UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

Zarzadzenie Nr 88/2020/2021
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 10 maja 2021 r.
w sprawie organizacji wykonywania zadan obronnych w ramach
powszechnego obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 23 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 20218 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 t. j. ze zm.) i § 26 ust. 1 Statutu Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372t. }.),,
zarzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie organizacji
wykonywania zadan obronnych w ramach powszechnego obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Urz. MEIN z dnia 1 kwietnia 2021 r., poz. 44) i zarzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 15 kwietnia 2021 r. w sprawie organizacji systemu statych
dyzuréw (Dz. Urz. MEIN z dnia 16 kwietnia 2021 r., poz.52) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Zarzgdzenie okresla organizacje wykonywania zadan obronnych w ramach powszechnego
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu zwanym dalej ,Uniwersytetem” oraz w jego jednostkach organizacyjnych.

§2
Zadania obronne wykonywane na Uniwersytecie obejmuija:

1) przygotowanie do wykonywania zadan obronnych, w tym:

a) tworzenie warunkéw organizacyjnych i prawnych,

b) zapewnianie zasobéw osobowych, w tym reklamowanie pracownikow od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w przypadku ogtoszenia mobilizacji i w czasie
wojny;

2) planowanie obronne, w tym planowanie operacyjne;

3) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen obronnych;

4) planowanie i organizowanie s$wiadczen osobistych i rzeczowych, niezbednych do
wykonywania zadan obronnych;

5) przygotowanie systemu kierowania Uniwersytetem w wyzszych stanach gotowosci
obronnej panstwa, w tym przygotowanie zasadniczego oraz zapasowego miejsca pracy
oraz systemu kierowania Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
zwanego dalej ,Rektorem”;

6) organizowanie wspotpracy cywilno-wojskowej (Civil-Military Cooperation);

7) realizacje zadah wynikajgcych z obowigzkéw panstwa — gospodarza (Host Nation
Support), zwanego dalej ,HNS” ;

8) planowanie, organizowanie i prowadzenie kontroli wykonywania zadanh obronnych.
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§3

Tworzenie warunkoéw organizacyjnych i prawnych wykonywania zadan obronnych na
Uniwersytecie obejmuje:

1) przygotowanie struktury organizacyjnej Uniwersytetu do:
a) planowania i wykonywania zadan obronnych,
b) przekazywania informacji dotyczacych planowania i wykonywania zadan
obronnych,
¢) ochrony informaciji niejawnych dotyczgcych wykonywania zadan obronnych;
2) podziat i przypisanie personelowi Uniwersytetu zadah obronnych wykonywanych
w czasie pokoju;
3) opracowanie i aktualizowanie:
a) aktow prawnych regulujgcych wykonywanie zadanh obronnych,
b) dokumentacji w zakresie organizowania i realizacji zadan obronnych;
4) koordynowanie procesu planowania i wykonywania zadan obronnych;

5) inicjowanie wspétpracy z podmiotami uczestniczgcymi w wykonywaniu zadan obronnych.

§4
1. Zapewnianie zasobdw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych obejmuije:
1) wyznaczenie w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu:

a) osob kierujacych zespotami i / lub grupami roboczymi, powotanymi na Wydziatach/
w jednostkach organizacyjnych do realizacji zadan obronnych;

b) pracownikéw zabezpieczajgcych funkcjonowanie:
- stanowiska kierowania Rektora,
- Systemu Statego Dyzuru Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

zwanego dalej Systemem Statego Dyzuru UAM,;

c) pracownikdéw realizujgcych zadania operacyjne, posiadajgcych odpowiednie

przeszkolenie i legitymacje w zakresie dostepu do informacji niejawnych.

2) opracowywanie i  przekazywanie do wiasciwego terytorialnie = wojskowego
komendanta uzupetnien :

a) zawiadomien o reklamowaniu z urzedu od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej pracownikow Uniwersytetu, lub o ustaniu przyczyn reklamowania,

b) wnioskédw w sprawie reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej pracownikow Uniwersytetu.

2. Rektor w porozumieniu z Kanclerzem Uniwersytetu oraz kierownikami pozostatych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu zapewnia zasoby osobowe niezbedne do
wykonywania zadan obronnych.

§5
Planowanie operacyjne obejmuje :

1) opracowanie i aktualizowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Uniwersytetu,
zwanego dalej ,POF UAM” w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

2) uzgadnianie zadan operacyjnych przyjmowanych do realizaciji i ich zakresu;

3) zatwierdzanie planéw operacyjnych Uniwersytetu.
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§6

1. Szkolenia obronne na Uniwersytecie sg organizowane i realizowane zgodnie z:

1) programem szkolenia obronnego Ministerstwa Edukacji i Nauki zwanego dalej MEIN;

2) wypisem z planu szkolenia obronnego MEIN na dany rok szkoleniowy;

3) planem szkolenia obronnego Uniwersytetu, zatwierdzonym przez Rektora na dany
rok szkoleniowy;

4) wytycznymi Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodéw do szkolenia
obronnego.

2. Organizatorem szkolen obronnych na Uniwersytecie jest Rektor.

. Dokument, o ktory mowa w ust. 1 pkt 3, jest opracowywany z upowaznienia
Rektora przez Specjaliste ds. Obronnych , Obrony Cywilnej i Zarzgdzania Kryzysowego
Z Biura zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych
przy kontrasygnacie kluczowych zadan przez Ministra Edukacji i Nauki i przedktadany do
zatwierdzenia Rektorowi.

4. Dokument, o ktéry mowa w ust. 1 pkt. 3 uwzglednia zatozenia zawarte w dokumentach
wymienionych w ust.1 pkt 1i 2.

5. Pracownicy Uniwersytetu biorg udziat w szkoleniach obronnych zgodnie z podziatem na
grupy szkoleniowe, okreslonym w ust. 6 oraz w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt1 - 3.

6. Ustala sie nastepujgce grupy szkoleniowe na Uniwersytecie:

1) G - R — Prorektorzy, Kanclerz i Jego zastepcy, Dziekani i Prodziekani Wydziatow,
Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej, Dyrektor Ogrodu Botanicznego, przedstawiciel
Biura Radcéw Prawnych, Petnomocnik ds. Ochrony Informaciji Niejawnych;

2) G- Ka - Kierownicy administracyjni obiektow, pracownicy Biura Zarzgdzania
Kryzysowego, Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych oraz pozostaty
personel administracyjny, zaangazowany poprzez wewnetrzne procedury do
realizacji zadan obronnych lub zarzgdzania kryzysowego,

3) G - ZWIK — osoby powotane przez Rektora w drodze zarzgdzenia do Zespotu
Wsparcia i Koordynacji oraz pozostali pracownicy prowadzacy badz wykonujgcy
zadania i przedsiewziecia zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych lub
zarzagdzania kryzysowego oraz Systemu Statego Dyzuru UAM (pracownicy
administracyjni, kierowcy itp.) wedtug opracowanego wykazu lub osoby wyznaczone
przez Rektora / Dziekana / kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

7. W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w szkoleniu obronnym przez kierownika
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu /Dziekana Wydziatu / Kanclerza Uniwersytetu
bierze w nim udziat osoba przez nich wyznaczona.

§7

1. Planowanie i organizowanie Swiadczen rzeczowych i osobistych niezbednych do
wykonywania zadan obronnych obejmuije:

1) okreslenie potrzeb materialnych do wykonywania zadan obronnych, w szczegdlnosci
w zakresie nieruchomosci, urzgdzen, sprzetu transportowego i zasobéw osobowych;

2) sktadanie wnioskéw do witasciwych organow administracji publicznej o natozenie
obowigzku $wiadczen rzeczowych i osobistych;

3) przygotowanie warunkow organizacyjnych do przyjmowania Swiadczen rzeczowych
i osobistych.

2. Whnioski, o ktorych mowa w §7 ust. 1 pkt 2 skiada Rektor lub osoba przez
niego upowazniona.
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3. Zadania zwigzane z przyjmowaniem swiadczen rzeczowych i osobistych na Uniwersytecie
realizuje Centrum Logistyczno-Administracyjne.

§8
1. Tworzenie warunkow do wprowadzania wyzszych standéw gotowosci obronnej panstwa
obejmuje:

1) ustalenie zasad i procedur wprowadzenia wyzszych standéw gotowosci obronnej
panstwa;

2) przygotowanie do zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Uniwersytetu podczas
wprowadzenia wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa i w czasie ich
trwania;

3) organizowanie funkcjonowania Systemu Statego Dyzuru UAM.
2. System Statego Dyzuru UAM tworzy sie na potrzeby uruchamiania przedsiewziec:

1) zwigzanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa oraz przekazywania
decyzji w sprawach dotyczgcych uruchamiania zadan operacyjnych;

2) wynikajgcych z planu zarzadzania kryzysowego MEIN oraz wprowadzonych stopni
alarmowych i stopni CRP, o ktérych mowa w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r.
0 dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 796 t. j. z pézn. zm.)
w przypadku zagrozenia wystgpienia zdarzenia o charakterze terrorystycznym.

§9

1. Przygotowanie systemu kierowania Rektora obejmuje przygotowanie gtéwnego
stanowiska kierowania i stanowisk kierowania na wydziatach i w jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu w:

1) statej siedzibie;
2) zapasowym miejscu pracy.

2. System kierowania Rektora powinien zapewnia¢é Rektorowi mozliwos$¢ kierowania
Uniwersytetem w czasie funkcjonowania panstwa w wyzszych stanach gotowosci
obronnej i zarzadzania kryzysowego.

§ 10
Organizowanie wspotpracy cywilno-wojskowej prowadzonej w czasie pokoju, kryzysu i w
czasie wojny obejmuje w szczegdlnoci :
1) wymiane informacji z przedstawicielami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wspotprace podczas wsparcia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej dla sSrodowiska
cywilnego i pozamilitarnego;

3) wsparcie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w realizacji celéw Organizacji
Traktatu Potnocnoatlantyckiego (NATO) i zadan wynikajgcych ze zobowigzan
Rzeczypospolitej Polskiej realizowanych w ramach planowania obronnego tej
organizacji.

§11
1. Realizacja zadan wynikajgcych z obowigzkéw HNS obejmuje w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdéw organizacyjnych kierowania i funkcjonowania HNS;

2) zapewnienie wtasciwego dziatania punktéw kontaktowych HNS, w tym
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zabezpieczenie ciggtosci obsady kadrowej oraz aktualizacja instrukciji
funkcjonowania HNS;

3) koordynowanie realizacji zadan HNS na Uniwersytecie we wspétpracy z MEIN;

4) opracowanie dokumentacji umozliwiajgcej realizacje zadan, o ktérych mowa w pkt.
1-3.

2. Koordynacje wspétpracy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz jednostek
wojskowych w zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, zapewnia
upowazniony przez Rektora pracownik Biura Zarzgdzania Kryzysowego, Spraw
Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych oraz osoby merytorycznie kompetentne
w okreslonym obszarze wspétpracy, wyznaczone przez Rektora w porozumieniu
z kierownikiem wtasciwej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

§ 12

1. Kontrola realizacji zadan obronnych obejmuje w szczegodlnosci weryfikacje przygotowania
Uniwersytetu do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

2. Kontroli realizacji zadan obronnych dokonuje sie w trybie kontroli planowych i kontroli
doraznych.

3. Kontrole prawidtowosci realizacji zadan obronnych na Uniwersytecie zarzgdza Minister
Edukacji i Nauki.

4. Sprawy zwigzane z planowaniem, organizowaniem i wykonywaniem kontroli koordynuje
na szczeblu Uniwersytetu kierownik Biura zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i
Ochrony Informac;ji Niejawnych.

§ 13

1. Biuro Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Ochrony Informac;ji
Niejawnych wspiera Rektora w realizacji zadan obronnych.

2. Do zadan Biura Zarzgdzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Ochrony Informaciji
Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie Uniwersytetu do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenhstwa panstwa i w czasie wojny;

2) planowanie realizacji przedsiewzie¢ organizacyjnych na  Uniwersytecie,
we wspotpracy z kierownikami jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w czasie
funkcjonowania panstwa w wyzszych stanach gotowosci obronnej;

3) koordynowanie przygotowania gtdwnego stanowiska kierowania Rektora do
funkcjonowania w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny
oraz organizowanie przemieszczenia gtéwnego stanowiska kierowania Rektora do
Zapasowego miejsca pracy;

4) koordynowanie planowania i realizacji zadan obronnych przez jednostki
organizacyjne Uniwersytetu;

5) sporzadzenie:

a) POF UAM w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny,
b) Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych dla
Uniwersytetu;
6) opracowywanie i opiniowanie projektéw dokumentéw zwigzanych z realizacjg zadan
obronnych i zarzgdzania kryzysowego;
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7) wspétpraca z urzedami zewnetrznymi Ministra Obrony Narodowej i ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych oraz urzedami administracji publicznej w zakresie spraw
obronnych i zarzgdzania kryzysowego;

8) planowanie, organizowanie i prowadzenie:
a) szkolen obronnych z wtadzami i kadrg Uniwersytetu oraz ze studentami,

b) kontroli przygotowania wyznaczonych pracownikéw i realizacji zadan obronnych
oraz postepowania w sytuacjach kryzysowych w jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu;

9) sporzadzanie i przekazywanie zawiadomien i wnioskéw, o ktérych mowa
w §4 ust. 1 pkt 2 w zakresie dotyczgcym pracownikéw Uniwersytetu;

10) prowadzenie rejestru pracownikow Uniwersytetu reklamowanych od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w przypadku ogtoszenia mobilizacji i w czasie
wojny.

§14

1. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu zgodnie z wlasciwoscig uczestniczg w realizacji
zadan obronnych i realizujg procedury zarzadzania kryzysowego, a w szczegdélnosci:

1) analizujg akty prawne i ich projekty, w tym opracowywane lub wydawane przez
Rektora, dotyczgce zagadnien zwigzanych z zagrozeniami bezpieczenstwa panstwa,
obronnosci, zarzgdzania kryzysowego oraz uwarunkowan funkcjonowania
Uniwersytetu w czasie kryzysu i w czasie wojny;

2) uczestniczg w przygotowywaniu:
a) warunkow organizacyjnych i prawnych umozliwiajgcych planowanie i wykonywanie
zadan obronnych,
b) warunkéw niezbednych do organizacji i funkcjonowania Systemu Statego Dyzuru
UAM i stanowisk kierowania Rektora,
¢) struktury organizacyjnej oraz obsady personalnej stanowisk kierowania Rektora;

3) uczestniczg w opracowaniu:
a) POF UAM w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny,
b) projektow dokumentéw dotyczgcych wykonywania zadan obronnych na
Uniwersytecie, w tym Kart Realizacji Zadan Operacyjnych zwanych dalej KRZO;

4) wspieraja:

a) udziat Rektora w kierowaniu bezpieczehstwem narodowym,

b) zespoty i grupy zadaniowe, w tym Zespo6t Wsparcia i Koordynacji powotany przez
Rektora ~w  drodze  zarzadzenia  wlasciwe do realizacji  zadan
na gtdbwnym stanowisku kierowania Rektora w statej siedzibie i zapasowym
miejscu pracy oraz zapasowym stanowisku kierowania;

5) wspélpracujg z Biurem Zarzgdzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Ochrony
Informacji Niejawnych w zakresie powierzonych mu zadan;

6) biorg udziat w realizacji zadan operacyjnych wskazanych w dokumentaciji
planistycznej zadan obronnych wynikajgcych z POF UAM w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

7) opracowujg i aktualizujg KRZO wynikajgce z POF UAM w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

8) uczestniczg we wspoétpracy z Biurem Zarzagdzania Kryzysowego, Spraw Obronnych
i Ochrony Informacji Niejawnych w sporzgdzaniu sprawozdan w ramach
Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych (IPPO);
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9) realizujg inne zadania obronne oraz wynikajgce z procedur zarzgdzania
kryzysowego zlecone przez Rektora lub upowaznione przez niego osoby.

2. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8, zawierajg dane liczbowe i oceny opisowe
dotyczgce stanu przygotowan obronnych Uniwersytetu.

§15

Biuro Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych
i pozostate jednostki organizacyjne wtasciwe do spraw:
1) obstugi administracyjno — logistycznej,

2) budowy, rozwoju, utrzymania i  zapewnienia  bezpieczenstwa = systemoéw
teleinformatycznych

- sg odpowiedzialne za przygotowanie i funkcjonowanie stanowisk kierowania Rektora.

§16
1. Rektor jest odpowiedzialny za:

1) przygotowanie Uniwersytetu do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

2) kierowanie realizacjg zadan obronnych na Uniwersytecie;

3) uzgadnianie z Ministrem Edukaciji i Nauki zakresu realizowanych przez Uniwersytet
zadan obronnych;

4) sporzgdzanie sprawozdan w ramach Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych (IPPO).

2. Rektor sktada Ministrowi Edukacji i Nauki sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
w terminie do dnia 15 stycznia roku nastepujgcego po roku, za ktéry sprawozdanie jest
sporzgdzane.

3. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, zawierajg dane liczbowe i oceny opisowe
dotyczgce stanu przygotowan obronnych Uniwersytetu.
§17
Traci moc Zarzagdzenie nr 291/2018/2019 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie organizacji wykonywania zadan obronnych
w ramach powszechnego obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

§18

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska
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