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StOWO JM REKTOR

Szanowni Panstwo,

Drogie Pracowniczki i Pracownicy,
Doktorantki i Doktoranci,
Studentki i Studenci!

W rok 2021 wkroczyliSmy petni nadziei, z perspektywg przezwyciezenia pandemii, ktéra dziesiec
miesiecy wczesniej zmienita naszg codziennos¢, funkcjonowanie Uniwersytetu, a nawet postrzeganie
rzeczywistosci. Na poczatku roku odbyty sie pierwsze zajecia kontaktowe, ale wiosng liczba zakazen
koronawirusem zaczeta rosngé... W okresie letnim spadkowa tendencja zachorowan oraz wysoki
procent zaszczepionych osdb (szczegdlnie wsérdd pracownikéw, ale takze doktorantéw i studentéw)
zndw przyblizyty nas do decyzji, by wraz z poczatkiem roku akademickiego 2021/2022 przywrdcic¢
zasade ksztatcenia w formie stacjonarnej. Koniec roku przyniést jednak ponowny wzrost liczby
zachorowan, a co za tym idzie — koniecznos¢ profilaktycznego przejscia do trybu zdalnego w okresie
Swigteczno-noworocznym.

Bardzo sie ciesze i jestem z tego dumna, ze w okresie walki z pandemig, niepewnoscig, poczuciem
zagrozenia, nie stracilismy poczucia wspdlnoty, empatii, wzajemnego szacunku i wrazliwosci.
Spotecznos¢ Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu jest i pozostanie wspdlnotg — bez
wzgledu na to, jak bardzo réznimy sie poglagdami. Wszyscy jesteSmy Uczelni potrzebni.

Rok 2021 to rok dalszego funkcjonowania programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza,
dzieki ktorej licze, ze Uniwersytet zwiekszy swdéj potencjat naukowy. Aby to udato sie na jeszcze wiekszg
skale, do programu wprowadzone zostaty pewne modyfikacje, a zmianie ulegly zasady dotyczace
niektorych konkurséw. Nasze starania, by byé coraz lepszg uczelnig, przynoszg skutek, co odzwierciedla
pozycja UAM w rankingach szkét wyzszych. Bardzo sie ciesze, ze w tegorocznym rankingu ,,Perspektyw”
udato sie nam awansowaé o jedng pozycje. Jestesmy ponadto, niezmiennie, istotnym partnerem w
konsorcjum EPICUR i chociaz pandemia spowodowata, ze i ten program ulec musiat drobnym
modyfikacjom, doswiadczenia mamy bardzo dobre i wierzymy w jego rozwdj w kolejnych latach. UAM,
jako pigta uczelnia w Polsce i pierwszy tzw. klasyczny uniwersytet, pomysinie zakonczyt
procedure miedzynarodowej ewaluacji instytucjonalnej (Institutional Evaluation Programme, EUA-
IEP), ktéra przeprowadzona zostata przez ekspertow Europejskiego Stowarzyszenia Uniwersytetow
(European University Association, EUA), najwiekszej organizacji zrzeszajgcej uniwersytety w Europie.

Caty czas jednym z priorytetéw jest zapewnienie pracownikom jak najlepszej infrastruktury, dlatego
nie ustajemy w dziataniach majgcych na celu unowoczesnianie aparatury naukowej i zakup najlepszej
jakosci sprzetu. Realizujemy tez plan remontéw najbardziej potrzebujacych obiektéw, jak chodby
Collegium Heliodori Swiecicki czy Collegium Martineum, a na kampusie Morasko trwa intensywna
budowa nowego domu studenckiego.

W okresie wiosennym trwaty intensywne prace nad jednym z najwazniejszych dokumentéw w kazdej
uczelni — wieloletnig strategiag. W ich efekcie, 7 maja 2021 roku, w 102. rocznice powstania
Uniwersytetu Poznanskiego, podczas nadzwyczajnego posiedzenia Senatu UAM, jednogtosnie przyjeto
dokument z planami na lata 2020-2030. Strategie na najblizszg dekade opracowat niemal 60-osobowy
zespot, w sktad ktérego weszli przedstawiciele wszystkich grup spotecznosci akademickiej.

Chciatabym réwniez zapewni¢, ze sytuacja finansowa Uczelni jest stabilna. Dzieki temu, mimo braku
decyzji ministerialnej w tym zakresie, wygospodarowac¢ udato sie we wskazanym okresie podwyzki dla



pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi i wszystkich oséb posiadajgcych najnizsze
wynagrodzenia.

Funkcjonujemy w trudnym czasie. Wszyscy jestesmy zmeczeni pandemig i ograniczeniami, przez ktére
trudniej nam sie uczy i pracuje — sama tego doswiadczam i jestem niezmiernie wdzieczna Wszystkim,
ktdrzy swoim wysitkiem sprawiajg, ze UAM nie tylko funkcjonuje normalnie, ale podejmuje tez caty
szereg dziatan z myslg o przysztosci. Bardzo serdecznie dziekuje wszystkim Pracowniczkom i
Pracownikom Uniwersytetu, Doktorantkom i Doktorantom, Studentkom i Studentom za prace na rzecz
Uczelni w minionych miesigcach. Za wysitek, ktérego wymagato wypetnianie codziennych obowigzkéw
i odwage w podejmowaniu nowych wyzwan.

Nieustannie dziekuje Panstwu za wsparcie, ktérego doswiadczam na co dzien i od $wieta, za dobre
stowa i zyczenia, ktére umacniajg wiare w sens naszego wspdlnego dziatania. Szczegdlnie serdecznie
dziekuje moim najblizszym Wspdtpracownikom, bez ktérych nic nie bytoby mozliwe. Zapewniam, ze
caty czas stoje na strazy, by nasz Uniwersytet byt miejscem uprawiania najwyzszej jakosci badan,
majgcym najlepszych nauczycieli akademickich i intensywnie wspodtpracujagcym z otoczeniem
gospodarczym. Miejscem dla wszystkich, ktérzy chcg pracowaé, zdobywad i przekazywaé wiedze. Nikt
nie jest i nie bedzie tu gorszy, nikt nie moze czu¢ sie wykluczony. Gwarantuje to nasz Statut i nasza
Misja, ale nade wszystko — poczucie, ze tworzymy wspdlnote ludzi wolnych, poszukujacych prawdy i
wiernych akademickim wartosciom.

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska
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KALENDARIUM 2021

10 stycznia
Tradycyjny Koncert Noworoczny pod auspicjami JMR UAM (online).

3 lutego
Podpisanie porozumienia o wspétpracy UAM z KKS Lech Poznan przez prof. Michata Banaszaka,
prorektora ds. cyfryzacji i wspotpracy z gospodarkg oraz Piotra Rutkowskiego, prezesa Klubu.

5 lutego
Uroczyste wreczenie medali Homini Vere Academico prof. Elzbiecie Wesotowskiej i prof.
Bogustawowi Zielinskiemu z Wydziatu Filologii Polskiej i Klasyczne;.

19 lutego

Podpisanie przez prof. Rafata Witkowskiego, prorektora ds. wspétpracy miedzynarodowej i dr. M D
Venkatesha, wicekanclerza Manipal Academy of Higher Education umowy o wspoétpracy pomiedzy
UAM a MAHE, zaktadajgcej utworzenie pierwszych polskich studidow w Indiach, we wspodtpracy z
Wydziatem Filologii Polskiej i Klasyczne;j.

25 marca

Spotkanie przedstawicieli UAM i Lecha Poznan dotyczace przysztej wspdtpracy, majgcej na celu
stworzenie zenskiej druzyny pitki noznej pod szyldem AZS UAM Poznan i KKS Lech. W spotkaniu udziat
wzieli: prorektor UAM prof. Tadeusz Wallas, wiceprezydent miasta Poznania Jedrzej Solarski,
wspotwiascicielka Lecha Poznan Maja Rutkowska, prezes zarzadu klubu Karol Klimczak, a takze
Mateusz Witkowski i Wojciech Weiss ze Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UAM oraz
odpowiedzialny za kobiecg pitke w Lechu Poznanh Tomasz Mendry.

31 marca
Wizyta na UAM lzabeli Ewy Seidl-Kwiatkowskiej — Konsul Honorowej Republiki Austrii.

19 kwietnia

Pierwsze spotkanie Rady Doradczej konsorcjum EPICUR (1% Epicur Advisory Board Meeting),
zrzeszajgcego 8 uczelni europejskich, w tym UAM, reprezentowanych przez osoby podejmujace
decyzje strategiczne oraz koordynatoréw strategicznych projektéw EPICUR Education i EPICUR
Research.

26 kwietnia

Sesja Rektorska ,Internacjonalizacja w nietatwych czasach — jak to wida¢ z Rektoratu” w ramach
konferencji online ,Studenci zagraniczni w Polsce 2021” (prowadzacy: prof. Jerzy Lis, przewodniczacy
Komisji ds. Wspotpracy Miedzynarodowej KRASP, rektor AGH; uczestnicy: prof. Bogumita Kaniewska,
rektor UAM; prof. Marcin Moniuszko, prorektor UMed w Biatymstoku; prof. Michat Zasada, rektor
SGGW; prof. Grzegorz Mazurek, rektor Akademii Leona Kozminskiego).

7 maja

Przyjecie przez Senat UAM ,Strategii Rozwoju UAM na lata 2020-2030” na nadzwyczajnym
posiedzeniu Senatu UAM i uroczysto$s¢ wmurowania kamienia wegielnego pod Dom Studencki na
Morasku.

9 maja



W Ministerstwie Klimatu i Srodowiska UAM oraz 14 innych uczelni wyzszych i Polska Akademia Nauk
podpisali list intencyjny o wspétpracy w zapobieganiu zjawisku suszy w kraju.

18 maja

Uroczystosé inaugurujgca wspotprace pomiedzy trzecig uczelnig Wielkiej Brytanii Imperial College
London a czterema polskimi uczelniami: Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Uniwersytetem Jagiellonskim, Politechnikg Warszawskg oraz Uniwersytetem Medycznym w Gdansku
w ramach programu ,Science Communication”.

27 maja
Spotkanie inicjujgce dziatania Sieci Uczelni Kosmicznych.

28 maja

Gala Poznanskiej Nagrody Literackiej — laureat Nagrody im. Adama Mickiewicza: Jan Gondowicz,
eseista, krytyk literacki i ttumacz; nominowani do Stypendium im. Stanistawa Baranczaka: Katarzyna
Szweda, Urszula Honek i Igor Jarek.

7 czerwca

Podpisanie ogélnouczelnianej umowy o wspétpracy UAM z Panstwowym Uniwersytetem Prawa w
Taszkencie (Uzbekistan) przez rektor UAM prof. Bogumite Kaniewska i rektora PUP prof. Rahimjona
Khakimova. Umowa to efekt wspdtpracy w ramach programu Lane’a Kirklanda, ktérego aktywnym
uczestnikiem jest od wielu lat Wydziat Prawa i Administracji reprezentowany przy podpisaniu umowy
przez dziekana prof. Tomasza Nieboraka. Uniwersytet w Taszkencie, notowany w rankingach
$wiatowych, nalezy do najwazniejszych jednostek naukowych Uzbekistanu oraz Azji Srodkowej. Jego
wtadze zadeklarowaty che¢ rozwijania wspétpracy z UAM i WPiA, jako strategicznymi partnerami w
Srodkowo-wschodniej czesci Europy.

9 czerwca

Podpisanie podczas dorocznej sesji China Education Expo listu intencyjnego miedzy UAM i Ningbo
University of Technology o woli utworzenia Instytutu Polsko-Chinskiego z siedzibg w nowoczesnym
kampusie uniwersytetu w Ningbo. Dokument zostat podpisany przez rektor UAM prof. Bogumite
Kaniewska oraz rektora Uniwersytetu w Ningbo prof. Yanga Derena, w obecnosci konsula generalnego
RP w Szanghaju Marka Ciesielczuka oraz przedstawicieli prowincji Zhejiang, ktéra wspiera projekt.
Instytut Polsko-Chinski, finansowany przez chifskie ministerstwo edukacji, ma by¢ przestrzeniag dla
wspdlnej realizacji programéw dydaktycznych, koordynacji wspdlnych projektéw naukowych, szerszej
mobilnosci studentéw i doktorantéw, a takze innych form wspétpracy (np. szkoty letnie). Aktywnosc¢
Instytutu ma byc¢ zwigzana takze z promocja jezyka i kultury polskiej.

11 czerwca

Miedzynarodowa Unia Astronomiczna, zajmujgca sie nazwami ciat niebieskich, opublikowata 141
nowych nazw planetoid. Wéréd nich znalazty sie 3, ktérymi Unia uhonorowata astronomoéw zwigzanych
z Instytutem Obserwatorium Astronomicznym Wydziatu Fizyki — 2 obecnych pracownikéw i 1
absolwentke kierunku astronomia. Sg to: (30234) Dudzinski — nazwana na cze$¢ dr. Grzegorza
Dudzinskiego, obecnie adiunkta IOA (opis w biuletynie MUA wymienia go jeszcze jako stazyste
podoktorskiego), (45492) Stawomirbreiter — z imieniem i nazwiskiem prof. dr hab. Stawomira Breitera,
oraz (63440) Rozek — nazwana panienskim nazwiskiem dr Agaty Makiety, nadal uzywanym przez nig w
publikacjach. Wszystkie 3 planetoidy poruszajg sie w obszarze miedzy orbitami Marsa
i Jowisza, zwanym Pasem Gtéwnym. Po publikacji ostatniego biuletynu Grupy Roboczej MUA liczba
planetoid noszacych nazwiska pracownikéw lub absolwentéw naszego Obserwatorium
Astronomicznego wzrosta do 13.


https://kirkland.edu.pl/
https://tsul.uz/en

15 czerwca
Otwarcie przez rektor UAM prof. Bogumite Kaniewskg uniwersyteckiej konferencji w ramach IV Dnia
Jakosci Ksztatcenia , Ksztatcenie zdalne na UAM — teraz i po pandemii”;

16 czerwca

Podpisanie przez rektor UAM prof. Bogumite Kaniewskg uaktualnionej wersji Magna Charta
Universitatum University values and responsibilities: responding to the challenges of the future (Launch
of MCU 2020 & 32nd Anniversary of the Magna Charta Universitatum).

17 czerwca
Wizyta na UAM Ambasadora Mongolii Dorji Barkhasa.

18 czerwca

Podpisanie listu intencyjnego miedzy UAM a Miodziezowq Radq Miasta Poznania przez prof. Joanne
Wojcik, prorektor ds. studenckich i Kacpra Nowickiego, przewodniczgcego MRMP. Wspodtpraca ma sie
koncentrowac na prowadzeniu dziatan o charakterze edukacyjnym, ktére zaangazujg ucznidow szkoét
ponadpodstawowych i studentéw. Wazinym aspektem jest upowszechnianie wynikow badan
naukowych oraz popularyzacja wydarzen dotyczacych UAM, zwtaszcza projektu MRMP obejmujacego
cykl wyktadéw uniwersyteckich dla mtodziezy ,, Poznaj UAM”, jak rowniez dziatan w ramach projektu
,UAM dla Najlepszych”. Koordynatorkg wspoétpracy zostata Anna Mtynarczyk, dyrektor Poznanskiego
Festiwalu Nauki i Sztuki.

22 czerwca
Miedzynarodowa Studencka Konferencja ,,Pros and cons of distance learning. An interdisciplinary
perspective” w ramach projektu Uniwersytet Europejski EPICUR.

29 czerwca

Uhonorowanie na uroczystej sesji Rady Miasta Poznania tytutem ,Zastuzonego dla Miasta Poznania”
prof. Stawomiry Wronkowskiej-Jaskiewicz z Wydziatu Prawa i Administracji i prof. Elzbiety Nowickiej
z Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej.

1 lipca
Wizyta na UAM Ambasadora Kazachstanu Alima Kirabayeva.

5 lipca

UAM wsréd sygnatariuszy Deklaracji o woli powotania Wielkopolskiej Doliny Wodorowej. Dokument
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu podpisali: rektor UAM prof.
Bogumita Kaniewska, przedstawiciele Wojewddztwa Wielkopolskiego na czele z Marszatkiem Markiem
WozZniakiem i Jackiem Bogustawskim, cztonkiem Zarzagdu Wojewddztwa i przewodniczacym
Wielkopolskiej Platformy Wodorowej, prezydenci najwiekszych wielkopolskich miast: Poznania,
Konina, Kalisza, Pity, Leszna oraz Ostrowa Wielkopolskiego, a takze przedstawiciele wtadz
wielkopolskich uczelni: UAM, PP i UP oraz srodowiska biznesu: Zespotu Elektrowni Pgtndw-Adamoéw-
Konin S.A., SOLARIS BUS & COACH sp. z o. o., Wielkopolskiej Rady Trzydziestu i Agencji Rozwoju
Regionalnego w Koninie.

13 lipca

Podpisanie w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu Deklaracji
Wspotpracy w ramach projektu ,Czas zawodowcéw BIS — zawodowa Wielkopolska”. UAM
reprezentowata rektor prof. Bogumita Kaniewska i dziekan Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej prof.
Tomasz Mizerkiewicz, natomiast UMWW — cztonek Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego Paulina
Stochniatek i dyrektor Departamentu Edukacji i Nauki Dorota Kinal.



22 lipca

Podpisanie umowy miedzy UAM a francuska spétkg akcyjng SAFEGE (Societé Anonyme Francaise
d’Etudes et de Gestion) przez prorektora UAM prof. Michata Banaszaka oraz dyrektor generalng
SAFEGE oddziatu w Polsce Kamile Kurowskga-Gawrys i dyrektora operacyjnego firmy Mariusza Szmyda.
Nalezgca do Grupy SUEZ firma SAFEGE dziata na rynku od ponad 70 lat. Zajmuje sie szeroko
rozumianym doradztwem i nadzorem inwestycyjnym w wielu sektorach inzynierii budowlanej i
Srodowiskowej, zatrudniajgc na catym Swiecie ponad 1200 pracownikéw 36 narodowosci. SAFEGE
S.A.S. Oddziat w Polsce (SUEZ Consulting Engineering Polska) zapewnia kompleksowe prowadzenie
kazdej inwestycji — od konsultingu strategicznego, przez opracowanie dokumentacji projektowej i
pomoc techniczng, nadzor inwestorski, ustuge inwestora zastepczego, zarzadzanie inwestycjg az po
koncowe rozliczenie. Wspiera rowniez samorzady lokalne i przedsiebiorstwa przemystowe w procesie
transformacji ekologicznej i energetycznej, jak rdwniez w procesie adaptacji do zmian klimatycznych.

14 wrzesnia

Otwarcie w Centrum Zaawansowanych Technologii UAM Laboratorium Biotechnologii Stosowanej i
uruchomienie nowoczesnego ramienia robotycznego, stosowanego w trakcie wykonywania testow
wykrywajgcych przeciwciata przeciwko COVID-19.

24 wrzesnia
Otwarcie Centrum Szyfrow ENIGMA w Collegium Martineum.

28 wrzesnia
Zjazd Kombatantow RP i wreczenie Kombatanckiego Krzyza Pamieci dla UAM.

30 wrzesnia
Dzien Studenta | roku w formie hybrydowej i spotkanie z przedstawicielami UAM na lgrzyskach
Olimpijskich w Tokio.

1 pazdziernika

Uroczysta inauguracja roku akademickiego 2021/2022 w Auli UAM i podpisanie w Gabinecie Rektora
UAM przez rektoréw poznanskich uczelni publicznych listu intencyjnego w sprawie poznanskiego
uniwersytetu federacyjnego, podtrzymujgcego deklaracje poprzednikéw (oraz uchwaty Senatow 8
uczelni z czerwca 2020 roku) dotyczace kontynuacji dziatart zmierzajacych do powotania federaciji.

8 pazdziernika
Sympozjum poswiecone prof. Januszowi Jurczakowi — doktorowi honoris causa UAM z okazji Jego 80.
urodzin.

11 pazdziernika
Udziat rektor UAM prof. Bogumity Kaniewskiej w debacie ,Humanistyka dla demokracji”
zorganizowanej przez postanke Joanne Jaskowiak na Europejskim Forum Samorzgdowym ,Local
Trends” na MTP.

15-17 pazdziernika

Udziat rektor UAM prof. Bogumity Kaniewskiej i prorektora prof. Rafata Witkowskiego w pierwszym
EPICamp na temat wielojezycznosci i migracji oraz w ceremonii zakonczenia szkoty studentow L.A.S na
Uniwersytecie we Freiburgu.

20 pazdziernika
Oficjalne otwarcie Instytutu Spintroniki i Informacji Kwantowej na Wydziale Fizyki.



26 pazdziernika
Uroczysta inauguracja Polskiego Instytutu Archeologicznego w Atenach.

28 pazdziernika

Uroczystos¢ wreczenia prof. Bronistawowi Marciniakowi, dyrektorowi Centrum Zaawansowanych
Technologii i bytemu rektorowi UAM, Ztotego Hipolita wraz z tytutem Wybitnej Osobistosci Pracy
Organicznej.

3 listopada
Uroczyste wreczenie powotan cztonkom Rady Gospodarczej UAM (ciato doradcze rektora,
wspierajgce UAM w obszarach wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym, badan naukowych i wspdlnych
projektow). W sktad Rady weszty znane osobistosci zycia gospodarczego Wielkopolski i catej Polski:
e Magdalena Hilszer — Dyrektor Biura Regionalnego Polskiej Agencji Rozwoju i
Przedsiebiorczos$ci w Poznaniu;
e Malgorzata Korytowska — lekarz medycyny, prezes Medikor sp. z 0.0.;
e Andrzej Malinowski — Prezydent Pracodawcéw RP;
e dr inz. Cezary Mazurek — Petnomocnik Dyrektora Instytutu Chemii Bioorganicznej PAN ds.
Poznanskiego Centrum Superkomputerowo-Sieciowego;
e dr Dariusz Michalak — Wiceprezes Zarzgdu odpowiedzialny za obszar Badan i Rozwoju, Solaris
Bus & Coach sp.z0.0.;
e Maciej Nowakowski — Dyrektor Wsparcia Prac Geologicznych Oddziat Geologii i Eksploatacji,
Polskie Gdrnictwo Naftowe i Gazownictwo;
e Wojciech Pawtowski — Prezes Zarzadu VRP Sp. z 0.0.;
e Adam Ro$ — Samsung VP, R&D Strategy, Samsung Elektronics.

5 listopada
Inauguracja dziatalnosci ogdlnouniwersyteckiego Centrum Badan nad Partycypacja Kobiet w
Przestrzeni Publicznej na Wydziale Nauk Politycznych i Dziennikarstwa.

9-10 listopada
Jubileusz 20-lecia MUCI.

19 listopada

Podpisanie porozumienia o wspétpracy miedzy UAM a Uniwersytetem Hryhorija Skoworody w
Perejastawiu na Ukrainie, na podstawie ktdrego studenci z Perejastawia mogg podejmowacd nauke na
UAM w ramach wymiany bilateralnej, a naukowcy obu uniwersytetéw organizowaé wizyty,
konferencje i sympozja oraz prowadzi¢ badania.

23-24 listopada
VIl edycja konferenciji dla Lideréw Zarzadzania Uczelnig LUMEN (online).

24 listopada
Drugie doroczne forum Konsorcjum EPICUR (gospodarz spotkania: Uniwersytet Arystotelesa w
Tesalonikach, temat: ,Innovation & Inclusion”).

25 listopada
IV Laboratorium Kobiet UAM — seminarium poswiecone karierom akademickim kobiet w naukach
Scistych (Sala Lubranskiego).

27 listopada
Forum Uniwersytetow Polskich w Zamku Arcybiskupdéw Gnieznieniskich w Uniejowie.



29 listopada
Wizyta na UAM Rektora Fernando Garcii z Cetys University w Meksyku.

3 grudnia

Naukowcy z UAM: dr hab. Michat Bogdziewicz z Wydziatu Biologii, dr hab. Anna Dyrdat z Zaktadu
Fizyki Mezoskopowej w Instytucie Spintroniki i Informacji Kwantowej na Wydziale Fizyki, dr hab.
Arkadiusz Marek Tomczyk z Zaktadu Meteorologii i Klimatologii na Wydziale Nauk Geograficznych i
Geologicznych wybrani na sesji Zgromadzenia Ogélnego PAN na nowych cztonkéw Akademii Mtodych
Uczonych Polskiej Akademii Nauk.

3 grudnia
Wizyta wtadz rektorskich w Poznanskim Parku Naukowo-Technologicznym z okazji 20-lecia dziatalnosci
Poznanskiego Laboratorium Radioweglowego.

7 grudnia

Uroczyste wreczenie nagrdd dla laureatow 2. edycji konkursu ,,Doskonatos¢ w Nauce — Uzytecznos¢
w Praktyce” organizowanego przez Poznanski Park Naukowo-Technologiczny: prof. Jedrzeja
Kocinskiego z Wydziatu Fizyki oraz prof. Aleksandry Lis-Plesiiskiej z Wydziatlu Antropologii i
Kulturoznawstwa. Celem inicjatywy jest uhonorowanie wybitnych naukowcéw UAM, ktérych badania
naukowe cechujg sie innowacyjnoscia i potencjatem praktycznego zastosowania na rzecz
spoteczenstwa lub w gospodarce. taczna pula nagréd w tegorocznej edycji konkursu wynosi 50 tysiecy
ztotych.



1. ZARZADZANIE | SPRAWY ORGANIZACYJNE

1.1 Struktura organizacyjna

W roku 2021 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu prowadzit swojg dziatalnos¢ w ramach:
o 5 szkét dziedzinowych, w ktérych funkcjonowato 20 wydziatéw:

Szkota Nauk o Jezyku i Literaturze

Wydziat Anglistyki
Woydziat Filologii Polskiej i Klasycznej
Woydziat Neofilologii

Szkota Nauk Humanistycznych

Woydziat Antropologii i Kulturoznawstwa
Wydziat Archeologii

Woydziat Filozoficzny

Wydziat Historii

Wydziat Nauk o Sztuce

Wydziat Teologiczny

Szkota Nauk Spotecznych

Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej
Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa

Wydziat Prawa i Administracji

Woydziat Psychologii i Kognitywistyki

Woydziat Socjologii

Wydziat Studidw Edukacyjnych

Szkota Nauk Scistych

Wydziat Chemii
Wydziat Fizyki
Wydziat Matematyki i Informatyki

Szkota Nauk Przyrodniczych

Wydziat Biologii
Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych

o 5 5Szkét Doktorskich Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu:
1) Szkota Doktorska Nauk o Jezyku i Literaturze,
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Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych,
Szkota Doktorska Nauk Spotecznych,
Szkota Doktorska Nauk Scistych,

Szkota Doktorska Nauk Przyrodniczych;

) Collegium Polonicum w Stubicach,
) Instytut Kultury Europejskiej w Gnieznie,
) Nadnotecki Instytut UAM w Pile,

4) Woydziat Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu;
e Centrum NanoBioMedycznego,

e centrow uniwersyteckich:

Centrum Badan im. Edyty Stein,

Centrum Badan Metropolitalnych,

Centrum Badan Migracyjnych,

Centrum Badan nad Partycypacig Kobiet w Przestrzeni Publicznej (utworzone

N =
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_ = — —

zarzadzeniem nr 90/2020/2021 z dnia 11.05.2021 r.),

U1
—

Centrum Badan Zaawansowanych — Cztowiek i Spoteczenstwo (utworzone

zarzadzeniem nr 82/2020/2021 z dnia 20.04.2021 r.),

L2

Ye]

Centrum Humanistyki Otwartej,
Centrum Integracji Europejskiej,
Centrum Integracji i Rozwoju,
Centrum Liberal Arts and Sciences,



10)
11)

Centrum Studiéw Zaawansowanych w Naukach Spotecznych i Humanistycznych,
Centrum Sztucznej Inteligencji (utworzone zarzgdzeniem nr 161/2021/2022 z dnia

12)
13)
14)

16.12.2021r.),

Centrum Zintegrowanego Monitoringu Srodowiska Przyrodniczego,
Laboratorium C 14 LAMS,

Polski Instytut Archeologiczny w Atenach (PIAA);

osrodkéw uniwersyteckich:

Instytut Konfucjusza,

Osrodek Edukacji Miedzynarodowej /AMU-PIE/,

Osrodek Edukacji Szkolnej,

Osrodek Koordynacyjno-Programowy Ksztatcenia Nauczycieli,

Osrodek Kultury Austriackiej — Biblioteka Austriacka,

Osrodek studiow nad komunikowaniem im. McLuhana,

Osrodek Wsparcia Ksztatcenia na Odlegtos¢,

Platforma Maturzysty (zniesione zarzgdzeniem nr 54/2020/2021 z dnia 25.01.2021 r.),

Uniwersytecki Park Historii Ziemi;

jednostek ogdlnouczelnianych:

Biblioteka Uniwersytecka,

Centrum Zaawansowanych Technologii,

Centrum Zarzadzania Infrastrukturg i Projektami Informatycznymi,
Muzeum UAM,

Ogrdd Botaniczny

Studium Jezykowe UAM,

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,

Uczelniane Centrum Innowacji i Transferu Technologii UAM,
Wydawnictwo Naukowe UAM,;

jednostek organizacyjnych administracji.

Ponadto w roku 2021 pojawity sie dodatkowe zmiany w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu
wynikajgce z nowych potrzeb naukowych i dydaktycznych:

Wydziat
Anglistyki

Utworzenie:
e PoLA Lab — Laboratorium Psychofizjologii Jezyka i Afektu (zarzadzenie nr 153/2021/2022 z
dnia 7.12.2021r.)

Woydziat Filologii

Utworzenie:

Polskiej i e Centrum Badan nad Literaturg Elektroniczng (zarzadzenie nr 23/2020/2021 z dnia
Klasycznej 22.06.2021r.)

. Utworzenie:
Wydziat e w Instytucie Filologii Rosyjskiej i Ukrainskiej utworzono Zaktad Biatorutenistyki (zarzadzeni
Neofilologii stytucie Filologii Rosyjskiej ainskiej utworzono Zaktad Biatorutenistyki (zarzadzenie

nr 122/2020/2021 z dnia 22.06.2021 r.)

Wydziat Historii

Utworzenie:

o Zaktad Historii Europy Wschodniej (zarzgdzenie nr 56/2020/2021 z dnia 1.02.2021r.)
e Zaktad Studiéw Wschodnich (zarzadzenie nr 56/2020/2021 z dnia 01.02.2021 r.)
Zniesienia:

e Katedra Studiow Wschodnich (zarzadzenie nr 56/2020/2021 z dnia 01.02.2021 r.)

e Centrum Ekspedycja Novae (zarzgdzenie nr 81/2020/2021 z dnia 8.04.2021r.)

Wydziat
Psychologii
i Kognitywistyki

Utworzenie:
e jednostki pomocniczej ,,Edu_Centrum” (zarzadzenie nr 133/2020/2021 z dnia 7.07.2021 r.)




Wydziat Studiow

Przeksztatcenia:
e Laboratorium Pedagogiki Szkolnej w Pracownie Pedagogiki Szkolnej (zarzadzenie nr

Administracji

Edukacyjnych 59/2020/2021 z dnia 10.02.2021 r.)

Utworzenie:

e ,Centrum Wsparcia Mediacji przy Wydziale Prawa i Administracji UAM w Poznaniu”
Wydziat Prawa i (zarzadzenie nr 132/2020/2021 z dnia 30.06.2021 r.)

Przeksztatcenia:

e Pracownia Prawa Miedzynarodowego i Organizacji Miedzynarodowych w Zaktad Prawa
Miedzynarodowego i Organizacji Miedzynarodowych (zarzadzenie nr 58/2020/2021 z dnia
10.02.2021r.)

Utworzenie:
e Centralne Laboratorium Aparaturowo-Badawcze /CLAB/ (zarzadzenie nr 79/2020/2021 z
dnia 29.03.2021r.)

Geograficznych i
Geologicznych

Wydziat Chemii |e Laboratorium ds. dydaktyki chemii i kontaktow z otoczeniem spotecznym (zarzadzenie nr
115/2020/2021 z dnia 15.06.2021 r.)
Zniesienia:
e Zaktad Dydaktyki Chemii (zarzgdzenie nr 115/2020/2021 z dnia 15.06.2021r.)
Przeksztatcenia:
e Zaktad Fizyki Wysokich Cisnien w Zaktad Fizyki Materiatow Funkcjonalnych (zarzadzenie nr
124/2020/2021 z dnia 22.06.2021 r.)
Wydziat Fizyki e Zaktad Fizyki Mak.romolekularnej w Zaktad Fizyki Biomedycznej (zarzadzenie nr
162/2021/2022 z dnia 27.12.2021r.)
Zaktad Teorii Materii Skondensowanej wiacza sie w strukture Instytutu Spintroniki i Informacji
Kwantowej (zarzadzenie nr 141/2020/2021 z dnia 24.09.2021 r.)
Wydziat Nauk Przeksztatcenia:

e Pracownia Teledetekcji Srodowiskowej i Gleboznawstwa w Zaktad Teledetekcji Srodowiska
i Gleboznawstwa (zarzadzenie nr 15/2021/2022 z dnia 14.12.2021r.)

Administracja

Zniesienie:
e Zaktad Graficzny (zarzadzenie nr 118/2020/2021 z dnia 16.06.2021 r., weszto w zycie z

|
centraina dniem 1.09.2021 r.)
Utworzenie:
Réine e Centrum Humanistyki Srodowiskowej przy Szkole Nauk Humanistycznych (zarzadzenie nr
137/2020/2021 z dnia 16.08.2021 r., weszto w zycie z dniem 1.10.2021 r.)
1.2 Senat

Najwyzszym organem kolegialnym Uniwersytetu jest Senat, ktory liczyt 59 cztonkéw z gtosem
stanowigcym. W posiedzeniach tego gremium uczestniczyli z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w uczelni oraz zaproszeni przez przewodniczgcg senatu goscie.

W 2021 roku Senat odbyt 10 posiedzen zwyczajnych i 1 nadzwyczajne poswiecone uchwaleniu
Strategii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na lata 2020-2030. Ze wzgledu na sytuacje
pandemiczng, ktdra ograniczyta funkcjonowanie uczelni, 7 posiedzen odbyto sie w trybie zdalnym
(platforma MS Teams), 1 w trybie hybrydowym oraz 3 w trybie stacjonarnym.

Podjeto 115 uchwat. Byty to m.in. uchwaty w sprawie:
e poparcia stanowiska Rady Dziekanskiej Wydziatu Anglistyki w sprawie sytuacji na wschodniej
granicy Rzeczypospolitej Polskiej we wrzesniu 2021 roku,
e poparcia stanowiska Prezydium Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich w sprawie
projektu ustawy o Narodowym Programie Kopernikarskim,
e stanowiska Senatu UAM w sprawie wolnosci mediéw,




e protestu zwigzkow zawodowych,

e poparcia wniosku o nadanie tytutu profesora dr. hab. Wojciechowi Florkowi, dr. hab.
Andrzejowi Murzynowi i dr. hab. Stawomirowi Banaszakowi,

e wyznaczenia promotorow doktoranta mgr. Remigiusza Gebki ubiegajgcego sie o stopien
doktora w dziedzinie nauk scistych i przyrodniczych,

e powotania cztonkdw komisji senackich,

e wybordéw uzupetniajgcych w Uniwersytecie w kadencji 2020-2024,

e wyboru kandydata na cztonka Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

e wyboru oraz wygasniecia mandatéw przedstawicieli studentéw i doktorantéw do komisji
dyscyplinarnych,

e sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego,

e szczegdtowych zasad przyjmowania na studia laureatéw i finalistow olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatéw konkurséw miedzynarodowych i ogélnopolskich,

e warunkow, trybdw oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na | rok studiéw
stacjonarnych oraz niestacjonarnych w roku akademickim 2022/2023,

e zmiany Uchwaty nr 481/2019/2020 Senatu UAM z dnia 22 czerwca 2020 r. w sprawie
warunkéw, trybdéw oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na | rok studidow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych w roku akademickim 2021/2022,

e programu ksztatcenia w szkole doktorskiej i jego zmiany,

e dotyczgca zmiany uchwaty nr 403/2019/2020 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w roku akademickim 2020/2021,

e zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu im. Adam Mickiewicza w Poznaniu w roku
akademickim 2021/2022.

Senat zaopiniowat:

e recenzje prof. Bogumity Kaniewskiej w zwigzku ze wszczeciem postepowania o nadanie tytutu
doktora honoris causa Uniwersytetu Wroctawskiego Pani Oldze Tokarczuk,

e recenzje prof. Przemystawa Czaplinskiego w sprawie wszczecia postepowania o nadanie tytutu
doktora honoris causa Uniwersytetu Jagielloriskiego Pani Oldze Tokarczuk,

e recenzje prof. Mariusza Jaskélskiego w zwigzku ze wszczeciem postepowania o nadanie tytutu
doktora honoris causa Uniwersytetu Jagielloriskiego Pani Prof. Adzie Yonath,

o kandydature dr. hab. Michata Michatowskiego do Nagrody Heisiga,

e kandydatéw do Akademii Mtodych Uczonych PAN,

e powotanie Pani Alicji Ostrowskiej-Leszczynskiej na stanowisko dyrektora Uczelnianego
Centrum Innowacji i Transferu Technologii,

o kryteria oceny okresowej, trybu i podmiotu dokonujgcego ocen okresowych nauczycieli
akademickich oraz

e zmiane Zarzadzenia nr 328/2018/2019 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z dnia 28 maja 2019 roku w sprawie kryteriéw oceny okresowej, trybu i podmiotu
dokonujacego ocen okresowych nauczycieli akademickich w latach 2019 i 2020

Senat uchwalit Regulamin szkét doktorskich Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Podejmowat takze uchwaty dotyczace ustalenia lub zmiany programu studidéw, w tym studidow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych i wyrazit zgode na realizacje przez UAM
kwalifikacyjnych studiow podyplomowych w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i
wsparcia rodziny.

Senat przyjat Strategie Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na lata 2020-2030,
sprawozdanie Rektora z dziatalnos$ci Uczelni za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku,



sprawozdania ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu za okres od 1 stycznia
2020 roku do 31 grudnia 2020 oraz sprawozdanie Rady Uczelni UAM.

Senat nadat tytut doktora honoris causa UAM prof. Henrykowi Podbielskiemu, prof. Hansowi-
Jochenowi Schiewerowi, prof. Jean-Marie Lehnowi i prof. Albertowi Fertowi i przyznat Palmae
Universitatis Studiorum Posnaniensis prof. Ignacemu Lewandowskiemu z Wydziatu Filologii Polskiej i
Klasycznej orazi prof. Matgorzacie Sliwifskiej-Bartkowiak z Wydziatu Fizyki.

Senat podejmowat uchwaty dotyczace:
e umieszczenia w holu starej czesci Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego tablicy
upamietniajgcej Haline Sutarzewicz,

W roku 2021 dziataty rowniez komisje state Senatu:
e Senacka Komisja ds. Budzetu i Finansow pod przewodnictwem prof. Krzysztofa Trybusia,
e Senacka Komisja ds. Rozwoju pod przewodnictwem prof. Jerzego Jaworskiego,
e Senacka Komisja Prawna pod przewodnictwem prof. Marka Smolaka oraz
o Senacka Komisja ds. Komunikacji i Odpowiedzialnosci Spotecznej pod przewodnictwem dr
Katarzyny Jankowiak.

1.3 Biuro Organizacyjno-Prawne

Biuro Organizacyjno-Prawne dziata w ramach obszaru organizacyjnego i prawnego oraz wykonuje
zadania wynikajace z konieczno$ci wsparcia zarzadzania Uczelnig, w tym zarzgdzania normatywnego.
W 2021 roku Biuro Organizacyjno-Prawne kontynuowato prace zwigzane z obstugg Rady Uczelni
i Senatu oraz sprawozdawczoscia z dziatalnosci uczelni odzwierciedlong w zewnetrznych rankingach.
Wybrane dane statystyczne za rok 2021:

e 152 odpowiedzi na wnioski o udzielenie informacji publicznej,

e obstuga 3 spraw Petnomocnika Rektora ds. réwnego traktowania,

e obstuga 8 spraw dyscyplinarnych nauczycieli akademickich,

e opracowanie 248 petnomocnictw i 40 upowaznien Rektora,
117 zarzadzen Rektora,
1 obwieszczenie Rektora,
e 245 zarzadzen Kanclerza,
e 19 uchwat Rady Uczelni.

1.4 Zespot ds. monitorowania realizacji Strategii Rozwoju UAM

Powotany w grudniu 2020 roku Zespdt rozpoczat regularne spotkania zaraz po oficjalnej publikacji
dokumentu ,,Strategia Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na lata 2020-2030”, ktéry
zostat zatwierdzony przez Senat UAM w maju 2021 roku. W trakcie oczekiwania na zatwierdzenie
Strategii przez Senat UAM, cztonkowie Zespotu odbywali szkolenia online, w trakcie ktdrych
zapoznawali sie z procedurami analizy strategii wraz z warto$ciowaniem wskaznikdw osiggania celéw
czastkowych.

Po opracowaniu regulaminu prac Zespét podzielit sie na 4 grupy robocze odpowiedzialne za gtéwne
cele strategiczne:
o C(Cel strategiczny 1: badania naukowe na najwyzszym poziomie — prof. 1zabela Makatowska,
prof. Jerzy Fie¢ko, dr Matgorzata Dabrowicz;
e C(Cel strategiczny 2: najwyzsza jako$¢ ksztatcenia — prof. Aldona Dutkiewicz, prof. Andrzej
Pukacz;



o (el strategiczny 3: uczelnia profesjonalnie zarzadzana — mgr Artur Ratajszczak, mgr Marcin
Szalinski, prof. Bogustaw Mrdz;

e (el strategiczny 4: uniwersytet wspotksztattujgcy otoczenie spoteczne, kulturowe i
gospodarcze — prof. Agnieszka Jelewska, prof. Jedrzej Antoni Skrzypczak.

W pierwszej kolejnosci podjeto analize zagadnien zwigzanych z koncepcjg interdyscyplinarnosci, ktéra
mocna zaznaczona jest w Strategii UAM, w kontekscie Ustawy 2.0, a takze dokumentdw strategicznych
Unii Europejskiej. Z prac tych powstat raport zawierajgcy analizy szczegétowe celdw Strategii UAM pod
katem projektowanej w nich interdyscyplinarnosci, a takze wstepne rekomendacje dla jej wdrazania.

W listopadzie 2021 roku Zespot spotkat sie z Radg Uczelni. Na zebraniu, ktére miato szczery i
konstruktywny charakter, przedyskutowane zostaty mozliwe sposoby monitoringu wdrazania strategii
uniwersyteckiej.

W czasie kolejnych spotkan Zespotu omawiano szczegétowo kolejne cele strategiczne. Zwrécono m.in.
uwage na zbyt duzg, zdaniem Zespotu, liczbe wskaznikdw, ktdre moga w przysztosci utrudnié proces
analizy wdrazania strategii. Te zagadnienia staty sie punktem wyjscia dla prac Zespotu zaplanowanych
na 2022 rok, w ktérym w podzespotach przygotowane zostang takze raporty dotyczace 4 gtdwnych
celéw zawartych w Strategii UAM.

1.5 Wsparcie dla spotecznosci akademickiej

SEKCJA SOCJALNA (zat. 1-4)

Uczelnia w roku sprawozdawczym, pomimo trwajacej pandemii koronawirusa, rozwijata dziatalnos¢
socjalng na rzecz pracownikéw, uczestnikdw stacjonarnych studidw doktoranckich oraz emerytéw i
rencistdw. W tym zakresie wtadze rektorskie scisle wspdtpracowaty ze zwigzkami zawodowymi.

Z wyptaty w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zat. 1) w zakresie dofinansowania
kosztow indywidualnego wypoczynku letniego skorzystato 7204 osdb, w tym pracownicy, doktoranci
oraz emeryci i rencisci na tgczng kwote prawie 10,8 min zt. Pracownicy oraz emeryci i rencisci
zwyczajowo otrzymali takze dofinansowanie kosztéw indywidualnego wypoczynku sSwigteczno-
zimowego, ktéry przyznano 6831 osobom na kwote ponad 5,2 min zi.

UAM dofinansowato rowniez opieke nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowang przez
dziennego opiekuna i nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego. Takie
wsparcie otrzymato 497 pracownikéw na kwote ponad 505 tys. zt.

W uczelni na duzg skale promowano takze aktywnos¢ sportowga: 119 pracownikéw otrzymato
dofinansowanie zaje¢ sportowych w obiektach UAM w kwocie tgcznie ponad 20 tys. zt, a 786
pracownikdw oraz emerytdéw i rencistow skorzystato z dofinansowania karnetédw sportowych w kwocie
tacznie ponad 182 tys. zt.

Pracownicy, emeryci i rencisci, tj. 284 osob, otrzymato pozyczki w wysokosci 12,4 min zt. Przyznano
takze zapomogi dla 38 os6b w wysokosci ponad 23 tys. zt.

W 2021 r. z powodu pandemii koronawirusa nie odbyt sie, organizowany co roku, Festyn Rodzinny.

Z oferty domoéw akademickich skorzystato 143 pracownikéw, a z oferty osrodkéw wypoczynkowych —
1493 pracownikdw, emerytéw i rencistow wraz z rodzinami.

Od 2021 r. w Uczelni kontynuowany jest program zabezpieczenia emerytalnego dla pracownikow —
Pracowniczy Program Emerytalny (PPE), a czes$¢ sktadki finansowana jest w ramach Zaktadowego



Funduszu Swiadczen Socjalnych. Takie wsparcie otrzymato 2969 pracownikéw na kwote ponad 9,8 min
zt.

BIURO WSPARCIA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Liczng grupe wsréd studentéw stanowig osoby z niepetnosprawnos$ciami. W roku sprawozdawczym
na UAM studiowato 554 studentéw niestyszacych i stabostyszgcych, niewidzgcych i stabowidzgcych, z
dysfunkcjg narzaddw ruchu (chodzacych i niechodzacych) oraz z innymi rodzajami
niepetnosprawnosciami.

Biuro Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami:

e pomaga studentom i doktorantom w doborze indywidualnego wsparcia dydaktycznego
koniecznego, by mogli studiowa¢ na réwnych prawach (opiniuje wnioski o przyznanie
Racjonalnych Dostosowan w procesie ksztatcenia, o przyznanie asystenta dydaktycznego
studenta z niepetnosprawnoscig lub asystenta-ttumacza dla osoby w spektrum autyzmu);

e zapewnia specjalistow ds. sprzetu i oprogramowania dla osdb nie(do)widzacych, ktérzy
skanuja ksigzki i materiaty dydaktyczne na potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscig wzroku,
a nastepnie zamieszczajg je w Akademickiej Bibliotece Cyfrowej; przetwarzajg zdjecia
materiatow dydaktycznych na postac tekstu cyfrowego w formacie dostepnym dla studentéw
niewidomych, a takze sporzgdzajg wydruki brajlowskie;

e zatrudnia ttumaczy jezyka migowego oraz asystentow dydaktycznych i asystentéw-ttumaczy
dla oséb w spektrum autyzmu;

e organizuje transport na zajecia dydaktyczne dla studentéw z trudnoSciami w poruszaniu sieg,
ktdrzy ze wzgledu na charakter niepetnosprawnosci nie moga korzysta¢ ze pojazdéw
komunikacji publicznej;

e zapewnia pomoc Psychologicznych Konsultantow ds. trudnosci w procesie studiowania, ktérzy
na prosbe studenta wydajg rekomendacje i wskazowki dla prowadzacych;

e zleca tworzenie napisdw do materiatdw multimedialnych umieszczanych na stronach
internetowych UAM, m.in. wyktaddéw z cyklu #HUAMOwi, czy biezgco powstajgcych materiatow;

e wspiera organizacyjnie lektoraty dla studentow z dysleksjg oraz Multimedialng Pracownie
Nauki Jezykdw Obcych dla studentéw z niepetnosprawnosciami wzroku i/lub stuchu;

e wypozycza studentom sprzet wspomagajacy ich funkcjonowanie na zajeciach (systemy FM
wspierajgce styszenie, notatniki brajlowskie etc.);

e prowadzi indywidualne konsultacje logopedyczne;

e opiniuje dostepnosc¢ architektoniczng, cyfrowa i informacyjno-komunikacyjng obiektéw UAM.

W roku 2021 blisko 400 osdb z niepetnosprawnosciami i ich bliskich skorzystato ze wsparcia BWON, a
spos$réd najwazniejszych aktywnosci Biura w roku sprawozdawczym nalezy wymienié:

e stworzenie plaformy edukacyjnej na temat zdrowia psychicznego ,SOS Digital” w ramach
projektu miedzynarodowego ,,SOS Digital — Providing Support to Students in Distress” w
partnerstwie strategicznym KA2 Erasmus+ dla szkolnictwa wyzszego;

e kontynuowanie projektu Erasmus+ KA2 , Inclusive Leadership in the Digital Age”;

e prowadzenie szeroko zakrojonych dziatan w ramach projektu POWER ,Uczelnia otwarta dla
wszystkich uczelnig na miare XXI wieku” finansowanego ze srodkéw Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju na blisko 11 min zt;

e przygotowanie 5  wydarzen rozwojowych  dla  studentéw i  doktorantéw
z niepetnosprawnosciami, w tym warsztaty nurkowania w Bazie Rehabilitacyjno-Nurkowej nad
Jeziorem Ptotki koto Pity;

e zrealizowanie 20 szkolen dla kadry UAM, w tym kadry kierowniczej z zakresu dostepnosci
uczelni do potrzeb 0séb o réznych rodzajach niepetnosprawnosci;

e zorganizowanie w formie hybrydowej VI Forum Uczelnianych Petnomocnikéw ds. Osdéb z
Niepetnosprawnosciami z udziatem ekspertéw zagranicznych (goscinny wyktad “Mathematics
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for and by blind and low vision people” wygtoszony za posrednictwem platformy Zoom przez
ekspertow z Uniwersytetu Johannesa Keplera w Linz: dr. Klausa Miesenbergera i dr. Bernharda
Stogera z ttumaczeniem fonicznym z jezyka angielskiego na jezyk polski i polski jezyk migowy
oraz zapewnieniem w czasie rzeczywistym napiséw w jezyku polskim).

Za swojg dziatalnos¢ Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych UAM ,,Ad Astra” zostato uhonorowane
Nagrodg srodowiska studenckiego ,,Pro Juvenes”.

Organizacja szkolen i warsztatow dla studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami:

prowadzone przez psychologicznego konsultanta ds. procesu studiowania warsztaty radzenia
sobie ze stresem (Zrzeszenie Studentow Niepetnosprawnych , Ad Astra”);

w petni przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami pilotazowe warsztaty
nurkowe w Bazie Rehabilitacyjno-Nurkowej nad Jeziorem Ptotki k. Pity potgczone z
warsztatami z zakresu podnoszenia pewnosci siebie (Zrzeszenie  Studentéw
Niepetnosprawnych , Ad Astra” przy wsparciu Biura);

Il edycja e-warsztatéw prozdrowotnych prowadzonych przez treneréw Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu (studenci w praktyczny sposdb uczyli sie, jak dba¢ o kondycje
psychofizyczng, w szczegélnosci w trudnym okresie pandemii COVID-19, poznali przyktadowe
¢wiczenia fizyczne i otrzymali wskazowki dotyczace zdrowego zywienia, zachowania higieny
snu oraz odpoczynku);

spotkanie adaptacyjne dla studentdéw i studentek z niepetnosprawnosciami rozpoczynajgcych
studia (Biuro przy wsparciu Zrzeszenia Studentéw Niepetnosprawnych ,Ad Astra”);

warsztaty ,Dotaduj pewnosc¢ siebie” zorganizowane przez pracowniczke BWON Dominike Hoft
w ramach projektu ,Warsztat lidera”, a poprowadzone przez trenerke Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu mgr Marte Gebale.

Szkolenia, konsultacje, publikacje, wystgpienia:

18, aktywizujgcych uczestnikow, szkolen adresowanych do kadry kierowniczej i dydaktycznej
UAM w ramach projektu ,Uczelnia otwarta dla wszystkich uczelnig na miare XXI wieku”
(tworzenie dostepnych materiatéw edukacyjnych, praca ze studentami w spektrum autyzmu,
z trudnosciami natury psychicznej i poznawczej, z niepetnosprawnosciami stuchu, a takze
warsztat ,Jak zapewnia¢ dostepnosé i przyjazng komunikacje z osobami z rdézinymi
niepetnosprawnosciami?”);

2 szkolenia dla pracownikdw administracyjnych oraz dydaktycznych z zakresu wspierania oséb
w kryzysie psychicznym oraz komunikowania sie z osobami w procesie korekty pfci;
indywidualne spotkania z nauczycielami akademickimi V roku kierunku Lingwistyka stosowana
dotyczace funkcjonowania studenta z niepetnosprawnoscia wzroku;

konsultacje z nauczycielami akademickimi Wydziatu Anglistyki na temat dostepnosci prototypu
aplikacji mobilnej, ktéra ma na celu wspiera¢ nauke wymowy jezyka angielskiego;

liczne konsultacje i spotkania dotyczgce prawidtowego tworzenia deklaracji dostepnosci stron
internetowych i aplikacji mobilnych;

zredagowanie publikacji adresowanej do administratoréw i redaktoréw stron internetowych
UAM ,Jak tworzy¢ deklaracje dostepnosci?”;

przeprowadzenie wraz ze Zrzeszeniem “Ad Astra” spotkania informacyjnego z rodzicami i
uczniami Zespotu Szkdét Gérniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie na temat
oferty UAM dla studentdw z dodatkowymi potrzebami edukacyjnymi;

wystgpienia pracownikdow BWON oraz cztonkéw Zrzeszenia ,Ad Astra” w konferencji
,Swiadomy UAM — w chorobie i niepetnosprawnoséci”;

biezgce konsultowanie spraw dotyczacych dostepnosci architektonicznej i informacyjno-
komunikacyjnej obiektow UAM, w tym Muzeum UAM.



Realizacja projektéw miedzynarodowych:

zakoniczenie z sukcesem miedzynarodowego projektu ,SOS Digital — Providing Support to
Students in Distress”, w ramach ktérego powstata platforma edukacyjna wspierajaca
studentdw w kryzysie psychicznym oraz kadre uczelni pracujacg ze studentami. Link do
platformy: https://www.sosdigital.uminho.pt/pl/Pages/default.aspx;

realizacja w partnerstwie strategicznym Erasmus+ KA2 projektu , Inclusive Leadership in the
Digital Age”, w ramach ktdrego pracowniczka BWON, doradczyni zawodowa Zofia
Jakubczynska we wspdtpracy z wyktadowcami Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa
UAM stworzyta praktyczne kompendium narzedzi dla menadzeréw, oséb prowadzacych
zespoty w matych i $rednich przedsiebiorstwach.

Dziatania w ramach projektu POWER ,,Uczelnia otwarta dla wszystkich uczelnig na miare XXI wieku”:

organizacja cyklu spotkan ,Laboratorium partycypacji” z ekspertami zewnetrznymi z zakresu
ewakuacji o0séb z niepetnosprawnosciami oraz funkcjonowania w przestrzeni o0séb z
niepetnosprawnoscig wzroku;

zakup 250 krzeset ewakuacyjnych do obiektéw UAM;

zakup i montaz petli induktofonicznych wspierajgcych styszenie do budynkéw Wydziatu
Matematyki i Informatyki, Wydziatu Chemii, Wydziatu Biologii, Wydziatu Nauk Politycznych i
Dziennikarstwa oraz budynku E Wydziatu Studiéw Edukacyjnych;

zakup 4 mobilnych stanowisk laboratoryjnych dla studentéw z niepetnosprawnosciami na
Wydziat Biologii;

zakup 2 przystosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia ruchu stanowisk
stacjonarnych i sprzetu laboratoryjnego na Wydziat Chemii;

realizacja ustug wideottumaczen na Polski Jezyk Migowy w 7 punktach UAM, w tym: w
Sekretariacie Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia, w siedzibie Sekcji Spraw Studenckich, w
BWON, na Wydziale Studiéw Edukacyjnych, na Wydziale Prawa i Admnistracji oraz na Wydziale
Pedagogiczno-Artystycznym w Kaliszu;

montaz systemu automatycznego otwierania drzwi wraz z mozliwoscig otwierania drzwi z
poziomu aplikacji mobilnej w wejsciu gtdéwnym do budynku C Kampusu Ogrody;
przeprowadzenie wsréd pracownikéw i studentédw, w tym studentdw z niepetnosprawnoscig i
bez niepetnosprawnosci badan pogtebionych (wywiady grupowe, indywidualne, badania
ankietowe) na temat potrzeb zwigzanych z dostepnoscia UAM dla oséb o réznym stopniu
sprawnosci;

opracowanie  kampanii  spotecznej ,Jak  komunikowa¢ sie z osobami z
niepetnosprawnosciami?”.

Dziatania Zrzeszenia Studentéw Niepetnosprawnych UAM ,,Ad Astra”:

spotkania w ramach projektu ,Tacy sami, czy jednak inni?”;

spotkanie Gier Planszéwkowych;

promocja podczas Targéw Edukacyjnych;

wystgpienie w trakcie konferencji ,Studenci UAM w czasie pandemii COVID-19: Trudnosci-
rozwigzania-wsparcie”;

warsztaty ,Poczuj Niepetnosprawnosc¢”, czyli savoir-vivre w kontakcie z osobami z
niepetnosprawnosciami”;

Mikotajkowy Turniej Bilardowy.

Dziatania dofinansowane przez BWON:

dziatalnos$¢ Sekcji Sportowej Studentéw z Niepetnosprawnosciami (SWFiS);

Integracyjne Mistrzostwa Polski Osdb z Niepetnosprawnosciami w Ptywaniu (organizowane
przez SWFiS UAM, 18-20.06.2021);

kursy orientacji przestrzennej dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku;


https://www.sosdigital.uminho.pt/pl/Pages/default.aspx

e udziat 5 pracownikéw Centrum Marketingu w szkoleniu ,,Dostepnos¢ cyfrowa multimediow”;

e stworzenie napisdw rozszerzonych do materiatéw multimedialnych UAM;

e szkolenia, Liderstwo wiaczajace — jak by¢ liderem wiaczajagcym?” dla pracownikéw UAM,;

e dofinansowanie studidéw podyplomowych ,Koordynator dostepnosci” dla 2 pracownikéw
UAM.

Wspétpraca z gremiami zewnetrznymi:

e  Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

e Ministerstwo Cyfryzacji (udziat w cyklicznych spotkaniach ,Dostepne czwartki”);

e Komisja ds. Wyrdwnywania Szans Edukacyjnych przy KRASP (kierowniczka BWON jest
Przewodniczacg tej Komisji);

e Komisja ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy KRASP;

e petnomocnicy uczelni zrzeszeni w Porozumieniu Uczelni Poznanskich na Rzecz Studentéw z
Niepetnosprawnosciami przy Kolegium Rektoréw Uczelni Miasta Poznania;

e koordynatorka Urzedu Miasta Poznania ds. Dostepnosci;

e koordynatorzy ds. o0sdb z niepetnosprawnosciami w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych UAM;

e organizacje pozarzgdowe.

PEENOMOCNIK REKTORA DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA | KOMISJA DS. PRZECIWDZIAtANIA
DYSKRYMINACII

Pierwszym obszarem dziatania Petnomocnika jest kierowanie pracami Komisji ds. przeciwdziatania
dyskryminacji, ktérej rolg jest rozstrzyganie, czy dochodzi w zgtaszanych przypadkach do zachowan o
charakterze dyskryminacyjnym i przekazywanie Rektorowi stosownych wnioskdw, ktére sg podstawg
do dalszych krokéw formalnych, réwniez o charakterze dyscyplinarnym. W 2021 roku Komisja ds.
przeciwdziatania dyskryminacji przeprowadzita dwa postepowania. W obydwu przypadkach
cztonkowie Komisji zdecydowali o zwrdceniu sie do Pani Rektor z wnioskiem o skierowanie spraw do
Rzecznika Dyscyplinarnego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Do zakresu dziatania Petnomocnika nalezy realizowanie akcji promocyjnej i edukacyjnej majgcej na celu
przeciwdziatanie praktykom dyskryminacyjnym. Ze wzgledu na trudnosci pandemiczne dziatania w tym
obszarze byly nieco ograniczone, ale 5 listopada odbyta sie, zorganizowana wspdlnie z utworzonym
kilka miesiecy wczesniej Centrum Badan nad Partycypacjg Kobiet w Przestrzeni Publicznej, konferencja
pt. ,, Kobiety w przestrzeni publicznej — wybrane wymiary partycypacji”. W ramach szeroko rozumianej
dziatalnosci edukacyjnej opublikowana zostata broszura dotyczaca kwestii mobbingu i molestowania
seksualnego, ktéra powinna przyczyni¢ sie do podniesienia poziomu naszej swiadomosci w tym
wzgledzie, ale przede wszystkim stuzy¢ eliminacji tego typu zachowan w srodowisku spotecznym UAM.

W 2021 roku, wychodzac naprzeciw potrzebom oséb transptciowych, na UAM wprowadzono wazng
innowacje technologiczng (informatyczng), ktéra realnie pomaga studiujgcym w Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu osobom transptciowym. Stwarza ona mozliwosé¢ — poza systemem
USOS — uzywania imienia zgodnego z tozsamoscig ptciowa studentdw. Jest to szczegdlnie istotny
problem w kontekscie ksztatcenia zdalnego, ktére wymusza w trakcie zaje¢ postugiwanie sie danymi
metrykalnymi wynikajacymi z aktualnego stanu prawnego. Dzieki tym zmianom — w ramach poczty
studenckiej i w trakcie zajec¢ na platformach dydaktycznych — studenci postugujg sie nowym imieniem.

26 lutego Petnomocnik ds. réwnego traktowania uczestniczyt w seminarium Komisji ds. Komunikacji
i Odpowiedzialnosci Spotecznej Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich (KRASP) pt.
»Wolnos¢ i odpowiedzialno$¢ akademicka: doswiadczenia i dobre praktyki”, a pod koniec roku zostat
zaproszony do realizacji Projektu Fundacji Rektorow Polskich KRASP ,Prognoza rozwoju szkolnictwa



wyzszego w Polsce do 2030 r.”. Efektem prac jest ekspertyza pt. ,,Zmiany kulturowe w uczelniach w
zakresie zakazu dyskryminacji, réwnego traktowania oraz kultury pracy”.

W 2021 r. trwaty prace nad dokumentem ,Polityka rdwnosciowa i antydyskryminacyjna Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu”. Jest to kluczowy dla tego obszaru tekst, w ktédrym wskazuje sie
fundamenty aksjologiczne dziatalnosci Petnomocnika i Komisji, standardy postepowania, a przede
wszystkim precyzuje sie procedure przeciwdziatania dyskryminacji w UAM.

W roku sprawozdawczym zakornczono przygotowania do uruchomienia strony internetowej dotyczacej
polityki rownosciowej ,,Uniwersytet bez dyskryminacji”.

CENTRUM MARKETINGU
Dziatalnos¢ szkoleniowo-edukacyjna dla spotecznosci UAM:
e szkolenia dla OWKO oraz dla Wydziatu Historii,
e projekt Pro-Moc-Ja (seria materiatow szkoleniowych dla pracownikéw UAM),
e szkolenia dla jednostek UAM z obstugi strony internetowe;j,
e konsultacje z zakresu marketingu i promocji dla jednostek uczelni,
e dziatania informacyjne dotyczace kanatéw promocji na UAM.

BIURO KARIER UAM

Biuro Karier UAM w ramach swojej dziatalnosci w roku 2021 realizowato zadania wspierajgce
studentow i absolwentéw UAM w wejsciu na rynek pracy, utatwiato pracodawcom bezposrednie
dotarcie do potencjalnych pracownikéw, a takze podtrzymywato i rozwijato wspdtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym Uniwersytetu.

W ramach tych dziatan pozyskano 1707 ofert pracy, praktyk i stazy (liczba ofert zwiekszyta sie w
stosunku do roku 2020 o 783 oferty), zwiekszyta sie liczba firm o 249 (tgcznie w bazie pracodawcéw:
878 firm), ktére zostaty zarejestrowane na platformie Biura Karier JobTeaser i zadeklarowaty chec
skorzystania z ustug posrednictwa pracy, az 1943 studentéw skorzystato z mozliwosci poszukiwania
ofert pracy i stazy poprzez zatozenie konta studenckiego na platformie Biura Karier Jobteaser.
Popularyzowano programy praktyk ponadprogramowych umozliwiajgce zdobycie doswiadczenia juz
podczas studiéw. W roku 2021 kontynuowano kierowanie studentéw na praktyki ponadprogramowe
(podpisano 40 umow z firmami i instytucjami pozytku publicznego oraz jednostkami samorzagdowymi).

Kompetencje poszukiwane na rynku pracy studenci i absolwenci UAM uzyskiwali m.in. przez
uczestnictwo w organizowanych przez Biuro oraz pracodawcow i instytucje wspdtpracujace z Biurem
Karier 220 szkoleniach online, w ktérych wzieto udziat 1970 oséb. Wspdlnie z polskimi uczelniami
stowarzyszonymi w KRASP zrealizowano ogdlnopolski projekt ,Gra o Kariere” skfadajacy sie z
webinarow, spotkan doradczych online i innych form rozwojowych (organizowanych przez Biura Karier
i pracodawcow) dla studentéw polskich uczelni. Tematyka tych wydarzen to m.in.: ,Jak w czasie
pandemii zwiekszyé szanse na zdobycie pracy?”, ,Jak przygotowac sie do rekrutacji online?”, ,Jak
stworzy¢ oraz zoptymalizowa¢ profil na LinkedIn?”, ,On boarding i praca hybrytdowa”, , Budowanie
marki osobistej w social media od podstaw”.

W indywidualnych rozmowach doradczych zwigzanych z rozpoznaniem predyspozycji wzieto udziat 45
studentdw i absolwentéw. Doradcy zawodowi z Biura Karier ukonczyli kurs oraz zdali egzamin z
diagnostyki online Stylu Myslenia i Dziatania FRIS®, co umozliwito wdrozenie do Biura Karier UAM
poradnictwa online. Pracownicy Biura Karier UAM wzieli udziat w Wirtualnych Targach Pracy IT.integro
na Politechnice Wroctawskiej, ATP Akademickich Targach Pracy w todzi oraz 6" Intercultural Education
Fair, EF EduX targach edukacyjnych, Virtual Open Week, aby zdoby¢ doswiadczenie i zaprojektowac
system hybrydowych targdéw pracy na UAM.



Przygotowano materiaty informacyjne na strone Biura Karier UAM, ktéra obecnie moze by¢
moderowana tresciowo przez pracownikéw Biura. W ciggu catego roku moderowano i aktualizowano
informacje z zakresu przygotowania do rynku pracy i planowania kariery poprzez media
spotecznosciowe. Poza informacjami o wydarzeniach stworzono i zamieszczono 48 pigutek wiedzy
merytorycznie i graficznie opracowanych przez pracownikéw Biura Karier UAM. Pod koniec roku
uruchomiono kanat komunikacji ze studentami przez Instagram Biura Karier UAM.

Wdrazano kolejne moduty systemu do obstugi studenta JobTeaser. Pracownicy przeszli cykl
systematycznych szkoled wdrozeniowych i zaadoptowali system do potrzeb Biura Karier UAM
(budowanie wydarzen, zamieszczenie logotypdw, przystosowanie narzedzi technicznych do badania
obszaréw zainteresowan zawodowych i walidacji systemu wartosci, przygotowania tresci i dotarcie z
informacjg do studentéw, zaawansowane narzedzia do moderacji wydarzen i systemu zapisow).
Platforma JobTeaser pozwala obecnie na zamieszczanie ofert pracy i praktyk, organizacje wydarzen z
kompleksowg ustugg przypominania studentowi o danym projekcie, czytelnie, rozbudowane konta
informacyjne firm wspotpracujacych z Biurem Karier, mozliwos¢ stworzenia swojego konta z CV przez
studenta, a takze aplikowania na zamieszczane oferty pracy, mozliwos¢ korzystania z aktualizowanej
czytelni. System faczy ponad 700 Biur Karier w Europie i pozwala na korzystanie z miedzynarodowych
rekrutacji na oferty pracy, wspdlnie tworzonych zasobdw wiedzy, webinaréw i spotkan z
pracodawcami online, jest tez wyposazony w aplikacje uzytkowa dla studentéw do zainstalowania na
urzadzeniach mobilnych. Obecnie wdrazany jest nowy modut do organizacji targdw pracy i wiekszych
wydarzen on-line.

Biuro Karier koordynowato program Ambasador Karier UE realizowany we wspdtpracy z
Departamentem Komitetu do Spraw Europejskich Kancelarii Prezesa Rady Ministréw (DKSE KPRM). W
ramach realizacji zadan opracowano materiaty rekrutacyjne zwigzane z autoprezentacjg kandydatow
na ambasadora w jezyku angielskim, dokonano selekcji i rekrutacji kandydatéw oraz wyboru
ambasadora na UAM, udzielono wsparcia wdrozeniowego. Ambasador organizowat spotkania
informacyjne i konsultacje online, dotyczgce mozliwosci stazy i praktyk w jednostkach administracji
Unii Europejskiej.

STYPENDIA IM. DR. JANA KULCZYKA DLA STUDENTOW UAM — OBYWATEL UKRAINY

Kapituta Stypendidow im. dr. Jana Kulczyka przyznata 40 ,Stypendiéw im. dr. Jana Kulczyka dla
studentéw UAM - Obywatel Ukrainy” w wysokosci 3 000 zt, wyptacanych jednorazowo. Celem
programu stypendialnego jest wsparcie socjalne studentédw z Ukrainy, znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji politycznej, spotecznej i ekonomicznej.

1.6 UAM wobec pandemii

Rok 2021 byt kolejnym, ktéry uptynat pod znakiem pandemii koronawirusa, dlatego tez UAM
kontynuowat swojg misje w cieniu walki z COVID-19.

25 stycznia pojawito sie Zarzadzenie nr 52/2020/2021 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu regulujagce dziatanie Uniwersytetu w warunkach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021.

26 marca, w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 marca 2021 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. 2021 poz. 546) oraz Zarzadzeniem nr 52/2020/2021 Rektora
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 25 stycznia 2021 r. w sprawie dziatania



Uniwersytetu w warunkach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
w semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021 pojawit sie Komunikat Rektora UAM w sprawie
funkcjonowania uczelni w okresie od 29 marca do 10 kwietnia 2021 r. 16 kwietnia ukazat sie Komunikat
Rektora UAM w sprawie funkcjonowania uczelni w okresie od 19 kwietnia do 25 kwietnia 2021 r., aw
nawigzaniu do niego, w zwigzku z decyzjg rzadu o przedtuzeniu obostrzen, pojawit sie kolejny, w
ktdrym ograniczenie funkcjonowania uniwersytetu zostato przedtuzone do 3 maja 2021 r. 7 maja za$
ukazat sie Komunikat Rektora UAM w sprawie funkcjonowania uczelni w okresie od 10 maja 2021 r. do
odwotania.

1 czerwca zostato opublikowane Zarzgdzenie nr 111/2020/2021 Rektora UAM w sprawie dziatania
Uniwersytetu w warunkach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
od dnia 7 czerwca 2021 roku, na mocy ktdrego pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
administracyjnych,  badawczo-technicznych, inzynieryjno-technicznych,  zatrudnionych na
stanowiskach informatycznych, pracownikéw bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowej oraz
pracownicy dziatalnosci wydawniczej, poligraficznej oraz obstugi powrdcili do Swiadczenia pracy w
miejscu i wymiarze wskazanym w umowie o prace.

Zarzadzenie nr 119/2020/2021 Rektora UAM w sprawie zasad przyznawania studentom zapomédg w
roku akademickim 2020/2021 w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu w warunkach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 ukazato sie 17 czerwca, a 20 sierpnia pojawito sie Zarzadzenie nr
139/2020/2021 Rektora UAM regulujgce dziatanie Uniwersytetu w warunkach epidemii w semestrze
zimowym roku akademickiego 2021/2022.

8 grudnia zostato opublikowane Zarzgdzenie nr 154/2021/2022 Rektora UAM w sprawie organizacji
ksztatcenia w okresie od dnia 20 grudnia 2021 roku do 9 stycznia 2022 roku, mowigce o tym, ze
ksztatcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach
doktoranckich oraz w szkole doktorskiej prowadzi sie wytgcznie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, niezaleznie od tego, czy zostato to przewidziane w programie studiow albo w
programie ksztatcenia. Wyjatek stanowity zajecia, ktére nie mogty by¢ prowadzone w ramach
ksztatcenia na odlegtosc. Wykaz takich zaje¢ sporzadzat dziekan i niezwtocznie informowat o tym
studentéw.

W zwigzku z pandemia koronawirusa i wielomiesieczng izolacjg, UAM rozszerzyto oferte pomocy
psychologicznej, uruchamiajgc dyzury telefoniczne psychologéw i psychoterapeutéow z Wydziatu
Psychologii i Kognitywistyki, a Studium Wychowania Fizycznego i Sportu kontynuowato zajecia online
o charakterze treningu aktywnosci fizycznej, majgce na celu wzmacnianie organizmu, budowanie
odpornosci oraz wsparcie w odreagowaniu napiec i poprawie samopoczucia.

W roku 2021 kontynuowano w UAM akcje szczepien przeciw COVID-19. W czerwcu w ramach
programu ,Szczepienia w zaktadach pracy” cheé zaszczepienia zadeklarowato ponad 4500 chetnych
(81% tej liczby do studenci, 3% to doktoranci). Szczepionke Pfizer/BioNTech otrzymato w sumie prawie
1500 oséb — studentdw, pracownikdw i doktorantdw, ktérzy z réznych wzgledéow nie mogli wzigé
udziatu w szczepieniach dla nauczycieli akademickich zorganizowanych w lutym. Realizacja tych
szczepien mozliwa byta w Collegium Heliodori Swiecicki i Collegium Historicum, a w przychodni
UNIMEDYK (ul. Grunwaldzka), MEDIKOR NZOZ BRANIEWSKA (ul. Braniewska) i MediRaj (ul. Obornicka)
odbywaty sie szczepienia uprawnionych do otrzymania Il dawki szczepionki przeciw COVID-19. Dzieki
wspotpracy z Wojewodg Wielkopolskim, UAM uruchomit rowniez punkt szczepien dla wszystkich
pracownikéw, studentéw, doktorantéw i ich rodzin w Collegium Biologicum. Dodatkowo, po
wczesniejszej rejestracji, przychodnie MEDIKOR i MediRaj prowadzity takze bezptatne szczepienia
przeciwko grypie.



UAM wspierat tez inicjatywe Nauka przeciw pandemii, zrzeszajgcg ekspertéw ze srodowiska
naukowego, ktdrzy zjednoczyli sie na rzecz szerzenia rzetelnej informacji dotyczacej koniecznosci
szczepien przeciw COVID-19 oraz innowacyjnych technologii zastosowanych w szczepionkach.
Dziatania miaty przyczynié sie do zmiany niepokojgcych postaw spotecznych i wesprze¢ osiggniecie
odpowiedniego poziomu wyszczepialnosci populacji. Na stronie naukaprzeciwpandemii.pl
prezentowano tresé tzw. Biatej Ksiegi wspierajgcej Srodowisko medyczne i stanowigcej zrédto wiedzy
dla mediéw i ogétu spoteczenistwa. Byt to pierwszy, tak kompleksowy, dokument przygotowany przez
przedstawicieli nauki i medycyny praktycznej na rzecz edukacji i szerzenia rzetelnej informacji na temat
szczepionek przeciw COVID-19.

UAM wraz z innymi czotowymi polskimi uniwersytetami: Uniwersytetem Warszawskim i
Uniwersytetem Jagielloriskim byt réwniez partnerem projektu Areopag Uniwersytetéow — inicjatywy
srodowiska akademickiego Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Gtdwna ideg Areopagu byto
prowadzenie debaty publicznej o wyzwaniach wspdtczesnosci w przestrzeni uniwersyteckiej
z udziatem wszystkich zainteresowanych tematem stron. Pierwsza z cyklu 4 debat ,Areopag
Uniwersytetow — swiat w dobie COVID-u” odbyta sie 18 pazdziernika na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim, a jej tematem byt , System wartosci w dobie COVID-u”. Gospodarzem drugiej debaty (8
listopada) byt Uniwersytet Jagiellonski, a 6 grudnia w Sali Lubranskiego UAM odbyta sie trzecia z cyklu
debat. O ,Relacjach w dobie COVID-u” rozmawiali wéwczas: prof. Piotr Gutowski — historyk filozofii i
religii z KUL, dr hab. Sebastian Kotodziejczyk — filozof z UJ, prof. Waldemar Kuligowski — antropolog z
UAM i prof. Jacek Mecina — prawnik z UW. Czwartg debate zaplanowano na 10 stycznia 2022 roku w
Uniwersytecie Warszawskim.

W ramach przedsiewziecia ,Wsparcie szpitali jednoimiennych w walce z rozprzestrzenianiem sie
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz w leczeniu COVID-19” pozytywng ocene i dofinansowanie w
wysokosci 2.652.000 zt ze sSrodkéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR) otrzymat projekt
»Opracowanie i weryfikacja skutecznosci nowego narzedzia immunodiagnostycznego COVID-19”
przygotowany przez konsorcjum w skitadzie: Centrum Zaawansowanych Technologii UAM oraz
Wojewddzki Specjalistyczny Zespot Zaktadéow Opieki Zdrowotnej Chordb Ptuc i Gruzlicy w Wolicy.
Kierownikiem projektu byt prof. Jakub D. Rybka z WCZT. Celem konsorcjum byto opracowanie i
weryfikacja skutecznosci nowego narzedzia immunodiagnostycznego COVID-19. W ramach testéw
pilotazowych przebadanych zostato okoto 200 pacjentédw ze zdiagnozowanym COVID-19 oraz 4000
0s6b z populacji ogdlnej. Rdwnolegle prowadzone byly prace zmierzajace do poszerzenia uzytecznosci
diagnostycznej testu, zwiekszenia czutosci i specyficznosci, obnizenia kosztéw oraz zwiekszenia skali
produkcji komponentdw testu. Test byt kluczowy do przeprowadzenia walidacji szczepionek przeciwko
SARS-CoV-2. Ze wzgledu na sSwiatowe zapotrzebowanie istniato ryzyko wprowadzenia na rynek
szczepionek o niepotwierdzonej skutecznosci, dlatego precyzyjny test immunodiagnostyczny byt
istotnym narzedziem do okreslenia ich skutecznosci, a surowica oséb z wysokim poziomem przeciwciat
anty-SARS-CoV-2 mogta by¢é wykorzystana w terapii oséb chorych na COVID-19. W kontekscie
epidemiologicznym wyniki mogty postuzy¢ do okreslenia skali populacyjnej zakazenia wirusem.

W roku 2021 badacze UAM, wsrdd ktdrych jest prof. Ewa Nowak z Wydziatu Filozoficznego wraz z
uczonymi z Uniwersytetu w Wilnie, badali wptyw dtugotrwatego stresu na prace stuzb medycznych w
czasie pandemii, a zespét naukowcdéw z Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa pod kierunkiem
prof. Doroty Piontek analizowat wptyw medidow na zachowania spoteczne w czasie pandemii na
podstawie badan przeprowadzonych w miesigcach marzec-maj 2020 r. Wyniki badan, realizowanego
w ramach dofinansowania projektéw w zakresie badan nad COVID-19, przedsiewziecia pod nazwa
»Przekazy medialne w czasie pandemii COVID-19” stanowig cenne zrédto informacji w zakresie relacji
medialnych w sytuacjach kryzysowych.

W sieci dostepny jest tez raport z trzeciego etapu badan ,Zycie codzienne w czasach pandemii”
autorstwa pracownikéw Zaktadu Teorii i Badan Praktyk Spotecznych Wydziatu Socjologii. Celem


http://naukaprzeciwpandemii.pl/

projektu byto odnalezienie odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb pandemia zmienita zycie codzienne
Polakdw, i jak adaptujg sie do nowej sytuacji. Pierwszy etap badan rozpoczat sie w marcu 2020 r. w
poczatkowym okresie lockdownu spowodowanego pandemig koronawirusa. Trzeci etap polegat
na dostarczaniu przez badanych zdjeé¢ wraz z dofgczonymi do nich krétkimi komentarzami. Zdjecia
prezentowaty zycie codzienne w pandemii w wymiarze materialnym, przestrzennym i symbolicznym.
Stworzony na tej podstawie raport jest zbiorem kilkunastu esejéw tematycznych.

W roku 2021 na UAM odbywato sie szereg rozmaitych wydarzen poruszajacych zagadnienia dotyczace
réznych aspektoéw zycia w pandemii.

14 stycznia odbyto sie spotkanie online z cyklu Etnowiaragada pod hastem ,,Gdy na scene wkracza
COVID, codzienno$¢ w czasie pandemii”. Wzieli w nim udziat: prof. Marek Krajewski z Wydziatu
Socjologii oraz prof. Danuta Penkala-Gawecka i Ewa Tracz z Wydziatu Antropologii i Kulturoznawstwa.
Uczestnicy spotkania podczas panelu dyskusyjnego szukali odpowiedzi na pytania dotyczgce zmian w
codziennosci spowodowanych pandemia.

20 stycznia na Wydziale Prawa i Administracji miata miejsce konferencja naukowa online ,,Ochrona
zdrowia w czasach pandemii. Zagadnienia publicznoprawne, medyczne i ekonomiczne”. Konferencje
otworzyli: rektor prof. Bogumita Kaniewska, dziekan Wydziatu Prawa i Administracji prof. Tomasz
Nieborak oraz wiceprzewodniczgca Parlamentu Europejskiego Ewa Kopacz, ktéra wygtosita prelekcje
nt. dziatan Unii Europejskiej w zakresie walki z COVID-19. Konferencja zostata zorganizowana przez
Zaktad Publicznego Prawa Gospodarczego WPiA wspdlnie z Katedrg Badan Rynku i Ustug Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu (prof. Monika Dobska) oraz Katedrg i Zaktadem Prawa Medycznego i
Farmaceutycznego Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu (prof. Monika Urbaniak). Udziat w
organizacji konferencji wziety takze studenckie kota naukowe: Koto Naukowe Prawa Gospodarczego
,Liberalizacja-Prywatyzacja-Deregulacja” na WPiA (opiekun naukowy: prof. Eryk Kosinski) oraz kota
naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.
Prelegentami byli m.in.: prof. Daniele Senzani — Dziekan Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bolonii i prof.
Maura Couglin z Rice University w Houston (USA).

Konferencje online dotyczacg COVID-19 zorganizowat 4 marca Wydziat Nauk Politycznych
i Dziennikarstwa, a 29 kwietnia na platformie MS Teams w ramach projektu ,,UAM dla Najlepszych”
odbyty sie 2 webinaria wspierajgce pedagogow w radzeniu sobie ze stresem i emocjami w trudnym
okresie pandemii. ,0 budowaniu wtasnego komfortu w miejscu pracy” moéwita prof.
Matgorzata Rosalska z Zaktadu Ksztatcenia Ustawicznego i Doradztwa Zawodowego na Wydziale
Studiéw Edukacyjnych, a drugie webinarium ,Emocje w kryzysie. Jak je traktowa¢, jak sobie z nimi
radzi¢ i jak dobrze je wykorzystac?” poprowadzita prof. Sylwia Jaskulska z Laboratorium Pedagogiki
Szkolnej na Wydziale Studiéow Edukacyjnych.

TrzyczesSciowg konferencje ,,Administracja wydziatowa UAM w rzeczywistosci epidemii Covid-19”
zorganizowat na Wydziale Historii 10-osobowy zespét kierowniczek Biur Obstugi Wydziatéw oraz
koordynatorek Biur Obstugi Studenta, ktéremu przewodniczyta kierowniczka BOW Studidow
Edukacyjnych Karolina Domagalska-Nowak. Obrady plenarne 26 listopada otworzyta prorektor prof.
Joanna Wojcik. Gtos zabrali rowniez: dziekan Wydziatu Studidw Edukacyjnych prof. Agnieszka Cybal-
Michalska i kanclerz dr Marcin Wysocki. Wyktad ,Jezyk i komunikacja w miejscu pracy: Czy moge by¢
jeszcze lepszg liderkg?” wygtosita dziekan Wydziatu Anglistyki prof. Joanna Pawelczyk. Dr Borys
Szumanski mowit o ,,Pracy w czasie pandemii i jej dtugofalowych skutkach”, a prof. Matgorzata Rosalska
radzita ,Jak zadba¢ o wtasny komfort w miejscu pracy”. W ciggu kolejnych trzech tygodni odbyt sie cykl
warsztatéw dla pracownikéw BOW i BOS. Warsztaty dotyczgce wyksztatconych podczas pracy zdalnej
i hybrydowej kompetencji poprowadzity Joanna Dembinska i Klaudia tecka z Sekcji Rekrutacji i Rozwoju
Zawodowego. 10 grudnia konferencje zamkneto spotkanie plenarne, na ktédrym prof. Konrad Dominas
przyblizyt zagadnienie ,,Komunikacji zdalnej w perspektywie najnowszych rozwigzan cyfrowych”.






2. BADANIA NAUKOWE | WSPOLPRACA
MIEDZYNARODOWA

2.1 UAM Uczelnig Europejska

EPICUR, European Partnership for an Innovative Campus Unifying Regions, nalezy do pierwszej
generacji konsorcjow, ktére wprowadzajg nowa wizje wspétpracy miedzy instytucjami szkolnictwa
wyzszego z catej Europy poprzez utworzenie Uniwersytetu Europejskiego. W jego sktad wchodza
nastepujgce uczelnie partnerskie:

Uniwersytet w Strasburgu (Francja) — lider,

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (Polska),
Uniwersytet w Amsterdamie (Holandia),

Uniwersytet Albrechta-Ludwika we Fryburgu (Niemcy),
Instytut Technologii w Karlsruhe (Niemcy),

Uniwersytet Gérnej Alzacji w Miluzie (Francja),
Uniwersytet Przyrodniczy we Wiedniu (Austria),
Uniwersytet Arystotelesa w Salonikach (Grecja).

Wizja konsorcjum zaktada stworzenie sSrodowiska uniwersyteckiego, w ktdrym konsorcjanci wspdlnie
przygotowujg dobrze poinformowanych, otwartych na innowacje i odpowiedzialnych obywateli
Europy, zdolnych do tworzenia nowej bazy wiedzy i stajgcych sie sitg napedowg dla rozwoju edukacji
miedzynarodowej w nowym wymiarze. Oznacza to, ze sposdb, w jaki sie naucza, uczy sie, prowadzi
badania lub rozwija innowacje, uwzglednia srodowisko akademickie we wspdtpracy z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym w celu stworzenia optymalnych warunkéw dla zréwnowazonego rozwoju
nowego pokolenia obywateli Europy.

Od listopada 2019 r. zespoty na 8 uniwersytetach nalezacych do sojuszu pracujg wspdlnie, aby
urzeczywistni¢ nowy sposdb podejscia do realizowania ksztatcenia w instytucjach szkolnictwa
wyzszego w Europie. W procesie tym najwazniejszg role petni:

propagowanie wielojezycznosci oraz ochrona i wzmocnienie europejskiej réznorodnosci
jgzykowej;

uczenie skoncentrowane na studencie i formatach nauczania opartych na wspétpracy miedzy
réoznymi dziedzinami wiedzy;

uczenie sie poprzez prowadzenie dziatalnosci badawczej oraz staze Scisle zwigzane z lokalnymi
przedsiebiorstwami i instytucjami pozytku publicznego;

wdrazanie oraz promowanie wszelkich form mobilnosci (fizycznej, wirtualnej, mieszanej)
dostepnych w ramach miedzyuniwersyteckiego kampusu EPICUR.

Gtéwne rezultaty projektu EPICUR, wynikajgce z dziatan pilotazowych, to:

zbudowanie struktury zarzgdzania projektem (Biuro Projektu, liderzy WP),
rozpowszechnienie wiedzy o projekcie na UAM,

stworzenie sieci koordynatoréw wydziatowych,

pozyskanie wydziatow/projektow/zespotéw do wspodtpracy,

identyfikacja obszaréw wspoétpracy naukowej z poszczegdlnymi partnerami projektu (zaréwno
kontynuowanej, jak i projektowanie),

pozyskanie partneréw stowarzyszonych,

opracowanie planu dziatan na kolejne lata.

Gtéwne osiggniecia w roku 2021:



e systematyczne rozszerzanie oferty edukacyjnej EPICURa,

e rozwdj mobilnosci wirtualnej poprzez stworzenie i zmodernizowanie platformy wirtualnej
dedykowanej dla studentéw i pracownikéw Konsorcjum,

e wybdér oraz zatwierdzenie kolejnego partnera w ramach Konsorcjum, ktorym zostat
Uniwersytet Potudniowej Danii z Odense,

e przygotowanie wniosku do Komisji Europejskiej, ktéry pozwoli przejs¢ z fazy pilotazowej
Projektu EPICUR do kolejnej fazy EPICUR 2.0.

Za poszczegdblne obszary dziatan EPICURa odpowiadajg wyznaczone grupy robocze:

WP1 — MANAGEMENT OF THE PROJECT/ZARZAD to grupa robocza, odpowiadajgca za stworzenie
warunkéw umozliwiajgcych pomysine zakoriczenie dziatan projektowych terminowo oraz wypetnienie
zobowigzan umownych projektu bez konfliktéw lub odchylen.

W sktad zarzadu projektu EPICUR na UAM wchodzg: rektor prof. Bogumita Kaniewska (cztonek Steering
Committee), prorektor prof. Rafat Witkowski (Project Officer) i prof. Tomasz Brarika (Project Assistant).

Aktywnosc¢ Zarzadu skupiona jest wokét 4 dziatan:

e ,_monitorowanie i wdrazanie zarzadzania projektem” poprzez powotanie lokalnych
Partnerskich Zespotéw Wdrozeniowych (PIT) skupiajgcych osoby decyzyjne zaangazowane w
projekt EPICUR oraz poprzez regularne monitorowanie i raportowanie postepow w realizacji
zadan opisanych we wniosku projektowym;

e  podstawy realizacji projektu” definiujgce dokumenty umowne, organizacje spotkania
integracyjnego i inauguracyjnego oraz konfiguracje narzedzi stuzgcych do zarzadzania
projektem;

e ,techniczny monitoring projektu” zapewniajacy najwyzszy poziom jakosci podejmowanych
dziatan przez caty okres trwania projektu poprzez regularne spotkania i monitorowanie
wykonania kolejnych etapéw w zaplanowanych terminach. W tym celu partnerzy powofali
Zespot Zarzadzajgcy Projektem (PMT), w sktad ktdrego wchodzg Koordynatorzy Projektu
(Project Officers) na kazdej z uczelni partnerskich i liderzy grup roboczych (WP Leaders), a
przewodniczy im Koordynator Strategiczny PPL. Monitoring techniczny jest prowadzony
poprzez regularne sprawozdania z realizacji projektu przedktadane Komitetowi Sterujgcemu
co 6 miesiecy;

e strategiczny monitoring projektu” zapewniajgcy korelacje miedzy dtugoterminowg strategia
EPICUR, a poszczegdlnymi etapami realizowanymi w ramach projektu w zgodzie z deklaracjg
misji i przyczyniajacy sie do osiggniecia celdw dtugoterminowej strategii. Niniejsze dziatanie
zawiera rowniez sprawozdania okresowe i koricowe dla instytucji UE.

WP1 wspdtdziata ze wszystkimi innymi grupami roboczymi, a w szczegdlnosci z WP6 (,,Zréwnowazony
rozwadj i rozpowszechnianie”), poniewaz tworzy to podstawy dla realizacji dtugoterminowej strategii
Konsorcjum EPICUR. WP1 pozwala partnerom na wdrozenie w fazie pilotazowej wiasciwego modelu
zarzadzania Konsorcjum.

WP2 — MULTILINGUALISM AND INCLUSIVE GOVERNANCE/WIELOJEZYCZNOSC to grupa robocza
odpowiadajgca za rozwijanie i propagowanie takich wartosci, jak: wielojezycznos¢ i rdwnosc spoteczna.
Obie dotyczg roli, jaka jezyk ma do odegrania w Europie przysztosci. W dazeniu do stworzenia
europejskiego systemu szkolnictwa wyzszego do 2025 r. w nowej formie oraz w odpowiedzi na cele i
realizacje misji projektu, EPICUR zaktada stworzenie warunkéw dla edukacji nowego pokolenia
Europejczykéw, ktére bedzie postugiwato sie przynajmniej dwoma jezykami obcymi.



Koordynatorem WP2 na UAM jest prof. Rafat Dymczyk, a koordynatorkami poszczegdlnych sciezek
jezykowych w ramach oferty edukacyjnej s3: prof. Karolina Gortych-Michalak (Modern Greek Pathway)
i dr Adriana Kovacheva (Slavonic Pathway).

Ostatecznym celem jest, aby EPICUR stat sie jedng z wiodgcych instytucji szkolnictwa wyzszego w
obszarze uczenia jezykéw obcych i powszechnego edukowania studentéw wielojezycznych, by tym
samym przyczyniat sie do wzmacniania réznorodnosci jezykowej Europy. EPICUR jest zaangazowany w
osigganie wymiernych rezultatdw w dziedzinie ksztatcenia oséb wielojezycznych, ktdre bedg stuzyc
spoteczenstwu europejskiemu poprzez wzmocnienie jego bogatego wielojezycznego charakteru.
Uniwersytety partnerskie EPICUR znajduja sie w 6 réznych krajach europejskich, w ktérych jezykiem
ojczystym jest 5 réznych uznanych jezykdw europejskich: holenderski, francuski, niemiecki, grecki i
polski. Taka réznorodnos$é jezykowa Uniwersytetow wchodzacych w sktad EPICURa jest jednym z
gtownych atutédw Konsorcjum. EPICUR wykorzystuje te atuty, tworzgc europejski ,zaséb wiedzy i
dobrych praktyk” w zakresie wielojezycznosci i miedzykulturowosci, ktéry postuzy jako zrddto inspiracji
dla innych Uniwersytetdw w zakresie nauczania jezykdw obcych w przysztosci.

Dziatania zespotu:

e zbadanie programéw jezykowych oferowanych na kazdym z Uniwersytetéw EPICURa,

e sprawdzenie, gdzie mozna nawigzaé, pogtebié, kontynuowad lub rozszerzy¢ wspotprace w
ramach tych programéw na pozostate Uniwersytety Partnerskie w obrebie Konsorcjum
EPICUR;

o sformalizowanie polityki jezykowej Konsorcjum poprzez podpisanie wspdlnego oswiadczenia
w sprawie wielojezycznosci oraz listu intencyjnego w sprawie wprowadzenia Modelu Polityki
Jezykowej w ramach Konsorcjum EPICUR (zatwierdzone przez Rektoréw wszystkich uczelni
wchodzgcych w sktad Konsorcjum);

e opracowanie europejskiego modelu polityki jezykowej EPICUR i pilotowanie realizacji tego
modelu na Uniwersytetach Partnerskich

e oraz opracowanie nowych strategii mobilnosci dla europejskich programow jezykowych.

W 2021 roku zostat oficjalnie uruchomiony EPICUR European Model Language Policy, ana 4 z 9
uniwersytetéw partnerskich jest z powodzeniem wdrazany. W ramach wielojezycznej oferty
edukacyjnej EPICURa powstaty 3 Sciezki jezykowe: Modern Greek, Slavonic and Nordic. Studenci mogli
takze dodatkowo skorzystac z 4. mozliwosci, ktdrg jako jedyny z partneréw zaoferowat UAM, a jest nig
Finnish Learning Pathway, ktdra cieszyta sie ogromng popularnoscia.

Ponadto stworzono Language Training for Mobility, czyli kursy stanowigce baze dla uczenia sie
jezykow obcych w przysztosci. W ramach projektu EPICUR na UAM w 2021 roku w semestrze:
e letnim: na 14 kurséw przyjeto 132 studentow (USOS 84) ze wszystkich uniwersytetéw
partnerskich,
e zimowym: na 10 kurséw przyjeto 58 studentéw (USOS 50) ze wszystkich uniwersytetéw
partnerskich.

25 wrzesnia 2021 r. w Strasbourgu odbyt sie event poswiecony rozwojowi wielojezycznosci w ramach
EPICURa, w ktorym wziety udziat przedstawicielki UAM zaangazowane w dziatalno$¢ WP2 na UAM, tj.
prof. Magdalena Wrembel, mgr Katarzyna Radke oraz Agnieszka Pludra.

WP3 — LIBERAL ARTS & SCIENCES/INNOWACYIJNE FORMY UCZENIA SIE | NAUCZANIA DLA
PRZYSZtYCH OBYWATELI EUROPY - to grupa robocza majgca na celu zintegrowanie programow,
wydziatébw i studentow ze wszystkich 8 uczelni partnerskich EPICUR oraz promowanie i
rozpowszechnianie elementéw studidw LAS w catym Konsorcjum. Role osoby koordynujgce]j dziatania
WP3 petni prof. tukasz Rézycki.



W sercu EPICUR znajduje sie tradycja uczenia sie i nauczania Liberal Arts and Sciences (LAS).
Wspotczesne programy LAS uznajg potrzebe prawdziwej wspodtpracy interdyscyplinarnej w celu
okreslenia i podjecia wyzwan spotecznych, przed ktérymi stoi swiat. Szczegélny nacisk ktadzie sie na
promowanie $wiadomosci i zrozumienia miedzykulturowego, na rozwdj krytycznej analizy i refleksji, a
takze na zdolno$¢ do zachowania przy tym autonomii i zdolnosci przedstawiania rzeczowych i
przekonujgcych argumentéw w dyskusji. Rozwijane sg 2 kierunki studiéw edukacyjnych nawigzujgce
do tradycji LAS: ,Zréwnowazony rozwdj naturalny i spoteczny” oraz ,, Tozsamosci europejskie”. W
ramach kazdej sciezki edukacyjnej studenci majg mozliwo$é podejscia do problemdéw z nowych
interdyscyplinarnych i miedzykulturowych perspektyw w szerokiej gamie najnowoczes$niejszych
formatédw nauczania, w tym wspdlnych i réwnolegtych kurséw, wspdlnych kurséw blokowych,
wycieczek i szkét letnich, na miejscu i cyfrowych. W ten sposéb studenci EPICURa majg mozliwosc¢
skorzystania z interdyscyplinarnego programu nauczania, jak rowniez nowoczesnych metody
nauczania, ktére inspiruja krytyczne myslenie.

Programy studiéw LAS we Fryburgu i Amsterdamie byly punktami wyjscia. Do bilateralnej wspétpracy
z powodzeniem wigczyt sie zespdt LAS z UAM z programem LAS pod kierownictwem prof. tukasza
Rdézyckiego, ktéry jest statym i aktywnym cztonkiem EPICUR LAS Degree Curriculum Committee. UAM
zostat przyjety do europejskiej sieci zrzeszajgcej kierunki typu Liberal Arts and Sciences ECOLAS.

21 wrzesnia 2021 r. powotano do zycia na UAM Centrum Liberal Arts and Sciences, koordynujgce
wszystkie dziatania zwigzane z kierunkiem studiéw o tej samej nazwie. W wyniku rekrutacji wytoniono
15-osobowag grupe studentéw anglojezycznych i grupe studentdw polskojezycznych (tgcznie LAS na
UAM studiuja 3 grupy studenckie). W ramach wspdtpracy miedzywydziatowej studenci LAS-u odbywajg
zajecia do wyboru na 4 wydziatach UAM oraz w WCZT.

W roku sprawozdawczym rozpoczeto przygotowania do konferencji dla studentéw lll roku, na ktérej
zostang zaprezentowane wyniki projektéw naukowych. Do zycia powotana zostata Rada Programowa
LAS, ktdrej spotkania odbywajg sie co miesigc. W ramach oferty dydaktycznej konsorcjum EPICUR
zaprezentowane zostaty 2 przedmioty prowadzone przez wyktadowcédw LAS-u. Rozpoczeto rowniez
prace nad serig wydawniczg zwigzang z kierunkiem. Na etapie przygotowania do druku znajduje sie
pierwszy tom, zawierajacy ttumaczenia tekstéw z partnerskiego uniwersytetu we Fryburgu, bardzo
zaawansowane sg prace nad tomem drugim z tekstami klasycznymi poswieconymi problematyce artes
liberales, a do stworzenia tomu trzeciego, zawierajgcego teksty naukowcédw z LAS-u na UAM,
rozpoczety sie przygotowania. W ramach zaje¢ prowadzonych przez prof. Rafata Dymczyka w
semestrze letnim odbyta sie miedzynarodowa konferencja naukowa Granice poznania. W jej trakcie
studenci | roku LAS-u wygtosili referaty, ktdre majg zosta¢ wydane w ramach osobnej publikacji.

Centrum Liberal Arts and Sciences w roku 2021 goscito przedstawicieli 3 uniwersytetéw zrzeszonych w
sieci EPICUR. Powstata strona internetowa kierunku, zawierajgca tresci informacyjne, biezgce
wiadomosci zwigzane z funkcjonowaniem LASu, a takze teksty publicystyczne i popularnonaukowe
(las.amu.edu.pl). W potowie listopada 2020 r. utworzono kanat YouTube kierunku poswiecony
dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej oraz edukacyjnej. Przy wspotpracy studentéw oraz
wyktadowcéw udato sie wyprodukowaé 8 filméw. Kanat obecnie ma 13357 wyswietlen.
Systematycznie publikowany i rozsytany do wszystkich oséb zaangazowanych w prace Centrum i
kierunku jest newsletter LAS. W roku 2021 udato sie wydac¢ 2 jego numery. Od roku 2021 na portalu
Facebook istnieje réwniez kanat LAS, ktory petni wazng funkcje promocyjng. W ciggu roku na kanale
ukazaty sie 93 posty, ktore tgcznie wygenerowaty ponad 130000 wyswietlen, z czego 6700 wyswietlen
organicznych. Najwiekszg popularnoscig cieszyly sie tresci przedstawiajgce idee artes liberales oraz
postaci historyczne zwigzane z ideg interdyscyplinarnosci. Aby odpowiedzie¢ na potrzeby zwigzane z
rekrutacjg studentdw zagranicznych, w ciggu roku kanat zmienit swojg formute na anglojezyczna. Pod
koniec roku powstato polskojezyczne konto LAS na Instagramie, docelowo jedno z dwdch kont



promujgcych kierunek na tej platformie. Po pofaczeniu Facebooka i Instagrama w jedng platforme
(plany firmy Meta) to wtasnie ww. konta stanowic¢ bedg Srodek ciezkosci akcji promocyjnej LASu. W
roku 2021 przeprowadzono réwniez akcje promocyjno-informacyjng skierowang na pozyskanie
studentdw zagranicznych. Obejmowata ona ptatng promocje na platformach Facebook oraz YouTube,
a takze wyszukiwarke Google. Na potrzeby akcji wyprodukowany zostat animowany film promocyjny,
ktéry na platformach Facebook oraz YouTube wyswietlony zostat tgcznie ponad 125000 razy. 2
studentki LAS-u zostaty przyjete na studia doktoranckie.

WP4 - INTER-UNIVERSITY CAMPUS/KAMPUS MIEDZYUCZELNIANY — to grupa robocza opracowujgca
narzedzia i wytyczne w kierunku wspdlnych ram proceduralnych i technicznych dla nowego podejscia
edukacyjnego opartego na doskonatosci integracyjnej. Jej koordynatorem na UAM jest Adrian Trzoss.

Podstawowe dziatania grupy to:

e opracowanie procedur w celu stworzenia Kampusu Miedzyuniwersyteckiego, w tym procedur
przyjmowania studentdw, jak réwniez procedur oceny kurséw i monitorowania mobilnosci;

e zaprojektowanie i opracowanie platform technicznych dla kampusu miedzyuniwersyteckiego,
w tym platformy nauczania Virtual Campus (VCLP) i systemu Virtual University Registrar
(VURS);

e projektowanie proceséw nauczania i tworzenie modutdw nauczania w zakresie badan nad
zrbwnowazonym rozwojem.

W ramach dziatalnosci grupy wspierajacej ptynng i wirtualng mobilnos¢ na UAM:
e powstata nowa strona internetowa EPICURa,
e przeprowadzono szereg szkolen dla wyktadowcdw, ktérzy prowadzili zajecia dla studentéw
EPICURa,
e opracowano podrecznik dla uzytkownikéw VCLP oraz VURS,
e zapewniono wsparcie techniczne oraz informatyczne dla wszystkich oséb zaangazowanych w
dziatalnos$¢ Projektu.

Jednym z gtéwnych celéw Konsorcjum jest zwiekszenie poziomu mobilnosci w kazdym mozliwym
wymiarze: (1) fizycznym poprzez krétko- lub dtugoterminowy pobyt u jednego z Partneréw, (2)
wirtualnym poprzez uczestnictwo w réznych rodzajach aktywnosci prowadzonych online (narzedzia
cyfrowe, gamification), (3) mieszanym poprzez potaczenie mobilnosci tradycyjnej i zdalnej. W roku
2021, ze wzgledu na wyjatkowa sytuacje zwigzang z pandemia koronawirusa, UAM szczegdlnie
zachecat do skorzystania z mobilnosci wirtualnej i mieszanej, pokazujgcych nowe kierunki wspétpracy
miedzy réznymi regionami Europy mimo czasowego braku mozliwosci tradycyjnego podrézowania. W
tym celu powstaje Inter-University Campus, czyli wirtualny kampus, zapewniajacy przestrzen do
realizacji oferty edukacyjnej EPICURa, czyli do przeprowadzenia serii kurséw skierowanych do
studentédw wszystkich Uczelni Partnerskich. Jednym z innowacyjnych elementéw tych kurséw jest
wprowadzenie ,punktéw za mobilnos¢”, ktére mogg by¢ przenoszone na punkty ECTS przyznawane
przez uczelnie EPICUR. Ponadto wprowadzono mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu EPICUR za
dziatania/kursy ukoriczone w ramach Projektu EPICUR, a w dtuzszej perspektywie moze by¢ mozliwe
otrzymanie dyplomu EPICUR.

WP5 — STRENGTHENING & CONNECTING REGIONS/WZMACNIANIE | tACZENIE REGIONOW —to grupa
robocza rozwijajgca dziatania zblizajgce do siebie regiony europejskie poprzez prace na rzecz rozwoju
w obrebie regionéw europejskich i pomiedzy nimi w przekonaniu, ze réznorodnosé Europy jest zrédtem
jej sity. Na poziomie badan EPICUR organizuje swoje regionalne sieci uniwersyteckie w meta-sie¢, na
poziomie biznesowym tworzy wspdlny ekosystem przedsiebiorczosci, a na poziomie edukacji zapewnia
staze badawcze dla studentéw z partnerami ze srodowisk akademickich, biznesu i organizacji



spoteczenstwa obywatelskiego, projektuje Ilaboratoria Master i opracowuje szkolenia
miedzykulturowe.

Koordynatorami tej grupy roboczej na UAM s3a: prof. Jarostaw Jariczak (wspdtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym) oraz prof. Tomasz Branka (wszelkie dziatania zwigzane z mobilnoscig).

Podstawowe dziatania grupy to:
e budowanie mostdw pomiedzy réznymi regionalnymi sieciami uniwersyteckimi,
e t3czenie regiondw poprzez przedsiebiorczos,
e t3czenie regiondw poprzez staze badawcze i laboratoria,
e tworzenie potgczen miedzy regionami poprzez rozwijanie umiejetnosci miedzykulturowych.

W 2021 roku 2 przedstawicieli UAM wzieto udziat w szkoleniu z serii ,Training of trainers for tandem
tutoring workshops”, a kolejne 2 osoby w kwietniu 2022 roku.

Dziatalnos¢ WP5 zaowocowata stworzeniem 11 stazy w ramach PhD Exchange Programme dostepnych
w 9 firmach zewnetrznych oraz 2 jednostkach wewnetrznych uniwersytetéw partnerskich dla
doktorantéw oraz zaangazowaniem 20 firm i organizacji w prowadzenie Internship Exchange
Programme skierowanych do studentdw studidw licencjackich i magisterskich, w czym aktywnie wziat
udziat UAM.

WP6 — SUSTAINABILITY & DISSEMINATION/ZROWNOWAZONY ROZWOJ | ROZPOWSZECHNIANIE —
to grupa robocza koordynujaca dziatania zwigzane z komunikacjg i rozpowszechnianiem informacji w
odniesieniu do zdefiniowanego planu komunikacji w projekcie. Napedza oddolne zarzadzanie poprzez
koordynowanie zaangazowania studentéw i pracownikdéw w zarzgdzanie sojuszem, jak rowniez
podtrzymywanie wysitkéw na rzecz podejscia skoncentrowanego na studentach i pracownikach. Ma
na celu stworzenie modelu zréwnowazonego zarzadzania w celu zapewnienia silnej i trwatej
wspotpracy miedzy cztonkami EPICURa po zakonczeniu fazy pilotazowej, a takze opracowanie modelu
najlepszych praktyk mozliwych do przeniesienia na grunt pozostatych Konsorcjéw Uniwersytetéw
Europejskich.

Koordynowaniem dziatan WP6 na UAM zajmujg sie: mgr Karolina Choczaj oraz mgr Dominika
Dabrowska.

Podstawowe zadania grupy to:

e promocja projektu EPICUR poprzez szeroko rozumiane dziatania marketingowe,

e Scista wspotpraca z przedstawicielami WP6 na Uczelniach Partnerskich i osobami
zaangazowanymi w projekt na UAM oraz rozpowszechnianie wiedzy dotyczgcej projektu w
otoczeniu spoteczno-gospodarczym,

e organizowanie spotkan, konferencji i innych wydarzen rozpowszechniajgcych wiedze
dotyczaca projektu oraz reprezentowanie Uczelni w trakcie takowych organizowanych przez
podmioty zewnetrzne.

W 2021 roku w ramach wspétpracy oséb zaangazowanych w Workpackage 2 oraz Workpackage 6
powstata seria 18 filmow promujgcych wielojezycznos¢. Osobg odpowiedzialng za komunikacje w
social mediach byta mgr Nune Srapyan. Dzieki doskonatej koordynacji dziatan w ramach
administrowania profilem EPICURa dla UAM na platformie Facebook grupa UAM zostata poproszona
o prowadzenie ww. profilu dla catego konsorcjum.

Poza projektem gtéwnym, czyli EPICUR Education (opisany powyzej), dziatajg takze projekty scisle z
nim zwigzane i stworzone na jego bazie, a nalezg do nich: EPICUR Research oraz EPICUR EPIDI.



EPICUR RESEARCH: Shaping European Society in Transition to, zainicjowany w styczniu 2021 roku, 3-
letni projekt finansowany w ramach programu , Horyzont 2020” w ramach filaru ,Nauka z i dla
spoteczenstwa” [SwafS], w ramach ktdrego zostanie opracowany wspdlny program badawczy dla
partnerskich uniwersytetdw w celu poprawy i wzmocnienia relacji miedzy naukg a spoteczeristwem.
EPICUR Research wzmocni rowniez pozycje naukowcdw rozpoczynajgcych kariere poprzez inicjowanie
oddolnych proceséw wspétpracy i budowania nowych sieci dla naukowcéw na wszystkich etapach
kariery naukowej, tworzgc w ten sposdb nowy rodzaj spotecznosci badawczej, ktdra przekracza granice
dyscyplin i otwiera uniwersytety na ich spotecznosci.

EPICUR Research ma na celu opracowanie rozwigzan dla probleméw spotecznych. Zgodnie z
przekonaniem, ze wspdtpraca miedzynarodowa sprzyja postepowi naukowemu i spotecznemu, projekt
EPICUR Research opracuje wspdlny program badawczy o inter- i transdyscyplinarnym podej$ciu do
rozwigzywania najwazniejszych probleméw badawczych, tzw. EPIChallenges, ktére obejmujg takie
zagadnienia, jak: zrbwnowazony rozwdj (w tym zmiany klimatu); mobilnos$¢, migracja i tozsamosé;
transformacja zdrowia publicznego. EPICUR Research oferuje przestrzen do odkrywania nowych form
wspotpracy, ktora faczy rdznorodnosé wiedzy i perspektyw potrzebnych do stawienia czota
najwazniejszym wyzwaniom dzisiejszego Swiata.

Istnieje wiele definicji dotyczacych zaréwno badan interdyscyplinarnych, jak i transdyscyplinarnych,
ktdre opisujg potrzebe integracji nie tylko réznorodnych danych i informacji, ale takze metodologii,
narzedzi, podejs¢ badawczych, technik i teorii z réznych dyscyplin. Jednoczesnie, podkreslajg one wage
wigczania partneréw spoza uczelni. W przypadku EPICUR Research, interdyscyplinarnos¢ jest
rozumiana jako wspdtpraca miedzy badaczami z réznych dyscyplin, podczas gdy transdyscyplinarnosé
to wspotpraca miedzy naukowcami a partnerami z innych sektoréw spoteczenstwa, takich jak
spoteczenstwo obywatelskie i organizacje rzadowe, przemyst i biznes. EPICUR Research bedzie
pomagad w realizacji pomystéw i koncepcji opracowanych w ramach finansowanego przez UE projektu
SHAPE-ID, ktéry ma na celu poprawe inter- i transdyscyplinarnej wspétpracy miedzy naukami o sztuce,
naukami humanistycznymi i spotecznymi (AHSS) a innymi naukami, w szczegdlnosci naukami Scistymi,
technologii, inzynierii i matematyki (STEM) (https://www.shapeid.eu).

EPICUR Research skierowany jest do badaczy rozpoczynajgcych kariere (Early Career Researchers;
ECR), ktérzy stanowg nowe pokolenie lideréw i badaczy. Aby méc w przysztosci stymulowaé
transformacje instytucjonalne, badacze rozpoczynajacy kariere potrzebuja nowych i wiekszych
mozliwosci nabywania umiejetnosci umozliwiajacych im rozwijanie swojej kariery akademickiej we
sprzyjajacych warunkach. EPICUR Research dazy do integracji poczatkujgcych badaczy ze swoimi
strukturami decyzyjnymi i organami zarzadzajgcymi. W ten sposdb EPICUR ma nadzieje stworzy¢ nowg
kulture akademickg, ktdra jest ksztattowana przez i dla potrzeb naukowcédw na wszystkich etapach
kariery, bioragc pod uwage szczegdlne wyzwania naukowcéw z rodzinami, kobiet i badaczy
pochodzacych z rdéinych (np. nieakademickich) sSrodowisk, ktére nadal sg niedostatecznie
reprezentowane w europejskich srodowiskach akademickich.

Zespot EPICUR Research AMU: dr Katarzyna Jankowiak z Wydziatu Anglistyki — kierowniczka i dr
Agnieszka Budzynska z Wydziatu Biologii.

EPICUR EPIDI: European partnership for innovation in distant internships to projekt realizowany od
1 kwietnia 2021 roku w partnerstwie 3 uczelni zrzeszonych w konsorcjum EPIDI: Uniwersytetu w
Strasburgu, Instytutu Technologii w Karlsruhe i UAM. Jest odpowiedzig na potrzebe przygotowan
systemowych rozwigzan w kwestii zdalnych stazy i praktyk realizowanych w trybie online, ktorych
wdrazanie zostato przyspieszone przez epidemie Covid-19.

Oprdocz wyzwan, jakie wigzg sie z wdrazaniem wirtualnych praktyk i stazy, w trybie tym dostrzega sie
takze nowe szanse, np. zdecydowanie wieksze mozliwosci wyboru instytucji czy organizacji oferujacej



staze i praktyki, niezaleznie od miejsca studiowania. Ponadto beneficjentami tego typu rozwigzan
moga byc¢ réwniez osoby z niepetnosprawnosciami. W ramach dziatan projektowych w formie ankiet i
w wywiadow zbierane sg doswiadczenia i najlepsze praktyki w obszarze wirtualnych stazy z
perspektywy studentéw, opiekunéw praktyk po stronie pracodawcéw i pracownikdw naukowych i
administracyjnych uczelni. Doswiadczenia te i rekomendacje zostang nastepnie ujete w Przewodniku
dobrych praktyk. W kolejnym etapie projekt przewiduje — we wspdtpracy z partnerami — opracowanie
modutdéw e-learningowych utatwiajacych realizacje stazy online. Rozwigzania te bedg wypracowywane
takze w ramach spotkan i warsztatéw z partnerami zewnetrznymi z sektora biznesowego, sposrod
organizacji spofeczenstwa obywatelskiego, szkét i samorzaddw. Zwienczeniem projektu bedzie
upowszechnianie wypracowanych rozwigzan zaréwno na gruncie krajowym, jak i europejskim, w tym
w ramach catego konsorcjum EPICUR, we wspdtpracy, z ktérym projekt jest realizowany.

W skfad zespotu UAM wchodza: Anna Schmidt Fiedler — koordynatorka Projektu, prof. Matgorzata
Rosalska i prof. Natalia Walter z Wydziatu Studidw Edukacyjnych, dr Katarzyna Maceduslka z Wydziatu
Anglistyki, dr Joanna Morawska-lancelewicz z Wydziatu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i
Gospodarki Przestrzennej, dr Adam Przystacki i dr Tomasz Pitka z Wydziatu Mateamtyki i Informatyki
oraz Dorota Pisula z Biura Karier UAM.

ZARZADZANIE PROJEKTEM EPICUR jest wielopoziomowe i obejmuje podejscie oddolne, aby zachecic¢
do szerokiego uczestnictwa i zbudowac poczucie przynaleznosci w 8 spotecznosciach akademickich:

STEERING COMMITTEE (SC)/KOMITET STERUJACY jest organem decyzyjnym sojuszu EPICUR i sktada
sie z 8 cztonkéw z prawem gtosu, po 1 przedstawicielu z kazdego partnera uniwersyteckiego oraz
koordynatora strategicznego sojuszu. Kazdy cztonek jest nalezycie upowazniony przez swojg instytucje
do obradowania, negocjowania i podejmowania decyzji we wszystkich sprawach przedstawionych
Komitetowi Sterujgcemu.

Obecni cztonkowie Komitetu Sterujgcego to: Michel DENEKEN, rektor Uniwersytetu w Strasburgu;
Kerstin KRIEGLSTEIN, rektor Uniwersytetu Alberta-Ludwiga we Freiburgu; Dimitrios KOVEOS, prorektor
ds. akademickich i studenckich Uniwersytetu Arystotelesa w Salonikach; Hubert HASENAUER, rektor
Uniwersytetu Zasobéw Naturalnych i Nauk Przyrodniczych w Wiedniu; Thomas HIRTH, prorektor ds.
innowacji i spraw miedzynarodowych Instytutu Technologicznego w Karlsruhe; Pierre-Alain MULLER,
rektor Uniwersytetu w Miluzie; Bogumita KANIEWSKA, rektor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu i Karen 1. J. MAEX, rektor Uniwersytetu w Amsterdamie.

Komitet Sterujgcy EPICUR spotyka sie co 6 miesiecy lub w razie potrzeby czesciej w trybie online w celu
podjecia decyzji strategicznych dla catego konsorcjum.

THE PROJECT MANAGEMENT TEAM/ZESPOt ZARZADZANIA PROJEKTEM (PMT) jest organem
zarzadzajgcym, ktéry odpowiada za ustanowienie powigzan miedzy partneramilokalnymi a Komitetem
Sterujgcym. PMT dziata na poziomie technicznym, podczas gdy Komitet Sterujgcy jest odpowiedzialny
za poziom strategiczny.

Celem PMT jest zapewnienie prawidtowej i terminowej realizacji projektu przez wszystkich partneréw
oraz zapewnienie wktadu w strategiczne ukierunkowanie projektu poprzez przygotowanie tych kwestii
dla Komitetu Sterujgcego oraz poprzez monitorowanie planowania, wdrazania, oceny i optacalnosci
dziatan projektowych. Kazdy partner i kazdy lider WP regularnie przekazuje raporty z podjetych dziatan
do PMT. W posiedzeniach PMT, pod przewodnictwem Uniwersytetu w Strasbourgu, bierze udziat 9
przedstawicieli uczelni partnerskich, ktdrzy petnig funkcje Project Officers oraz koordynatora
strategicznego. Z ramienia UAM udziat w pracach PMT bierze prorektor prof. Rafat Witkowski.



THE ADVISORY BOARD/RADA DORADCZA petni role doradczg dla EPICURa w zakresie zarzadzania
sojuszem w oparciu o wzajemne zaufanie i poufnosc. Jest to przestrzenn wymiany miedzy europejskimi
ekspertami, gdzie omawiane sg strategie EPICUR i poszukiwane rekomendacje w celu zwiekszenia
wptywu EPICUR wsrdd instytucji europejskich. Cztonkowie Rady Doradczej, dzieki mozliwosci
reprezentowania jej interesdw oraz poprzez lobbing, przyczyniajg sie do rozwoju projektu EPICUR na
szczeblu europejskim. Przedstawicielkg UAM w Radzie Doradczej zostata Dominika Kulczyk i petni w
niej role eksperta z dziedziny spoteczeristwa obywatelskiego.

THE STUDENT BOARD/RADA STUDENTOW powstata w marcu 2020 r. W jej sktad weszto ponad 15
studentdw ze wszystkich uczelni partnerskich. Rada spotyka sie regularnie w trybie online i 2 razy w
roku organizuje spotkania podczas ogdlnych spotkan EPICUR.

Sojusz EPICUR jest zaangazowany w podejscie oddolne i oparte na wspétpracy miedzy zespotem
koordynujacym projekt EPICUR a gtéwnymi beneficjentami i przysztymi uzytkownikami projektu:
studentami. Sg oni zaangazowani we wszystkie aspekty projektu, od zarzgdzania po dziatania i zadania.
Od spotkan inauguracyjnych w listopadzie 2019 r. studenci byli zaangazowani w tworzenie i rozwdj
sojuszu.

Misja Zarzgdu Samorzadu Studentéw polega na:
e uczestniczeniu w dyskusji z liderami grup roboczych,
e zaangazowaniu na poziomie lokalnym (np. z lokalnymi interesariuszami),
e upowszechnianiu projektu na poziomie lokalnym i regionalnym i
e wspodtorganizowaniu imprez na skale lokalng, regionalng i europejska.

W Radzie Studentéw z ramienia UAM zasiadajg: Radostaw Stanistawiak, Marta Winkler (petnigca
funkcje communication officer) i Agnieszka Pludra (WP2).

2.2 UAM Uczelnig Badawcza

W styczniu 2021 r. rozpoczat sie drugi, trwajacy do grudnia 2025 r., okres implementacji Programu
Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza IDUB, bedacy najbardziej istotnym okresem realizacji
Programu. Zgodnie z pierwotnymi zatozeniami uruchomiono wszystkie zaplanowane dziatania
i systemy wsparcia. Znalazto to odzwierciedlenie nie tylko w zwiekszeniu dynamiki uruchamianych
konkurséw, wzbogaceniu i zréznicowaniu oferty konkurséw, w ramach ktédrych mozna byto ubiegaé sie
o wsparcie finansowe, ale takze w znaczagcym wzroscie liczby ztozonych wnioskow.

Ow wzrost dynamiki jest doskonale widoczny w liczbie uruchamianych konkurséw: w 2021 r.
uruchomiono 29 konkurséw standardowych i 9 konkursdw wewnetrznych, za$ w 2020 r. — 10
konkurséw standardowych i 5 konkurséw wewnetrznych, co oznacza wzrost o 153%.

Jesli chodzi o wzbogacenie oferty konkursowej, w ramach IDUB-u pojawity sie konkursy adresowane
do catej spotecznosci akademickiej, poczawszy od konkurséw dla studentéw, poprzez konkursy dla
doktorantéw, pracownikéw, kierownikow POB-6w, na konkursach dla jednostek uniwersyteckich
skonczywszy. Realizowano zarowno konkursy ciggte, stuzgce przede wszystkim:

o zwiekszeniu efektywnosci publikowania w prestizowych czasopismach i wydawnictwach
naukowych (konkurs 011 Open acces, konkurs 012 Proofreading, konkurs 013 Monografie oraz
konkurs 036 Study@research. Publikacje),

e podniesieniu efektywnosci pozyskiwania srodkéw na badania ze $rodkéw krajowych oraz
europejskich (konkurs 037 ,Best Research Grant”),

e wsparciu zdolnych studentéw studiow | stopnia (konkurs BESTStudentGRANT) i studentow
studidw Il stopnia, realizujgcych granty indywidualne i zespotowe (Study@research),



e propagowaniu dobrych praktyk dotyczgcych wptywu na nauke $wiatowg (konkurs ,Transfer
dobrych praktyk”).

Jesli chodzi o publikacje w zrédfach prestizowych, to na UAM wazniejszym bodzcem od punktow
ministerialnych sg konkursy ID-UB, ktdre premiujg takie publikacje. W roku 2021 odnotowano
spektakularny wzrost liczby publikacji w czasopismach o najwyzszej cytowalnosci w dziedzinach nauk
spotecznych i humanistycznych, tzw. Priorytetowym Obszarze Badawczym 5 w terminologii ID-UB.
Wzrost ten mozna obejrze¢ w SciVal — z6tta kreska:
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Ten bardzo pozytywny trend trwa tez w 2022 roku: przed potowa roku jest juz wiecej niz potowe tego,
co w roku 2021, a dane sptywajg do Scopusa z poslizgiem. Jest to ogromny sukces IDUBuU i jego madrej,
skutecznej implementacji na UAM.

Kilka razy w ciggu roku uruchamiano takze konkursy cykliczne, ktére miaty przyczyniac sie do:

e zwiekszenia mobilnosci i umiedzynarodowienia prowadzonych badan pracownikéw i
doktorantéw (konkurs ,Mobilnos¢”, konkurs ,Konferencje naukowe”, konkurs ,Szkolenia i
warsztaty miedzynarodowe”, konkurs ,Miedzynarodowe Duety”, konkurs ,Badania
doktoranckie — badania oraz szkolenia i warsztaty miedzynarodowe”),

e rozwoju, Institute for Advanced Studies in Social Sciences and Humanities” (konkurs ,,Pierwszy
Grant. Pierwszy Tekst”, konkurs ,Seria wyktadéw”, konkurs ,Wsparcie badan naukowych w
obszarze nauk spotecznych i humanistycznych”),

e powigzania finansowania jednostek organizacyjnych UAM oraz pracownikéw badawczych i
badawczo-dydaktycznych z wynikami badan naukowych (konkurs ,,Premie za publikacje”).

Po raz pierwszy wdrozono konkursy przyczyniajace sie do wspierania badan naukowych wydziatow ze
szczegolnym uwzglednieniem mtodych badaczy (konkurs ,Wsparcie badan wydziatéw) oraz wdrozenia
skutecznego systemu ,,zarzadzania talentami” (konkurs ,,50x50: piecdziesigt grantéw dla 50 mtodych
naukowcow”).

W powyzszych konkursach studenci, doktoranci i pracownicy ztozyli 1372 wnioski na fgczng kwote
14 089 418,83 zt w poréwnaniu do 946 wnioskow ztozonych w roku 2020.



Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie: https://uczelniabadawcza.amu.edu.pl/.

2.3 UAM w rankingach

Shanghai Ranking’s Academic Ranking of World Universities: 901-1000

Na liscie prestizowego Academic Ranking of World Universities znalazto sie 10 uczelni z Polski, w tym
UAM. UAM plasuje sie w przedziale 901-1000 najlepszych uczelni na swiecie. W stosunku do roku
ubiegtego UAM odnotowat wzrost we wskazniku oceniajgcym aktywno$é na pracownika (per capita
performance), bedgcym sumg punktéw zdobytych we wszystkich wskaznikach dzielong przez liczbe
pracownikéw. Nieco gorzej uczelnia wypadta w kryterium oceniajgcym jakos¢ prowadzonych
badan — publikacje w Nature i Science oraz prace indeksowane w Science Citation Index-Expanded i
Social Science Citation Index bazy Web of Science — UAM uzyskat 0 0.3 pkt. Na podium rankingu plasujg
sie: Uniwersytet Harvarda, Uniwersytet Stanford i Uniwersytet Cambridge. Wsréd polskich uczelni
czotowe miejsca zajmuja: Uniwersytet Jagielloniski (401-500), Uniwersytet Warszawski (401-500) oraz
Akademia Gérniczo-Hutnicza (701-800).

Times Higher Education World University Rankings: 1001-1200
UAM utrzymat swojg pozycje w przedziale 1001-1200 w rankingu Times Higher Education 2022, tym
samym zajat Ill miejsce wsrdd polskich uczelni (po UJ i UW). UAM uzyskat najlepszy wynik (18.4 pkt)
we wskaZzniku Research oceniajgcym jako$¢ badan. Wskaznik obejmuje wyniki ankiet
reputacyjnych, przychdd z badan oraz produktywnos¢ naukowsa.

W prestizowym rankingu Times Higher Education by Subject 2021 UAM utrzymat swojg mocnga
pozycje z roku ubiegtego w obszarach: Education (301-400) i Life Sciences (501-600). W dziedzinie nauk
humanistycznych (Arts & Humanities) odnotowat wzrost pozycji z 401-500 na 301-400. W najwyzej
notowanej dziedzinie (Education) UAM zajmuje 1. miejsce w kraju. UAM jest notowany rowniez w:
Social Sciences (501-600), Psychology (500+) i Physical Sciences (801-1000). THE World University
Rankings by subject obejmuje 11 obszaréw tematycznych, wskazujgc najlepsze uczelnie w danej
dyscyplinie. W tegorocznym rankingu sklasyfikowano ponad 1600 uniwersytetéw w co najmniej
jednym obszarze tematycznym.

QS World University Rankings: 801-1000

UAM utrzymat swojg pozycje (801-1000) w rankingu QS World University Rankings 2022. Najwyzej
(miejsce 501+) oceniono reputacje akademickg UAM, badang z wykorzystaniem corocznych ankiet
reputacyjnych.

W rankingu QS World University Rankings by Subject 2021 sklasyfikowano 1453 instytucje z catego
Swiata. UAM pozostat na | miejscu w kraju w obszarze Linguistics, utrzymujgc w tej kategorii pozycje
101-150. Utrzymat tez swojg pozycje w obszarze English Language & Literature (251-300). Ponadto
zostat zakwalifikowany do rankingu w dyscyplinie Archeology, gdzie znalazt sie na miejscu 151-200 na
Swiecie i 3. w Polsce. UAM odnotowat takze awans w dziedzinach: Arts & Humanities, Biological
Sciences oraz Chemistry.

U.S. News Best Global Universities: 817

W Global Ranking of Academic Subjects 2021, ktéry sklasyfikowat ponad 1800 uczelni z 93 krajow,
oceniajac je w obrebie 54 dziedzin ujetych w 5 obszarach: Natural Sciences, Engineering, Life Sciences,
Medical Sciences i Social Sciences, UAM utrzymat ubiegtoroczne pozycje. Najwyzej oceniono dziedzine
Hospitality & Tourism Management (poz. 201-300), co daje UAM | miejsce w kraju. W pozostatych
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dziedzinach UAM zajat miejsca: 401-500 w Earth Sciences, 301-400 w Ecology, 301-400 w Atmospheric
Science i 401-500 w Agricultural Sciences.

UAM znalazt sie na 250. miejscu w rankingu Ul Green Metric World University Rankings 2021 i 2.
miejscu wsrdd polskich szkét wyiszych. W zestawieniu odnotowano 956 uczelni z catego Swiata.
Ranking ocenia dziatania zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem i ochrong klimatu, w tym stopien
zazielenienia uczelni, zuzycie energii elektrycznej, a takze wykorzystanie transportu, zuzycie wody czy
gospodarowanie odpadami. W tym roku zbadano takze dziatania podejmowane przez uczelnie w dobie
pandemii COVID-19. UAM uzyskat 6950 punktow (o 325 wiecej niz w roku poprzednim). 1. miejsce w
kraju zajeta Politechnika Gdanska, plasujac sie na 135. pozycji.

W Rankingu Szkot Wyiszych Perspektywy 2021 UAM zostat 3. uniwersytetem w kraju i 4. uczelnig
wsrad wszystkich polskich uczelni (za UJ, UW i PW). 7 kierunkdw z UAM zostato uznanych na najlepiej
prowadzone w kraju: filologia angielska, filologie obce, geografia, gospodarka przestrzenna, ochrona
Srodowiska, pedagogika specjalna oraz turystyka i rekreacja.

UAM zdobyt Il miejsce w rankingu polskich uczelni pod katem dostepnosci stron www. W badaniu
wzieto udziat 50 uczelni wyzszych. Ranking powstat na podstawie raportu przygotowanego przez firme
Kinaole Solutions w okresie luty-marzec 2021. Celem badania byto zwrdcenie uwagi na kwestie
dostepnosci oraz projektowania uniwersalnego na przyktadzie stanu dostepnosci stron gtéwnych
uczelni wyzszych w Polsce. W badaniu uczelni wyzszych wzieto pod uwage 16 kryteriéw wystepujgcych
w wytycznych WCAG 2.1, ktdre odnoszg sie do 0sdb z niepetnosprawnoscig wzroku: niewidomych (No
Vision), niedowidzacych (Limited Vision) oraz gtuchych (No Hearing).

UAM w konkursie PRODOK 2021 otrzymat wyrdznienie w kategorii Najbardziej Prodoktorancka
Uczelnia i trafit na miejsce tuz za podium.

2.4 HR Excellence in Research

W 2016 roku UAM otrzymat logo HR Excellence in Research. Po zapoznaniu sie z ostatnim raportem
$rédrocznym powotano na UAM zespdt pod kierownictwem prorektor ds. nauki prof. Katarzyny
Dziubalskiej-Kotaczyk, majacy m.in. dokonad analizy, jakie zadania zostaty juz zrealizowane i co nalezy
zmieni¢ w zwigzku z nowgq ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz faktem uzyskania przez
Uniwersytet statusu Uczelni Badawczej. W roku 2021 roku wykonano szereg prac:

e powotano nowy zespdt ds. wdrozenia Karty i Kodeksu, sktadajacy sie z komitetu sterujgcego
(prorektorzy: prof. Katarzyna Dziubalska-Kotaczyk, prof. Przemystaw Wojtaszek, prof. Tadeusz
Wallas) oraz grupy roboczej;

e opublikowano polityke OTM-R — otwartych, przejrzystych i opartych o kompetencje zasad
rekrutacji pracownikéw naukowych;

e opracowywano Gender Equality Plan;

e przygotowano dedykowang zaktadke intranetowg — ,,career development”;

e przeprowadzono ankiety na temat stanu wdrozenia zalecen KE w zakresie Karty i Kodeksu;

e pracowano nad nowym Action Plan;

e przygotowywano sie do oceny okresowej w maju 2022 roku.

2.5 UAM ze znakiem jakosci EUA-IEP

UAM jest 5. szkota wyiszg oraz 1. klasycznym uniwersytetem w Polsce, ktory poddat sie
miedzynarodowej ewaluacji instytucjonalnej (Institutional Evaluation Programme, EUA-IEP).
Pomysinie zakonczona procedura zostata przeprowadzona przez ekspertow Europejskiego
Stowarzyszenia Uniwersytetow (European University Association, EUA), najwiekszej organizacji


https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/wcag-21-w-skrocie
https://www.iep-qaa.org/

zrzeszajacej uniwersytety w Europie. Zgtoszenie byto dobrowolne i zostato sfinansowane przez MNiSW
w ramach projektu POWER , Akredytacje zagraniczne”. Znak jakos$ci EUA-IEP jest rozpoznawalny w
catej Europie. Zwieksza widoczno$é w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego i utatwia rozwijanie
wspotpracy miedzynarodowej. UAM bedzie mdgt sie nim postugiwaé przez kolejnych 5 lat.

2.6 UAM z Kartg Erasmusa dla szkolnictwa wyiszego

UAM otrzymat Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyiszego — ERASMUS CHARTER FORHIGHER
EDUCATION 2021-2027 (ECHE). Dokument okresla ogdlne ramy jakosci dziatan, jakie instytucja
szkolnictwa wyzszego moze przeprowadzi¢ w ramach programu Erasmus+. Posiadanie karty ECHE jest
warunkiem, jaki muszg spetni¢ wszystkie instytucje szkolnictwa wyzszego z panstw biorgcych udziat w
programie, ktére pragng uczestniczy¢ w realizowanych w ramach programu projektach z zakresu
mobilnosci edukacyjnej oséb lub polegajgcych na wspétpracy na rzecz innowacji i wymiany dobrych
praktyk. Oprdcz mobilnosci studentdw i pracownikéw, dokument dotyczy takze dziatan takich, jak:
Uniwersytet Europejski, projekty ,Partnerstwa Strategiczne” (Strategic Partnership), ,Budowanie
potencjatu w szkolnictwie wyzszym” (Capacity Building), Jean Monnet Action i wielu innych. Karta jest
potwierdzeniem, ze UAM nadal spetnia warunki jako$ciowe uczestnictwa w programie. Certyfikat jest
przyznawany na caty okres budzetowania Unii Europejskiej (obecna perspektywa to lata 2021-2027).
Taki certyfikat UAM posiadat takze w poprzednich perspektywach budzetowych.

2.7 Sukcesy naukowcéw UAM w 2021 r.

Renome uczelni podnoszg dokonania jej uczonych. Rok 2021 obfitowat w sukcesy pracownikéw
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Jednym z gtéwnych obszaréw uniwersyteckiej dziatalnosci sg badania naukowe. Ich efekty w 2021 roku
przyczynity sie do uzyskania 29 tytutéw profesorskich (zat. 5), 23 stopni doktora habilitowanego (zat.
6), w tym 3 przez osoby spoza UAM oraz 163 stopni doktora (zat. 7), w tym 67 przez osoby spoza UAM.

Pracownicy zorganizowali na terenie UAM 165 konferencji i sesji naukowych (zat. 8), w tym 65
miedzynarodowych. Sami uczestniczyli réwniez w wielu krajowych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych.

Po raz kolejny odnotowano duzg skuteczno$¢ w zakresie pozyskiwania zewnetrznych srodkow
finansowych.

Prof. Kinga Kamieniarz-Gdula z Wydziatu Biologii i Centrum Zaawansowanych Technologii jako
pierwsza naukowczyni z UAM otrzymata prestizowy grant Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych
(European Research Council ERC) pt. , Alternatywne korice genéw: wzajemne oddziatywanie ciecia RNA
oraz terminacji transkrypcji” na kwote 1.500.000,00 Euro. Projekt ma na celu poznanie co determinuje,
ktéry koniec genu jest wykorzystywany w danych warunkach. W dalszej perspektywie, zrozumienie
oddziatywania pomiedzy cieciem RNA a terminacjg transkrypcji w wyborze alternatywnych korncow
gendw moze pozwoli¢ na kontrole tego procesu np. w chorobach nowotworowych. Projekt rozpocznie
sie w pazdzierniku 2022 roku. Ponadto prof. Kinga Kamieniarz-Gdula jest jedng z trojga stypendystéw
z Polski, ktérym przyznano grant Europejskiej Organizacji Biologii Molekularnej (EMBO).
Dofinansowanie wspiera poczatkujgcych naukowcéw w tworzeniu niezaleznych laboratoriéw. EMBO
to organizacja zrzeszajgca ponad 1800 czotowych naukowcdw, ktdrzy promujg doskonatosé w naukach
przyrodniczych w Europie i poza nig. Gtéwnymi celami organizacji jest wspieranie utalentowanych
naukowcéw na wszystkich etapach ich kariery, stymulowanie wymiany informacji naukowych oraz
pomoc w budowaniu srodowiska badawczego, w ktérym naukowcy mogg osiggnaé jak najlepsze
wyniki.



W styczniu 2021 roku rozpoczeta sie realizacja projektu finansowanego przez Narodowg Agencje
Wymiany Akademickiej NAWA pt. ,Towards the internationalisation of the Doctoral School of AMU
— AMU International Compass”, ktérego koordynatorem jest prof. Przemystaw Wojtaszek — prorektor
ds. projektéw badawczych i doktorantéw. Projekt ten jest kluczowy przede wszystkim dla Szkét
Doktorskich UAM, albowiem jego misjg jest systemowe wsparcie ich umiedzynarodowienia. Zespét
pod kierownictwem Prorektora Wojtaszka bedzie koncentrowat sie gtéwnie na:

e pozyskiwaniu doktorantdéw z zagranicy oraz zagranicznych profesoréw wizytujgcych,
promotorow i promotordw pomocniczych, prowadzgcych zajecia dydaktyczne dla
doktorantéw lub wyktadéw goscinnych prowadzonych w jezykach obcych,

e realizacji przez doktorantéw projektéw badawczych o charakterze miedzynarodowym,

o zwiekszenia mobilnosci miedzynarodowej doktorantéw i kadry,

e wspierania dtugotrwatej wspotpracy miedzynarodowej szkét doktorskich,

e promocje Szkoty Doktorskiej UAM za granica,

e podnoszenia kompetencji miedzykulturowych naukowcéw i pracownikdw administracji

Prof. Mariusz Lamentowicz z Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych w kooperacji z prof.
Maciejem Gabka z Wydziatu Biologii wraz z Nadlesnictwem Woziowoda otrzymat finansowanie
projektu ,,Ochrona cennych ekosysteméw Borow Tucholskich”. Projekt finansowany bedzie ze
$rodkéw Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej oraz Funduszy Norweskich i EOG.

Zespot naukowcdw pod kierownictwem dr Barbary Fiatkiewicz-Koziet z Wydziatu Nauk Geograficznych
i Geologicznych, w ramach projektu we wspodtpracy z Anthropocene Working Group w Berlinie, w
Domu Kultur Narodéw, badajac m. in. wysokogérskie torfowisko ,Na réwni pod Sniezka” juz niedtugo
oficjalnie ogtosi nowg epoke, jakg bedzie antropocen. Dr Barbara Fiatkiewicz-Koziet jest takze liderem
ze strony polskiej miedzynarodowego konsorcjum, ktére otrzymato dofinansowanie w ramach
International Geoscience Programme pod patronatem UNESCO. Celem programu jest przedstawienie
roli antropocenu, tworzenie miedzynarodowych sieci naukowych i opracowania aktualnego stanu
wiedzy na temat zmian powodowanych szeroko rozumiang dziatalnoscia cztowieka.

Prof. Alina Zajadacz z Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych wraz z grupg badaczy rozpoczeta
realizacje projektu finansowanego przez Visegrad Grants pt. ,,UNESCO sites — balanced and
sustainable tourism development” (2021-2023). Zespot analizowaé bedzie zrownowazony rozwaj
turystyki w miejscach obejmujacych obiekty wpisane na liste UNESCO. Rezultaty projektu obejmuja
m.in. wypracowanie wspdlnego podrecznika (opartego o doswiadczenia z panstw V4) pt.
»Methodology for sustainable monitoring and evaluation”, przewodnika , Best practices guidelines”, a
takze wsparcie implementacji zasad zrGwnowazonego rozwoju turystyki w praktyce.

Ks. prof. Piotr Nawrot SVD otrzymat finansowanie projektu pt. ,,Wyktad o praktyce muzycznej w XVII
i XVIIl wieku w Polsce oraz koncerty z muzykg barokowa kompozytoréw polskich w wykonaniu Chéru
i Orkiestry Arakaendar z Boliwii” w ramach konkursu ,, Dyplomacja Publiczna 2021” organizowanego
przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Kolejnym wielkim sukcesem grantowym moze poszczycic sie Centrum Zaawansowanych Technologii
UAM. Projekt ,,WCZT 2.0 — Centrum technologii przyrostowych i inzynierii biomedycznej — ETAP |”
uzyskat finansowanie o wartosci ponad 5,2 mIn zt w ramach konkursu nr 4.2 w Programie Operacyjnym
Innowacyjny Rozwdj. Projekt realizowany bedzie w catosci w kierowanym przez prof. Bronistawa
Marciniaka Centrum Zaawansowanych Technologii UAM, a koordynatorem projektu bedzie prof.
Tomasz Pedzinski.
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Naukowcy z UAM zdobyli réwniez kolejne prestizowe granty finansowane przez Komisje Europejska:
EPICUR-Research 101016926 — dr Katarzyna Jankowiak,

PAFSE 101006468 — prof. Eliza Rybska,

xFORMAL 101008184 — prof. Wojciech Sowa,

SOSNIGHT 101036074 — dr Renata Popiotek.

Whioski przygotowywane przez naukowcéw z UAM z edycji na edycje sg na coraz wyzszym poziomie.
Swiadczyé o tym moga sukcesy widoczne w liczbie podpisywanych uméw na finansowanie badan.
Przyktadowo w 2021 roku naukowcy zdobyli:
e 43 granty w ramach ztozonych w edycji grudniowej 2020 wnioskdw OPUS, SONATA,
PRELUDIUM BIS;
e 66 grantow w ramach ztozonych w edycji czerwcowej 2021 wnioskéw OPUS i PRELUDIUM;
e 31 grantow w ramach konkursu MINIATURA (wspdtczynnik sukcesu — 45%).

W ramach wspierania naukowcéw w procesie przygotowywania wnioskéw pracownicy SO i SWAG
opracowali poradnik pt. ,Konkursy NCN krok po kroku, czyli stéw kilka o pisaniu wnioskow
grantowych” w dwdch wersjach jezykowych polskiej i angielskiej.

W ramach obu projektéow pn. ,,UNIWERSYTET JUTRA — zintegrowany program rozwoju Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu”, realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj w drodze ogdlnouczelnianego konkursu, przekazano kwote 1.279.181,00 zt na
zatrudnienie wybitnych ekspertow krajowych oraz zagranicznych.

Ogtoszono rowniez konkurs projakosSciowy majgcy na celu rozwdj umiejetnosci praktycznych
i kompetencji miekkich studentéw wszystkich kierunkdw studiéw prowadzonych na UAM. Wszystkie
zgtoszone aplikacje w liczbie 17 otrzymaty dofinansowanie w tacznej kwocie 321.510,00 zt.

W ramach projektu UJ Il ogtoszono tez konkurs zaréwno na nowe kierunki studidow Il stopnia, jak i
modernizacje kierunkdw prowadzonych dotychczas. Wszystkie ztozone wnioski w liczbie 14 otrzymaty
dofinansowanie 2.200.000,00 zt.

Z poczatkiem stycznia rozpoczeta sie realizacja wielkiego projektu konsorcjum DARIAH-PL pn.
,Cyfrowa infrastruktura badawcza dla humanistyki i nauk o sztuce DARIAH-PL”, w ktérym UAM
uczestniczy jako partner (finansowanie dla catego konsorcjum 99. 800.000,00 zt, w tym budzet
UAM: 6.720.761,98 zt, z czego koszty kwalifikowane to 6.599.078,37 zt). W ramach projektu w UAM
zaplanowano wytworzenie infrastruktury badawczej w ramach 6 modutéw. Infrastruktura ta zostanie
posadowiona i po wytworzeniu udostepniona do korzystania na wydziatach wiodacych w opracowaniu
tej infrastruktury:

e normalizator diachroniczny tekstow i automatyczne datowanie —Wydziat Matematyki i

Informatyki;

e korpus multimodalny — Wydziat Neofilologii;

e narzedzia do analizy muzyki i mowy — Wydziat Nauk o Sztuce (Instytut Muzykologii);

e wezet filologiczny / platforma chmurowa dla humanistyki — Wydziat Filologii Polskiej i

Klasycznej;

e cyfrowe archiwum audiowizualne — Wydziat Nauk o Sztuce (Archiwum Audiowizualne);

e korpus notatek ttumaczy HANOI — Wydziat Anglistyki.
Czes¢ prac bedzie wykonywana we wspoétpracy miedzywydziatowe]. Koordynatorami podzespotéw
tworzacych poszczegdlne moduty sg: prof. Krzysztof Jassem z Wydziatu Matematyki i Informatyki, prof.
Maciej Karpinski z Wydziatu Neofilologii, prof. Piotr Podlipniak z Wydziatu Nauk o Sztuce, prof.
Mirostaw Wobalis z Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej, dr Kamila Ktudkiewicz z Wydziatu Nauk o
Sztuce, dr Anna Jelec z Wydzialu Anglistyki. Koordynatorkg merytoryczng catosci w UAM jest prof.
Katarzyna Klessa z Wydziatu Neofilologii.



Wsrod projektéw wybranych do realizacji w ramach polsko-chinskiego konkursu bilateralnego znalazt
sie NanoHEART prof. Stefana Jurgi — dyrektora Centrum NanoBioMedycznego. Konkurs zostat
ogtoszony przez NCBiR wspdlnie z Ministerstwem Nauki i Technologii ChRL. Specjalisci z UAM we
wspotpracy z chinskimi badaczami bedg tworzy¢ nanosystemy, stuzgce do diagnostyki i leczenia
choroby niedokrwiennej serca z wykorzystaniem wielofunkcyjnych nanoczgstek.

Prof. Krzysztof Sobczak z Wydziatu Biologii otrzymat ponad 4,6 min zt dofinansowania w konkursie
MAESTRO. Sukces w nim odniést rowniez prof. Hermann Ehrlich z Centrum Zaawansowanych
Technologii, natomiast w NCN SONATA BIS wyrdzniono dr. Savani Anbalagana z Wydziatu Biologii oraz
dr. hab. Igora latsunskyi z Centrum NanoBioMedycznego. Naukowcy z UAM odnotowali takze sukces
w konkursie Komisji Europejskiej Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA). Beneficjentami programu
beda: zespdt prof. Wojciecha Sowy z Wydziatu Anglistyki oraz dr Susmita Saha, realizujgca projekt na
Wydziale Fizyki.

Prof. Magdalena Wrembel z Wydziatu Anglistyki otrzymata finansowanie w ramach konkursu NCN
GRIEG na projekt ,,Wptywy miedzyjezykowe w wielojezycznosci: Fonologia i sktadnia” prowadzony we
wspotpracy z UiT Arktycznym Uniwersytetem w Norwegii oraz NTNU Norweskim Uniwersytetem Nauki
i Technologii. GRIEG — konkurs na projekty badawcze realizowane wspdlnie przez zespoty badawcze z
Polski i Norwegii, finansowany z funduszy norweskich, czyli srodkéw Norweskiego Mechanizmu
Finansowego na lata 2014-2021.

W ramach konkursu NCN OPUS+LAP (Lead Agency Procedure) finansowanie otrzymato trzech
naukowcéw z UAM: prof. Maciej Krawczyk z Wydziatu Fizyki, prof. Bronistaw Marciniak z Centrum
Zaawansowanych Technologii oraz prof. UAM dr hab. Piotr Ziétkowski z Wydziatu Biologii.

Prof. Krystyna Bartol z Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej w konkursie Narodowego Programu
Rozwoju Humanistyki ,Uniwersalia 2.2” otrzymata finansowanie projektu pt. ,Poezja pdznogrecka.
Wybér tekstéw (edycja naukowa, przektad, komentarz)”.

Na podstawie rekomendacji Rady Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki, Minister Edukacji i
Nauki zakwalifikowat do finansowania w ramach konkursu Uniwersalia 2.1 19 najlepiej ocenionych
projektéw na faczng kwote 1 994 953,51 zt. Naukowcy z UAM otrzymali finansowanie dwdch:
Ttumaczenie na jezyk angielski i publikacja ksigzki Nowi Grecy. Historyzm polskich romantykdw wobec
narodzin Altertumswissenschaft oraz Praxis. An Exercise in Engaging Cultural Studies.

8 lipca Ministerstwo Edukacji i Nauki poinformowato o przyznaniu srodkéw finansowych w wysokosci
4,4 min zt na realizacje inwestycji ,Uktad do badan wtasnosci transportowych materiatéw
niskowymiarowych w ultraniskich temperaturach”. Wnioskodawcg byt prof. Maciej Wiesner z
Wydziatu Fizyki. Otrzymane fundusze pozwolg na utworzenie interdyscyplinarnego laboratorium, w
ktorym mozna bedzie wykonywaé badania witasnosci fizycznych materiatéw w ultraniskich
temperaturach od 10 mK az do 300K oraz silnych polach magnetycznych od 0 do 10 Tesli.

2 projekty w ramach programu ,,Nauka dla Spoteczenstwa” zostaty zakwalifikowane do finansowania:
(1) Prof. Marek Kwiek z Wydziatu Filozoficznego — Polscy Naukowcy 2022: doskonatos¢ naukowa,
autonomia badan i spoteczna odpowiedzialnosé¢ nauki, dofinansowanie 879 865,00 zt (100% kwoty
whioskowanej); (2) Dr Karol Koscielniak z Wydziatu Historii — Militarne znaczenie Poznania dla historii
regionu — przewodnik historyczno-turystyczny, dofinansowanie 168 135,00 zt (94,3% kwoty
whioskowanej).

Projekt prof. Adama Pomieciniskiego z Wydziatu Antropologii i Kulturoznawstwa pt. , Ludnos¢ cywilna
wobec wojny w Gérskim Karabachu. Antropologia straty i cierpienia” uzyskat finansowanie w ramach
konkursu NAWA ,Granty Interwencyjne”.



Wsrod laureatéw organizowanego przez sie€ BiodivERsA i Water JPI konkursu sg 4 zespoty badawcze
z Polski. W ogtoszonym 2 pazdziernika 2020 roku Konkursie BiodivRestore: Conservation and
restoration of degraded ecosystems and their biodiversity, including a focus on aquatic systems their
biodiversity, including focus on aquatic systems ztozono 172 miedzynarodowe wnioski badawcze, z
ktorych finansowanie w wysokosci ponad 21,4 min Euro otrzymaty 22 projekty. Zwycieskie projekty,
ktére bedg realizowane z udziatem badaczek i badaczy z UAM:
e ReVersal: Restytucja torfowisk strefy nemoralnej w warunkach zrdéznicowanego zaopatrzenia
w wode i jej jakosci. Kierownik polskiego zespotu: prof. Mariusz Grzegorz Lamentowicz z
Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych. Projekt z wudziatem partneréw
z Austrii, Holandii i Niemiec.
e RESPOND: Przywracanie i zarzqdzanie bioréznorodnosciq oraz ustugami ekosystemowymi
okresowych zbiornikéw wodnych. Kierownik polskiego zespotu: dr hab. Barttomiej Kazimierz
Gotdyn z Wydziatu Biologii. Projekt z udziatem partnerdéw z Belgii, Hiszpanii i Maroka.

Centrum Zaawansowanych Technologii UAM uzyskato finansowanie SPUB (na Zwierzetarnie) w
wysokosci 3,4 min zt na lata 2021-2023.

Naukowcy UAM w 2021 roku byli wybierani do rozmaitych prestizowych gremiéw naukowych.
Otrzymywali liczne nagrody i wyrdznienia.

Prof. dr hab. Krzysztof Koztowski z Instytutu Filmu, Mediéw i Sztuk Audiowizualnych Wydziatu
Filologii Polskiej i Klasycznej UAM otrzymat prestizowa nagrode badawczg The University of
Bayreuth Centre of International Excellence “Alexander von Humboldt” (BHC) ufundowang przez
Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) i Universitdat Bayreuth. Nagroda przyznawana jest przez
External Advisory Board BHC w postepowaniu konkursowym na podstawie innowacyjnych projektow
ze wszystkich dyscyplin. Ma stuzy¢ wspieraniu wspoétpracy UBT z najlepszymi uniwersytetami na
Swiecie, promowaniu wybitnych osiggnie¢ naukowych i umiedzynarodowieniu badani. Profesor
Koztowski bedzie realizowat projekt pn. ,Media Use and Propaganda: The Bayreuth Wagner Festival
1933-1944".

Prof. Marek Kwiek z Wydziatlu Filozoficznego zostat przyjety w poczet cztonkdw zwyczajnych
najstarszego na Swiecie towarzystwa naukowego i Szwedzkiej Akademii Nauk — Academia Europaea w
Londynie, zatozonego z inicjatywy brytyjskiego Royal Society. Prof. Kwiek jest 101 polskim naukowcem
wybranym (od 1988 r.) do tego elitarnego stowarzyszenia i nalezy do 15% jego najmtodszych cztonkéw
(ponizej 55. roku zycia).

Prof. Zofia Szweykowska-Kulinska z Wydziatu Biologii zostata wybrana nowg cztonkinia EMBO —
European Molecular Biology Organization (Europejskiej Organizacji Biologii Molekularnej), ktora
promuje doskonatos¢ w naukach przyrodniczych. Jej cztonkowie dziatajg w Radzie EMBO, Komisjach i
Radach Redakcyjnych czasopism EMBO Press, oceniajg wnioski o dofinansowanie i s3 mentorami dla
rozpoczynajgcych kariere naukowcéw. Jako grupa majg wptyw na kierunek rozwoju nauk
przyrodniczych w Europie i poza nig.

Prof. Sylwia lzabela Schab z Wydziatu Neofilologii (Katedra Skandynawistyki) zostata wybrana jako
nowa cztonkini zarzagdu miedzynarodowej organizacji International Association for Scandinavian
Studies. IASS jest najwiekszg europejskg siecig skandynawistéw literaturoznawcéw, powotang w
Wielkiej Brytanii w latach 50., ktéra m.in. organizuje kongresy skandynawistyczne i wydaje publikacje.
Pani Profesor jest pierwszg przedstawicielkg UAM (i drugg z Polski) w zarzadzie tej organizac;ji.

Prof. Beata Mikotajczyk z Wydziatu Neofilologii (Instytut Filologii Germanskiej) zostata powotana
przez prezydium DAAD na 4-letnig kadencje na statego cztonka panelu eksperckiego programoéw
,Projekty cyfrowe”.



Prof. Artur Ciesielski z Université de Strasbourg oraz Centrum Zaawansowanych Technologii UAM
zostat Cztonkiem Zarzadu Mtodych Akademii Europy (YAE).

Prof. UAM Tomasz Wicherkiewicz z Wydziatu Neofilologii zostat mianowany “member of the
academic staff and a Research Associate/Collaborator of the Smithsonian Institution's National
Museum of Natural History in Washington, DC.”

Prof. Krzysztof Makowski z Wydziatu Historii podczas nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego
International Committee of Historical Sciences zostat jednogtosnie wybrany na wiceprezydenta tej
Swiatowe] organizacji historykow.

Walne Zgromadzenie Polskiej Akademii Umiejetnosci na czynnego cztonka wybrato prof. Andrzeja
Kostrzewskiego z Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych, a prof. Tomasza Mike z Wydziatu
Filologii Polskiej i Klasycznej na cztonka korespondenta. Prof. Michat Buchowski z Wydziatu
Antropologii i Kulturoznawstwa zostat wybrany cztonkiem korespondentem PAN.

Prof. Jacek Witkos$ z Wydziatu Anglistyki zostat wybrany przez Zgromadzenie Plenarne KRASP do Rady
Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Prof. Zbigniew Zwolinski z Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych zostat wybrany na
wiceprzewodniczacego Rady Sieci Naukowej Analiz Geoprzestrzennych, ktéra wchodzi w skfad
struktury Centrum Naukowych Analiz Geoprzestrzennych i Obliczen Satelitarnych (CENAGIS)
dziatajgcym na Wydziale Geodezji i Kartografii Politechniki Warszawskiej. Zadaniem Rady Sieci
Naukowej Analiz Geoprzestrzennych jest konsolidacja programu badawczego z zakresu geoinformacji
w Polsce.

Na Walnym Zebraniu Cztonkéw Polskiego Towarzystwa Biologii Eksperymentalnej Roslin przyznanie
godnosci Cztonka Honorowego tego Towarzystwa przegtosowano jednogtosnie dla Prorektora prof.
Przemystawa Wojtaszka. Zostat on rowniez urzedujgcym Prezydentem PTBER na kadencje 2021-2023.

Prof. Izabela Nowak z Wydziatu Chemii zostata ponownie wybrana na przewodniczgcy Polskiego
Towarzystwa Chemicznego.

Xl Zjazd Delegatéw Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego wybrat prof. Agnieszke Cybal-Michalska
na czfonkinie Prezydium Zarzagdu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego na kadencje
2020-2023.

Prof. Monika Oliwa-Ciesielska z Wydziatu Socjologii zostata wybrana przewodniczacg Sekcji Pracy
Socjalnej Polskiego Towarzystwa Socjologicznego. W sktad Zarzgdu weszli réwniez prof. UAM dr hab.
Dobroniega Gtebocka (cztonek Zarzadu) i dr Ryszard Necel (sekretarz Sekcji).

Podczas sprawozdawczo-wyborczego zjazdu Konferencji Dyrektorow Bibliotek Akademickich Szkét
Polskich (KDBASP) w Warszawie dr Matgorzata Dgbrowicz — dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej UAM
zostata wybrana do Rady Wykonawczej na kadencje 2021-2024.

Senat Uniwersytetu Wroctawskiego zdecydowat o przyznaniu doktoratu honoris causa Oldze
Tokarczuk i prof. Hubertowi Ortfowskiemu z Wydziatu Neofilologii.

Firma StethoMe Sp. z o0.0. zostata finalista konkursu dla najbardziej innowacyjnych start-upéw
technologicznych na $wiecie. Polski start-up zostat wybrany z ponad 1300 innych firm z catego Swiata
i znalazt sie w gronie 20 najlepszych na $wiecie. Zostata rowniez laureatem 31. edycji Konkursu ,Teraz
Polska”, a takze zdobyta Nagrode Gospodarczg w kategorii Badania+Rozwdj. Produkowany przez
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spotke elektroniczny bezprzewodowy stetoskop StethoMe jest zintegrowany z mobilng aplikacjg oraz
algorytmami sztucznej inteligencji identyfikujgcymi dZzwieki pojawiajgce sie m.in. w przebiegu infekcji,
zapalenia ptuc czy astmy. Od standardowego stetoskopu rdzni sie tym, ze jest przeznaczony dla
pacjenta, aby w domowych warunkach stwierdzi¢, czy dZzwieki generowane w ukfadzie oddechowym i
przez serce sy prawidtowe. Prezydenckie wyrdznienie odebrali naukowcy z UAM pomystodawcy
elektronicznego bezprzewodowego stetoskopu — prof. Jedrzej Kocinski i dr Honorata Hafke-Dys z
Katedry Akustyki na Wydziale Fizyki. W ubiegtym roku stworzony przez naukowcéw z UAM we
wspotpracy z firmg zajmujgcy sie tworzeniem oprogramowania stetoskop zdobyt gtéwng nagrode w
konkursie PARP i NCBR pod hastem ,,Polski Produkt Przysztosci”.

Prof. Adam Miranowicz z Wydziatu Fizyki otrzymat nagrode Prezesa Rady Ministrow w kategorii
,0siggniecie w zakresie dziatalnosci naukowej” za pionierskie wyniki badan naukowych nad
podstawami technologii kwantowych.

Z inicjatywy wtasnej Ministra Edukacji i Nauki nagrodg za znaczace osiggniecia w zakresie dziatalnosci
naukowej zostata uhonorowana prof. Anna Musiata z Wydziatu Prawa i Administracji, a nagroda za
znaczace osiggniecia w zakresie dziaftalnosci organizacyjnej — prof. Tomasz Schramm z Wydziatu
Historii. Prof. Musiata otrzymata réwniez, przyznawang przez Katolicki Uniwersytet Lubelski, Nagrode
im. Anieli hrabiny Potulickiej za wybitne osiggniecia naukowe wpisujgce sie w idee chrzescijariskiego
humanizmu.

Komitet Informatyki PAN przyznat prof. Stanistawowi Gawiejnowiczowi z Wydziatu Matematyki i
Informatyki Nagrode im. Profesora Zdzistawa Pawlaka za Wybitng Monografie z Zakresu
Informatyki. Nagrodzona monografia nosi tytut: ,Models and Algorithms of Time-Dependent
Scheduling”.

Prof. Mariola Walczak-Mikotajczakowa z Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej (Instytut Filologii
Stowianskiej) otrzymata nagrode Butgarskiego Zwigzku Ttumaczy za wybitne osiggniecia w dziedzinie
przektadu za ttumaczenie ksigzki Wiktora Paskowa ,Ballada o lutniku” (Wydawnictwo Poznarskie
2020). Publikacja ta znalazta sie rdwniez na 1. miejscu 10 najlepszych ksigzek 2020 roku wedtug Radio
TOK FM.

Kapituta konkursu organizowanego przez Fundacje UAM ,Doskonatos¢ w nauce — uzyteczno$¢ w
praktyce” wytonita 4 laureatow:

o prof. Krzysztofa Dyczkowskiego z Wydziatu Matematyki i Informatyki — eksperta w obszarze
przetwarzania informacji nieprecyzyjnej w systemach decyzyjnych, widzeniu komputerowym i
modelowaniu jezyka naturalnego;

e prof. Tomasza Kaczmarka z Wydzialu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki
Przestrzennej — badacza zajmujgcego sie strategiami duzych miast, a takze twdrce zespotu
odpowiedzialnego za stworzenie podstaw metropolii poznanskiej i jej strategii;

e prof. Roberta Pietrzaka z Wydziatu Chemii — badacza zwigzanego z tematyka otrzymywania
absorbentéw weglowych oraz modyfikowanych membran polimerowych, ktére mogg by¢
stosowane w ochronie srodowiska;

o prof. Jacka tukasza Pyzalskiego z Wydziatu Studidw Edukacyjnych — trenera w obszarze
komunikowania oraz eksperta edukacji medialnej, a takze koordynatora kilkudziesieciu
krajowych i miedzynarodowych projektéw badawczych z zakresu ryzykownych zachowan
mtodziezy.

Celem konkursu byto wyrdznienie tych naukowcéw, ktérzy zwracajg szczegdlng uwage na aplikacyjny
charakter swoich badan.



Prof. Iwona Kasperska z Wydziatu Neofilologii otrzymata Nagrode Polskiego Stowarzyszenia
Hispanistéw za monografie , Las periferias se reescriben: contextos de traduccién mexicano, polaco y
chicano", wydang przez Wydawnictwo Naukowe UAM, a dr Brygida Sawicka-Stepiniska z Wydziatu
Neofilologii zostata laureatkg nagrody tego Stowarzyszenia w kategorii ,,Wybitna hispanistyczna
rozprawa doktorska z zakresu jezykoznawstwa [2019 - 2020]".

Dr hab. Jakub Kepinski z Wydziatu Prawa i Administracji otrzymat Nagrode Ministra Rozwoju i
Technologii za prace habilitacyjng w konkursie na najlepszg prace naukowg na temat wtasnosci
intelektualnej Urzedu Patentowego. Tytut pracy to: ,Wptyw prawa Unii Europejskiej na polskie prawo
zwalczania nieuczciwej konkurencji ze szczegdlnym uwzglednieniem sprzedazy premiowanej”.

Prof. Katarzyna Leskiewicz z Wydziatu Prawa i Administracji jest autorkg pracy habilitacyjnej
nagrodzonej w konkursie im. Profesora Andrzeja Stelmachowskiego na najlepsze prace naukowe z
prawa rolnego zgtoszone w 2021 roku. Tytut publikacji to ,Prawne aspekty zarzgdzania lasami Skarbu
Panstwa”.

Prof. Jézef Gorski z Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych zostat uhonorowany medalem
,Zastuzony dla Polskiej Hydrogeologii” Stowarzyszenia Hydrogeologdw Polskich. Medal odebrat na XXII
Konferencji Naukowo-Technicznej w Czestochowie, podczas ktdrej nagrodzono réwniez mgr Roksane
Krué-Fijatkowska w Ogdlnopolskim Konkursie Mtodego Hydrologa.

Prof. Aleksander Posern-Zielinski z Wydziatu Antropologii i Kulturoznawstwa zostat cztonkiem
honorowym Polskiego Towarzystwa Ludoznawczego.

Prof. Tomasz Goslar, ktéry kieruje Poznanskim Laboratorium Radioweglowym zostat uhonorowany
medalem Homini Vere Academico.

UAM znalazt sie na 2. miejscu (za UJ i przed UW) pod wzgledem liczby laureatéw stypendiéw
naukowych Fundacji na rzecz Nauki Polskiej w 2021 r. w ramach programu START, majgcego na celu
wesprze¢ mtodych, stojgcych u progu kariery badaczy, ktérzy juz mogg wykazad sie sukcesami w swojej
dziedzinie nauki, zostali:
e Julia Dtuzewska — genetyka,
e dr Grzegorz Markiewicz — chemia,
e dr Dorota Mastej — jezykoznawstwo,
e Valerii Myndrul — biotechnologia,
dr Kornel Roztocki — chemia,
dr tukasz Szoszkiewicz — nauki prawne,
dr Robert Tomczak — historia,
dr Anna Walczak — inzynieria materiatowa,
e dr tukasz Wolski — chemia,
e dr Dawid Rogacz — filozofia.

Dr Andrzej Marzec z Wydziatu Filozoficznego otrzymat Nagrode Identitas 2021 za ksigzke
»Antropocien — filozofia i estetyka po koricu $wiata”. Czescig nagrody byty warsztaty w osamotnionej
bazie za kregiem polarnym na wyspie Ulgya, ktére odbyty sie w paZdzierniku. Filozof z UAM dostat
réwniez stypendium oraz nagrode specjalng na zakoriczenie warsztatow.

Ksigzka ,Jak rodzit sie $redniowieczny tekst. Tak zwane Kazania augustiafiskie w perspektywie
historycznojezykowej” autorstwa dr Doroty Mastej z Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej zdobyta
nagrode im. S.K. Kuczynskiego przyznawang przez czasopismo ,Studia Zrédtoznawcze”. Nagrody te
przyznawane sg za polskie ksigzki z dziedziny Zzrédtoznawstwa i nauk pomocniczych historii oraz za



ksigzkowe edycje zrodtowe dotyczgce czasdw od sredniowiecza do XX w. Ksigzka dr Doroty Mastej
zajefa | miejsce w kategorii opracowania.

W roku 2021 Miasto Poznan ufundowato stypendia naukowe dla mtodych badaczy z poznanskiego
srodowiska naukowego. Stypendystami Miasta Poznan zostali:

e Maciej Behnke z Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki,

e |lwona Janica z Wydziatu Chemii,

e Katarzyna Mituta z Wydziatu Chemii,

e Szymon Sobczak z Wydziatu Chemii i

e Kinga Katarzyna Stefanowska z Wydziatu Chemii.

Dr Dawid Rogacz z Wydziatu Filozoficznego zostat wyznaczony przez wydawnictwo Bloomsbury na
wspotredaktora naczelnego nowej, trzytomowej encyklopedii filozofii chinskiej ,,Chinese Philosophy
and its Thinkers: From Ancient Times to the Present Day”. Publikacja w wersji papierowej i
internetowej, zaplanowana na rok 2024 i wigzad sie bedzie ze scistg wspdtpraca z ponad 60 badaczami
mysli chinskiej z Europy, Azji i Ameryki Pétnocnej.

Dr Marcin Flotynski, adiunkt w Katedrze Nauk Ekonomicznych na Wydziale Prawa i Administracji,
zostat laureatem nagrody Il stopnia w VIl edycji Konkursu o Nagrode Prezesa NBP za najlepsz3 prace
doktorska z zakresu nauk ekonomicznych pt. ,Wptyw makroostroznosciowej regulacji ptynnosci
dtugoterminowej na stabilno$¢ bankéw komercyjnych w Polsce”, zrealizowang pod kierunkiem
naukowym prof. Wiestawy Przybylskiej-Kapuscinskiej.

Samorzad Doktorantow UAM zdobyt | miejsce (ex aequo z Radg Doktorantéw Politechniki
Wroctawskiej) w kategorii Najlepszy Samorzad Doktorancki w konkursie PRODOK 2021, a w
organizowanym przez Doktoranckie Forum Uniwersytetéw Polskich konkursie DOCUP 2021
Il miejsce w kategorii Wydarzenie Samorzagdowe za wydarzenie Dni Doktoranta. W kategorii
Dziatalnos¢ Samorzagdowa Doktoranta | i Il miejsce zdobyty kolejno: mgr Marlena Kazmierska z
Wydziatu Studiéw Edukacyjnych — Wiceprzewodniczaca Prezydium Sejmiku Doktorantéw (obecnie
Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej) oraz mgr Ewelina Ebertowska z Wydziatlu Antropologii i
Kulturoznawstwa — Przewodniczaca Prezydium Sejmiku Doktorantéw (obecnie cztonkini Komisji
Rewizyjnej).

W XVII konkursie na najlepsze prace magisterskie i doktorskie Miasta Poznania w roku 2021 w
kategorii prac doktorskich, dwdjka autoréw z UAM stanefta na podium. S3 to: Dawid Pakulski z
Wydziatu Chemii za prace: ,Graphene based materials and their potential apllications” (promotor:
prof. Violetta Patroniak). Réwnorzedng nagrode odebrata takze Ewa Nowak-Pasterska z Wydziatu
Filologii Polskiej i Klasycznej za prace: ,,Antroponimia ztotnikdw poznanskich od XVI do XVIII wieku.
Studium socjoonamastyczne” (promotor: prof. Andrzej Sieradzki). Wyrdzniony w tej kategorii zostat
takze Maciej Kosciuszko z Wydziatu Historii za prace: ,Armia Czerwona i czerwonoarmisci w
Wielkopolsce w latach 1945-1946".

Mgr Anna Matera-Klinger z Wydziatu Neofilologii (Instytut Filologii Romanskiej) otrzymata Certyfikat
European Language Label 2021 za projekt jezykowo-historyczny , Transport 77”, w ktérym wzieli udziat
uczniowie liceum dwujezycznego z jezykiem francuskim w Poznaniu. Gala wreczenia statuetek i
certyfikatéw odbyta sie podczas IV Kongresu Edukacji w studio telewizyjnym Polsatu, a nagrody
wreczali prof. Hanna Komorowska i dr Pawet Poszytek, dyrektor Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

Mgr Piotr Jankowiak z Katedry Skandynawistyki Wydziatu Neofilologii, wieloletni organizator
Ogdlnopolskiej Olimpiady Jezyka Niemieckiego w Poznaniu otrzymat Krzyz Zastugi na Wstedze Orderu
Zastugi Republiki Federalnej Niemiec, przyznawany przez Prezydenta RFN, za zaangazowanie na rzecz



polsko-niemieckiego porozumienia i przyjazni oraz promocje jezyka niemieckiego w
Polsce. Odznaczenie Panstwowe wreczyta 13 lipca, podczas uroczystosci, zastepczyni konsula
generalnego Niemiec we Wroctawiu, Jana Orlowski.

Mgr Piotr Marcin Czarnowski z Wydziatu Matematyki i Informatyki odebrat nagrode za Il miejsce w
konkursie Polskiego Towarzystwa Matematycznego im. Anny Zofii Krygowskiej na najlepsza prace z
dydaktyki przygotowang pod opieka dr Edyty Juskowiak.

5 lipca 4 doktorantéw otrzymato Stypendia im. dr. Jana Kulczyka:
e mgr Bartosz tabiszak ze Szkoty Nauk Przyrodniczych w dyscyplinie nauki biologiczne,
e mgr Marcin Naranowicz ze Szkoty Nauk o Jezyku i Literaturze w dyscyplinie jezykoznawstwo,
e mgr Katarzyna Pydzifska-Biatek ze Szkoty Nauk Scistych w dyscyplinie nauki fizyczne,
e mgr Emilia Wieczorek ze Szkoty Nauk Spotecznych w dyscyplinie pedagogika,
a 6 grudnia kapituta konkursu po rozpatrzeniu ztozonych wnioskéw wytonita kolejnych 4 laureatéw
sposréd doktorantéw:
e mgr Jakub Adamczewski ze Szkoty Nauk Spotecznych w dyscyplinie pedagogika;
e mgr Agnieszka Waligéora ze Szkoty Nauk o Jezyku i Literaturze w dyscyplinie
literaturoznawstwo;
e mgr Michalina Wilkowska ze Szkoty Nauk Scistych w dyscyplinie nauki fizyczne;
e mgr Mateusz Zmudzinski ze Szkoty Nauk Przyrodniczych w dyscyplinie nauki biologiczne.

Stypendium Fundacji UAM dla doktorantéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (o
tacznej wartosci 200.000 ztotych) otrzymato 10 oséb:

e mgr Michat Brzozowski, mgr Julia Dtuzewska i mgr Maja Szymanska-Lejman z Wydziatu Biologii,

e mgr Kamil Janowicz z Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki,

e mgr Dawid Marcinkowski i mgr Natalia Stopikowska ze Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych (nauki

chemiczne),

e mgr Adam Perz z Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych,

e mgr Matgorzata Skwierczyriska i mgr Tomasz Sokolnicki z Wydziatu Chemii oraz

e mgr Paula Tomaszewska z Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa.

2.8 Centrum Wsparcia Projektow

Powstate jesienig 2019 roku Centrum Wsparcia Projektéw wspiera naukowcéw w pozyskiwaniu
funduszy zewnetrznych na badania, a takze podczas realizacji przyznanych projektéw. W strukturze
organizacyjnej Centrum Wsparcia Projektow wyrézniamy:

e Sekcje Wsparcia Aplikacji Grantowych;

e Sekcje Wsparcia Realizacji Grantéw;

e Sekcje Operacyjng — zespoty na kampusach: Morasko, Srédmieécie, Ogrody;

e Sekcje ,,Uniwersytet Jutra”,

e Sekcje , Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza (ID-UB)”.

W roku 2021 pracownicy wszystkich Sekcji CWP udzielali konsultacji oraz prowadzili szkolenia w
zakresie przygotowania i realizacji projektéw. Pracownicy CWP réwniez aktywnie uczestniczyli w
licznych szkoleniach, nieustannie poszerzajgc swoje kompetencje w zakresie aplikowania, realizacji i
rozliczenia grantu.

Zespoty Sekcji Operacyjnej na poszczegdlnych Kampusach (Morasko, Srédmiescie, Ogrody) petnity
niezwykle wazng role, bedac dla pracownikéw naukowych wsparciem tzw. ,pierwszego kontaktu”.



Sekcja Wsparcia Aplikacji Grantowych wraz z zespotami kampusowymi Sekcji Operacyjnej wspierata
pracownikéw naukowych w procesie aplikowania o krajowe i miedzynarodowe granty. Do gtéwnych
zadan Sekcji nalezat: nadzér nad projektami badawczymi sktadanymi przez naukowcédw z UAM,
kompleksowe wsparcie informacyjno-szkoleniowe dostosowane do harmonogramu konkurséw,
zindywidualizowana opieka nad naukowcami wnioskujgcymi o prestizowe granty finansowane przez
Komisje Europejska (ERC, MSCA, IVF, ESA i inne), jak i krajowe (NCN, NCBR, FNP, MEIN i inne).
Pracownicy SWAG prowadzili réwniez dziatania zmierzajgce do indywidualnego aktywizowania
naukowcow w sferze aplikowania.

Sekcja Wsparcia Realizacji Grantdéw zapewniata wsparcie w zakresie: oceny kwalifikowalnosci
wydatkdéw, sprawdzania poprawnosci proponowanych przez kierownika projektu zmian w budzetach
projektéw, weryfikacji przygotowywanych anekséw oraz innych dokumentéw dotyczacych
koniecznosci wprowadzania zmian w projektach. Pracownicy Sekcji zapewniali rdwniez wsparcie
w prawidlowym i terminowym przygotowaniu czesci finansowej sprawozdan w systemach
informatycznych agencji finansujacych na podstawie danych przekazanych przez odpowiednie sekcje
ksiegowo-finansowe, a takze wspdtpracowali z kierownikami projektéw w ramach przeprowadzanych
kontroli i audytdw. Ponadto konsultowali sposéb dokumentowania zakupdéw projektowych
podlegajgcych przepisom Prawa o zamdwieniach publicznych w ramach projektéw realizowanych w
CWP.

Sekcja Zarzadzania Projektem ,,Uczelnia Badawcza” zajmowata sie kompleksowg obstugg projektu, w
ramach ktérego ogtaszane sg dla naukowcéw liczne konkursy na projekty majgce na celu podniesienie
jakosci publikacji i prowadzonych na UAM badan, umiedzynarodowienie kadry i jej osiggnie¢, aby UAM
uzyskat nalezng mu range w swiecie.

W CWP funkcjonowata Sekcja Zarzgdzania Projektami Uniwersytet Jutra, ktdra na co dzien zajmuje sie
realizacjg 2 najwiekszych projakosciowych projektéow ,,UNIWERSYTET JUTRA — zintegrowany program
rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu” (nr POWR.03.05.00-00-Z303/17) oraz
,UNIWERSYTET JUTRA Il — zintegrowany program rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu” (nr POWR.03.05.00-00-Z303/18). Podstawowym celem Projektdw jest ,modernizacja oferty
edukacyjnej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i dostosowanie jej do wymogodw rynku
pracy” oraz nowoczesne zarzadzanie dydaktyka. Ponadto projekty obejmujg wsparciem studia
doktoranckie, rozwdj kadr oraz rozwdj infrastruktury informatycznej uczelni.

Pracownicy Sekcji Wsparcia Realizacji Grantow w roku 2021 prowadzili wsparcie i obstuge 860
projektéw naukowych i badawczych, w tym m.in.: 645 z NCN, 100 z MEiN, 53 z NCBR, 19 z Komisji
Europejskiej, a taczna wartos¢ budzetéw tych projektéow wyniosta 1.305 254 339,34 zt. Pracownicy
SWRG wspétuczestniczyli w opracowaniu okoto 400 raportéw z realizacji projektéw, a rozliczenie
koncowe uzyskato blisko 150 projektow.

PROJEKTY ZLOZONE DO ROZNYCH AGENCJI FINANSUJACYCH W ROKU 2021:

AGENCIJA FINANSUJACA PROJEKTY KRAJOWE WNIOSKOWANA KWOTA

DOFINASOWANIA

Narodowe Centrum Nauki 539 375.107.169,33 zt

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 13 25.023.232,52 zt

Ministerstwo Edukacji i Nauki 22 12.707.230,68 zt

Narodowa Agencja Wymiany 5 3.601.140,00 zt

Akademickiej

Inne (w tym NFOSIGW, MSZ, MSWIA, 8 702.329,70 zt

PFRON, PROW, inne)

RAZEM 587 417.141.102,23 zt




AGENCIJA FINANSUJACA PROJEKTY MIEDZYNARODOWE WNIOSKOWANA KWOTA
DOFINASOWANIA
Komisja Europejska 36 28.595.350,39 EUR
Inne (w tym Miedzynarodowy 8 118.744,45 EUR
Fundusz Wyszehradzki, American
Chemical Society, inne)
RAZEM 44 28.714.094,84 EUR

PROJEKTY REALIZOWANE W 2021 ROKU WG INSTYTUCJI FINANSUJACEJ | JE) RODZAJU:

Instytucja finansujaca pr:;lj(;zI:)tZw Warto§:L[')\lrojektu
KRAJOWA 823 938 776 959,75
Centrum Projektow Polska Cyfrowa 2 61880112,45
Fundacja Fundusz Wspotpracy 2 159 799,00
Fundacja im. Stefana Batorego 1 475 350,60
Fundacja na rzecz Nauki Polskiej 7 39444 274,93
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 1 840 960,60
Fundacja ,,Fundusz Wspotpracy” 1 58 870,00
Ministerstwo Edukacji i Nauki 97 29 022 512,50
Ministerstwo Edukacji i Nauki — Narodowy Program Rozwoju Humanistyki 3 640 294,00
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii 1 5500 637,00
Ministerstwo Zdrowia 1 4197 113,82
Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 4 6 012 106,64
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 53 348 814 771,76
Narodowe Centrum Nauki 645 424241 693,00
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 3 13 024 956,20
Osrodek Przetwarzania Informacji — Panstwowy Instytut Badawczy 4 409 669,25
Wojewddztwo Wielkopolskie 1 53 838,00
MIEDZYNARODOWA 23 352 377 866,60
Komisja Europejska 19 352 015 495,97
Miedzynarodowy Fundusz Wyszehradzki 3 326 662,23
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization 1 35 708,40
ZAGRANICZNA 14 14 099 512,99
Chiang Ching Kuo Foundation 2 124 528,20
Europejska Agencja Kosmiczna 6 8517 726,47
Europejska Organizacja Biologii Molekularnej — EMBO 2 1794 635,00
Fondation Partenariale Paris-Dauphine 1 46 000,00
Global Campus of Human Rights 1 154 560,50
Kulturveranstaltungen des Bundes in Berlin GmbH 1 30976,57
UK Arts and Humanities Research Council 1 3431 086,25
Suma 860 1305 254 339,34

2.9 Centrum Wsparcia Wspoétpracy Miedzynarodowej

Z uwagi na sytuacje pandemiczng w 2021 roku i okresowe prowadzenie ksztatcenia na Uczelni w formie
hybrydowej i zdalnej, a takze ograniczenia w organizowaniu spotkan i wydarzen zwigzanych ze
wspotpracg UAM z osrodkami zagranicznymi, znaczna czes$¢ dziatalnosci Centrum Wsparcia



Wspotpracy Miedzynarodowej (CWWM) odbywata sie zdalnie. Wainym obszarem dziatalnosci
Centrum, podobnie jak w roku poprzednim, byto informowanie polskich i zagranicznych studentéw,
stypendystow, naukowcdéw i gosci zagranicznych o obostrzeniach wprowadzanych z uwagi na
pandemie w Polsce oraz podczas podrdzy zagranicznych, a takze reagowanie na sytuacje kryzysowe w
zwigzku z COVID-19.

Niezaleznie od ograniczen, w 2021 roku z inicjatywy Centrum Wsparcia Wspétpracy Miedzynarodowej
zostato zawartych 27 nowych uméw miedzyuczelnianych o wspoétpracy z osrodkami zagranicznymi:
e Yerevan ,Haybusak” University (Armenia),
e (Odessa National Maritime University (Ukraina),
e Donbass State Pedagogical University (Ukraina),
e Soban Singh Jeena University (Indie),
e Sun Yat-Sen University (Chiny),
e Arni Magnusson Institute for Icelandic Studies (Islandia),
e Institut Teknologi Sepuluh Nopember (Indonesia),
e Astana International University (Kazachstan),
e Manipal Academy of Higher Education (Indie),
e Sumy Makarenko State Pedagogical University (Ukraina),
e China University of Political Science and Law (Chiny),
e China University of Geosciences in Wuhan (Chiny),
e The Russian Presidential Academy of National Economy and Public Administration (Rosja),
e Inha University (Korea),
e Hong Kong Shue Yan University (Hong Kong),
e University of Western Macedonia (Grecja),
e Tashkent State University of Law (Uzbekistan),
e Hanoi University (Wietnam),
e Korea Astronomy and Space Science Institute (Korea),
e Hankuk University of Foreign Studies (Korea),
e NingboTech University (Chiny),
Russian-Armenian University (Armenia),
Pereiaslav-Khmelnytskyi Hryhorii Skovoroda State Pedagogical University (Ukraina),
e Yamanashi Gakuin University (Japonia),
e CETYS University (Meksyk),
e Universidad Auténoma de Chihuahua (Meksyk),
o Abdelhamid Ibn Badis of Mostaganem University (Algeria).
Odnowiono réowniez umowy bilateralne z 2 uczelniami partnerskimi: Kyushu Institute of Technology
(Japonia) i z Ukrainskg Akademig Drukarstwa.

W ramach tych umoéw zintensyfikowano wspétprace gtéwnie z partnerami z Chin, Ukrainy i
Kazachstanu, gdyz pomimo trwajgcej pandemii zglosito sie wielu studentéw zagranicznych
zainteresowanych przyjazdem na UAM na studia czesciowe.

W ramach wieloletniej wspétpracy z SGroup European Universities’ Network, Grupa Compostela oraz
sieciag EUPRIO CWWM prowadzito wymiane informacji o dostepnych na uniwersytetach w ramach
konsorcjum warsztatach, stypendiach i konferencjach, a takze uczestniczyto w miedzynarodowych
spotkaniach tych stowarzyszen w formie webinaréw (Les enjeux de la communication post-COVID-19;
Social Media in time of Corona virus. Examples and Cases; University Communication in Corona
Times: state of Emergency or new normal?).



W 2021 roku, zgodnie z kalendarzem roku akademickiego, CWWM przeprowadzito rekrutacje na
wymiane akademickg do uniwersytetéw partnerskich w ramach Programu ERASMUS oraz w ramach
umow bilateralnych. W roku 2021 poprzez platforme internetowag http://incoming.amu.edu.pl
dokumenty ztozyto 842 studentéw, ktdrzy aplikowali na studia czeSciowe na UAM w ramach umoéw
bilateralnych i programéw wymiany studentéw. Ostatecznie, na studia czesciowe w roku akademickim
2021/22 przyjetych zostato 772 studentow, w tym 467 w ramach programu Erasmus i 305 w ramach
umow bilateralnych i innych programéw wymiany miedzynarodowej. 4 studentéw UAM otrzymato
prestizowe stypendia (Japanese Government (Monbukagakusho: MEXT) Scholarship, ASEM-DUO
Korea Fellowship Programme, Jasso Scholarship, Strategik Key Nations Scholarship, EU-TW
Scholarship) na pobyt w uczelni partnerskiej.

Z uwagi na ograniczenia wynikajgce z zagrozenia epidemicznego, w 2021 roku targi edukacyjne, na
ktérych UAM promuje oferte edukacyjng dla kandydatéw na studia z zagranicy, miaty charakter
wirtualny. UAM byt reprezentowany przez CWWM na 23 targach online oraz 4 spotkaniach z
maturzystami, w tym: na Wirtualnych Targach NAWA dedykowanych Programowi , Study in Poznan”
oraz Wirtualnych Targach NAWA dla kandydatéw: z Litwy, totwy i Estonii; z Armenii i Gruzji; z Azji
Potudniowo-Wschodniej; z Ukrainy; z Ameryki tacinskiej; z obszaru Grupy Wyszehradzkiej; z Hiszpanii;
z panstw arabskich; z Afryki; z terenu Skandynawii; z Singapuru; z Filipin; z Kazachstanu; z Indonezji; z
Etiopii i Nigerii. Dzieki wspotpracy z Narodowg Agencjg Wymiany Akademickiej (NAWA), na targi te
zapraszani sg kandydaci na studia z renomowanych szkét srednich (licedw) w kazdym z panstw, ktérym
dedykowane sg poszczegélne spotkania, a materiaty promocyjne prezentowane podczas targéw
trafiajg m.in. do organizacji polonijnych, dziatajgcych w tych panstwach. W ramach wspodtpracy z
Fundacjg ,Perspektywy” CWWM promowato studia na UAM takze podczas wirtualnych targéw
edukacyjnych dla kandydatéw: z Gruzji i Armenii (marzec), z Kazachstanu, Uzbekistanu, Tadzykistanu i
Azerbejdzanu (marzec i grudzien), z Indii (kwiecien), a takze dla kandydatéw z Ukrainy i Biatorusi
(kwiecien, listopad i grudzien). W marcu i kwietniu z inicjatywy CWWM przeprowadzono takze 4
spotkania z maturzystami z Biatorusi (Minsk) oraz z Ukrainy (Lwow/Leman Study oraz Kijoéw/ZPK).

W ramach Programu ERASMUS w CWWM roku 2021 realizowane byly nastepujace projekty mobilnosci
akademickiej:

e ,Mobilnos¢ w szkolnictwie wyzszym” (2021-1-PL01-KA131-HED-000010037 i 2020-1-PLO1-
KA103-078189) — taczna wartos¢ dofinansowania mobilnosci pracownikéw i studentéw UAM
z krajami UE w ramach ww. umoéw wynosi tgcznie 2 974 635,00 EUR. W ramach przyznanego
dofinansowania w roku 2021 udato zrealizowaé nastepujgce mobilnosci: wyjazdy studentow
na studia — 263 osoby, wyjazdy studentéw na praktyki— 25 oséb, wyjazdy pracownikéw uczelni
— 71 0soéb;

e ,Mobilnos¢ studentéw i pracownikéw uczelni z krajami partnerskimi poza UE” (2019-1-PLO1-
KA107-0640 i 2020-1-PL01-KA107-080807) — taczna wartos¢ dofinansowania w ramach ww.
projektéw to 678 075,00 EUR na mobilnos¢ pracownikéow i studentéw z uczelniami z
nastepujacych krajéw: Algieria, Armenia, Biatorus, Brazylia, Chile, Chiny, Izrael, Mozambik,
Madagaskar, Senegal, Jamajka, Japonia, Argentyna, USA, Ukraina, Rosja, Kosowo, Nepal i
Ekwador;

e ,Zagraniczna mobilnos¢ studentéw niepetnosprawnych i znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej” (2019-1-POWER-HE-062581) — w ramach przyznanego dofinansowania w
wysokosci 1285 733,00 zt w roku 2021 wyjazdy na studia i praktyki zrealizowaty 32 osoby
znajdujace sie w trudnej sytuacji materialnej (w tym studenci z niepetnosprawnosciami);

e ,Edukacja. Mobilno$¢ w szkolnictwie wyiszym” — projekt finansowany ze s$rodkéow
mechanizmu finansowego EOG. W ramach projektu UAM otrzymat dofinansowanie w
wysokosci 49 000,00 EUR na mobilnos¢ studentéw i pracownikdw z Norwegia, Islandig i
Lichtensteinem.


http://incoming.amu.edu.pl/

W ramach Programu ERASMUS+ w roku 2021 CWWM wspierato takze realizacje projektéw
miedzynarodowych w ramach Partnerstw Strategicznych, m.in.:

DESTIN — Journalism Education for Democracy in Ukraine: Developing Standards, Integrity and
Professionalism;

ELSE — Eco/logical Learning and Stimulation Environments in Higher Education;

SOS-Digital — Providing Support to Students in Distress;

EULALIA — Enhancing University Language courses with an App powered by game-based
Learning and tangible user Interfaces Activities;

MALWE — Mehrsprachigkeit in DaF- und DaZ-Lehr-Lernkontexten im europdischen Raum
wahrnehmen, aufgreifen und nutzen;

DECLAME'FLE — Développement d'un espace collaboratif FLE;

RIiTE — Research in Teacher Education;

INCLUDE — Inclusive Leadership in the Digital Age;

EISIPS — Eurasian Insights: Strengthening Indo-Pacific Studies in Europe;

LIRE — Language Interpretation through REading;

LSP-TEOC.Pro — Teacher Education Online Course for Professional Development;

TEAM — Teacher Education About Multilingualism;

SELECT — Self-Learning Atlas of Ancient European CulTures;

E-LearnScene — Learning scenarios to support inclusive language and culture education for
heterogeneous school classes;

MaMLISE — Majority and Minority Languages in School Environment: Helping teachers, pupils
and parents;

RENPET — Reconceptualising European Power in an Age of Turmoil,

a takze programu studiéw wspdlnych Erasmus Mundus:

MaMaSELF+ oraz
SERP — Joint European Master in Surface, Electro, Radiation and Photo-chemistry.

W roku 2021 rozpoczeto takze realizacje nowych projektéw w ramach Programu Cooperation
Partnership Erasmus +, takich jak:

EPIDI — European Partnership for Innovation in Distant Internships, zajmujacy sie kwestig
zdalnych stazy i praktyk realizowanych online;

TestU Online — free portal of tests for education, majacy na celu stworzenie platformy e-
learningowej do nauki jezykdw obcych dla uczniéw i nauczycieli;

DITE — Diverse Internationalisation of Teacher Education, dotyczacy zréznicowanych aspektow
umiedzynarodowienia ksztatcenia przysztych nauczycieli;

SSHTeaching21+ — Enhancing Quality Teaching of Humanities and Social Sciences in Higher
Education for 21+, stymulujgcy wysoky jako$¢ nauczania w naukach humanistycznych i
spotecznych, w zakresie odpowiadajgcym potrzebom rynku pracy;

MORDOR — Mapping and Organizing Research on Dictatorship: Open Access Repository,
koncentrujacy sie na zagadnieniach autorytaryzmu oraz przygotowaniu zalecen dla
podmiotéw polityki zagranicznej UE dotyczacych wspierania demokracji oraz

CARESS — Critical ARts Education for Sustainable Societies, majacy na celu zwiekszenie dostepu
do sztuki poprzez podnoszenie kwalifikacji oraz rozszerzenie edukacji artystycznej o elementy
edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju, ktére promuja myslenie twdrcze, myslenie
krytyczne i naukowe, refleksje i rozwdj umiejetnosci, postaw i wartosci.

Ponadto w ramach finansowanego z Funduszy Norweskich projektu Hindi dla Ciebie rozpoczeto prace
nad przygotowaniem platformy e-learningowej do nauki jezyka hindi.

W 2021 roku Centrum Wsparcia Wspotpracy Miedzynarodowej zakonczyto realizacje projektow
wspierajgcych internacjonalizacje UAM, jak: Systemic University Change Towards. Internationalisation



for Academia (SUCTIA) i Training and Preparations for Internationalization at Home (TAPIH). Projekt
SUCTIA koncentrowat sie na szkoleniach dla pracownikéw UAM, zwiekszajacych ich kompetencje
miedzykulturowe. Projekt byt kontynuacjg projektu SUCTI realizowanego w latach 2016-2019 takze w
ramach programu Erasmus+ przez Universitat Rovira i Virgili w Hiszpanii. Jego celem byto zwiekszenie
wiedzy na temat internacjonalizacji posréd pracownikédw administracyjnych uczelni. Z kolei projekt
TAPIH, finansowany ze $rodkéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, obejmowat gtéwnie
szkolenia pracownikow UAM z zakresu komunikacji z obcokrajowcami.

Centrum Wsparcia Wspdtpracy Miedzynarodowej wspierato réwniez realizacje nowych projektow
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA), dotyczgcych miedzynarodowej wspotpracy
naukowej, takich jak:
e  PHC Polonium —wymiana bilateralna naukowcdéw pomiedzy Rzeczpospolitqg Polskq a Republikg
Francuskg,
e Program wspdlnych projektow badawczych z Austrig,
e Program wymiany naukowcow z Belgig-Walonig,
e Program wspdlnych projektow badawczych z Czechami, a takze
e projekt Solidarni z Biatorusig — naukowcy.
Z kolei w ramach Programu NAWA , Promocja Jezyka Polskiego” zakoriczono realizacje projektow:
e (CoolFraz.pl,
o ADAM.PL oraz
o Pol-Uk — uczymy jezyka polskiego na Ukrainie, promujacych kulture i jezyk polski na Ukrainie,
Stowacji, Chinach oraz we Frangji.
W ramach tego programu NAWA w 2021 roku rozpoczeto natomiast realizacje projektow:
e Jezyk polski na Uniwersytecie Arystotelesa w Salonikach oraz
e Studiuj w Poznaniu! Pakiet materiatdw przygotowujgcych studentow z Chin do podjecia nauki
w Polsce.

W grudniu Centrum Wsparcia Wspdtpracy Miedzynarodowe] ztozyto takze 3 (czyli maksymalng
dopuszczalng liczbe) wnioski aplikacyjne do Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w ramach
nowej edycji konkursu ,Welcome to Poland”. Realizacja tych projektéw ma przyczyni¢ sie do
stworzenia wielojezycznego pakietu materiatdw promocyjno-informacyjnych, budujacych wizerunek
UAM zagranicg, zintensyfikowania rekrutacji kandydatow zagranicznych na studia na UAM oraz
poprawy jakosci przyjmowania cudzoziemcédw na UAM. Zakres wszystkich 3 projektdw wpisuje sie w
strategie rozwoju UAM na lata 2020-2030.

W minionym roku CWWM zmodernizowato takze anglojezyczny portal UAM: przeprowadzono
gruntowng przebudowe strony internetowej, ktéra zostata wzbogacona o nowe moduty, a na
zmienionej pod wzgledem merytorycznym i wizualnym stronie gtéwnej zostaty dodane nowe Zrddta
wiedzy dla kandydatdw na studia oraz informacje dla naukowcéw zagranicznych promujgce UAM jako
Uczelnie Badawcza oraz osrodek posiadajacy akredytacje HR Excellence in Research.

W 2021 roku CWWM rozpoczeto takze prowadzenie anglojezycznego profilu UAM na Facebooku, na
ktédrym prowadzone sg m.in. kampanie promujgce studiowanie na UAM. Na potrzeby tych kampanii
przygotowano serie klipéw video w formie wywiaddw ze studentami i naukowcami zagranicznymi,
dzielgcymi sie swoimi doswiadczeniami i wrazeniami z pobytu na UAM.

W 2021 roku trwaty réwniez prace zwigzane z remontem pomieszczen w Collegium Martineum,
przeznaczonych na siedzibe tworzonego na UAM tzw. Welcome Center, bedacego punktem
informacyjno-integracyjnym dla obcokrajowcow przyjezdzajgcych na UAM.



2.10 Zespot ds. ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej UAM

Rok 2021 byt ostatnim rokiem piecioletniego okresu (2017-2021) ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej. Ewaluacja w tym okresie rzadzi sie istotnie zmienionymi zasadami: ocenie podlegaja juz nie
wydziaty, a dyscypliny nauki. Na naszej uczelni w tym okresie dotyczy to 23 dyscyplin. Ewaluacja
prowadzana jest w ramach trzech kryteriéw:

e Kryterium | — poziom naukowy lub artystyczny prowadzonej dziatalnosci naukowej (gtéwnie

publikacje, takze patenty),
e  Kryterium Il — efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych,
o Kryterium lll — wptyw dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie spoteczenistwa i gospodarki.

Nasza uczelnia jest jedng z najwiekszych w kraju, co — w potgczeniu ze skalg zmian oraz gruntowng
reorganizacjg struktury uczelni — stanowito niemate wyzwanie organizacyjne. Aby mu sprostaé,
powotano specjalny Zespot ds. ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej UAM oraz petnomocnika ds.
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (w osobie prof. Roberta Lwa), a takze petnomocnika-
koordynatora prac Zespotu ds. Ewaluacji (ktdrym zostat prof. Maciej Michalski). Cato$¢ koordynowata
prorektorka ds. nauki prof. Katarzyna Dziubalska-Kotaczyk w $cistej wspdtpracy z Zespotem Bazy
Wiedzy UAM (kierowanym przez mgr Matgorzate Rychlik) oraz Biurem Wsparcia Nauki (pod
kierownictwem dr Magdaleny Szafran). W prace zaangazowany byt tez szereg jednostek UAM, w
szczegodlnosci: Biblioteka Uniwersytecka, Centrum Informatyczne, Biuro Szkoty Doktorskiej, Sekcja
Spraw Pracowniczych i Centrum Wsparcia Projektow, jak rowniez Dziekani, Prodziekani i liczne osoby
w poszczegdlnych jednostkach.

W ewaluacji brano pod uwage osiggniecia okoto 3000 pracownikéw i 300 doktorantéow szkot
doktorskich. W ramach Kryterium | zweryfikowano i przestano do baz Polskiej Bibliografii Naukowej i
POL-on dane ponad 25.000 publikacji oraz blisko 100 patentéw. W Kryterium Il przygotowano i
przestano dane projektéw badawczych oraz przychoddéw z ustug badawczych. Z kolei w ramach catkiem
nowego Kryterium Il specjalny podzespét kierowany przez prof. Karoline Cern przygotowat 58 opisow
wplywu dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki wraz z zestawem
dowoddéw tego wplywu. Czescig procesu ewaluacji byto tez sktadanie oswiadczed o uprawianych
dyscyplinach oraz dyscyplinach osiggnie¢, sktadanych sukcesywnie przez wiekszo$¢ pracownikdw.
Duzym wsparciem w gromadzeniu i korygowaniu tego duzego zbioru danych byta otwarta na poczatku
roku poprzedniego Baza Wiedzy.

Wynikiem ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej bedg nadane dyscyplinom kategorie naukowe w
skali: A+, A, B+, B, C. Kategorie te decydujg o poziomie finansowania badan, a takze o mozliwosci
prowadzenia studiéw doktoranckich i nadawania stopni naukowych w poszczegélnych dyscyplinach.
Ogtoszenie wynikow ewaluacji przez Ministra Edukacji i Nauki zapowiadane jest na lipiec 2022 roku.

2.11 Zespot ds. zarzgdzania Bazg Wiedzy UAM

Baza Wiedzy UAM stanowi centralny system ewidencji, archiwizacji i upowszechniania efektéw
dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikéw i doktorantow Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu. Zostata wdrozona Zarzgdzeniem Rektora nr 8/2020/2021 w celu usprawnienia procesu
zarzgdzania nauka na Uczelni.

W Bazie Wiedzy UAM zarejestrowanych jest obecnie ponad 86.000 publikacji, 2.900 doktoratow oraz
1.300 dziet artystycznych stanowigcych dorobek naukowy pracownikéw i doktorantéw UAM. W 2021
roku skupiono sie na zadaniach zwigzanych z ewaluacjg nauki, szczegdlnie na rejestracji i przekazaniu
z Bazy Wiedzy do Polskiej Bibliografii Naukowej danych publikacyjnych. Obecnie trwajg prace nad
sukcesywnym rozwojem Bazy. Planowane jest wdrozenie modutéw projektéw oraz repozytorium



danych badawczych, a takze implementacja rozwigzan, ktére umozliwig kompleksowg ocene okresowg
pracownikéw naszej Uczelni w oparciu o Baze Wiedzy.

Analiza danych publikacyjnych w Bazie Wiedzy UAM za 2021 rok (stan na dzien 6 czerwca 2022 r.)
Zarejestrowano 4624 publikacje z 2021 roku, z czego 61% stanowig artykuty z czasopism, 28% rozdziaty
z monografii, 10% ksiazki, a pozostaty 1% materiaty konferencyjne.

Typ Liczba publikacji
artykut z czasopisma 2834
ksigzka 440
materiat konferencyjny 67
rozdziat z monografii 1283
RAZEM: 4624

1%

61%

M artykut z czasopisma M ksigzka 1 materiat konferencyjny M rozdziat z monografii

Wykres: Typy publikacji w 2021 r — rozkfad procentowy.

Zanotowano spadek liczby zarejestrowanych publikacji za 2021 rok w pordéwnaniu z latami
poprzednimi: o 20% w poréwnaniu do roku 2020, 31% do roku 2019 i 50% do roku 2018:
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Wykres: Liczba publikacji w poszczegdlnych latach.

Spadek ten jest czesciowo naturalng konsekwencjg opdznien wydawniczych, a cze$ciowo odpowiedzig
na wprowadzone bodzce projakosciowe, ktére premiujg jakos¢ raczej niz liczbe publikacji.

Pod wzgledem przyznanej punktacji najwiekszg cze$¢ (52%) stanowig publikacje z zakresu 0-60
punktéw, 15% to publikacje za 100 punktéw, 14% za 70 punktow oraz 11% za 140 punktéw. Najbardziej
wartosciowe publikacje za 200 i 300 punktéw stanowig 3% ogdtu dorobku naukowego na UAM za 2021
rok.

Punktacja

Kategoria ministerialna_| 34 | 200 | 150 | 140 | 120| 100{ 80| 75| 70 | 0-60 | Podsumowanie
ewaluacyjna
artykut z czasopisma 144 484 663 650 | 893 2834
ksigzka 15 3 172 3119 228 440
materiat konferencyjny 3 12 1 7| 44 67
rozdziat z monografii 65 1218 1283
Podsumowanie 15147 31496172667 |19|65|657 | 2383 4624
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Woykres: Publikacje wg punktacji w 2021 r.

Do najczesciej deklarowanych dyscyplin z publikacjach z 2021 roku nalezaty:
e literaturoznawstwo i jezykoznawstwo (po 10% ogétu publikacji),

nauki chemiczne i prawne (po 8%),

nauki o ziemi i srodowisku, pedagogika i nauki biologiczne (po 7 %),

historia (5%),

nauki o polityce i administracji (4%).

7% publikacji z 2021 roku nie posiadato dyscypliny zadeklarowanej przez autora (tym samym nie
podlega ewaluacji), a dla pozostatych 27 % publikacji z 2021 roku zadeklarowano 20 réznych dyscyplin.

Dyscyplina nauki w publikacji Liczba publikacji
1.5 literaturoznawstwo 481
1.4 jezykoznawstwo 460
6.5 nauki chemiczne 390
5.7 nauki prawne 366
6.7 nauki o Ziemi i srodowisku 350
5.9 pedagogika 344
6.4 nauki biologiczne 316
1.3 historia 253
5.5 nauki o polityce i administracji 202
pozostate dyscypliny 1293
brak dyscypliny 306
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Wykres: Najczesciej deklarowane dyscypliny w publikacjach z 2021 r.

2.12 Komisja etyczna ds. badan naukowych prowadzonych z udziatem
ludzi

Komisja etyczna ds. badan naukowych prowadzonych z udziatem ludzi jest komisjg rektorska, do ktérej
zadan nalezy w szczegdlnosci formutowanie opinii w sprawie zgodnosci prowadzonych przez
pracownikéw, doktorantéw i studentéw UAM badan naukowych z udziatem ludzi ze standardami
etyczno-deontologicznymi. W jej sktad w roku 2021 wchodezili: prof. Katarzyna Dziubalska-Kotaczyk,
przewodniczaca; dr Karolina Rataj, wiceprzewodniczgca; mgr Aniela Pawlak, sekretarz; cztonkowie: dr
Aleksandra Bocheniska, prof. Tomasz Hané, prof. Wtadystaw Paluchowski, prof. Joanna Pawelczyk, prof.
Magdalena Piorunek, ks. dr Adam Sikora, prof. Marek Smolak.

W roku 2021 odbyto sie 9 posiedzen Komisji Etycznej UAM, wszystkie w trybie zdalnym za
posrednictwem aplikacji.

Strona intranetowa Komisji Etycznej UAM stanowi zrédto najwazniejszych informacji (sktad Komisji,
dane kontaktowe, terminy posiedzen, wzér wniosku, regulamin iin.) i jest narzedziem, poprzez ktére
mozna ztozy¢ wniosek lub jego korekte.

W 2021 roku do Komisji Etycznej UAM ztozono 24 wnioski, w tym:

e 13 wnioskdéw zaopiniowano pozytywnie,

e 1 wniosek zaopiniowano negatywnie,

e 3 whnioski wycofano przez wnioskodawcoéw,

e 2 whnioski odrzucono z przyczyn formalnych,

e 5 wnioskdw jest w trakcie postepowania.
Ponadto Komisja rozpatrzyta 5 wnioskow ztozonych w roku ubiegtym, z ktérych 4 zaopiniowano
pozytywnie w roku 2021, a 1 zostat wycofany przez wnioskodawce.

tacznie w roku 2021 Komisja Etyczna UAM wydata 14 uchwat: 13 z opinig pozytywng i 1 z opinig
negatywna.



W zwigzku z wydaniem uchwaty negatywnej, ktéra dotyczyta wniosku ztozonego przez Doktorantke,
Komisja postanowita rozpocza¢ dialog z Dyrektorami Szkét Doktorskich UAM oraz prorektorem prof.
Przemystawem Wojtaszkiem, ktérego efektem bedzie rozpoczecie prac nad wprowadzeniem od
przysztego roku akademickiego zajeé ogdlnouniwersyteckich z etyki badan naukowych dla doktorantek
i doktorantéw.

W zespotach roboczych z ramienia Komisji bedg brali udziat: prof. Wiadystaw Paluchowski oraz prof.
Tomasz Hanc.

Ponadto, 18 marca, zostat wprowadzony nowy Regulamin Komisji Etycznej UAM stanowiacy zafacznik
nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 74/2020/2021. Regulamin zostat rowniez udostepniony na stronie
intranetowej Komisji. Wazng zmiang w regulaminie byto umozliwienie studentkom i studentom UAM
samodzielnego sktadania wnioskéw (jedyny dodatkowy wymég to dofaczenie pozytywnej opinii
opiekuna naukowego, bedgcego pracownikiem UAM). Komisja otrzymata 3 wnioski studenckie, z
ktorych 1 zostat zaopiniowany pozytywnie, 1 zostat wycofany, a 1 jest w trakcie procedowania.

Komisja etyczna ds. badan naukowych prowadzonych z udziatem ludzi we wspodtpracy z Komisja
Bioetyczng wypracowata stanowisko w sprawie wnioskéw dotyczacych badan na materiale
genetycznym. Ustalono, co nastepuje:

,Komisja Etyczna UAM opiniuje nieinwazyjne badania naukowe z udziatem ludzi przed ich
rozpoczeciem. Nie ma w swoich kompetencjach opiniowania badan naukowych zakonczonych lub
badan naukowych na materiale biologicznym. Badania/ekspetymenty na materiale biologicznym sg w
Swietle ustawy eksperymentem medycznym, do ktdrego przeprowadzenia jest konieczna zgoda
Komisji Bioetycznej. Wszelkie wnioski dotyczgce badan naukowych na materiale biologicznym powinny
by¢ zgtaszane witasnie do tej Komisji.”

Podjeto takze pierwsze kroki w celu nawigzania porozumienia z Komisjg Bioetyczng przy Uniwersytecie
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu w celu ustalenia procedury rozstrzygania przez powyzszg
Komisje wnioskow oséb pracujgcych, doktoryzujacych sie i studiujgcych na UAM w przypadku, kiedy
zakres badan naukowych wychodzi poza kompetencje Komisji Etycznej UAM.



3. KSZTALCENIE

3.1 Formy i poziomy studiow

Proces ksztatcenia w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu odbywa sie w ramach 20
wydziatow oraz 4 filii. Ksztatcenie prowadzone jest w dziedzinie nauk humanistycznych, nauk
spotecznych, nauk scistych i przyrodniczych, nauk teologicznych, a takze dziedzinie sztuki.

W roku 2020/2021 prowadzono studia na 113 kierunkach, 264 specjalnosciach oraz 29 studiach
podyplomowych.

W roku 2021/2022 ksztatcenie prowadzone jest na 125 kierunkach, 242 specjalnosciach oraz 28
studiach podyplomowych.

Ksztatcenie prowadzone jest na:
e studiach | stopnia: stacjonarnych i niestacjonarnych (zat. 9),
e studiach Il stopnia: stacjonarnych i niestacjonarnych (zat. 10),
e jednolitych studiach magisterskich: stacjonarnych i niestacjonarnych (zat. 11),
e studiach podyplomowych (zat. 12).

3.2 Rekrutacja, liczba studentow i absolwentow

W roku 2020/2021 do postepowania kwalifikacyjnego na studia stacjonarne i niestacjonarne zgtosito
sie 36785 kandydatéw. W wyniku rekrutacji Uczelnia przyjeta 12319 oséb na studia stacjonarne oraz
3293 os6b na studia niestacjonarne. Liczba oséb przyjetych na I rok studiéw wynosita zatem 15612
(zat. 13).

W roku 2021/2022 w postepowaniu kwalifikacyjnym na studia stacjonarne i niestacjonarne
uczestniczyto 35898 kandydatéw. Uczelnia przyjeta na I rok studiow 13567 oséb, w tym 10422 osoby
na studia stacjonarne i 3145 oso6b na studia niestacjonarne.

W 2021 roku mury naszej Uczelni opuscito 7040 absolwentow (zat. 14), z tego 5577 oséb po studiach
stacjonarnych oraz 1463 oséb po studiach niestacjonarnych.

Rok akademicki 2020/2021 rozpoczeto 35051 studentéw studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych
oraz 931 stuchaczy na studiach podyplomowych.

Dla roku akademickiego 2021/2022 analogiczne dane sg nastepujgce: 32100 studentéw na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz 764 stuchaczy na studiach podyplomowych.

3.3 Nowe kierunki i specjalnosci studiow

W roku akademickim 2020/2021 i 2021/2022 UAM poszerzyt oferte studidw, tworzgc nowe kierunki
i specjalnosci.

Rok 2020/2021

Nowe kierunki:
e Biotechnology — profil ogélnoakademicki — studia Il stopnia prowadzone w jezyku angielskim,
o Chemia materiatowa — profil ogélnoakademicki — studia Il stopnia,
e Digital Entrepreneurship — profil praktyczny —studia Il stopnia prowadzone w jezyku angielskim,



Environmental Protection — profil ogdlnoakademicki — studia Il stopnia prowadzone w jezyku
angielskim,

European Legal Studies — profil ogdlnoakademicki — studia | stopnia prowadzone w jezyku
angielskim,

Filologia angielsko-celtycka* — profil ogélnoakademicki — studia | stopnia (kierunek realizowany
dotychczas jako specjalnos¢ na kierunku filologia),

Filologia koreanska* — profil ogélnoakademicki — studia | i Il stopnia (kierunek realizowany
dotychczas jako specjalnos¢ na kierunku filologia),

Filologie regiondw — profil ogélnoakademicki — studia | stopnia,

Filologie regiondw — profil praktyczny — studia Il stopnia,

Filologia skandynawska — profil ogélnoakademicki — studia | i Il stopnia,

Japonistyka* — profil ogélnoakademicki — studia I i Il stopnia (kierunek realizowany dotychczas
jako specjalnos¢ na kierunku filologia),

Liberal Arts and Sciences — profil ogdlnoakademicki — studia | stopnia,

Sinologia* — profil ogélnoakademicki — studia | i Il stopnia (kierunek realizowany dotychczas
jako specjalnos¢ na kierunku filologia),

Studia niderlandystyczne* — profil ogélnoakademicki —studia | i Il stopnia (kierunek realizowany
dotychczas jako specjalnos¢ na kierunku filologia),

Studia o Polsce — profil ogdélnoakademicki — studia | stopnia,

Sztuka pisania — profil ogélnoakademicki — studia Il stopnia,

Ttumaczenie ustne — profil ogélnoakademicki — studia Il stopnia.

Nowe specjalnosci:

Filologia specjalnos¢ filologia angielsko-chinska — profil ogdlnoakademicki — studia | stopnia
prowadzone w jezyku angielskim,

Filologie regiondéw specjalnosé filologia finska* — profil ogélnoakademicki — studia | stopnia
(specjalnosc realizowana dotychczas na kierunku filologia),

Filologie regionéw specjalnos¢ filologia nowogrecka* — profil ogdélnoakademicki — studia
| stopnia (specjalnos¢ realizowana dotychczas na kierunku filologia),

Filologie regionow specjalnos¢ filologia wegierska* — profil ogéInoakademicki — studia | stopnia
(specjalnosc realizowana dotychczas na kierunku filologia),

Filologie regionéw specjalnosc¢ lingwistyka kulturowa (region azjatycki: dalekowschodni) — profil
ogodlnoakademicki — studia | stopnia,

Filologie regionéw specjalnos¢ lingwistyka kulturowa (region europejski: battycki) — profil
ogodlnoakademicki — studia | stopnia,

Filologie regiondw specjalnos$¢ lingwistyka kulturowa regionu azjatyckiego (grupa region
azjatycki I: Azja potudniowo-wschodnia) — profil praktyczny — studia Il stopnia,

Filologie regiondw specjalnos¢ lingwistyka kulturowa regionu azjatyckiego (grupa region
azjatycki Il: wietnamski) — profil praktyczny — studia Il stopnia,

Filologie regiondw specjalnos¢ lingwistyka kulturowa regionu europejskiego (grupa region
europejski I: battycki) — profil praktyczny — studia Il stopnia,

Filologie regiondw specjalnos¢ lingwistyka kulturowa regionu europejskiego (grupa region
europejski Il: srodziemnomorski) — profil praktyczny — studia Il stopnia,

Filologie regiondéw specjalnosé lingwistyka kulturowa regionu europejskiego (grupa region
europejski lll: wegierski) — profil praktyczny — studia Il stopnia,

Filologia skandynawska specjalnosé filologia dunska* — profil ogdlnoakademicki — studia |
stopnia (specjalnos¢ realizowana dotychczas na kierunku filologia),

Filologia skandynawska specjalnos¢ filologia norweska* — profil ogélnoakademicki — studia |
stopnia (specjalnos¢ realizowana dotychczas na kierunku filologia).



Rok 2021/2022

Nowe kierunki:

Analityka produktéw spozywczych — profil ogélnoakademicki — studia Il stopnia,
Environmental Protection — profil ogélnoakademicki — studia Il stopnia prowadzone w jezyku
angielskim,

Etnolingwistyka* — profil ogélnoakademicki — studia | i Il stopnia (kierunek realizowany
dotychczas jako specjalnos¢ na kierunku filologia),
Filologia arabska* — profil ogélnoakademicki — studia | i Il stopnia (kierunek realizowany

dotychczas jako specjalnos¢ na kierunku filologia),

Groznawstwo — profil ogélnoakademicki — studia | stopnia,

Hebraistyka* — profil ogélnoakademicki — studia | i Il stopnia (kierunek realizowany dotychczas
jako specjalnos¢ na kierunku filologia),

Jezykoznawstwo i zarzadzanie informacjg* — profil ogélnoakademicki — studia | i Il stopnia
(kierunek realizowany dotychczas jako specjalnosé na kierunku filologia),

Language and Communication in Healthcare — profil ogélnoakademicki — studia Il stopnia
prowadzone w jezyku angielskim,

Language, Mind, Technology — profil ogélnoakademicki— studia Il stopnia prowadzone w jezyku
angielskim,

Nauczanie biologii i przyrody — profil ogélnoakademicki — studia I i Il stopnia,

Nowe media w komunikacji — profil praktyczny — studia Il stopnia,

Produkcja audiowizualna — profil praktyczny — studia Il stopnia,

Ttumaczenie pisemne i multimedialne — profil ogélnoakademicki — studia Il stopnia,
Turkologia* — profil ogélnoakademicki — studia | i Il stopnia (kierunek realizowany dotychczas
jako specjalnos¢ na kierunku filologia).

Nowe specjalnosci:

Etnolingwistyka specjalnos¢ battologia* — profil ogdlnoakademicki — studia | stopnia
(specjalnosc realizowana dotychczas na kierunku filologia),
Etnolingwistyka specjalnos¢ wietnamistyka* — profil ogdlnoakademicki — studia | i Il stopnia

(specjalnosc realizowana dotychczas na kierunku filologia),

Filologia wschodniostowianska specjalnos¢ filologia biatoruska — profil ogdlnoakademicki —
studia | stopnia,

Filologie regiondéw specjalnos¢ indologia* — profil ogdlnoakademicki — studia | stopnia
(specjalnosc realizowana dotychczas na kierunku filologia),

Filologie regiondw specjalnos¢ lingwistyka kulturowa regionu azjatyckiego (region Azji
Potudniowej) — profil praktyczny — studia Il stopnia,

Filologie regionéw specjalnosé lingwistyka kulturowa regionu europejskiego (region battofinski)
— profil praktyczny — studia Il stopnia,

Geografia specjalnos¢ geo-grafika — profil ogélnoakademicki — studia Il stopnia,

Geografia specjalnos¢ geomorfologia stosowana — profil ogélnoakademicki — studia Il stopnia,

Geologia specjalnosé geologia inzynierska i hydrogeologia — profil ogélnoakademicki — studia Il
stopnia,

Geologia specjalnosc geologia stosowana Nizu Polskiego — profil ogélnoakademicki — studia Il
stopnia,

Geologia specjalnos¢ geologia stratygraficzno-poszukiwawcza — profil ogdlnoakademicki —
studia Il stopnia,

Geologia specjalnos¢ geozagrozenia — profil ogélnoakademicki — studia Il stopnia,

Lingwistyka stosowana specjalno$¢ Applied Linguistics and Intercultural Communication — profil
ogodlnoakademicki — studia | stopnia prowadzone w jezyku angielskim i niemieckim.



3.4 Dziatalnos¢ naukowa i organizacyjna

W roku 2021 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu tradycyjnie wspierat dziatalnos¢ 241 kot
naukowych (zat. 15) oraz innych organizacji studenckich, uwazajgc ich aktywnos¢ za wazny element
rozwoju i uczestnictwa w procesie badawczym studentéw.

Z funduszu na dziatalnosé naukows i kulturalng studentéw dofinansowano 183 inicjatywy studenckie.

3.5 Sukcesy studentow w roku 2021

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z wielkg dumg i satysfakcjg patrzy na osiggniecia braci
studenckiej w roku 2021:

Studenckie koto dziatajgce na Wydziale Nauk Geograficznych i Geologicznych Poznan Student Chapter
of the AAPG (American Association of Petroleum Geologists) po raz drugi z rzedu dostato nagrode dla
najlepszego Kota na Swiecie (poza USA) — Outstanding Region Student Chapter Award roku 2021.

Studenci Wydziatu Biologii zdobyli nagrody miedzynarodowej konferencji MycoRise Up! Wojciech
Wysoczanski otrzymat nagrode giowng Polskiego Towarzystwa Mykologicznego za referat pt.
,Transfer wertykalny endofitow grzybowych: identyfikacja w nasionach i roslinach dojrzatych maliny”
przygotowany pod opiekg prof. Marleny Lembicz, a Krzysztof Stawrakakis otrzymat wyrdznienie za
referat pt. ,,Mikrobiom grzybowy jako potencjalne narzedzie w ochronie gatunkowej”.

Marianna Pikul, absolwentka Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa i Anna Kowalczyk,
studentka Wydziatu Neofilologii, cztonkinie Stowarzyszenia ESN UAM Poznan (Sekcja Erasmus Student
Network), zostaty finalistkami Konkursu Edulnspirator 2021 organizowanego przez Narodowa Agencje
Erasmus+ oraz Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

Matgorzata Popiel, studentka Wydziatu Prawa i Administracji, jako cztonkini zespotu zdobyta 4.
miejsce w Swiatowym konkursie Moon Base Design Contest. Konkurs zorganizowato stowarzyszenie
Moon Society z siedzibg w USA. Druzyny z catego swiata projektowaty habitat ksiezycowy, ktory jest
mozliwy do wybudowania w ciggu najblizszej dekady i pomiesci 2-3 zatogi jednoczes$nie. Cztonkowie
Innspace zaprojektowali baze na Ksiezycu wykonang przy pomocy druku 3D, w ktdérej waznym
elementem systemoéw podtrzymywania zycia sg algi. Jako lokalizacje habitatu grupa wybrata teren
w poblizu krateru Shackleton, ulokowany na potudniowym biegunie. To jedno z ciekawszych miejsc na
Ksiezycu, gdyz znajduja sie tam miejsca, ktore Storice oswietla przez prawie caly czas, jak i takie, do
ktorych swiatto nie dociera nigdy.

Dwie studentki UAM zostaty laureatkami konkursu Studencki Nobel. Antonine Tosiek z Wydziatu
Filologii Polskiej i Klasycznej nagrodzono w kategorii Dziennikarstwo i Literatura, a Julie Ortowska z
Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa w kategorii Dziatalnos¢ Spoteczna.

Studenci UAM uzyskali réwniez stypendia ministra za znaczgce osiggniecia naukowe, artystyczne lub
sportowe (zat. 16).

W gronie finalistow 3. edycji konkursu ,,25 przed 25”, organizowanego przez magazyn ,Forbes” i
warszawskie biuro McKinsey & Company znalazty sie: Marcelina Rosinska, absolwentka prawa
Wydziatu Prawa i Administracji, a obecnie studentka administracji (zatozycielka Sieci Przyjaciot
Zdrowia Psychicznego — inicjatywy pomocowej, ktorejcelem jest wspieranie studentéw i innych
miodych ludzi przez réwiesnikéw) oraz Marta Szymanowska z Wydziatlu Nauk Politycznych



i Dziennikarstwa, ktdra w czasie studiow dotgczyta do start-upu Aether Biomedical i odpowiada w nim
za tworzenie strategii biznesowej, zarzgdzanie budzetem i nadzorowanie dziatan marketingowych.

Druzyna reprezentujgca Wydziat Prawa i Administracji zajeta | miejsce (ex aequo z druzyng z UW) w
Xl edycji ogblnopolskiego turnieju z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej IP Challenge. Pierwszy raz
w historii tego konkursu jury ogtosito zwyciestwo obu druzyn biorgcych udziat w finale. W sktad zespotu
z UAM wchodzili: Stanistaw Gibalski, Krzysztof Kurzawa i Mikotaj Nawrot.

Projekt Kota Naukowego Przyrodnikow UAM , Modernizacja innowacyjnego programu PhageBlaster
stuzgcego do przewidywania interakcji fag-gospodarz” zostat zakwalifikowany do finansowania w
ramach | edycji konkursu ,Studenckie kota naukowe tworzg innowacje” organizowanego przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki. Kwota na jego realizacje, ktérg KNP otrzyma to 62 890 zt.

W ogtoszonym przez Gtéwnego Geodete Kraju konkursie na najciekawsze wykorzystanie danych i ustug
Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii w 2021 roku zespot studentéw kartografii i geomatyki z
Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych zdobyt | miejsce za opracowany pod kierunkiem dr.
inz. tukasza Halika internetowy serwis Korona Gor Polski 3D. Zespdt z UAM nagrodzony zostat za
projekt interaktywnej wizualizacji 3D 28 szczytow zaliczanych do ,,Korony Gor Polski", dostepnej m.in.
w technologii rozszerzonej rzeczywistosci.

Bartosz Litwin — student zarzadzania i prawa w biznesie na Wydziale Prawa i Administracji zostat
wybrany do Parlamentu Mtodych Rzeczypospolitej Polskiej. W marcu zostat wybrany réwniez do
Mtodziezowej Rady Sprawiedliwosci.

Decyzjg kapituty stypendia naukowe Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego w kategorii
»Student” otrzymaty nastepujgce osoby z UAM:
e Karolina Krél Emil Plewa — | stopnia — 5100 ztotych;
e Jakub Waldemar Chorynski, Marcin Gronowski, Gracjan Kasprzak, Iga Skrzypczak i Jan Solarski
— Il stopnia — 3455 ztotych;
e Natalia Adamska, Pawet Ciesielski, Krzysztof Dwiecki, Dawid Kaminski, Kacper Kobierski, Maciej
Kowalczyk, Adam Moryn, Julia Ortowska, Jakub Résler, Mikotaj Wieczér, Kinga Zawada — llI
stopnia — 2300 ztotych.

W VIl edycji Konkursu o Nagrode Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego na najlepszg prace
magisterskg z zakresu turystyki | i Il miejsce zajeli absolwenci UAM z Wydziatu Nauk Geograficznych i
Geologicznych Krzysztof Zagata (,,Immersyjna geowizualizacja 3D Ostrowa Lednickiego — rekonstrukcja
w systemie VR”) i Natalia Krupka (,Koncepcja zagospodarowania rekreacyjno-turystycznego dla
obszaru wsi Biatej w gminie Wielen”).

W XVII konkursie na najlepsze prace magisterskie i doktorskie Miasta Poznania w roku 2021 w
kategorii prac magisterskich jedng z trzech rownorzednych nagrdéd otrzymata Kamila Jankowska z
Wydziatu Chemii za prace ,Badania procesu alikylofunkcjonalizacji kobaltowych uktadéw
koordynacyjnych z uzyciem reakcji sprzegania Sonogashiry” (promotor: prof. Ireneusz Kownacki), a
wyrdznione zostaty: Paulina tuczak z Wydziatu Nauk o Sztuce oraz Aleksandra Czyz z Wydziatu
Psychologii i Kognitywistyki.

W lipcu 4 laureatéw otrzymato Stypendium im. dr. Jana Kulczyka:
e Daria Banasiewicz z Miedzyobszarowych Indywidualnych Studiéw Humanistycznych i
Spotecznych, kierunek wiodgcy filologia polska,
e Michalina Krakowiak z Wydziatu Biologii, kierunek biotechnologia,
e Joanna Strzelec z Wydziatu Chemii, kierunek chemia ogdlna,



e Karolina Tonak z Wydziatu Matematyki i Informatyki, kierunek informatyka,
a 6 grudnia kapituta konkursu po rozpatrzeniu ztozonych wnioskédw wytonita kolejnych 4 sposréd
studentéw:

e Rut Bryl z Wydziatu Biologii, kierunek biotechnologia;

o Aleksandra Krzyzaniak z Wydziatu Antropologii i Kulturoznawstwa, kierunek etnologia;

o Ewelina Lange z Wydziatu Fizyki, kierunek fizyka;

e Julia Ortowska z Woydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa, kierunek stosunki

miedzynarodowe.

Rozstrzygnieta zostata IV edycja konkursu BESTStudentGRANT skierowanego do studentéw | i Il roku
studidw | stopnia lub jednolitych studidw magisterskich, najlepszych maturzystéw oraz laureatéw
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, ktérzy planujg realizacje swoich pierwszych projektéw
badawczych. Sposréd 24 uczestnikéw konkursu ze wszystkich szkét dziedzinowych UAM komisja
konkursowa wytonita 16 o0sdéb, ktorych projekty zostaty zakwalifikowane do finansowania. To
najwieksza liczba zwyciezcédw od poczatku konkursu. Laureaci otrzymajg grant w wysokosci do 5.000
zt. na realizacje autorskiego projektu badawczego. W jego ramach bedg mie¢ mozliwosé zakupu
pomocy naukowych, udziatu w seminariach i warsztatach, a takze otrzymania wynagrodzenia za
wysitek badawczy. Laureatami zostali:

e Anna Artwich z Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej (,,Kamp i dramat wspétczesny w Polsce i
Norwegii — ujecie komparatystyczne”);

e Roko Cemelji¢ z Wydziatu Biologii (,Analiza zachowawczosci ewolucyjnej czgsteczek krétkich
regulatorowych RNA zasocjowanych z rybosomami (rancRNA)”;

e Cherep Zoia z Wydziatu Biologii (,,Regulacja ekspresji genu i aktywnosci wakuolarnego enzymu
procesujgcego (VPE) w kultywowanych in vitro izolowanych osiach zarodkowych tubinu
biatego (Lupinus albus L.) i andyjskiego (Lupinus mutabilis Sweet)”;

e Filip Chojan z Wydziatu Filozoficznego (,,Nowy argument przeciwko realizmowi moralnemu”);

e Mateusz Drewniak z Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej (,Programy publicystyczno-
kulturalne o tematyce filmowej w zasobach archiwum TVP. Lata 1989-2020");

e Adrian Drozdowski z Woydziatu Chemii (,Synteza nanoczastek typu LiYbF4@LiYF4
domieszkowanych jonami Tm3+ wykazujacych zjawisko up-konwersji z zakresu podczerwieni
do ultrafioletu”);

e Hanna Komorowska z Wydziatu Nauk o Sztuce (,Kompleksowa analiza i interpretacja utworu
Le soleil w kontekscie powigzania dzieta muzycznego z malarstwem oraz sposobem
przedstawiania zjawisk natury (w szczegélnosci swiatfa), a takze w kontekscie wspdtczesnej
muzyki europejskiej, w szczegdlnosci francuskie”);

e Piotr Konopka z Wydziatu Chemii (,, Wptyw potozenia i rodzaju podstawnika na barwe pigmentu
— synteza i badanie wtasciwosci fizykochemicznych  pochodnych  kwasu  5-
(fenylazo)salicylowego”;

e Jakub tojko z Wydziatu Historii (,,Emigracja europejska w miastach wielkopolskich od drugiej
potowy XVI do schytku XVIII wieku”);

e Michat Reszel z Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych (,Analiza poréwnawcza
budzetédw partycypacyjnych wedtug zgtaszanych przez mieszkancéw potrzeb w miastach
matych i srednich oraz duzych”);

e liliana Saadi z Wydziatu Anglistyki (,Opakowanie czy zawarto$¢? Studium poréwnawcze
strategii marketingowych w koreanskim i amerykanskim przemysle muzycznym”);

e Marta Shved z Wydziatu Biologii (,Rola biatek MSH3, MSH6 i MSH7 w zachodzeniu
zjawiska crossing-over w polimorficznych regionach chromosoméw”);

o  Weronika Skowrorniska z Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki (,,Wykorzystanie algorytmoéw
sztucznej inteligencji do opracowania sposobu analizowania obrazéw fMRI bez ich uprzedniej
normalizacji”);



e Marek Szczygielski z Wydziatu Historii (,Franciszek Efraim Kupferi dwa niedokonczone
projekty judaistyczne z lat 50”);

e Varvara Vonsovych z Wydziatu Biologii (,Wptyw hydrokondycjonowania nasion rzepaku
(Brassica napus L.) na aktywacje mechanizmow naprawczych DNA”);

e Jan Wéjcik z Wydziatu Fizyki (,,Kwantowe spacery na grafach. Poszukiwanie nowych efektéw
topologicznych za pomocg symulacji komputerowych”).

Szymon Nowak z Wydziatu Prawa i Administracji, Ewa Wozniak z Wydziatu Neofilologii oraz Konrad
Zaleski z Wydziatu Prawa i Administracji to kolejne osoby, ktérych projekty zostaty zakwalifikowane
do finansowania przez komisje konkursowg BESTStudentGRANT. Otrzymajg grant w wysokosci do
5.000 zt na realizacje autorskiego projektu badawczego. Tematy, ktdrymi zajmg sie mtodzi naukowcy,
to:
e Szymon Nowak ,Epidemie jako przyczyna innowacji w prawie — Nowa perspektywa spojrzenia
na prawo Cesarstwa Rzymskiego”,
e Ewa Wozniak ,Zbrodnia o czterech twarzach: wspodtczesna powie$é hiszpaniska na tle
psychologii kryminalistycznej”,
e Konrad Zaleski ,,Proces uznawania szlachectwa Polakom w Galicji Wschodniej w latach 1772-
1848 na przykfadzie powiatu buczackiego”.

W  konkursach grantowych (IDUB nr 032 i 033, zad. 39) BESTStudentGRANT VI i
ADVANCEDBestStudentGRANT dofinansowanie uzyska 43 studentéw. Wsrdd laureatek i laureatow VI
edycji konkursu BESTStudentGRANT znalezli sie:

e Mikofaj Charchuta — Wydziat Biologii,

e Tomasz Duda — Wydziat Biologii,

e Misza Gryczan — Wydziat Biologii,

e Marianna Isanriska — Wydziat Nauk o Sztuce,

e tukasz Malinowski — Wydziat Neofilologii,

e Matylda Paszkiewicz — Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej,

o Dominik Perlinski — Wydziat Filozoficzny,

e Ewelina Repeé — Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej,

e Agata Rorot — Wydziat Biologii,

e Zuzanna Smolarek — Wydziat Biologii,

e  Marcin Sokotowski — Wydziat Historii,

e Julia Szukata — Wydziat Biologii,

e Natalia Teklik — Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej,

e Oliwier Urbanski — Wydziat Fizyki,

e Wojciech Wisniewski — Wydziat Psychologii i Kognitywistyki,

e Aleksandra Wyszynska — Wydziat Biologii,

e 7ofia Zidtek — Wydziat Prawa i Administracji.
Laureatkami i laureatami | edycji konkursu ADVANCEDBestStudentGRANT zostali:

e Jakub Adamiak — Wydziat Historii,

e Aleksandra Anczynska — Wydziat Biologii,

e Adrianna Drewniak — Wydziat Chemii,

e Pawet Drozdowski — Wydziat Prawa i Administracji (MISHIS),

e  Michat Glinski — Wydziat Chemii,

e Justyna Gruszecka — Wydziat Anglistyki,

e Julia Hacia — Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych,

e Piotr Konopka — Wydziat Chemii,

e Dominika Kéteczko — Wydziat Chemii,

e Wojciech Krzyzanek — Wydziat Psychologii i Kognitywistyki,



e Kajetan Lubacki — Wydziat Biologii,

e Bartosz Nowak — Wydziat Biologii,

Margareta Ohnsorge — Wydziat Antropologii | Kulturoznawstwa,
Milena Patan — Wydziat Biologii,

Sandra Pawlak — Wydziat Chemii,

Bruno Pieszak — Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych,
e Krzysztof Piotrowski — Wydziat Archeologii,

o Kamil Przespolewski — Wydziat Matematyki i Informatyki,

o Wojciech Rogowski — Wydziat Psychologii i Kognitywistyki,

e Anna Sotowiej — Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa,

e Zuzanna Sliwa — Wydziat Anglistyki,

e Julia Waligéra — Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa,

e Karina Wtosiska — Wydziat Anglistyki,

o Natalia Wotowiec — Wydziat Matematyki i Informatyki,

e Karolina Wysocka — Wydziat Biologii,

o Nikola Zdunczyk — Wydziat Anglistyki.

Studenci z Akademickiego Kota Naukowego Gospodarki Przestrzennej na Wydziale Geografii
Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej sg autorami zagospodarowania terenu na os.
Bolestawa Smiatego w Poznaniu. Studenci zaproponowali stworzenie tam m.in.: centrum
integracyjnego z fawkami oraz stolikami do szachdéw, wybiegu dla pséw oraz tgki sprzyjajgcej owadom
zapylajacym wraz ze specjalnymi domkami dla nich.

Alicja Tomaszewska, studentka pedagogiki specjalnej na Wydziale Studiéw Edukacyjnych, wydata
opowiadanie Swigteczne ,Patyczek i Kulka”. Dochdd ze sprzedazy przekaze na specjalistyczne
wyposazenie dla wczesniakdw w poznanskim szpitalu ginekologiczno-potozniczym. To juz 2. edycja
Swigtecznej akcji charytatywnej mtodej autorki.

Podczas Poznanskiej Gali Sportu Akademickiego Akademicki Zwigzek Sportowy w Poznaniu
podsumowat rozgrywki wielkopolskich studentéw w ramach Akademickich Mistrzostw Poznania i
Wielkopolski w roku akademickim 2020/2021. Najlepsza uczelnig uczestniczacag w zmaganiach
sportowych zostat UAM, ktéry w ostatecznej klasyfikacji wyprzedzit 21 uczelni startujgcych w cyklu
Akademickich Mistrzostw Poznania i Wielkopolski 2020/2021.

Futsalistki KU AZS UAM Poznan zdobyty ztoty medal Mistrzostw Polski seniorek w turnieju Final Four
Ekstraligi Futsalu Kobiet, zostaty zwyciezczyniami Pucharu Polski w turnieju Final Four Pucharu Polski
(najlepsza zawodniczka Laura Czudziniska, a najlepsza strzelczyni Zuzanna Sawicka), w Akademickich
Mistrzostwach Wielkopolski zdobyty tytut mistrza, w Akademickich Mistrzostwach Polski w pitce noznej
kobiet srebrny medal (Dominika Dewicka najlepsza bramkarka). Petny sktad UAM: Dominika Dewicka,
Anna Napierata - Laura Czudzinska, Sandra Lichtenstein, Matgorzata tadniak, Marta Witon, Eliza
Ostrowska, Zuzanna Sawicka, Patrycja Sutkowska, Klaudia Jedraszyk, Aleksandra Jankowska; trener:
Wojciech Weiss.

Reprezentacja UAM zajeta | miejsce w Mistrzostwach Wielkopolski Studentéw | lat w futsalu.
Zawodnicy: Krzysztof Rutkowski, Adrian Nolka, Michat Patalas i Oliwier Kowalczyk z Wydziatu Nauk
Geograficznych i Geologicznych, Hubert Niemczewski z Wydziatu Neofilologii, Jakub Pyszny z Wydziatu
Chemii, Jakub Strzelecki z Wydziatu Prawa i Administracji oraz Maciej Olczyk, Mikita Sialawia i Wojciech
Zietek z Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa.

Zespot florecistek KU AZS UAM Poznan w V Pucharze Polski Seniorek we florecie ,,0 Bursztynowy
Floret” zwyciezyta Julia Walczyk (WCh), a lll miejsca zajety Julia Chrzanowska (WNPiD) i Hanna
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tyczbinska. Julia Walczyk wywalczyta indywidualne Mistrzostwo Polski we florecie seniorek.
Reprezentacja UAM zdobyta tez srebrny medal Akademickich Mistrzostw Polski w szermierce. W
rywalizacji indywidualnej we florecie ztoty medal zdobyta Julia Walczyk, srebrny trafit do Julii
Chrzanowskiej. Wsréd mezczyzn Il miejsce we florecie zajgt Maciej Bem. W | Pucharze Polski Seniorek
w Obornikach Slaskich zwyciezyta Julia Walczyk. Trzecia byta Hanna tyczbiriska, a w pierwszej
dziesigtce turnieju uplasowaty sie jeszcze trzy zawodniczki reprezentujgce UAM: Martyna Dtugosz, Julia
Chrzanowska i Marika Chrzanowska. W Il Pucharze Polski Seniorek we florecie zwyciezyta Marika
Chrzanowska, ktéra w decydujgcej walce pokonata Hanne tyczbiniska. lll miejsca zajeta Julia Walczyk,
ale az pie¢ zawodniczek reprezentujgcych UAM uplasowato sie w pierwszej dziesigtce turnieju: Marika
Chrzanowska, Hanna tyczbinska, Julia Walczyk, Julia Chrzanowska, Martyna Diugosz.

Agata Szafran zostata Akademickg Mistrzynig Polski w judo w kategorii 63 kilogramy.

Martyna Klosak (WN) ustrzelita dwa medale: ztoty i brgzowy na odbywajacych sie w Bydgoszczy
Akademickich Mistrzostwach Polski w Strzelectwie Sportowym.

W Akademickich Mistrzostwach Polski w wioslarstwie na torze regatowym ,,Brdyujscie” w Bydgoszczy
reprezentacja UAM w sktadzie: Bianka Grohs, Matgorzata Krdl, Jolanta Madalinska, Julia Wasiela,
Cyntia Delimat, Karolina Zawada, Gabriela Btazejak, Victoria Pusch, Barbara Jechorek, wywalczyta I
miejsce w klasyfikacji generalnej. Ztoty medal jedynki kobiet zdobyta Barbara Jechorek.

W lekkiej atletyce podczas Akademickich Mistrzostw Polski w Bielsku-Biatej: Aleksandra Dudziak,
Martyna Janowska, Urszula taczna i Weronika Kowal zdobyty brgzowy medal w sztafecie 4 x 400
metréw; indywidualny medal: Wiktoria Btaszyk — 400 m przez ptotki, Klaudia Kazimierska — 800 m,
Zuzanna Kubiak — skok wzwyz i Katarzyna Zaras — rzut dyskiem.

Podczas rozgrywanych w Chorzowie Akademickich Mistrzostw Polski w szachach Krzysztof Raczynski
(WMIl) zajat | miejsce w turnieju indywidualnym mezczyzn w klasyfikacji uniwersytetéw i IV wsrdod
wszystkich uczelni. W turnieju druzynowym zawodnicy reprezentujgcy UAM zajeli 15. miejsce. W sktad
zespotu wchodzili: Joanna Maruszczak, Marta Wolska, Krzysztof Raczyniski, Daniel Piotrowski, Piotr
Stylinski, Grzegorz Nun i Adam Matlewski. Opiekunem sekcji szachowej UAM jest dr Fryderyk Musielak.

Na Akademickich Mistrzostwach Poznania i Wielkopolski w Biegach Przetajowych Joanna Bekus z
Instytutu Filologii Stowianskiej zajeta 1. miejsce na dystansie 2 km, tukasz Nowak —trener lekkoatletéw
1. miejsce na dystansie 3 km. 18. miejsce wywalczyt prof. Janusz Taborek z Wydziatu Neofilologii, ktére
zaowocowato 2. miejscem w klasyfikacji wykfadowcdw, a Wiktoria Nowak z Wydziatu Nauk
Geograficznych i Geologicznych zajeta 12. miejsce.

Karolina Owczarek z Woydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa zostata wicemistrzynia
Akademickich Mistrzostw Poznania i Wielkopolski w tenisie ziemnym. Bartosz Pilaczynski z Wydziatu
Prawa i Administracji oraz Oliwer Okarmus z Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych doszli do
¢wiercfinatu. UAM reprezentowato 6 zawodniczek i zawodnikéw pod opieky trenera dr. Michata
Marciniaka ze Szkoty Wychowania Fizycznego i Sportu.

Druzyna unihokejowa UAM zajeta 2. miejsce w Akademickich Mistrzostwach Poznania i Wielkopolski.
Naszg uczelnie reprezentowali: Alicja Chetstowska, Michat Pietrzak z Wydziatu Prawa i Administracji;
Monika Polewczak, Matgorzata Plewa, Dzesika Mazur, Anita Plewa, Magdalena Pabiniak, Jakub Stanek,
Tomasz Kulbicki, Jakub Banna z Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa; Mitosz Kukuta z Wydziatu
Neofilologii oraz Adam Sawinski z Wydziatu Historii.

Na Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS w strzelectwie sportowym zawodnicy Sekcji sportowej
studentéw z niepetnosprawnos$ciami zdobyli Ill miejsce w klasyfikacji druzynowej, wywalczyli IV
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miejsce w Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS w _szachach w Dabrowie Gdrniczej (Daria Bodus,
Joanna Checiniska, Aleksandra Pietrzak, Dominika Hoft, Klaudia Kopeé, Beata Witkowska, Piotr
Michalski oraz Stanistaw Mackowski. Najlepszy w druzynie okazat sie Konrad Roctawski, ktéry zajat 8.
miejsce w klasyfikacji indywidualnej), na Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS w_podnoszeniu
ciezaréw Beata Witkowska zdobyta braz w kat. do 50 kg, Daria Bodus ztoto w kat. do 60 kg, Anna Kulza
z Instytutu Kultury Europejskiej UAM srebro w kat. do 70 kg, Dominika Hoft z Biura Wsparcia Oséb z
Niepetnosprawnosciami UAM ztoto w kat. +70kg, a Piotr Michalski z Wydziatu Studiéw Edukacyjnych
srebro w kat. +95 kg. Na Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS w_szermierce 2. miejsce zdobyli:
Anna Kulza z Instytutu Kultury Europejskiej w Gnieznie i Piotr Michalski z Wydziatu Studiéw
Edukacyjnych, 3. miejsce zajeta Dominika Hoft z Biura Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami.

3.6 Szkoty Doktorskie Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

W roku akademickim 2021/2022 swojg dziatalnos$¢ prowadzito 5 szkét doktorskich:

1) Szkota Doktorska Nauk o Jezyku i Literaturze

2) Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych

3) Szkota Doktorska Nauk Spotecznych

4) Szkota Doktorska Nauk Scistych

5) Szkota Doktorska Nauk Przyrodniczych.
Poszczegdlnymi szkotami kierowali dyrektorzy, zas za catos¢ ksztatcenia w szkotach odpowiadat
prorektor wtasciwy do spraw doktorantéw.

3.6.1 Szkota Doktorska Nauk o Jezyku i Literaturze

Szkota Doktorska Nauk o Jezyku i Literaturze (SDNJiL), jako samodzielnie dziatajgca szkota doktorska w
obrebie UAM, rozpoczeta swojg dziatalnos¢ 1 stycznia 2021 r. Kieruje nig, powotany na kadencje 2020-
2024, prof. Piotr Sliwinski.

Od poczatku swego istnienia Szkota nastawiona jest na bardzo szeroki obszar dziatan, tj.:

e zapewnienie studiujgcym w jej ramach doktorantkom i doktorantom kompleksowego
programu ksztatcenia w urozmaicanej co roku o nowe propozycje w ofercie dydaktycznej,

e umiedzynarodowienie szkoty w postaci anglojezycznego programu ksztatcenia, serii wyktadéw
wygtaszanych przez  zapraszanych  ekspertdéw  zagranicznych,  organizacje i
umiedzynarodowienie szkoty letniej, realizacje projektu umiedzynarodowienia Szkoty w
ramach zadania konkursowego wytonionego w obrebie projektu ,Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza”,

e Scistg wspotprace i integracje Srodowiska pracowniczo-doktoranckiego wydziatow
wspottworzacych Szkole, tzn. Wydziatu Anglistyki, Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej oraz
Wydziatu Neofilologii,

e rozszerzenie dziatalnosci Szkoty poza Scisle rozumiany program zajeé w formie serii otwartych
paneli dyskusyjnych z udziatem doktorantek i doktorantdw oraz zaproszonych wybitnych
ekspertek i ekspertow.

Od kwietnia funkcjonuje w Szkole, powotana na kadencje 2021-2024, Rada Szkoty Doktorskiej w
sktadzie:
e prof. Piotr Sliwirski — dyrektor Szkoty,
e prof. Joanna Pawelczyk — dziekan Wydziatu Anglistyki,
prof. Tomasz Mizerkiewicz — dziekan Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej,
prof. Krzysztof Stronski — dziekan Wydziatu Neofilologii,
prof. Piotr Gasiorowski — Wydziat Anglistyki,
e prof. Jerzy Borowczyk — Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej,



e prof. Dominika Skrzypek (od pazdziernika w zastepstwie prof. Sylwia Mikotajczak — Wydziat
Neofilologii),
e mgr Agnieszka Budnik — przedstawicielka Rady Doktorantéw SNJL.
Posiedzenia Rady odbywaja sie cyklicznie, raz na kwartat.

SDNIJiL miesci sie administracyjnie w Collegium Maius przy ul. Fredry 10. Zajmuje 1 pomieszczenie
biurowe, tj. pokdj 301, gdzie pracuje, zatrudniona w Szkole na stanowisku starszego specjalisty mgr
Agnieszka Kalecinska i odbywa takze swoje dyzury dla doktorantéw oraz przyjmuje wspotpracownikéw
Szkoty jej dyrektor, prof. Piotr Sliwiriski.

Z chwilg nadania SDNJiL samodzielnego charakteru, tj. w styczniu 2021 roku, w toku studiowania byto
56 doktorantdw, z nastepujgcy przynaleznoscig wydziatowa oraz dyscyplinowa:

Wydziat jezykoznawcy literaturoznawcy suma
Wydziat Anglistyki 10 2 12
Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej 8 21 29
Wydziat Neofilologii 8 7 15
suma 26 30 56

W ciggu roku liczebnos$¢ ta ulegta zmianie (kilka rezygnacji, skreslenia z listy doktorantow, wrzesniowa
rekrutacja do szkoty na biezacy rok akademicki. Stan liczbowy na 31 grudnia 2021 r. przedstawiat sie
nastepujgco: taczna liczba doktorantéw ksztatcgcych sie w Szkole: 94 osoby, z podziatem na dyscypliny
i wydziaty:

Wydziat jezykoznawcy literaturoznawcy suma
Wydziat Anglistyki 13 2 15
Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej 14 38 52
Wydziat Neofilologii 16 11 27
suma 43 51 94

Doktoranci pozostajg pod stata opieka naukowa promotoréw lub promotoréw i promotoréw
pomocniczych jednoczesnie, co powoduje, ze — wg danych z 31 grudnia 2021 r. — Scisle wspdtpracuje
ze Szkotg 106 pracownikéw naukowych. Z podziatem na wydziaty zestawienie prezentuje sie
nastepujaco:

Wydziat jezykoznawcy literaturoznawcy suma
Wydziat Anglistyki 13 9 22
Woydziat Filologii Polskiej i Klasycznej 45 6 51
Wydziat Neofilologii 25 8 33
suma 83 23 106

W roku akademickim 2021/2022 zajecia dla doktorantéw Szkoty Doktorskiej prowadza przede
wszystkim pracownicy wydziatéw wspoéttworzacych SNJiL z zachowaniem proporcjonalnego wktadu
kazdej z jednostek. Szkota zatrudnia jedynie troje prowadzacych spoza macierzystych wydziatéw, tj.
pracownika Szkoty Jezykowej UAM oraz Wydziatu Prawa i Administracji ze wzgledu na specyfike
zawartych w ofercie dydaktycznej prowadzonych przez nich przedmiotéw. Wedtug stanu na 31 grudnia
2021 r. zajecia dla doktorantéw Szkoty prowadzito 33 nauczycieli. Zestawienie tabelaryczne wyglada
nastepujaco:

Wydziat Prowadzacy zajecia | Suma - liczba godzin
prowadzonych zaje¢




Wydziat Anglistyki 10 205
Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej 11 190
Wydziat Neofilologii 9 160
inne 3 50

suma 33 605

Ujmujac dane w oparciu o program ksztatcenia, ktéry obowigzywat doktorantéw w roku akademickim
2020/2021, do powyzszego zestawienia nalezatoby dodaé jeszcze 6 prowadzacych: 1 z Wydziatu
Anglistyki, 1 z Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej, 2 z Wydziatu Neofilologii oraz 2 osoby zewnetrzne.

Ramowe plany ksztatcenia i szczegétowe programy ksztatcenia

Rok 2021 r. stanowit spore wyzwanie merytoryczne i organizacyjne dla Dyrektora oraz administracji
SDNIJiL. Ze wzgledu na coroczng zmiane ramowego planu ksztatcenia, uchwalang w 2019 oraz 2020 r.
z inicjatywy wtasciwego Prorektora ds. doktorantéw, dla wszystkich doktorantéw ksztatcgcych sie w
Uniwersytecie, pod ktdry mdgt zostac zaplanowany szczegdtowy program ksztatcenia, oraz w zwigzku
z mogacym zostacé przyjetym w 2021 r. juz indywidualnym ramowym planem dla kazdej ze szkdt,
opracowanym przez jej wtasciwego dyrektora, w minionym roku kalendarzowym obowigzywaty
rownolegle az trzy plany ramowe, adresowane odpowiednio do doktorantéw I, 1l oraz Ill roku
ksztatcenia.

W minionym roku kalendarzowym SDNIJiL zapewnita doktorantom bardzo bogatg oferte dydaktyczng.
Doktoranci | oraz Il roku ksztatcenia otrzymali w pazdzierniku 2020 r. propozycje programu, w ktérym
mogli wybra¢ sposréd kilku seminariéw naukowych oraz pozostatych modutéw zajeciowych: specyfiki
pracy naukowej w dyscyplinie, warsztatu umiejetnosci miekkich oraz zaje¢ specjalistycznych. Zostata
sformutowana réwniez oferta dydaktyczna dla doktorantéw Il oraz Ill roku ksztatcenia, ujmujaca
réznice w modutach zajeciowych, wynikajgce z obowigzujgcych te grupe doktorantéw odmiennych
ramowych plandéw ksztatcenia.

SDNIJiL gwarantuje swoim stuchaczom mozliwos¢ zrealizowania petnego programu ksztatcenia, w
odniesieniu do 8 PRK, w jezyku polskim i angielskim. Poza stricte obligatoryjnymi przedmiotami, jak
dydaktyka akademicka czy tez metodologia badan naukowych, wszystkie przedmioty w ramach
poszczegdlnych modutdw zajeciowych majg status przedmiotéw do wyboru. Oferta jest urozmaicona
tak, by byta optymalna dla jezykoznawcéw i literaturoznawcow.

Forum doktoranckie

SDNIJiL, ktadac nacisk na mozliwos$¢ sprawdzenia sie kazdego z doktorantdw w charakterze prelegenta,
a takze okazje do podsumowania przez kazdego z nich samodzielnie etapéw prac nad realizacjg
indywidualnego planu badawczego i powstajacej rozprawy doktorskiej, pozostawita forum jako
obligatoryjny modut programu, nadajgc mu forme kolokwidéw doktoranckich. W czerwcu z powodu
pandemii forum doktoranckie miato charakter zdalny. Ze wzgledu na aktualng liczbe studiujgcych
doktorantow — 53 oséb — forum zostato podzielone na 8 segmentéw. Kazda z grup obradowata w
stworzonych na jej potrzeby zespotach w MS Teams. Do dyskusji nierzadko wtgczali sie zaproszeni takze
do udziatu w wydarzeniu promotorzy. Od pazdziernika doktoranci zyskali mozliwo$¢ udziatu w forum
doktoranckim w postaci organizowanych co miesigc kolokwiéw, odbywajacych sie pod wyznaczonym
tematem przewodnim i moderowanych przez pracownikéw naukowych i osoby zwigzane z kultura.
Doktoranci mogg uzyskac zaliczenie forum, prezentujac swoje badania naukowe podczas otwartych
zebran macierzystych zaktaddéw, zyskujac okazje do dyskusji nad ich tematem badawczym.

Praktyka zawodowa
W SDNIJiL wymiar praktyki zostat okreslony w wymiarze do 60 godzin na Il i lll roku ksztatcenia oraz do
30 godzin w trakcie ostatniego roku studiow.



Ocena srodokresowa

W 2021 r., dla pierwszego rocznika doktorantdw Szkoty podlegajacego weryfikacji po Il roku
ksztatcenia, ocena srddokresowa zostata zorganizowana 20 wrzesnia w postaci zdalnej. Wszyscy
doktoranci podlegajgcy ocenie srddokresowej uzyskali jej pozytywny wynik.

Rekrutacja do Szkoty

Tuz po zakoniczonej ocenie Srédokresowej rozpoczat sie w Szkole proces rekrutacji nowego rocznika
doktorantéw, majgcego podjac ksztatcenie od pazdziernika 2021 r. W ramach rekrutacji pracowaty 2
komisje. Proces rekrutacji, uwzgledniajgc nabdér podstawowy, jak i uzupetniajacy, przebiegt
pozytywnie, skutkujgc przyjeciem 18 kandydatéw dla dyscypliny , jezykoznawstwo” i 20 kandydatéw
dla dyscypliny literaturoznawstwo (w tym 1 osobe wytoniong w odrebnym naborze do projektu
grantowego oraz 1 osobe przyjetg w wyniku pozytywnie rozpatrzonej procedury odwotawczej).

Opieka promotorska

Szkota Doktorska Nauk o Jezyku i Literaturze kfadzie nacisk na najwyzszg jakos¢ opieki naukowej nad
doktorantami ksztatcgcymi sie w jej ramach. W okresie dokonywania wyboru opiekuna naukowego
Dyrektor Szkoty wspiera doktorantéw, odbywajgc z nimi konsultacje i aranzujgc rozmowy miedzy
doktorantami a potencjalnymi promotorami. Dba tez o ciggtos¢ informacyjng i pomoc promotorom
oraz ich podopiecznym w codziennym funkcjonowaniu w zakresie przepisdw, biezgcych dziatan i
wszelkich regulacji. Ponadto udato sie udostepnié¢ cykl spotkan szkoleniowych z zakresu kompetencji
miedzykulturowych, ktére odbyty sie w okresie lipiec-wrzesien.

Umiedzynarodowienie w zakresie programu ksztatcenia

Pierwszym krokiem w kierunku umiedzynarodowienia byto skonstruowanie programu ksztatcenia z
anglojezyczng Sciezka ksztatcenia, by dawat on mozliwos¢ studiowania doktorantom zagranicznym
nawet bez podstawowej znajomosci jezyka polskiego. W chwili obecnej w SDNJiL, w ramach ogdlnego
programu ksztatcenia, studiuje 7 doktorantéw cudzoziemcédw, pochodzacych z Chin, Holandii, Indii,
Brazylii, Grecji, Rosji i Ukrainy.

Waznym aspektem umiedzynarodowienia szkoty jest takie funkcjonowanie w niej odrebnego
programu ksztatcenia pod nazwa ,International Studies: Language, Literature, European Culture”.
Program zostat uruchomiony w zwigzku z umowa podpisang miedzy UAM a Chinese Institute of
International Education, Hongkong SAR, ktdra umozliwita stworzenie alternatywnego programu
ksztatcenia, 3-letniego, dla kandydatéw z Chin, ktdrzy pod opieka naukowa promotoréw z UAM majg
ubiegac sie w przysztosci o stopie naukowy doktora. Program ten funkcjonuje od grudnia 2021 r. i
zgodnie z intencjami obu stron ma by¢ co roku ponawiany. Obecnie w ramach programu ksztatci sie 5
chinskich doktorantow.

Umiedzynarodowienie poprzez realizacje projektow

Szkota Doktorska Nauk o Jezyku i Literaturze, od poczatku 2021 r., wspotrealizuje 2 projekty stuzgce
umiedzynarodowieniu szkoty: (1) wspdlny projekt szkét doktorskich UAM ,Towards the
Internationalisation of the Doctoral School of AMU” (konkurs: STER NAWA). Harmonogram
zaplanowanych w jego ramach zadan, obejmujacych styczen 2021 — grudzien 2023, zaktada m.in.
przygotowanie miedzynarodowego programu ksztatcenia dla doktorantéw, internacjonalizacje
efektow uczenia sie, podniesienie kompetencji miedzykulturowych dla kadry akademickiej i
pracownikéw administracyjnych, wsparcie miedzynarodowych wyjazdoéw doktorantéw; (2) przyznany
Szkole w ramach postepowania konkursowego ID-UB 005/20 projekt skierowany bezposrednio na
zadania stuzace umiedzynarodowieniu SDNJiL. Zaproponowany przez Dyrektora Szkoty harmonogram
prac zaktada 3 gtdwne obszary dziatan:



1/ stworzenie i opublikowanie polsko- i anglojezycznego przewodnika o szkole, bedgcego
folderem reklamujgcym szkote i rodzajem kompendium, pomagajgcym odnalezé sie w szkole, w
kazdym aspekcie, doktorantom z zagranicy;

2/ organizacje cyklu wyktadéw mistrzowskich prowadzonych przez wybitnych specjalistow z
zakresu jezykoznawstwa i literaturoznawstwa dla doktorantéw ksztatcgcych sie w Szkole, ale otwartych
takze dla szeroko rozumianego srodowiska akademickiego;

3/ organizacje i umiedzynarodowienie szkoty letniej, adresowanej do doktorantéw SDNJiL

wspotprowadzonej przez zagranicznych ekspertéw (wyktady, warsztaty, dyskusje).
Sytuacja pandemiczna uniemozliwita rozpoczecie wykonania zadania 2 i 3 w 2021 r. i przesunetfa okres
ich realizacji na biezacy rok, ale prace nad przewodnikiem zaplanowane na 2021 r., przyniosty
zamierzony efekt w postaci pierwszej edycji tekstu, w roboczej formie. Finalizacja publikacji, jak i
pozostatych 2 zadan, przewidywana jest do kornca br. akademickiego.

Inna dziatalnos¢ Szkoty

W dniach 5-8 grudnia grupa doktorantéw wraz z zaproszonymi gosé¢mi udata sie do Zespotu Patacowo-
Parkowego w Guftowach, by odby¢ szkote letnig. Program szkoty opierat sie na wykfadach,
warsztatach i pracy w zespotach.

W ramach SDNIJiL dziatajg takze okresowo, powotywane na biezgco, réznorodne zespoty i komisje,
ktdre wtaczajg sie w obszar wyznaczonych dla nich zadan. Do najwazniejszych zaliczyé mozna: komisje
powotang dla rozpatrywania wnioskow sktadanych przez doktorantéw w cyklicznym konkursie IDUB
»Minigranty doktoranckie”, komisje przygotowujgcg rekomendacje dla Fundacji im. dr. Jana Kulczyka
przyznajacej stypendia wyrdzniajgcym sie doktorantom, komisje kwalifikacyjng wnioskdw w konkursie
projektu ,,Uniwersytet Jutra II”.

3.6.2 Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych

Ksztatcenie
W roku akademickim 2020/2021 ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych (SDNH) na |
roku rozpoczeto 31 doktorantdw, a liczba doktorantéw ksztatcacych sie i prowadzacych badania
wynosita 74 doktorantéw. W wyniku rekrutacji 2020/2021 zostato przyjetych 31 oséb, w tym 2
obcokrajowcéw:

e w dyscyplinie archeologia: 6 oséb;

e wdyscyplinie filozofia: 1 osoba;

e w dyscyplinie historia: 11 osdb;

e w dyscyplinie nauki o kulturze i religii: 7 osob;

e w dyscyplinie nauki o sztuce: 4 osoby;

e w dyscyplinie nauki teologiczne: 2 osoby.
Z 74 0s6b studiujgcych w roku 2021 w SDNH, w poszczegdlnych dyscyplinach ksztatcito sie:

e w dyscyplinie archeologia: 11 oséb;

e wdyscyplinie filozofia: 7 osdb;
w dyscyplinie historia: 28 oséb;
w dyscyplinie nauki o kulturze i religii: 14 osdb;

e w dyscyplinie nauki o sztuce: 9 osdb;

e w dyscyplinie nauki teologiczne: 5 oséb.
W trakcie roku z listy doktorantdw SDNH skreslone zostaty 3 osoby.

W SDNH w roku 2021 prace badawcze prowadzito: 5 doktorantéw w projektach grantowych, 4
doktorantéw zagranicznych, 68 doktorantow prowadzgcych badania wg ramowego planu ksztatcenia
przyjetego przez Senat UAM i 1 doktorant wdrozeniowy.



W roku akademickim 2020/2021 ksztatcenie doktorantéw SDNH odbywato sie wedtug Ramowego
planu ksztatcenia zatwierdzonego przez Senat UAM w dniu 27 maja 2019 r. (uchwata Senatu UAM nr
295/2018/2019) oraz Ramowego planu ksztatcenia zatwierdzonego przez Senat UAM w dniu 24 lutego
2020 r. (uchwaty nr 402/2019/2020 Senatu UAM).

W roku 2021 w pracach Szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez odpowiednie Rady Dyscyplin,
uczestniczyto 42 promotordw i 7 promotoréw pomocniczych, sprawujgcych nadzér nad realizacjami
Indywidualnych Planéw Badawczych.

Zajecia prowadzito 40 wyktadowcéw, w tym 2 wyktadowcdw zagranicznych.

W ofercie dydaktycznej przedstawiono nastepujgce przedmioty: zajecia specjalistyczne: Metodologia
badan naukowych; Dydaktyka akademicka; Humanistyczne drogi archeologii; Ancient Egyptian Art.;
Warsztat badawczy archeologa-humanisty; Peryferyjna biato$é. Polskie tozsamos$ci i rasa; Chinese
Philosophy of History; Nauka w spoteczenstwie. Wstep do studidéw nad nauka i technika; Druga wojna
Swiatowa w pamieci Europejczykdw. Spory historyczne a polityka pamieci; Research methods and
expectations for International Publishing; Political exhumations. Killing sites research In comparative
perspective; Wiadza i panowanie w starozytnosci; Dydaktyka przedmiotdw humanistycznych;
Niemiecka teoria historii: Koselleck, Riisen, Assmann; Czas historyczny i narracja historyczna: miedzy
zawsze a nigdy; Metamorfozy w filozofii i sztuce; Muzyka w potrzasku kultury i historii; Badania
humanistyczne i spoteczne Il — projekt badawczy w praktyce; Badania humanistyczne i spoteczne Il —
wobec wyzwan wspodtczesnej nauki; Transdyscyplinarne badania skoncentrowane na problemie i
oparte na sztuce; Antropologia wobec wyzwan wspodtczesnosci; Wizualnos¢ i tozsamos¢ — teorie i
metody interpretacji; Biskup Rzymu w historii, doktrynie i kulturze. Wybrane zagadnienia od
Sredniowiecza do czaséw wspodtczesnych; Refleksja teologiczno-praktyczna nad najtrudniejszymi
tekstami Ksiegi Apokalipsy; Coachingowe metody pracy z dorostymi; Specyfika pracy naukowej w
dyscyplinie; Methodology of scientific research; Problematyka Zrédet w warsztacie muzykologa.
Seminaria naukowe: Historyczne i wspoétczesne orientacje w humanistyce; Interdyscyplinarne badania
muzyki wobec idei jednosci nauki; Zagadnienia z zakresu rzetelnosci naukowej: plagiat, autoplagiat i
etyka cytatu; The Anthropocene: Environmental Humanities and Visual Culture.

Zajecia fakultatywne: Grafika w komunikacji wizualnej; Researching History: from the Middle Ages to
the Modern Era.

W ramach modutu zaje¢ obowigzkowych do wyboru w ofercie ksztatcenia dla doktorantéw zostato 35
przedmiotéw z réznych dyscyplin. 28 przedmiotéw odbywato sie w jezyku polskim, a 7 w jezyku
angielskim.

Dziatalno$¢ naukowa
Granty Preludium:
e mgr Ewelina Berdowicz, nauki o kulturze i religii, ,Jezyk neopentekostalny jako narzedzie
perswazji. Multimodalna analiza dyskursu”;
¢ mgr Karolina Patrycja Joka, archeologia, ,, Rosliny wieloletnie w okresie Chalkolitu na terenie
Azji Potudniowo — Zachodniej. Udomowienie, kultywacja, i utowarowienie, na przyktadzie
stanowisk Gurga Chiya (Iracki Kurdystan), Nippur (Irak), oraz Tel Qedesh (Izrael)”;
o mgr Elibieta Wiejaczka, nauki o kulturze i religii, ,Turystyka i migracje matzenskie w
postkolonialnym swiecie. Antropologiczne studium dtugotrwatych intymnych relacji Masajéw
i Europejek”.

9 doktorantdw SDNH otrzymato dofinansowanie w ramach konkursu ,,Uniwersytet Jutra”.

W roku 2021 doktoranci SDNH publikowali w wiodgcych czasopismach naukowych: 13 prac, byli
wspotautorami 6 rozdziatdw w monografiach, 1 doktorantka byta wspétautorka ksigzki redagowane;.



W listopadzie doktoranci SDNH brali udziat w szkole letniej poswieconej zagadnieniu ,Transhumanizm,
zagrozenia i nadzieje”, organizowanej wspdlnie przez SDNH i Wydziat Teologiczny.

Istotng czescig dziatalnosci SDNH byto wspieranie wnioskéw doktorantdw do pozyskania srodkéw na
realizacje Indywidualnych Planédw Badawczych ze srodkdw grantowych.

21 wrzesnia odbyta sie w formie zdalnej ocena srédokresowa doktorantéw Il roku SDNH. Do oceny
przystgpito 18 doktorantéw z 6 dyscyplin. Wszyscy doktoranci zostali ocenieni pozytywnie.

141 15 wrzes$nia miato miejsce forum doktoranckie w formie zdalnej dla doktorantéw | i Il roku SDNH.
Podczas obrad doktoranci prezentowali swoje dokonania badawcze IPB.

Wspotpraca miedzynarodowa

W ramach realizacji IPB programu doktoranci z réinych dyscyplin wyjezdzali do zagranicznych
osrodkéw naukowych, gdzie prowadzili kwerendy naukowe, uczestniczyli w pracach wykopaliskowych
i prowadzili wtasne badania. Wyjazdy obejmowaty: Kazachstan, Brazylie, Austrie, Wtochy, Litwe,
Niemcy, Francje, Hiszpanie, Gruzje, Portugalie, Stany Zjednoczone, Czechy, Turcje i Anglie.

W ramach stazu w SDNH uczestniczyta doktorantka z Nowej Zelandii.

Dziatalnos¢ organizacyjna

W marcu zostata powotfana przez Rektor Bogumite Kaniewskg Rada Szkoty Doktorskiej Nauk
Humanistycznych UAM. Cztonkami Rady jest 16 pracownikéw naukowych reprezentujgcych: Wydziat
Archeologii, Wydziat Filozoficzny, Wydziat Historii, Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa, Wydziat
Nauk o Sztuce i Woydziat Teologiczny oraz przedstawicielka samorzadu doktorantéw. Na
przewodniczgcego Rady SDNH zostat powotany Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych
prof. Remigiusz Tadeusz Ciesielski. W roku akademickim 2020/2021 odbyto sie 6 posiedzen.

Wspétpraca z otoczeniem zewnetrznym

SDNH w ramach swojej dziatalnosci wspdtpracuje w zakresie ocen eksperckich z wieloma
czasopismami, stacjami radiowymi i telewizyjnymi. Doktoranci sg zaangazowani w dziatalnosc¢
spoteczng realizowang m.in. w ruchu Sant Egidio, organizujac i wspotorganizujac konferencje w ramach
programow miejskich oraz sg aktywnymi uczestnikami ruchéw obywatelskich.

3.6.3 Szkota Doktorska Nauk Spotecznych

Ksztatcenie
W roku akademickim 2020/2021 ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych (SDNS) rozpoczeto
62 doktorantéw | i Il roku, z czego 1 osoba zostata przyjeta na Il rok ksztatcenia w dyscyplinie nauki
socjologiczne w ramach przeniesienia z innej Szkoty Doktorskiej. W wyniku rekrutacji 2020/2021
zostato przyjetych 36 oséb, w tym 3 obcokrajowcow:

e w dyscyplinie nauki prawne: 8 oséb,

e w dyscyplinie geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna: 3 osoby,

e w dyscyplinie psychologia: 5 osdb,

e w dyscyplinie pedagogika: 6 0sdb,

e w dyscyplinie nauki socjologiczne: 4 osoby,

e w dyscyplinie nauki o polityce i administracji: 7 oséb,

e w dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i mediach: 4 osoby.
W trakcie roku akademickiego z listy doktorantéw SDNS skreslone zostaty 4 osoby.

W roku akademickim 2020/2021 ksztatcenie doktorantow SDNS odbywato sie wedtug Ramowego
planu ksztatcenia zatwierdzonego przez Senat UAM w dniu 27 maja 2019 r. (uchwata Senatu UAM nr



295/2018/2019) oraz Ramowego planu ksztatcenia zatwierdzonego przez Senat UAM w dniu 24 lutego
2020 r. (uchwaty nr 402/2019/2020 Senatu UAM).

W ramach modutu zaje¢ obowigzkowych doktorantom | roku przedstawiono nastepujgce przedmioty:
Warsztat badacza; Dydaktyka akademicka; Psychologiczne Aspekty Uczenia sie Dorostych — dydaktyka
szczegdtowa; Didactics — dydaktyka szczegdtowa oraz Metodologia Badan Naukowych. W ramach
modutu zaje¢ obowigzkowych do wyboru — zajecia specjalistyczne — w ofercie ksztatcenia dla
doktorantéw li Il roku przedstawiono 14 przedmiotdw z réznych dyscyplin. 11 przedmiotéw odbywato
sie w jezyku polskim, a 3 w jezyku angielskim. Modut Specyfika pracy naukowej w dyscyplinie nauki,
nalezacy réwniez do zaje¢ obowigzkowych do wyboru, z tematyka dotyczacg komunikacji naukowej
sktadat sie z 8 przedmiotéw prowadzonych w jezyku polskim. W ofercie dydaktycznej SDNS
doktorantom Il roku zaproponowano, w ramach Warsztatéw umiejetnosci miekkich, 4 przedmioty
prowadzone w jezyku polskim. W przedmiocie Grafika w komunikacji wizualnej, modut zaje¢
fakultatywnych, uczestniczyli doktoranci | i Il roku SDNS.

SDNS oferowata takze mobilnosci i realizacje czesci programu ksztatcenia zagranica w ramach
programu Erasmus+, dwustronnych uméw oraz stypendidw z projektu STER NAWA.

Dziatalno$¢ naukowa

Liczna grupa doktorantéw SDNS brata udziat w miedzynarodowej szkole letniej: International Summer
School — Scientific excellence — origins, research, results, organizowanej przez Wydziat Studidow
Edukacyjnych i Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa.

4 doktorantéw zostato laureatami grantu w ramach konkursu ,,Uniwersytet Jutra”.

SDNS realizuje program 005 IDUB zwigzany z umiedzynarodowieniem programéw ksztatcenia. W
ramach funduszy 100.000 zt zorganizowano staze badawcze dla 12 promotordéw oraz 5 zagranicznych
i 5 krajowych ekspertow.

Istotng czescig dziatalnosci SDNS byto wspieranie wnioskéw doktorantéw Il roku do pozyskania
srodkow na realizacje Indywidualnych Planéw Badawczych ze srodkéw Uniwersytet Jutra 2, Inicjatywa
Doskonatosci Uniwersytet Badawczy UAM oraz zrédet zewnetrznych.

21 wrzesdnia odbyta sie w budynku Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa ocena $rédokresowa
doktorantow Il roku SDNS. Do oceny przystapito 23 doktorantéw z 7 dyscyplin. Wszyscy doktoranci
zostali ocenieni pozytywnie.

27 i 28 wrzesnia w budynku Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa odbyto sie forum
doktoranckie dla doktorantow | i Il roku SDNS. Podczas obrad doktoranci prezentowali gtéwne
zatozenia swojego Indywidualnego Planu Badawczego przed komisjg ekspertéw reprezentujgcych
poszczegdlne dyscypliny oraz innymi doktorantami SDNS odbywajgcymi ksztatcenie w danej
dyscyplinie.

Wspotpraca miedzynarodowa

W dniach 14-21 czerwca SDNS goscita 2 doktorantdw z Rumunii w ramach programu Erasmus+. Celem
wizyty byta wspotpraca pomiedzy SDNS a College of Communication and Public Relations, National
University of Political Studies and Public Administration, Bukareszt, Rumunia.

W ramach programu Nawa STER 2 doktorantéw z Il roku SDNS z dyscypliny nauki prawne
zakwalifikowato sie na staze zagraniczne: mgr Michalina Kowala (miesieczny, Centre for IT& IP Law
Faculty of Law of the University of Leuven) i mgr Igor Gontarz (3-miesieczny, na Wydziale Prawa
Uniwersytetu w Heidelbergu w okresie czerwiec-sierpien 2022 r.).



Planowana jest strona SNS dwujezyczna w zwiekszg widocznoscig SDNS pod wzgledem oferowanych
programow ksztatcenia, ale takze dorobku naukowego promotoréw, ktérzy zgodzili sie upublicznié
profil promotorski.

Z inicjatywy Dyrektora SDNS zawarto umowe o wspofpracy pomiedzy University of Cantania a UAM.

W ramach IDUB 005 umiedzynarodowienie programu SDNS UAM odbyto 2 staze: prof. Katarzyna
Wasniowska-Klafkowska — wizyta studyjna, Uniwersytet w Strasbourgu, Centre D’Etudes Internationals
de la Propriete Intellectuele (CEIPI), Francja; prof. Krzysztof Stachowiak — wizyta studyjna, Amsterdam
Institute for Social Science Research, Uniwersytet Amsterdamski. Najwiecej mobilnosci przypadnie na
2022 r.

12 pazdziernika dla SDNS prof. Peter K. Yu (Regents Professor of Law and Communication Director,
Center for Law and Intellectual Property, Texas A&M University) przeprowadzit wyktad na temat
“International Intellectual Property and Advocacy: Choices and Challenges”.

Dziatalnos¢ organizacyjna

W marcu zostata powotfana przez Rektor Bogumite Kaniewskg Rada Szkoty Doktorskiej Nauk
Spotecznych UAM. W sktad Rady wchodzi 13 cztonkdéw, ktérzy sg pracownikami naukowymi
reprezentujgcymi: Wydziat Prawa i Administracji, Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa, Wydziat
Studiow Edukacyjnych, Wydziat Socjologii, Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki
Przestrzennej, Wydziat Psychologii i Kognitywistyki oraz przedstawicielka samorzadu doktoranckiego.
Na przewodniczgcego Rady Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych zostat powotany Dyrektor Szkoty
Doktorskiej Nauk Spotecznych prof. Radostaw Fiedler. Posiedzenia Rady w roku akademickim
2020/2021 odbyty sie 6 razy, w tym 1 nadzwyczajne.

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych rok akademicki 2021/2022
Decyzjg Dyrektora SDNS w wyniku postepowania rekrutacyjnego przyjetych zostato 40 oséb, w tym:
e w dyscyplinie nauki prawne: 12 oséb,
e w dyscyplinie geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna: 4 osoby,
e w dyscyplinie psychologia: 6 0sdb,
w dyscyplinie pedagogika: 7 oséb,
w dyscyplinie nauki socjologiczne: 3 osoby,
e w dyscyplinie nauki o polityce i administracji: 5 oséb,
o w dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i mediach: 3 osoby,
W rekrutacji uzupetniajacej ogtoszonej w 2 dyscyplinach: nauki o komunikacji spotecznej i mediach oraz
pedagogika, decyzjg Dyrektora SDNS przyjeta zostata 1 osoba w dyscyplinie nauki o komunikacji
spotecznej i mediach.
Liczba doktorantow I, 11 i Ill SDNS UAM: 97.

Wspétpraca z otoczeniem zewnetrznym:
e nawigzanie wspotpracy ze Stowarzyszeniem Kultur (ul. W. Engestroma 24/2, 60-571 Poznan);
e planowane nawigzanie wspdtpracy z innymi NGOsami oraz przedsiebiorstwami
zainteresowanymi wspoétpracg SDNS;
e planowana koordynacja zwigzana z programem MNiSW doktorat wdrozeniowy dla
doktorantéw SDNS.

W 2021 r. uruchomiona zostata nowa witryna internetowa SDNS UAM. Docelowa strona bedzie takze
w jezyku angielskim i chinskim.



3.6.4 Szkota Doktorska Nauk Scistych

Ksztatcenie
W roku akademickim 2020/2021 ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych (SDNS) rozpoczeto 90
doktorantéw | i Il roku. W wyniku rekrutacji 2020/2021 zostaty przyjete 52 osoby, w tym 10
obcokrajowcow:

o w dyscyplinie nauki chemiczne: 28 oséb,

e w dyscyplinie nauki fizyczne: 14 oséb,

o w dyscyplinie matematyka: 1 osoba,

o w dyscyplinie informatyka: 8 osdb,

e w dyscyplinie astronomia: 1 osoba.
W trakcie roku akademickiego z listy doktorantéw SDNS skreélone zostaty 2 osoby.

W roku akademickim 2020/2021 ksztatcenie doktorantéw SDNS odbywato sie wedtug Ramowego
planu ksztatcenia zatwierdzonego przez Senat UAM w dniu 27 maja 2019 r. (uchwata Senatu UAM nr
295/2018/2019) oraz Ramowego planu ksztatcenia zatwierdzonego przez Senat UAM w dniu 24 lutego
2020 r. (uchwaty nr 402/2019/2020 Senatu UAM).

W ramach modutu zaje¢ obowigzkowych do wyboru Doktorantom przedstawiono nastepujaca oferte:
specyfika pracy naukowej w dyscyplinie nauki: Survival skills for (young) scientist: structuring a
scientific article editors will take seriously and other perks you wish someone told you before (warsztaty
5h) prof. Artur Ciesielski, ISIS Strasburg; Baza Reaxys — podstawowe narzedzie dla chemikoéw i nauk
pokrewnych (warsztaty 5h); Zarzqdzanie zasobami nauki (warsztaty 5h) mgr Zaneta Szerksznis;
Presentation skills: what to do and what to avoid (warsztaty 15h) prof. Artur Ciesielski, ISIS Strasburg;
Komercjalizacja wynikéw badari naukowych (online 10h) mgr Grzegorz Ciesla, Zespdt Innowacji i
Transferu Technologii, Poznanski Park Naukowo-Technologiczny; Scientific and Technical Writing
(warsztaty online 15h) prof. Stefan Franzen, NC State University USA.

Zajecia z modutu Kompetencje miekkie: Bo ja mam racje! Debata oksfordzka na dwa zaproponowane
tematy na zajeciach (10h); Co ma piernik do wiatraka? Sztuka prezentacji. Zajecia z kreatywnosci i
komunikacji (10h); Co kraj to obyczaj Warsztat dotyczacy rdznic kulturowych w kontekscie pracy w
réoznorodnym zespole badawczym (10h) dr Matgorzata Bartoszewicz, dr Grzegorz Krzysko.

Wyktady specjalistyczne prowadzone przez wyktadowcodw z zagranicy: Industrial Chemistry; Mixed
Martial Arts of Chemistry dr Yujiro Itami, Fuji Film Tilburg; Nucleic acid-targeting molecular systems:
from chemistry to biomedical applications” dr Giovanni Roviello, IBB CNR Neapol; Retrosynthesis —
synthon approach to plan synthesis prof. Radek Cibulka, Uniwersytet Karola w Pradze.

W dniach 20-23 wrzesnia miato miejsce forum doktoranckie (tryb stacjonarny) dla doktorantow I i ll
roku. Doktoranci zaprezentowali wyniki badai naukowych, a oceny dokonywaty komisje ekspertow
powotane oddzielnie w kazdej dyscyplinie. Wszyscy doktoranci zostali ocenieni pozytywnie.

W dniach od 11-30 czerwca odbyfa sie w formie zdalnej ocena sréodokresowa doktorantéw Il roku
SDNS. Do oceny przystapito 32 doktorantéw. Ocenie podlegafa realizacja zatozeri Indywidualnego
Planu Badawczego oraz dokumentacja dotyczgca dotychczasowego przebiegu ksztatcenia. Wszyscy
doktoranci zostali ocenieni pozytywnie.

Dziatalno$¢ naukowa

W roku 2021 doktoranci SDNS byli wspdtautorami 9 prac w prestizowych czasopismach naukowych
(200 pkt).

6 Doktorantdw realizuje w SDNS projekty w ramach programu ,,Diamentowy grant”.
19 Doktorantéw SDNS otrzymato dofinansowanie badan naukowych w ramach konkursu ID-UB 017
»Minigranty doktoranckie”.



Granty Preludium:
e mgr Tomasz Chudziak, nauki chemiczne;
e mgr Natalia Stopikowska, nauki chemiczne (kieruje grantem od 2019 r.).

Wspotpraca miedzynarodowa

W ramach programu Nawa STER 2 doktorantéw: mgr Mateusz Gotebiewski i mgr Anand
Manaparambil z dyscypliny nauki fizyczne zakwalifikowato sie na staze zagraniczne w Brookhaven
National Laboratory Upton New York USA i Uniwersytecie w Strasburgu.

Doktoranci: mgr Daniel Aguillar Ferrer i mgr Jakub Szewczyk (nauki chemiczne) zostali laureatami
programu Cotutelle w ramach wspétpracy z Uniwersytetem w Montpellier (Francja).

Dziatalnos¢ organizacyjna

W marcu zostata powotana przez Rektor Bogumite Kaniewskg Rada Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych.
W sktad Rady wchodzi 7 cztonkéw, ktérzy sg pracownikami naukowymi reprezentujgcymi: Wydziat
Chemii, Wydziat Fizyki, Wydziat Matematyki i Informatyki oraz przedstawicielka samorzadu
doktoranckiego. W roku akademickim 2020/2021 odbyly sie 4 posiedzenia Rady SDNS.

Wspétpraca z otoczeniem zewnetrznym

W ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy” w SDNS doktoranci moga prowadzi¢ badania naukowe
w 2 dyscyplinach: nauki chemiczne i informatyka. Doktoraty wdrozeniowe to alternatywna droga
uzyskania stopnia doktora przeznaczona dla osdb, ktére — chcac rozwija¢ swojg kariere naukowg — nie
chcg rezygnowac z pracy zawodowej poza uczelnig. Doktorant, pracujac pod kierunkiem 2 opiekunéw
— naukowego i przemystowego, przygotowuje rozprawe doktorskg, ktéra ma usprawnic¢ dziatanie
przedsiebiorstwa. Uzyskanie finansowania na projekty w ramach tego prestizowego programu jest
efektem wspdtpracy Wydziatu Chemii z przedsiebiorstwami zajmujgcymi sie produkcjg nawozdw i
tworzyw sztucznych, a takze firmami z branzy kosmetycznej, farmaceutycznej i spozywczej (tacznie 10
doktorantéw). Intensywna wspoétpraca Wydziatu Matematyki i Informatyki z firmami zajmujgcymi sie
przetwarzaniem jezyka naturalnego zaowocowata z kolei wspdlnymi projektami doktoratéw
wdrozeniowych dla 6 pracownikéw. SDNS zapewnia warunki do efektywnego ksztatcenia doktorantéw,
tak aby mogli oni taczy¢ obowiazki stuzbowe w firmach z zajeciami prowadzonymi w ramach programu
ksztatcenia.

3.6.5 Szkota Doktorska Nauk Przyrodniczych

Ksztatcenie
W roku 2021 do SDNP przyjeto 47 oséb, w tym 10 obcokrajowcow:
e w dyscyplinie nauki biologiczne: 36 oséb, w tym 14 0sdb z naboréw grantowych; 1 NAWA;
e w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku: 11 0séb, w tym 1 osoba z naboru grantowego.
Catkowita liczba doktorantow w szkole doktorskiej: 105:
o w dyscyplinie nauki biologiczne: 83: 1 doktorat wdrozeniowy, 2 NAWA;
e w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku: 22.

W SDNP funkcjonujg 3 programy ksztatcenia:
e Program ksztatcenia Szkoty Doktorskiej UAM w roku akademickim 2019/20 zatwierdzony
Uchwatg nr 295/2018/2019 Senatu UAM z dnia 27 maja 2019 r,;
e Program ksztatcenia Szkoty Doktorskiej UAM w roku akademickim 2020/21 zatwierdzony
Uchwatg nr 402/2019/2020 Senatu UAM z dnia 24 lutego 2020r.;
e Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Przyrodniczych w roku akademickim
2021/2022 zatwierdzony uchwatg nr 74/2020/2021 Senatu UAM z dnia 22 lutego 2021 r.



Decyzjg Rady SDNP od roku akademickiego 2021/2022 program ksztatcenia realizowany jest w jezyku
angielskim.

W SDNP dziata komisja ds. programu ksztatcenia, powotana decyzjg dyrektora SDNP, w sktadzie: prof.
Magdalena Arasimowicz-Jelonek — przewodniczaca, prof. Jakub Rybka, prof. Bozena Sikora, prof. Jan
Holeksa, prof. Tomasz Osiejuk, prof. Dorota Raczyniska, prof. Matgorzata Arlet, prof. Piotr Ziétkowski,
prof. Dariusz Wrzesinski, prof. Jacek Michniewicz i prof. Maciej Major. Na rok akademicki 2021/22
Komisja opracowata katalog przedmiotéw w module ,Interdyscyplinarny blok przedmiotéw do
wyboru”, w ramach ktérego wytoniono 2 pule przedmiotéw o charakterze: 1) Hot topics in natural
science oraz 2) Advances in the methods of the natural sciences. Komisja opracowata: 32 przedmioty
(19 — WB; 13 — WNGIG), z ktdrych w roku akademickim 2021/22 doktoranci wybrali 15 przedmiotéw.
Dzieki pracom komisji program ksztatcenia wzbogacit sie 0 16 nowych przedmiotéw; 15 przedmiotéw
konczacych sie egzaminem; 1 przedmiot o charakterze zaje¢ terenowych i 2 przedmioty z elementami
zaje¢ terenowych; 3 przedmioty prowadzone przez wyktadowcéw spoza UAM na zasadach statej
wspotpracy. Katalog przedmiotéw w ramach modutu ,Specyfika pracy w dyscyplinie” obejmuje 12
przedmiotow o charakterze warsztatowym, 2 konczg sie egzaminem. Katalog przedmiotdow
ukierunkowany na zdobycie tzw. umiejetnosci przekrojowych: 5 przedmiotdw o charakterze
warsztatowym; 1 przedmiot realizowany przez trenera FRIS; 4 przedmioty realizowane we wspdtpracy
z PPNT.

W 2021 roku doktoranci SDNP mieli mozliwos¢ uczestniczenia w 6 wyktadach z profesorami
zagranicznymi:
e Jiri Rif (Uniwersytet Karola w Pradze) — “Ecology and conservation of (European) bird
communities”,
e Oscar Gonzalez-Recio (ETSIAAB Universidad Politécnica de Madrid) — “A brief introduction to
Genome -wide Association Studies”,
e Fabio Angeoletto (UFMT Universidade Federal de Mato Grosso) — “Biodiversity conservation
and ecology of tropical cities”,
e Martin Hromada (University of Presov) — “Human ecology”,
e Lajos Rozsa (Centre for Ecological Research) — “Ecology and evolution of parasites and
pathogens”,
e Carles Martin-Closas (University of Barcelona) — “Evolution and the Fossil Record of Land
Plants”.
Zajecia z profesorami wizytujgcymi byty finansowane w ramach projektéw: POWR.03.02.00-00-
1022/16 Interdyscyplinarne studia doktoranckie Wydziatu Biologii UAM drogg do doskonatosci
naukowej oraz POWR.03.02.00-00-1006/17 Paszport do przysztosci — Interdyscyplinarne studia
doktoranckie; oba projekty realizowane na Wydziale Biologii UAM.

W 2021 roku ocenie $rodokresowej poddano 26 doktorantéw — wszyscy doktoranci zostali ocenieni
pozytywnie. Do oceny érédokresowej powotano 4 komisje: 1 w naukach o Ziemi i Srodowisku i 3 w
naukach biologicznych.

Kadra SDNP
Szkolenia:
e, Ewaluacja szkét doktorskich” (Kancelaria Prawa Akademickiego);
e ,Ocena $rédokresowa w szkole doktorskiej. Aspekty prawne i praktyczne” (Kancelaria Prawa
Akademickiego);
e ,Stosowanie przepisdw Kodeksu postepowania administracyjnego w sprawach studenckich i
doktoranckich w swietle najnowszych zmian” (Optima);
o, Skreslenie z listy studentdw i doktorantéow. Aspekty prawne i praktyczne, stosowanie KPA,
orzecznictwo sgdowe” (Kancelaria Prawa Akademickiego);



e Praktyczny przewodnik po umowach cywilnoprawnych w dziatalnosci uczelni i instytutow”
(Centrum Ksztatcenia, IDEA);
e ,Kompetencje miedzykulturowe i Swiadomos¢ miedzykulturowa” (STER).

Umiedzynarodowienie

Catkowita liczba doktorantéw w szkole doktorskiej: 105.

Liczba cudzoziemcow: 20.

Promotorzy zagraniczni: 2.

Profesorowie wizytujacy: 6.

Uwzglednianie potrzeb doktorantéw bedacych cudzoziemcami: 1 doktorant otrzymat dofinansowanie
kursu jezyka polskiego.

Odsetek obcokrajowcéw w 2021 r.: 19,5%.

Dziatalno$¢ naukowa

Prowadzenie dziatalnosci badawczej w duzej mierze zapewniane byto przez realizacje projektéow
badawczych finansowanych przez NCN i IDUB. W 2021 roku (zgodnie z Bazg Wiedzy UAM) doktoranci
SDNP byli wspétautorami 37 prac naukowych: 33 prac w czasopismach i 4 rozdziatéw w monografiach.

Stypendium im. dr. Jana Kulczyka:
e mgr Mateusz Zmudzinski (Szkota Nauk Przyrodniczych, dyscyplina: nauki biologiczne).

Granty Preludium:
e mgr Sarah Serafini, nauki biologiczne, ,,W jaki sposéb limitacja nasion i negatywna zaleznos¢
od zageszczenia ksztattujg rekrutacje rodzimych i inwazyjnych gatunkéw drzew?”;
e mgr Monika Jézwiak, nauki biologiczne, ,Rola oddziatywania DRH1-AGO1 w formowaniu
kompleksu RISC u Arabidopsis thaliana”;
e mgr Krzysztof Stanistaw Piasecki, Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych,
,Wystepowanie oraz warunki rozwoju burz superkomérkowych nad obszarem Polski”.

Dziatalnos¢ organizacyjna:
e miedzynarodowe konferencje, warsztaty naukowe i szkoty letnie:
“COMPASS: the Future of Interdisciplinary Sciences” — konferencja w formie
hybrydowej w ramach projektu “Passport to the future - Interdisciplinary doctoral
studies at the Faculty of Biology, Adam Mickiewicz University, Poznan
POWR.03.02.00-00-1006/17” (22-24.09);
o krajowe konferencje, warsztaty naukowe:
— FORUM doktoranckie online dla doktorantow Szkoty Doktorskiej (20-21.09);
e kursy dla kadry UAM w ramach programu ,STER Umiedzynarodowienie szkét doktorskich
UAM”:
— ,Intercultural Competence for the Doctoral School Academic Staff” (ze wskazaniem na
promotorow);
— “Intercultural Competence and Awareness for the Doctoral School Administrative
Staff”;
— ,Contemporary teaching methods at the tertiary level”;
e szkolenia dla promotordéw z aspektéw prawnych;
e promocja SDNP:
—  https://issuu.com/semestr/docs/wiosna 2021 (str. 54-55);
—  https://issuu.com/semestr/docs/lato _2021/29?ff (str. 16-17).

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:


https://issuu.com/semestr/docs/wiosna_2021
https://issuu.com/semestr/docs/lato_2021/29?ff

— Poznanski Park Naukowo-Technologiczny — wspodtpraca w zakresie realizacji programu
ksztatcenia;
—  Studybility — wspdtpraca w zakresie umiedzynarodowienia SDNP.

Doktoranci UAM, w roku sprawozdawczym, odznaczali sie szczegdlnie wysokim zaangazowaniem w
badania naukowe i otrzymali prestizowe wyrdznienia i stypendia. Lista nagrodzonych znajduje sie w
rozdziale Badania naukowe.

3.7 Uniwersytet Otwarty

W 2021 roku mineto 5 lat od czasu powotania i rozpoczecia dziatalnosci Uniwersytetu Otwartego UAM.
Podobnie jak w ubiegtym roku, ze wzgledu na pandemie, zajecia odbywaty sie gtdwnie online, dopiero
w trymestrze jesiennym pojawito sie w ofercie kilka kurséw zaplanowanych w trybie stacjonarnym.

W styczniu i lutym 2021 roku prowadzone byty jeszcze zajecia trymestru jesiennego (29 kurséw dla 501
stuchaczy). W drugim trymestrze uruchomiono 29 kurséw dla 523 stuchaczy, a w trzecim, rekordowym
wtedy w historii Uniwersytetu Otwartego, 36 kurséw dla 655 stuchaczy. Razem w roku akademickim
2020/2021 przeprowadzonow 94 kursy dla 1679 stuchaczy — to kolejne rekordy. W ofercie znalazto sie
wowczas razem 217 kurséw, na ktére zapisato sie 4771 osob.

Wszystkie zajecia prowadzone byty wytgcznie w trybie zdalnym, ale mimo tej trudnej sytuacji,
stuchacze ocenili kursy tradycyjnie bardzo wysoko. Srednia ocen z kurséw za rok 2020/2021 wyniosta
odpowiednio: w pierwszym trymestrze — 4,54; w drugim — 4,76; w trzecim — 4,68. Ogétem srednia za
caty rok —4,66. Ankiety wypetnito ponad 40% stuchaczy.

0Od 17 wrzesnia trwata rekrutacja na trymestr jesienny nowego roku akademickiego 2021/2022. Na 76
kurséw zapisato sie 2339 osbb. Ostatecznie uruchomiono 42 kursy (55% oferty) dla 822 stuchaczy. To
najlepsze wyniki w historii Uniwersytetu Otwartego UAM.

W catym 2021 roku ostatecznie poprowadzono w ramach czterech trymestréw 136 kursow dla 2501
stuchaczy (poprzednio 101 kursow dla 1898 stuchaczy).

Inauguracja nowego roku akademickiego 2021/2022 w UO UAM organizowana, w zwigzku z trwajgca
epidemia, w trybie hybrydowym, odbyta sie 20 pazdziernika. Uroczysto$¢ miata miejsce w Sali Senatu
w Collegium Minus w obecnosci wtadz rektorskich, cztonkéw Rady i laureatow nagrdd. Bezposrednia
transmisje uroczystosci zrealizowato Studio Filmowe UAM. Podczas inauguracji odbyto sie wreczenie
nagrod dla najpopularniejszych wyktadowcow: (1) dr. Leonarda Dajerlinga z Wydziatu Nauk
Politycznych i Dziennikarstwa, (2) dr Matyldy Pachowicz z Wydziatu Studiéw Edukacyjnych i (3) mgr.
Jana Kosinskiego z Wydziatu Biologii. Nagrody Prorektora prof. Zbyszko Melosika dla stuchaczy
uczeszczajgcych na najwiekszg liczbe kursow otrzymali: (1) Izabela Bystrzycka, (2) Adam Lis i (3)
Agnieszka Rausch — 7 kurséw. Wykfad inauguracyjny pt.: ,,Wtadza prawodawcza a obywatel” wygtosita
prof. Stawomira Wronkowska-Jaskiewicz z Wydziatu Prawa i Administracji.

Bardzo wazng role w projekcie UO UAM odgrywa promocja prowadzona gtéwnie przez firmy
zewnetrzne. Za promocje w mediach spotecznosciowych odpowiadata firma Aboutldea Jakuba
Kaczmarka, a grafike i materiaty reklamowe (plakaty, ulotki, dtugopisy, teczki itp.) przygotowywata
Agencja Reklamowa DART. Od ponad 3 lat statym konsultantem i wspdtpracownikiem w sprawach
promocji jest dr Krzysztof Duda z Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa. Przejscie na zajecia
zdalne spowodowato koniecznos$¢ zmiany promocji. W wyniku przeprowadzonych konsultacji podjeto
decyzje o ograniczeniu kampanii outdoorowej na korzy$¢ wiekszego zaangazowania medidw



spotecznosciowych i prasy. Wyokorzystywano réwniez mozliwosci, jakie oferuje UAM (strony
internetowe, maile do studentow).

UO UAM wspodtpracowato z wydziatami poprzez Petnomocnikéw Dziekandéw ds. UO UAM,
pomagajacych w przygotowaniu oferty oraz promowaniu Uniwersytetu Otwartego. W spotkaniu z
Petnomocnikami 7 pazdziernika uczestniczyto tylko 15 oséb (na 22 zaproszone).

Opiniowaniem programu dziatania i zatwierdzaniem kurséw w 2021 roku zajmowata sie Rada
Programowa, ktérej przewodniczyt prof. Zbyszko Melosik — prorektor ds. relacji z otoczeniem
spotecznym. Cztonkami Rady byli: prof. Witold Mazurczak — Petnomocnik Rektora ds. Uniwersytetu
Otwartego, prof. Agnieszka Cybal-Michalska, prof. Katarzyna Dziubalska-Kotaczyk — prorektor ds.
nauki, prof. Rafat Mél, prof. Bogustaw Mrdz oraz dr Marek Sobczak — dyrektor Centrum Wsparcia
Ksztatcenia. W 2021 roku Rada w tym skfadzie odbyta 3 spotkania: 18 lutego, 14 lipca i 24 listopada.

Siedziba Biura Uniwersytetu Otwartego jest Collegium Martineum przy ul Sw. Marcin 78 pokoje 5 i 6.
Pracownikiem Biura od czerwca 2017 roku jest dr Alicja Zuchelkowska. Statym wspétpracownikiem
pozostawat Dawid Goérecki z Centrum Zarzadzania Infrastrukturg i Projektami Informatycznymi UAM,
ktéry sprawowat opieke techniczng nad oprogramowaniem komputerowym UO UAM.

9 lipca 2021 roku zmarta dr Danuta Wolfram-Romanowska, ubiegtoroczna laureatka nagrody dla
najpopularniejszego wyktadowcy.

W projekcie UO UAM jako przedsiewzieciu ogdlnouniwersyteckim zaangazowana jest cafa uczelnia, a
szerokiej pomocy udziela administracja uczelni.

W nadchodzacym roku zaktada sie zaréwno powrdt do kurséw realizowanych stacjonarnie w
budynkach UAM, jak rowniez kontynuacje prowadzenia kurséw online, by dotrze¢ z ofertg do
wszystkich zainteresowanych.

3.8 Centrum Edukacji Miedzynarodowej AMU-PIE

Oferta edukacyjna w ramach AMU-PIE, podobnie jak Projekt EPICUR oraz Erasmus+, otwiera drzwi i
zmienia ludzi na lepsze. Zmienia studentéw, ktérym daje mozliwosé poznania innych kultur i innego
spojrzenia na samych siebie, weryfikowania stereotypdw, sprawdzenia sie w innym kraju. Zmienia tez
wyktadowcéw i uczelnie. Polskich studentéw UAM zainteresowanych wyjazdami w ramach Erasmusa
od poczatku byto wielu, a studentdéw zagranicznych zainteresowanych przyjazdem na UAM znacznie
mniej. Podstawowg kwestig, ktdra ograniczata zainteresowanie studentéw zagranicznych Polska, byta
bariera jezykowa. Koniecznoscig zatem stato sie wieksze otwarcie UAM dla studentdw zagranicznych
(przez minione lata zauwazono wzrost mobilnosci od 10 do 1500 uczestnikow rocznie).

Poczatki funkcjonowania AMU-PIE w roku akademickim 2004/2005 byty skromne: program obejmowat
7 przedmiotow z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych realizowanych w semestrze zimowym.
Oferte stworzono dzieki naktonieniu poszczegdlnych wyktadowcéw do zaproponowania 1 przedmiotu
nauczanego w jezyku angielskim. Obecnie mozna poszczycic sie ofertg ponad 400 przedmiotow.

W roku 2021 po raz kolejny zwiekszono oferte dydaktyczng. W 414 przeprowadzonych zajeciach wzieto
udziat 746 studentéw zagranicznych, w tym 478 studentdw programu Erasmus+, 268 oséb w ramach
wymian bilateralnych i 104 studentdw polskich, zatem w sumie w zajeciach prowadzonych w ramach
AMU-PIE w roku 2021 wzieto udziat 850 osdb.



Podstawowym zadaniem Osrodka Edukacji Miedzynarodowej byto (i nadal pozostaje) inicjowanie i
koordynacja prac zwigzanych z realizacjg uniwersyteckich programéw dydaktycznych w jezykach
obcych dla studentéw polskich i zagranicznych. Kursy oferowane sg w dwdch grupach dyscyplin
naukowych: nauki humanistyczne i spoteczne oraz nauki matematyczno-przyrodnicze. Co roku
obserwuje sie staty wzrost zaréwno liczby oferowanych przedmiotéw, jak i uczestnikéw (studentéw
polskich oraz przybywajacych na UAM w ramach programu Erasmus+, umodw bilateralnych,
stypendystow réznych fundacji, doktorantéw zagranicznych, uczestnikéw intensywnego kursu jezyka
polskiego prowadzonego przez Studium Jezyka i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcdéw i innych).



4. UAM UNIWERSYTETEM ZAANGAZOWANYM

4.1 Zespot ds. ZrBwnowazonego Rozwoju

W 2015 roku — jako Globalng Agende 2030 — Organizacja Narodéw Zjednoczonych ustanowita 17 Celdw
Zréwnowazonego Rozwoju, wyznaczajgcych kierunki dziatan zaréwno dla rzadow, jak i spoteczenstw:
(1) koniec z ubdstwem, (2) zero gtodu, (3) dobre zdrowie i jakos$¢ zycia, (4) dobra jakos¢ edukacji, (5)
réwnosé ptci, (6) czysta woda i warunki sanitarne, (7) czysta i dostepna energia, (8) wzrost gospodarczy
i godna praca, (9) innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura, (10) mniej nieréwnosci, (11) zrwnowazone
miasta i spotecznosci, (12) odpowiedzialna konsumpcja i produkcja, (13) dziatania w dziedzinie klimatu,
(14) zycie pod wodg, (15) zycie na lgdzie, (16) pokdj, sprawiedliwosc i silne instytucje, (17) partnerstwa
na rzecz celéw. Aktywnosc¢ spotecznosci akademickiej UAM wspaniale wpisuje sie w te cele, dlatego
podjeto decyzje o utworzeniu Zespotu ds. Zréwnowazonego Rozwoju. Przewodniczy mu prof. Mariusz
Grzegorz Lamentowicz, a cztonkami Zespotu s3: dr Agata Buchwat, prof. Maciej Gabka, prof. Marek Jan
Kasprowicz, dr Monika Ktos, prof. Cezary Koscielniak, prof. Hanna Mamzer, prof. Andrzej Mizgajski, dr
Joanna Morawska, mgr Anna Schmidt-Fiedler, prof. Witold Szczucinski, prof. Justyna Wiland
Szymanska, dr Marcin Wysocki i dr Krzysztof Zawierucha.

W 2021 roku cztonkowie Zespotu ds. Zréwnowazonego Rozwoju:

e wystawili opinie na temat kampanii ,Race to Zero”, popierajgc te inicjatywe i wyrazajgc
zadowolenie z propozycji Pani Ambasador Wielkiej Brytanii Anny Clunes podczas spotkania,
ktore odbyto sie 18 czerwca. Poruszono wéweczas najwazniejsze kwestie regionalne z punktu
widzenia zmian klimatu. Zespdt rekomendowat zainicjowanie akcji/analizy majacej na celu
monitoring emisji gazéow cieplarnianych przez UAM oraz to, zeby wyniki byly dostepne
publicznie. Komisja zasugerowata wyznaczenie osoby lub zespotu, odpowiadajgcych za tego
typu raport oraz transformacje z punktu widzenia administracji UAM;

e bylizaangazowani w ochrone Mokradet Poznania, wspierajgc Komisje Dialogu Obywatelskiego,
w efekcie czego zablokowano wykopanie zbiornika retencyjnego w dolinie Rézanego Potoku;

e zajmowali sie sprawa kolizji ptakéw ze szklanymi powierzchniami budynkéw UAM, na ktéry to
cel UAM przeznaczyt 6000 zt;

e prowadzili rozmowy o ponownym rozwazeniu zastosowania fotowoltaiki na Morasku;

e dyskutowali na temat audytu energetycznego, ktéry mégtby pomdc obnizy¢ slad weglowy
infrastruktury UAM;

e rozmawiali o wtgczeniu kwestii antropogenicznych zmian klimatu i kryzysu ekologicznego do
podstawy programowe] wszystkich kierunkéw studiow;

e uczestniczyli w spotkaniu na temat przysztosci Rezerwatu Zurawiniec w Poznaniu;

e 13 marca, w ramach Poznanskiego Panelu Obywatelskiego, brali udziat jako eksperci w
spotkaniu, ktérego efektem sg zaakceptowane przez Prezydenta Poznania rekomendacje
ochrony mokradet w miescie;

e petnili role doradcza w przygotowanej przez studentéw na Wydziale Biologii UAM debacie
oksfordzkiej ,,Czy jest za pdZno na ograniczenie antropogenicznych zmian klimatu?”;

e podjeli decyzje o opublikowaniu serii esejow omawiajgcych definicje, ramy czasowe oraz
markery antropocenu.

4.2 Zespot ds. Komercjalizacji Badan na UAM

14 czerwca 2021 r. powotany zostat zespdt roboczy pod nazwg ,,Zespét ds. komercjalizacji badan na
UAM” w sktadzie:

e prof. Michat Banaszak, prorektor ds. cyfryzacji i wspdtpracy z gospodarka — koordynator,

e prof. Bronistaw Marciniak — koordynator pomocniczy ds. badan i aparatury,



e prof. Remigiusz Napiecek — koordynator pomocniczy ds. ekonomicznych,

e prof. Krzysztof Dyczkowski — kierownik zespotu ds. koncepcji zakresu dziatania spétki celowej
oraz reorganizacji UCITT,

e mec. Grzegorz Wisniewski — kierownik zespotu ds. dokumentacji prawnej,

e dr Marcin Wysoki — kierownik zespotu ds. analizy finansowej.

taczna ilos¢ spotkan odbytych w sprawie komercjalizacji i transferu technologii od kwietnia do grudnia
2021 to 12 spotkan. 15 wrzesnia z inicjatywy prorektora prof. Michata Banaszaka odbyto sie takze
spotkanie prorektoréw publicznych uczelni poznarnskich poswiecone m.in. transferowi technologii i
komercjalizacji, na ktérym ustalono plan zorganizowania wspdlnej konferencji dotyczacej tematu
transferu technologii, a w dniach 15-16 listopada prorektor prof. Michat Banaszak odbyt serie spotkan
dotyczacych zagadnienia transferu technologii i komercjalizacji w Akademii Gdrniczo-Hutniczej w
Krakowie z prorektorem prof. Rafatem Wisniowskim oraz Dyrekcja Centrum Transferu Technologii
AGH.

W zwigzku z planami powotania przez Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu spétki celowej
dedykowanej komercjalizacji posredniej wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych i technologii
oraz transferu wiedzy z uczelni do gospodarki, na zlecenie UAM zostato przygotowane opracowanie
wykonane przez pracownikéw Instytutu Rachunkowosci i Zarzadzania Finansami Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu.

4.3 Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

EPICUR
Aby wzmocni¢ i poprawi¢ oddziatywanie sojuszu, EPICUR tworzy w Europie nowgq sie¢ powigzan
systemu szkolnictwa wyzszego z systemem spoteczno-gospodarczym poprzez wspétprace Partneréw
Stowarzyszonych. Partnerzy Stowarzyszeni EPICUR, to organizacje, ktére bedg przyczyniac¢ sie do
realizacji konkretnych zadan/dziatan lub bedg wspiera¢ rozpowszechnianie wartosci propagowanych
przez EPICURa oraz wynikdw wypracowanych przez Konsorcjum. Organizacje te muszg byé w stanie
przyczynic sie do rozwoju konkretnych zadan, nad ktérymi Konsorcjum pracuje na poziomie globalnym.
EPICUR bedzie konsultowat sie z Partnerami Stowarzyszonymi w celu uzyskania wsparcia w realizacji
projektu i jego wyzwan. Integracja wiedzy specjalistycznej pomoze pokonywaé pojawiajgce sie
przeszkody i umozliwi korzystanie z cennych informacji zwrotnych dotyczacych zarzadzania, kwestii
strategicznych i podejmowania decyzji w sprawach kluczowych dla rozwoju Konsorcjum. Partnerzy
Stowarzyszeni sg zachecani do:

e komentowania dokumentéw i propozycji realizowanych w ramach grup roboczych w celu

dostarczenia cennych informacji zwrotnych przed podjeciem strategicznych decyzji,

e uczestniczenia w spotkaniach poszczegdlnych grup roboczych na zaproszenie ich liderdow,

e udziatu w posiedzeniach Komitetu Sterujgcego na zaproszenie Komitetu,

e dziatalnosci doradczej w zakresie konkretnych tematéw, dziatan projektowych, zadan,

rozwoju, strategii itp. zwigzanych z ich wiedzg fachowsg,

e przekazywania informacji zwrotnych na temat rozwoju konsorcjum EPICUR,

e wspodtorganizowania wydarzen lub warsztatow,

e wspottworzenia strategii dtugoterminowej wspoétpracy z EPICUR.

Ambasadorzy EPICURa (w ramach EPICUR AMBASSADOR PROGRAMME/PROGRAM AMBASADOROW
EPICUR) to grupa stworzona dla 5 przedstawicieli z kazdej uczelni partnerskiej. Podjecie wyzwania,
jakim jest zostanie Ambasadorem EPICURa, to mozliwos¢ rozwoju, szansa na poznanie ciekawych ludzi
z roinych uniwersytetéw europejskich i bycie czescia nowej europejskiej inicjatywy. Bycie
Ambasadorem EPICUR oznacza aktywny udziat w ksztattowaniu nowej rzeczywistosci
w europejskim szkolnictwie wyzszym.



WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE, POWIAT POZNANSKI, MIASTO POZNAN

25 maja zostata zainaugurowana wspotpraca pomiedzy Stowarzyszeniem Aglomeracji Kalisko-
Ostrowskiej a UAM dotyczgca stworzenia strategii rozwoju aglomeracji do 2030 roku. W spotkaniu
uczestniczyli: prof. Bogumita Kaniewska — Rektor UAM, Krystian Kinastowski — Prezydent Kalisza i prof.
Pawet Churski — dziekan Wydziatu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej UAM.
Naukowcy z WGSEIGP wykonajg badania naukowe i prace stuzgce opracowaniu kompleksowej,
syntetycznej i strategicznej diagnozy terytorialnej AKO.

Projekt ,Wielkopolskie Sciezki Kasprowicza”, zgtoszony przez edukacyjne Stowarzyszenie Zielona
Grupa we wspotpracy z Kotem Naukowym Cyklistdw & Findesieclistow (Wydziat Filologii Polskiej i
Klasycznej) oraz z profesorami Markiem Wedemannem, Wiestawem Ratajczakiem i Radostawem
Okulicz-Kozarynem — otrzymat dofinansowanie z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Projekt ma na celu popularyzacje wsréd mieszkancédw Wielkopolski postaci Jana
Kasprowicza.

333 tys. zt wsparcia trafi do studentéw UAM pochodzacych z Biatorusi. Stypendia socjalne otrzyma
37 studentéw UAM posiadajgcych obywatelstwo biatoruskie. Uczelnia przyznawac¢ bedzie stypendia
na podstawie wynikdw w nauce. Decydowac¢ bedzie srednia ocen uzyskanych w trakcie studidow, a w
przypadku studentéw | roku lista rankingowa stworzona w ramach rekrutacji. Bedzie to wsparcie w
wysokosci 1000 zt brutto miesiecznie, przez 9 miesiecy (od stycznia do czerwca oraz od pazdziernika
do grudnia 2021 roku). W tym roku akademickim na UAM studiuje tgcznie 334 studentéw z Biatorusi
(w czerwcu 2020 r. UAM zaoferowat biatoruskim studentom relegowanym ze swoich uczelni mozliwos¢
studiowania na UAM bez odptatnosci za studia, skorzystaty z niej 2 osoby, ktdre studiujg zdalnie).
Pienigdze z samorzaddéw trafig takze do studentéw z Uniwersytetu Przyrodniczego, Akademii
Muzycznej, Uniwersytetu Medycznego i Politechniki Poznanskiej. Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Starostwo Powiatowe Poznan i Urzagd Miasta Poznania przekazaty na ten cel prawie
500 tys. zt.

Prorektor prof. Zbyszko Melosik i zastepca prezydenta Poznania Bartosz Guss podpisali list intencyjny
w sprawie wspotpracy pomiedzy Wydziatem Socjologii UAM a Wydziatem Ksztattowania i Ochrony
Srodowiska Urzedu Miasta Poznania. Miasto i uczelnia deklarujs, ze beda wspdtdziataé w
prowadzeniu badaid spotecznych i podejmowac wspotprace podczas wnioskowania o granty
badawczo-aplikacyjne sktadane do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju lub innych instytucji
finansujacych.

W ramach realizowanego przez Miasto Poznan programu dofinansowania wizyt wybitnych
naukowcéw i artystow, Rada Akademickiego i Naukowego Poznania, na posiedzeniu 11 stycznia br.,
przyznata dofinansowania wnioskom z UAM ztozonym przez:
e Centrum Zaawansowanych Technologii na wizyte prof. Jeremy’ego K.M. Sandersa (5.000 zt);
e Woydziat Matematyki i Informatyki na wizyte prof. Judith Gal-Ezer (4.500 zt);
e Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa na wizyte prof. Jana Zielonki (3.500 zt);
e Woydziat Filologii Polskiej i Klasycznej na wizyte: mgr Milici Markic (3.750 zt), prof. Nikicy Gilic¢a
(4.000 zt), Petra Pitharta (1.500 zt), dr Arniki Prather (8.000 zt) oraz Evy Kanturkowej (1.500 zt);
e Woydziat Anglistyki na wizyte prof. Smaro Kamboureli (1.500 zt) oraz dr Oriany Kilbourn-Ceron
(1.500 zt);
e Wydziat Teologiczny na wizyte prof. Miguela Vasco Costa de Salis Amaral (2.500 zt);
e Woydziat Archeologii na wizyte dr Nigeli Stridwick (2.500 zt).

W celu rozwijania i koordynacji dtugofalowej i szerokiej wspétpracy UAM ze szkotami, a takze
pozyskiwania najlepszych kandydatdw na studia sposréd absolwentek i absolwentéw szkét



ponadpodstawowych powotano na kadencje 2020-2024 zespot projektowy ,,UAM dla Najlepszych”.
18 lutego odbyto sie spotkanie online cztonkéw i cztonkin, ktére poprowadzita prof. Joanna Wajcik —
prorektor ds. studenckich i ksztatcenia. W sktad nowo powotanego zespotu weszli:
o prof. Krzysztof Skibski — petnomocnik ds. wspdtpracy ze szkotami, Szkota Nauk o Jezyku i
Literaturze (WFPiK),
e prof. Aneta Piechalak — Szkota Nauk Przyrodniczych (WB),
o prof. Agnieszka Krystyna Jakuboszczak — Szkota Nauk Humanistycznych (WH),
e dr Edyta Juskowiak — Szkota Nauk Scistych (WMil),
e prof. Sylwia Jaskulska — Szkota Nauk Spotecznych (WSE),
e mgr Anna Szpytko — Centrum Marketingu UAM,
e mgr Anna Mtynarczyk — Centrum Marketingu UAM (Sekcja Promocji),
e Paulina Kazmierczak — Centrum Wsparcia Ksztatcenia UAM (Sekcja Obstugi Procesu
Ksztatcenia).

INNE POROZUMIENIA, UMOWY O WSPOLPRACY

Wsparcie studidow koreanskich na UAM byto jednym z tematéw spotkania delegacji firmy LG Energy
Solution z prorektorem prof. Rafatem Witkowskim. Koncern LG Energy Solution zadeklarowat przyjecie
studentodw filologii koreanskiej na praktyki.

3 grudnia prorektor prof. Rafat Witkowski podpisat umowe miedzy UAM a firmg Grupa AF
reprezentowang przez prezesa Adriana Furmana. Celem wspodfpracy jest przygotowanie
multimedialnej platformy do nauczania, od lat wyktadanego na Wydziale Neofilologii w ramach
specjalnosci indologia, jezyka hindi. Przedsiewziecie ma by¢ realizowane w ramach projektu , Hindi dla
Ciebie (platforma wspomagajgca ksztatcenie zawodowe)” finansowanego przez Fundusze
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Komponent Ill (Component [1ll) PROGRAM EDUKACIA
(‘EDUCATION’ PROGRAMME) Wspdtpraca instytucjonalna na rzecz poprawy jakosci i dopasowania
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) oraz ksztatcenia ustawicznego. W projekcie uczestnicza:
UAM jako lider reprezentowany przez pracownikéw Wydziatu Neofilologii oraz firma Grupa AF jako
partner.

UAM wraz z Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu i firmg POLDRONE Sp. z 0.0 z Gniezna bedga
realizowaé projekt polegajacy na stworzeniu innowacyjnej ustugi informatycznej dla rolnictwa
przysztosci — SenseCrops. SenseCrops to narzedzie oparte na sztucznej inteligencji, ktére w kazdej fazie
wzrostu rosliny (pszenica ozima, rzepak, kukurydza) wskaze przewidywany plon, ilosci potrzebnego
nawozu czy stan nawodnienia, z uwzglednieniem podziatu na jednorodne czesci pdl i szczegdtowa
informacje dotyczacg stanu gleby. Niezbedne do tego dane zbierze latajgcy nad polem uprawnym dron.
Na dziatania konsorcjum otrzymato grant NCBiR w ramach konkursu Szybka Sciezka ,Agrotech”.
Catkowity koszt projektu wynosi blisko 9 min zt.

Prof. Tomasz Nieborak, dziekan Wydziatu Prawa i Administracji, podpisat porozumienie o wspétpracy
z Wojciechem Krukiem — prezydentem Wielkopolskiej Izby Przemystowo-Handlowej, dotyczace m.in.
wspierania wzajemnych inicjatyw na rzecz popularyzacji i pogtebiania wiedzy w zakresie problematyki
mediacji oraz arbitrazu.

BIURO KARIER UAM

Biuro Karier UAM rozwijato wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uniwersytetu, m.in.
poprzez udziat w spotkaniach online cztonkéw Sieci Wspierania Przedsiebiorczosci i Zatrudnienia w
Poznaniu, udzielanie informacji pracodawcom. Pracownicy Biura wzieli udziat takze w spotkaniu z
Biurem Inwestycji Miasta Poznania dotyczacym rozszerzenia wspotpracy i wymiany informacji z
inwestorami otwierajgcymi oddziaty miedzynarodowych firm w Poznaniu.



Kierownik Biura Karier brat udziat w spotkaniach online interesariuszy podczas wizytacji PAKA na
wydziatach UAM. Reprezentowat takze Wielkopolskie Biura Karier jako cztonek, a od pazdziernika 2021
roku jako przewodniczacy Komisji ds. biur karier KRASP, przygotowujgc propozycje zmian i dziatan we
wspotpracy z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

4.4 Centrum Marketingu

Promocja i komunikacja w gtéwnych kanatach komunikacyjnych:
e strona WWW:
— ponad 1,24 min uzytkownikéw (wzrost w stosunku do 2020 r. o ok. 200.000),
— ponad 7,85 min odston;

e FB

— 52.000 obserwujgcych,

— 50.069 oséb lubigcych profil,

— 6.149.155 zasieg postéw;
o Twitter:

— 2954 obserwujacych (wzrost w stosunku do 2020 r. o0 43%);
e Instagram:

— 11.500 obserwujacych uzytkownikow (wzrost w stosunku do 2020 r. 0 30% oraz wzrost
ogladalnosci codziennych ,stories” o 70%).
e Media relations:
— 36.000 materiatéw o UAM opublikowanych w mediach,
— 15.500 materiatow na portalach www (wzrost o 44% w stosunku do 2020 r.),
— 598 — lokowanie ekspertéw UAM (wzrost o 63% w stosunku do 2020 r.),
— 517 mIn —wskazZnik dotarcia (wzrost o 18% w stosunku do 2020 r.),
— 162 min — ekwiwalent reklamowy /AV/ (wzrost 0 23 % w stosunku do 2020 r.);
Sekcja Prasowa i Portali Spotecznos$ciowych dysponuje baza:
— ponad 150 kontaktéw mailowych do przedstawicieli mediow i
— ponad 1400 bezposrednich kontaktéw do naukowcéw z UAM;
e Llinkedin:
— ponad 60.000 obserwujacych (przyrost 0 5289 w poréwnaniu z 2020 r.),
— opublikowano 46 postéw;
o Newslettery:
—  Biuletyn dla pracownikéw naukowych:
= catkowita liczba wyswietlen: 41.386,
= Srednia liczba wyswietlen: 811,
= opublikowanych newsletteréw: 51;
—  UAMek:
= catkowita liczba wyswietleri: 9.864,
= $rednia liczba wyswietlen: 352,
= opublikowanych newsletteréw: 28;
— Newsletter dla kandydatéw i nauczycieli:
= wzrost liczby subskrybentéw,
= wysoki wskaznik kliknie¢ w przesytane linki,
= cykliczne, regularne wysytki do bazy danych odbiorcéw;
e Podcasty:
— 36 odcinkdw,
— 40.000 odstuchan,
— wprowadzenie Uniwersyteckiego Serwisu Informacyjnego, w ktéorym pod koniec
kazdego miesigca prezentowane sg najwazniejsze wydarzenia z zycia uczelni.



Wydarzenia i kanaty promujace oferte edukacyjna:

Blog Kandydata:
— systematyczny wzrost odwiedzajgcych (ok. 28.000 rocznie),

— przynajmniej 8 publikacji miesiecznie;
portale edukacyjne (otouczelnie.pl, opinieouczelniach.pl):
— zamieszczanie co miesigc artykutéw o UAM,
— wizytdéwki uczelni w serwisach,
— inne promocje realizowane zgodnie z podpisanymi umowami;
portal popularnonaukowy ,To Tylko Teoria”:
— opublikowanie 2 artykutéw przy wspdtpracy z twdrcg serwisu;
targi edukacyjne:
— udziat w 3 imprezach;
Dzien Kandydata — 2 edycje online:
— edycja majowa — portal Facebook — dotarcie ponad 20.000 uzytkownikéw Facebooka,
— edycja grudniowa — specjalna platforma www dedykowana kandydatom;

Wydarzenia popularnonaukowe i edukacyjne:

Kolorowy Uniwersytet:

— pozyskanie partneréw w osobach konsuléw honorowych Finlandii i Irlandii,

— wprowadzenie formuty ogdlnopolskiej,

— nowa strona internetowa projektu,

— konkurs na swigteczng bozonarodzeniowg kartke rektorskg wraz z realizacja,

— ponad 600 studentéw;

Noc Naukowcdw:

— formuta hybrydowa wydarzenia, w tym wydarzenia transmitowane na zywo,

— nagrody na 15-lecie projektu dla pracownikéw UAM, statuetki , Gwiazda Nocy
Naukowcow” dla: prof. Przemystawa Wojtaszka, dr Renaty Popiotek i dr Magdaleny
Baranskiej,

— 5000 uczestnikow;

Poznanski Festiwal Nauki i Sztuki:

— formuta hybrydowa wydarzenia, w tym inauguracja transmitowana na zywo,

— namalowanie obrazu przez przedstawicieli uczelni oraz zlicytowanie go na rzecz WOSP,

— 16.500 uczestnikow;

Akademia Zrownowazonego Rozwoju: cykl 20 filmoéw zrealizowanych pod szyldem projektu
edukacyjnego Kolaboratorium, w ktérym naukowcy UAM opowiadajg o swoich badaniach i
aktywnosciach w kontekscie 17 Celdow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

Dziatalnos¢ Studia Filmowego:

ponad 160 materiatéw video dostepnych na kanale Youtube UAM,

ponad 20 transmisji na zywo na Youtube, Facebooku oraz TEAMS,

realizacja prawie 100 materiatéw na potrzeby Tygodnia Bibliotek, Kolorowego Uniwersytetu,
Nocy Naukowcow oraz Poznanskiego Festiwalu Nauki i Sztuki,

ponad 1400 nowych subskrybentéw,

prawie 330.000 wyswietlen materiatow.

»2ycie Uniwersyteckie”:

12 wydan ,,papierowego” ZU,
okoto 350 oséb z UAM opisanych w formie wywiadu, artykutu, informaciji,
276 materiatéw na famach ZU,



641 informacji na stronie www.uniwersyteckie.pl,
1046 postéw na FB ZU.

Sekcja ds. Rankingow:

SIW:

rozwdj Sekcji ds. Rankingdw i scalanie jego kompetencji: plany powstania jednostki,
powiekszenie Sekcji ds. Rankingéw o przedstawicieli szkoét dziedzinowych i analiza danych;
powstanie raportéw z analizy danych: UAM w rankingu szanghajskim oraz UAM w rankingu
Times Higher Education;

zakup narzedzia do analizy danych rankingowych THE DataPoints (funkcja: generowanie
raportéw w oparciu o wskazniki rankingu THE. Finansowanie: projekt ID-UB);

finat projektu International Visibility Project;

dziatania promocyjne: powstanie i rozwdj wewnatrzuczelnianej witryny Rankingi, publikacje:
artykuty, film, prezentacje, wyniki rankingéw i opisy metodologii;

zaciesnienie wspotpracy z krajowg siecig partnersky uniwersytetow klasyfikowanych w
rankingu Ul GreenMetric: 5™ Steering Committee Meeting i raport z dziatah UAM oraz polskich
uczelni klasyfikowanych w ,,zielonym rankingu”;

klasyfikacja w rankingu THE Impact Rankings 2021 (po raz pierwszy).

koordynacja projektu oznakowania kampusu Morasko,
opiniowanie zastosowan znaku UAM dla jednostek,
przejecie czes$ci zadan bytego Zaktadu Graficznego i realizacja nowego przetargu na druki.

Dziatania wizerunkowe:

zamawianie materiatéw promocyjnych dla Biura Rektora,
przygotowanie projektu i realizacja kalendarzy uniwersyteckich w nowej formie,
prowadzenie sklepu internetowego,
Fotoportal:
— 350 uzytkownikéw (wzrost o 40% w stosunku do 2020 r.),
— 11.000 opublikowanych zdje¢,
— 170 zrealizowanych zaméwien.

Inicjatywy spoteczne, trzecia misja:

rozpoczecie procedury ubiegania sie o tytut uczelni zaangazowanej w ramach
miedzynarodowe] akredytacji ACEEU — Acreditation for Engaged and Entrepreneurial
Universities;
Areopag Uniwersytetow — wspolny projekt 4 uczelni (UAM, UW, UJ, KUL) polegajacy na
przeprowadzeniu z udziatem ekspertow uniwersyteckich cyklu debat na temat aktualnych
problemdw spotecznych i ekonomicznych;
Poznanska Nagroda Literacka:

— 212 wyswietlen na kanale YouTube (konferencja prasowa online na UAM),

— ponad 100 publikacji prasowych;
Debata Akademicka online (wspdlnie z UEP):

— 6 edydji,

— 600-1000 liczba wyswietlen kazdej edycji na YouTube facznie na kanatach obu uczelni.


http://www.uniwersyteckie.pl/

5. FINANSE UCZELNI

DANE OGOLNE
w tys. zt
. 2021/
sy twrswe | 2on | a0 | _ams | ma | 2
Bilans — aktywa i pasywa 1782972,3 1745959,5 1626125,2 15397055 102%
Rachunek zyskow istrat—zysk 103660 206731 455784 244313  89%

netto

Zestawienie zmian w

1103070,5 11191410 11021644 10400573 99%
funduszu wtasnym

Rachunek przeptywow

e 456 718,3 420 053,3 312 161,0 279 335,3 109%

BILANS
Analiza struktury i dynamiki zmian prezentuje ponizsza tabela

(tys. PLN)
Wyszczegdlnienie 2001 2020 2019 Udziat | Udziat2020| Dynamika | Dynamika
yszceg 2021(%) (%) 2021% | 2020%
Aktywa
A. Aktywa trwate 12440316 | 12003031 | 12115829 70% 69% 3,6% -0,9%
B. Aktywa obrotowe 538 940,7 545 656,4 4145423 | 30% 31% -1,2% 31,6%
Razem aktywa 17829723 | 17459595 | 1626125, _ 2,1% 7,4%
Pasywa
A. Kapitat whasny 11030705 | 11191410 11021644 | 62% 64% -1,4% 1,5%
B. Zobowigzaniai rezerwy na
ywigzaniafrezerwy 679901,7 626818,5 523960,8 |  38% 36% 8,5% 19,6%
zobowigzania
Razem pasywa 17829722 | 17459595| 16261252 _ 2,1% 7,4%

AKTYWA
Na zmiane wielkos$ci w Aktywach Trwatych miaty m.in. wptyw nastepujgce czynniki (w tys. zt) :
a) otrzymanie przez Uczelnie nastepnego pakietu obligacji zwigzanych z realizacja programu
Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza w wysokosci 54.148,- tys. zt wykazane w bilansie
w wartosci skorygowanej 52.117,4 tys. zt
b) amortyzacja wartosci niematerialnych i prawnych — spadek 0 4.103,5 tys. zt
c) umorzenie wartosci budynkéw i budowli — odniesione bezposrednio na kapitaty w wysokosci
34.826,7 tys. zt
d) wzrost srodkéw trwatych w budowie o0 23.728,4 tys. zt, w tym:
a. 23.904,8 — budowa akademika na Morasku
b. 3.233,7 — adaptacja i modernizacja Coll. Martineum przy budowie Muzeum Szyfrow
Enigma, wartosé przyjetej inwestycji ogétem 4.321,3 tys. zt
c. 1.314,5 - Coll. Polonicum w Stubicach — remont po pozarze.



W zakresie aktywéw obrotowych najwiekszy spadek, bo o 28% zanotowano na pozycji naleznosci z
tytutu dostaw i ustug o okresie sptaty do 12 miesiecy z kwoty 9.458,1 tys. zt do 6.835,7 tys. zt; wynika
to z poprawy biezgcej windykacji oraz ze zmniejszenia sie przychoddw ze sprzedazy w roku ubiegtym.
W sktad pozycji bilansowa aktywodw Inne Naleznosci od pozostatych jednostek w wysokosci 43.086,2
tys. zt wchodzg naleznosci z tytutu udzielnych pozyczek z ZFSS w wysokosci 41.265,1 tys. zi.

Wzrost odnotowano na pozycji bilansowej krdotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe o 62% z
1.761,4 tys. zt do 4.607,1 tys. zt. Jest to zwigzane z rozpoczeciem prac badawczo — rozwojowych w
projekcie DARIAH oraz zaptaceniem przedptat z tytutu ustug wsparcia teletechnicznego, serwisowych
utrzymania transmisyjnego mikroskopu elektronowego oraz subskrypcje do narzedzia THE DataPoints
na okres 3 lat.

PASYWA
Zgodnie z wyceng aktuarialng rezerwy na $wiadczenia emerytalne zmniejszyty sie 0 3.166,- tys. zt i wg
poszczegdlnych tytutdw prezentuja sie nastepujaco:

Rezerwa na $wiadczenia krotkoterminowa dtugoterminowa RAZEM
emerytalne 4976 152,00 26 090 265,00 31066 417,00
rentowe 53 994,00 387 614,00 441 608,00
posmiertne 228 815,00 2 896 518,00 3125 333,00
jubileuszowe 6 258 079,00 53 195921,00 59 454 000,00
niewykorzystane urlopy 2417 333,00 - 2417 333,00
13 934 373,00 82570 318,00 96 504 691,00

Do wzrostu pozostatych rezerw przyczynit sie fakt rozwigzania umowy o prace z kierownikiem grantu
w zwigzku z zakwestionowaniem przez FNP raportu rocznego projektu LIDER oraz brakiem akceptacji
raportu koricowego ERC przez komisje europejska.

Wzrost dtugoterminowych rozliczenn finansowych spowodowany jest m.in. przyjeciem obligacji
przeznaczonych na finansowanie programu Inicjatywa doskonatosci Uczelnia badawcza, natomiast
krotkoterminowych rozliczen miedzyokresowych z przyjetych dotacji na finansowanie dziatalnosci
badawcze;j.

Dane uzupetniajgce
Zatrudnienie wg stanu na dzien 31.12.2021 r.

Informacje dodatkowe 2021 2020 2019 2018
liczba zatrudnionych pracownikéw ogétem 5288 5239 5169 5157
kobiety 2927 2 892 2 851 2 838
mezczyzni 2361 2347 2318 2319
sredni wiek zatrudnionych pracownikéw 48 48 48 48
Kobiety 47 46 46 46
Mezczyzni 49 49 49 49
sredni staz w UAM w latach 15 16
Kobiety 15 15
Mezczyzni 16 16




Przecietne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty

Informacje dodatkowe 2021 2020 2019 2018
liczba zatrudnionych pracownikéw ogétem 4940 4935 4749 4911
Nauczyciele akademiccy 2842 2832 2733 2 847
Pozostate grupy 2098 2103 2016 2 064
Nauczyciele akademiccy 57,5% 57,4% 57,5% 58,0%
Pozostate grupy 42,5% 42,6% 42,5% 42,0%
Informacje dodatkowe 2021 2020 2019
zatrudnieni pracownicy, ktérzy pobrali juz odprawe emerytalng/rentowg 439 393 567
osoby w wieku emerytalnym, ktore nie pobraty jeszcze odprawy emerytalnej 204 219 89

Struktura wieku
B kobiety B mezczyzni

400

200

ilosc

200

100

wiek




Wskazniki bilansowe

2021 2020 2019
Ztota reguta bilansowa (pierwszy stopien pokrycia) wartosci
& P ¥ stopien poxry referencyjne
(kapitaty wtasne) 1103 070,5 1119141,0 1102 164,4
(aktywa trwate) 1244 031,6 1200 303,2 1211582,9
0,89 0,93 091 Kw/AT21
Ztota reguta finansowania
(kapitaty wtasne) 1103 070,5 11191410 1102 164,4
(kapitat obrotowy) 679901,7 626 818,5 523 960,8
1,62 1,79 2,10 Kw/Ko21
Wskaznik biezgcej ptynnosci
($rodki obrotowe) 538940,7 545656,4 0,99 414542,3 1,32
(zobowigzania biezace) 156 409,0 158 831,0 0,98 151936,9 1,05
3,45 3,44 2,73 1,5>Kw/Ko=2
naleznosci kréotkoterminov 50197,9 52801,1
T LN
zobowigzania wobec jednc 37834,3 0,75 41404,3 0,78

(bez wynagrodzen)

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

Informacje dotyczace zysku/straty na poszczegdlnych dziatalnosciach oraz dane szczegdtowe
prezentowane sg w punkcie dotyczagcym Wykonania Planu rzeczowo-finansowego.

ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE (FUNDUSZU) WEASNYM

Poszczegdlne tytuty zwiekszenia/zmniejszenia kapitatu prezentuje ponizsza tabela:

l. Kapitat wtasny na poczatek okresu 1098 467 872,39
II. Zwigkszenia ogotem 23 499 993,23
1 Wynik finansowy roku ubiegtego 20673 135,85
2. Kompleksowa Modernizacja H.Swiecicki 1519711,15
3. kapitat zaktualizacji wyceny obligacji kapitatowych 39713,00
4 Zwigkszenie wartosci obiektow fundusze strukturalne 715 586,52
5 Inne zZwiekszenia wartosci obiektow 551 846,71
. Zmniejszenia ogétem 34 826 733,75
1. Umorzenie budynkow 34 826 733,75
V. Stan na 31.12.2021r. 1087 141 131,87




RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej w pozycji korekty dla przeptywow srodkédw pienieznych z
dziatalno$ci operacyjnej sktada sie z nastepujgcych pozycji:

tytut watos¢
przychdd ze sprzedazy $rodkdw trwatych powyzej 10.000PLN 3115602,23
warto$¢ niezamortyzowana/umorzona sprzedanych ST -772 320,44
odpis aktualizacyjny obligacji IDUB 162 444,00
RAZEM 2505725,79

WYKONANIE PLANU RZECZOWO-FINANSOWEGO - ELEMENTY

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu za rok 2021 osiggnat wynik finansowy netto w
wysokosci 18 366,- tys. zt. Tabela ponizej prezentuje wyniki na poszczegdlnych dziatalnosciach

sprawozdawczych w tys. zt.

Wvszczegdlnienie oz WYKONANIE WYKONANIE WYKONANIE | Dynamika
i . 2019 2020 2021 %
1 2 3 5 6
Przychody z podstawowej dziatalnosci
. 02 743 061,4 743 328,6 801 638,5 7,84%
operacyjnej
Koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej | 25,41 713737,4 725599,1 800 758,5 10,36%
Zysk (strata) z podstawowej dziatalnosci
. 29324,0 17 729,5 880,0 -95,04%
operacyjnej
Pozostate przychody 18 33314,6 21450,9 24 815,3 15,68%
Pozostate koszty 44 18524,4 19777,7 7097,2 -64,12%
Zysk tej dziatalnosci
RS oS e HE El R 14790,2 1673,2 177181 | 958,93%
operacyjnej
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej |' 49 44 114,2 19 402,7 18 598,1 -4,15%
Przychody finansowe 50 2529,1 2423,3 604,4 -75,06%
Koszty finansowe 52 1064,9 501,0 830,8 65,83%
Zysk (strata) z dziatalnosci finansowej 1464,2 1922,3 |- 226,4 | -111,78%
Zysk (strata) brutto 54 45578,4 21325,0 18371,6 -13,85%
Podatek dochodowy 55 651,9 5,6
Zysk (strata) netto 57 45578,4 20673,1 18 366,0 -11,16%




Przychody i koszty. Wynik na poszczegdlnych dziatalnosciach:

a) Subwencja i jej zwiekszenia

TYTUL 2017 2018 2019 2020 2021
1 2 4 5 6
- dotacja zwigzana z ksztatceniem studentdw studidw stacjonarnych,
uczestnikéw stacjonarnych studiéw doktoranckich i kadr naukowych oraz 4394132 | 4550744 | 4922500 | 5286790 | 5286790
- dotacja zwiekszenie 2% (2020),1,5% (2021) 6 052,3 105736 7930,2
- dotacja na zwiekszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego - - 30 376,7 65125 26 050,0
439 413,20 | 455074,40 | 492 250,00 | 545765,10 | 562 659,20
- zwiekszenie dotacji/subwencji bez skutkdw przechodzgcych - dotacja szkoty doktorskie 6187,7
- zajecia wyrownawcze dla maturzystéw 13759
- przyjecie Biatorusinéw 250,0
-subwencja inwestycyjna 14 522,0
439 413,20 | 455074,40 | 528 679,00 | 545765,10 | 584 994,82
- zwiekszenie dotacji/subwencji w grudniu bez skutkéw przechodzacych 259880 | 18126,40 2418,00 -
439 413,20 | 457 673,20 | 546 805,40 | 548 183,10 | 584 994,82
- dotacja na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedq  1621,40 1612,30 1820,00 1654,74 1703,70
441 034,60 | 459 285,50 | 546 805,40
- dotacja projakosciowa dla wydziatéw 1736,80 1736,80 -
- dotacja na dofinansowanie zadan projakosciowych; ( stypendia) 3470,00 3450,00 3350,00 2730,00 2300,00
- dotacja na dofinansowanie zadan projakosciowych; ( maturzysci ) 2344,00 2765,80
b) Zrédta finansowania
Subwencja na utrzymanie potencjatu dydaktycznego i badawczego
2021 2020
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYCHOD KOSzt PRZYCHOD KOSzT
subwencja na utrzymanie potencjatu dydaktyczne 564 285 120,00 350747 002,52 548 183 100,00 342714 506,94
cwiczenia i praktyki terenowe 704 280,90 384 195,08
subwencja na utrzymanie potencjatu badawczego-stypendi 6187 700,00 13493 213,63 3748 500,00 9055 047,56
dzatalno$¢ badawcza 1164 386,66 1479784,69
subwencja na utrzymanie potencjatu badawczego 209 468 494,12 187260 419,63
dzatalno$¢ socjalno-kulturalna 1095 706,07 16 236,02 1059 690,74
granty BEST STUDENT GRANT 10 256,27 15332,76
Konkurs COVID-19 859 043,36 274 044,94
koszty przewodoéw prof.,doktorskich i habilit. 2756122,38 3886 637,27
NAKLADY NAST zSUBWENCJI 2072 207,20 3099 317,71 -
RAZEM 568 400 612,80 580 298 505,91 545 083 782,29 546 129 659,61
2021 2020
PRZYCHOD KOSZT PRZYCHOD KOSZT
|Uniwersytet Badawczy - Inicjatywa Doskonatosci (IDUB) 28153 463,75 28153 463,75 5971400,00 6139019,83




DOTACIJE Z BUDZETU PANSTWA

2021 2020
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYCHOD KoszT PRZYCHOD Koszt
dziatalno$¢ dydakt.- KRK 620,43 620,43
dziatalno$¢ dydakt. - zadania projakosciowe - wydziaty 1047 915,79 1047 915,79 1278 653,79 1278 653,79
dziatalno$¢ dydakt. zadania projako$ciowe - stypendia 2159 150,00 2159 150,00 2070 200,00 2070 200,00
dziatalno$¢ dydakt.-zadania proj.-najlepsze wyniki egz.matur 72 242,39 72 242,39 207 380,56 207 380,56
dziat. stat. - utrzymanie specjalnego urzadzenia badawczego 5524 076,95 5524 076,95 4097 514,94 4097 514,94
stypendia dla mtodych wybitnych naukowcow 700 700,00 700 700,00 1358 280,00 1358 280,00
RAZEM 9 504 085,13 9504 085,13 9012 649,72 9012 649,72
WYSZCZEGOLNIENIE Pozostato z 2021 Przychod Koszty Pozostato na 2022

dzatalno$¢ dydakt.- KRK 9052,82 - - 9052,82
dzatalno$¢ dydakt. - zadania projako$ciowe - wydziaty 2880 577,27 159 040,00 1047915,79 199170148
dzatalnos¢ dydakt. zadania projako$ciowe - stypendia 1172 235,00 2300 000,00 2159 150,00 1313085,00
dzatalno$¢ dydakt.-zadania proj.-najlepsze wyniki egzmatur 934 843,06 - 72 242,39 862 600,67
dzat. stat. - utrzymanie specjalnego urzadzenia badawczego 379281385 513752713 5524 076,95 3406 264,03
RAZEM 8789 522,00 7596 567,13 8803 385,13 7582704,00

DOTACJA PROJAKOSCIOWA — WYDZIALY
Jednostka Kwota dotacji
Wydzat Nauk Geograficznych i Geologicznych 730 059,83
Wydzat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej 227 934,97
Wydziat Socjologii 227 928,13
Wydzat Antropologii i Kulturoznawstwa-Dotacja projakosciowa-WNS-Socjologia 182 926,24
Whydzat Anglistyki-Dotacja projakosciowa-W.Anglistyki -Filologia 361 358,73
Wydziat Anglistyki-Dotacja projakosciowa-W.Anglistyki -Filologia angielska 261 493,58
Razem narok 2022 1991701,48




DOTACJA DLA NAJLEPSZYCH MATURZYSTOW

Jednostkal dotacja projakosciowa - najlepsze wyniki

. Kwota dotac;ji
egzaminu maturalnego
Wydzat Biologii 52 881,01
Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych 236 864,73
Wydziat Chemii 0,03
Wydziat Fizyki 7 566,00
Wydziat Matematyki i Informatyki 67 479,18
Wydziat Psychologii i Kognitywistyki 75 388,82
Wydzat Studiéw Edukacyjnych 128 356,94
Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa 67 276,76
- Instytut Kulturoznawstwa- 2204719
- Instytut Antropologii i Etnologii- 25930,69
Wydziat Archeologii 21 168,38
Wydzat Filozoficzny 22 738,55
Wydziat Historii 36 400,06
Wydzat Nauk o Sztuce 53 535,72
Wydzat Teologiczny 18 762,74
WN - Instytut Filologii Romanskiej- 7 260,20
WN-Biblioteka Filologiczna Nowum- 1564,73
Instytut Kultury Europejskiej w Gnieznie 12 419,96
Nadnotecki Instytut UAM w Pile 4 958,98
Razem na rok 2022 862 600,67
Srodki na realizacje projektéw finansowanych przez NCBiR
2021 2020
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYCHOD KOSZT PRZYCHOD KOSZT
projekty badawcze rozwojowe NCBIR 3967 328,93 3967 328,93 2520 832,31 2520 832,31
projekty badawcze STRATEG NCBIR 743596,29 743 596,29 139319,17 139319,17
projekty fin. ze Srodkow KE 85% i budzetu panstwa 15% - - 26 645759,12 26747 188,09
projekty infrastrukturalne - INFRAST ART 2302 000,00 2302 000,00 - -
RAZEM 701292522 701292522 29 305 910,60 29 407 339,57




Srodki na realizacje projektéw finansowanych przez NCN

2021 2020
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYCHOD KOSZT PRZYCHOD KOSZT

grantNCN - stypendia doktorskie i staze DR 2538 046,57 2538 046,57 429279989 4292799,89
grantNCN - badawczy wiasny 1072 313,69 1072 313,69 822 973,89 822 973,89
grantNCN - zakup lub wytworzenie aparatury 22591 848,62 22 591 848,62 19696 311,74 19701 354,65
grantNCN - osoba rozpoczynajaca kariere (DR) 15074 387,99 15098 879,16 11 595 259,88 11 595 259,88
grantNCN - osoba rozpoczynajaca kariere ( nie DR) 3930390,42 3930390,42 343084848 343084848
grantNCN - migdzynarodowy niewspétfinansowany 873 264,96 873 264,96 338 788,94 338 788,94
grantNCN - do$wiadczony naukowiec 1266 399,26 1266 399,26 476 235,15 476 23515
grantNCN - dziatania naukowe MINIAT URA 780 899,21 780899,21 405 638,88 405 638,88
proj. bad. NCN - w ramach wspétpracy miedzynarod. 643 405,02 643 405,02 1041938,04 1041 938,04

RAZEM 48770 955,74 48 795 446,91 42100 794,89 42105 837,80

Srodki na realizacje przedsiewzie¢ wspotfinansowanych ze $rodkéw

zagranicznych

pochodzgcych ze iZrddet

2021 2020
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYCHOD KOSzt PRZYCHOD KOSZT

program ramowy HORYZONT 2020-dof krajowe 498 353,91 498 353,91 78087847 780878 47
zagraniczne $rodki finansowe niepodlegajace zwrotowi 1388 995,64 1388 995,64 1176 670,05 1176 670,05
$rodki zagraniczne oraz wspétfinansowanie krajowe 463287144 463287144 37021447 370 214,47
projekty badawcze w ramach HORYZONT 2020 1822 658,75 1838 454,05 3811178,05 3811178,05
projekty badawcze-Programu Operacyjnego Inteligentny R 3949 938,36 3949 938,36 5530 142,68 5530 142,68
projekty badawcze-agencje miedzynarodowe 980912,40 980 912,40 - -
prace badawcze pozostate finan.ze ér.zagranicznych 133 014,24 133 014,24 22161459 221614,59
prace badawcze pozostate - wspdtpraca 16 929,39 16 929,39
prace badawcze - NAWA - - 680 482,30 680 482,30
zadania dydakt.pozostate finan. ze $r.zagranicznych 223 911,31 223 911,31 259 123,55 259 123,55
projekty UE - dziatalno$¢ dydaktyczna 6 592 486,09 6 592 486,09 5522 416,27 5522 416,27
EPIKUR 314 266,92 314 266,92 138 554,26 138 554,26
projekty dyd. fin. ze $rodkéw KE 85% i budZetu pafistwa 15% 27 329 198,02 27411721,78
projekty dyd. fin.ze $rodkéw EFRR 2433 319,36 2433 319,36
projekty NAWA - fin. zfund.europejskich 25323,05 25323,05

RAZEM 50 325 249,49 50 423 568,55 18 508 204,08 18 508 204,08
Sprzedaz prac i ustug badawczych i rozwojowych

2021 2020
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYCHOD KOSZT PRZYCHOD KOSZT

Zecenia obce JG (rozne) 3707 587,14 3704 792,02 2772 169,57 2767 550,77
projekty badawcze (rézne) 2001103,18 1966 760,64 2584 030,83 244947230
Zecenia CZT 122972931 1171 170,81 1119596,37 1063 537,65
laboratorium C-14 3834 160,00 528 538,48 3525500,00 494109,39
Laboratorium SLUACH 25004,03 25004,03

RAZEM 10 797 583,66 7396 265,98 10 001 296,77 6774 670,11




Srodki na realizacje programéw lub przedsiewzie¢ ustanowionych przez ministra wtaéciwego do spraw

szkolnictwa wyzszego i nauki

2021 2020
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYCHOD KOSZT PRZYCHOD KOSZT

programyi przedsiewziecia okre$l. przez Ministra 2854 550,82 2854 550,82 6 050 646,20 6 050 646,20
program Ministra Diamentowy Grant 493 076,02 493 076,02 304 251,11 304 251,11
programy Ministra IP- 31.10 anek 19 053,60 19 053,60 13523544 13523544
programy Ministra-Doktorat wdrozeniowy 2048 222,88 2048 222,88 1510786,28 1510786,28
program Ministra "Wsparcie dla czasopism naukowych" 5318,15 5318,15 368 466,25 368 466,25
program MOBILNOSC PLUS 2399999 2399999 159999,99 159999,99
granty MNiSW - Diamentowe Granty 414 772,39 414 772,39 567 255,15 567 255,15
dzatalno$¢ upowszechniajaca nauke DUN 67 695,53 67 695,53 137 461,52 137 461,52
programy z Ministerstw 155 047,51 155 047,51 62 387,66 62 387,66

RAZEM 6 081736,89 6081736,89 9296 489,60 9296 489,60
Pozostate przychody

2021 2020
WYSZCZEGOLNIENIE, w tym: PRZYCHOD KOSZT PRZYCHOD KOSZT

nagrody MNiSW 260 000,00 260 000,00 100 000,00 100 000,00
stypendia NAWA 1786 281,57 1786 281,57 1183 039,57 1183 038,65
zadania dydaktyczne finans. ze $r. pozabudzetowych 2697 742,18 2690 559,80 1776 482,47 1776 482,47
koszty ptatne zdochodow wiasnych 245 848,50 229 779,47 135 045,51 135 045,51
poz dz dydakt.finansowana ze $rodkéw pozabudz. 3071478,74 3071478,74 3540 165,70 3540 165,70
prace badawcze pozostate - wspdtpraca 19635,61 19635,61
prace badawcze - NAWA 1335372,78 1335372,78 - -
wypisywanie dyploméw legitymacje, hologramy 312 315,38 312 315,38 674 637,74 599 970,42
koszty Wydawnictwa Naukowego 596 653,35 840 872,64 462 400,55 695 434,04
koszty Zaktadu Graficznego-zec.obce 33680,00 31 552,07 23179,78 22 318,72
koszty ransportu wtasnego 544,49 544,49 47,67 47,67
koszty rekrutacji 322857898 3232 968,80 327134214 2408 996,68
koszty dziatalno$ci doméw studenckich 10 027 076,71 13260 538,46 9 328 340,85 12501 116,55
nostryfikacja stopni naukowych uzyskanych za granicq 12 760,03 12 760,03 - -
konferencje dydaktyczne - wydziatowe 78 236,28 78 236,28 90 396,74 90 396,74
konferencje dydaktyczne - pozostate 38 136,06 38 136,06 4 373,26 4 373,26
konferencje badawcze,naukowe-wydzatowe 167 129,60 167 129,60 63 200,53 63 200,53
konferencje badawcze,naukowe-pozostate 14 102,08 14 102,08 631,05 631,05
przychody z dziat. dyd. i bad.-Narzut 20% od przewoddw dok| 227 973,36 393417,75
pozostate przychody, hotele 290410,14 - 4073 446,59 -
inne dochody wydziatowe 423 899,49 391610,49 444214 81 444214 81
Pozostate przychody-STT ERASMUS, refaktury media 587505125 1031998,35
dochody zwynajmu pomieszczen dydaktycznych - 4145169,93 -
koszty dziatalnosci bytowej 1470 287,88 2118 596,56 1776 644,06 1880 296,25
Uniwersytet Badawczy - Inicjatywa Doskonatosci (IDUB) 28 153 463,75 28 153 463,75 - -

RAZEM 62 396 547,08 58 045 934,66 51289 823,88 30454 868,97




Koszty rodzajowe. Ujecie w okresach

Lata Opis konta styczen luty marzec | kwiecien maj cenwiec lipiec sierpien | wrzesieri | paidziemnik | listopad | grudzien Suma
020 |Amortyzacia 2132338| 28640813| 24533104 25334347 24008473| 2181363| 25735339| 20006468| 19830443| 234113L4| 23823866| 65131673] 323710439
021 |Amortyzaca 26499944| 26151195| 32568542( 29209014] 30745669| 29937400| 29416194| 23092611 27139%69| 24771204| 27041315 S6M%T9| 3632435
2020 |Zuiycie materiatow i energii 15236861 55558009 46336807) 42052725 339M78 38706108 31742 38819033 35109111 33158711) 45476372 95666872 518882840
021 Zuiycie materiatow i energii 1138405| 51770759| 58335796( 51878860] 50602410( 61074796| 28830550| 34912829] 39311724| 4207021| 52004096| 121901663] 604168908
2020 |Ustugi obce 14865496| 49737645| 43551137( 30893826 35173726) 27794326| A40160056) 32434345| 406058L4| 49531298| 50009868| 10776747] 522525163
021 |Ustugi obce 15077993 29135437| 3798974| S2190444( A5667277| 55422492 49584600( 41039276| 59158668 7157492| 71921297| 109903271 638858669
2020  |Wynagrodzenia 280313263 30950887,6| 313271023| 30749904,1( 302504003| 304530011| 32185558)6| 376565246 336344%58| 323871837| 390480681| 820633813 4387378338
021 |Wynagrodzenia 3LTTT780,L| 338395665 350385014| 34542916,7| 339441808 374251545| 354712579| 369878983| 369162186( 427703211) 429651857( 777364814| 4794654629
2000 [Swiadczenianarzecz pracownikow | 56099181| 60678742| 595975L6| 62327126| 210125317| STI0EB0| 5845466| 71189105| S817435| S7460944| 6&S7ATT| 15591303 975452762

wtym ZUS pracodawcy 00
W01 |Swiadczenianarectpracownikow | 61239518| 68981773| 67634550| 6TSTAL| 315423594| 66459472 66059822| 660340L2| 63979570| 72884340| 74576 152760097 1143666034
2020 |Podatkii oplaty 305343] 363135  363110[ W98 2U6|  192180f  BA7S|  84932) 8170 75086 28132 293418 3581105
2021 |Podatkii oplaty 78B9[  7A05|  31890| 284590  266006] 59173 666108  281481) 269035  26338] 256630 363716 3782411
2020 |Pozostate koszty rodzajowe 40551642) 38613827| 33951885 39%76020| 26206837| 27104886 25404454| 26226502| 31628138 4S4L0746( 30687236| 32405396] 397867568
2021 |Pozostate koszty rodzajowe 28131186( 37672352| 30079453| 42011710 28827207| 33200325| 36247770 39100469| 47921621) S51725797| 4211848| 60194945 477930682
020 [Suma 4869502,5| 543101057 52165458.1( 50806236,2| 631591079 477365123| 511905921 565525630( 521574069( 533119936 609213530 127718990, 7129398214
020 [Suma 460643185| 552882085 577305219| 58886099,6| 81097399 62061120,1| S65517643| 57453966,2( 606942474 691030031 698039119 127893818,4| 8026283768
Koszty rodzajowe. Ujecie w latach 2018-2021. Dynamika zmian.
Koszty w latach 2018-2021
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Zuzycie Ubezpieczenia
LATA Amortyzacja materiatow i Ustugiobce  [Podatki i optaty| Wynagrodzenia | spoteczneiinne Poizztzz:v(;sﬂy RAZEM
energii Swiadczenia J
2021 36 322 243 59763071 63 885 866 378241 479 465 463 134 493 590 28319902 802 628 376
2020 32371044 51888 284 52252 516 358110 438737834 97 545 276 39786757 712939 821
2019 35679603 60491927 61943 361 387740 420662 270 93092918 62825775 735083 593
2018 41830058 56 739 034 47052 128 338 766 387812888 80391725 58883 127 673047 726
20212020 12,2% 15,2% 22,3% 5,6% 9,3% 37,9% -28,8% 12,6%
2020/2019 9,3% -14,.2% -15,6% -16% 4.3% 4.8% -36,7% -3,0%
2019/2018 -14,7% 6,6% 31,6% 14,5% 8,5% 15,8% 6,7% 9.2%
202112018 -13.2% 5,3% 35,8% 11,7% 23,6% 67,3% -51,9% | 19,3%
Zuzcie Ubezpieczenia i
LATA Amortyzacja materiatow i Ustugiobce  |Podatki i optaty| Wynagrodzenia | spoteczneiinne Pozostal.e koszty wynagrodzemzf z
. L ) rodzajowe pochodnymi
energil Swiadczenia
2021 45% 74% 8,0% 0,0% 59,7% 16,8% 3,.5% 76%
2020 45% 7,3% 7,3% 0,1% 61,5% 13,7% 56% 75%
2019 49% 8,2% 84% 0,1% 57.2% 12,7% 8,5% 70%
2018 6,2% 8,4% 7,0% 0,1% 57,6% 11,9% 8,7% 70%
Wynagrodzenia
WYSZCZEGOLNIENIE 2021 % 2020 %
Wynagrodzenia osobowe 415590 682,99 91% 379732 331,28 91%
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 33582 216,67 7,4% 30516 690,39 7,3%
Nagrody jubileuszowe 7084 495,92 1,6% 6198 235,34 1,5%
RAZEM OSOBOWE 456 257 395,58 95% 416 447 257,01 95%
Wynagrodzenia bezosobowe 23276 613,11 5% 22290 576,81 5%
RAZEM 479 534 008,69 438 737 833,82
Struktura wynagrodzen wg grup pracowniczych
WYSZCZEGOLNIENIE WG GRUP s >
WARTOSC 2021 % WARTOSC 2020 %
PRACOWNICZYCH
pracownik badawczy 20062 857,17 6,4% 15714 807,95 55% 127,7%
pracownik badawczo-dydaktyczny 247028 907 41 78.3% 22337302287 785% 110,6%
pracownik dydaktyczny 4854270649 | 154% 4558155277 | 16,0% 106,5%
Razem nauczyciele 315634 471,07 69% 284 669 383,59 68% 1%
pracownik badawczo-techniczny 7405607,62 5,6% 6490 416,39 4.9% 114,1%
pracownik inzynienyjno-techniczny 14949009,74 | 11,3% 14838007,05| 11,3% 100,7%
doktoranci 0,0% 112 300,00 0,1% 0,0%
pracownik biblioteczny dyplomowany 2224 096,66 1,7% 1970 351,11 1,5% 112,9%
pracownik biblioteczny 1452419484 |  11,0% 1419099976 | 10,8% 102,3%
pracownik administracji 6201265233 | 47,1% 56713093,95 | 43,0% 109,3%
pracownik informatyczny 8314 651,21 6,3% 7954 861,29 6,0% 104,5%
pracownik obstugi 3073849425 233% 29415089,35  223% 104,5%
pracownik wydawniczy 454 217,86 0,3% 92 754,52 0,1% 489,7%
Razem nienauczyciele 140 622 924,51 31% 131777 873,42 32% 107%
RAZEM 456 257 395,58 416 447 257,01




WYSZCZEGOLNIENIE WARTOSC %
Subwencja, w tym: 266 931 839,73 58,50%
- dydaktyczna 157 732 940,39 34,57%
- badawcza 109 198 899,34 23,93%
IDUB 19 688 159,20 4,32%
GrantyNCN 11634 785,79 2,55%
Granty NCBIiR 1608 436,39 0,35%
Srodki ze zrédet zagranicznych 12 908 624,26 2,83%
Edukacyjna odptatna 13 896 184,94 3,05%
Programy Ministra 599 307,85 0,13%
Sprzedaz ustug badawczych 341 423,02 0,07%
Posostate, w tym rekrutacja, konferencje 3110 986,29 0,68%
RAZEM 330719 747,47 72%
Administracja
- wydziatowa 41830 879,15 9,17%
- obiektow 26 471 551,60 5,80%
- centralna wtym BU i CI 47 154 178,42 10,33%
- DS. i obiekty dziat. bytowej 7034 475,00 1,54%
- dziatalnoSci pomocniczej 3046 563,94 0,67%
RAZEM 125 537 648,11 28%
456 257 395,58
Koszty utrzymania obiektéw w latach 2019-2021
SZCZEGOLNIENIE 2021 2020 2019 2021/ 2021/
Lp WY 0 2019 | 2020
. |Amortyzacja i zakupy ST do 10.000,- 3264 918,03 386984219 | 339430244 96,2%| 844%
2. |Materiaty 2248 453,82 2339176,64 | 1975551,77 113,8%| 96,1%
3. |Energiaimedia 27 284 140,19 21941387,70 | 22979 411,92 118,7%| 124,4%
a)| energia elektryczna 11 888 316,83 9958 493,67 | 967283846 |122,9% |119,4%
b)| energia cieplna 14 289 966,19 10983 867,61 | 11777 201,66 (121,3% |[130,1%
c)| gaz 567 722,72 527 473,15 790 415,71 |71,8% 107,6%
d)| woda 538 134,45 471 553,27 738956,09 72,8% 114,1%
Wynagrodzenia 26 587 903,28 25346 926,87 | 22 664 451,72 117,3%| 104,9%
5. [Pochodne od wynagrodzen 4661790,14 4455239,90 | 394975722 118,0%| 104,6%
6. [Ustugiobce, w tym: 16 786 878,37 16310 748,04 | 14678 650,06 114,4%| 102,9%
a)| utrzymanie czystosci 9679 459,23 972677552 | 798353512 |121,2% 199,5%
b)| ustugi komunalne-wywoz nieczystosci 875978,87 74914797 | 103322745 (84,6% 116,9%
c)| ustugi komunalne-wywo6z $mieci 719395,93 733 923,00 734 617,07 (97,9% 98,0%
7. |Pozostate, ZFSS, ustugi wewnetrzne 1769 068,03 1113688,82 | 1049999,11 168,5%| 158,8%
RAZEM 82603 151,86 | 75377010,16 | 70692 124,24 | 116,8% | 109,6%




Budynek 2021 2020 2019 2021/2019

Collegium Minus 404747615 330836655 | 319189337 | 127%
Collegium luridicum 375192,12 635 384,51 941683,80 | 40%
Collegium luridicum Nowum 3420131,94| 3102017,29 | 303022945 | 113%
Collegium Heliodori Swiecicki 337879493 3048709,02 | 281342425| 120%
Collegium Martineum 1917932,62| 1936211,21 [ 1625727,76 | 118%
Collegium Maius 3369463,72| 322368092 | 321201246 | 105%
Collegium Nowum 3036907,54| 280622561 | 273642882 | 111%
Zespdt Bud. Dydaktycznych WNS i WSE 4047 030,80 3801458,09 [ 3734499,35| 108%
Bud. Dydaktyczny W. T eologicznego 319 052,34 283 627,30
Collegium Physicum 417162556 375824983 | 341942463 | 122%
Collegium Mathematicum 271237768 255967748 | 251582201 108%
Collegium Biologicum 6074 386,31| 562021523 | 504371031 | 120%
Collegium Chemicum Morasko 6023680,01| 537601224 | 5021637,03| 120%
Bud. Dydaktyczny W. Nauk Politycznych i DZiennikarstwa 243597336 222521244 | 2248527,72| 108%
Collegium Historicum - Morasko 2605496,06( 2569438,69| 251424850 | 104%
Collegium Geologicum 1279066,80| 1042268,78 108971389 117%
Collegium Geographicum 290212887 265497545 | 255345453 | 114%
Bud. Dydaktyczne W. Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszu 220022361 199683402 | 219261840 | 100%
Bud. Dydaktyczny w GnieZnie 139423995 128303755 115919017 [ 120%
Budynek Miedzyuczelnianego Centrum Nanobiomedycznego 148366391 145827793 | 124674096 | 119%
Budynek Wielkopolskiego Centrum Zaawansowanych Technologii 446985121 314019614 | 309295283 | 145%
Bud. Dydaktyczny, ul. M. Drzymaty 475 005,93 452 667,50 44737011 | 106%
Bud. Dydaktyczny, ul. Miedzychodzka 1279600,91| 110730836 [ 110437841 116%
Bud. Dydaktyczny - Obserwatorium Astronomiczne 700 906,43 769 582,95 71088129 |  99%
Bud. Dydaktyczny al. Niepodlegto$ci 24 350 125,32 338 823,33 38163570 | 92%
Bud. Biblioteki Gtowne;j 226111190 193440142 | 194432649 | 116%
Bud. Archiwum 115 052,43 89011,71 110150,65 | 104%
Ogréd Botaniczny ul. Dabrowskiego 165 3720561,83| 360683298 55133124 | 675%
Ogrdd bBotaniczny ul. Dabrowskiego 169-171 22 049,02 17 353,27 19160,66 | 115%
Collegium im. Hipolita Cegielskiego 0,00 22 329,77 492 899,28 0%
Bud. Dydaktyczny, ul. Nowy Swiat 0,00 28 027,48 0%
Bud. Dydaktyczny w Stubicach 2740416,01| 282420330 | 2702011,04| 101%
Bud. Dydaktyczny w Pile 707 577,07 747 476,62 69249167 | 102%
Phywalnia Uniwersytecka 158285348| 146018932 181682113 | 87%
Sala Sportowa, ul. Mhyriska 315093,78 308 981,12 33966447 | 93%
Sala Sportowa, ul. Umultowska 117 035,50 136 456,60 136 794,14 | 86%
Hala Sportowa, ul. Zagajnikowa 152134165 136934476 [ 134531542 113%
Sala Sportowa CEG w Gnienie 381262,57 347 135,78 33389135 | 114%
Korty Tenisowe Morasko 243 267,63 159 161,38 16117791 151%
DS Hanka 8601,58 513,32 108788 [ 791%
DS Jowita 151 220,16 158 191,58 246 810,77 | 61%
Osiedle Studenckie Jagienka i Zbyszko 9 967,06 17 301,24 28260,78 | 35%
Dom Pracy Tworczej i Wypoczynku w Obrzycku 1181901,07| 104562243 [ 100794754 | 117%
Dom Pracy Tworczej w Cigzeniu 780623,42 691 646,19 67630695 | 115%
Zespot Patacowo-Parkowy Guttowy 915704,50 808 770,79 81812459 | 112%
Obiekt Czotpino 68 260,89 56 869,27 50072,52 | 136%
Obiekt Storkowo 258 890,06 239991,95 25046349 | 103%
Obiekt Biata Gora 58 127,69 58 377,18 87 065,11 67%
Stacja ekologiczna w Jeziorach 234 759,90 202 309,01 20372813 | 115%
Aula UAM 405719,73 290 373,23 32759338 | 124%
Sale konferencyjne DS Jowita 328357 280,87 2564442 13%
Budynek - Zaktad Graficzny 8 928,21 16 509,85 3189977 | 28%
Lokale ul. Libelta 42 369,25 39 047,53 3112380 | 136%
Lokale ul. Chtapowskiego 217752 2095,08 205740 | 106%
Lokal Rubiez46 Laboratorium C14 AMS 209 957,81 22777419 20221087 | 104%
Polski Instytut Archeologiczny Ateny 64 702,44

RAZEM| 82603 151,86| 75377 010,16 | 70692124,24 | 117%




6. REMONTY i INWESTYCIE

W poréwnaniu do roku 2020 wydatkowane $rodki na prace remontowe w UAM w roku 2021 sg wyzsze
o 1136,4 tys. zt. W przypadkéw remontéw ma to swoje zrédto w starzejacych sie obiektach
Uniwersytetu i wynikajacych stad potrzeb remontowych i modernizacyjnych. W roku minionym
najwieksze $rodki remontowe przeznaczono na Collegium Heliodori Swiecicki i prowadzone w nim
prace zwigzane z dostosowaniem budynku do potrzeb Wydziatu Anglistyki.

Prace remontowe zrealizowane w roku 2021 obejmowaty obiekty/obszary przedstawione
W ponizszej tabeli:

Obiekty/Obszary Wykonanie 2021
Kampus Srédmiejski 2517,9
Kampus Morasko 1206,1
Jednostki Zamiejscowe 491,4
Domy Studenckie 727,1
Awarie, ekspertyzy i inne 23240
Suma 7 266,5

W przypadku inwestycji podstawowe rodzaje wydatkéw przedstawiajg sie nastepujaco:

Inwestycje Kwota

Inwestycje w zakresie dziatalnosci naukowej, obejmujace rozbudowe aparatury naukowo-

badawczej lub infrastruktury informatycznej, w tym: 11 651,00
Projekty z Narodowego Centrum Nauki 4 548,00
Projekty z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2 439,00
Inwestycje finansowane z subwencji na utrzymanie potencjatu dydaktycznego i badawczego 2 078,00
Inwestycje w grunty, budynki i budowle, w tym: 30 202,00
Budowa domu studenckiego na Morasku (MEiN, zadanie nr 1732) 23 905,00
Modernizacja Collegium Martineum jako wktad wtasny w tworzenie Muzeum Szyfréw 3 238,00
Przebudowa po pozarze auli Collegium Polonicum w Stubicach 1314,00
Szkoty Dziedzinowe — inwestycje wtasne, w tym: 6 800,00
Szkota Nauk Przyrodniczych 4747,00
Szkota Nauk Humanistycznych 1 659,00

Poréwnanie wykonania prac remontowych oraz inwestycyjnych w latach 2020 i 2021 przedstawiono

w ponizszej tabeli (kwoty w tys. zt):

Ovis Wykonanie | Wykonanie Réznica Procent
P 2020 2021 2021-2020 2021/2020
.Kolszt.y r..e.montom{ !:)udynkc?w i lokali oraz obiektéw 6130,1 7 266,5 1136,4 +18,54%
inzynierii ladowej i wodnej
N'ak’rady r'1a rze.czowe aktywa trwate i wartosci 41590,0 63504, 219142 +52,69%
niematerialne i prawne




7. SPRAWOZDANIA JEDNOSTEK OGOLNOUCZELNIANYCH

7.1 Biblioteka Uniwersytecka

W roku 2021 dziatalnos¢ Biblioteki Uniwersyteckiej w Poznaniu (BUP) byta w duzym stopniu
zdeterminowana sytuacjg pandemiczng. W zwigzku z koniecznoscig dostosowania sie do zmieniajgcych
sie przepiséw prawnych i obowigzujacych wytycznych przeciwepidemicznych, Biblioteka dziatata w
rezimie sanitarnym. Byta jednak nieprzerwanie otwarta dla czytelnikdw. Przez caty rok funkcjonowaty
wypozyczalnia miejscowa i miedzybiblioteczna, a czytelnie pozostawaty zamkniete jedynie w okresie
od 29 marca do 9 maja. Z dniem 7 czerwca powrdcono do godzin funkcjonowania agend Biblioteki
sprzed pandemii. Przez ponad p6t roku —do 7 lipca — funkcjonowata ustuga nieodptatnego skanowania
materiatéw bibliotecznych dla cztonkdw spotecznosci UAM, a do 13 wrzesnia wstrzymane byty optaty
za nieterminowany zwrot ksigzek.

Mimo ograniczen Biblioteka Uniwersytecka realizowata swoje zadania, wspierajgc prowadzony w UAM
proces dydaktyczny i badania naukowe. Poza dostepem do tradycyjnych zasobow i ustug, skupiano sie
na pozyskiwaniu oraz organizowaniu dostepu do zasobdéw elektronicznych i cyfrowych, w tym poprzez
digitalizacje zasobu. Wiele uwagi poswiecono elektronicznej platformie otwartych czasopism
naukowych UAM — PRESSto, wypracowujac strategie jej rozwoju oraz pozyskujac, w ramach programu
Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza, srodki na jej wdrozenie. Wspierano rowniez Uniwersytet
w przygotowaniach do procesu jakosci ewaluacji dziatalnosci naukowej w oparciu o Baze Wiedzy UAM,
na ktérej dalszy rozwdj takze pozyskano dofinansowanie z programu IDUB. Kontynuowano dziatania
zmierzajgce do modernizacji uzytkowanego systemu bibliotecznego, dokonujac rozpoznania
oferowanych, dostepnych na rynku systeméw nowej generacji — w tym celu intensywnie
wspotpracowano z innymi podmiotami zrzeszonymi w Poznanskiej Fundacji Bibliotek Naukowych.
Nieustajgco istotnym dla Biblioteki problemem pozostaje zmniejszajgca sie przestrzen magazynowa, a
coraz bardziej palaca potrzebg jest budowa nowego magazynu bibliotecznego.

Kadry i finanse. W BUP zatrudnione byly 172 osoby na 167,625 etatach, w tym: 19 bibliotekarzy
dyplomowanych; 116,25 pracownikéw bibliotecznych; 4,25 pracownikéw informatycznych; 4,875
pracownikéw administracji oraz 22,75 pracownikdw obstugi. Utrzymano dyscypline finansowa, lecz w
zwigzku z niedoszacowaniem kosztow utrzymania i amortyzacji przyznane S$rodki budzetowe
wykorzystano w 100,55%. W miare mozliwosci finansowych przeprowadzano prace remontowo-
inwestycyjne, starajgc sie utrzymaé dobry stan techniczny obiektu i jego nalezyte zabezpieczenie.
Podjeto szereg dziatarh majgcych na celu przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie koronawirusa SARS-
CoV-2 oraz umozliwiajacych dziatanie Biblioteki w rezimie sanitarnym.

Gromadzenie zbioréw. Zgromadzono 44,5 tys. jedn. zbioréw tradycyjnych, sposréd ktérych 7,1 tys.
zakupiono (m.in. w ramach ustugi Zaproponuj kupno ksiqzki); 35,7 tys. pozyskano jako egzemplarze
obowigzkowe; 3,4 tys. — drogg daréw i wymiany. Gromadzono 2 340 tytutéw czasopism drukowanych.
Zapewniano dostep do 227,4 tys. ksigzek elektronicznych; 291,4 tys. tytutdw e-czasopism oraz 37 baz
danych. W wyniku selekcji wycofano ze zbioréw 7,3 tys. jedn. Blisko 7,7 tys. jedn. przekazano do
bibliotek jednostek organizacyjnych UAM. Na gromadzenie wydano z budzetu BUP kwote 813 tys. zt.
Ze Srodkow wydziatéw na zakup czasopism i wydawnictw elektronicznych wydatkowano prawie 2,5
min zt.

Opracowanie zbiorow. Zgromadzone i pochodzace z retrokonwersji zbiory opracowywano pod
wzgledem formalnym i rzeczowym. Do bazy w systemie Horizon wprowadzono 21,4 tys. rekordéw
bibliograficznych wydawnictw zwartych i ciggtych, a 22,4 tys. rekordéw opracowano przedmiotowo,
tworzac lub modyfikujac facznie 13,5 tys. haset. Na uwage zastuguje aktywny udziat pracownikéw BU



w tworzeniu Narodowego Uniwersalnego Katalogu Centralnego. Wspodtpraca w zakresie opracowania
obejmuje takze pracownikéw bibliotek UAM i innych bibliotek naukowych Poznania.

Zbiory specjalne. Zgromadzono 1 626 jedn. zbiorédw specjalnych, z czego 394 zakupiono za kwote 261,6
tys. zt. Opracowano 4,7 rekordéw bibliograficznych, w tym przedmiotowo 791. Czytelnia Zbioréw
Specjalnych i Regionalnych oraz poszczegdlne pracownie Oddziatu Zbioréw Specjalnych odnotowaty
5,7 tys. udostepnien. BUP jest jedng z 13 bibliotek w Polsce posiadajgcych Narodowy Zaséb
Biblioteczny, podlegajgcy szczegdlnej ochronie, a w roku sprawozdawczym aplikowano o wigczenie do
tej niezwykle cennej, unikatowej kolekcji kolejnych obiektow.

Przechowywanie i kontrola zasobu. Zbiory biblioteczne przechowywane sg w magazynie miejscowym
oraz w trzech lokalizacjach zewnetrznych. W roku sprawozdawczym przeprowadzono akcje
przemieszczania 201,3 tys. jedn. zbioréw z magazynu miejscowego do pomieszczen w Collegium
Heliodori Swiecicki. Na biezgco wykonywano przemieszczenia w magazynie, dokonujac $cieéniania
zbioréw po przeprowadzonej selekcji oraz planowego przesuwania zasobu: przemieszczono 154,3 tys.
jedn., a 4,3 tys. usunieto w wyniku selekcji. Systematycznie kontrolowano i porzgdkowano ksiegozbiér
BUP, w tym prowadzono permanentne skontrum zbioréw, sprawdzajgc 104 tys. sygnatur,
porzagdkowano zbiory zwarte (przejrzano 11,3 tys. tytutéw, a 7,5 tys. tytutdw zweryfikowano) oraz
wydawnictwa ciggte (wytgczono 143 tytuty czasopism). Wykonywano prace nad katalogiem
alfabetycznym i rzeczowym, zaréwno w jego wersji tradycyjnej, jak i cyfrowej.

Ochrona zbioréw, digitalizacja. Ochronie zbioréw stuzyly wykonywane prace konserwatorsko-
introligatorskie, w tym konserwacje petne cennych obiektéw specjalnych, dezynfekcje zabezpieczajace
oraz realizowana akcja digitalizacji zbioréw. Rozbudowywano wtasne zasoby elektroniczne,
digitalizujgc szczegdlnie wartosciowe zbiory tradycyjne. W Wielkopolskiej Bibliotece Cyfrowej
posadowiono 3,5 tys. nowych publikacji (tgcznie WBC liczy 185,3 tys. pozycji). Wykonywano
kserowanie i skanowanie materiatéw (tgcznie 419,7 tys. plikéw) oraz wydruki (7,2 tys.). W ramach
ustugi nieodptatnego skanowania materiatéw bibliotecznych dla cztonkéw spotecznosci UAM (Zamdw
kopie) zrealizowano ponad 2 tys. zamodwien, wykonujac 187,5 tys. skandw z blisko 4 tys. pozycji.

Udostepnianie zasobow. Zbiory biblioteczne byty czytelnikom udostepniane zaréwno zdalnie, jak i
tradycyjnie. Baza elektroniczna czytelnikéw wykazuje blisko 92,2 tys. zarejestrowanych kont, z czego
prawie 6,5 tys. uzytkownikéw aktywowato konta biblioteczne w 2021 roku. tacznie czytelnikom w
sposdb tradycyjny udostepniono 125,2 tys. jedn., a liczba udostepnien elektronicznych (z zakupionych
e-zasobow, Wielkopolskiej Biblioteki Cyfrowej, Repozytorium AMUR oraz platformy czasopism
PRESSto) wyniosta blisko 5,2 min.

Informacja naukowa, wsparcie dla nauki. W roku sprawozdawczym prowadzone byty prace nad
przygotowaniem Uczelni do procesu ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. We wspétpracy z innymi
jednostkami Uniwersytetu i zespotem redaktoréw kontynuowano rozwdj powstatej w styczniu 2020
roku i administrowanej przez Biblioteke Bazy Wiedzy UAM, do ktérej w 2021 roku wprowadzono
tacznie 15872 rekordy publikacji. Na platformie PRESSto, na ktérej swoje strony ma 86 czasopism
uczelnianych, zamieszczono 3980 artykutéw. W Repozytorium AMUR zdeponowano 431 pozycji
(ogdlna liczba publikacji wynosi 24147). Rozwijano zagadnienia zwigzane z Otwartg Naukg (Open
Science) i udzielano naukowcom wsparcia w tworzeniu planéw zarzadzania danymi badawczymi.
Redagowano polsko- i anglojezyczng strone internetowg Biblioteki, Blog BU oraz profile i kanaty w
mediach spotecznosciowych. Wykonywano analizy bibliometryczne, raporty cytowan pracownikow
UAM i analizy wykorzystania e-zasobdw, realizowano kwerendy i poszukiwania bibliograficzne.

Informatyzacja, system biblioteczny. Zmiany w funkcjonowaniu Biblioteki dla uzytkownikéw w roku
sprawozdawczym przetozyty sie na szereg modyfikacji konfiguracyjnych oraz grupowych zmian w bazie
danych systemu bibliotecznego Horizon. Na koniec 2021 roku baza liczyta 1,1 min opiséw rekordéw



bibliograficznych i blisko 2,5 min rekordéw egzemplarza. Wspétpracowano z Centrum NUKAT,
dokonujac poréwnania bazy systemu Horizon z katalogiem NUKAT pod katem jej kompletnosci i
poprawnosci. W ramach obstugi informatycznej wspierano dziatajgce w BUP programy i platformy, w
tym przede wszystkim: platforme czasopism PRESSto, system HAN, multiwyszukiwarke EDS i
uniwersytecka platformg e-learningowg oraz wspétpracowano z licznymi podmiotami zewnetrznymi,
w tym szczegélnie z Poznanska Fundacjg Bibliotek Naukowych. W zwigzku z planami zmiany systemu
bibliotecznego waznym zadaniem w 2021 roku byta analiza i ocena dostepnych na rynku systemoéw
bibliotecznych, w tym udziat w licznych spotkaniach i prezentacjach, zaréwno na szczeblu lokalnym,
jak i ogoélnokrajowym.

Dziatalnos¢ wydawnicza i naukowa. W 2021 roku BUP wydata kolejny numer rocznika Biblioteka oraz
— jako wspotwydawca — 2 numery czasopisma Zeszyty Komiksowe, a takze tom drugi Wyktadow
Poznanskiej Dyskusyjnej Akademii Komiksu pt. ,Komiks: okolice (auto)biografii”. Pracownicy BUP
opublikowali facznie 56 publikacji; 7 oséb wygtosito referat na 6 konferencjach krajowych, a 1 osoba —
na konferencji zagranicznej (online). Udziat bierny w 27 krajowych konferencjach i seminariach
naukowych wziety 43 osoby, a 7 uczestniczyto zdalnie w 9 konferencjach miedzynarodowych. W roku
sprawozdawczym Biblioteka ztozyta 2 wnioski w ramach programéw MEiN. Pracownicy BUP kierowali
lub realizowali 2 granty badawcze z Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki i 1 grant
miedzynarodowy. Realizowano projekt ,Biblioteka Uniwersytecka UAM” w ramach programu Wiki
UAM. Pracownicy Biblioteki sg cztonkami instytucji i stowarzyszen naukowych (PAN, PTPN, rady
naukowe bibliotek, muzedw itp.), a takze cztonkami redakcji i rad naukowych czasopism, rad
programowych/naukowych konferencji i innych naukowych wydarzen. W ramach rozwoju
zawodowego i podnoszenia kompetencji w 2021 roku 3 osoby realizowaty studia doktoranckie, 7 —
ukonczyto lub odbywato studia podyplomowe, a 3 — studia | lub Il stopnia. Pracownicy (ok. 130 oséb)
brali udziat w licznych szkoleniach, warsztatach i webinariach, przeznaczajgc na swoéj rozwdj ponad
2770 godzin.

Dziatalnos¢ dydaktyczna i szkoleniowa. We wspodtpracy z Wydziatem Pedagogiczno-Artystycznym
UAM w Kaliszu realizowano ksztatcenie na studiach podyplomowych na kierunku Wspdfczesna
Biblioteka Naukowa — Organizacja. Funkcjonowanie. Ustugi. Pracownicy BUP prowadzili zajecia
dydaktyczne dla stuchaczy studidw | i Il stopnia oraz podyplomowych zaréwno w UAM, jak i w innych
poznanskich uczelniach. Aktualizowano i realizowano kurs e-learningowy Edukacja informacyjna i
Zrédtowa dla 17 wydziatow UAM (5416 studentéw). W ramach szkolen z zakresu informacji
elektronicznej przeszkolono facznie 156 studentéw, w tym zagranicznych, oraz doktorantéw,
przeprowadzajgc 31 godzin zaje¢. Realizowano kursy e-learningowe przygotowane w ramach
wspofpracy z OWKO UAM.

Wspétpraca z otoczeniem. Na state Biblioteka Uniwersytecka i jej pracownicy wspotpracujg m.in. z
nastepujgcymi podmiotami:

e Konferencja Dyrektoréw Bibliotek Akademickich Szkét Polskich, w tym Zespét ds. Standardéw

dla Bibliotek Naukowych, Zesp6t StatEL;

e Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich — Rada Projektu ,Analiza Funkcjonowania Bibliotek”,
wspotpraca z Zarzgdem Gtdwnym oraz na szczeblu regionalnym (Okreg) i lokalnym (Oddziat);
Koto SBP przy BU;

Centrum NUKAT;

Polska Grupa CERL;

Ossolineum. Zaktad Narodowy im. Ossolinskich — w ramach Proweniencyjnej Grupy Roboczej;
Koalicja Otwartej Edukacji (KOED);

Polska Akademia Sztuki Komiksu;

Fundacja Instytut Kultury Popularnej;

Poznanska Fundacja Bibliotek Naukowych;



e Kolegium Dyrektorow Bibliotek Akademickich Poznania;

e biblioteki i instytucje nauki oraz kultury — w 2021 roku przede wszystkim: Wojewddzka
Biblioteka Publiczna i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu, Miejska Biblioteka Publiczna w
Lesznie, Miejska Biblioteka Publiczna w Nowym Tomys$lu i Muzeum Narodowe w Poznaniu.

Pracownicy Biblioteki uczestniczyli w pracach rad, komisji, zespotdw itp. oraz instytucji i stowarzyszen
naukowych, zawodowych, kulturalnych, spotecznych.

Wspotpraca miedzynarodowa. Biblioteka Uniwersytecka jest cztonkiem nastepujgcych organizacji i
stowarzyszen: International Federation of Library Associations and Institutions (IFLA), Consortium of
European Research Libraries (CERL), Association of Masonic Museums Libraries Archives (AMMLA). W
roku sprawozdawczym kontynuowano podjetg w 2012 roku wspétprace z zespotem badaczy z
Biblioteki Uniwersyteckiej w Uppsali w zakresie rekonstrukcji ksiegozbioru poznarnskiego Kolegium
Jezuitéow z XVII wieku, jak réwniez zbadania polskich, szczegdlnie poznanskich, ksigzek zagrabionych
przez Szweddw podczas potopu. Wspodtpracowano takze z badaczami z Biblioteki Narodowej w Rydze
w zakresie rekonstrukcji ksiegozbioru jezuitdw w Rydze oraz drdog ksigzek i ksiegozbioréw totewskich
rozproszonych po Il wojnie $wiatowej. W ramach wspoétorganizacji Poznanskiego Festiwalu Sztuki
Komiksowej wspoétpracowano m.in. z Goethe-Institut i Czeskim Centrum Kultury. Przyjeto 2 wizyty
gosci/delegacji zagranicznych, w tym przedstawicieli Meister-Eckhart-Gesellschaft.

Dziatalnos¢ popularyzatorska i promocja. W roku sprawozdawczym wydarzenia na rzecz spotecznosci
lokalnej na terenie Biblioteki odbywaty sie w formie zdalnej, hybrydowej badz stacjonarnie. tacznie
odbyty sie 33 réznego rodzaju wydarzenia. Najwazniejsze z nich to: Tydzien Bibliotek, Poznanski
Festiwal Nauki i Sztuki, Kolorowy Uniwersytet, Noc Naukowcéw, Noc Ksiegari, Poznanski Festiwal
Sztuki Komiksowej. W Bibliotece odbywaty sie wyktady, warsztaty, wystawy, spotkania autorskie oraz
premiery 15 filmow. W roku 2021 w ramach wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Z Muzyka do Ludzi
uczestniczono w przygotowaniach i promocji ogdlnopolskiej premiery online fragmentéw opery
tucjana Kamienskiego Damy i Huzary. W wyniku wspotpracy z Fundacjg Orbis Tertius — Trzeci Teatr
Lecha Raczaka witaczono sie w organizacje Festiwalu Teatrow Podwérkowych ,,Gra z teatrem” (na
dziedzifcu Biblioteki odbyty sie 3 spektakle). Swoje spotkania/zajecia w BUP odbywaty: Uniwersytet
Trzeciego Wieku, Poznanski Oddziat SBP, Dyskusyjny Klub Ksigzki, Anglojezyczna grupa czytelnicza i
Stowarzyszenie Polonia Italia.

Dr Matgorzata Dgbrowicz
Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej

7.2 Centrum Zaawansowanych Technologii

Centrum Zaawansowanych Technologii UAM (CZT UAM) jest jednostkg ogdlnouczelniang prowadzaca
multidyscyplinarne badania podstawowe i stosowane, gtdéwnie w takich dyscyplinach jak chemia,
biologia i inzynieria materiatowa. Centrum, posiadajgce unikatowe mozliwosci i zaawansowang
aparature badawcza, stanowi takze zaplecze do wdrazania wynikéw badan do gospodarki i ksztatcenia
kadry badawczej i technicznej dla jej potrzeb. W sktad struktury Centrum wchodzg: laboratoria
chemiczne (blok B) wraz z halg technologiczng, laboratoria unikatowej aparatury badawczej (blok C)
oraz laboratoria biotechnologiczne (blok A) z nowoczesng zwierzetarnig i szklarnia.

Centrum w 2021 roku kierowane byto przez dyrektora prof. dr. hab. Bronistawa Marciniaka przy
wsparciu zastepcoéw dyrektora: prof. UAM dr. hab. inz. Jakuba Rybki, koordynujacego dziatania w
zakresie biotechnologii oraz prof. dr. hab. Artura Stefankiewicza, koordynujgcego badania w dziedzinie
chemii i inzynierii materiatowej. Dyrektor Centrum oraz zastepcy realizowali takze zadania badawcze
w ramach kierowanych przez nich projektéw NCN i NCBiR.



Badania naukowe (publikacje, granty, projekty, konferencje, sympozja, badania itp.)

W roku sprawozdawczym kontynuowano dziatania rozwojowe fazy operacyjnej uruchomionego w
2015 roku centrum badawczego wybudowanego (z inicjatywy prof. Bogdana Marcirica) w ramach
projektu Budowa i wyposazenie Wielkopolskiego Centrum Zaawansowanych Technologii w Poznaniu
(WCZT) z Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

W Centrum realizowano przede wszystkim ustugi o charakterze badawczym, prowadzono badania
naukowe i prace rozwojowe, utrzymywano aparature wraz z infrastrukturg badawczg, podejmowano
inicjatywy wspoftpracy i angazowano sie w prace zwigzane z opracowaniem nowych projektéw, a takze
brano udziat w seminariach i spotkaniach z partnerami przemystowymi.

W 2021 roku w Centrum ogtoszono konkurs na 1 etat badawczy, a tacznie zatrudnionych byto:
e 14 profesoréw oraz 3 profesoréw wykonujgcych w CZT UAM dziatalnos$¢ badawcza,
e 19 adiunktéw na etatach badawczych oraz badawczo-dydaktycznych finansowanych z CZT
UAM oraz 4 adiunktéw — postdocow finansowanych z projektow,
e 39 pracownikdéw na etatach badawczo- i inzynieryjno-technicznych finansowanych z CZT UAM
oraz 10 oséb finansowanych z projektéw,
e 15 pracownikéw obstugi w sekcji administracyjno-gospodarczej budynku WCZT.
Dodatkowo, kadre Centrum stanowili réwniez pracownicy, doktoranci, magistranci, a takze stazysci
zaangazowani w realizacje 53 projektéw badawczych aktywnie wykorzystujgcych infrastrukture WCZT.

W 2021 roku ztozono 25 nowych wnioskdw grantowych. Finansowanie otrzymali m.in.:
e dr hab. Kinga Kamieniarz-Gdula z Wydziatu Biologii i CZT UAM (ERC, Alternative gene ends: the
crosstalk of RNA cleavage and transcription termination);
e prof. dr. hab. Bronistaw Marciniak (NCN, OPUS 20+LAP, Chromofory organiczne na
ferromagnesach w obecnosci swiatta: badania fotochemiczne i magnetyczne);
e prof. UAM dr hab. Beata Dudziec (NCN, OPUS 21, Zaawansowane materiaty koordynacyjne
projektowane w oparciu o funkcjonalne silseskwioksany);
e dr Anna Olejnik (NCBIiR, LIDER, Technologia otrzymywania wielkoczgsteczkowych filtrow
UVA/UVB dla nowoczesnych preparatéw kosmetycznych);
e dr Karolina Nowicka-Bauer (NCN, MINIATURA, Rola 4-hydroksynonenalu w patofizjologii
nieptodnosci meskiej).
Wielu pracownikéw naukowych pozyskato finansowanie z projektu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza (IDUB), z ktérych zostaty pokryte koszty konferencji i stazy zagranicznych oraz koszty open
access publikacji.

Centrum w 2021 roku otrzymato réwniez srodki w ramach SPUB na utrzymanie w latach 2021-2023
aparatury naukowo-badawczej/stanowiska badawczego pn. Zespdt specjalistycznych pracowni
badawczych Zwierzetarni CZT UAM (ZSPBZ-UAM) i uzyskato finansowanie w konkursie nr 4.2 w POIR
WCZT 2.0 — Centrum technologii przyrostowych i inzynierii biomedycznej — ETAP I, ktérego
kierownikiem jest prof. UAM dr hab. Tomasz Pedzinski.

Wspotpraca z otoczeniem

Prof. Jakub Rybka (wicedyrektor i pracownik badawczy CZT UAM) realizowat 2 projekty:
TECHMATSTRATEG — Opracowanie biotuszy do biodruku 3D na bazie swinskiego dECM
modyfikowanego chemicznie, wzbogaconego o rekombinowane biatka hybrydowe, nanomateriaty i
polimery syntetyczne oraz projekt realizowany we wspotpracy ze szpitalem w Kaliszu Wsparcie Szpitali
Jednoimiennych — Opracowanie i weryfikacja skutecznosci nowego narzedzia immunodiagnostycznego
COVID-19, majacy na celu dokonczenie badan nad testem immunologicznym, ktéry zostat stworzony
w Centrum.



We wrzesniu miato miejsce otwarcie, stworzonego i kierowanego przez prof. Jakuba Rybke,
Laboratorium Biotechnologii Stosowanej, ktdrego misjg jest wyjscie poza granice nauk podstawowych
i potgczenie odkry¢ akademickich z zastosowaniami w zyciu codziennym. W Laboratorium pojawito sie
pierwsze na UAM ramie robotyczne wykorzystywane zaréwno w immunodiagnostyce, jak i biodruku
3D. System zaprojektowany zostat z myslg o automatyzacji testu immunodiagnostycznego COVID-19,
jednakze jego uzyteczno$¢ jest zdecydowanie szersza, czego dowodem jest implementacja procesu
biodruku 3D. Robotyzacja i automatyzacja laboratorium jest réwniez wpisana w kierunki rozwoju CZT
UAM.

W 2021 roku w CZT UAM kontynuowano, we wspodtpracy z firmg OBR STER Maciej Szymaniski, badania
przemystowe polegajagce na przeprowadzeniu prac w zakresie weryfikacji komponentéw
technologicznych procesu modyfikacji wyrobdw na bazie PA6 w ramach projektu Opracowanie fotela
przeznaczonego do pojazdéw komunikacji miejskiej o zwiekszonej odpornosci na zabrudzenia
spowodowane aktami wandalizmu. Koordynatorem badan jest prof. UAM dr hab. Robert Przekop.
Podjeto takze 4 nowe inicjatywy badawcze realizowane w hali technologicznej z innymi firmami, ktére
rowniez koordynowane sg przez prof. UAM dr. hab. Roberta Przekopa.

We wspdtpracy z Politechnikg Poznanska kontynuowano, koordynowany przez prof. UAM dr. hab.
Ireneusza Kownackiego, projekt RANB (POIR 4.1.2) Mobilny system suszenia izolacji transformatorow
rozdzielczych z wykorzystaniem medium ciektego, ktéry ma na celu wdrozenie wynikéw badan do
dziatalnosci gospodarczej konsorcjanta przemystowego, firmy Ad Moto z Katowic.

W ciggu roku zorganizowano szereg spotkan z przedstawicielami uczelni, instytutéow i firm
prowadzgcych m.in. do zawarcia umdéw o wspodtpracy ze spdtkami czotowych polskich koncernéw.

Z infrastruktury Centrum korzystaty m.in.: Wydziat Chemii, Biologii, Fizyki, Geografii, Anglistyki, Prawa
i Administracji oraz Neofilologii UAM, a takze zespoty z Politechniki Poznanskiej, Uniwersytetu
Medycznego i Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu oraz Instytutu Chemii Bioorganicznej PAN.

Centrum aktywnie rozwijato oferte badawczg dla podmiotdow i jednostek zewnetrznych. W 2021 roku
zrealizowano ponad 440 ustug badawczych, w tym okoto 100 na rzecz réznych grup badawczych
Uniwersytetu. Z infrastruktury WCZT trwale korzysta ponad 160 réznych podmiotéw gospodarczych
oraz blisko 50 jednostek B+R. Rok 2021 byt kolejnym, w ktérym znacznie zwiekszono przychody z ustug
badawczych i najmu. Przychody wtasne wynikajgce ze Swiadczenia ustug badawczych, najmu oraz
programu INFRASTARt wyniosty ponad 6,3 min zt, co wraz z kosztami posrednimi projektéow
realizowanych w Centrum stanowito ponad 60% kosztéw dziatalnosci operacyjnej CZT UAM w 2021 r.

W 2021 roku mgr inz. Jakub Wienskowski przygotowat wniosek, a Centrum uzyskato dofinansowanie
w ramach Programu zwiekszenia efektywnosci komercyjnego wykorzystania infrastruktury B+R
INFRASTARt Zwiekszanie wykorzystania Wielkopolskiego Centrum Zaawansowanych Technologii.
Program premiuje takze wspétprace miedzynarodowg Centrum.

Wspotpraca miedzynarodowa

W zakresie rozwijania wspoétpracy miedzynarodowej w 2021 roku aktywnie kontynuowano wspotprace
z zespotami badawczymi prof. Hermanna Ehrlicha i prof. Chrysstostomosa Chatgilialiglu z Institute for
Organic Syntheses and Photoreactivity, Consiglo Nazionalle della Ricerche (Bologna), a takze z dr. hab.
Arturem Ciesielskim pracujgcym w Institut de Science et d'Ingenierie Supramoleculaires (CNRS),
Université de Strasbourg.

W 2021 roku realizowano we wspétpracy miedzynarodowej z Instituto per la Sintesi e |la Fotoreattivita
(ISOF-CNR) Bologna projekt Membrane lipidomics in skin diseases kierowany przez dr Anne Olejnik. We
wspotpracy miedzynarodowej realizowano takze projekt BETHOVEN CLASSIC 3 kierowany przez prof.



UAM dr. hab. Jedrzeja Walkowiaka z RWTH Aachen Institut fiir Technische und Makromolekulare
Chemie. Kierownikiem niemieckiej czesci projektu Katalityczne hydrosililowanie w uktadzie SILP/scCO2
— innowacyjne podejscie do redukcji i funkcjonalizacji alkindw, imin oraz zwigzkow karbonylowych jest
prof. dr. Walter Leitner. W badania zaangazowani sg Swiatowe] stawy eksperci z zakresu Zielonej
Chemii, katalizy i proceséw w warunkach przeptywowych.

W sierpniu CZT odwiedzita delegacja z TU Chemnitz/Fraunhofer-Institut fir Werkzeugmaschinen und
Umformtechnik IWU, wizyta miata na celu nawigzanie dalszej wspotpracy.

W dniach 31 sierpnia — 3 wrzeénia w miescie Evora (Portugalia) odbyta sie konferencja I1SySyCat2021,
podczas ktorej UAM reprezentowata grupa 14 oséb z CZT UAM i Wydziatu Chemii UAM. Sympozjum
poswiecone byto zagadnieniom syntezy i katalizy w chemii (bio-)organicznej, metaloorganicznej oraz
chemii polimerdéw.

Prof. dr hab. Piotr Pawlué oraz prof. UAM dr hab. Tomasz Pedzinski zostali 2 z 6 profesoréow z Wydziatu
Chemii UAM, ktérzy otrzymali status profesora wizytujgcego na Northwest Normal University w
Lanzhou. Naukowcy bedg ksztatcili chiskich doktorantéw.

Wynikiem prowadzonych w 2021 roku prac badawczych jest uzyskanie 3 patentéw, 2 zgtoszen
patentowych oraz 94 publikacji afiliowanych CZT UAM w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym.

Dziatalnos¢ popularyzatorska i promocja

W 2021 roku w Centrum zorganizowano szereg seminariow naukowych, podczas ktdrych grupy
badawcze prezentowaty swojg tematyke badawczg, jak i dotychczasowe osiggniecia, majgce na celu
przygotowanie nowych koncepcji grantowych:

e 8 stycznia — dr Dawid Bielewicz, CZT UAM, Regulacja biogenezy mikroRNA u Arabidopsis
thaliana oraz dr Grzegorz Markiewicz, CZT UAM, Skomplikowane sciezki niekowalencyjnej
samoasocjacji — droga od monomerow po wielowymiarowe polimery supramolekularne;

e 12 lutego — dr Matgorzata Kuciriska, Katedra i Zaktad Toksykologii UMP, Swiatto, Kamera,
Akcja — terapia fotodynamiczna w leczeniu choréb nowotworowych. Alternatywne modele in
vivo oraz in vitro do badan przedklinicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem terapii
fotodynamicznej; dr Jakub Szyling, CZT UAM, Synteza nienasyconych zwigzkdéw
boroorganicznych w niekonwencjonalnych mediach reakcyjnych;

e 25 marca — dr Rafat Januszewski, Wydziat Chemii UAM, Synteza nowych molekularnych i
makromolekularnych zwiqzkdw krzemoorganicznych oraz dr Wiktoria Szydto, CZT UAM,
Relacje wirusa i wektora —w uktfadzie wiruséw pszenicy i roslinoZernych roztoczy;

e 8 kwietnia— prof. ICHF PAN dr hab. Gonzalo Angulo, Instytut Chemii Fizycznej PAN, Bimolecular
photo-induced electron transfer enlightened by diffusion;

e 22 kwietnia — prof. Hermann Ehrlich, CZT UAM, Extreme Biomimetics: Quo Vadis?;

e 27 maja—dr Marta Fik-Jaskotka, CZT UAM, Let’s twist it! — Helikaty (i nie tylko) oraz ich synteza
i potencjalne znaczenie oraz dr Anna Walczak, CZT UAM, Coordination bonding vs. hydrogen
bonding in the self-assembly of supramolecular architectures. Short briefing from
metaloligands to hydrogen-bonded capsules;

e 24 czerwca — dr Kornel Roztocki, CZT UAM, Eightfold Interpenetrated Zinc MOF: Gated
Adsorption, Structural Dynamics and Resistive Sensing;

e 28 pazdziernika — prof. UAM dr hab. Radostaw Mréwczyniski, Wydziat Chemii UAM, Towards
combined liver cancer thephy using biomimetic nanoparticles;

e 25 listopada — dr Iwona Janica, CZT UAM, Otrzymywanie, charakterystyka oraz wtasciwosci
fizykochemiczne grafenu oraz innych materiatéw dwuwymiarowych;



e 16 grudia — dr Adam Mieloch, CZT UAM, Synthesis and analysis at the nanoscale. Biomedical
applications of nanotechnology on the example of virus-like particles with a magnetic core and
nanoindentation.

Przeprowadzono konkurs na granty we wspodtpracy CZT UAM i Wydziatu Nauk Geograficznych i
Geologicznych UAM. Wytoniono 3 zespoty, ktére otrzymaty finansowanie na prowadzenie wspdlnych
badan.

Najwazniejsze osiggniecia, nagrody i wyrdznienia

Dyrektor Centrum prof. Bronistaw Marciniak otrzymat nagrode Ztotego Hipolita wraz z tytutem
Wybitnej Osobistosci Pracy Organicznej. Statuetke wreczyta Rektor UAM prof. Bogumita Kaniewska
oraz prezydent Towarzystwa im. Hipolita Cegielskiego dr Marian Krél.

Grupa badawcza prof. Artura Stefankiewicza wygrata konkurs ogtoszony przez prestizowy magazyn
Chemical & Engineering News w kategorii czasteczki roku za porowatg ciektg klatke tetraedryczna
opublikowang w Nature Chemistry.

Liczne wyrdznienia otrzymali adiunkci i doktoranci pracujgcy w CZT UAM. Dr Anna Walczak, dr Dawid
Pakulski, dr Kornel Roztocki zostali laureatami konkursu START 2021, finansowanego przez Fundacje
na Rzecz Nauki Polskiej. Laureatami stypendium Ministra do Spraw Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla
wybitnych mtodych naukowcdw zostali: dr Adrian Franczyk, dr Dawid Pakulski i dr Kornel Roztocki.

W gronie laureatéw Stypendium dla mtodych badaczy z poznanskiego srodowiska naukowego znalezli
sie dr lwona Janica, dr Kinga Stefanowska oraz mgr Katarzyna Mituta. Laureatem tegorocznej edycji
konkursu stypendialnego Fundacji UAM dla Doktorantéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza zostat
mgr inz. Tomasz Sokolnicki doktorant w zespole badawczym prof. UAM dr. hab. inz. Jedrzeja
Walkowiaka. W gronie laureatéw XVII edycji konkursu na najlepsze prace magisterskie i doktorskie
Miasta Poznania znalezli sie mgr Kamila Jankowska oraz dr Dawid Pakulski.

Prof. dr hab. Bronistaw Marciniak
Dyrektor Centrum Zaawansowanych Technologii UAM

7.3 Centrum Zarzadzania Infrastrukturg i Projektami Informatycznymi

Rok 2021 byt kontynuacjg rozpoczetych w 2020 roku zmian zaréwno w zakresie rozwoju infrastruktury,
jak iaplikacji informatycznych uzywanych w Uniwersytecie. Trwajgca pandemia i obostrzenia
podtrzymaty koniecznos$é rozszerzania zakresu prac w kluczowych dla uniwersytetu obszarach.

Eksploatacja Centrum Przetwarzania Danych (serwerowni giéwnej i pomieszczenia rezerwowego)
W 2021 roku Centrum Informatyczne eksploatowato niemal 60 fizycznych serwerdéw i 5 kasetowych
platform serwerowych. W oparciu o 38 z nich zbudowano $rodowisko wirtualizacyjne, na ktérym
uruchomiono prawie 400 serwerdéw wirtualnych. Cate Srodowisko serwerowe potgczone jest z 5
macierzami dyskowymi klasy enterprise za posrednictwem sieci SAN opartej na technologii
fiberchannel.

Eksploatacja sieci AMU-NET

Na koniec 2021 roku Centrum Informatyczne sprawowato bezposredni nadzér techniczny nad 288
weztami sieci AMU-NET, w ktdrych eksploatowanych byto 1545 aktywnych urzadzen transmisyjnych
(przetacznikéw LAN, routerdw itp.). Rdzen sieci AMU-NET sktada sie obecnie z 4 urzadzen potaczonych
ze sobg tgczami o przepustowosci 10 Gb/s kazde.9 budynkéw (lub komplekséw budynkow)
podtaczonych jest do rdzenia sieci za pomocg tgczy o przepustowosci 10 Gb/s, pozostate podtgczone



sg tgczem o przepustowosci 1 Gb/s. Wszystkie urzadzenia przesytowe, sktadajgce sie na sie¢ AMU-NET,
a takze elementy okablowania wewnatrzbudynkowego znajdujg sie pod bezposrednim nadzorem
technicznym pracownikéw Centrum Informatycznego, sg przez nich obstugiwane i na biezaco
konserwowane.

Prowadzenie nadzoru nad rozbudowg sieci AMU-NET

W minionym roku prowadzone byty prace remontowe i modernizacyjne zwigzane z przebudowa
infrastruktury informatycznej: Archiwum, ,Koszarowca”, Collegium luridicum Novum, Collegium
Biologicum, Collegium Physicum, Collegium Heliodori Swiecicki, w budynkach Kampusu ,,Szamarzewo”,
Collegium Martineum, Collegium Maius, DS Jowita, DS Babilon, DS w Stubicach, Collegium Minus,
Collegium Historicum, Collegium Geographicum, Collegium Politicum, kompleksie WCZT, kompleksie
budynkédw Wydziatu Teologicznego, kompleksie w Kaliszu, budynku dydaktycznym w Pile, Domu Pracy
Tworczej w Kotobrzegu, Stacji monitoringu w Biatej Gérze, w Zespole Patacowo-Parkowym w Cigzeniu,
na budowie DS na kampusie Morasko. Nadzér merytoryczny nad pracami instalacyjnymi wykonywali
pracownicy Centrum Informatycznego. Do ich zadan nalezato tez m.in. montowanie sprzetu
sieciowego oraz jego konfiguracja i uruchomienia sieci informatycznej we wszystkich wymienionych
obiektach.

Eduroam

Na koniec 2021 roku w strukturze sieci AMU-NET funkcjonowaty 1004 punkty dostepu
bezprzewodowego, co oznacza ponad 5-procentowy przyrost punktéw w poréwnaniu z rokiem 2020
podtgczonych do 14 kontroleréw sieci bezprzewodowe;j.

Pozostate systemy:

o system telefoniczny — w 2021 roku Cl przeprowadzito aktualizacje systemu telefonicznego, na
ktéry sktada sie: platforma komunikacyjna Cisco CUCM, ponad 4200 telefonéw IP, 23 bramki
analogowe, 2 bramy gtosowe, serwer bilingowy wraz z systemem hotelowym, serwer faksow
oraz system automatycznych zapowiedzi (IVR) na gtdwnym numerze UAM,;

e system pocztowy — w uniwersyteckim systemie pocztowym byto aktywnych ponad 15000
pracowniczych kont pocztowych;

e system hostingowy — na uniwersyteckim systemie hostingowym umiejscowionych byto ponad
1600 witryn internetowych;

e system e-learningowy — w uniwersyteckim systemie elearningowym utworzono 28 instancji.
Z uwagi na pandemie platforma e-learningowa stata sie jedng z krytycznych ustug
wykorzystywanych na uczelni;

o system AMUCloud — w 2021 roku funkcjonowato w systemie AmuCloud przeszto 30
indywidualnych maszyn wirtualnych;

e system zarzadzania stacjami roboczymi — w 2021 roku Cl zarzadzato prawie 730 stacjami
roboczymi w administracji.

Platforma chmurowa Microsoft Office365

We wspodtpracy z firmg Betacom w ramach realizacji projektu Uniwersytet Jutra utrzymywany jest
Intranet, rozszerzajacy swoje dziatanie o nowe witryny i funkcjonalnosci oraz funkcjonujacy w jego
obszarze Panel Dydaktyczny. W roku 2021 mechanizm ten nadal czynnie wspierat platforme nauczania
zdalnego w tworzeniu grup i komunikacji ze studentami. Obecnie liczba grup utworzonych w ramach
platformy edukacyjno-komunikacyjnej to 76.208.

Kontynuowany w 2021 roku proces migracji kont pocztowych do Microsoft 365 powiekszyt liczbe kont
do 3.775.



W 2021 roku przez systemy filtrowania poczty (mechanizm Advanced Threat Protection) przeszto
11.374.752 wiadomosci, zas wystano 3.197.219 wiadomosci. Mechanizmy Exchange Online Protection
wykryty 3.197.219 wiadomosci oznaczonych jako SPAM (sumarycznie w kierunku We/Wy). Aktualnie
liczba kont w Office365 wynosi 251.554 (w roku 2020: 228.343).

Funkcjonowanie i rozwaéj Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw (USOS)

Zespot USOS zajmuje sie utrzymaniem, rozwojem oraz statym wsparciem dla pracownikéw w zakresie
aplikacji: USOS, USOSweb, CAS (Centralny System Uwierzytelniania), USOSadm Java, IRK (Internetowa
Rekrutacja — doktoranci, podyploméwki, ERASMUS), APD (Archiwum Prac Dyplomowych), SRS (System
Rezerwacji Sal), Planista, OSA (Otwarty System Antyplagiatowy), EWP (Erasmus Without Paper),
Moodle. W 2021 roku wdrozono wiele nowych projektow/funkcjonalnosci, m.in. elektroniczng
obiegdéwke studenckyg, mLegitymacje (okoto 5.000 studentow pobrato juz elektroniczng legitymacije),
jednolity system do rekrutacji na studia podyplomowe (w 2021 r. nastgpito wdrozenie produkcyjne dla
Wydziatu Teologicznego, w 2022 r. planowane jest przejscie catej uczelni). W minionym roku zespét
USOS zajmowat sie réwniez przygotowaniem ankiety ,Zachowania o charakterze molestowania
seksualnego w spotecznosci UAM”, wdrozeniem integracji ustugi Przelewy24 w IRK, rozbudowa
mechanizmdéw wymiany danych miedzy AXA-USOS-POLON (przekazywanie danych pracowniczych do
systeméw ministerialnych), wdrozeniem obstugi opiniowania propozycji tematéw prac w APD oraz
rozbudowg integracji UAM z innymi uczelniami w ramach projektu EWP.

Wsparcie systemu MS Dynamics AX 2012
Centrum Informatyczne eksploatuje System Zarzadzania Uczelnig MS Dynamics AX, ktéry wraz
z Uczelnianym Systemem Premiowym (USP) stanowit pakiet aplikacji zapewniajgcych wsparcie dla
odpowiednich obszaréw dziatalnosci administracyjnej Uniwersytetu. Dodatkowo, system MS
Dynamics AX pozostaje, obok USOS, Zzrodtem danych dla platformy raportowej Business Intelligence
i systemu AmuRap. Gtdwne zadania realizowane przez zespét AX w roku 2021 to, oprécz codziennego
wsparcia uzytkownikdéw, prace zwigzane z:

e wdrozeniem w ekspresowym tempie pakietu zmian dotyczgcych Polskiego tadu,

e stabilizacjg systemu w zakresie obstugi wynagrodzen (réznice groszowe, rozksiegowania na

zrédta finansowania) w obszarze modutu HONORARIA;
e podniesieniem wydajnosci systemu.

Rozwdj i wsparcie systemu klasy Business Intelligence — MicroStrategy
Centrum Informatyczne wspiera technicznie i rozwija platforme analityki biznesowej MicroStrategy,
w szczegolnosci odpowiada za:
e tworzenie nowych raportéw w oparciu o dane znajdujgce sie w hurtowni danych,
e przygotowywanie zbioréw danych, na podstawie ktérych uprawnieni uzytkownicy moga
samodzielnie tworzy¢ raporty,
e wsparcie uzytkownikow systemu MicroStrategy.

Zgtoszenia HelpDesk

W 2021 roku w systemie zgtoszeniowym HelpDesk odnotowano 17.033 zgtoszenia. Liczba ta nie
zawiera zgtoszen telefonicznych i wizyt uzytkownikéw w siedzibie Cl. Najwieksza liczba zgtoszen
dotyczyta problemdéw z potgczeniami sieciowymi i rejestracji nowych komputeréw w sieci. Kolejne 2,
znacznie wyrdzniajgce sie, dotyczyty spraw zwigzanych z systemem USOS oraz funkcjonowaniem
Office365 (w tym Intranetu).



Helpdesk zgtoszenia 2021

1887
1835

Net Experti MA

1640

Realizowane projekty:

e kontynuacja dziatania 1 w ramach projektu POWER ,Uniwersytet Jutra” Nr: POWR.03.05.00-
00-Z303/17-00, uruchomienie Intranetu;

e zakonczenie prac zwigzanych z projektem Uniwersytet Jutra Il — zintegrowany program
rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w zakresie platformy raportowania
opartej o rozwigzania systemu MicroStrategy;

e wsparcie dla projektu wdrozenia systemu Portal Pracownika;

e wsparcie techniczne w projekcie wdrozenia systemu OmegaPSiR.

Lic. Janusz Lachowicz
Dyrektor Centrum Zarzqdzania Infrastrukturq i Projektami Informatycznymi

7.4 Muzeum UAM

Podstawy dziatania

Podstawe dziatania Muzeum stanowi Zarzadzenie Rektora w sprawie utworzenia Muzeum
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 7 kwietnia 2016 r. oraz Statut Muzeum nadany
Zarzadzeniem Rektora z 8 grudnia 2020 r.

Sprawy lokalowe

Pomieszczenia przeznaczone na Muzeum UAM znajdujg sie w przyziemiu Collegium luridicum i w
dyspozycji Muzeum pozostajg pokoje 015, 016, 05. Uzytkowane przez Muzeum pomieszczenie nr 06
przeznaczone zostato na inne cele. W piwnicy tego budynku znajduje sie rdwniez magazyn (ok. 15 m?).
Plan zaktada przekazanie na potrzeby Muzeum, zgodnie z opracowang koncepcja, catego przyziemia,
pomieszczen magazynowych w piwnicy oraz pomieszczen biurowych i pracowni na parterze. Czyniono
starania o znaczne powiekszenie powierzchni magazynowej w celu odpowiedniego zabezpieczenia
zbioréw oraz umieszczenia tam obiektéw przekazanych przez jednostki UAM i nadal w nich
tymczasowo przechowywane.

Sprawy majatkowe

W roku 2021 zostat przyznany limit finansowy na wydatki rzeczowe w wysokosci 12000 zt, ktdre nie
pokryty podstawowych kosztéw funkcjonowania jednostki (transport, kancelaria, telefon, zakup
materiatdow budowlanych, wyjazdy stuzbowe, sktadki instytucjonalne, ksztatcenie pracownikéw,
naprawy, licencje, druk i skan materiatéw). Po przekroczeniu limitu finansowego zakupy finansowane
byty z budzetu prorektora prof. Tadeusza Wallasa.

Sprawy personalne



Dyrektorem Muzeum jest prof. UAM dr hab. Andrzej Gulczyniski, zatrudniony na Wydziale Prawa
i Administracji. Etatowymi pracownikami sg: mgr inz. Anna Wojtera zatrudniona od 2016 r. na
stanowisku specjalisty, mgr Btazej Kazmierczak zatrudniony od 2018 r. na stanowisku z-cy dyrektora
Muzeum, dr Marta Kalisz-Zieliriska zatrudniona od 2020 r. na stanowisku specjalisty w wymiarze 1/2
etatu. Czyniono starania o powiekszenie wymiaru do catego etatu.

Mgr inz. A. Wojtera ukoniczyta w 2021 r. studia podyplomowe dla menedzeréw kultury prowadzonych
przez Szkote Gtéwng Handlowa w Warszawie.

Majac na uwadze systematyczny rozwdj kadr i podnoszenie kwalifikacji, opracowano projekt zmian
regulaminu wynagradzania pracownikéw UAM umozliwiajgcy zatrudnianie na stanowiskach zgodnych
z Ustawa z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach.

Dziatalnos¢ podstawowa
Mimo panujacej pandemii w 2021 r. udato sie zrealizowad znaczng czes¢ zamierzonych zadan.

Wprowadzono do inwentarza Muzeum 847 obiektéw, w tym kolekcje prac prof. Andrzeja Niekrasza po
uroczystym przekazaniu na rece Rektor prof. Bogumity Kaniewskiej i prorektora prof. Tadeusz Wallasa.

Zorganizowano wyjazd studyjny dwdch pracowniczek MUAM do Wroctawia obejmujgcy zapoznanie sie
z ekspozycjami 6 muzedw, ich dziatalnoscig i konsultacje z pracownikami.

15 pazdziernika 2021 r. odbyto sie posiedzenie Rady Muzeum, ktdre poswiecone byto omdwieniu
biezgcej dziatalnosci Muzeum.

Prace nad projektem

Gtéwny wysitek skupiat sie wokét prac projektowych nowej ekspozycji. Kontynuowana byta w tym
zakresie wspotpraca z projektantami wystawy, firmg LS Projekt (z powodu pandemii konieczne byto
przedtuzenie terminu wykonania projektu). Zakonczono projektowanie w warstwie merytorycznej,
zgtoszono uwagi do ostatecznego projektu. Trwajg prace projektowe warstwy techniczne;j.
Przeprowadzono konsultacje dotyczace ekspozycji oraz przysztej dziatalnosci Muzeum z instytucjami
partnerskimi: Centrum Szyfréw Enigma, Wielkopolskim Muzeum Niepodlegtosci oraz Fundacjg Zaktady
Kérnickie, a takze z Biurem ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami i Miejskim Konserwatorem Zabytkdw.
We wrzesniu odbyto sie spotkanie z petnomocnikami dziekanéw ds. Muzeum UAM oraz spotkania w
mniejszych grupach tematycznych dotyczacych poszczegdlnych stanowisk muzealnych.

Wystawy czasowe — promocja UAM i wybitnych profesorow
W 2021 r. zorganizowano samodzielnie jedng wystawe, a takze dwie wspdlnie z innymi instytucjami.

6 pazdziernika otwarto na Wydziale Prawa i Administracji wystawe czasowg , Fotografie prof. dr. hab.
Tadeusza Cypriana sprzed 100 lat. Nieznane negatywy”. Wystawe fotografii wspottworzono wraz z
Towarzystwem Mitosnikéw Lwowa i Kresdw Potudniowo-Wschodnich. MUAM przygotowato czesé
ekspozycji prezentujacej dorobek naukowy i dziatalnos¢ w zakresie popularyzacji fotografii Tadeusza
Cypriana oraz aparaty i sprzet fotograficzny z czasow jego dziatalnosci.

26 pazdziernika w holu Auli Lubranskiego Collegium Minus miato miejsce uroczyste otwarcie wystawy
,Edward Taylor — w poszukiwaniu wartosci” (scenariusz A. Gulczynski) z okazji wprowadzenia do
obiegu monety z wizerunkiem Edwarda Taylora. W listopadzie wystawe udostepniono w poznanskim
oddziale Narodowego Banku Polskiego, ktéry byt partnerem wystawy. Planowane jest pokazane
wystawy na Wydziale Prawa i Administracji UAM oraz w gmachu Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu.



Trzecig ekspozycjg byta wystawa ,Muzea uczelniane dla Niepodlegtej” omdwiona ponizej.

Badania naukowe
Dr M. Kalisz-Zielinska uzyskata grant ministerialny na wydanie w 2022 r. monografii Edukacja i
popularyzacja wiedzy o przesztosci w wielkopolskich muzeach historycznych w latach 1945-1989.

W 2021 r. ztozono do druku artykuty:
o U Zrédet muzealnictwa uniwersyteckiego w Poznaniu (prof. A. Gulczynski);
e Fdukacyjne aspekty rozwoju wielkopolskich muzedw historycznych w latach 1945-1989 (dr M.
Kalisz-Zielinska).
W opracowaniu: Dziatalnos¢ edukacyjna i popularyzatorska Muzeum Archeologicznego w Poznaniu w
latach 1945-1989. Studium przypadku w oparciu o kontekst polityki kulturalnej i dziatalnos¢ muzedw
historycznych regionu w okresie Polski Ludowej (dr M. Kalisz-Zielinska).

Dydaktyka
Dr M. Kalisz-Zielinska przeprowadezita 4 zajecia online dla studentéw Wydziatu Historii UAM z kierunku
nauczycielskiego, a takze grupy studentéw z kierunku ,Humanistyka w szkole”.

Wspotpraca z otoczeniem

We wspodtpracy z poznanskim oddziatem NBP przygotowano omdéwiong wyzej wystawe poswiecong
prof. E. Taylorowi.

Utrzymywano wspotprace z Wielkopolskim Muzeum Niepodlegtosci w zakresie przygotowywanej
ekspozycji i opracowania wystawy w piwnicy Collegium luridicum, a takze z Centrum Szyfréw Enigma
oraz Fundacjg Zaktady Kérnickie w zakresie tworzenia ekspozycji i przysztych wspélnej dziatan.

Wspdtpraca na arenie ogdlnopolskiej realizowana jest w ramach Stowarzyszenia Muzedw
Uczelnianych, czego przejawem byt m.in. udziat w opracowaniu wystawy ,Muzea uczelniane dla
Niepodlegtej”, ktéra pokazana byta w wielu osrodkach akademickich w Polsce. W Poznaniu wystawa
eksponowana byta przez miesigc w holu gtéwnym Collegium Historicum (otwarcie nastgpito 9
listopada).

Dziatalnos¢ popularyzatorska i promocja

W zakresie promocji dziatalnosci Muzeum najwazniejsze byto uruchomienie strony internetowej
(www.muzeum.amu.edu.pl). Jest to zastugg mgr inz. Anny Wojtery. Kontynuowano takze
zamieszczanie informacji na Facebooku (134 posty).

Podczas wakacji przeprowadzono akcje ,Pomniki Pamieci”, w ktérej zachecano do przesytania
fotografii miejsc upamietniania pracownikéw i absolwentéw UAM. W ramach tej akcji Dyrektor
Muzeum UAM udzielit wywiadu w Radio Afera.

19 listopada pracownicy Muzeum uczestniczyli w wydarzeniu kierowanym do absolwentéw uczelni
poznanskich ,Spotkania Pokolen — Studencki Poznann 1945 — 1989”. Na specjalnym stoisku
informowano o dziatalnosci MUAM. Dla uczestnikdw spotkania przygotowano specjalne ulotki
informujgce o powstajgcym Muzeum i mozliwosci wspéttworzenia jego ekspozycji poprzez przekazanie
pamigtek.

Prof. UAM dr hab. Andrzej Gulczyriski
Dyrektor Muzeum UAM


http://www.muzeum.amu.edu.pl/

7.5 Ogréd Botaniczny

Dofinansowanie spoza UAM

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego: dotacja podmiotowa na finansowanie kosztéw
zwigzanych z utrzymaniem aparatury naukowo-badawczej/ stanowiska badawczego pn. Ogréd
Botaniczny w 2021 roku w wysoko$ci 390.000,00 zt;

Urzad Miasta Poznania: dotacja przyznana na utrzymanie zieleni w publicznej czesci Ogrodu
Botanicznego UAM na rok 2021 w wysokosci 200.000,00 zt;

Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu: 19.845,00 zi;
Fundacja UAM: 8.505,00 zt: dotacje na wydanie publikacji pn. ,Alpinarium Ogrodu
Botanicznego UAM. Przewodnik geobotaniczny”.

Wybrane zadania infrastrukturalne

Utrzymanie kolekgji i infrastruktury Ogrodu Botanicznego UAM:

kontynuacja prac remontowych w zabytkowym Pawilonie Letnim;

kontynuacja prac remontowych w szklarniach 1, 2, 3, 4;

wymiana systemu nawadniania na Rézance;

Rozpoczecie prac zwigzanych z wymiang nawierzchni alei od strony potudniowej Alpinarium;
wymiana urzadzen elektrycznych na terenie gospodarczym oraz w czesci parkowej Ogrodu;

Prace wykonane przez Ogréd Botaniczny na rzecz UAM:

opiniowanie: zagospodarowania terenu jednostki (Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej;
Wydziat Anglistyki; Collegium luridicum Novum); stanu zieleni (Collegium Novum, Collegium
Martineum, Dom Studencki ,,Babilon”);

wykonanie prac pielegnacyjnych i nasadzen (Collegium Minus, Collegium luridicum; Dom
Studencki ,Hanka”);

uzyczenie materiatdw z Ogrodu (Kampus Ogrody; Zaktad Botaniki Systematycznej
i Srodowiskowej);

przeprowadzenie zabiegdw na poletkach badawczych na dziatce UAM przy ul. Rubiez
w Poznaniu;

wykonanie prac zwigzanych z przygotowaniem terenu pod budowe Archiwum UAM
w Kampusie Morasko w Poznaniu.

Badania naukowe (publikacje, granty, projekty, konferencje, sympozja, badania itp.)

Ustugi badawcze:

ustuga badawcza: ,Zatozenie oraz pielegnacja hodowli eksperymentalnej” dotyczgca debu
szyputkowego ,Chrobry” na terenie Ogrodu Botanicznego UAM. Projekt SONATA
2019/35/D/NZ8/00050 realizowany przez Wydziat Biologii UAM w Poznaniu. Kierownik
projektu: dr hab. Michat Bogdziewicz;

ustuga badawczo-rozwojowa: przygotowanie materiatu roslinnego do wsiedlania (1200 ramet
selerow weztobaldachowych Apium nodiflorum) realizowana dla Ogrodu Botanicznego
Uniwersytetu Zielonogorskiego;

ustuga badawczo-rozwojowa: przygotowanie materiatu roslinnego do wsiedlania (324 ramet
seleréw btotnych Apium repens) realizowana dla Gminy Przemet.

Projekty i zadania ochronne realizowane w OB UAM (2):

zadanie ochronne dotyczagce ochrony goZdzika sinego Dianthus gratianopolitanus w
rezerwacie przyrody ,Gozdzik Siny w Grzybnie” realizowane we wspotpracy z Regionalng
Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Poznaniu. 01.04.2021 r. — 31.07.2022 r.;

obserwacje stanu zdrowotnosci jesiondw w Ogrodzie Botanicznym UAM w ramach projektu
prowadzonego przez Botanic Gardens Conservation International dotyczagcego monitoringu
jesionéw w Europie Wschodniej pod wzgledem wystepowania groznego gatunku chrzgszcza
opietka jesionowego Agrilus planipennis.



Projekt realizowany na terenie OB UAM przez inne podmioty (1):

e projekt ,Opracowanie metod zwalczania dla minimum 10 inwazyjnych gatunkéw obcych
wraz z przeprowadzeniem dziatan pilotazowych w terenie. Cze$é 2 zamdwienia: Zétwie (z6tw
jaszczurowaty Chelydra serpentina; z6tw malowany Chrysemus picta; 26tw ostrogrzbiety
Graptemys pseudogeographica; 26tw ozdobny Trachemys scripta)” realizowany przez Instytut
Ochrony Przyrody PAN w Krakowie i finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020, w ramach zadania publicznego
wyhikajgcego z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1143/2014 z dnia 22
pazdziernika 2014 r. w sprawie dziatan zapobiegawczych i zaradczych w odniesieniu
do wprowadzania i rozprzestrzeniania inwazyjnych gatunkéw obcych.

Zadanie badawcze (1):

e ,Mikrorozmnazanie Leontopodium alpinum i Taraxacum pieninicum”. Porozumienie pomiedzy
Wydziatem Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika w Toruniu a
Ogrodem Botanicznym UAM w Poznaniu. 2019-2022.

Udziat online pracownikéw w konferencjach i zjazdach naukowych:

e miedzynarodowych: 9 oséb;

e krajowych: 6 osob.

Doniesienia konferencyjne (8): referaty (2), komunikaty naukowe (3), postery (3)
Publikacje:

e pracownikow: artykuty w czasopismach o zasiegu krajowym w jezyku polskim (2); publikacje
ksigzkowe (1); rozdziaty w monografiach (2);

e innych jednostek w oparciu o materiat z Ogrodu: artykuty w jezyku angielskim (3) [lista MNiSW:
100 pkt., 70 pkt., 40 pkt.]; monografie (1); artykuty popularno-naukowe (1).

Prace naukowe i tematy badawcze prowadzone na bazie kolekcji OB:

e rozprawy doktorskie (1): Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu;

e prace magisterskie (1): Wydziat Biologii UAM;

e prace inzynierskie (1): Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu;

e tematy badawcze na bazie kolekcji Ogrodu Botanicznego (7): Wydziat Biologii UAM (4),
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu (2), Wydziat Biologii UJ w Krakowie (1).

Wymiana materiatu roslinnego:

a) ogrody botaniczne i arboreta:
= materiat roslinny przekazany do innych instytucji: 1 instytucja (106 roslin i 4 paczki nasion);
= materiat roslinny otrzymany z innych instytucji: 2 instytucje (103 rosliny);

b) w ramach wymiany Index Seminum:
= QOgrdd pozyskat 468 probek nasion (w tym z 72 instytucji zagranicznych i z 5 polskich);
= QOgréd przekazat 185 prébek nasion (w tym do 12 instytucji zagranicznych i 1 polskiej);

c) przekazanie materiatu badawczego: do 10 jednostek badawczych z 8 instytucji krajowych
i 1 instytucji zagranicznej (1171 préb).

Przynaleznos¢ do organizacji miedzynarodowych i krajowych:

e Botanic Gardens Conservation International;

e The Baltic Sea Botanical Gardens Network;

e Climate Change Alliance of Botanic Gardens;

e [nternational Association of Botanic Gardens;

e Stowarzyszenie Rada Ogroddéw Botanicznych i Arboretéw w Polsce;

e Stowarzyszenie Muzedw Uczelnianych.

DYDAKTYKA

Zajecia dydaktyczne przeprowadzone na terenie Ogrodu Botanicznego:
e Wydziat Biologii UAM (14 grup);
e \Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych (1 grupa).



WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

Wspotpraca z jednostkami UAM:

naukowa i edukacyjna — Wydziat Biologii, Wydziat Fizyki.

Wspétpraca z innymi jednostkami:

Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu;

Zespot Dziennych Domdéw Pomocy Filia Nr 2 — Klub Ogrody w Poznaniu;
Instytut Ochrony Przyrody PAN w Krakowie;

jednostki organizacyjne miasta Poznania;

Muzeum Pierwszych Piastow na Lednicy;

Ogrdd Jordanowski Nr 2 w Poznaniu;

Palmiarnia Poznanska;

PAN Ogréd Botaniczny — Centrum Zachowania Réznorodnosci Biologicznej w Powsinie;
Przedszkole nr 6 ,Polne Kwiatki” w Poznaniu;

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Poznaniu;

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie;

Uniwersytet Medyczny w Poznaniu;

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu;

Uniwersytet w Tartu (Estonia);

Urzad Gminy tubowo;

Wydawnictwo Miejskie Posnania;

Zaktad Zagospodarowania Odpaddéw w Poznaniu;

Zarzad Drog Miejskich w Poznaniu;

Zarzad Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ w Poznaniu;

Zarzad Zieleni Miejskiej;

Zespot Szkoét nr 110 dla Dzieci Przewlekle Chorych przy Szpitalu Klinicznym im. Karola Jonschera
w Poznaniu;

Zespot Szkét Specjalnych nr 101 w Poznaniu.

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i pozytku publicznego:

Fundacja Bread of Life;

Fundacja ,,Ratuj ryby”;

Fundacja ,,Strefa Integracji”;

Fundacja ,,Viva”;

Grupa Biegi Wielkopolskie;

Grupa Traszka;

Niepubliczny Ztobek ,Panda” w Poznaniu;
Ogdlnopolskie Towarzystwo Ochrony Ptakow;
Poznanskie Towarzystwo Przyjaciét Nauk;
Rada Osiedla Ogrody;

Stowarzyszenie Absolwentéw UAM;

Polskie Towarzystwo Mitosnikow Kaktuséw — Oddziat Poznanski;
Wielkopolskie Towarzystwo Kulturalne.

Wspotpraca z biznesem:

Aquanet S.A,;
Saatbau Polska Sp. z0.0.;
Sklep Ogrodniczy ,, SwiatKwiatéw.p

|II

DZIAtALNOSC POPULARYZATORSKA | PROMOCIA

Organizacja i udziat w przedsiewzieciach edukacyjnych:

w formie tradycyjnej: miedzynarodowych: Noc Naukowcdw; krajowych: Ogdlnopolski Wielki
Dzien Pszczdt, Noc Biologdw; regionalnych: Akcja Miasta Poznania ,0dmien swoje podwérko”,



Akcja Miasta Poznania ,Zielony Poznan”, Biegi Wielkopolskie ,Botaniczna Pigtka”, Poznanski
Festiwal Nauki i Sztuki;
o w formie online lub hybrydowej: miedzynarodowych: Fascynujgcy Dzier Roslin; regionalnych:
Kolorowy Uniwersytet;
e innych: projekt edukacyjny (1), Sciezki edukacyjne (3), udziat w programach TV (6), audycjach
radiowych (5), wypowiedzi dla portali internetowych (2), wystawy (4), filmy edukacyjne (2).
Liczba uczestnikéw zaje¢ w grupach zorganizowanych: 1972 osoby.
Liczba os6b odwiedzajacych Ogréd w raportowanym okresie: okoto 250.000 oséb.

NAJWAZNIEJSZE NAGRODY | WYROZNIENIA

Dziat Edukacji Ogrodu Botanicznego UAM w Poznaniu zostat finalista 17. edycji konkursu
,Popularyzator Nauki 2021” organizowanego przez serwis Nauka w Polsce Polskiej Agencji Prasowej
we wspotpracy z Ministerstwem Edukacji i Nauki.

Prof. UAM dr hab. Justyna Wiland-Szymariska
Dyrektor Ogrodu Botanicznego

7.6 Studium Jezykowe UAM

Badania naukowe (publikacje, granty, projekty, konferencje, sympozja, badania itp.)
Publikacje:

e artykut: Methodological Aspects in Creating a Bilingual Polish-Ukrainian Terminological
Dictionary n the Field of Management Communication. European Research Studies Journal: dr
O. Erdeli-Klyap;

e przektad na polski ksigzki: Paul Feyerbend , Against method”, 4th edition — P. Feyerbend
,Przeciw metodzie”, Warszawa, Wydawnictwo Aletheia, 2021, str. 457: dr S. Wiertlewski;

e przektad na angielski ksigzki: Rafat Wtodarczyk ,Utopia a edukacja” — ,,Utopia and Education”
Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2021, dr Katarzyna Turska
,Francais, langue juridique”, 2015, Nowela, Poznan: J.-M. Gallerne.

Referaty oraz wystgpienia konferencyjne prowadzone przez pracownikéw S} UAM:

e mgr A. Nabiatek i mgr M. Rudnicka (referat i prezentacja: ,MPNJO — lektoraty w czasach
zarazy”; mgr A. Kuc (wystgpienie: ,Praca ze studentami o dodatkowych potrzebach
edukacyjnych w czasie pandemii”’) na konferencji organizowanej przez WSE UAM ,,Studenci z
niepetnosprawnosciami na UAM w Poznaniu w czasie pandemii koronawirusa COVID-19.
Trudnosci. Wsparcie. Rozwigzania” (czerwiec);

o mgr T. Kowalewski (odczyt: , Lektorat jezyka obcego w ksztatceniu zdalnym — dobre praktyki
w Studium Jezykowym UAM. Czy mozna efektywnie nauczaé/nauczy¢ sie jezyka obcego
zdalnie?” na konferencji UAM ,Dobre praktyki ksztatcenia na odlegtos¢” (lipiec);

e mgr A. Nabiatek, mgr M. Rudnicka, mgr A. Kuc (wystgpienie online, referat i prezentacja:
,Supportive attitude and human factor” na 15" ESSE (European Society for the Study of
English) Conference, Lyon, France (sierpien/wrzesien);

e dr K. Kaniecka-Juszczak (referat: ,Metody teatralne aktywizujgce studentow podczas pracy
zdalnej z podrecznikiem Lingua Latina per se illustrata”) na konferencji towarzyszacej CIX
Walnemu Zgromadzeniu Polskiego Towarzystwa Filologicznego (wrzesien);

e mgr K. Radke (tytuty wystgpien online: (1) “Understanding the City in a Global Context:
Student perspectives on sustainability issues and virtual exchange.” (2) “Against all odds:
Problem-solving as a skill critical to Virtual Exchange” na International Virtual Exchange
Conference, Drexel University & East Carolina University (pazdziernik).

Udziat pracownikéw SJ UAM w konferencjach, szkoleniach i warsztatach:




e mgr A. Kuc — Gone2Hear Conference — konferencja miedzynarodowa poswiecona studentom
z dysfunkcjg stuchu i ich dostepie do edukacji w ramiach wymiany z uniwersytetami
zagranicznymi (styczen);

e mgr A. Nabiatek — miedzynarodowa konferencja online “International Sign System and the
English language” (spoken and written), Masaryk University, Brno, Czech Republic (styczen);

e mgr K. Radke —, Open Networked Learning” — 13-tygodniowy kurs dla kadry uniwersyteckiej z
catego swiata w celu zgtebienia mozliwosci, narzedzi i sposobéw miedzynarodowej wspdtpracy
grupowej na odlegtosé (wiosna);

e mgr A. Nabiatek, mgr M. Rudnicka, mgr I. Komar-Szulczyfiska, mgr A. Kuc — VI Forum
Uczelnianych Petnomocnikéw ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, Otwarte Obrady Komisji
KRASP ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych (wrzesien);

e mgr K. Radke — konferencja ,EPIKUR Swietuje Wielojezyczno$¢”, Strasbourg, Francja
(wrzesien);

e liczny udziat lektorow zespotu jezykéw facinskiego i greckiego w konferencji dydaktycznej
towarzyszacej CIX Walnemu Zgromadzeniu Polskiego Towarzystwa Filologicznego (wrzesien);

e mgr A. Letkiewicz, mgr |. Komar-Szulczyriska, mgr E. Wasowicz — kurs ,,Open Networked
Learning” zorganizowany w ramach wspotpracy kilku uniwersytetéw na swiecie (wrzesien-
grudzien);

e mgr D. Furszpaniak — kurs “Collaborative online intercultural learning Festivals and Festivities
in Poland and Spain” we wspétpracy z Uniwersytat de Lleida w Hiszpanii (pazdziernik);

e liczny udziat lektoréw SJ UAM w szkoleniu nt. pisania sylabuséw prowadzonym przez Sekcje
Ewaluacji Procesu Ksztatcenia (listopad);

o liczny udziat lektoréw z réznych jezykdw w konferencji ODN i WA UAM , Jezyki OdNoWa. , Jak
ocenia¢, zeby doceniac” (listopad);

e mgr Z. Dotega-Mostowska, dr J. Bojcheniuk — szkolenie majgce na celu pozyskanie licencji
egzaminatora TELC dla poziomdéw Al, A2, B1, B2 z jezyka rosyjskiego, Uniwersytet tédzki
(listopad);

e drE. Mosorka, dr H. Wiczyriska — szkolenie majge na celu pozyskanie uprawnien egzaminatora
DELF (listopad);

o mgr K. Radke — 4-tygodniowe szkolenie pod patronatem Prorektora ds. internacjonalizacji,
prof. R. Witkowskiego ukierunkowane na umiedzynarodowienie wydziatow i jednostek UAM
(listopad-grudzien);

o mgr K. Radke — debata studencka podsumowujgca 6-tygodniowy projekt wirtualnej wymiany,
dot. zrownowazonego rozwoju, zorganizowana przez York University w Toronto, Kanada
(grudzien);

e mgr M. Siekierska — Teacher training online Cambridge English Exams: Assessing B2 First and
Cl Advanced delivered by the British Council (grudzien);

e liczny udziat lektoréw z réznych jezykéw w kursach organizowanych przez Collaborative Online
International Training prowadzonym przez Grupo Compostella de Universidades w Meksyku.

Dydaktyka
Studium Jezykowe UAM w roku akademicki 2020/2021 zatrudniato 117 pracownikdéw dydaktycznych,

ktorzy przeprowadzili 48919 godzin zajec z jezykdw obcych na studiach stacjonarnych, 5504 godzin
zaje¢ na studiach niestacjonarnych. Na rok akademicki 2021/2022 zaplanowano 43696 godzin zaje¢ na
studiach stacjonarnych i 5758 na studiach niestacjonarnych. W pazdzierniku do grona pracownikéw
Studium dotaczyto 3 lektoréw jezyka angielskiego oraz 1 lektor jezyka rosyjskiego. W roku 2021 na
emeryture przeszto 2 pracownikdw. 1 marca funkcje p.o. Dyrektora S) UAM objeta dr Katarzyna Turska,
starszy wykfadowca jezyka angielskiego.



Studium Jezykowe UAM w roku akademickim 2020/2021, zgodnie z zarzgdzeniem Rektora UAM,
prowadzito zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym infrastruktury
informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
uczestnikami zaje¢ a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia (ksztatcenie
na odlegtosc). Na przetomie grudnia i stycznia zostaty udostepnione testy poziomujgce dla studentéw
| roku, a w pazdzierniku testy diagnozujace dla kolejnego | roku. W lutym, w czerwcu i we wrzesniu (w
formie zdalnej z wykorzystaniem platformy MS Teams i platformy Moodie oraz w formie bezposredniej
dedykowane]j studentom, ktdrzy nie mieli technicznych mozliwosci uczestniczenia w egzaminie w
formie zdalnej) miat miejsce egzamin certyfikacyjny z jezykdéw: angielskiego, niemieckiego,
francuskiego oraz rosyjskiego na poziomie B2 dla studentdw studidéw stacjonarnych pierwszego
stopnia oraz studiéw jednolitych magisterskich, na podstawie ktérego studenci mogg uzyskaé
certyfikat biegtosci jezykowej. Do egzaminu certyfikacyjnego na poziomie B2 w roku 2021 przystgpito
1983 studentdw w sesji zimowej oraz 1667 studentdw w sesji letniej.

Studium Jezykowe UAM prowadzito kursy jezykowe dla doktorantow i pracownikéw administracyjnych
UAM. W 2021 roku wyktadowcy SJ UAM przeprowadzili ok. 40 egzaminéw doktorskich w zakresie
nowozytnego jezyka obcego.

W kwietniu SJ UAM po raz pierwszy wzieto udziat w Konkursie Projakosciowym Prorektora UAM ds.
studenckich i ksztatcenia, ktérego celem byto zwiekszenie mozliwosci nabywania przez studentéw
umiejetnosci praktycznych i kompetencji miekkich w trakcie studiow, stajac sie jednym z jego
laureatéw.

10 wyktadowcow Studium w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 zrealizowato
miedzynarodowy projekt Wirtualnej Wymiany z partnerami z zagranicy w ramach 7-tygodniowych
kurséw online w tandemie z wyktadowca z partnerskiej uczelni (mgr B. Batczyriska-Chwalisz, mgr K.
Czajkowska, mgr P. Domaradzka, mgr D. Furszpaniak, mgr M. Horala, mgr A. Kwasniewska, mgr E.
Parucka, mgr K. Radke, mgr M. Rudnicka, mgr K. Zok-Plackowska).

Wspétpraca z otoczeniem:

e wspotpraca z Collegium da Vinci — prowadzenie zaje¢ online z jezyka angielskiego dla osoby
Gtuchej, porozumiewajgcej sie Polskim Jezyku Migowym (ttumacz mgr J. Nehring) — kurs
autorski, mgr A. Nabiatek (styczen-grudzien);

e wspotpraca z Uniwersytetem Artystycznym w Poznaniu — prowadzenie zaje¢ hybrydowych z
jezyka angielskiego dla osoby stabostyszgcej studiujgcej architekture — kurs autorski, mgr A.
Nabiatek (styczen- grudzien);

e udziat w projekcie ,3 Misja UAM” oferujagcym kursy m.in. jezykdw obcych kierowane dla
mieszkancow Wielkopolski — mgr K. Czajkowska (semestr zimowy i letni);

e wspodtpraca z IFR UAM — ttumaczenie z jezyka katalonskiego filmu ,La mort de Guillem”,
pokazywanego studentom (i innym chetnym); ttumaczenie piosenek w filmach na przykfadzie
,La mort de Guillem” w ramach seminarium dla studentéw IV i V roku fil. Hiszpanskiej — mgr
W. Maciejewski (pazdziernik);

e wizyta studyjna 3 lektorow z Politechniki Krakowskiej w Multimedialnej Pracowni Nauki
Jezykdw Obcych dla studentéw z niepetnosprawnosciami (przedstawienie multimedialnych
prezentacji na temat specyfiki pracy ze studentami o dodatkowych potrzebach edukacyjnych i
stosowanych metodach oraz przeprowadzenie 3 réznych zaje¢ pokazowych przygotowanych
ze studentami korzystajgcych z Pracowni — mgr A. Nabiatek, mgr M. Rudnicka, mgr A. Kuc, mgr
J. Nehring, mgr I. Komar-Szulczynska (listopad);

e warsztaty jezykowe online pt. ,Pronouns and inclusive language” dla grupy
Sredniozaawansowanej w ramach Poznanskiego Tygodnia Tolerancji—mgr T. Anessi (listopad);




wspotpraca z Wydziatem Prawa i Administracji UAM przy publikacji czasopisma ,,Przeglad
Prawa Rolnego” w zakresie weryfikacji jezykowej artykutéw w jezyku hiszpanskim — mgr P.
Domaradzka.

Wspdtpraca miedzynarodowa:

nawigzanie wspotpracy w ramach GNL — Global Network Learning z York University w Toronto,
Kanada: dr Katarzyna Turska, mgr K. Radke (luty);

stata wspodtpraca z International Research Group (Miedzynarodowg Grupg Badawczg) English
as a foreign language for deaf and hard of hearing persons (EFL DHH): mgr A. Nabiatek, mgr M.
Rudnicka;

wspodtpraca z nauczycielkg jezyka angielskiego, Melanie Bartz, ze szkoty dla gtuchej mtodziezy
z Niemiec, tworzenie ze studentami krétkich materiatéw video dla projektu ,The development
of the EU” for deaf and hard of hearing political science students: mgr A. Nabiatek (sierpien);
wspotpraca z France Education Internationale i Instytutem Francuskim, administrowanie
platforma Gael, udziat w ogdlnopolskim zebraniu koordynatoréw DELF: dr H. Wiczynska;
organizacja interdyscyplinarnych projektow dla studentéw turystyki we wspétpracy ze
studentami turystyki, biznesu, jezykdw obcych i komunikacji multimodalnej z Argentyny,
Finlandii, Holandii, Hiszpanii oraz Szwecji: ,,City exploration: Emerging Tourism Trends in the
Covid-19 Era in Jyvaskala, Poznan and Utrecht” (marzec-kwiecien); ,Understanding Cities in a
Global Context: Exploring sustainability and designing a multimodal campaign on a topic
related to urban livinglas relevant in Buenos Aires, Malmo and Poznan” (kwiecien-maj);
,Towards a More Sustainable Future: New Trends in Tourism — designing a virtual city break in
four European cities: Jyvaskéla, Leon, Poznan and Utrecht” (pazdziernik-grudzien) — mgr K.
Radke;

nawigzanie wspotpracy z licznymi uniwersytetami na Swiecie w ramach realizacji projektu
Wirtualnej Wymiany, w ktérej udziat wzieto ok. 165 studentow. Partnerami SJ UAM byli:
Hiszpania — Universidad de Leon, Universidad La Coruna, Universidad de Burgos, Universidad
de Sevilla, Universidad de Lleida; Meksyk — Centro de Ensefianza Técnica y Superior, Mexicali,
Baja California; Peru — Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas; Belgia — University College
in Brussels — EPEC: L'école pratique des hautes études commerciales; Finlandia — Jyvaskala
University; Holandia — University of Applied Sciences in Utrecht; Wegry — Pazmdny Péter
Catholic University in Budapest; USA — Grand Valley State University, Allendale, Michigan
(pazdziernik-grudzien).

Dziatalnos¢ popularyzatorska i promocja

prowadzenie, w ramach prowadzonej przez SJ dziatalnosSci pozalektoratowej, odptatnej oferty
dydaktycznej: semestr letni — 22 grupy i 1 kurs indywidualny (tryb zdalny), semestr zimowy —
19 grup i 2 kursy indywidualne z jezykdéw: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, rosyjskiego oraz wtoskiego (tryb zdalny i stacjonarny), lipiec-wrzesiert — 16 grup
komercyjnych z jezykdw: angielskiego, hiszpanskiego, niemieckiego oraz wioskiego w ramach
2-tygodniowych intensywnych kurséw;

organizacja i prowadzenie 2 sesji egzaminow z jezyka francuskiego DELF Junior i Tout Public (SJ
jako oficjalne Centrum Egzaminacyjne DELF);

prowadzenie zajec z jezyka angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego w ramach oferty AMU-PIE;
realizacja projektu ,,Uniwersytet Jutra — zintegrowany program rozwoju UAM w Poznaniu” w
ramach réznych jezykdw;

prowadzenie kurséw jezykowych w ramach Uniwersytetu Otwartego UAM (rdzne jezyki);
pomowacja Wirtualnej Wymiany w ramach Warsztatow Dydaktycznych UAM (mgr K. Radke);



e prowadzenie wyktadéw online w ramach Poznanskiego Festiwalu Nauki i Sztuki (mgr D.
Furszpaniak — ,Our Discussion: Festivals and Festivities”, ,Why and What Humour?”,
»,Multimedia presentations?”; mgr M. Kusnierek, mgr K. Zok-Plackowska — Konkurs wiedzy o
kulturze hiszpanskojezycznej;

e udzielenie wywiadu Beacie Gulati z Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego do publikacji
na temat prowadzenia lektoratu jezyka angielskiego dla studentéw gtuchych i stabostyszacych
w czasie pandemii (Gulati, B.);

e organizacja w czasie pandemii COVID-19 lektoratu jezyka angielskiego dla osdb niestyszacych i
stabostyszacych ,,English in the clouds”;

e publikacja w: E. Domagala-Zysk (red.), ,Wtaczmy kamerki. Z doswiadczen edukacji zdalnej w
szkole i na uczelni.” Wyd. Episteme, Lublin: mgr A. Nabialek;

e organizacja i prowadzenie VI Ogdlnouczelnianego Konkursu na Najlepsze Opowiadanie w
Jezyku Angielskim nt. ,,Post-Pandemic Reality”: mgr B. Mordarska;

e organizacja i prowadzenie VII Ogdlnouczelnianego Konkursu Poetyckiego na Najlepszy Limeryk
o Postaci Historycznej w jezyku angielskim (pod honorowym patronatem Konsula Irlandii oraz
Fundacji Kultury Irlandzkiej): mgr M. Wierkiewicz-Poptawska;

e przygotowanie i przeprowadzenie 24 godzin/16 godzin szkolenia stacjonarnego
przeznaczonego dla kadry dydaktycznej UAM w ramach projektu ,Uczelnia otwarta dla
wszystkich uczelnig na miare XXI wieku: mgr J. Nehring, mgr A. Nabiatek, mgr M. Rudnicka —
,Praca ze studentami z niepetnosprawnoscig stuchu”;

Osiggniecia studentéw i doktorantéw
Udziat tagcznie ok. 200 studentéw UAM w ciggu roku 2021 w wirtualnych interkulturowych wymianach
z kilkunastoma uniwersytetami z catego $wiata (1 podpisat umowe bilateralng z UAM po zakoriczeniu
projektu Virtual Exchange (CETYS Universidad — Centro de Ensefianza Técnica y Superior (Uniwersytetu
Inzynierii, Biznesu i Nauk Spotecznych).

Najwazniejsze nagrody i wyrdznienia

Jako wyraz uznania dla osiggnie¢ dydaktycznych 15 pracownikom dydaktycznym SJ zostata przyznana
nagroda Rektora UAM zespotowa lll stopnia, 1 pracownikowi — nagroda Rektora UAM zespotowa Il
stopnia. Wéréd pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi przyznane zostaty: 1 nagroda
Rektora UAM lll stopnia oraz 2 roczne wynagrodzenia motywacyjne.

Dr Katarzyna Turska
Dyrektor Studium Jezykowego UAM

7.7 Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Do wrzes$nia 2021 r. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UAM kierowat mgr Mateusz Witkowski,
ktory 8 wrzesnia zmart w wypadku samochodowyn.

W  roku 2021 w SWFiS UAM realizowany byt projekt finansowany przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego pt. ,,Szermierka buduje relacje”. Zaplanowany na lata 2020-2022 projekt ma na
celu wsparcie i promocje szermierki akademickiej poprzez uksztattowanie relacji wewnatrz
szermierczego Srodowiska akademickiego, a takze pomiedzy tym Srodowiskiem a jego otoczeniem —
spoteczenstwem i jego instytucjami. W ramach poszczegdlnych zadan udato sie doposazy¢ sale
szermierczg w wysokiej klasy sprzet diagnostyczno-treningowy WittySystem, zapoczatkowano zajecia
szermiercze dla amatorow oraz popularyzowano szermierke przy uzyciu wszelkich kanatéw
marketingowych. Przy udziale pracownikéw jednostki w roku 2021 opublikowane zostaty artykuty
naukowe (lista filadelfijska): Relationship of the results of the modified special endurance test in



fencing with the indicators of training expierience, aerobic capacity and motor skills of top female
fencing athlets (Hekiert Bartosz i wsp. 2021).

W okresie sprawozdawczym w SWFiS UAM zatrudnionych byto 39 nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia wychowania fizycznego i realizujgcych treningi sekcji sportowych (sport
akademicki i wyczynowy). Do zespotu dotfaczyli znakomici specjalisci z zakresu pitki noznej — mgr Alicja
Zajgc oraz gier zespotowych — mgr Sylwia Zataj.

W zajeciach prowadzonych przez wyktadowcéw SWFiS UAM uczestniczyto ok. 7500 studentéw
tygodniowo. Od stycznia do czerwca zajecia odbywaty sie w trybie online w czasie rzeczywistym przez
platforme Teams. Od pazdziernika do grudnia zajecia byty przeprowadzane stacjonarnie na obiektach
sportowych UAM (Kampus Morasko, Kampus Szamarzewo, Wydziat Fizyki, Hala przy ul. Mtynskiej w
Poznaniu, Instytut Kultury Europejskiej w GnieZnie, Stubice, Pita, Kalisz). Od stycznia, zgodnie z
zarzgdzeniem JM Rektor zajecia WF prowadzone byty zdalnie. Studenci mieli mozliwos$¢ wyboru jedne;j
z 33 rodzajow zajeé, m.in. joga, power-bike, fitness, tenis, ptywanie. W roku 2021 wyktadowcy SWFiS
prowadzili zajecia w ramach wychowania fizycznego dla studentéw Wydziatu Pedagogiczno-
Artystycznego w Kaliszu, Instytutu Kultury Europejskiej w Gnieznie, Collegium Polonicum w Stubicach.
Kontynuowano wspétprace z Wydziatem Biologii (kierunek Biologia i Zdrowie Cztowieka), Wydziatem
Studidow Edukacyjnych, Wydziatem Nauk Politycznych i Dziennikarstwa, Wydziatem Fizyki oraz
Wydziatem Nauk Geograficznych i Geologicznych (Katedra Turystyki i Rekreacji). Realizowano rowniez
zajecia w jezyku angielskim dla studentdw-obcokrajowcéw studiujgcych na UAM. SWFIS, przy
wspotpracy z Biurem Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami organizowato dla studentdw zajecia
rehabilitacyjne i usprawniajgce. Pracownicy SWFiS prowadzili rowniez e-warsztaty prozdrowotne dla
studentdéw z niepetnosprawnosciami.

W czasie catego roku odbywaty sie, cieszgce sie duzym zainteresowaniem, zajecia dla pracownikéw
UAM z dofinansowaniem z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UAM (body ball, step, joga,
zdrowy kregostup, gimnastyka usprawniajgca, nauka i doskonalenie ptywania, pitka siatkowa, trening
funkcjonalny) prowadzone w formie hybrydowej. Od paZdziernika kontynuowana byta réwniez
wspotpraca ze Szkotg Podstawowg nr 93 w zakresie nauki i doskonalenia ptywania dla dzieci z klas Il i
Ill. W oparciu o SWFiS dziataty 36 sekcje sportowe zrzeszajgce studentdw chcacych uprawiaé sport i
rywalizowa¢ w ramach Akademickich Mistrzostw Poznania i Wielkopolskich oraz Akademickich
Mistrzostw Polski. W AMP 2020/2021 nasze sekcje osiggnety wiele znaczacych sukceséw. Studenci z
niepetnosprawnosciami z powodzeniem uczestniczyli w cyklu Integracyjnych Mistrzostw Polski AZS.

Od stycznia do czerwca zarzadzeniem Rektora SWFiS pracowato w trybie zdalnym. Zajecia z
wychowania fizycznego odbywaty sie w czasie rzeczywistym za posrednictwem aplikacji MS Team:s.
Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie obstugi systemu oraz metod pracy ze studentami
w formie zdalnej. W tym celu przygotowane zostaty przez pracownikéw SWFiS specjalne filmy
wspierajgce dydaktyke oraz prezentacje dotyczace kultury fizycznej oraz zachecajgce do aktywnosci
fizycznej. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom $rodowiska akademickiego UAM przygotowano
rowniez cykl spotkan na zywo ,STUDIUM ONLINE” na fanpage'u SWFiS na facebooku, dajgc tym samym
mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach aktywnosci fizycznej szerszej grupie odbiorcow.

Promocja aktywnosci fizycznej jest, obok innych obszaréw (tj. dydaktyka WF w formie obowigzkowych
zajeé; sport akademicki, w tym sport osdb z niepetnosprawnosciami; sport wyczynowy — sekcje
rywalizujgce w systemie sportu powszechnego i wyczynowego zrzeszone w KU AZS UAM), kluczowym
filarem dziatalnosci Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. W zwigzku z tym dostrzega potrzebe
wpisywania sie w potrzeby studentéw oraz pracownikéw UAM. Pracownicy sg przekonani, ze tylko
jasne, systematyczne i spdjne dziatania na rzecz popularyzacji wszelkich przejawoéw aktywnosci (sport,
rekreacja) mogg spetni¢ oczekiwania spotecznosci akademickiej oraz pozytywnie wptynaé na jej
zdrowie oraz relacje interpersonalne.



Mgr Karolina Perz
p.o. Dyrektora Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UAM

7.8 Uczelniane Centrum Innowacji i Transferu Technologii UAM

Zarzadzanie wtasnoscig intelektualng na UAM:

procedowanie projektdw w oparciu o zapisy znowelizowanego regulaminu zarzgdzania
prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji w UAM, takze w oparciu o Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacjg (we
wspotpracy z Prorektorem ds. informatyzacji oraz wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz Prorektorem ds. cyfryzacji i wspdtpracy z gospodarka, Zespotem Radcow
Prawnych UAM);

popularyzacja znowelizowanych zapisdw regulaminu oraz procedur w nim zawartych poprzez
spotkanie indywidualne i grupowe (we wspodtpracy z wiasciwym Prorektorem, Zespotem
Radcéow Prawnych UAM);

obstuga Komisji Rektorskiej ds. wtasnosci intelektualnej w zakresie jej kompetencji
wynikajgcych z Regulaminu;

tworzenie i konsultacje zapiséw umédw wspodtpracy, projektéw naukowo-badawczych oraz
umoéw cywilno-prawnych pod katem regulacji w zakresie praw wtasnosci intelektualnej oraz
komercjalizacji;

ochrona praw wytacznych:

— utrzymywania praw wyfgcznych w mocy poprzez wnoszenie optfat urzedowych w kraju
i zagranicy;

— procedury formalne zwigzane z dokonywaniem i prowadzeniem wspdlnych zgtoszen
patentowych UAM z jednostkami zewnetrznymi, w tym umowy o wspdélnosci praw,
petnomocnictwa, rozliczenia;

— procedowanie zgfaszania débr intelektualnych do ochrony w ramach umowy
z zewnetrzng kancelarig rzecznikdw patentowych, dziatania operacyjne, obieg
dokumentdéw oraz rozliczenia.
<22 zgtoszenia patentowe krajowe, 6 zgtoszenn wzordw uzytkowych, 9 otrzymanych
patentdw krajowych, 46 zgtoszern w trakcie procedowania, 65 patentow w mocy, w
tym: 51 krajowych i 14 zagranicznych, 9 znakéw towarowych w mocy>.

Komercjalizacja i transfer wiedzy oraz relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:

obstuga organizacyjna i formalno-prawna oraz negocjacje dot. procesu ptatnego
udostepniania podmiotom zewnetrznym praw wtasnosci intelektualnej (wyniki prac naukowo-
badawczych, patenty, licencje, know-how) oraz zasobdw infrastrukturalnych (we wspétpracy
ze stosownymi stuzbami UAM), w tym m.in.:

— umowa licencyjna — Wydziat Chemii;

— komercjalizacja rozwigzania zgtoszonego do uzyskania patentu krajowego oraz
patentow zagranicznych na wynalazek z Wydziatu Fizyki — rozmowy i negocjacje z
partnerami zewnetrznymi;

— komercjalizacja rozwigzania z Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych;

— umowa nabycia praw autorskich majatkowych oraz gtéwne zatozenia umowy
licencyjnej dla rozwigzania/rozwigzan z Katedry Akustyki Wydziatu Fizyki.

nadzor nad realizacjg umdéw oraz monitoring rozliczen finansowych w zakresie komercjalizacji;
doradztwo w zakresie komercjalizacji oraz ochrony praw wtasnosci intelektualnej — 50 spotkan
i konsultacji (Wydziat Fizyki Katedra Akustyki, Instytut Obserwatorium Astronomiczne, Wydziat
Chemii, Wydziat Biologii, Centrum NanoBioMedyczne, Centrum Zaawansowanych Technologii,
Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych);



e obstuga 36 zapytan zewnetrznych dot. poszukiwania partnera do wspotpracy, realizacji ustug
eksperckich i/lub analitycznych oraz zagadnien komercjalizacji;

e udziat w zewnetrznych postepowaniach, w tym prowadzonych w procedurze zamdwien
publicznych, na wykonywanie prac badawczych przez zespoty UAM (Wydziat Geografii
Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej, Wydziat Nauk Geograficznych i
Geologicznych, Wydziat Biologii, Sekcja Ewaluacji Procesu Ksztatcenia);

e obstuga umownych prac zleconych w ramach tzw. procedury JG — 405 prac zleconych na kwote
5933 152,51 zt. Zestawienie zbiorcze przedstawia Zatgcznik nr 1.

Dziatania organizacyjne i operacyjne:
e aktywny udziat w procesach ewaluacyjnych Uczelni (kryterium |, I, Ill, POLON2, Baza wiedzy
UAM);
e aktywny udziat w procesach sprawozdawczych Uczelni (GUS, PERSPEKTYWY, etc.);
e dostosowywanie sie do zmian wynikajacych z reformy nauki oraz zmian organizacyjnych na
UAM.

Wspotpraca

W ramach realizacji powyzszych dziatan UCITT UAM wspétpracowat z jednostkami UAM, w
szczegoblnosci z Zespotem Radcow Prawnych, Biurem Wsparcia Nauki, Biurem Organizacyjno-Prawnym
oraz Biurem Karier, a takze z zewnetrzng kancelarig rzecznikdw patentowych obstugujacag Uczelnie na
mocy umowy.

Poza strukturami UAM, UCITT UAM wspdtpracowt z polskimi i zagranicznymi instytucjami, w
szczegoblnosci z Poznanskim Parkiem Naukowo-Technologicznym Fundacji UAM, CIRITT Politechniki
Poznanskiej, Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, Spotka Celowg
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu Sp. z 0.0., a takze organizacjami zrzeszajgcymi jednostki
podobnego typu, jak PACTT, ASTP — ProTon, SOOIPP oraz Polska Izba Gospodarcza Zaawansowanych
Technologii.

W ramach dziatan sieci wspétpracy pod nazwa Porozumienie Akademickich Centréw Transferu
Technologii (PACTT), ktérej UCITT jest cztonkiem, skupiajacej ponad 70 jednostek odpowiedzialnych za
zarzadzanie i komercjalizacje wtasnosci intelektualnej. Prowadzono s$rodowiskowe konsultacje
zwigzane z projektami zapiséw zmian ustawowych oraz zwigzanych z nimi rozporzadzen, a takze
zatozen do programoéw i inicjatyw dotyczacych komercjalizacji oraz projektow przysztych programoéw
finansujacych.



Prace umowne zlecone przez instytucje zewnetrzne wedtug uméw zawartych
w 2021 roku - wg pochodzenia terytorialnego zleceniodawcy

Kraj/wojewédztwo ilos¢

Polska
wojewddztwo dolnoslgskie 12

wojewddztwo kujawsko-pomorskie

wojewddztwo lubelskie 0

wojewddztwo lubuskie

wojewddztwo tédzkie 12

wojewddztwo matopolskie 22

wojewddztwo mazowieckie 23

wojewddztwo opolskie

wojewoddztwo podkarpackie

wojewddztwo podlaskie

wojewddztwo pomorskie

wojewddztwo Slaskie

wojewddztwo Swietokrzyskie
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wojewddztwo warminsko - mazurskie

wojewddztwo wielkopolskie 307

wojewodztweo-zachodniopomerskie 5
Wiochy
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Wydziat Archeologiczny 1 0,23 3840,00 0,06

Wydziat Biologii 2 0,49 92 350 1,55

Wydziat Chemii 12 2,26 155 106,11 2,61

Wydziat Fizyki 0,23 214 467,72 3,61

Wydziat Matematyki i Informatyki 0,23 878 000,00 14,79

Sekcja Ewaluacji Procesu Ksztatcenia 0,23 216 000,00 3,64

o|lr| R~

Wydziat Nauk Geograficznych 1,15 198 871,88 3,35

i Geologicznych

Wydziat Geografii Spoteczno- 9 2,22 1530 660,88 25,79
Ekonomicznej i Gospodarczej

Centrum Badan Migracyjnych 1 0,23 97 725 1,64

Centrum NanoBiomedyczne 3 0,74 7958,10 0,13

Centrum Zaawansowanych Technologii 368 91,11 2598 172,82 43,79

Razem 405 100 5933 152,51 100

Mgr Jacek Wajda
Dyrektor Uniwersyteckiego Centrum Innowacgji i Transferu Technologii UAM



7.9 Wydawnictwo Naukowe UAM

Zespot Wydawnictwa
Na dziert 31 grudnia 2021 r. zespdt Wydawnictwa liczyt 18 oséb zatrudnionych na petnych etatach.
Dyrektorem Wydawnictwa jest mgr Marzenna Ledzion-Markowska. Zespét Wydawnictwa stanowia:

e dyrektor, sekretarz, dwie samodzielne ksiegowe, specjalista ds. wydawniczych;

e redakcja merytoryczna: kierownik redakgji, 4 redaktoréw;

e redakcja techniczna: 2 redaktoréw oraz 2 osoby w dziale sktadu komputerowego;

e dziat sprzedazy, promocji i marketingu: 4 osoby.

Produkcja wydawnicza
W roku 2021 Wydawnictwo opublikowato 166 tytutéw, w facznym naktadzie 19585 egzemplarzy
o facznej objetosci 3 204,40 ark. wyd. (w tym 25 tytutdow to dodruki i kolejne wydania).

Podziat na rodzaje publikacji wydanych w 2021 roku przedstawia sie nastepujaco:

Rodzaj publikaciji Liczba tytutow Arkusze wyd. Naktad w egz.
Czasopisma naukowe 53 936,15 5270
Monografie naukowe 76 1535,25 9 865

Habilitacje 8 209,50 970
Podreczniki 4 75,00 730
Dodruki i kolejne wydania 25 448,50 2750
Razem 166 3 204,40 19 585

Wydawnictwo od lat sledzi rynek ksigzki i rézne formy dystrybucji, szczegdlnie w odniesieniu do
publikacji naukowych. Na uczelniach coraz szerzej propagowana jest polityka otwartego dostepu oraz
wersje elektroniczne publikacji, dlatego polityka Wydawnictwa zaktada realne ustalanie naktadéw. W
przypadku wyczerpania naktadu dokonywane sg dodruki lub kolejne poprawione i uzupetnione wydania
ksigzek. Kontynuowane jest systematyczne zamieszczanie publikacji w internecie na: Ibuk.pl (najwiekszej w
Polsce wypozyczalni online grupy PWN SA), repozytorium uniwersyteckim AMUR, na platformach Ebsko i
Ceeol oraz w zakresie sprzedazy e-bookdéw, a takze w wersji open access.

Dzieki wspotpracy oraz staraniom o dofinansowanie publikacji ze irédet zewnetrznych (m.in.
Wydawnictwo PWN, Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Gdanski, Muzeum
Narodowe w Poznaniu, Galeria Miejska Arsenat, Polska Akademia Nauk, Stowarzyszenie Zielona Grupa)
uzyskalismy tacznie 105.391,00 zt.

Ogotem wszystkie srodki przekazane przez jednostki zlecajagce wydanie publikacji to 1.513.645,00 zt (w
tym granty i projekty badawcze — 95.535,00 zt oraz srodki pokonferencyjne — 3458,00 zt). W roku
sprawozdawczym publikacje drukowane byly — zgodnie z rozstrzygnietym przetargiem — w drukarni
Volumina ze Szczecina.

Sprzedaz ksigzek

W 2021 r. sprzedano 19.827 egz. ksigzek o tgcznej wartosci 661.683,00 zt (w tym wptywy z e-bookow,
platform internetowych i z wypozyczalni online — Ibuk.pl oraz z optat reprograficznych: Repropol i
Copyright). Oferta WN UAM — za posrednictwem Ogdlnopolskiego Systemu Dystrybucji Wydawnictw
,AZYMUT” w Warszawie — dociera do ok. 300 ksiegarn internetowych, 1800 ksiegarn i 2800 bibliotek.
Na terenie Poznania ksigzki Wydawnictwa rozpowszechniane sg poprzez Ksiegarnie Uniwersytecka w
Poznanskim Parku Naukowo--Technologicznym (ul. Rubiez) oraz Ksiegarnie ,Lex Novum” usytuowang



w gmachu Wydziatu Prawa i Administracji. Obie wymienione ksiegarnie dziatajg w ramach Fundacji
UAM. Niestety pozostate ksiegarnie dziatajgce na Wydziatach Fundacja zlikwidowata. Petng oferte
Wydawnictwa posiada réwniez , Ksiegarnia przy Fredry” (wlasny ekspozycyjny, obrandowany regat),
dziatajgca w gmachu Coll. Maius.

Prowadzona byta takze sprzedaz wysytkowa do ksiegarn i hurtowni, do réznych instytucji, bibliotek i
odbiorcéw indywidualnych (sklep internetowy). Wydawnictwo organizowato tez prezentacje
i sprzedaz swoich publikacji na targach ksigzek i kiermaszach, podczas wydarzen kulturalnych,
naukowych i edukacyjnych — w tym roku w wersji online.

Sklep internetowy — press.amu.edu.pl

Catkowicie przebudowany w nowej formie graficznej i z nowym systemem sprzedazowym sklep
internetowy Wydawnictwa (uruchomiony w marcu 2020 r.) w 2021 r. zanotowat 1615 zamoéwien (w
2020 r. — 987) — wzrost do poprzedniego analogicznego okresu to 63%. W ofercie internetowe;j
Wydawnictwa znajduje sie ok. 3 tys. publikacji: wersje drukowane, wersje elektroniczne oraz wersje
elektroniczne w dostepie otwartym (funkcjonujg rowniez przekierowania ze strony sklepu do wersji
elektronicznych ksigzek na ibuk.pl, amur, pressto itp.). W 2021 r. uaktywnionych zostato w sklepie 109
wers;ji elektronicznych ksigzek (w 2020 r. — 82 pozycje) — co daje wzrost o0 33% do roku poprzedniego,
oraz 9 w statusie dostepu otwartego.

Ponadto Wydawnictwo posiada swéj profil na Facebooku, ktérego aktywnosé ciggle wzrasta (posty,
polubienia, komentarze, wiadomosci i pytania).

Marketing

Poniewaz rok 2021 byt kolejnym rokiem pandemii COVID-19, nie odbyto sie wiele cyklicznych imprez
stacjonarnych (targi, warsztaty, kiermasze czy promocje ksigzek). Podczas wirtualnych Targéw
Edukacyjnych 2021 miato miejsce webinarium pt. ,Obraz depresji u nastolatkéw. Przyczyny,
przebieg, formy pomocy”, zorganizowane przez Wydawnictwo Naukowe UAM oraz Publiczng
Biblioteke Pedagogiczng w Poznaniu. Natomiast w listopadzie, wspdlnie z Pracownig Humanistycznych
Studiow Interdyscyplinarnych WFPiK UAM, Wydawnictwo zorganizowato spotkanie autorskie z prof.
Aleksandrem Mikotajczakiem oraz prof. Rafatem Dymczykiem, ktérzy promowali swojg najnowszg
ksigzke ATHOS. Wzrok Swietej Gory. Spotkanie prowadzita Pani redaktor Grazyna Wroriska, a
fragmenty ksigzki odczytat znany aktor Zbigniew Grochala. Spotkanie odbywajgce sie w ,Galerii u
Jezuitéw”, mimo pandemii, cieszyto sie bardzo duzym zainteresowaniem i przyciggneto wielu
uczestnikow.

Udziat w targach ksiazki, wystawach i kiermaszach byt znacznie ograniczony z powodu pandemii.
Wydawnictwo uczestniczyto stacjonarnie z wtasnym stoiskiem i ofertg w 29. edycji Targdw Ksigzki
Historycznej (25-28 listopada), ktéra odbyta sie w Arkadach Kubickiego Zamku Krélewskiego w
Warszawie. Swojg oferte zaprezentowato blisko 120 wydawnictw, a w ciggu czterech dni targi
odwiedzito ponad 10 000 oséb. Ponadto Wydawnictwo brato udziat w 73. edycji Targdw Ksigzki we
Frankfurcie (20-24 pazdziernika) w zbiorowym polskim stoisku zorganizowanym przez Instytut Ksigzki.
Targi odbywaty sie stacjonarnie z dodatkowymi formatami cyfrowymi. W sumie na targach swojg
oferte prezentowato 2013 firm z 80 krajow. Instytut Ksigzki przygotowat polskie stoisko kolektywne o
powierzchni 200 m2. Na stoisku swojg oferte prezentowato 18 polskich wystawcéw z branzy
wydawniczej m.in.: Wydawnictwo Literackie, Grupa Wydawnicza Foksal, Wydawnictwa Uniwersytetu
Warszawskiego, Wydawnictwo Naukowe UAM, Narodowe Centrum Kultury, Literacka, Glossa.

Inne wydarzenia targowe, w ktérych Wydawnictwo regularnie uczestniczy, z powodéw pandemicznych
nie byty w 2021 r. organizowane (np. Poznanskie Targi Ksigzki 2021) lub zmienity formute na inng,
nieodpowiadajgcg standardom Wydawnictwa (np. Warszawskie Targi Ksigzki 2021 — formuta
kiermaszowa).

Nagrody i wyrdznienia w 2021 roku


https://press.amu.edu.pl/pl/athos-wzrok-swietej-gory.html

Wydawnictwo brato udziat w 14 konkursach branzowych o charakterze ogélnopolskim. Otrzymato tacznie
6 nagrad, wyrdznien i nominacji: (1) NAGRODA w 8. edycji Plebiscytu Sportowa Ksigzka Roku w kategorii
najlepsza ksigzka historyczna za 2020 rok — Filip Kubiaczyk, Historia, nacjonalizm i tozsamos¢. Rzecz o pifce
noznej w Hiszpanii, (2) NOMINACIA w Konkursie o Nagrode im. Jana Diugosza (24. Miedzynarodowe Targi
Ksigzki w Krakowie 2021) — Jerzy W. Ochmanski, Teoria sytuacjonizmu w zastosowaniu. Prusy i Rzesza przed
Trybunatem Paristwa, (3) WYROZNIENIE Bonum et Lucrum za najlepsza publikacje z zakresu KNS (V
edycja Festiwalu Katolickiej Nauki Spotecznej 2021) — Anna Musiata, Polskie prawo pracy a spoteczna nauka
Kosciota. Studium prawno-spofeczne, (3) WYROZNIENIE w Konkursie Gaudeamus Stowarzyszenia
Wydawcéw Szkot Wyzszych (24. Miedzynarodowe Targi Ksigzki w Krakowie 2021) — Karol Olejnik, Polska
w okresie miedzywojennym (1918-1939), (5) WYROZNIENIE w Konkursie Gaudeamus SWSW w kategorii
e-booki (24. Miedzynarodowe Targi Ksigzki w Krakowie 2021) — Jacek Pyzalski, Aldona Zdrodowska, tukasz
Tomczyk, Katarzyna Abramczuk, Polskie badanie EU Kids Online 2018. Najwazniejsze wyniki i wnioski, (6)
NAGRODA w Konkursie na najlepszg ksigzke dotyczacg tematyki norwidowskiej. Rok Cypriana Norwida.
Instytut De Republica 2021 - Magdalena Karamucka-Marcinkiewicz, Antyczny Rzym Norwida.
W sumie Wydawnictwo otrzymato juz tacznie 148 nagréd, wyrdinien i nominacji przyznanych
w réznych konkursach.

Dziatania w srodowisku wydawniczym oraz wktad w ksztatcenie edytorskie

Wydawnictwo Naukowe nalezy do Polskiej Izby Ksigzki, Polskiego Towarzystwa Wydawcow Ksigzek
oraz Stowarzyszenia Wydawcow Szkoét Wyiszych (w zarzadzie).

Pracownicy Wydawnictwa czynnie uczestniczyli w konferencjach i webinariach zwigzanymi gtéwnie z
dziatalnoscig wydawniczg, m.in. w webinariach z zakresu prawa autorskiego, otwartego dostepu czy
deponowania publikacji w réznych bazach i platformach naukowych.

W roku 2021 z powodu pandemii w Wydawnictwie nie odbyty sie praktyki studenckie.

Mgr Marzenna Ledzion-Markowska
Dyrektor Wydawnictwa Naukowego UAM


https://researchportal.amu.edu.pl/info/author/UAM190530/Profil%2Bosoby%2B%25E2%2580%2593%2BFilip%2BKubiaczyk%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2Bim.%2BAdama%2BMickiewicza?r=author&tab=&lang=pl
https://press.amu.edu.pl/pl/historia-nacjonalizm-i-tozsamosc-rzecz-o-pilce-noznej-w-hiszpanii-pdf.html
https://press.amu.edu.pl/pl/historia-nacjonalizm-i-tozsamosc-rzecz-o-pilce-noznej-w-hiszpanii-pdf.html
https://researchportal.amu.edu.pl/info/author/UAM53684/Person+profile+%25E2%2580%2593+Jerzy+Witold+Ochma%25C5%2584ski+%25E2%2580%2593+Adam+Mickiewicz+University?r=author&ps=20&tab=&lang=pl&pn=1&cid=65204
https://press.amu.edu.pl/pl/teoria-sytuacjonizmu-w-zastosowaniu.html
https://press.amu.edu.pl/pl/teoria-sytuacjonizmu-w-zastosowaniu.html
https://researchportal.amu.edu.pl/info/author/UAM131003/Profil%2Bosoby%2B%25E2%2580%2593%2BAnna%2BMaria%2BMusia%25C5%2582a%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2Bim.%2BAdama%2BMickiewicza?r=author&tab=&lang=pl
https://press.amu.edu.pl/pl/polskie-prawo-pracy-a-spoleczna-nauka-kosciola-studium-prawnospoleczne-5117.html
https://press.amu.edu.pl/pl/polskie-prawo-pracy-a-spoleczna-nauka-kosciola-studium-prawnospoleczne-5117.html
https://press.amu.edu.pl/pl/polska-w-okresie-miedzywojennym-1918-1939.html
https://press.amu.edu.pl/pl/polska-w-okresie-miedzywojennym-1918-1939.html
https://researchportal.amu.edu.pl/info/author/UAM204541/Profil%2Bosoby%2B%25E2%2580%2593%2BJacek%2BPy%25C5%25BCalski%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2Bim.%2BAdama%2BMickiewicza?r=author&tab=&lang=pl
https://press.amu.edu.pl/pl/polskie-badanie-eu-kids-online-2018-najwazniejsze-wyniki-i-wnioski.html
https://press.amu.edu.pl/pl/antyczny-rzym-norwida-3954.html
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ZARZADZANIE | SPRAWY ORGANIZACYJNE

ZAtACZNIK 1

Wypftata Swiadczen z funduszu socjalnego w 2021 roku

LICZBA OSOB,
. p 0SOBY KT. KWOTY WYPtACONYCH
RODZAJE SWIADCZEN UPRAWNIONE OTRZYMALY SWIADCZEN
SWIADCZENIE
PRACOWNIK 4943 8426 106,00 zt
PRACOWNIK -
dofinans. turr\usu 5 8 294,00 zt
. . . . rehab. dla dziecka
dofinansowanie kosztéw indywidualnego .
. niepetnospr.

wypoczynku letniego EMERYT/
RENCISTA 1763 1821 650,00 zt
DOKTORANT 493 535 990,00 zt
RAZEM 7 204 10 792 040,00 zt
PRACOWNIK 5035 3926 688,00 zt

dofinansowanie kosztow indywidualnego [gnERYT/

wypoczynku swigteczno-zimowego RENCISTA 1796 1348 880,00 zt
RAZEM 6 831 5275 568,00 zt

fjoflnanso.wanle opieki nad dzie¢mi w PRACOWNIK 497 505 274,97 2t

ztobkach i przedszkolach

doflnans.om,/ame do.zajec sportowych dla PRACOWNIK 119 20 605,00 24

pracownikéow w obiektach UAM
PRACOWNIK 760 177 569,76 zt

dofinansowanie do karnetéw sportowych EMERYT/
RENCISTA 26 5 376,00 zt
RAZEM 786 182 945,76 zt
PRACOWNIK 264 12 074 000,00 zt
RENCISTA 19 360 000,00 zt
RAZEM 283 12 434 000,00 zt
PRACOWNIK 24 17 850,00 zt

: EMERYT/

zapomogi
RENCISTA 14 5300,00 zt
RAZEM 38 23 150,00 zt

doflnansqwanle sktadki na PPE PRACOWNIK 2969 9,821 420,25 zt

(Pracownicze Programy Emerytalne)
tACZNIE 15 758 39 055 003,98 zt




ZAtACZNIK 2

Organizacja imprez okolicznosciowych w 2021 roku

RODZAIJE IMPREZY

LICZBA

KWOTY DOFINASOWAN

UCZESTNIKOW Z FUNDUSZU SOCJALNEGO
?spotkfa\nlle noworoczne dla emerytéw 0 0,00 2t
i rencistow
festyn rodzinny 0 0,00 zt
0 0,00 zt
ZAtACZNIK 3
Woczasy i przydziaty w domach akademickich w 2021 roku
LICZBA
RODZAJE PRZYDZIALOW
Wczasy przez Sekcje Socjalng 242
Dom Akademicki NIESZAWSKA 111
Dom Doktoranta StUBICE 30
383
ZAtACZNIK 4
Wykorzystanie osrodkéw wypoczynkowych UAM w 2021 roku
. - LICZBA
OSRODEK LICZBA OSOB OSOBODOB
OSRODEK WYPOCZYNKOWY KOtOBRZEG 1362 7 395
CZESC WYPOCZYNKOWA SMSP - BIAtA GORA 131 765
1493 8160




BADANIA NAUKOWE | WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA
ZAtACZNIK 5

Tytuty profesorskie nadane pracownikom UAM w roku 2021

L.p.

HPTWIN

w

O N O

11
12
13
14
15
16
17
18

19

20

21
22
23
24
25
26
27
28
29

Data

04.01

14.01

20.01

11.02

22.02

26.02

06.04

22.04
21.07
28.09

01.12

14.12
15.12
20.12

Imie i nazwisko
Magdalena Katarzyna
Fedorowicz

Gotard Tadeusz Burdzinski
Piotr Pawlu¢

Ryszard Wryk

Krzysztof Jassem

Matgorzata Pisarska-Jamrozy

Jerzy Kaniewski
Jacek Hadrys

Stanistaw Gawiejnowicz

Krzysztof Andrzej Malinowski

Beata Gromadzka
Jarostaw Jarzewicz

Marcin Grzegorz Gmys
Joanna Agnieszka Haberko
Andrzej Wawrzynowicz
Piotr Sniedziewski

Jerzy Katgzny

Eryk Kosinski

Anna Potyrata

Tadeusz Wallas

Maciej Forycki

Maciej Kaczmarek
Tomasz Piotrowski
Grzegorz Hreczycho
Krzysztof Knoppek
Grazyna Gajewska
Mikotaj Nkollo

Geoffrey Joseph Schwartz
Mikotaj Olejniczak

Wydziat

Prawa i Administracji
Fizyki

Chemii

Historii

Matematyki i Informatyki

Nauk Geograficznych

i Geologicznych

Filologii Polskiej i Klasycznej
Teologiczny

Matematyki i Informatyki

Nauk Politycznych

i Dziennikarstwa

Filologii Polskiej i Klasycznej
Nauk o Sztuce

Nauk o Sztuce

Prawa i Administracji
Filozoficzny

Filologii Polskiej i Klasycznej
Neofilologii

Prawa i Administracji

Nauk Politycznych

i Dziennikarstwa

Nauk Politycznych

i Dziennikarstwa

Historii

Archeologii

Fizyki, Il miejsce pracy
Chemii

Prawa i Administracji
Filologii Polskiej i Klasycznej
Neofilologia

Anglistyka

Biologii

Nauki

spoteczne

Sciste i przyrodnicze
Sciste i przyrodnicze

humanistyczne
inzynieryjno-
techniczne

o Ziemi i Srodowisku

humanistyczne
teologiczne
inzynieryjno-
techniczne

spoteczne

humanistyczne
humanistyczne
humanistyczne
spoteczne

humanistyczne
humanistyczne
humanistyczne
spoteczne

spotfeczne

spoteczne

humanistyczne
humanistyczne
medyczne
przyrodnicze
spoteczne
humanistyczne
humanistyczne
humanistyczne

Sciste i przyrodnicze



ZAtACZNIK 6

Zestawienie postepowan habilitacyjnych przeprowadzonych w UAM w roku 2021 (wg danych z
systemu POLON)

Dyscyplina Osoby ze:Jt:ﬁnione W Osoby spoza UAM Razem
archeologia 0 1 1
geografia spoteczno-ekonomiczna 0 1 1
i gospodarka przestrzenna
historia 1 0 1
jezykoznawstwo 3 0 3
literaturoznawstwo 1 0 1
matematyka 1 0 1
nauki biologiczne 3 1 4
nauki chemiczne 2 0 2
nauki fizyczne 1 0 1
nauki o kulturze i religii 2 1 3
nauki o polityce i administracji 1 2 3
nauki o Ziemi i Srodowiska 4 0 4
nauki socjologiczne 1 0 1
pedagogika 1 0 1
psychologia 1 0 1
Razem 22 6 28




ZAtACZNIK 7

Zestawienie przewoddéw doktorskich przeprowadzonych w UAM w roku 2021

Osoby zatrudnione w

Dyscyplina UAM Osoby spoza UAM Razem
archeologia 1
filozofia 4
geografia spoteczno-ekonomiczna i 0 1 1
gospodarka przestrzenna
historia 8 8
jezykoznawstwo 7 15
literaturoznawstwo 21 8 29
matematyka 0 4 4
nauki biologiczne 16 5 21
nauki chemiczne 17 2 19
nauki fizyczne 5 0 5
nauki o komunikacji spoteczne;j i
mediach 1 0 1
nauki o polityce i administracji 8 0 8
nauki o kulturze i religii 2 2 4
nauki o sztuce 1 1 2
nauki o Ziemi i Srodowiska 1 0 1
nauki prawne 3 9 12
nauki socjologiczne 0 4 4
pedagogika 4 6 10
psychologia 3 2 5
teologia 1 5 6
Razem 96 67 163




ZAtACZNIK 8

Liczba konferencji zorganizowanych w 2021 roku

Jednostka miedzynarodowe krajowe Razem
Centrum Badan i. Edyty Stein 0 1 1
CNBM 1 0 1
CzT 0 1 1
Instytut Kultury Europejskiej 0 1 1
Wydziat Anglistyki 7 1 8
Woydziat Antropologii i

Kulturoznawstwa 0 > >
Wydziat Archeologii 1 0 1
Wydziat Biologii 6 0 6
Wydziat Chemii 0 1 1
Woydziat Filologii Polskiej i Klasycznej 6 16 22
Wydziat Fizyki 5 2 7
Wydziat Geografii Spoteczno-

Ekonomicznej i Gospodarki 6 6 12
Przestrzennej

Wydziat Historii 6 7
Wydziat Matematyki i Informatyki 2 3
Wydziat Nauk Geograficznych i

Geologicznych 1 4 >
Wydziat Nauk o Sztuce 1 2 3
Wydziat Nauk Politycznych i

Dz»ilc(e:ln:ikarasl’:wao enve 6 12 18
Wydziat Neofilologii 5 7 12
Wydzuat Pedogogiczno-Artystyczny 1 0 1
Wydziat Prawa i Administracji 1 8 9
Wydziat Psychologii i Kognitywistyki 2 9 11
Wydziat Studidéw Edukacyjnych 7 12 19
Wydziat Teologiczny 1 10 11
Razem 65 100 165




KSZTALCENIE

ZAtACZNIK 9

Studia | stopnia: stacjonarne i niestacjonarne

Ogodtem Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Lp. Kierunek studiow 2020/202 | 2021/202 | 2020/202 | 2021/202 | 2020/202 | 2021/202
1 2 1 2 1 2
OGOLEM 20 601 17 919 17 418 14 966 3183 2953
1. | Administracja 371 384 205 220 166 164
2. | Akustyka 76 79 63 72 13 7
3. | Archeologia 119 88 119 88 0 0
4. | Astronomia 58 69 58 69 0 0
5. | Batkanistyka 96 77 96 77 0 0
6. | Bezpieczenstwo narodowe 587 495 411 326 176 169
7. Biofizyka 144 145 74 81 70 64
8. | Bioinformatyka 68 57 68 57 0 0
9. Biologia 281 237 227 177 54 60
10. | Biologia i zdrowie czlowieka 115 102 115 102 0 0
11. | Biotechnologia 287 255 287 255 0 0
12, Central European and Balkan 56 91 56 91 0 0
Studies
13. | Chemia 531 440 531 440 0 0
14. | Chemia aplikacyjna 59 71 59 71 0 0
15. | Dialog i doradztwo spoteczne 154 192 154 192 0 0
16. Dziennikarstwo i komunikacja 680 623 436 367 244 256
spoteczna
17, Edukacja artystyczna w zakresie 51 49 51 49 0 0
sztuk plastycznych
18, Edukécja artystszna w zakresie 7 62 7 62 0 0
sztuki muzycznej
19, English Linguistics: Th.eories, 64 a3 64 43 0 0
Interfaces, Technologies
20. English Studies: Literature and 52 a7 52 47 0 0
Culture
21. | Etnolingwistyka 0 156 0 114 0 42
22. | Etnologia 107 93 107 93 0 0
23. | European Legal Studies 30 65 30 65 0 0
24, | Filmoznawstwo i kultura 189 184 189 184 0 0
mediow
25. | Filologia 1738 686 1544 599 194 87
26. |Filologia angielska 776 643 593 452 183 191
27. | Filologia angielska z pedagogika | 181 158 181 158 0 0
28. | Filologia angielsko-celtycka 29 44 29 44 0 0
29. |Filologia arabska 0 27 0 27 0 0
30. |Filologia germanska 351 396 287 317 64 79
31. |Filologia hiszpanska 81 121 81 121 0 0
32. | Filologia klasyczna 28 27 28 27 0 0
33. |Filologia koreanska 75 163 28 70 47 93
34. | Filologia polska 604 598 521 510 83 88
35. | Filologia polska jako obca 51 54 51 54 0 0
36. | Filologia portugalska 13 35 13 35 0 0
37. |Filologia romanska 152 216 152 216 0 0




38. |Filologia rumunska 28 14 28 14 0 0
39. |Filologia skandynawska 47 88 47 88 0 0
40. | Filologia wtoska 78 115 78 115 0 0
41. | Filologia wschodniostowiariska | 435 501 394 445 41 56
42. | Filologie regionéw 142 167 142 167 0 0
43. | Filozofia 249 222 249 222 0 0
44. | Fizyka 60 46 60 46 0 0
45. | Fizyka medyczna 38 35 38 35 0 0
46. | Geodezja i kartografia 396 323 151 129 245 194
47. | Geografia 349 308 331 277 18 31
48. | Geoinformacja 161 152 161 152 0 0
49. | Geologia 167 127 167 127 0 0
50, Gqspodarka i ekonomia w 59 62 59 62 0 0
dziejach
51. | Gospodarka przestrzenna 511 501 429 418 82 83
52. | Gospodarka wodna 18 2 18 2 0 0
53. | Groznawstwo 0 26 0 26 0 0
54. | Hebraistyka 0 22 0 22 0 0
55. | Historia 531 477 517 475 14 2
56. | Historia sztuki 237 154 237 154 0 0
Humanistyka w szkole -
57. | polonistyczno-historyczne 57 47 57 47 0 0
studia nauczycielskie
58, IrTfo.rmacja naukowa i 38 37 38 37 0 0
bibliotekoznawstwo
59. | Informatyka 955 728 632 495 323 233
60. |Japonistyka 86 115 41 62 45 53
61. %ezykozn{:\wstwo i zarzadzanie 0 34 0 34 0 0
informacja
62. | Kierunek prawno-ekonomiczny |327 0 327 0 0 0
63. | Kognitywistyka 298 222 298 222 0 0
64. | Komunikacja europejska 33 37 33 37 0 0
65. | Kulturoznawstwo 249 268 249 268 0 0
66. | Liberal Arts and Sciences 21 36 21 36 0 0
67. | Lingwistyka stosowana 329 475 329 475 0 0
68. | Matematyka 297 258 231 206 66 52
69. | MISHiS 68 55 68 55 0 0
70. | Muzykologia 91 77 91 77 0 0
71. | Nauczanie biologii i przyrody 0 18 0 18 0 0
7. | Nauczanie matematyki 127 103 126 103 1 0
informatyki
73. | Ochrona débr kultury 13 24 13 24 0 0
74. | Ochrona $rodowiska 90 95 90 95 0 0
75. | Pedagogika 1734 1114 1296 800 438 314
76. | Pedagogika specjalna 176 24 164 23 12 1
77. | Politologia 182 143 170 143 12 0
78, Polo'nistyczno-fi|029ficzne 48 a3 48 43 0 0
studia nauczycielskie
79. | Praca socjalna 159 160 159 160 0 0
80. | Prawo europejskie 247 183 247 183 0 0
81. | Projektowanie kultury 44 30 44 30 0 0
82. | Rezyseria dzwieku 116 125 66 75 50 50
83. | Sinologia 39 60 39 60 0 0
84. | Socjologia 292 281 292 281 0 0
85. | Stosunki miedzynarodowe 559 557 422 404 137 153




86. | Studia niderlandystyczne 57 93 57 93 0 0
87. | Studia o Polsce 22 38 22 38 0 0
88, Studia p_olonistyczno- 1 1 1 1 0 0
germanistyczne

89. | Studia slawistyczne 184 159 184 159 0 0
90. | Studia srédziemnomorskie 62 56 62 56 0 0
91. | Technologie informatyczne 98 92 98 92 0 0
92. | Technologie komputerowe 93 93 93 93 0 0
93. | Turkologia 0 20 0 20 0 0
94. | Turystyka i rekreacja 456 361 343 254 113 107
95. | Wiedza o teatrze 86 74 86 74 0 0
96. | Wschodoznawstwo 75 63 75 63 0 0
97. |Zarzadzanie i prawo w biznesie |491 503 215 195 276 308
98. |Zarzadzanie panstwem 280 218 280 218 0 0
99. | Zarzadzanie Srodowiskiem 84 68 84 68 0 0
100 | Zintegrowane planowanie 105 117 39 101 16 16

rozwoju




ZAtACZNIK 10

Studia Il stopnia: stacjonarne i niestacjonarne

Lp. | Kierunek studiow Ogétem Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022
OGOLEM 9434 9139 7 093 6 620 2341 2519
1. | Administracja 325 324 166 176 159 148
Akustyka 47 48 47 48 0 0
3. Ana!ityka produktéw 0 24 0 24 0 0
spozywczych
4. | Analityka zywnosci 53 25 53 25 0 0
5. Analiza i przetwarzanie 194 150 97 38 97 62
danych
6. | Aplikacje Internetu Rzeczy |0 0 0 0 0 0
7. | Archeologia 74 80 74 80 0 0
8. | Astronomia 3 4 3 4 0 0
9. | Batkanistyka 23 24 23 24 0 0
10. | Bezpieczenstwo narodowe | 389 322 263 213 126 109
11. | Biofizyka 6 3 6 3 0 0
12. | Bioinformatyka 8 18 8 18 0 0
13. | Biologia 164 142 109 89 55 53
14. | Biologia i zdrowie czlowieka | 6 14 6 14 0 0
15. | Biotechnologia 145 104 145 104 0 0
16. | Biotechnology 22 48 22 48 0 0
17. | Chemia 245 173 245 173 0 0
18. | Chemia materiatowa 24 40 24 40 0 0
19. | Chemistry 34 9 34 9 0 0
20. Dialog i doradztwo 48 62 48 62 0 0
spoteczne
21. | Digital Entrepreneurship 22 49 22 49 0 0
22, | Paiennikarstwo i 496 388 345 262 151 126
komunikacja spoteczna
)3, EdukaFja artystyczna w 31 27 31 57 0 0
zakresie sztuk plastycznych
24, |Edukadaartystycznaw | 3y 27 31 27 0 0
zakresie sztuki muzycznej
25. | Environmental Protection 0 21 0 21 0 0
26. | Etnolingwistyka 0 61 0 46 0 15
27. | Etnologia 38 28 38 28 0 0
)8, Film<'),znawstwo i kultura 82 83 82 83 0 0
mediow
29. | Filologia 428 166 374 165 54 1
30. | Filologia angielska 245 266 159 163 86 103
31. | Filologia germanska 92 96 43 40 49 56
32. | Filologia hiszpanska 111 125 63 58 48 67
33. | Filologia klasyczna 4 5 4 5 0 0
34. | Filologia koreanska 33 56 33 56 0 0
35. | Filologia polska 390 314 333 240 57 74
36. | Filologia polska jako obca 0 7 0 7 0 0
37. | Filologia romarnska 88 96 56 55 32 41
38. | Filologia skandynawska 26 41 26 41 0 0
39. | Filologia wtoska 68 73 37 27 31 46




Filologia

40. . . 101 101 79 67 22 34
wschodniostowianska
41. | Filologie regionow 19 20 19 20 0 0
42. | Filozofia 90 79 90 79 0 0
43. | Fizyka 25 32 25 32 0 0
44. | Fizyka medyczna 31 25 31 25 0 0
45. | Geografia 119 91 114 91 5 0
46. | Geoinformacja 25 14 25 14 0 0
47. | Geologia 33 37 33 37 0 0
48. | Gospodarka przestrzenna 138 156 86 120 52 36
49. | Historia 213 166 211 166 2 0
50. | Historia sztuki 52 60 52 60 0 0
Humanistyka w szkole -
51. | polonistyczno-historyczne 1 2 1 2 0 0
studia nauczycielskie
52. | Informatyka 133 94 66 54 67 40
53. | Japonistyka 17 46 17 46 0 0
54, | 67yk niemieckii 51 46 51 46 0 0
komunikacja w biznesie
Jezykoznawstwo i
> zzr;lqdzanie informacja 0 19 0 19 0 0
56. | Kartografia i geomatyka 16 11 16 11 0 0
57, | Kierunek prawno- 140 136 140 136 0 0
ekonomiczny
58. | Kognitywistyka 46 41 46 41 0 0
59. | Komunikacja europejska 53 41 53 41 0 0
60. | Kulturoznawstwo 116 147 116 147 0 0
Language and
61. | Communication in 0 15 0 15 0 0
Healthcare
62, | Language, Mind, 0 35 0 35 0 0
Technology
63. | Lingwistyka stosowana 133 121 133 121 0 0
64. | Literatura powszechna 34 31 34 31 0 0
65. | Matematyka 64 59 64 59 0 0
66. M'edia 'interaktywne i 60 48 60 48 0 0
widowiska
67. | MISHiS 44 43 44 43 0 0
68. | Muzykologia 23 26 23 26 0 0
69. Nauczanie biologii i 0 9 0 9 0 0
przyrody
70. !\Iauczanie matematyki i 6 54 6 54 0 0
informatyki
71. | Neurobiologia 37 35 37 35 0 0
72. | Nowe media w komunikacji |0 99 0 54 0 45
73. | Ochrona débr kultury 1 10 1 10 0 0
74. | Ochrona Srodowiska 40 26 40 26 0 0
75. | Optometria 94 93 39 38 55 55
76. | Pedagogika 1700 1737 779 648 921 1089
77. | Pedagogika specjalna 325 274 169 155 156 119
78. | Polacy i Niemcy w Europie | 20 14 20 14 0 0
79. | Politologia 157 103 153 103 4 0




Polonistyczno-filozoficzne

80. . s 2 7 2 7 0 0
studia nauczycielskie
81. | Praca socjalna 50 58 50 58 0 0
82. | Prawo europejskie 152 144 152 144 0 0
83. | Produkcja audiowizualna 0 39 0 39 0 0
84. | Sinologia 19 36 19 36 0 0
85. | Socjologia 93 107 93 107 0 0
86. | Stosunki miedzynarodowe | 290 323 253 262 37 61
87. | Studia niderlandystyczne 18 21 18 21 0 0
88. | Studia slawistyczne 31 32 31 32 0 0
89. | Studia srédziemnomorskie |20 19 20 19 0 0
90. | Sztuka pisania 23 37 23 37 0 0
1. T’rum-aczer.ﬂe pisemne i 0 20 0 20 0 0
multimedialne
92. | Ttumaczenie ustne 21 15 21 15 0 0
93. | Turystyka i rekreacja 148 136 144 134 4 2
94. | Wschodoznawstwo 61 39 61 39 0 0
gs, | Zarzadzanie i prawo w 260 310 189 173 71 137
biznesie
96. | Zarzadzanie panstwem 0 0 0 0 0 0
97. | Zarzadzanie Srodowiskiem | 54 57 54 57 0 0




ZAtACZNIK 11

Jednolite studia magisterskie: stacjonarne i niestacjonarne

Ogétem Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Lp. | Kierunek studiow
2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022
OGOLEM 5016 5042 3191 3098 1825 1944
1. | MISHiS 33 33 33 33 0 0
5. | Pedagogika przedszkolnai |, g 940 479 549 240 391
wczesnoszkolna
3. | Pedagogika specjalna 303 414 274 364 29 50
4. | Prawo 2166 2017 1333 1204 833 813
5. | Psychologia 1479 1351 819 724 660 627
6. | Teologia 316 287 253 224 63 63




ZAtACZNIK 12

Stuchacze studiéw podyplomowych

Lp. [Nazwa studiow 2020/2021 2021/2022
OGOLEM 931 764
1. Studia Podyplomowe Ksztatcenia Nauczycieli Jezyka Angielskiego 23 18
2. Studia Podyplomowe Ksztatcenia Ttumaczy Specjalistycznych 23 22
3. Studia Podyplomowe MBA Zarzgdzanie Szkotg Wyzszg 22 24
4. Studia Podyplomowe "Rozwdj publicznosci" 7 0
5. Studia Podyplomowe "Analityka Chemiczna" 12 15
6. Studia Podyplomowe "Chemia Kosmeceutyczna" 0 13
7. Studia Podyplomowe Edytorstwa 19 0
3 Studia Podyplomowe "Poprawna polszczyzna dla ttumaczy, 29 0
weryfikatoréw i postedytorow"
9. Studia Podyplomowe Nauczania Jezyka Polskiego jako Obcego 33 36
10. |Studia Podyplomowe Przetwarzanie danych - Big Data 21 22
11. |Studia Podyplomowe Geologia w praktyce i administracji 0 18
12. |Studia Podyplomowe Geoinformacja 0 10
13. |Studia Podyplomowe Coachingu 16 24
14. |Studia Podyplomowe Digital Marketing 14 14
15. |Studia Podyplomowe Planowanie i zarzadzanie w energetyce 27 0
16. |Studia Podyplomowe Reklamy i Promocji 16 0
17. |Studia Podyplomowe Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi 16 24
18. |Studia Podyplomowe Zamowien Publicznych 46 37
19. |Studia Podyplomowe Interlingwistyki 11 40
20. |Studia Podyplomowe Ksztatcenia Ttumaczy Jezyka Rosyjskiego 0 18
21 Studia Podyplomowe Terapia i Edukacja Dzieci z Autyzmem i Zespotem 18 0
Aspergera
2 Studia Podyplomowe Wspdtczesna biblioteka naukowa - organizacja, 0 15
" |funkcjonowanie, ustugi
23. |Studia Podyplomowe Mediacji 1 0
24. |Studia Podyplomowe Prawa Pracy 47 32
25. |Studia Podyplomowe Stuzby Zagranicznej i Miedzynarodowe;j 0 1
26. |Studia Podyplomowe Prawa Restrukturyzacyjnego i Upadtosciowego 14 19
27, Studia Podyplomowe Seksuologia Kliniczna - Opiniowanie, Edukacja, 68 63
Terapia
28. |Studia Podyplomowe w zakresie specjalizacji w psychologii klinicznej 56 56
29, Studia Podyplomowe Edukacja i rehabilitacja oséb z zaburzeniami ze 63 43
spektrum autyzmu
30. |[Studia Podyplomowe Neurologopedia 69 2
31. |Studia Podyplomowe Surdopedagogika 23 0
32. |Studia Podyplomowe Zarzgdzania Oswiatg 53 32
33. |Studia Podyplomowe Logopedia 93 88
34. |Studia Podyplomowe Teologii 27 27
35. |Studia Podyplomowe Katechezy Przedszkolnej 0 14
36. |Studia Podyplomowe Teologiczno-Katechetyczne 64 37




ZAtACZNIK 13

Przyjeci na | rok studiéw

Lp. | Kierunek studiow Ogodtem Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022
OGOLEM 15 612 13 567 12 319 10 422 3293 3145
1. | Administracja 364 298 205 165 159 133
2. | Akustyka 62 48 47 48 15 0
3. Ana!ityka produktéw 0 2 0 26 0 0
spozywczych
4. Analityka zywnosci 30 0 30 0 0 0
5. ﬁ;’syz‘; |przetwarzanie |49 58 61 38 47 20
6 Aplikacje Internetu Rzeczy |18 36 18 36 0 0
7 Archeologia 86 63 86 63 0 0
8. Astronomia 51 43 51 43 0 0
9 Batkanistyka 79 63 79 63 0 0
10. [ Bezpieczenstwo narodowe | 417 357 288 242 129 115
11. | Biofizyka 68 61 43 39 25 22
12. | Bioinformatyka 35 40 35 40 0 0
13. |Biologia 193 142 150 96 43 46
14. CBZ';’;‘;ifk;Zdrow'e 47 54 47 54 0 0
15. [ Biotechnologia 165 126 165 126
16. | Biotechnology 28 27 28 27
17. gzlnkt;' S'Etﬂzﬁzsea” and a4 53 44 53 0 0
18. |[Chemia 350 295 350 295 0 0
19. | Chemia aplikacyjna 30 27 30 27 0 0
20. | Chemia materiatowa 25 18 25 18 0 0
21. | Chemistry 8 0 8 0 0 0
22. SDF';';gcz'ndeoradtho 115 136 115 136 0 0
23. | Digital Entrepreneurship 22 36 22 36 0 0
24, | DZiennikarstwo i 454 460 288 278 166 182
komunikacja spoteczna
Edukacja artystyczna w
25. | zakresie sztuk 28 24 28 24 0 0
plastycznych
6. | resestommane, | |2 |0 |® 0 0
English Linguistics:
27. | Theories, Interfaces, 22 24 22 24 0 0
Technologies
58, E:illcszlflE:J:les: Literature 14 20 14 24 0 0
29. | Environmental Protection |0 17 17 0 0
30. | Etnolingwistyka 0 236 171 0 65
31. | Etnologia 88 59 88 59 0 0
32. | European Legal Studies 35 49 35 49 0 0




Filmoznawstwo i kultura

33. medidw 119 109 119 109 0 0
34. |Filologia 533 58 496 58 37 0
35. | Filologia angielska 481 401 342 260 139 141
36. ;'elzl:gg:giakzg'ebka z 67 58 67 58 0 0
37. z!ﬁ';cgk': angielsko- 29 26 29 26 0 0
38. | Filologia arabska 0 26 0 26 0 0
39. |Filologia germanska 279 198 208 125 71 73
40. |[Filologia hiszparnska 109 97 84 74 25 23
41. |Filologia klasyczna 22 16 22 16 0 0
42. | Filologia koreanska 106 117 56 68 50 49
43. |Filologia polska 432 421 366 360 66 61
44. | Filologia polska jako obca |31 30 31 30
45. | Filologia portugalska 0 22 0 22
46. | Filologia romanska 159 117 136 103 23 14
47. | Filologia rumunska 28 0 28 0
48. |Filologia skandynawska 76 65 76 65
49. |Filologia wtoska 97 75 69 57 28 18
>0. :Jls(::lf?féaniosiowiahska 402 337 356 289 46 48
51. |Filologie regionéw 168 130 168 130 0 0
52. | Filozofia 185 159 185 159 0 0
53. | Fizyka 55 47 55 47 0 0
54. | Fizyka medyczna 37 23 37 23 0 0
55. | Geodezja i kartografia 111 99 45 37 66 62
56. | Geografia 227 191 227 168 0 23
57. | Geoinformacja 65 70 65 70 0
58. | Geologia 95 78 95 78 0 0
59, Szc:se?;)ciarka i ekonomia w a7 42 47 4 0 0
60. | Gospodarka przestrzenna | 295 273 233 204 62 69
61. | Gospodarka wodna 8 0 8 0 0 0
62. | Groznawstwo 0 28 28 0 0
63. | Hebraistyka 0 23 23 0 0
64. | Historia 368 313 368 313 0 0
65. | Historia sztuki 143 81 143 81 0 0
Humanistyka w szkole -
66. | polonistyczno-historyczne |42 28 42 28 0 0
studia nauczycielskie
7 |piotekomanss |2 % |12 . 0
68. | Informatyka 385 230 241 172 144 58
69. |Japonistyka 105 98 56 56 49 42
e R o e O O
71, Jezykoznawstwo i 0 58 0 58 0 0

zarzadzanie informacjg




72. | Kartografia i geomatyka 8 10 8 10 0 0
73. :L‘::gri'fczswno 133 96 133 96 0 0
74. | Kognitywistyka 113 94 113 94 0 0
75. | Komunikacja europejska 32 34 32 34 0 0
76. | Kulturoznawstwo 227 221 227 221 0 0
Language and
77. | Communication in 0 21 0 21 0 0
Healthcare
78. #Z:ﬁ:zlgséy'”d’ 0 36 0 36 0 0
79. | Liberal Arts and Sciences 21 27 21 27 0 0
80. |[Lingwistyka stosowana 307 262 307 262 0 0
81. | Literatura powszechna 24 17 24 17 0 0
82. [ Matematyka 200 175 174 135 26 40
83. V'\cizci':vi':;:raktyw”e ! 26 19 26 19 0 0
84. | MISHiS 39 40 39 40
85. [ Muzykologia 47 43 47 43
86. Ef;;ig’;'e biologii i 0 34 0 34 0 0
87. mic‘)‘rc;aa”;kimatematyk' ' l&2 65 82 65 0 0
88. | Neurobiologia 20 16 20 16 0 0
89. Ec?r‘r’:’snr:’kzz'? W 0 109 0 60 0 49
90. | Ochrona débr kultury 7 31 7 31 0 0
91. [Ochrona srodowiska 76 53 76 53 0 0
92. |Optometria 46 37 21 15 25 22
93. | Pedagogika 1382 1227 710 592 672 635
94. ;i‘jgfgg;ﬁ;::d“koma ' | 206 316 245 142 161 174
95. | Pedagogika specjalna 305 264 226 184 79 80
96. [ Polacyi Niemcy w Europie |12 5 12 5 0 0
97. | Politologia 188 140 188 140 0 0
8. | cruda maeycice |2t S S 0
99. | Praca socjalna 108 128 108 128 0 0
100. | Prawo 606 513 253 205 353 308
101. | Prawo europejskie 192 120 192 120
102. | Produkcja audiowizualna |0 41 0 41
103. | Projektowanie kultury 27 18 27 18
104. | Psychologia 328 284 149 114 179 170
105. | Rezyseria dzwieku 46 49 24 30 22 19
106. | Sinologia 60 53 60 53 0
107. | Socjologia 213 156 213 156 0
108. [ Stosunki miedzynarodowe | 435 434 338 329 97 105
109. | Studia niderlandystyczne |81 54 81 54 0
110. | Studia o Polsce 24 25 24 25 0




111. | Studia slawistyczne 158 134 158 134

112. | Studia $rédziemnomorskie | 48 41 48 41

113. [ Sztuka pisania 24 23 24 23 0 0
114, L‘?Zt”m‘jffc'fne 49 29 49 29 0 0
115. | Technologie komputerowe | 36 29 36 29 0 0
116. | Teologia 71 42 56 28 15 14
117. E‘:Eﬁi?;fnz'sem“e' 0 20 0 20 0 0
118. | Ttumaczenie ustne 21 0 21 0

119. | Turkologia 0 25 0 25

120. | Turystyka i rekreacja 223 198 172 153 51 45
121. | Wiedza o teatrze 39 32 39 32

122. | Wschodoznawstwo 93 64 93 64

123. E?Zrﬁzgiza”'e'prawow 411 355 188 135 223 220
124. | Zarzadzanie panstwem 118 88 118 88 0 0
125. | Zarzadzanie Srodowiskiem | 62 57 62 57 0 0
126. Zintegrowane planowanie 37 31 37 31 0 0

rozwoju




ZAtACZNIK 14

Absolwenci studiow

Lp. | Kierunek studiow Ogodtem Studia stacjonarne . Studia
niestacjonarne
1.01.20- | 1.01.21- | 1.01.20- | 1.01.21- | 1.01.20- | 1.01.21-
31.12.20 ( 31.12.21 | 31.12.20 | 31.12.21 | 31.12.20 | 31.12.21
OGOLEM 7 270 7 040 5761 5577 1509 1463
1. | Administracja 215 178 123 96 92 82
2. | Akustyka 26 25 25 23 1 2
3. [ Analityka zywnosci 18 22 18 22
4. | Analiza i przetwarzanie danych 38 35 21 13 17 22
5. | Archeologia 22 31 22 31 0 0
6. [Astronomia 1 4 1 4 0 0
7. | Batkanistyka 6 7 6 7 0 0
8. | Bezpieczenstwo narodowe 272 243 195 178 77 65
9. | Biofizyka 40 37 22 21 18 16
10. | Bioinformatyka 11 8 11 8 0 0
11. | Biologia 105 98 86 79 19 19
12. | Biologia i zdrowie cztowieka 0 27 0 27 0 0
13. | Biotechnologia 106 121 106 121 0 0
14. | Chemia 280 251 280 251 0 0
1s. Chemia i inzynieria mate'riaféw ) 0 5 0 0 0
specjalnego przeznaczenia
16. | Chemistry 16 12 16 12 0 0
17. | Dialog i doradztwo spoteczne 31 22 31 22 0 0
18. | Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna | 293 329 230 239 63 90
19. E?;t;?;;;yswczna w zakresie sztuk 15 13 15 13 0 0
2. Edukacja a.1rtystyczna w zakresie sztuki 20 18 19 18 1 0
muzycznej
1. English Linguistics: Theories, Interfaces, 3 11 3 11 0 0
Technologies
22. | English Studies: Literature and Culture 7 9 7 9 0 0
23. | Etnologia 14 11 14 11 0 0
24. | Filmoznawstwo i kultura mediéw 45 47 45 47 0 0
25. | Filologia 917 702 809 622 108 80
26. | Filologia angielska 215 171 152 131 63 40
27. | Filologia angielska z pedagogika 31 24 31 24 0 0
28. | Filologia germanska 0 37 0 19 0 18
29. | Filologia hiszparska 0 27 0 12 0 15
30. | Filologia polska 169 176 154 146 15 30
31. | Filologia polska jako obca 4 6 4 6 0 0
32. | Filologia romariska 0 11 0 9 0 2
33. | Filologia wtoska 0 16 0 13 0 3
34. | Filologia wschodniostowianska 1 38 1 32 0 6
35. | Filozofia 38 37 38 37 0 0
36. | Fizyka 17 14 17 14 0 0
37. | Fizyka medyczna 29 18 29 18 0 0
38. | Geodezja i kartografia 69 83 36 33 33 50




39. | Geografia 109 106 105 102 4 4
40. | Geoinformacja 90 38 90 38 0 0
41. | Geologia 43 26 43 26 0 0
42. | Gospodarka i ekonomia w dziejach 0 4 0 4 0 0
43. | Gospodarka przestrzenna 170 162 126 116 44 46
44. | Gospodarka wodna 3 4 3 4 0 0
45. | Historia 126 117 116 115 10 2
46. | Historia sztuki 28 22 28 22 0 0
47, H.umanistyka w sjzkole - pol.onis.tyczno- 3 6 3 6 0 0

historyczne studia nauczycielskie

Informacja naukowa i
48. bibliotek:)znawstwo 4 6 4 6 0 0
49. | Informatyka 199 249 121 155 78 94
50. | Japonistyka 0 1 0 1 0 0
51. | Jezyk niemiecki i komunikacja w biznesie |17 16 17 16 0 0
52. | Kartografia i geomatyka 10 11 10 11 0 0
53. | Kierunek prawno-ekonomiczny 115 111 115 111 0 0
54. | Kognitywistyka 58 76 58 76 0 0
55. | Komunikacja europejska 33 17 33 17 0 0
56. | Kulturoznawstwo 63 41 63 41 0 0
57. | Lingwistyka stosowana 0 35 0 35 0 0
58. | Literatura powszechna 2 5 2 5 0 0
59. | Matematyka 74 51 65 45 9 6
60. | Media interaktywne i widowiska 4 10 4 10 0 0
61. | MISHiS 13 27 13 27 0 0
62. | Muzykologia 10 11 10 11 0 0
63. | Nauczanie matematyki i informatyki 30 31 28 29 2 2
64. | Neurobiologia 0 1 0 1 0 0
65. | Ochrona débr kultury 3 0 3 0 0 0
66. | Ochrona Srodowiska 28 19 25 17 3 2
67. | Optometria 42 29 19 12 23 17
68. | Pedagogika 1192 1182 742 765 450 417
69. | Pedagogika specjalna 262 255 191 187 71 68
70. | Polacy i Niemcy w Europie 5 3 5 3 0 0
71. | Politologia 61 56 45 51 16 5
79, Polonist}/czng-fiIozoficzne studia a 5 4 5 0 0

nauczycielskie
73. | Praca socjalna 40 47 40 47 0 0
74. | Prawo 366 323 262 237 104 86
75. | Prawo europejskie 48 73 48 73 0 0
76. | Projektowanie kultury 1 4 1 4 0 0
77. | Psychologia 189 222 128 152 61 70
78. | Rezyseria dzwieku 34 19 20 13 14 6
79. | Socjologia 56 55 56 55 0 0
80. | Stosunki miedzynarodowe 158 154 135 140 23 14
81. | Studia slawistyczne 0 6 0 6 0 0
82. | Studia srédziemnomorskie 0 3 0 3 0 0
83. | Technologie informatyczne 0 12 0 12 0 0
84. | Technologie komputerowe 9 7 9 7 0 0




85. | Teologia 55 38 36 31 19 7
86. | Turystyka i rekreacja 180 161 146 138 34 23
87. | Wiedza o teatrze 3 6 3 6 0 0
88. | Wschodoznawstwo 16 12 16 12 0 0
89. | Zarzadzanie i prawo w biznesie 141 160 104 106 37 54
90. | Zarzadzanie panstwem 63 45 63 45 0 0
91. | Zarzadzanie Srodowiskiem 29 41 29 41 0 0
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Kota naukowe w 2021 roku

1. Koto Naukowe Anglistow

2. Xolo Naukowe

3. Studenckie Kofo Literaturoznawcze Love Lit Club

4. Studenckie Naukowe Koto Amerykanistyczne

5. Koto Naukowe Zaktadu Studiéw Niderlandzkich i Potudniowoafrykanskich ,Oranjes”
6. Koto Naukowe Przyrodnikow

7. Naukowe Koto Chemikéw

8. Koto Hermeneutyczne

9. Koto Naukowe Klasykow

10. | Koto Naukowe Polonistéw

11. | Koto Mitosnikéw Jezyka ,Papillon”

12. | Koto Mitosnikéw Literatury Dawne;j

13. | Koto Zywych Metodykéw ,Metoteka”

14. | Genderowe Koto Literaturoznawcze

15. | Miedzywydziatowe Koto Filmoznawcéw i Medioznawcéw
16. | Miedzywydziatowe Studenckie Koto Retoryczne

17. Naukowe Koto Przektadowe ,,Przektadnia”

18. [ Studenckie Dialektologiczne Koto Naukowe

19. | Studenckie Koto Naukowe Europy Srodkowej

20. | Studenckie Koto Naukowe Slawistow

21. | Studenckie Koto Naukowe Teatrologdéw

22. | Studenckie Koto Badan Audiowizualnych ,Jamniczek”

23. | Studenckie Koto Estetyczno-Literackie

24. | Studenckie Koto Badan nad NowoczesnosScig Mediatour

25. | Koto Edytorow ,Trantiputl”

26. | Koto Naukowe Onomastow ,Nazywacze”

27. | Koto Komunikacji Kreatywnej ,,Essence”

28. | Koto Mitosnikéw Kultury i Literatury Zydowskiej ,Dabru Emet”
29. | Naukowe Koto Studentow Europejskiej Edukacji Kulturowej EurEKa
30. | Stowianskie Koto Artystyczne

31. | Naukowe Koto Kultury Medialnej ,Projektor”

32. | Studenckie Koto Interactive Lab

33. | Naukowe Koto Audiodeskryberéow

34. | Naukowe Koto Polonistow ,Cyklisci i Findesieclisci”

35. | Koto Studentow Polonistyki Kulturowej

36. Literaturoznawcze Koto Naukowe ,W Krzywym Zwierciadle”
37. | Koto Literatury Nowej ,Swoja drogg”

38. | Studenckie Koto Naukowe Fizykdéw Fusion

39. | Koto Naukowe Optyki i Optometrii

40. | Koto Naukowe Fizykéw Medycznych w Radioterapii




41. | Astronomiczne Koto Naukowe

42. | Studenckie Koto Akustykéw

43. | Koto Naukowe Studentéw Archeologii

44. | Koto Naukowe Studentdw Historii Sztuki

45. | Koto Naukowe Studentéw Instytutu Wschodniego

46. | Studenckie Koto Naukowe Etnologéw im. Bronistawa Pitsudskiego
47. | Studenckie Koto Naukowe Historykéw im. prof. Gerarda Labudy
48. | Studenckie Koto Naukowe Muzykologéw

49. | Koto Naukowe Informatykow

50. | Koto Naukowe Matematykow

51. | Koto Naukowe Robotyki

52. | Koto Naukowe Algorytmiki , kAlgorytmy”

53. | Koto Naukowe Inzynierii Oprogramowania KINO

54. | Akademickie Koto Aplikacji Internetowych

55. | Koto Naukowe Obliczerr Réwnolegtych

56. | Studenckie Interdyscyplinarne Koto Naukowe Dydaktyki Matematyki
57. | Koto Naukowe Pyra Wydziatu Matematyki i Informatyki

58. | Koto Naukowe Systemu TeX/TeX

59. Koto Naukowe ,, Akademicki Klub Lotniczy”

60. | Studenckie Koto Naukowe EGEA

61. |Studenckie Koto Naukowe Geologéw

62. | Studenckie Koto Naukowe Gospodarki Przestrzennej

63. | Studenckie Koto Naukowe Geograféw im. Stanistawa Pawtowskiego
64. | Koto Naukowe Studidéw Azjatyckich

65. | Koto Naukowe Stosunkéw Miedzynarodowych

66. | Koto Naukowe Samorzadu Terytorialnego

67. | Koto Naukowe Politologéw i Dziennikarzy

68. | Koto Naukowe Historii Najnowszej

69. | Koto Naukowe Zawoddw Telewizyjnych i Filmowych

70. | Koto Naukowe , Klub Debat”

71. | Koto Naukowe Psychologii Polityki

72. | Koto Naukowe Polityki Ekonomicznej i Spotecznej

73. | Koto Humanistyki Transdyscyplinarnej

74. | Koto Naukowe ,Grupa Robocza Inzynierii Kognitywistycznej”

75. | Koto Naukowe Psychologdow Zdrowie Psychiczne Matego Dziecka
76. | Koto Naukowe Psychologii Uzaleznien

77. | Koto Naukowe Psychologii Zdrowia i Psychologii Pozytywne;j

78. | Koto Naukowe Seksuologii

79. | Koto Naukowe Studentéw Socjologii

80. | Naukowe Koto Krytyki Spoteczne;j

81. | Studenckie Koto Filozoféw

82. | Studenckie Koto Naukowe Psychologéw

83. | Studenckie Koto Projektowania i Analiz Narzedzi Psychometrycznych
84. | Studenckie Koto Naukowe Przyjaciét ONZ




85. [ Studenckie Koto Ugruntowywania Teorii w Eksperymentach Kognitywnych

86. | Koto Naukowe Blizej Neuropsychologii

87. | Koto Naukowe Psychoanalizy Lacanowskiej

88. | Koto Naukowe Psychoanalizy

89. | Koto Naukowe Humanistyki Stosowanej

90. | Koto Naukowe Psychologii Religii

91. Koto Naukowe Kulturoznawcow

92. | Koto Naukowe ,Zrozumiec niepetnosprawnosc intelektualng”

93. | Interdyscyplinarne Koto Naukowe Filomania

94. | Koto Naukowe Battologow

95. Koto Naukowe Germanistow

96. | Koto Naukowe Indologdéw

97. | Koto Naukowe Hispanistow

98. Koto Naukowe Lituanistéw i Letonistow

99. Koto Naukowe Orientalistow

100. | Koto Naukowe Romanistow Théleme

101. | Koto Naukowe Mitosnikéw Norwegii

102. | Koto Naukowe Studentéw Arabistyki

103. | Koto Naukowe Studentdw Lingwistyki Stosowanej

104. | Koto Naukowe Sympatykéw Finlandii ,,Pohjola”

105. | Kulturoznawczo-Naukowe Koto Ukrainistow

106. | Koto Naukowe Italianistow

107. | Skandynawskie Koto Naukowe

108. | Koto Naukowe Azjatystyki

109. | Koto Naukowe Studentéw Japonistyki JAPONICA CREATIVA

110. | Studenckie Koto Naukowe Rumunistéw

111. | Turkologiczne Koto Naukowe

112. | Wschodniostowianskie Koto Naukowe

113. | Koto Naukowe Portugalistow Lusomundo

114. | Koto Naukowe ,interCOOLtis” przy Instytucie Filologii Germanskiej

115. | Koto Naukowe Mitosnikéw Herbaty & 7541 &

116. | Studenckie Koto Naukowe ,Dzieci Frei”

117. | Sekcja Translatoryczna Kota Naukowego Germanistow

118. | Koto Naukowe Sinologii ,, Ak 5"

119. [ Studenckie Koto Naukowe Hungarystow

120. | Koto Naukowe Fratelli d'Italia

121. | Sekcja Lingwistyczna Kota Naukowego Germanistow

122. | Koto Artystycznej Fortuny

123. | Koto Naukowe Historii Muzyki i Edukacji Muzycznej

124. | Koto Naukowe Mtodych Arteterapeutéw

125. | Koto Naukowe Mtodych Pedagogow

126. | Koto Naukowe Sztuk Pieknych Studentéw Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszu

127. | Naukowe Koto Fotograficzne




128. | Studenckie Koto Naukowe przy Zaktadzie Pedagogiki

129. | Studenckie Koto Informacji Naukowej

130. | Studenckie Koto Naukowe Ochrony Débr Kultury

131. | Studenckie Koto Naukowe Designer

132. | Studenckie Koto Umiejetnosci Spotecznych

133. | Koto Naukowe Administratywistéw , Ad rem”

134. | Koto Naukowe Historii Doktryn Politycznych i Prawnych ,,Disputo”

135. | Koto Naukowe “Young Entrepreneurs Association”

136. | Koto Naukowe Katedry Prawa Finansowego ,,Pecunia”

137. | Koto Naukowe Kryminalistyki

138. | Koto Naukowe ,,Mtoda Dyplomacja”

139. | Koto Naukowe Prawa Cywilnego Usus luris

140. | Koto Naukowe Prawa Gospodarczego

141. | Koto Naukowe Prawa Medycznego Lege Artis

142. | Koto Naukowe Prawa Nowych Technologii ,,Hi Tech Law”

143. | Koto Naukowe Prawa Rzymskiego Studentéw UAM ,Bona Fides”

144. | Studenckie Koto Nauk Penalnych , lure et Facto”

145. | Studenckie Koto Naukowe Prawa Konstytucyjnego ,,Pro Publico Bono”

146. | Studenckie Koto Naukowe Prawa Ochrony Konkurencji i Konsumentéw ,,B2C”
147. | Studenckie Koto Prawa Sportowego

148. | Koto Naukowe Prawa Prywatnego

149. | Koto Naukowe Prawa Energetycznego i Regulacji Sektorowej

150. [ Koto Naukowe Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporéw

151. | Koto Naukowe Obrotu Dzietami Sztuki i Prawnej Ochrony Dziedzictwa Kulturowego ,Van Meegeren”
152. | Prawnicze Koto Naukowe Gender

153. | Koto Naukowe Europeistéw , Futurum Europae”

154. | Koto Naukowe Obroncéw Dyscyplinarnych

155. | Studenckie Koto Naukowe Katedry Prawa Rzymskiego i Historii Prawa Sgdowego ,,Spiritus luris”
156. | Koto Naukowe Jezyka Niemieckiego Prawniczego Jurasprache

157. | Koto Naukowe Prawa Miedzynarodowego i Dyplomacji ,Inter Gentes”

158. | Koto Naukowe Prawa Zywnoéciowego i Ochrony Srodowiska ,,PRO NATURA”
159. | Koto Naukowe Teorii i Filozofii Prawa

160. | Koto Naukowe Kryminologii i Polityki Kryminalnej

161. | Koto Naukowe Prawa Spotek Handlowych, Prawa Upadtosciowego i Naprawczego ,,Societas”
162. | Studenckie Koto Naukowe Arbitrazu i Mediacji ,,Dialog”

163. | Koto Naukowe Prawa Procesowego Cywilnego

164. | Koto Naukowe Prawa Amerykanskiego ,The American Law Society”

165. | Koto Naukowe Prawa Pracy ,,Laborum luris”

166. | Koto Naukowe Polityki Rozwoju Studentéw Wydziatu Prawa i Administracji
167. | Koto Naukowe Prawnej Ochrony Cztowieka Pracy

168. | Koto Naukowe Historii Prawa

169. | Koto Naukowe Komparatystyki Prawniczej

170. | Koto Naukowe Prawa Gospodarczego Liberalizacja-Prywatyzacja-Deregulacja
171. | Koto Naukowe ,Europa Concors”




172. | Studenckie Koto Naukowe lus et Politica

173. | Koto Naukowe Pedagogow-Terapeutow AGO

174. | Koto Naukowe Edukacji Ekologicznej

175. | Koto Naukowe ,Filozofia Wychowania i Edukacja Obywatelska” (Wiedza i Rozwaj)

176. | Koto Naukowe o profilu Teatralnym

177. | Koto Naukowe Pedagogiki Kultury Popularnej

178. | Koto Naukowe Pedagogiki Opiekunczo-Wychowawczej ,RAZEM”

179. | Koto Naukowe Pedagogow Spotecznych

180. | Koto Naukowe ,,Ruch Twérczych Gtow”

181. | Koto Naukowe Studentéw Pracy Socjalnej i Resocjalizacji ,Dwa Swiaty”

182. | Studenckie Koto Andragogiczne

183. [ Studenckie Koto Naukowe Edukacji Artystycznej ,,Pro Arte”

184. | Studenckie Koto Naukowo-Artystyczne Pedagogiki Medialnej ,,ARTEMEDIA”

185. [ Studenckie Koto Naukowe Doradztwa Zawodowego i Personalnego

186. | Studenckie Koto Naukowe o Profilu Artystycznym i Arteterapeutycznym

187. | Studenckie Koto Naukowe Pracy Socjalnej , Liczy sie cztowiek”

188. | Studenckie Koto Literacko-Teatralne ,Dygresja”

189. | Studenckie Koto Naukowe ,, KRAM”

190. | Studenckie Koto Naukowe Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej

191. | Studenckie Koto Naukowe Poradnictwa Spotecznego ,, pomoc”

192. | Miedzywydziatowe Koto Naukowe OdNowa

193. | Dziennikarskie Koto Naukowe Mtodych Pedagogdéw ,,mEDiUm”

194. | Koto Naukowe Edukacji Miedzykulturowej

195. | Koto Naukowe Penitencjarystyki ,Ex lege”

196. | Koto Naukowe Profilaktyki Nowotworowej i Readaptacji Chorych ,rak-OFF”

197. | Wydziatowe Centrum Wolontariatu ,,VOLONTARIO”

198. | Koto Naukowe ,,Socialis” KULTURA-JEDNOSTKA-PLEC

199. | Koto Naukowe Przedsiebiorczosci ,,InSpirio”

200. | Naukowe Koto Logopedyczne ,,zalOGOwani”

201. | Koto Edukacji Alternatywne;j

202. | Akademickie Koto Misjologiczne im. dr Wandy Btenskiej

203. | Koto Naukowe Studentow Wydziatu Teologicznego , Veritas”

204. | Teologiczne Koto Naukowe

205. | Studenckie Koto Naukowe Wydziatu Teologicznego ,Fides et Ratio”

206. | Koto Naukowe Polonistéw

207. | Koto Naukowe Ochrony Srodowiska

208. | Koto Naukowe Studencka Poradnia Prawa

209. | Studenckie Koto Naukowe Rewitalizacji

210. | Koto Naukowe Prawa Prywatnego w Collegium Polonicum w Stubicach

211. | Miedzywydziatowe Koto Badan Interdyscyplinarnych nad Komunikacja Miedzyludzka Dialog

212. | Gnieznieniskie Koto Naukowe Iberystow ,Mesa Redonda”

213. | Koto Naukowe Europejczykdéw ,Pelegrinus”

214. | Studenckie Koto Kulturoznawcze ,Kameleon”

215. | Koto Naukowe Mitosnikéw Starozytnosci Forum Romanum




216. | Koto Naukowe Wschodoznawcéw ,Samowar”

217. | Miedzywydziatowe Studenckie Koto Naukowe Business Communication

218. | Studenckie Koto Naukowe Kultury Wspétczesnej ,,Aurora”

219. | Naukowe Koto Logopedyczne

220. | Koto Naukowe ,Hwangsae”

221. | Koto Artystyczno-Naukowe Hae-eo-hwa

222. | Koto Naukowe Gospodarki Nieruchomosciami, Prawa Rolnego i Ochrony srodowiska

223. | Koto Naukowe Prawa Ubezpieczeniowego , Westa”

224. | Studenckie Koto Penitencjarne

225. | Koto Naukowe Prawa Brytyjskiego

226. | Koto Naukowe Prawa Wyznaniowego

227. | Koto Psychologii Relacji Interpersonalnych

228. | Studenckie Koto Resocjalizacji RESORAKI

229. | Studenckie Koto Jezykoznawcze ,,REMAT”

230. | Studenckie Koto Naukowe ,Enactus UAM”

231. | Studenckie Koto Naukowe ,Norden”

232. | Koto Artystyczno-Naukowe

233. | Koto Naukowe Psychologii Kultury i Religii

234. | Koto Naukowe Marketingu Politycznego

235. | Koto Naukowe Polonistéw Co-lektor

236. | Koto Naukowe Psychologii Sgdowe;j

237. | Koto Naukowe Prawa Karnego ,,Zbrodnia i Kara”

238. | Koto Naukowe Bezpieczeristwa i Obronnosci

239. | Koto Naukowe Psychologii Osobowosci

240. | Koto Naukowe Prawa Wtasnosci Intelektualnej IP, Tech & Data protection

241. | Kongres Kot Naukowych
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Lista studentéw, ktérzy uzyskali stypendium ministra za znaczgce osiggniecia naukowe, artystyczne lub

sportowe

W roku akademickim 2020/2021

1. | Radostaw Banasz chemia Wydziat Chemii

2. | Jakub Waldemar Chorynski | filologia MISHiS

3. | Klaudia Chuchracka chemia Wydziat Chemii

4. | Gracjan Krzysztof Kasprzak | ochrona $rodowiska Wydziat Biologii

5. | Karolina Krdl filologia polska Woydziat Filologii Polskiej i Klasycznej
6. |Jan Mizerka kognitywistyka Wydziat Psychologii i Kognitywistyki
7. | Sergiusz Napierata chemia Wydziat Chemii

8. | Anna Klara Radwariska biologia Wydziat Biologii

9. | Paulina Ratajczyk chemia Wydziat Chemii

10. | Jakub Filip Robaszkiewicz | chemia Wydziat Chemii

11. | Natalia Teresa Rosicka filmoznawstwo i kultura mediéw | MISHiS

12. | Dawid Roznowski kognitywistyka Woydziat Psychologii i Kognitywistyki
13. | Iga Maria Skrzypczak filologia polska Woydziat Filologii Polskiej i Klasycznej
14. | Michat Sulik chemia Wydziat Chemii

W roku akademickim 2021/2022

1. | Natalia Agnieszka Adamska matematyka Wydziat Matematyki i Informatyki
2. | Irmina Bloch filologia polska Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej
3. | Rut Bryl biotechnology Wydziat Biologii

4. | Jakub Waldemar Chorynski bezpieczenstwo narodowe | MISHiS

5. |Justyna Elzbieta Frymark chemia kosmetyczna Wydziat Chemii

6. | Filip Adam Goledzinowski prawo Wydziat Prawa i Administracji

7. | Gracjan Krzysztof Kasprzak ochrona $rodowiska Wydziat Biologii

8. | Kacper Kobierski prawo Wydziat Prawa i Administracji

9. | Natalia Helena Konopiriska biologia Wydziat Biologii

10. | Maciej Stefan Kowalczyk prawo Wydziat Prawa i Administracji

11. | Karolina Krdél filologia polska Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej
12. | Klaudia Aleksandra Kuzdrowska | biologia Wydziat Biologii

13. | Maria Mucha kognitywistyka Wydziat Psychologii i Kognitywistyki
14. | Kacper Muras chemia Wydziat Chemii

15. | Sergiusz Napierata chemia Wydziat Chemii

16. | Magdalena Kinga Pietruch kognitywistyka Wydziat Psychologii i Kognitywistyki
17. | Jan Maciej Solarski prawo Wydziat Prawa i Administracji

18. | Dawid Grzegorz Szulc historia Wydziat Historii

19. | Zuzanna Magdalena Wagner historia sztuki Wydziat Nauk o Sztuce

20. | Mikotaj Wieczor psychologia Wydziat Psychologii i Kognitywistyki
21. | Wojciech Robert Wysoczanski | biologia Wydziat Biologii

22. | Kinga Sylwia Zawada psychologia Woydziat Psychologii i Kognitywistyki
23. | Olga Zyminkowska filozofia MISHiS




