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UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

Zarzadzenie nr 373/2022/2023
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 20 wrzesnia 2023 roku
w sprawie zapewhniania dostepnosci
w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Na podstawie statutu UAM oraz art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 t.j. ze zm.) w zwigzku z Ustawg z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami oraz z Ustawg z dnia
9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow publicznych oraz ustawy — Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2023 r. poz.
82) zarzadza sie, co nastepuje:

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zarzadzenie okresla zasady zapewnienia na UAM dostepnosci architektonicznej,
informacyjno-komunikacyjnej oraz cyfrowej, zwanych dalej fgcznie dostepnoscig
w rozumieniu Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz.U. z 2022 r. poz. 2240) oraz Ustawy z dnia 9 marca 2023 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych —
ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2023 r. poz. 82).

2. W zakresie nieuregulowanym w zarzgdzeniu stosuje sie przepisy ww. ustaw.

Il.  DEFINICJE
§2

1. Bariera - przeszkoda lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-
komunikacyjne, ktére uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w
tym osobom z niepetnosprawnosciami, udziat w roznych sferach zycia na zasadzie
rownosci z innymi osobami.

2. Dostepnosc¢ — dostepnosc¢ architektoniczna, cyfrowa oraz informacyjno-komunikacyjna, co
najmniej w zakresie okre$lonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w art. 6,
bedgca wynikiem uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo zastosowania
racjonalnego usprawnienia.

3. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami — osoba, ktora ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne
lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajduje, musi podjgc
dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe Srodki w celu przezwyciezenia bariery,
aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

4. Uniwersalne projektowanie — uniwersalne projektowanie, o ktéorym mowa w art. 2
Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych, sporzagdzonej w Nowym Jorku dnia 13
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10.

11.

grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169 oraz z 2018 r. poz. 1217), zwanej dalej
,Konwencjg”, uwzgledniane w szczegolnosci w celu spetnienia minimalnych wymagan, o
ktérych mowa w art. 6, dla zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Racjonalne usprawnienie — racjonalne usprawnienie, o ktorym mowa w art. 2 Konwencji,
stosowane w szczegolnosci w celu spetnienia minimalnych wymagan, o ktérych mowa w
art. 6, dla zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.
Konwencja — Konwencja o prawach o0sob niepethosprawnych sporzadzona w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169).
Ustawa — ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062).
Ustawa o dostepnosci cyfrowej — Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych — ordynacja podatkowa
(Dz.U. z 2023 r. poz. 82).
Dostep alternatywny — udostepnienie srodowiska fizycznego, transportu, technologii i
systemow informacyjno-komunikacyjnych oraz towardow, ustug itp. w inny sposéb niz z
uwzglednieniem uniwersalnego projektowania lub zastosowaniem racjonalnego
usprawnienia. Zapewnienie dostepu alternatywnego moze polegac zwtaszcza na:
1) zapewnieniu osobie ze szczegolnymi potrzebami wsparcia innej osoby;
2) zapewnieniu wsparcia technicznego, w tym z wykorzystaniem innowacyjnych
technologii;
3) wprowadzeniu takiej organizacji uczelni, ktéra umozliwi realizacje potrzeb oséb ze
szczegolnymi potrzebami, w niezbednym dla takich osob zakresie.
Obiekty — budynki, przestrzen publiczna, procedury ewakuacji, strony internetowe,
aplikacje mobilne, dokumenty elektroniczne, procedury i metody komunikacji, procedury i
metody informowania, dokumenty inne niz elektroniczne, technologie, transport,
przedmioty przeznaczone do uzytku przez osoby fizyczne, ustugi (w tym ksztatcenie,
prowadzenie badan naukowych) oferowane przez uczelnie, ktére sg konieczne do
prowadzenia przez osoby ze szczegOlnymi potrzebami, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, niezaleznego zycia i petnego uczestniczenia w zyciu spotecznym
i gospodarczym, w tym w zyciu uczelni i spotecznosci akademickiej.
llekro¢ w zarzgdzeniu mowa o:
1) kierowniku jednostki nalezy przez to rozumie¢ rowniez kierownika projektu;
2) jednostce uczelni, ktora jest administratorem strony internetowej, nalezy przez to
rozumie¢ rowniez wtasciciela strony internetowe;.

. ZADANIA WYNIKAJACE Z ZAPEWNIANIA DOSTEPNOSCI
§3

. Za zapewnienie dostepnosci odpowiadajg wszyscy czionkowie wspolnoty akademickiej

UAM, w szczegodlnosci pracownicy w ramach swoich kompetencji. Za zapewnianie
dostepnosci w jednostkach organizacyjnych UAM odpowiadajg kierownicy jednostek.

Rektor na wniosek kierownika jednostki wtasciwej do spraw dostepnoéci i wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami powotuje koordynatora do spraw dostepnosci architektonicznej i
informacyjno-komunikacyjnej w UAM oraz koordynatora do spraw dostepnosci cyfrowej.

Do zadan koordynatora do spraw dostepnosci architektonicznej i informacyjno-
komunikacyjnej oraz koordynatora do spraw dostepnosci cyfrowej naleza:

1) opracowanie dokumentacji wspierajgcej proces wdrazania i monitorowania
dostepnosci, w tym takze w zakresie zamowien publicznych;

2) koordynowanie wspétpracy miedzy jednostkg wtasciwg do spraw dostepnosci i
wsparcia 0osob z niepetnosprawnosciami a innymi jednostkami UAM, w tym
kierownikami administracyjnymi obiektow UAM w zakresie wdrazania i
monitorowania dostepnosci wym. w pkt 1 na UAM,;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

opracowanie raportow o stanie zapewniania dostepnosci uczelni i przekazywanie
ich do zatwierdzenia przez Kanclerza;

opracowanie we wspotpracy z jednostkg wiasciwg do spraw dostepnosci i wsparcia
0s6b z niepetnosprawnosciami planu dziatania na rzecz poprawy dostepnosci na
UAM w zakresie ustalonym z prorektorem wiasciwym do spraw cyfryzacji oraz
kanclerzem;

wspieranie jednostek organizacyjnych uczelni w zakresie zapewniania dostepnosci
wymienionej w pkt 1, w tym w zakresie weryfikowania wnioskéw o zapewnienie
dostepnosci sktadanych do jednostek przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami;
konsultowanie i zatwierdzanie wszelkich rozwigzan dotyczgcych dostepnosci
stosowanych w jednostkach organizacyjnych UAM,;

wspieranie jednostki wtasciwej do spraw zamdwien publicznych oraz innych
jednostek uczelni w okreslaniu warunkow dostepnoéci zamdwien publicznych oraz
warunkéw dostepnosci zawartych w umowach z kontrahentami;

opiniowanie rozwigzah proponowanych przez jednostki UAM w zakresie
dostepnosci;

przygotowanie we wspotpracy z jednostkg wiasciwg do spraw dostepnosci
i wsparcia osob z niepetnosprawnosciami projektu planu dziatan na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci UAM osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

10) monitorowanie zapewniania dostepnosci cyfrowej stron internetowych lub aplikacji

4. Przy

mobilnych oraz prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie dostepnosci cyfrowej.
realizacji zadan koordynatorzy do spraw dostepnoéci architektonicznej

i informacyjno-komunikacyjnej oraz do spraw dostepnosci cyfrowej w UAM wspétdziatajg
w szczegolnosci z:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

kanclerzem;

jednostkg wlasciwg do spraw dostepnosci i wsparcia o0s6b z
niepetnosprawnosciami;

jednostkg wtasciwg do spraw zarzagdzania infrastrukturg i projektami

informatycznymi UAM;

jednostkg wiasciwg do spraw marketingu i promocji;

jednostkg wiasciwg do spraw inwestycji budowlanych i remontow;

kierownikami jednostek organizacyjnych UAM,;

kierownikami projektéw prowadzonych w UAM;

organizacjami prowadzonymi przez pracownikow, studentéw i doktorantéw na
UAM.

5. Do zadanh kanclerza naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej
w zakresie zapewniania dostepnosci;

zlecanie witasciwym jednostkom realizacji zadah zwigzanych z zapewnieniem
dostepnosci;

okreslanie w tresci umoéw zawieranych przez UAM warunkéw stuzgcych
Zzapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,
z uwzglednieniem minimalnych wymagan;

rozstrzyganie o zapewnieniu dostepu alternatywnego w jednostkach UAM;

nadzér nad zapewnianiem dostepnosci na UAM osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

przedstawianie na zadanie uprawnionego organu sprawozdania dotyczgcego
zapewnienia dostepnosci UAM osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
zatwierdzanie i koordynacja wdrazania planu na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci uczelni.

6. Do zadan jednostki wtasciwej do spraw dostepnosci i wsparcia oséb
Z niepetnosprawnosciami naleza:

1)

2)

wspieranie osob z niepetnosprawnosciami w dostepie do ustug swiadczonych
przez UAM,;

koordynacja postepowan o udzielenie wsparcia z Funduszu Dostepnosci oraz
innych funduszy umozliwiajgcych uzyskanie srodkow zwigzanych z zapewnieniem
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3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

prowadzenie dziatan informacyjnych i szkoleniowych w zakresie dostepnosci;
przygotowanie projektu budzetu dostepnosci we wspodtpracy z koordynatorami do
spraw dostepnosci;

monitorowanie i weryfikacja procedur, zachowan i innych dziatan na rzecz
dostepnosci na Uniwersytecie oraz podejmowanie dziatan konsultacyjnych i
sygnalizacyjnych w tym obszarze;

wspieranie koordynatoréw do spraw dostepnosci w opracowaniu wytycznych oraz
wzorow dokumentéw niezbednych do wdrazania i monitorowania dostepnosci;
wspieranie koordynatorow do spraw dostepnosci w opracowaniu raportéw o stanie
zapewniania dostepnosci oraz projektu planu dzialan na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci;

akceptacja materiatdbw dydaktycznych dostosowanych do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami;

wspieranie wladz uczelni w procesie wdrazania dostepnosci.

7. Do zadan jednostki wtasciwej do spraw zarzgdzania infrastrukturg i projektami
informatycznymi UAM naleza:

1)

2)

3)

przekazywanie koordynatorowi do spraw dostepnosci cyfrowej wykazu stron
internetowych i aplikacji mobilnych rejestrowanych w domenie amu.edu.pl, nie
rzadziej niz raz na kwartat;

tworzenie na podstawie narzedzia opracowanego przez jednostke wiasciwg do
spraw dostepnosci i wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami i koordynatoréw do
spraw dostepnosci bazy administratorow stron internetowych i aplikacji mobilnych;
nadzér nad oprogramowaniem stosowanym w UAM w zakresie dostepnosci
cyfrowej.

8. Do zadan jednostki wtasciwej do spraw marketingu i promocji UAM naleza:

1)

2)

3)

zapewnianie dostepnosci materiatdw promocyjnych oraz informacyjnych
zamieszczanych na stronie internetowej UAM, w aplikacjach mobilnych, ktérych
jest wiascicielem, oraz w portalach zewnetrznych, w tym spoteczno$ciowych
zarzgdzanych przez te jednostke;

sporzgdzanie, przeglad i aktualizacja deklaracji dostepnosci ogdlnouczelnianej
strony internetowej lub aplikacji mobilnej UAM;

nadzér nad dostepnosciag Systemu Identyfikacji Wizualnej UAM.

9. Do zadan kierownika jednostki organizacyjnej UAM naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

realizowanie w kierowanej przez siebie jednostce wytycznych dotyczgcych
zapewniania dostepnosci przekazanych przez koordynatorbw do spraw
dostepnosci;

wspétpraca z koordynatorami do spraw dostepnosci w zakresie zapewniania
dostepnosci, w tym dostarczanie koordynatorom wszelkich informacji niezbednych
do zapewniania i monitorowania dostepnosci;

zapewnianie dostepnosci materialtdw audiowizualnych, w tym materiatow
promocyjnych tworzonych przez jednostki UAM.

monitorowanie stanu technicznego srodkow wspomagajgcych dostepnosé
obiektow, w tym wind, podnos$nikow przyschodowych, petli induktofonicznych
znajdujgcych sie na terenie obiektu;

informowanie koordynatora do spraw dostepnosci o barierach zwigzanych z
funkcjonowaniem jednostki, jezeli likwidacja tych barier nie jest mozliwa przez
pracownikéw kierowanej jednostki;

zgtaszanie do jednostki wtasciwej do spraw zarzadzania infrastrukturg i projektami
informatycznymi UAM kazdej strony internetowej lub aplikacji mobilnej jednostki;
okreslanie we wspoétpracy z koordynatorami do spraw dostepnosci mozliwosci
zastosowania dostepu alternatywnego, z uwzglednieniem § 4 ust. 1 pkt 8;
zapewnianie dostepnosci wydarzen organizowanych przez kierowang jednostke.

10. Kierownik jednostki moze powotaé osobe, ktora w podlegtej mu jednostce bedzie
realizowac zadania wymienione w pkt 8.
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§4

1. Kanclerz w zakresie zapewniania dostepnosci architektonicznej:

1)

2)

3)

dotyczacej dostepnosci architektonicznej budynku — wspétdziata z kierownikiem
budynku oraz kierownikiem jednostki UAM, ktéra zarzadza budynkiem, a takze z
koordynatorami do spraw dostepnosci oraz jednostkg wlasciwg do spraw
dostepnosci i wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami;

dotyczacej dostepnosci przestrzeni publicznej UAM — wspdétdziata z kierownikiem
jednostki UAM wtasciwej w sprawach modernizacji, remontéw, inwestycji oraz
zapewniania bezpieczehstwa i porzadku, a takze z koordynatorem do spraw
dostepnosci oraz jednostkg wtasciwg do spraw dostepnosci i wsparcia osob z
niepetnosprawnosciami;

dotyczgcej ewakuacji z budynku — wspotdziata z zastepcg kanclerza wtasciwym do
spraw eksploatacji, a takze z koordynatorami dostepnosci oraz jednostkg wiasciwg
do spraw dostepnosci i wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami.

2. Szczegotowe zasady dostepnosci architektonicznej okreslajg wytyczne opracowane przez
koordynatora do spraw dostepnosci.

§5

1. Zadania w zakresie zapewniania dostepnoéci cyfrowej wykonujg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w odniesieniu do strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej — jednostka
wiasciwa do spraw organizacyjno-prawnych;

w odniesieniu do ogolnouniwersyteckich stron internetowych i aplikacji mobilnych
oraz deklaracji dostepnosci tych stron internetowych i aplikacji — jednostka wtasciwa
do spraw marketingu i promocji;

w odniesieniu do zamieszczania na stronie internetowej informacji dotyczacych
sytuacji kryzysowej w rozumieniu art. 3 pkt 1 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. 0
zarzgdzaniu kryzysowym — kanclerz lub zastepca kanclerza;

w odniesieniu do dokumentéw urzedowych oraz wzoréw umow lub wzordw innych
dokumentéw przeznaczonych do zaciggania zobowigzan cywilnoprawnych
- jednostka, ktora jest wiascicielem dokumentu;

w odniesieniu do stron internetowych oraz aplikacji mobilnych prowadzonych przez
jednostke UAM — kierownik tej jednostki;

w odniesieniu do stron internetowych oraz aplikacji mobilnych niewymienionych w
pkt 1-9 — osoba wskazana w porozumieniu o utworzeniu jednostki, a w braku takiego
wskazania osoba wyznaczona przez prorektora wlasciwego do spraw rozwoju.

2. Zasady okre$lone w ust. 1 stosuje sie réwniez do elementéw strony internetowej lub
aplikacji mobilne;j.

. Szczegotowe zasady dostepnosci cyfrowej okreslajg wytyczne koordynatora do spraw

dostepnosci cyfrowe;.

§6

1. Zadania w zakresie zapewniania dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej wykonuja:

1)

2)

3)

w zakresie instalacji w budynkach srodkéw technicznych przeznaczonych do
obstugi oséb stabostyszgcych — kierownik jednostki UAM wtasciwej w sprawie
modernizacji, remontu lub inwestycji, we wspétdziataniu z kierownikiem budynku
oraz kierownikiem jednostki UAM, ktora zarzadza budynkiem;

w zakresie procedur komunikowania sie — kierownik jednostki organizacyjnej UAM,
w ktorej prowadzona jest komunikacja we wspotpracy z jednostkg witasciwg do
spraw dostepnosci i wsparcia osob z niepetnosprawnosciami;

w zakresie zapewnienia na stronie internetowej UAM informacji o zakresie
dziatalno$ci uczelni w formatach dostepnych zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt ¢ Ustawy
— kierownik jednostki wtasciwej do spraw marketingu i promocji, we wspotdziataniu

strona5z7



z jednostkg wilasciwg do spraw dostepnosci i wsparcia o0s6b z
niepetnosprawnosciami;
W zakresie zapewnienia na stronie internetowej UAM informacji o sSrodkach wspierajgcych
komunikowanie sie oraz zasadach korzystania z tych srodkéw zgodnie z ustawg z dnia
19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych Srodkach komunikowania sie (Dz.U. z 2017
r. poz. 1824 ze zm.) — kierownik jednostki wtasciwej do spraw marketingu i promocji, we
wspotdziataniu z jednostkg wiasciwg do spraw dostepnosci i wsparcia osob z
niepetnosprawnosciami.
Szczegbtowe zasady dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej okreslajg wytyczne
opracowane przez koordynatora do spraw dostepnosci.

§7

. Za zapewnianie dostepnosci zaje¢ dydaktycznych i dziatalnosci naukowej odpowiadajg

prowadzgcy zajecia.
Rada Programowa jednostki organizacyjnej odpowiada za wdrozenie modutu wiedzy o
dostepnosci w ramach prowadzonych w jednostce studidw.

§8

Rektor przyjmuje, za posrednictwem koordynatora do spraw zapewniania dostepnosci
UAM:
1) informacje o braku dostepnosci architektonicznej;
2) informacje o braku dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej;
3) wnioski o zapewnienie dostepnosci architektonicznej;
4) wnioski 0 zapewnienie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej;
5) zadanie zapewnienia dostepnosci cyfrowej wskazanej strony internetowej, aplikaciji
mobilnej albo elementu strony internetowej lub aplikacji mobilnej;
6) skargi w sprawie zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji
mobilnej albo elementu strony internetowej lub aplikacji mobilnej.
Koordynator do spraw zapewniania dostepnosci UAM opracowuje wzory pism okreslonych

w ust. 1i 2 i przekazuje je wlasciwym jednostkom do publikacji w Biuletynie Informacii
Publicznej oraz na stronach internetowych UAM.

§9

Jednostka wiasciwa do spraw zamdwien publicznych w zwigzku z udzielaniem zamowienia
publicznego gwarantuje spetnianie wymogéw zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci,
w tym:

1) uwzglednienie dostepnosci w opisie przedmiotu zamdwienia oraz innych
dokumentach zamowienia, w tym w zakresie uniwersalnego projektowania oraz
racjonalnych usprawnien;

2) uwzglednienie dostepnosci w umowie w sprawie zamowienia publicznego, w tym
w zakresie uniwersalnego projektowania oraz racjonalnych usprawnien;

3) informowania wykonawcéw o obowigzkach w zakresie zapewniania dostepnosci,
w tym na stronie jednostki wtasciwej do spraw zamowien publicznych;

4) dokonywanie przeglgdu zamdéwien pod kgtem zapewniania dostepnosci;

5) we wspotdziataniu z jednostkg wtasciwg do spraw dostepnosci i wsparcia osob z
niepetnosprawnosciami oraz koordynatorami do spraw dostepnosci przygotowanie
wytycznych dotyczacych warunkéw dostepnosci dla najczeséciej stosowanych
rodzajéw zamowien oraz ich aktualizacja.

Do zadan jednostki wtasciwej do spraw zakupow ust. 1 stosuje sie odpowiednio.
Jednostka wtasciwa do spraw audytéw i kontroli przeprowadza w jednostkach UAM audyt
wewnetrzny z uwzglednieniem zapewniania dostepnosci.

Jednostka wiasciwa do spraw pracowniczych monitoruje zapewnianie dostepnosci w
procesie rekrutacji i zatrudnienia pracownikéw oraz formutuje w tym zakresie zalecenia dla
kierownikow jednostek organizacyjnych UAM, w ktérych rekrutacja jest prowadzona.
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§ 10

1. Prowadzi sie Ewidencje Obiektow w celu:

1) zarzadzania dostepnoscia;

2) przygotowania danych do raportu o stanie zapewniania dostepnosci UAM osobom
ze szczegOlnymi potrzebami;

3) przygotowania planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci.

2. Ewidencja Obiektow obejmuje w szczegolnosci:

1) budynki oraz przestrzen publiczng nalezgcg do UAM wraz z wykorzystywanymi
urzgdzeniami, srodkami technicznymi oraz oznakowaniami stosowanymi w tych
obiektach;

2) procedury zwigzane z dostepem do budynku oraz mozliwoscia ewakuacji z
budynku lub uratowania w inny sposaob;

3) procedury komunikacji wewnatrz uczelni i z podmiotami zewnetrznymi;

4) strony internetowe;

5) aplikacje mobilne.

3. Zadania w zakresie ewidenciji obiektow wykonuje kanclerz, przy czym:

1) koordynatorzy do spraw dostepnosci we wspotpracy z jednostkg witasciwg do spraw
dostepnosci i wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami opracowujg narzedzia
umozliwiajgce prowadzenie ewidencji dostepnosci;

2) kierownik jednostki UAM odpowiada za wprowadzenie do ewidencji dostepnosci
danych zwigzanych z funkcjonowaniem kierowanej jednostki;

3) w zakresie danych niewymienionych w pkt 2 za wprowadzenie danych do ewidenciji
dostepnosci odpowiada osoba wskazana przez kanclerza.

§ 11

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 roku.

REKTOR

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska
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