UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
Rada Uczelni

Uchwata nr 21/2019/2020

Rady Uczelni Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 5 czerwca 2020 roku
w sprawie wskazania Komisji Wyborczej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

kandydata do objecia funkcji rektora UAM

Na podstawie § 37 ust. 2 pkt 4 Statutu UAM oraz § 10 ust. 4 regulaminu Rady
Uczelni Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (zatgcznik do uchwaty

Rady Uczelni nr 6/2018/2019 z dnia 18 wrzesnia 2019 r.) uchwala sig, co nastepuje:

§1
Rada Uczelni wskazuje Komisji Wyborczej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu kandydature Pani prof. dr hab. Bogumity Kaniewskiej do objecia funkcji
rektora UAM w kadencji 2020-2024.

§2

Uzasadnienie wskazania kandydatury stanowi integralng czes$c¢ niniejszej uchwaty.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady Uczelni

Prof. UEP dr hab. Remigiusz Napiecek
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Uzasadnienie stanowigce zalgcznik do uchwaty nr 21/2019/2020
Rady Uczelni Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 5 czerwca 2020 roku
w sprawie wskazania Komisji Wyborczej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
kandydatéw do objecia funkcji rektora UAM

Uzasadnienie sporzgdzone zostato na podstawie spotkania z Kandydatkg podczas
posiedzenia Rady Uczelni UAM w dniu 5 czerwca 2020 roku oraz udostepnionych przez
Kandydatke materiatow.
Przed posiedzeniem Rady prof. dr hab. Bogumita Kaniewska przekazata dokumentacje
wskazang w Uchwale Rady Uczelni UAM Nr 14/2019/2020, obejmujaca:

o prezentacie w formie elektronicznej (plik Power Point), przedstawiajgcg plan

dziatania, wizje rozwoju Uczelni na co najmniej czas trwania kadencji,

e oswiadczenie o doswiadczeniu w pracy na uczelni wyzszej lub innej jednostce
naukowo-badawczej,

e osSwiadczenie o doswiadczeniu w kierowaniu duzymi zespotami ludzkimi (jako np.
rektor, prorektor, dziekan, kierownik katedry), doswiadczeniu w zarzgdzaniu srodkami
publicznymi (zarzgdzanie srodkami finansowymi w ramach dotacji na dziatalnosé
uczelni, kierowanie grantami badawczymi) wraz z wyszczegdlnieniem okresow pracy
oraz zajmowanych stanowisk,

e oswiadczenie o dorobku naukowym ze wskazaniem sposrod wymienionych osiggnieé
pieciu najbardziej znaczgcych,

e oswiadczenie o aktywnos$ci w gremiach naukowych,

e oSwiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego.

Cztonkowie Rady Uczelni stwierdzajg, ze prof. dr hab. Bogumita Kaniewska wykazuje duza
wiedze dotyczgcg funkcjonowania Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy na rzecz dobra wspolnoty akademickie;.
Przedstawita kompleksowg oraz trafng diagnoze szans i zagrozen. Podczas spotkania
zaprezentowata spdjng wizje rozwoju Uniwersytetu.

Zdaniem Rady podkreslenia wymaga kilka znaczgcych wnioskéw z wystgpienia Kandydatki:
e Prof. Bogumita Kaniewska opowiada sie¢ za wzmocnieniem autonomii wydziatow w
stosunku do stanu obecnego.
e Na program Prof. Bogumity Kaniewskiej skfadajg sie przede wszystkim zadania o
charakterze operacyjnym.
o W warstwie celow i zadan strategicznych program Kandydatki zaktada raczej
kontynuacje, niz zasadnicze zmiany.
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o Kandydatke cechuje partycypacyjny model przywédztwa.

o Prof. Bogumita Kaniewska dostrzega potrzebe wspomagania ,mniejszych” dyscyplin
oraz zagrozenia i konsekwencje wynikajgce z uzyskania oceny B w przysziej
ewaluacji.

o Kandydatka dostrzega potrzebe utrzymania przez UAM statusu uczelni badawczej.

e Kandydatka deklaruje prostudenckg postawe oraz potrzebe systemowego
rozwigzania wsparcia materialnego i dopasowania procedur stypendialnych.
Wskazuje na potrzebe stworzenia budzetéw dla wydziatowych Rad Samorzadu
Studentéw oraz miejsc na wydziatach do samodzielnej nauki. W aspekcie
funkcjonowania két naukowych Kandydatka jest otwarta na dyskusje i poszukiwanie
wspolnych rozwigzan.

o Kandydatka przedstawia wizje Uniwersytetu opartg na zréwnowazonym rozwoju i
odwotujgcy sie do wspdlnotowego modelu.

e Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska deklaruje che¢ korzystania z zapiséw artykutu 114
ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktéry umozliwia zatrudnienie nauczycieli
akademickich w grupach pracownikéw: dydaktycznych, badawczych i naukowo-
badawczych oraz mozliwo$¢ elastycznego podejscia do pensum jako kryterium
zatrudnienia.

o Kandydatka deklaruje, ze w sytuacji koniecznosci jest gotowa podejmowac trudne
decyzje organizacyjne.

o Kandydatka jest zwolenniczkg rozwoju UAM w ramach federacji uczelni miasta
Poznania.

e Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska podkresla miastotwérczg role Uniwersytetu oraz
wage wspotpracy z otoczeniem.

Przedstawione wnioski ze spotkania z prof. dr hab. Bogumitg Kaniewska, jako kandydatkg do
objecia funkgcji rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w kadencji 2020—
2024, zapewne nie wyczerpujg charakterystyki Kandydatki, jednakze zdaniem Rady,
wskazujg na gtdbwne kierunki jej dziatania w przypadku objecia funkcji rektora. Kompetencje i
poglady Kandydatki na temat funkcjonowania Uczelni w kolejnych latach przekonaty Rade
Uczelni UAM do wskazania Komisji Wyborczej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu kandydatury Pani prof. dr hab. Bogumity Kaniewskiej do objecia funkcji rektora
UAM. Ostateczny wybdr rektora jest przywilejem Kolegium Elektorow UAM. Wierzymy, iz
niniejsza uchwata Rady Uczelni Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu stanowi¢
bedzie istotny wkfad w wybor wtadz uczelni w kadencji 2020-2024.
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