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Nauk Spotecznych / ds. Relacji z Otoczeniem Spotecznym

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
ogtasza konkurs na stanowisko:
ADIUNKTA/ADIUNKTKI

na Wydziale Psychologii i Kognitywistyki.

Podstawowe informacje

1. Nrreferencyjny konkursu Konkurs_64_WPIK_adiunkt_1_ 2025 Zaktad
(reference number) Psychologii Spoteczne;j

2. Dyscyplina naukowa

(research field) psychologia

3. Wymiar czasu pracy
(job status) i liczba godzin pracy
w tygodniu w zadaniowym Peten etat, 40 godz./tydzien
systemie czasu pracy
(hours per week)

4. Wynagrodzenie (salary)

a. Wynagrodzenie zasadnicze

brutto 8 170 PLN

b. Inne skfadniki wynagradzania Regulamin wynagradzania UAM

5. Podstawa nawigzania
stosunku pracy
i przewidywany czas
zatrudnienia
(type of contract)

umowa o prace na czas okreslony 2 lat z mozliwoscig
przedtuzenia

6. Przewidywany termin
rozpoczecia pracy (envisaged 01.10.2026
job starting date)


https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0032/595229/ZR-87-2024-2025-Zal.pdf

. Miejsce wykonywania pracy

(work location)

Zasady wykonywania pracy

. Termin, forma i miejsce

ztozenia aplikacji (application
deadline and how to apply)

10. Wymagane dokumenty

(required documents)

Wydziat Psychologii i Kognitywistyki
ul. Szamarzewskiego 89
60-568 Poznan

Regulamin pracy UAM

10.06.2026

Dokumenty nalezy przesta¢ na adres Biura Obstugi
Wydziatu: Wydziat Psychologii i Kognitywistyki,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,

ul. Szamarzewskiego 89, 60-568 Poznanh oraz drogg
elektroniczng na adres: uampsych@amu.edu.pl.

Na dokumentach nalezy poda¢ numer referencyjny
konkursu.

m Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do
prorektora ogtaszajgcego konkurs;

m Curriculum Vitae;

m Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez
uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy
(w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranicg - dokumenty muszg spetniac kryteria
réwnowaznosci okreslone w art. 328 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.

z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zmianami);

m Informacja o osiggnieciach badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych;

m Inne dokumenty okreslone przez komisje
konkursowag;

m Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
nastepujgcej tresci : Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE
L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode
na przetwarzania danych osobowych innych niz:
imie, (imiona) i nazwisko; imiona rodzicow; data
urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji."

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowa

Okreslenie kwalifikacji
(researcher profile)
zgodnie z wytycznymi Euraxess

[J R1 naukowiec nieposiadajgcy stopnia doktora
X R2 naukowiec ze stopniem doktora

1 R3 samodzielny naukowiec

1 R4 doswiadczony samodzielny naukowiec


https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0015/615210/Regulamin-pracy_tekst-ujednolicony_7.07.2025.pdf
mailto:uampsych@amu.edu.pl

Il. Opis oferty pracy
(offer description)

Ill. Wymagania i kwalifikacje
(requirments and qualifications)

IV. Wymagania jezykowe
(required languages)

V. Wymagane doswiadczenie
badawcze, badawczo-
dydaktyczne lub dydaktyczne
(required research experience)

VI. Benefity (benefits)

Stanowisko adiunkta (badawczo-dydaktyczne) na
Wydziale Psychologii

i Kognitywistyki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu w Zakfadzie Psychologii Spotecznej.

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, spetniajace
wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia

20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zmianami)
oraz spefniajgce nastepujgce wymagania:

1. Ukonczone studia magisterskie w zakresie
psychologii.

2. Stopien naukowy doktora w zakresie
psychologii.

3. Dorobek publikacyjny w zakresie psychologii
spotecznej, w tym zwtaszcza w uznanych
czasopismach o zasiegu miedzynarodowym.

4. Osiggniecia organizacyjne (w tym zwtaszcza
w zakresie organizacji konferenc;ji
naukowych).

5. Dorobek w zakresie prezentowania wynikow
badan na miedzynarodowych konferencjach
naukowych.

6. Doswiadczenie w zakresie dydaktyki
akademickiej w zakresie psychologii
spoteczne;.

7. Kompetencje w zakresie prowadzenia zajec
na platformie e-learningowe;.

Jezyk:
jezyk polski,
jezyk angielski

Poziom: ptynny

Zobacz punkt III.

atmosfera szacunku i wspotpracy
wspieranie pracownikow z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykow
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo-inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe Swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakaciji dzieci

,13” pensja

pakiety medyczne



VII. Kryteria kwalifikacyjne
(eligibility criteria)

VIIl. Przebieg procesu wyboru
(selection process)

IX. Perspektywy rozwoju
zawodowego

1. dorobek naukowy udokumentowany publikacjami z
zakresu psychologii spotecznej oraz problematyki
esportu, zwtaszcza w uznanych czasopismach o
zasiegu miedzynarodowym

2. kierowanie projektami badawczymi lub petnienie
roli wykonawcy w takich projektach;

3. doswiadczenie w prowadzeniu badan
empirycznych obejmujgcych metodologie badanh
jakosciowych oraz ilosciowych w psychologii;

4. udziat w stazach i wizytach studyjnych, w
szczegolnosci z zakresu psychologii spotecznej;

5. udziat w warsztatach i szkoleniach, rozwijajgcych
kompetencje badawcze lub dydaktyczne;

6. udziat w konferencjach i seminariach naukowych,
w szczegolnosci z zakresu psychologii spotecznej;
7. doswiadczenie w nawigzywaniu i realizacji
wspotpracy miedzynarodowej;

8. doswiadczenie w pracy dydaktycznej na poziomie
akademickim w zakresie psychologii spotecznej;

9. doswiadczenie w zakresie organizacji konferenc;ji
naukowych.

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pozniej
niz 14 dni po uptywie daty ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskow.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentéw,
wezwanie do uzupetnienia dokumentacji lub
dostarczenia dodatkowych dokumentow.

4. Wylonienie kandydatéw do etapu rozmow.

5. Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi
formalne.

6. Komisja ma prawo wystgpi¢ o sporzadzenie
recenzji zewnetrznych dorobku kandydatow badz
poprosi¢ kandydatéw o przeprowadzenie zajec
dydaktycznych z mozliwoscig ich oceny przez
studentéw.

7. Ogtoszenie wynikow przez przewodniczgcego
komisji konkursowej oraz poinformowanie
kandydatow o rozstrzygnieciu. Informacja zwieraé
bedzie uzasadnienie oraz wskazanie mocnych
i stabych stron kandydatéw. Wraz z informacja
kandydatom odestane zostang réwniez ztozone
dokumenty.

Wybrany kandydat bedzie miat mozliwos¢:

e rozwoju dziatalnosci badawczej zgodnie z
wilasnymi zainteresowaniami;

e doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych z
uwzglednieniem wykorzystania
nowoczesnych narzedzi multimedialnych, w
tym w zakresie ksztatcenia zdalnego;

e rozwijania wspotpracy z naukowymi
osrodkami krajowymi i zagranicznymi

e aplikowania i uczestniczenia w krajowych i
miedzynarodowych grantach badawczych
przy wsparciu wykwalifikowanego personelu
UAM



e odbycia stazéw w uczelniach polskich i
zagranicznych

e aktywnego uczestniczenia w wydarzeniach
zwigzanych z funkcjonowaniem Wydziatu

e mozliwos$¢ awansu naukowego w ramach
struktury zatrudnienia w zaleznosci od
osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych oraz
organizacyjnych

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61-712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosc¢
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac¢ sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pézn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutaciji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo
do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

Procedura zgtoszenia naruszen prawa

Informacja o procedurze zgtoszer wewnetrznych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), ogtoszonej zarzgdzeniem nr 5/2023/2024 Rektora Uniwersytetu

im.

Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 wrzes$nia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu

zgtoszen wewnetrznych dotyczacych naruszenia prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu:

Zarzadzenie
Zatgcznik: Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Zatgcznik: Klauzula informacyjna



https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0034/605968/ZR-5-2023-2024.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0030/605964/Regulamin-zgloszen.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0031/605965/Klauzula-informacyjna-sygnalisci.pdf

