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Recenzja

osiggni¢¢ naukowych dr Joanny KOZIELSKIEJ w postepowaniu o
nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
spolecznych w dyscyplinie pedagogika. Tytul osiggniecia naukowego:

Uczniowie szkol podstawowych i ksztatcgcych w zawodzie wobec swojej
przysztosci edukacyjno-zawodowej, 2021, Wyd. UAM, ss. 394.

1. Charakterystyka Habilitantki

Pani dr Joanna Kozielska zwiazana jest swoja biografig gtéwnie z Uniwersytetem im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, gdzie w 2008 roku uzyskala na Wydziale Studiow
Edukacyjnych tytul zawodowy magistra w zakresie pedagogiki. Stopien doktora nauk
humanistycznych réwniez nadat Jej Wydziat Studiéw Edukacyjnych UAM w 2012 roku na
podstawie rozprawy pt. Emigracja zarobkowa i powrét do kraju w dos$wiadczeniach
wspotczesnych Polakow. Studium socjopedagogiczne. Promotor: prof. dr hab. Magdalena

Piorunek, recenzenci: prof. dr hab. Zbyszko Melosik i prof. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski.

Pani J. Kozielska systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe. W 2014 roku
ukonczyta w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu studia podyplomowe z coachingu. W
2016 roku w dalszym ciggu doskonalita swoje kompetencje z zakresu doradztwa zawodowego
i coachingu na studiach podyplomowych w Gnieznienskiej Szkole Wyzszej Milenium stajac
sic profesjonalistkg w tym zakresie, co potwierdzaja takze Jej liczne certyfikaty odbytych
praktyk coachingowych. Ma za sobg roéwniez dziewig¢ ukoficzonych réznych szkolen
dotyczacych stosowania narzgdzi badawczych, pozwalajgcych w sposob kompetentny

diagnozowaé predyspozycje, zainteresowania zawodowe i stuzy¢ poradnictwu zawodowego.

Habilitantka przejawia duzg aktywnos¢ zawodowa. Po ukonczeniu studiow, w latach
2008-2012, byta pracownikiem dydaktycznym w Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administracji
w Poznaniu i Wyzszej Szkole Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu. Od 2010

roku, w sposéb nie przerwany, jest trenerem rad pedagogicznych, wyktadowca w Studium
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Doskonalenia Manageréw O$wiaty w Gnieznie, a od 2015 roku doradcg zawodowym,
nauczycielem mianowanym w Instytucie Doradztwa Zawodowego przy Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie. Od 2012 roku do chwili obecnej Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, stanowi Jej podstawowe miejsce pracy, gdzie jest adiunktem

w Zakladzie Poradnictwa Spotecznego na Wydziale Studiow Edukacyjnych.

State doskonalenie kwalifikacji z zakresu doradztwa zawodowego oraz pelnione role w
réznych podmiotach edukacyjnych, zdobyte umiej¢tnosci praktyczne sprawiaja, ze jest Ona
doskonale przygotowanym doradcg zawodowym i coachem. Dysponuje wiedza i
umiejetnosciami eksperckimi. Ma tym samym wyraznie sprofilowane zainteresowania jako
badacz i praktyk. Wyrdznia si¢ tez niezwykle dynamiczng pracg badawczg, ktora zaowocowata
bogatym i1 niezwykle wartosciowym dorobkiem naukowym, wnoszac istotny wktad w rozwdj

pedagogiki pracy 1 pedagogiki spoteczne;.

Habilitantka jest nauczycielem akademickim niezwykle zaangazowanym w zycie swojego
Uniwersytetu. Pelni tu liczne funkcje i realizuje wazne zadania dydaktyczne i organizacyjne.
Sa to miedzy innymi: Koordynator WSE ds. International Coaching Week, cztonek Rady
Wydziatu Studiéow Edukacyjnych w latach 2016-2019, cztonek Rady Dyscypliny Naukowe;
Pedagogika w kadencji 2020-24, od 2016 roku petnomocnik Dziekana WSE ds. wspolpracy z
gospodarka i pracodawcami, opiekunka nad Studenckim Kotem Naukowym PoMoc. Ponadto
wspolnie z miodzieza akademicka jest organizatorem Festiwalu Kultury Studenckiej,
konferencji i warsztatow dotyczacych poradnictwa i pomocy psychopedagogicznej oraz
doradztwa zawodowego. Byla cztonkiem komitetow wielu konferencji naukowych
organizowanych w UAM. Jest tez cztonkiem komisji uznawalnosci wyksztatcenia doktorantow
UAM, czlonkiem zespotu ds. interwencji kryzysowej — $wiadczacego pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i doradztwo edukacyjno-zawodowe studentom WSE UAM.

Waznym obszarem Jej aktywnosci zawodowej jest takze popularyzacja nauki i wspotpraca
7 otoczeniem spolecznym. W ramach popularyzacji nauki poza macierzysta uczelnig
prowadzila szereg zaje¢ i warsztatow dla nauczycieli i mtodziezy szkot ponadpodstawowych.
Wspolorganizowata konferencje z PWSZ w Gnieznie, Urzgdem Pracy i Centrum Ksztatcenia
Praktycznego, Starostwem Powiatowym w Gnieznie, ktore dotyczyly roznych aspektow rynku
pracy, przygotowania miodziezy do tranzycji na rynek pracy oraz aktualnych probleméw z

zakresu przedsigbiorczosci.



Nalezy podkresli¢, iz mimo tak rozleglej i dynamicznej dzialalnosci organizacyjnej w
macierzystym uniwersytecie angazuje sie rowniez w pracy ciat kolegialnych o charakterze
ogolnokrajowym m.in. jest sekretarzem Sekcji Poradnictwa Pedagogicznego przy KNP PAN,
cztonkiem Zespotu Pedagogiki Mtodziezy przy KNP PAN i czlonkiem Zespolu Pedagogiki
Pracy przy KNP PAN. Dziala takze w Polskim Towarzystwie Pedagogicznym.

Za swoje osiggniecia naukowe wyrozniona byla sze$¢ razy nagroda Rektora UAM, w tym
3 razy za osiggniecia naukowe i trzy razy nagrodg organizacyjna. Ponadto uhonorowana zostata
nagrodg Dziekana WSE za wyr6zniajace si¢ osiagniecia parametryzacyjne w grupie adiunktow
oraz nagroda za dzialalno$¢ organizacyjng. Jej kompetencje dydaktyczne spotkaly sie z
uznaniem milodziezy akademickiej. Dwukrotnie (w roku 2017 i 2018) Rada Samorzadu
Studentéw WSE przyznata jej Tytut Najlepszego Dydaktyka Wydziatu Studiéw Edukacyjnych
UAM.

2. Ocena osiagnigcia naukowego wymienionego w obowigzujgcej ustawie z 20 lipca

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2022 r. poz.574 t. j. ze zm.)

Pani dr Joanna Kozielska jako glowne osiggniecie naukowe w postepowaniu o nadanie
stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie pedagogika wskazala monografie pt.
.Uczniowie szkot podstawowych i ksztalcacych w zawodzie wobec swojej przysztosci
edukacyjno-zawodowej, 2021, Wydawnictwo Naukowe UAM, ss. 394., recenzentami byli:
prof. dr hab. Zdzistaw Wolk z Uniwersytetu Zielonogorskiego i dr hab. Michal Kwiatkowski
prof. Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie.

W mojej ocenie podjecie tej problematyki jawi si¢ jako odpowiedz na wspotczesne
wyzwania zwigzane z globalizacja, towarzyszacymi jej zjawiskami na rynku pracy,
segmentacjg tego rynku, post¢pem technologicznym i intelektualizacjg pracy, a takze w ramach
Unii Europejskiej swoboda przepltywu pracownikéw oraz mozliwoscig kreacji wlasnej sciezki
rozwoju zawodowego na krajowym i miedzynarodowym rynku pracy. W pracy ukazana jest
takze kwestia przygotowania mtodziezy do tranzycji na rynek pracy, plany mtodziezy, aspiracje
i oczekiwania. Kwestiec te wzbogacone zostaly o problemy doradztwa zawodowego,
stanowigcego podstawe podejmowania optymalnych decyzji zyciowych przez miodych
dorostych. Jest to podejscie bardzo aktualne i zarazem niezwykle nowatorskie. Oceniane dzieto

wpisuje si¢ bowiem w nowe trendy zwigzane z ksztatceniem zawodowym pod kgtem potrzeb



rynku pracy i zapewnienia warunkow rozwoju zawodowego pracownikom w kontekscie ich
aspiracji i dazen warunkujacych sukces zawodowy. Biorac pod uwage: prawidtowo przyjete
zatozenia metodologiczne, co do celow i rozwigzywanych probleméw badawczych, mocne
osadzenie w literaturze przedmiotu zrealizowanego projektu badawczego i whasciwa
operacjonalizacj¢ zmiennych, gruntowng analize zebranego materialu empirycznego i
adekwatnie sformutowane wnioski majace nie tylko charakter poznawczy, ale i utylitarny

stwierdzam, Ze oceniane dzielo stanowi znaczacy wktad do teorii pedagogiki pracy.

Oceniana monografia sktada si¢ ze wstgpu, pieciu rozdziatow, podsumowania i
zakonczenia oraz bibliografii. Cato$¢ dzieta liczy 394 storn teksu. Jest ono prawidlowo
ustrukturyzowane, w sposob typowy dla prac empirycznych. Rozdziat pierwszy, drugi i trzeci
zawiera rozwazania teoretyczne, rozdziat czwarty i piaty obejmuje metodologiczne zatozenia
badafh wlasnych oraz analizg i interpretacje wynikow badan. Podsumowanie i zakonczenie
zawiera konkluzje z badan i rekomendacje. Praca ma charakter diagnostyczny i sytuuje sie w

paradygmacie badan ilosciowych.

Autorka wprowadzajac czytelnika w prowadzony dyskurs naukowy wyjasnia przestanki
jakie legly u podstaw podjetych przez nig badan. W pelni nalezy podzieli¢ Jej poglad, ze
»~Planowanie $ciezki ksztalcenia i dokonywanie edukacyjno-zawodowych wyborow, przed
ktorymi stoi kazdy mtody cztowiek, jest kwestig niezwykle istotna, a przygladanie si¢ tym
dziataniom stanowi interesujgce poznawczo doswiadczenie, zwlaszcza z uwagi na fakt, iz w
niedalekiej przysztosci stang si¢ oni aktywnymi uczestnikami i kreatorami sytuacji na rynku
pracy, znaczac go swoimi oczekiwaniami” (s.10). Dlatego projektujac swoje badania postawita
sobie nastepujace cele: dokonanie charakterystyki aspiracji i planow oraz wyborow
edukacyjno-zawodowych miodziezy, poznanie jej pogladéw na temat sukcesu zawodowego
oraz deskrypcji i ewaluacji doradztwa zawodowego. To ambitne zadanie Habilitantka
zrealizowata z pelnym powodzeniem. Jest to przyktad jak powinno si¢ projektowa¢ i prowadzi¢
badania w ramach eksploracji obejmujgcej szerokie spektrum problemoéw edukacyjno-

zawodowych.

W rozdziale pierwszym Habilitantka, w sposob syntetyczny, dokonata charakterystyki
rynku pracy i sformutowata na tej podstawie futurystyczne implikacje spoteczno-ekonomiczne.
Ukazata role globalizacji jako przyczyng zmian na rynku pracy oraz skutki spoteczne i
kulturowe. Przemiany te skutkuja nowym paradygmatem kariery zawodowej, podejmowanymi
réznymi wyborami mlodziezy stojgcej u progu tranzycji z edukacji na rynek pracy, co w
konsekwencji decyduje o jej przysztosci, a tym samym moze decydowaé o sukcesie
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zawodowym. O mozliwodciach realizacji wlasnych aspiracji — jak stusznie odnotowuje -
decyduje wiele czynnikéw, w tym aspekty nieréwnosci spotecznych i ekonomicznych.
Swoistym motorem napedowym zmian i rozwoju staje si¢ postep technologiczny i
intelektualizacja pracy. Na tym tle Autorka sytuuje kwestie europejskiego rynku pracy i
mozliwosci konstruowania przez mtodziez wiasnych planow edukacyjno-zawodowych. Wazny
aspekt, jak podaje, stanowi swoboda przeptywu pracownikéw i migracja zarobkowa.
Mozliwos¢ realizacji swoich planéw zawodowych na krajowym i miedzynarodowym rynku
pracy to okreslona szansa, ale tez i zagrozenie. Stad potrzeba adekwatnych kwalifikacji, na
ktore oczekujg pracodawcy. Jak stusznie zauwaza Habilitantka, emigracja zarobkowa w tych
warunkach stanowi wyzwanie, przejaw zaradnosci wérod wielu aktywnych strategii zyciowych
1 mozliwosci zdobycia kapitatu spotecznego i kulturowego oraz realizacji wtasnych aspiracji i

dazen.

Kolejny rozdzial poswiecony zostat szkolnictwu zawodowemu bedgcemu podstawg
przygotowania mtodziezy do uczestnictwa w rynku pracy, pomysinej realizacji jej aspiracji 1
oczekiwan, a w konsekwencji odnoszenia sukcesow. Autorka z duzym znawstwem omawia
ksztatcenie w Unii Europejskiej, precyzujgc pojecia terminologiczne zwiazane z ksztalceniem
zawodowym, wskazuje europejskie priorytety w tym zakresie, przywolujac wazne regulacje
prawne i charakteryzujac przyjete programy unijne. Na tej kanwie rozpatruje problem
ksztalcenia zawodowego w Polsce, przywotujac trafnie wiele oficjalnych danych
statystycznych i wynikéw badan empirycznych. Dokonuje periodyzacji koncepcji ksztalcenia
zawodowego i w sposob poglebiony charakteryzuje najnowsze regulacje w tym zakresie.
Przedstawia takze strukture obecnego systemu edukacji zawodowej w kraju, jego kondycj¢ w
$wietle obowiazujacych standardow. Analizujac wyniki badan Habilitantka zajmuje wiasne
stanowisko w tej sprawie. Waznym dopelnieniem prowadzonych rozwazan jest przedstawienie
rekomendaciji stuzgcych doskonaleniu tego systemu. Pragne podkresli¢ bogactwo zawartych w
tym rozdziale treci i aktualno$¢ omawianej problematyki oraz istotne konstatacje dla

realizowanego projektu badan.

Rozdzial trzeci po$wiecony zostal charakterystyce miodziezy. Problematyka ta jest
analizowana w kontekécie kreowania jej kariery zawodowej i uczestnictwa w rynku pracy.
Znalazly sie tu rozwazania uwzgledniajace wazne  aspekty rozwojowe milodziezy.
Przeprowadzone analizy pozwalaja zidentyfikowa¢ cechy wyrézniajgce miode pokolenie w
poréwnaniu do poprzednich pokolen szczegolnie w zakresie galopujacego konsumpcjonizmu

i dazenia do natychmiastowej przyjemnosci i sukcesu. Habilitantka analizujgc literature



przedmiotu ukazuje r6zne wymiary tej kategorii, jakg stanowi mtodziez: aspekty fizjologiczne,
psychologiczno-pedagogiczne, podatnos$¢ na wptywy mass mediow, kultury popularnej i grupy
rowiesniczej, krytycyzm myslenia, orientacje na przysztos¢, poszukiwanie i budowanie wiasnej
tozsamosci. Waznym elementem tych rozwazan jest periodyzacja rozwoju zawodowego
czlowieka ujgta w roznej perspektywie teoretycznej i badawczej. Z przedstawionych zatozen
dr Kozielska wycigga trafne wnioski dotyczace rozwoju oraz aspiracji i konstruowania planow,
podejmowanych decyzji edukacyjno-zawodowych, a takze ich uwarunkowan (wewnetrznych i
zewnetrznych). Problematyke te wzbogacajg teorie rynku pracy, istotne z punktu widzenia
tranzycyjnych odniesien do kreowania wizji edukacyjno-zawodowej mtodziezy. Przedstawione
1 scharakteryzowane zostaly adekwatnie fazy tego procesu oraz teorie wchodzenia na rynek
pracy, a takze problem pokoleniowosci, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na pokolenie Z na
rynku pracy. Swoistym podsumowaniem tego rozdziatu jest analiza sukcesu zawodowego, jego
wskaznikow i uwarunkowan jako szczegolnej kwintesencji realizacji aspiracji i dgzen mtodego

pokolenia.

Metodologiczne podstawy realizowanego projektu badawczego zostaly ujete w rozdziale
czwartym. Po przestudiowaniu czesci teoretycznej uznaje, iz daty one solidne podstawy do
konceptualizacji badan. Habilitantka projektujgc ztozone badania - szerokie zakresowo i
wielowatkowe - wykazala si¢ dojrzatoscig badacza, ktory potrafi identyfikowaé problemy i
nadawa¢ im praktyczny wymiar badawczy. Przedmiotem eksploracji uczynita wybory,
aspiracje edukacyjno-zawodowe miodziezy, jej poglady na temat sukcesu zawodowego oraz
deskrypcji i ewaluacji doradztwa zawodowego. Na tej podstawie wyr6znita cele, w sposob
adekwatny do zakres$lonego pola badawczego, ktére w sposdb kompetentny zostaty
uszczegodtowione - podobnie jak problemy badawcze. Szkoda tylko, Zze nie okreslita zarowno
ogolnego celu podjetych badan, jak rowniez jednego gtownego (zasadniczego) celu eksploracji.
Chociaz nalezy podkresli¢, iz jednoznacznie wybrzmialy cele: poznawczy, teoretyczny i

praktyczny niniejszych badan. Do celow poznawczych zaliczono:

- dokonanie charakterystyki aspiracji i planoéw oraz wyboréow edukacyjno-zawodowych

czynionych przez mtodziez;

- poznanie opinii mtodziezy na temat kategorii ,,sukces”, w tym ,,sukces zawodowy” oraz

jego uwarunkowan;

- dokonanie charakterystyki skojarzen towarzyszacych miodziezy na temat Sciezek

ksztalcenia umozliwiajacych vs uniemozliwiajacych osiggniecie sukcesu zawodowego:



- dokonanie charakterystyki przez uczniow procesu doradztwa zawodowego oraz opis

pozadanego przez nich jego ksztattu.

7 kolei cel teoretyczny wskazywatl na potrzebe opracowania zalozen teoretycznych
dotyczacych strategii konstruowania edukacyjno-zawodowej przysztosci przez uczniow szkot

podstawowych i ponadpodstawowych ksztalcacych sie¢ w zawodzie.

Natomiast cel praktyczny dotyczyt wykorzystania wynikow badan jako rekomendacji dla
polityki os$wiatowej, ktora wzmacniataby pozycje szkot ksztalcacych w zawodzie oraz

wykorzystanie tychze rekomendacji w doradztwie zawodowym.
Cele te znalazty odzwierciedlenie w postaci nastgpujgcych pytan badawczych:

1. Jak przedstawia si¢ struktura wyborow edukacyjno-zawodowych, aspiracji w tym
obszarze i planéw edukacyjno-zawodowych mtodziezy-uczniéw szkot podstawowych
i ponadpodstawowych?

2. Jak mlodziez postrzega sukces zyciowy i zawodowy?

3. Jak w opiniach mtodziezy szkol podstawowych i ponadpodstawowych przedstawia sig

proces szkolnego doradztwa zawodowego?

Ze wzgledu na diagnostyczny charakter realizowanych badan nie stawiano hipotez
roboczych. Mimo, poczynionej przeze mnie uwagi dotyczacej braku celu giéwnego 1
zasadniczego problemu badawczego, przyjeta i zrealizowana koncepcja badan jest przejrzysta,
jednoznacznie bowiem brzmig postawione trzy problemy badawcze. oraz klarownie okreslone
zmienne, ktore zostaly opisane i zobrazowane na rycinie, a takze adekwatnie przyjete
wskazniki i sposob ich pomiaru. Ponadto zastosowano wiasciwa dla tego typu eksploracji
metode badan — sondaz diagnostyczny realizowany technika ankietowg  obejmujgca
profesjonalnie przygotowane kwestionariusze ankiety dla uczniow szkol podstawowych oraz
dla uczniow szkol ponadpodstawowych i kwestionariusz indywidualnego planu dziatania (IPD)
dla uczniéw szkol ponadpodstawowych tzw. Zawodowcow. Prawidtowo zostat rowniez
wybrany teren badan: Gniezno i powiat gniezniefiski (moze troche zbyt szczegodtowo
scharakteryzowany). Na podkreslenie zas}uguje prawidtowy dobdr proby badawczej, ktora
miala charakter celowo-losowy i obejmowata 1099 ucznidéw szkél podstawowych i 903
uczniéw szkot ponadpodstawowych. Badani uczniowie zostali opisani wedhug cech
demograficzno-spotecznych. Analiza objeto czynniki wazne z punktu widzenia realizowanego
projektu badawczego. W badaniach zastosowano odpowiednie elementy statystyki opisowej i

korelacyjnej oraz prawidtowg ich interpretacje.



Analiza i interpretacja zebranego materialu badawczego zostala przeprowadzona w
rozdziale pigtym. Rozdzial ten jest prawidlowo ustrukturyzowany, wyniki badan zostaty
zobrazowane w postaci tabel i wykreséw oraz odpowiednio opisane. W tekscie znajduja sie
liczne odniesienia do teorii, co podnosi walor naukowy prezentowanych danych. Analizy sa
poglebione, wzbogacone czgsto wypowiedziami respondentéw, jezyk poprawny, co
$wiadczacy o duzej erudycji i1 kompetencjach badawczych — Autorki. Kolejno wiec
przeanalizowane zostaly plany i aspiracje edukacyjno-zawodowe badanej mtodziezy, w tym
ich zainteresowania oraz strategie konstruowania wiasnej przysztosci. Przedstawione zostaty
one zaréwno przez tak zwanych marzycieli, jak i realistow. Zaprezentowano takze postawy
tzw. ZawodowcoOw wobec swojej edukacyjno-zawodowej przysziosci. Znalazly sie tu nie tylko
kwestie zwigzane z ich wyborem edukacyjnym, ale takze tranzycja na rynek pracy i szansami
powodzenia w rolach zawodowych. A wiec odniesienie sukcesu, jego miara i uwarunkowania
podmiotowe i sytuacyjne. Swoistym podsumowaniem sa opinie i oczekiwania uczniow szkot
podstawowych wobec szkolnego doradztwa zawodowego. Ma to niezwykle wazny walor

utylitarny.

Konkluzje z badan znajdujg si¢ w podsumowaniu. Znalazly si¢ tu propozycje dziatan, ktore
sprzyjalyby optymalizacji procesu wyboru sciezki edukacyjno-zawodowej oraz realizacji
zainteresowan i aspiracji uczniow. Natomiast zakonczenie zawiera wazne konstatacje i
rekomendacje mogace shuzy¢ polityce o$wiatowej oraz umacniania pozycji szkolnictwa
zawodowego w strukturze systemu edukacji, a takze wypracowywania skutecznych programow

szkolnego doradztwa zawodowego.

W mojej ocenie caly rozdzial empiryczny, podsumowanie i zakoficzenie stanowig
potwierdzenie duzej dojrzatosci naukowej Habilitantki. Ta czgs$¢ pracy wskazuje na Jej rozlegla
wiedze teoretyczng oraz wysoka $wiadomo$¢ metodologicznag, ktorg wykazata si¢ zarowno w
konceptualizacji badan, jak i w sposobie pozyskiwania materialu empirycznego, jego analizy i

wnioskowania.
3.0cena pozostalego dorobku naukowego i dydaktycznego

Dorobek naukowy Pani dr Joanny Kozielskiej jest imponujacy, tak pod wzgledem
ilodci. jak i zawartosci merytorycznej. Obejmuje on dwie monografie: w tym jedng stanowigca
glowne osiggniecie naukowe i drugg pt. ,Poakcesyjne migracje zarobkowe. Kontekst
teoretyczno-empiryczny. Wsparcie spoteczne” (2014). Poznan: Wyd. Naukowe UAM, bedaca

podstawg uzyskania stopnia doktora. Ponadto wspotredagowata nastepujgce ksigzki:



- (2018) Kozielska J., Skowronska-Puéka A. (red.). Spoleczne i jednostkowe konteksty
pomocy, wsparcia spotecznego i poradnictwa. Przyczynki empiryczne- praktyka spoteczna, T.

2, Wyd. Naukowe UAM;

- (2016) Piorunek M., Kozielska J., Skowronska-Pucka A. (red.). W kregu dziatan pomocowych
i poradniczych. Wyd. Naukowe UAM;

- (2013) Piorunek M., Kozielska J., Skowronska-Puéka (red.). Dziecko — Mlodziez - Rodzina.
Szkice z teorii i praktyki pomocy psychopedagogicznej i pracy socjalnej. Wyd. Naukowe
UAM.

Habilitantka ma w swoim dorobku naukowych 35 rozdzialéw w recenzowanych
monografiach, 16 artykutéw w czasopismach naukowych, 5 artykuléw w e-naukowych oraz
sprawozdan z wydarzen naukowych i popularnonaukowych. Do oceny przedtozyta 33 teksty.
Sumaryczny wskaznik aktywnosci publikacyjnej po doktoracie wynosi 704 punkty. Na

podstawie Google Scholar cytowania wszystkie :82. h-indeks: 5.

Jej badania obejmuja trzy wazne dla pedagogiki pracy obszary: 1) miedzynarodowe
migracje ekonomiczne, 2) niedyrektywne formy poradnictwa. Kazus coachingu; 3) ksztalcenie

zawodowe.

Miedzynarodowe migracje ekonomiczne - podejmowane w tym zakresie badania
dotyczyly przyczyn migracji, planow edukacyjno-zawodowych, ich funkcjonowania na
europejskim rynku pracy, opisu ich do$wiadczen oraz ewentualnych powrotéw do kraju.
Wyniki tych badan stanowily podstawe opracowania pracy magisterskie, doktorskiej i m.in.
nastepujacych warto$ciowych poznawczo publikacji: Polish immigrants in an English
educational environment; Adaptational difficulties of Polish economic emigrants in the context
of globalisation prosesses; Transnacjonalny wymiar poradnictwa i wsparcia spolecznego.
Kazus Polakow pracujgcych w krajach Unii Europejskiej; Zastosowanie hermeneutycznej
analizy tresci w badaniach nad migracjami. Znaczenie doSwiadczen migracyjnych mlodych
polskich emigrantow zarobkowych, Blogosfera w kontekscie poakcesyjnych sieci migracyjnego
wsparcia jej mlodych uzytkownikow; Emigracja zarobkowa miodych Polakéw jako przejaw

zaradnosci funkcjonowania na transnacjonalnym rynku pracy.

W ramach podejmowania tej problematyki badawczej Habilitantka uczestniczy w
Migdzynarodowej Sieci UniTwin UNRSCO Life Designing Interventions, dziatala w
wydzialowej grupie badawczej pn. Biograficzny wymiar emigracji. Jakos¢ relacji mtodziezy



migracyjnej z ich rodzinami pozostajagcymi w kraju. Trzeba réwniez nadmieni¢, ze byla
stypendystkag programu dla mlodych naukowcow — Postdoc UNIKATowy Absolwent
POKL.04.01.01-00-019/10-00.

Badania nad migracjami i opracowane teksty z tego zakresu Habilitantka prezentowata
z duzym powodzeniem na 7 migdzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych. Byla
tez dwukrotnie stypendystka grantu — programu Erasmus dla nauczycieli akademickich oraz
uczestnikiem migdzynarodowego kongresu pn. Teacher Ptofessionality organizowanym przez

Uniwersytet Lusovona de Humanidades e Tecnologias.

Ponadto, w tym obszarze, sytuuje si¢ promotorstwo pomocnicze w przewodzie
doktorskim mgr Anety Baranowskiej nt. Biograficzny wymiar migracji. Pomoc i wsparcie
spoteczne imigrantéw w Polsce (promotor prof. dr hab. Magdalena Piorunek) oraz wykonanie
recenzji ksigzki Anny Klawsiu¢- Zdunczyk pt. Powroty. Doswiadczenia edukacyjno-zawodowe

polskich reemigrantow.

Niedyrektywne formy poradnictwa. Kazus coachingu — zagadnienia dotyczace tego
obszaru badawczego 1 wyniki badan znalazty odzwierciedlenie w nastepujacych artykutach
popularyzujgcych nauke: (wspdlnie z A. Skowronska —Pucka) Coaching czym jest a czym nie
jest? O mozliwosciach wykorzystania coachingu jako niedyrektywnej formy wspierania w
systemie edukacji oraz Niedyrektywne formy pomocy. Coaching moda czy skuteczna metoda
wspierania;, Wspieranie coachingu w codziennosci szkolnej; Czy coaching w szkole jest
mozliwy? Coaching jako narzedzie pracy grona pedagogicznego i nauczycieli akademickich-
miedzy mogq a profesjonalizmem, Perspektywy i nowe rozwigzania w doradztwie zawodowym
w kontekscie idei lifelong learningu; Coaching kariery w kontekscie lifelong learningu. Ponadto

wspotredagowala dwie ksigzki dotyczace wsparcia spolecznego i poradnictwa.

Nalezy takze podkresli¢ wspdlorganizowanie, z tego zakresu, kilku konferencji i
prezentowanie wynikéw badan na dwunastu konferencjach krajowych oraz prowadzenie
licznych zaje¢ z coachingu z nauczycielami i studentami w kraju i za granicg. Habilitantka w
ramach wspotpracy z International Coach Federation rozpoczeta w 2015 roku na Wydziale
Studiow Edukacyjnych UAM cykliczne przedsiewziecie popularyzujgce coaching i inne
metody niedyrektywne poradnictwa pn. The Coaching Week. Byla tez jednym z realizatorow
projektu Akademia Swiadomego Rodzica UAmek. (Programy Ramowe UE, Program
Operacyjny: Wiedza, Edukacja, Rozwo¢j, Nr projektu: POWR.03.01.00-00-U102/17.

Przyczynita sie takze do rozwoju oferty dydaktycznej na WSE w postaci dwadch specjalnoscei:
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Poradnictwo 1 pomoc psychopedagogiczna oraz Profilaktyka i interwencja kryzysowa, a takze
koncepcji studiow podyplomowych: Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i coaching w
edukacji. Ponadto koordynowala projekt pn. ,.Kontynuacja kariery — kompleksowy program
outplacementu dla pracownikow oswiaty subregionu pilskiego, zwolnionych lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy” oraz uczestniczyta wspolnie z prof. dr hab. M. Piorunek w opracowaniu
programu studidow podyplomowych na WSE — Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i

poradnictwo.

Ksztalcenie zawodowe — Habilitantka pracujgc poza macierzystg uczelnia w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gnieznie opracowala i
wdrozyta wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, bazujacego na ré6znych formach
pracy niedyrektywnej. W osrodkach tych kierowata lub nadal kieruje pigcioma projektami
badawczymi finansowanymi ze srodkéw Unii Europejskiej: 1) (2015-2020) Poprawa jakosci
edukacji zawodowej w powiecie gnieznienskim. RPWP.09.03.02-30-0002/16.; 2) (2015-2020)
Poprawa warunkow i jakosci ksztalcenia zawodowego w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w
Gnieznie. 17/RPWP.09.03.02-12-00-30-003/16; 3) (2016-2021) Szkolnictwo zawodowe w
powiecie gnieznienskim — ze szkoty na rynek pracy. RPWP.08.03.01-30-0070/16; 4) (2020-
2025) Zawodowy sukces — nowa jakos$¢ w zawodzie. RPWP.08.03.01-30-0027/18; 5) (2021-
2026) Nowoczesne szkolnictwo w powiecie gnieznienskim. RPWP.08.03.01-30-0039/21.
Habilitantka wszystkie te dziatania realizuje w ramach Programu Operacyjnego: Wielkopolski
Regionalny Program Operacyjny, dofinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego.

Nalezy odnotowaé, ze dr J. Kozielska wykonywata liczne ekspertyzy dla Starostwa
Powiatowego w Gnieznie dotyczace szkolnictwa zawodowego. Zebrany material prezentowata
na dziewieciu miedzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych. Opublikowata takze
szereg tekstow z tego zakresu m.in. Szkola branzowa w opatach, rzecz o kondycji szkolnictwa
zawodowego w kontekscie wyboréw edukacyjnych mlodziezy; Vocational chool is (not) OK?
Vocational school in middle school students’ opinions vs.educational-vocational choices with
regard to the situation on the labour market; Oferta szkolnictwa zawodowego w kontekscie
wyboréw  edukacyino-zawodowych miodziezy; Wybory edukacyjno-zawodowe miodziezy
gimnazjalnej w  kontekscie aktualnych potrzeb rynku; Uczestnicy systemu szkolnictwa
branzowego wobec wyzwan wspdlczesnego rynku pracy,; Tranzycja ze szkoly uczqcej zawodu

na rynek pracy w kontekscie kompetencji przyszloSci i scenariuszy przyszlosci rynku pracy.
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Zainteresowania badawcze Habilitantki sa wyraznie uksztattowane i jest Ona bardzo
konsekwentna pod tym wzgledem w swojej dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej. Artykuly przedstawione do oceny maja charakter glownie empiryczny, ale
znajdujg si¢ takze teksty o charakterze przegladowym. Zostaly opublikowane w pracach
naukowych pod redakcjg lub w czasopismach wysoko punktowanych. Jezyk Jej prac jest

profesjonalny i przystgpny. Oceniam do$¢ wysoko ich warto$¢ poznawcza i utylitarng.
Whioski

Pani dr Joanna Kozielska jest w pelni dojrzala badaczkg, ambitnym i pracowitym
naukowcem o wyraznie uksztattowanych zainteresowaniach badawczych i doskonale
opanowanym warsztacie metodologicznym. Przedstawione mi do oceny osiggniecia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne $wiadczg o dynamicznym rozwoju Jej kompetencji. Potrafi Ona
taczy¢ rozlegla wiedze teoretyczng pedagogiczna z umiejetnosciami konceptualizacji badan
empirycznych. Jej gltéwne dzielo habilitacyjne wnosi do pedagogiki, a szczegélnie jej
subdyscypliny pedagogiki pracy znaczacy wklad refleksji teoretycznej, jak i oryginalnych
wynikdw analiz empirycznych. Tym samym spetnia wszystkie kryteria do uzyskana

samodzielno$ci naukowej i stopnia doktora habilitowanego.

Wyrazam zatem jednoznacznie pozytywna oceng i stwierdzam, ze wysoki poziom
osiggnie¢ naukowych Pani dr Joanny Kozielskiej oraz zmaczacy wklad w rozwdj
pedagogiki pracy spelnia ustawowe wymagania okreslone w obowigzujacej ustawie z 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz.574 t. j. ze zm. )

do nadania Jej stopnia doktora habilitowanego nauk spolecznych w dziedzinie

pedagogiki.

12



