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PLAN  
STUDIA PODYPLOMOWE PRAWA PRACY 

 

Lp. Nazwa przedmiotu 
Wykład 

(liczba godzin) 

Ćwiczenia/ 
Seminaria/Warsztaty 

(liczba godzin) 

Laboratorium/ 
Pracownia 

(liczba godzin) 

Forma 
zaliczenia 

Punkty 
ECTS 

1 2 3 4 5 6 7 

Rok I - Semestr I 

1. 
Pojęcie i przedmiot prawa pracy. 
Pojęcie i przedmiot stosunku pracy 

9   E 2 

2. 
Prawo pracy i prawo socjalne a 
polityka społeczna 

6   E 1 

3. Międzynarodowe źródła prawa pracy 9   E 2 

4. 
Kontrola i nadzór nad warunkami 
pracy. Ochrona pracy 

9   E 2 

5. 

Pojęcie i zakres podmiotowy oraz 
przedmiotowy ubezpieczeń 
społecznych (Ubezpieczenia 
emerytalno-rentowe) 

9   E 3 

6. 

Nietypowe formy zatrudniania (ze 
szczególnym uwzględnieniem pracy 
tymczasowej i telepracy) 

9   E 2 

7. Zwolnienia grupowe pracowników 6   E 1 

8. Wynagrodzenie za pracę 9   E 2 

Razem semestr I 66    15 

Rok I - Semestr II 

1. 
Wypadki przy pracy oraz choroby 
zawodowe 

6   E 1 

2. Odpowiedzialność pracownicza 9   E 3 

3. 

Kontrola pracowników przez 
pracodawcę a ochrona prywatności i 
danych osobowych pracownika 

6   E 1 

4. Zbiorowe prawo pracy 9   E 2 

5. Zakładowy fundusz socjalny 3   E 1 

6. 
Spory indywidualne i zbiorowe oraz 
ich rozstrzyganie 

9   E 2 

7. 
Ubezpieczenia zdrowotne 
pracowników 

5   E 1 

8. Prawo urzędnicze 7   E 1 

9. Seminarium   5  Z/o 3 

Razem semestr II 54 5   15 

Razem rok I 120 5   30 

 
 


