UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

Zarzadzenie nr 476/2019/2020
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 30 czerwca 2020 roku
zmieniajace Zarzadzenie nr 455/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z dnia 23 maja 2020 r.
w sprawie dziatania Uniwersytetu w warunkach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 od dnia 1 czerwca 2020 r.

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 t.j. z pdzn. zm.) i § 26 ust. 1 Statutu Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (zalgcznik do obwieszczenia nr 1/2020 Senatu
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 27 kwietnia 2020 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu Statutu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu),
w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z pdzn.
zm.), zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1

W Zarzadzeniu nr 455/2019/2020 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
w sprawie dziatania Uniwersytetu w warunkach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 od dnia 1 czerwca 2020 r. wprowadza sie
nastepujacg zmiane:

§ 7 Zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

»,L. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych dopuszcza sie
Swiadczenie pracy w formie zdalnej, przy czym:

1) kierownicy jednostek oraz ich zastepcy sg obowigzani swiadczy¢ prace w miejscu
wskazanym w umowie o prace we wszystkie dni robocze, zgodnie z obowigzujgcym
ich rozktadem czasu pracy;

2) pozostali pracownicy sg obowigzani Swiadczy¢ prace w miejscu wskazanym
w umowie o prace przez 4 dni robocze w tygodniu (lub w przypadku pracownikéw
zatrudnionych na niepelinym etacie — przez minimum 80% czasu pracy tych
pracownikéw okreslonego w umowie o prace), zgodnie z obowigzujgcym ich
rozktadem czasu pracy.

2. Kanclerz lub kierownik danej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu za zgodg kanclerza
moze okresli¢ inny, niz wskazany w ust. 1, sposob Swiadczenia pracy dla wszystkich,
niektérych lub  poszczegolnych pracownikéw zatrudnionych na  stanowiskach
administracyjnych. Okreslenie innego sposobu nastepuje na czas oznaczony i moze by¢
w kazdym czasie odwotane przez kanclerza.

3. Pracownik wykonujgcy prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonywanych
czynnosci, uwzgledniajgcg w szczegolnosci opis tych czynno$ci. Ewidencje, o ktorej
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mowa w zdaniu poprzednim pracownik sporzgdza i przekazuje na koniec dnia pracy do
kierownika danej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

4. Pracownicy administracyjni obiektdéw oraz pracownicy obstugi sg obowigzani swiadczy¢
prace w miejscu wskazanym w umowie o prace zgodnie z obowigzujgcym ich rozktadem
czasu pracy.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu za zgodg prorektora ds. ogdélnych
okresla spos6b swiadczenia pracy przez zatrudnionych w tej jednostce pracownikow
badawczo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach informatycznych, pracownikéw bibliotecznych, dokumentacji i informac;ji
naukowej oraz pracownikéw dziatalnosci wydawniczej, przy czym praca zdalna nie moze
przekraczaé 40% czasu pracy tych pracownikéw okreslonego w umowie o prace.

6. Okreslenie sposobu swiadczenia pracy zgodnie z ust. 5 moze by¢ w kazdym czasie
odwotane przez prorektora ds. ogélnych.”

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor

Prof. UAM dr hab. Andrzej Lesicki
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