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RECENZJA OSIAGNIEC NAUKOWYCH DR AGNIESZKI JERAN
W POSTEPOWANIU HABILITACYJNYM PRZED RADA WYDZzIALU SocioLoGI

UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

Dorobek i aktywno$¢ naukowa dr Agnieszki Jeran lokuja si¢ na pograniczu socjologii
pracy i socjologii edukacji. Poprzez liczne publikacje, dziatalno$é dydaktyczng oraz udzial w
projektach badawczych habilitantka coraz silniej zaznacza swoja pozycj¢ w zyciu naukowym.
Zrédet inspiracji poszukuje przede wszystkim w badaniach empirycznych. Interesujg ja
zagadnienia z szerokiego obszaru, obejmujacego z jednej strony wizje zmieniajgcego sie
spoleczefistwa (m. in. kapitat spoteczny, spoleczefistwo obywatelskie, spoleczenstwo
informacyjne), z drugiej zag zmiany dokonujgce si¢ w sferze pracy (m. in. praca zdalna,
wolontariat, ksztalcenie ustawiczne). Na kanwie tych zainteresowan powstaly publikacje
skiadajace si¢ na cykl wskazany we wniosku jako osiggnigcie naukowe, zat. »Migdzy
edukacja a praca — socjologiczne spojrzenia na instrumentalno$é rozwijania kompetencji”

Celem recenzji jest dokonanie oceny, czy osiagniecia naukowe oraz aktywnosé
naukowa habilitantki speiaja wymagania Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i fytule naukowym oraz o stopriach i tytule w zakresie sziuki (zwanej dalej
Ustawa) oraz towarzyszacego jej Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego =
dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie kryteriéw oceny osiggnieé osoby ubiegajgcej sig 0 nadanie
stopnia doktora habilitowanego (zwanego dalej Rozporzadzeniem). Recenzjg¢ rozpoczne od
oceny aktywnosci naukowej habilitantki, obejmujacej — oprécz publikacji — réwniez dorobek
dydaktyczny, popularyzatorski oraz uczestnictwo w naukowej wspélpracy, po czym dokonam
oceny wskazanego osiggnigcia naukowego. Nastepnie zaprezentuj¢ swoje uwagi krytyczne
i polemiczne, a na koniec przedstawie wniosek. Pomimo pewnych zastrzezen, jakie mozna
sformutowaé wobec dokonan habilitantki, w moim przekonaniu Jej osiggnigcia i aktywnogé

naukowa spetnigjg wymagania Ustawy.



Ocena aktywnoSci naukowej

W tej czgsel recenzji dokonam oceny, czy dr Agnieszka Jeran, w okresie po uzyskaniu
stopnia doktora', wykazywala sig istotng aktywnoscig naukowa, co stanowi wymog art. 16
ust. 1 Ustawy. Oceny dokonam w porzadku proponowanym w Rozporzadzeniu.

Ocena dorobku pu blikacyjnego. Lista naukowych publikacji habilitantki jest bogata
zardwno w wymiarze ilosciowym, jak réwniez gdy chodzi o tematyke. W okresie 13 lat Jjakie
minety miedzy doktoratem a zlozeniem wniosku, oprécz cyklu publikacji zgloszonych jako
osiggniecie dr Agnieszka Jeran przygotowala i opublikowata jeszcze 74 inne prace. Na te
liczbe skiada sie 15 artykuléw w czasopismach z list Scopusi ERIC, 33 artykuty
W czasopismach spoza tych list oraz 26 rozdzialéw w pracach zbiorowych.

Oceng doniostosci dorobku publikacyjnego dr Agnieszki Jeran obniza fakt, ze po jej
prace spofeczno$¢ naukowa siega stosunkowo rzadko. W czasopismach objetych bazg Scopus
publikacje habilitantki zyskaly trzy cytowania, co Zreszta uznac nalezy za wynik zupehie
przyzwoity, uwzgledniajac to, ze tylko pigé sposréd jej 74 publikaci ukazalo sie¢ w jezyku
angielskim. Natomiast gorzej wyglada sytuacja, gdy zajrze¢ do statystyk sporzadzonych przez
Google Scholar. Jesli ograniczyé uwage do publikacji wydanych po 2006 roku, to na portalu
Google Scholar wyszczegélniono 59 jej publikacji, z czego 36 nie bylo cytowanych ani razu,
zas pozostate 23 zacytowano w sumie 36 razy (liczac bez autocytowar). To troche za malo,
aby z czystym sumieniem stwierdzié, ze pozostaje to w zgodzie z modelem naukowej
wymiany.

Jednak aby uzyska¢ prawdziwy obrazu sytuacji, na liczbach tych niec mozna
poprzesta¢. Agnieszka Jeran jest bowiem jednym z wspétautoréw artykuhu, jaki w lutym 2019
toku ukazal si¢ w czasopismie Ecosystem Services®. 1 choé naukometryczne kryteria nie
stanowig wyroczni, to jednak w tym wypadku trudno byloby pomingé fakt, ze artykul w tym
czasopismie wedtug ostatniej ministerialnej klasyfikacji jest wyceniany na 140 punktéw!
Artykut przez rok zgromadzit cztery cytowania, w tym owe trzy indeksowane w bazie
Scopus. Swiadezy to, ze wéréd naukowych propozycji habilitantki sg rowniez 1 takie, ktére

zawlerajg rzeczywiscie duzy potencjal. Jestem przekonany, ze autorka wyciggnie z tej lekeji

* Stopien doktora nadany zostat Agnieszce Jeran w dniu 12 czerwca 2006 roku.

? Krzysztof Maczka, Piotr Chmielewski, Agnieszka leran, Piotr Matczak, Carena J. van Riper, , The ecosystem
services concept as a tool for public participation in management of Poland’s Natura 2000 network”, Ecosystem
Services, Vol. 35, Feb. 2019, 173-183.



whasciwe wnioski i w dalszej karierze naukowej wiecej uwagi poswigci jakosci, a nie ilodci
publikacji.

Ocene dorobku publikacyjnego dr Agnieszki Jeran sformutuje nastepujaco. Pozostaje
faktem, ze spoleczno$é naukowa wykazuje niewielkie zainteresowanic wigkszodcig jej
publikacji. Przy czym uwazam, ze obcigza to nie tylko autorke, lecz rowniez komitety
redakeyjne oraz wydawcow czasopism naukowych, wykazujgcych sie brakiem rozeznania co
do oczekiwan swoich wiasnych czytelnikow. Jednak w nauce o wartodei dorobku decyduja te
publikacje, ktore zyskaly uznanie. Czy dzi$ ktokolwiek pamigtatby o takich postaciach, jak
Kingsley Davis czy Wilbert Moore, gdyby nie jeden, do$é¢ kréiki artykul, zamieszczony w
swoim czasie w American Sociological Review?? Nie twierdze, ze w tym wypadku bedzie
podobnie, natomiast jestem gotéw bronié stanowiska, ze jeden inspirujacy artykut jest wart
wigeej niz 73 publikacje, wzbudzajace umiarkowane zainteresowanie. 7 tego wzgledu
dorobek publikacyjny habilitantki oceniam pozytywnie i w staraniach o stopied doktora
habilitowanego uwazam za wystarczajgcy.

Organizacja i wystgpienia na konferencjach. W okresie 2007-2018 dr Agnieszka
Jeran przedstawila referaty na 38 konferencjach, z ktérych 30 odbylo si¢ w kraju, za$ osiem
za granicg. Choé konferencji tych jest w sumie sporo, w wykazie dorobku nie dokonano ich
podzialu na krajowe i miedzynarodowe. Ponadto, dla wiekszosci konferencji nie podano
organizatora, co nie pozwala na ustalenie rangi konferencji, a tym samym na ocene znaczenia
wyslgpienia.

Dlatego w swojej ocenie uwzglednig jedynie konferencje, w przypadku ktorych
podano petne informacje. Weréd wystgpieft krajowych dwa miaty miejsce na ogdlnopolskich
zjazdach socjologicznych PTS, w 2010 roku w Krakowie i w 2013 w Szczecinie, przy czym
na drugim ze zjazdéw habilitantka petnila réwniez role wspélorganizatora grupy tematycznej
(Grupa 78: ,,Wolontariat: nowe formy, nowe szanse, stare problemy”). Z kolei wérod
wystapienn zagranicznych trzy mialy miejsce na konferencjach organizowanych przez
European Sociological Association lub International Sociological Association (RC 10:
Participation, Organizational Democracy and Self-Management). Organizatorzy tego rodzaju
konferencji dbajg o poziom prezentacji. Przy czym wystapienia te mialy miejsce w ostatnim
czasic. Pozwala to sformulowaé wniosek, ze w wymiarze aktywnosci zwiazanej

z prezentacjg swojego dorobku dr Agnieszka Jeran zmierza w dobrym kierunku.

? Kingsley Davis, Wilbert E. Moore, ,Some principles of stratification”, American Sociological Review, Vol. 10,
No. 2 {Apr., 1945), 242-249.



Dzialalno§é dydaktyczna. W okresie po uzyskaniu doktoratu dziatalnodé
dr Agnieszki Jeran koncentrowata si¢ na zadaniach zwigzanych z organizacjg dydaktyki,
najpierw, w latach 2010-2013, w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszezy, a nastepnie
na Wydziale Socjologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Na pierwszej
wymienionej uczelni petnita funkcje zastepcy dyrektora, a nastepnie dyrektora instytutu,
majgc wplyw na przygotowanie programu studiéw na kierunkach »ocjologia” oraz , Nauki
0 Rodzinie”, za§ na Wydziale Socjologii UAM peini od 2015 roku do chwili obecnej funkcje
z-cy dyrektora ds. dydaktycznych. W obu uczelniach sprawowala opieke nad pracami
licencjackimi (tgcznie 75 prac) oraz magisterskimi (22 prace). Ponadto, w przypadku dwdch
doktorantow pelni obecnie funkcje promotora pomocniczego. Warto tez wspomnied, ze
w latach 2013-2016 zostata powolana w sktad Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich przy Radzie Gtoéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Nie ulega watpliwosci,
z¢ dr Agnieszka Jeran posiada znaczne i wszechstronne doswiadczenia w zakresie pracy ze
studentami, a takze w zakresie organizacji procesu dydaktycznego wyzszej uczelni.

Pozostala aktywno$é naukowa oraz dzialalnosé popularyzatorska. Habilitantka
brata udziat w kilku projektach badawczych, przy czym najdtuze; zwigzana byla z Programem
Operacyjnym Kapital Ludzki. W programie tym zajmowala si¢ organizacja badan
lerenowych, prowadzeniem szkolen, czy przygotowywaniem raportow. Dodwiadczenia
I wiedzg zgromadzong w programie czedciowo wykorzystata w swoich publikacjach, w tym
w publikacjach wskazanych jako osiggniecie naukowe.

Do sfer aktywnosci naukowej habilitantki nalezy udziat w komitetach redakcyjnych
czasopism: ,Kultura i Edukacja” (od 2010 roku), ,,The Copernicus Journal of Political
Studies” (od 2012) oraz ,,Przeglad Prawa Konstytucyjnego™ (od 2015 roku). Wszystkie te

zasopisma figurujg na liscie ministerialnej. Wielokrotnie shuzyta tez jako recenzent na
potrzeby innych czasopism naukowych.

Habilitantka podejmuje sie réwniez dzialan popularyzujacych badania oraz
wykorzystanie wiedzy naukowej. Jest autorem lub wspolautorem ekspertyz na zamowienie
bankow, organéw administracji publicznej oraz samorzadéw. Ekspertyzy te dotyczyly
giownie tematdw zwigzanych z edukacjg, problemami spotecznodci lokalnych, czy
Ksztaltowaniem przestrzeni publicznej. Na podobne tematy wielokrotnic wypowiadala sie
w codziennej prasie i w czasopismach opiniotwérczych.

Ocena osiggni¢é naukowo-badawezych i aktywnoéci naukowej: podsumowanie.

Aktywno$¢ naukowa to bez watpienia mocna strona dr Agnieszki Jeran. Swojg wiedzg dzieli



si¢ chetnie, nie tylko w zwigzku z pracg na uczelni, lecz réwniez poprzez udziat w projektach
badawezych, wystapienia na konferencjach, udzial w komitetach redakeyjnych czasopism
naukowych, czy wreszcie poprzez dzialalnogé popularyzatorska, obejmujgca ekspertyzy,
wystgpienia, czy publikacje w prasie. Agnieszka Jeran nie zapomina przy tym o cigglym
doskonaleniu swoich naukowych propozycji, ktére coraz czgsciej prezentowane sg na
konferencjach migdzynarodowych, czy tez w formie publikacji zamieszczanych
W znaczgcych czasopismach naukowych. Jest to obiecujacy kierunek rozwoju warsztatu

naukowego, zashugujacy na pozytywna ocene.,

Ocena osiggnigcia naukowego

Jako osiggniecie naukowe w postgpowaniu habilitacyjnym dr Agnieszka Jerun
przedstawita jednotematyczny cykl publikacji zatytulowany Migd-y edukacjg a pracg —
sucjologiczne spojrzenia na instrumentalnosé rozwijania kompetencji. Do cyklu zaliczone
zostato pig¢ pozycji, w tym cztery nastepujace artykuty:

[1] A. Basifska, A. Jeran, »Co mozna zyskaé bedac wolontariuszem na wielkich
imprezach? O korzysciach z wolontariatu akcyjnego w $wietle badan Jjakosciowych w
trzech wybranych miastach Polski”, Kultura i Edukacja, 2011, 83(4), 114-138
(habilitantka szacuje swoj wktad w przygotowanie artykutu na 50 procent).

[2] A. Jeran, ,Rodzina i znajomi — kapital spoteczny w znajdowaniu pracy”, Studia
Humanistyczne AGH, 2014, 16(1), 43-58.

[3] A.Jeran, ,Nieoczywiste konsekwencje zwigkszania poziomu kwalifikacji pracownikéw
z wyzszym wyksztalceniem”, Edukacja Ustawiczna Dorostych, 2016, 93(2), 51-59.

(4] A. Jeran, ,Praca zdalna jako zrédio probleméw realizacji funkcji pracy”, Opuscula
Socioldgica, 2016, 16(2), 49-61;

oraz autorka monografia:

[5] A. Jeran, Dobrani... Miary, skala i konsekwencje (nie)dopasowar na polskim rynku
pracy, Poznan 2019, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Nauk Spotecznych UAM.
Recenzentem naukowym pracy byt dr hab. Stawomir Banaszak, prof. UAM.

Ocenigjge osiggnigeie, w pierwszej kolejnosci skupi¢ uwage na monografii. Do artykutow

nawigze za$ w dalszej czedci recenzji, celem dokonania oceny, na ile wraz z monografia

sktadaja si¢ na koherentny cykl publikacji.
Istota osiggniecia naukowego. Zadanie recenzenta sprowadza si¢ do oceny, czy
dorobek habilitanta zawiera propozycje, jaka wnosi istotny wkiad do naukowej wiedzy.

Propozycja taka musi spetniaé trzy warunki. Po pierwsze, musi wynikaé z aktualnego stanu

wiedzy — zaréwno teoretycznej, jak i empirycznej. Po drugie, musi byé oryginalna, stanowié



naukowe odkrycie. Po trzecie, musi uzupenia¢ dotychczasowa wiedzeg, przedstawiaé nowy
spos6b rozumienia zjawisk. Aby ocenié, czy propozycja spelnia te warunki, z zafaczonej
dokumentacji recenzent powinien méc dowiedzied si¢, na czym ona polega. Jakie fragmenty
swojego dorobku habilitant poswigca na omowienie aktualnego stanu wiedzy, w ltérym
miejscu okredla swojg propozycje oraz gdzie szukaé argumentow, ze owa propozycja
rzeczywiscie stanowi nowe podejscie do interpretacji badanych zjawisk.

Niestety, z przykroscia musze stwierdzi¢, dr Agnieszka Jeran zadania recenzentom nie
uatwila. Cho¢ w autoreferacie przedstawione zostalo obszerne streszczenie cyklu publikacji
przedstawionego jako osiagniecie naukowe, to jednak nie zawiera ono wskazéwek, gdzie
szukaé owej wartodcei dodanej, majgcej stanowié wklad do nauki. Na podstawie streszczenia
trudno nawet rozstrzygnaé, czy odkrycie polega na nowatorskim sposobie integracji wiedzy z
roznych dziedzin, czy tez na innowacyjnym ujeciu pewnej kwestii w ramach jednej dziedziny.
Uwaznic przeczytalem streszczenie i pomyslatem sobie, ze moze mam trudnosci z czytaniem
ze zrozumieniem. Porzucitem wiec streszczenie i zaczatem czyta¢ monografie, liczac skrycie,
ze okaze si¢ tatwiejsza do zrozumienia.

Przedlozona monografia dotyczy czesto dyskutowanej, czy wrecz »modnej”, obecnie
problematyki dopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. W ostatnim czasie stala sie
ona przedmiotem wielu raportéw i opracowan naukowych, réznigcych sie wyborem opeji
teoretycznych oraz zakresem wykorzystanych danych. Monografia dr Agnieszki Jeran jest
Jedng z takich propozycji. Ksiazka sklada si¢ z wstepu, pieciu rozdziatéw i zakofczenia. Jej
uktad wydaje si¢ dobrze dobrany do przedstawienia i wskazania uzasadnienia dla nowej
naukowej propozycji. W rozdziale pierwszym zarysowany zostal kontekst badanych
zagadnien, ujety stosunkowo szeroko. Pisze si¢ tu o ogdlnych zwigzkach edukacji
z gospodarka oraz o korzyéciach z ksztalcenia wynikajgcych dla spofeczeristwa i jednostek.
Rozdziat drugi to przyblizenie badanego zagadnienia. W $wietle teorii, autorka omawia rézne
perspektywy dopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, uwzgledniajac cele i potrzeby
spoleczenistwa, cele i zadania organizacji a takze postrzeganie tych wszystkich kwestii
7. jednostkowego punktu widzenia. Nastepnie dyskusji poddaje sie rGzne sposoby
operacjonalizacji zjawiska niedopasowania, stosowane w badaniach, Rozdzial trzeci zawiera
omowienie badan na ten temat prowadzonych w Polsce. W rozdziale czwartym autorka
przedstawia whasng, oryginalng propozycje ujecia tej kwestii. Jest to klasyfikacja, w ktére]
wyodrgbnione zostaly rézne typy wzajemnego dopasowania kwalifikacji i wymagan

zwigzanych z wykonywang pracg. Do swojej propozycji autorka stara si¢ przekonad



wskazujge na zwigzki wyodrebnionych kategorii ze stazem, zarobkami, i zadowoleniem
z pracy. Pokazuje tez zastosowanie swojej klasyfikacji na przykladzie loséw absolwentéw
wyzszych uczelni i szkét zasadniczych zawodowych. Obraz dopetnia rozdziat pigty,
poswigcony znaczeniu formalnych kwalifikacji w pracy twércéw i artystéw. To dobrze
przemyslane studium przypadku dostarcza dodatkowych argumentéw na rzecz propozycji
autorki.

Wazng zaletg przedstawionej propozycji jest jej prostota. Proponowany podziat na
czlery kategorie skonstruowany zostat poprzez skrzyzowanie ze sobg dwéch pytan, z ktorych
jedno dotyczylo zgodnosci pracy z wyksztalceniem, drugie za$ przydatnodci w wykonywanej
pracy wiedzy i umiejgtnosei zdobytych w toku ksztalcenia. Dzigki owej prostocie, podezas
postugiwania si¢ podzialem nie gubi si¢ interpretacji wyodrebnionych kategorii, ktérym
autorka nadata nazwy, aby lepiej wyrazié ich istote (,,niedopasowani samoucy”, ,ofiary
systemu”, ,niezgodni wyksztalceni” i ,,owoce systemu”). W ten sposéb stworzone zostalo
oryginalne narzedzie, jakie niekiedy okresla si¢ mianem segmentacji, pozwalajgce
W syntetyczny, a zarazem obrazowy sposob przedstawié oddziatywanie zaréwno czynnikéw
decydujgcych o niedopasowaniu kwalifikacji, jak tez zilustrowaé konsekwencje réznych form
niedopasowania w postaci réznic w zarobkach czy w zadowoleniu z pracy. Wiasciwie jedyng
cechg unarzedzia, jaka ogranicza uzyskane korzysci, sg do$¢ nieréwne proporcje
wyodrgbnionych kategorii. Kategoria oséb, ktére majg prace zgodng z wyksztalceniem,
a mimo to zdobyte w szkole umiejetnogci uwazajg za nieprzydatne, jest stosunkowo niewielka
(3-4% w zaleznosci od badania, s. 105). Dysproporcja ta ujawnia si¢ szczeg6lnie
W zestawieniu z najbardziej liczng kategorig, obejmujgeg osoby majace prace zgodng
z wyksztatceniem, a jednoczesnie uznajace zdobyte w szkole kwalifikacje za przydatne (48-
56%, s. 105). Z pewnodcig bardziej zréwnowazona klasyfikacja miataby wiekszg moc
rozdzielcza. Nie mozna jednak wykluczyé, ze wtedy ucierpiatby podstawowa jej zaleta, Jaka
jest prostota.

Podsumowujac stwierdzam, ze monografia spetnia warunki wymagane od pracy
stanowigcej wkiad do nauki. Przedstawia problem w kontekdcie teoretycznym, omawia
aktualny stan badaf, zawiera sformutowanie wilasnej, oryginalnej propozycji, a na koniec za
pomocy wynikéw badan ilustruje jej najwazniejsze zalety.

Artykuly wchodzgce w sklad Jednotematycznego cyklu publikacji. jesli juz sama
monografia spelnia warunki wymagane przez Ustaweg, to w jakim celu do osiagniecia

wigczono dodatkowo cztery artykuty? Trudno zrozumieé zamiar habilitantki, szczeg6lnic ze



rozwigzanie takie wymaga od recenzentéw, aby oprécz oceny, czy osiggniecie stanowi
znaczny wklad do nauki, wypowiedzieli sie jeszeze w dwédch kwestiach. Po pierwsze, czy
wszystkie publikacje dotyczg tego samego obszaru naukowej wiedzy, tak aby mozna bylo je
uzna¢ za cykl jednotematyczny. Po drugie, czy ukladajg si¢ w logiczny ciag, konsekwentnic
ilustrujge kolejne etapy doskonalenia koncepcji, we wspétpracy i przy krytycznym wsparciu
srodowiska naukowego.

Otéz zestaw publikacji przedstawionych przez dr Agnieszke Jeran nie spelnia ani
pierwszego, ani drugiego z wymagat, przez co — jako recenzent — nie moge go uznaé za
jednotematyczny cykl publikacji. Rozpatrzmy zgodnosé publikacji pod wzgledem
tematycznym. W artykule [1], opublikowanym najwczesniej, dokonano charakterystyki
wolontariatu, ilustrujge rozwazania wynikami badaf jakosciowych przeprowadzonych wérdd
wolontariuszy. Artykut [2], opublikowany jako kolejny, dotyczy jednej z form kapitatu
spoiecznego, jakg stanowi pomoc rodziny i znajomych w poszukiwaniu pracy. W artykule [3]
habilitantka, w oparciu o wyniki badan, stara si¢ okredli¢ konsekwencje podnoszenia
kwalifikacji przez pracownikéw z wyksztalceniem wyzszym. Z kolei celem artykutu [4] stato
sig omdwienie dos¢ specyficznej formy pracy, jaka stanowi praca zdalna. Artykuly te nie
nawigzuja w widoczny sposob do kwestii niedopasowania kwalifikacji, czemu poéwiecona
zostata monografia [5]. Miedzy samymi artykulami tez trudno wskazaé zwiazki, poprzez
odwolywanie si¢ do tych samych teorii, czy korzystania tych samych badan. Co wiecej, w
zadnym z artykuléw wydanych w pdzniejszym czasie nie cytuje sig artykutéw wydanych
wezesnic]. Wszystko wskazuje wiec na to, ze sa to odrebne artykuly, dotyczace réznych
tematow, w zadnym wypadku nie uktadajace sie w cigg, ktory mozna bytoby uznaé za wyraz
stopniowego rozwoju pewnej koncepcji. Zresztg trudno byloby w tym wypadku méwié o
wsparciu ze strony spoleczno$ci naukowej, jezeli wedlug Google Scholar artykut [1] przez
dziesigc lat od wydania nie zostal zacytowany ani razu, artykut [2] byt cytowany jeden raz,
artykut [4] dwa razy, za$ artykut [3] w zasobach wyszukiwarki nie zostal uwzgledniony.

Pojawia si¢ wigc kiopot z dokonaniem oceny tego, co zostalo przez dr Agnieszke
Jeran przediozone. Jesli zgodnie z wnioskiem calo$é uznaé za Jjednotematyczny cykl
publikacji, to uwazam, Ze ocena musi byé negatywna. Owe pig¢ publikacji, potraktowanych
jako wspdlne dzielo, trudno byloby uznaé za ,,znaczny wklad autora w rozw¢j okreslonej
dyscypliny naukowej”. Chodzi nie tylko o to, Ze trudno znalezé merytoryczne zwigzki migdzy
publikacjami, co stanowiloby warunek uznania ich za spdjny cykl tematyczny. Réwnie

niekorzysing okoliczno$¢ stanowi obojetno$é srodowiska naukowego wobec niektérych z tych



publikacji. Jezeli przez dziesieé lat artykul nie zostat ani razu zacytowany, to nie ma podstaw,
aby twierdzié, ze wywarl znaczny wplyw na rozwéj nauki. Zarazem Jednak w owym zestawie
dos¢ réznorodnych publikacji znajduje si¢ monografia, ktéra, moim zdaniem, stanowi 6w
wymagany wklad. Zawiera bowiem oryginalng propozycje, wyrastajacg z dotychezasowej
wiedzy teoretycznej oraz wzbogacajacg sposob rozumienia badanego zjawiska. Jedlj wige
spojrzeé na dorobek dr Agnieszki Jeran ograniczajac uwage do monografii, to ocena powinna
by¢ pozytywna.

Gdy mozna uzasadnié przeciwstawne oceny, to defekt tkwi w przestankach, czyli
w przedstawionym przez habilitantke wniosku. Nie moéwige juz o zawartodei ,,Autoreferaty”,
Ktdéry powinien prezentowaé mocne punkty kandydatki, a tego nie czyni. Jako recenzentowi
i cztonkowi komisji jest mi przykro z tego powodu, ze habilitantka nie zadata sobie trudu, aby
si¢ zastanowi¢, co warto umieécié we wniosku a co powinno si¢ znalezé w autoreferacie.
Jednak zadaniem recenzenta nie jest ani ocena wniosku, ani autoreferatu, lecz ocena
naukowego dorobku, ktéry zawsze pozostanie tym samym dorobkiem niezaleznie od tego,
czy we wniosku wskaze sie jedna, czy wiele publikacji. W dorobku dr Agnieszki Jeran
wystepuje pozycja, ktérg — w mojej ocenie — nalezy uznaé za osiggniecie naukowe. Dlatego

mimo uchybiefi w przedtozonej dokumentacii, moja ostateczna konkluzja jest pozytywna.

Uwagi krytyczne i polemiczne

Pozytywna ocena monografii nie oznacza, ze w pracy nie pojawiajg si¢ wigksze czy
mnicjsze potkniecia. Chciatbym zwrécié uwage na pewng maniere, ktéra mmie osobidcie
drazni. Chodzi o zawarto$¢ tabel. Generalnie, tabele stosuje sig¢ w tekstach naukowych po to,
aby w klarowny sposob przedstawi¢ wyniki, opisane za pomoca nie jednej, lecz wielu liczb.
Wiadomo, ze im liczb prezentuje si¢ mniej, tym czytelnikowi latwiej zrozumieé, co si¢ za
nimi kryje. Dlatego w tekstach naukowych unika si¢ redundancji, czyli zamieszczania tych
samych danych wigcej niz raz, nawet w nieco innej postaci. Zaréwno w monografii, jak tez
w niektorych artykutach, o tej fundamentalnej zasadzie autorka zdaje si¢ nie pamietaé. Na
przyklad, w tabeli 4.2, zamieszczonej w monografii, przedstawione zostaly odsetki czterech
kategorii klasyfikacji, stanowiacej w tej ksigzce kluczowa propozycje. Warto zadaé pytanie:
ilu liczb rzeczywidcie potrzeba, aby przedstawié owe odsetki? Wydaje sig, ze czterech, plus
piatej dla okredlenia wielkosci proby. Autorka we wspomniane] tabeli uzyla osiemnastu.

Zamiast starac sie przyciggnaé czytelnika do swoich propozycji, czyni wiele, aby go zrazid.
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Na koniec chcialbym nawiaza¢ do kwestii wyboru krajowej czy migdzynarodowej
perspektywy dla oceny naukowych propozycji. Czy osiggniecia wystarczy ocenié
w kontckécie wiedzy i dokonan grodowisk naukowych z danego kraju, czy tez za punkt
odniesienia nalezy przyjaé wypadkows osiggni¢é badaczy z réznych krajow. Kwestia ta
Z pewnoscig wykraczajgca poza recenzjg, cho¢ nie bez przyczyny warto w tym miejscu do
ni¢j nawigzac. Z analizy dorobku dr Agnieszki Jeran wynika bowiem, ze duzo pewniej stapa
ona po gruncie krajowym. W spisie Cytowanej literatury, zamieszczonym w monografii,
ponad 90% stanowig pozycje autoréw polskich. Swoja ksiazke i wiekszosé artykutéw
poswigcila polskiej gospodarce i edukacji. W szczegdlnosci dotyczy to propozycji, uznanej
przeze mnie za kluczowe osiagniecie habilitantki, ktéra réwniez ogranicza si¢ do wyjasnienia
prawidtowosci stwierdzonych w badaniach przeprowadzonych w Polsce. Autorka nie podjeta
proby przeformulowania swojej propozycji w taki spos6b, aby mogla stuzy¢é ocenie
podobnych prawidtowosci w innych krajach.

Pojawi¢ si¢ moze watpliwo$é, czy dokonania ograniczone do krajowego kontekstu
mozna w ogole uzna¢ za ,znaczny wklad” w rozwéj dyscypliny naukowej? Szczegdlnie
w przypadku badaf nad niedopasowaniem kwalifikacji. Na $wiecie badania z tego obszaru
znajdujg coraz wiecej zastosowan, wspomagajac dziatania na rzecz wzrostu gospodarczego,
sfuzac reformom szkolnictwa, czy przeciwdziataniu prekaryzacji pracy. Zasoby uniwersalnej
wiedzy w tej dziedzinie rosng szczegblnie szybko, pomagajgc wyjasnié wiele prawidlowosci
rowniez na szczeblu krajowym.

Ustawa nie precyzuje, co powinno stanowi¢ punkt odniesienia dla oceny ,,znacznego
witadu” w rozwdj okreslonej dyscypliny naukowej. Czy szybko rosngce zasoby wiedzy o
zasiggu miedzynarodowym, czy tez wiedza o zasiggu krajowym, stuzaca przede wszystkim
wyjasnianiu zjawisk lokalnych. Dlatego uwazam, ze ograniczenie si¢ do lokalnej perspektywy
nie stanowi powodu, dla ktérego dorobek dr Agnieszki Jeran nie moze zostaé oceniony
pozytywnie. Przy czym warto mieé na uwadze, Ze od czasu, gdy habilitantka uzyskata stopien
doktora, czyli od momentu, od ktérego jej dorobek podlega ocenie, wzorce uprawiania nauki
ulegly zmianom. Diagnoza zjawisk zachodzacych w skali calego spoleczenstwa przestala byé
domeng pojedynczych badaczy. Zadania te coraz czgsciej przejmujg zespoly. Pojedynczy
badacze starajg si¢ zawezaé swoje zainteresowania, co pozwala trzymaé r¢ke na pulsie

rozwoju wiedzy i zachowa¢ kontakt z migdzynarodows czolowka.
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Whiosek koncowy

W recenzji staralem sig wykazaé, ze dr Agnieszka Jeran spehnila wymogi artykuhu 16
Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym. Przedtozony przez nig cykl publikacji
ob¢jmuje monografie pt. ,,Dobrani... Miary, skala i konsekwencje (nie)dopasowan na polskim
rynku pracy”, kt6ra nalezy uznaé za osiggniecie stanowiace znaczny wilad w rozwoj nauk
socjologicznych. Oceniam tez, ze habilitantka wykazuje istotng aktywnosé naukows.
Dziatalnos¢ dydaktyczna, funkcje pelnione na uczelniach, udziat w projektach badawczych,
wystgpienia na konferencjach, praca w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych, czy
wreszcie publikacje, zamieszezane w coraz bardziej znaczacych tytutach, pozwalajg uznaé, ze
dr Agnieszka Jeran coraz bardziej zaznacza swoja obecno$é w srodowisku naukowym,
zyskujgc coraz wieksze uznanie. T ym samym stwierdzam, ze konkluzja mojej recenzji jest
pozytywna. W dalszych etapach postepowania habilitacyjnego bede si¢ starat przekonaé
pozostatych cztonkdw komisji, co do zasadnodci podjgcia przez komisje uchwaty Zawierajace]
opinie¢ dla Rady Wydziatu Socjologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu o

nadanie dr Agnieszce Jeran stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w

dyscyplinie nauki socjologiczne.

Warszawa, 31 marca 2020 .
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