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Szczegółowe kryteria oceny okresowej pracowników 

Dyscyplina: nauki chemiczne 

 

 (PRACOWNIK BADAWCZO-DYDAKTYCZNY) 

 

 

I. Działalność badawcza 

1. Osiągnięcie/a naukowe i artystyczne objęte ewaluacją jakości działalności 

naukowej przeprowadzanej w ramach dyscyplin naukowych. 

współautorstwo dzieł naukowych za sumaryczną liczbę 300 punktów MNiSW 

(w tym minimum jedna publikacja) 

 

 

2. Aktywność projektowa (kierowanie projektem, udział i aplikowanie o granty 

badawcze itp.). 

kierowanie w ocenianym okresie grantem badawczym finansowanym ze 

źródeł zewnętrznych 

lub 

dwukrotne aplikowanie o grant badawczy finansowany ze źródeł 

zewnętrznych (decyduje data złożenia wniosku) 

 

 

3. Współpraca krajowa i międzynarodowa (staże badawcze, organizacja 

konferencji naukowych, aktywne uczestnictwo w konferencjach, udział w 

krajowych i międzynarodowych zespołach badawczych, itp.). 

udokumentowany staż badawczy powyżej 3 miesięcy w ośrodku krajowym lub 

zagranicznym 

lub 

udokumentowane przyjęcie stażysty badawczego na okres minimum 

dwutygodniowy 

lub 

udokumentowane członkostwo w komitecie naukowym lub organizacyjnym 

konferencji krajowej lub międzynarodowej 

lub 

dwukrotne aktywne uczestnictwo w konferencji krajowej lub międzynarodowej 

lub 

udokumentowany dziełem naukowym udział w zewnętrznych zespołach 

badawczych 
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4. Inne osiągniecia naukowe nieobjęte ewaluacją, w tym uczestniczenie w 

kształceniu doktorantów 

wypromowanie doktora (funkcja promotora lub promotora pomocniczego) 

lub 

złożenie wniosku awansowego 

lub 

otrzymanie nagrody lub stypendium przyznanego przez organizacje/kapituły 

zewnętrzne 

lub 

wykonanie dwóch recenzji doktoratów lub wniosków 

habilitacyjnych/profesorskich 

 

 

W obszarach 2, 3 i 4 komisja oceniająca ma prawo uwzględnić zgłoszone treści 

niewymienione literalnie w kryteriach szczegółowych. 

 

 

WARUNKIEM OTRZYMANIA: 

• oceny poprawnej jest spełnienie kryterium podstawowego tj. pkt. 1 
• oceny dobrej jest spełnienie co najmniej dwóch kryteriów (w tym podstawowego 

tj. pkt. 1) 
• oceny wyróżniającej jest spełnienie co najmniej trzech kryteriów (w tym 

podstawowego tj. pkt. 1) 
 

II. Działalność dydaktyczna 

1. Przestrzeganie obowiązujących zasad dotyczących procesu 

dydaktycznego (prawidłowa realizacja zajęć, dyżury, konsultacje), z 

uwzględnieniem wyników ankiet studenckich. 

pozytywna ocena z hospitacji 
i 

pozytywna opinia kierownika laboratorium dydaktycznego uwzględniająca 
ankiety studenckie 

 

 

2. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych oraz działalność szkoleniowa 

(np. udział w  warsztatach, studiach podyplomowych, wprowadzanie 

innowacyjnych metod dydaktycznych). 

udokumentowany udział w szkoleniach/kursach/warsztatach dydaktycznych 
(co najmniej 1) 
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1. ukończenie studiów podyplomowych 

2. udział w certyfikowanych warsztatach/szkoleniach 

3. udział w pozostałych warsztatach/szkoleniach (co najmniej 2) 

4. wprowadzanie innowacyjnych metod dydaktycznych (np. flipped classroom / 

problem-based learning / case study) 

 

3. Aktywność dydaktyczna (członkostwo w zespołach i gremiach 

dydaktycznych, np. rada programowa, rada ds. kształcenia szkoły dziedzinowej, 

URK itp., autorstwo podręczników i in. publikacji dydaktycznych, udział w 

opracowaniu nowej specjalności lub kierunku studiów, organizacja oraz udział 

w wydarzeniach dydaktycznych, uzyskane granty dydaktyczne, opieka nad 

studenckimi grantami naukowymi i dydaktycznymi). 

spełnienie poniższych kryteriów 
(co najmniej 2) 

1. prowadzenie zajęć w języku obcym 

2. udokumentowany staż dydaktyczny (np. Erasmus+) 

3. członkostwo w zespołach i gremiach dydaktycznych (np. Rada Programowa, 

Zespół ds. hospitacji, komisja hospitacyjna) 

4. współautorstwo podręczników i innych recenzowanych materiałów 

dydaktycznych  

5. udział w opracowaniu nowego kierunku studiów, specjalności lub przedmiotu 

6. organizacja i udział w wydarzeniach o charakterze dydaktycznym niewliczanych 

w pensum dydaktyczne (np. klasy akademickie, Poznańskie Sympozjum 

Młodych Naukowców) 

7. aplikowanie o zewnętrzne granty dydaktyczne lub realizowanie grantów 

dydaktycznych UAM  

8. opieka nad studentem indywidualnym lub realizującym granty studenckie 

9. prowadzenie zajęć dydaktycznych na zaproszenie w jednostce akademickiej 

 

 

4. Pełnienie funkcji w ramach obowiązków dydaktycznych (na poziomie 

uczelnianym: opiekun/ka praktyk, koła naukowego, roku, recenzent/ka, 

promotor/ka itp.). 

spełnienie poniższych kryteriów 
(co najmniej 1) 

1. promotorstwo lub recenzowanie lub udział w komisjach egzaminów 

dyplomowych (co najmniej 5 prac) 

2. koordynacja zajęć terenowych, laboratoriów lub pracowni dydaktycznych 

3. opieka nad studentami I roku, specjalnościami i kierunkami studiów, praktykami 

studenckimi lub kołem naukowym, ofertą dydaktyczną w języku obcym (np. 

Erasmus+) 
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W obszarach 2, 3 i 4 komisja oceniająca ma prawo uwzględnić zgłoszone treści 

niewymienione literalnie w kryteriach szczegółowych. 

 

WARUNKIEM OTRZYMANIA: 

• oceny poprawnej jest  spełnienie kryterium podstawowego tj. pkt. 1  
• oceny dobrej jest spełnienie co najmniej dwóch kryteriów (w tym podstawowego 

tj. pkt. 1) 
• oceny wyróżniającej jest spełnienie co najmniej trzech kryteriów ( w tym 

podstawowego tj. pkt. 1) 
 

 

 (PRACOWNIK BADAWCZY) 

 

I. Działalność badawcza 

5. Osiągnięcie/a naukowe i artystyczne objęte ewaluacją jakości działalności 

naukowej przeprowadzanej w ramach dyscyplin naukowych. 

współautorstwo dzieł naukowych za sumaryczną liczbę 600 punktów MNiSW 
(w tym minimum jedna publikacja za 140 punktów MNiSW) 

lub 
(w tym jeden patent i minimum jedna publikacja) 

 

 

6. Aktywność projektowa (kierowanie projektem, udział i aplikowanie o granty 

badawcze itp.). 

kierowanie w ocenianym okresie grantem badawczym finansowanym ze 
źródeł zewnętrznych 

lub 
dwukrotne aplikowanie o grant badawczy finansowany ze źródeł 

zewnętrznych (decyduje data złożenia wniosku) 

 

 

7. Współpraca krajowa i międzynarodowa (staże badawcze, organizacja 

konferencji naukowych, aktywne uczestnictwo w konferencjach, udział w 

krajowych i międzynarodowych zespołach badawczych, itp.). 

udokumentowany staż badawczy powyżej 3 miesięcy w ośrodku krajowym lub 
zagranicznym 
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lub 
udokumentowane przyjęcie stażysty badawczego na okres minimum 

dwutygodniowy 
lub 

udokumentowane członkostwo w komitecie naukowym lub organizacyjnym 
konferencji krajowej lub międzynarodowej 

lub 
dwukrotne aktywne uczestnictwo w konferencji krajowej lub międzynarodowej 

lub 
udokumentowany dziełem naukowym udział w zewnętrznych zespołach 

badawczych 

 

 

8. Inne osiągniecia naukowe nieobjęte ewaluacją, w tym uczestniczenie w 

kształceniu doktorantów 

wypromowanie doktora (funkcja promotora lub promotora pomocniczego) 
lub 

złożenie wniosku awansowego 
lub 

otrzymanie nagrody lub stypendium przyznanego przez organizacje/kapituły 
zewnętrzne 

lub 
wykonanie dwóch recenzji doktoratów lub wniosków 

habilitacyjnych/profesorskich 

 

 

W obszarach 2, 3 i 4 komisja oceniająca ma prawo uwzględnić zgłoszone treści 

niewymienione literalnie w kryteriach szczegółowych. 

WARUNKIEM OTRZYMANIA: 

• oceny poprawnej jest spełnienie kryterium podstawowego tj. pkt. 1 
• oceny dobrej jest spełnienie co najmniej dwóch kryteriów (w tym podstawowego 

tj. pkt. 1) 
• oceny wyróżniającej jest spełnienie co najmniej trzech kryteriów (w tym 

podstawowego tj. pkt. 1) 
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 (PRACOWNIK DYDAKTYCZNY) 

II. Działalność dydaktyczna 

1. Przestrzeganie obowiązujących zasad dotyczących procesu 

dydaktycznego (prawidłowa realizacja zajęć, dyżury, konsultacje), z 

uwzględnieniem wyników ankiet studenckich. 

pozytywna ocena z hospitacji 
i 

pozytywna opinia kierownika laboratorium dydaktycznego uwzględniająca 
ankiety studenckie 

 

 

2. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych oraz działalność szkoleniowa 

(np. udział w  warsztatach, studiach podyplomowych, wprowadzanie 

innowacyjnych metod dydaktycznych). 

udokumentowany udział w szkoleniach/kursach/warsztatach dydaktycznych 
(co najmniej 1) 

1. ukończenie studiów podyplomowych 

2. udział w certyfikowanych warsztatach/szkoleniach 

3. udział w pozostałych warsztatach/szkoleniach (co najmniej 3) 

4. wprowadzanie innowacyjnych metod dydaktycznych (np. flipped classroom / 

problem-based learning / case study) 

 

 

3. Aktywność dydaktyczna (członkostwo w zespołach i gremiach 

dydaktycznych, np. rada programowa, rada ds. kształcenia szkoły dziedzinowej, 

URK itp., autorstwo podręczników i in. publikacji dydaktycznych, udział w 

opracowaniu nowej specjalności lub kierunku studiów, organizacja oraz udział 

w wydarzeniach dydaktycznych, uzyskane granty dydaktyczne, opieka nad 

studenckimi grantami naukowymi i dydaktycznymi). 

spełnienie poniższych kryteriów 
(co najmniej 3) 

1. prowadzenie zajęć w języku obcym 

2. udokumentowany staż dydaktyczny (np. Erasmus+) 

3. członkostwo w zespołach i gremiach dydaktycznych (np. Rada Programowa, 

Zespół ds. hospitacji, komisja hospitacyjna) 

4. współautorstwo podręczników i innych recenzowanych materiałów 

dydaktycznych  

5. udział w opracowaniu nowego kierunku studiów, specjalności lub przedmiotu 
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6. organizacja i udział w wydarzeniach o charakterze dydaktycznym niewliczanych 

w pensum dydaktyczne (np. klasy akademickie, Poznańskie Sympozjum 

Młodych Naukowców) 

7. aplikowanie o zewnętrzne granty dydaktyczne lub realizowanie grantów 

dydaktycznych UAM  

8. opieka nad studentem indywidualnym lub realizującym granty studenckie 

9. prowadzenie zajęć dydaktycznych na zaproszenie w jednostce akademickiej 

 

 

4. Pełnienie funkcji w ramach obowiązków dydaktycznych (na poziomie 

uczelnianym: opiekun/ka praktyk, koła naukowego, roku, recenzent/ka, 

promotor/ka itp.). 

spełnienie poniższych kryteriów 
(co najmniej 2) 

1. promotorstwo lub recenzowanie lub udział w komisjach egzaminów 

dyplomowych (co najmniej 5 prac) 

2. koordynacja zajęć terenowych 

3. koordynacja laboratoriów lub pracowni dydaktycznych 

4. opieka nad studentami I roku, specjalnościami i kierunkami studiów 

5. opieka nad praktykami studenckimi lub kołem naukowym 

6. koordynacja ofertą dydaktyczną w języku obcym (np. Erasmus +) 

 

 

W obszarach 2, 3 i 4 komisja oceniająca ma prawo uwzględnić zgłoszone treści 

niewymienione literalnie w kryteriach szczegółowych. 

 

WARUNKIEM OTRZYMANIA: 

• oceny poprawnej jest  spełnienie kryterium podstawowego tj. pkt. 1  
• oceny dobrej jest spełnienie co najmniej dwóch kryteriów (w tym podstawowego 

tj. pkt. 1) 
• oceny wyróżniającej jest spełnienie co najmniej trzech kryteriów ( w tym 

podstawowego tj. pkt. 1) 
 

 

 


