Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 486/2023/2024
Senatu UAM z dnia 29 stycznia 2024 r.

STUDIA PODYPLOMOWE PRAWA PRACY

Opis zajeé

Nazwa zajec: Pojecie i przedmiot prawa pracy. Pojecie i przedmiot stosunku pracy

Efekty uczenia sie dla zajec:

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow stuchacz:

Wiedza

Definiuje kierunki rozwoju prawa pracy i jego szczegdlne wiasciwos$ci, wskazuje na podstawowe zasady
i zrodta prawa pracy

Kwalifikuje prawo pracy posrdd innych gatezi prawa, a takze przedstawia kluczowe pojecia zwigzane z
nawigzaniem stosunku pracy

Wymienia elementy umowe o prace, a takze innych umoéw dotyczacych szeroko pojetych stosunkow
pracowniczych, a takze rozpoznaje ewentualne problemy wynikajgce z rozwigzania z pracownikiem
umowy o prace

Wymienia nieprawidiowe zachowania w procesie trwania stosunkdéw pracowniczych, a takze wymienia
ustawy szczegodlne stanowigce lex specialis w stosunku do generalnych norm przewidzianych w
Kodeksie pracy (takimi ustawami szczegétowymi sg np. pragmatyki urzednicze)

Umiejetnosci

We wiasciwy i Swiadomy sposob postuguje sie terminologig dotyczacg szeroko pojetych stosunkow
pracowniczych

Formutuje samodzielnie umowe o prace, a takze inne umowy dotyczace szeroko pojetych stosunkow
pracowniczych oraz rozwigzuje ewentualne problemy wynikajace z rozwigzania z pracownikiem umowy
o prace

Rozpoznaje nieprawidtowe zachowania w procesie trwania stosunkéw pracowniczych (np. mobbing,
czy molestowania) i przeciwdziata takim praktykom; rozpoznaje takze ustawy szczegoélne stanowigce
lex specialis w stosunku do generalnych norm przewidzianych w Kodeksie pracy (takimi ustawami
szczegotowymi sg np. pragmatyki urzednicze)

Kompetencje spoteczne

Samodzielnie podejmuje kluczowe decyzje w zakresie zagadnien objetych przedmiotem

Dba o przestrzeganie regulacji prawnych w sytuacjach wystgpienia sporéw pracownikow z
pracodawcami

Wykazuje odpowiedzialno$¢ za konsekwencje prawne zdarzen, do ktérych powstania sie przyczynit
albo ktére spowodowat

Nazwa zaje¢: Prawo pracy i prawo socjalne a polityka spoteczna

Efekty uczenia sie dla zajec:

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow stuchacz:

Wiedza

Zna podstawowe pojecie przedmiotu prawa pracy i prawa socjalnego

Zna zakresy przedmiotowe prawa pracy i prawa socjalnego

Zna podstawowe instytucje z zakresu prawa pracy i prawa socjalnego

Umiejetnosci

Posiada umiejetnosci w zakresie rozrozniania obu rodzajow materii prawnych

Potrafi samodzielnie wskazywac¢ na podstawowe instrumenty z zakresu prawa pracy i prawa socjalnego
Kompetencje spoteczne

Swobodnie podejmuije biezgce tematy z zakresu prawa pracy i prawa socjalnego

Potrafi formutowaé rozwigzania w zakresie aktualnych probleméw prawa pracy i prawa socjalnego

Nazwa zaje¢: Miedzynarodowe zrédta prawa pracy

Efekty uczenia sie dla zajec:

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow stuchacz:

Wiedza

Posiada wiedze dotyczgcg aktdw prawnych Unii Europejskiej dotyczacych prawa pracy i prawa
socjalnego
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Posiada wiedze dotyczaca aktdéw prawnych Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcych prawa
pracy i prawa socjalnego

Posiada wiedze na temat polskich aktéw prawnych z zakresu praw pracy wydawanych na podstawie
przepisow Unii Europejskiej

Posiada wiedze na temat polskich aktéw prawnych z zakresu praw pracy wydawanych na podstawie
przepiséw tworzonych w ramach Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Posiada wiedze na temat istotnych porozumien i umoéw miedzynarodowych, ktérych strong jest Polska,
a ktére dotyczg prawa pracy i prawa socjalnego (pod katem mechanizmoéw i zasad funkcjonowania
stosunkéw pracowniczych)

Umiejetnosci

Potrafi wskazac¢ na akty prawa Unii Europejskiej obowigzujgce w Polsce bezposrednio i posrednio
Potrafi oceni¢ wptyw konwencji MOP na obowigzywanie polskiego prawa pracy

Potrafi ustali¢ obowigzywanie w Polsce umoéw miedzynarodowych z zakresu prawa pracy (rowniez
poprzez przygotowanie i przedstawienie wystgpienia w formie ustnej, czy pisemnej)

Kompetencje spoteczne

Potrafi, siegajgc do wtasciwych zrodet informacji, uzyska¢ podstawowe informacje na temat
obowigzywania w Polsce przepiséw Unii Europejskiej z zakresu prawa pracy.

Potrafi odnalez¢ zrodta prawa miedzynarodowego wptywajgce na prawo pracy w Polsce

Nazwa zaje¢: Kontrola i nadzér nad warunkami pracy. Ochrona pracy

Efekty uczenia sie dla zaje¢:

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw stuchacz:

Wiedza

Wyjasnia zasady i sposoby postepowania organéw Panstwowej Inspekcji Pracy, przedstawia takze
kompetencje PIP

Przedstawia zagadnienia szczegétowe dotyczgce szczegdlnej ochrony pracownikow, wynikajgce m.in.
z rodzicielstwa, czy wieku (pracownicy mtodociani)

Wyjasnia prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp

Umiejetnosci

Analizuje i ocenia mozliwy zakres kontroli prowadzonej przez organy Panhstwowej Inspekcji Pracy
Projektuje i sporzadza pisma procesowe oraz inne dokumenty wynikajgce ze sporow z organami
kontroli/inspekciji, a takze z pracownikami szczegdlnej kategorii (np. pracownik mfodociany)
Konstruuje plan postepowania na wypadek toczgcych sie sporéw pracowniczych przed sgdami
powszechnymi (w tym m.in. dotyczacych postepowanh z zakresu bhp)

Kompetencje spoteczne

Wykazuje gotowos¢ prowadzenia rzeczowych i merytorycznych rozméw z pracownikami - a takze z
podmiotami sprawujgcymi kontrole - dotyczgcych obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw bhp
Samodzielnie podejmuje kluczowe decyzje w zakresie zagadnien objetych przedmiotem

Wykazuje odpowiedzialnos¢ za konsekwencje podejmowanych przez siebie czynnosci - w tym m.in.
prowadzenia okresowych szkolen bhp dla pracownikow

Nazwa zajec¢: Pojecie i zakres podmiotowy oraz przedmiotowy ubezpieczen spotecznych
(Ubezpieczenia emerytalno-rentowe)

Efekty uczenia sie dla zaje¢:

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw stuchacz:

Wiedza

Ma wiedze na temat podstawowych zasad funkcjonowania systemu emerytalno-rentowego w
kontekscie wykonywania zadan z zakresu ubezpieczen spotecznych przez uprawniony organ (np. ZUS)
Zna zasady obliczania podstawowych wskaznikow wptywajacych na wysokos¢ swiadczen emerytalno-
rentowych

Posiada wiedze w zakresie wzajemnego przenikania sie regulacji prawa pracy i prawa ubezpieczen
spotecznych oraz posiada wiedze na temat wptywu prawa ubezpieczen spotecznych na inne dziedziny
prawa

Zna mechanizmy i zasady funkcjonowania organu emerytalno-rentowego oraz wykazuje znajomosc¢
zastosowania przepiséow procedury administracyjnej i cywilnej w kontekscie rozpoznawania spraw z
zakresu ubezpieczen spotecznych

Umiejetnosci

Sprawnie postuguije sie pojeciami z dziedzin mieszczacych sie w zakresie wyktadanego przedmiotu



Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 486/2023/2024
Senatu UAM z dnia 29 stycznia 2024 r.

Projektuje i sporzgdza dokumenty w sprawach objetych tresciami wyktadanego przedmiotu
Samodzielnie rozwigzuje konkretne zagadnienia prawne (kazusy) z zakresu wyktadanego przedmiotu.
W szczegolnosci potrafi sporzadzi¢ projekty decyzji w zakresie rent i emerytur (procedura
administracyjna), a takze potrafi skutecznie zaskarzy¢ decyzje organéw emerytalno-rentowych do sgdu
powszechnego (znajomos¢ procedury cywilnej).

Opracowuje, dyskutuje z innymi podmiotami, wdraza rozwigzania probleméw z uwzglednieniem
przepisow prawa ubezpieczen spotecznych

Kompetencje spoteczne

Ma swiadomos¢ znaczenia funkcji, jakg wypetnia organ emerytalno-rentowy w zakresie wykonywania
zadan z zakresu szeroko pojetych ubezpieczen spotecznych

Wykazuje sprawno$¢ komunikowania sie z innymi podmiotami, rowniez w toku rozwigzywania sporow
z zakresu prawa ubezpieczen spotecznych

Wykazuje odpowiedzialnos¢ za konsekwencje podejmowanych przez siebie czynnosci oraz wykazuje
kreatywnos¢ w konstruowaniu nowych sytuac;ji i relacji pomiedzy podmiotami wystepujgcymi w prawie
ubezpieczen spotecznych

Nazwa zaje¢: Nietypowe formy zatrudniania (ze szczegélnym uwzglednieniem pracy
tymczasowej i telepracy)

Efekty uczenia sie dla zaje¢:

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow stuchacz:

Wiedza

Zna rozmaite formy zatrudnienia (posiada takze wiedze w zakresie wptywu podstawy zatrudnienia na
sytuacje prawng jednostki)

Zna przepisy prawa regulujgce zatrudnienie pracownicze i pozapracownicze, istniejgce orzecznictwo
Zna kierunki istniejgcego orzecznictwa dotyczace form zatrudnienia, a takze zna mechanizmy i zasady
funkcjonowania stosunkoéw pracowniczych

Umiejetnosci

Umie dokonac rozréznienia pomiedzy zatrudnieniem pracowniczym a poza pracowniczym (takze pod
katem rozwigzywania ewentualnych sporéw przed sgdami powszechnymi)

Umie wskaza¢ na ustawowe ograniczenia dotyczgce stosowania okreslonych form zatrudnienia

Umie ustali¢ wiasciwg dla danej sytuacji podstawe zatrudnienia

Kompetencje spoteczne

Potrafi samodzielnie analizowa¢ zasadnos¢ doboru okreslonej formy zatrudnienia

Potrafi formutowa¢ samodzielne opinie na tematy zwigzane z formami zatrudnienia

Nazwa zaje¢: Zwolnienia grupowe pracownikéw

Efekty uczenia sie dla zaje¢:

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow stuchacz:

Wiedza

Zna przepisy prawa pracy dotyczgce zwolnieh grupowych

Zna zakres podmiotéw, ktére mogg zostaé objete zwolnieniami grupowymi

Zna uprawnienia osob objetych zwolnieniami grupowymi

Zna procedury dotyczgce zwolnien grupowych

Umiejetnosci

Potrafi ustali¢ swiadczenia przystugujgce osobom objetym zwolnieniami grupowymi

Potrafi przeprowadzi¢ procedure z zakresu zwolnien grupowych

Potrafi kontrolowa¢ prawidtowos¢ przeprowadzanych przez pracodawce zwolnien grupowych
Kompetencje spoteczne

Potrafi dokona¢ wyktadni przepisow wewngtrzzakltadowych aktéw prawa pracy dotyczacych zwolnien
grupowych

Wie jakie mozliwosci do zaskarzania do sadu pracy posiada osoba, wobec ktérej wszczeto
postepowanie w zakresie zwolnien grupowych

Nazwa zaje¢: Wynagrodzenie za prace

Efekty uczenia sie dla zaje¢:

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw stuchacz:
Wiedza
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Zna zasady ustalania wynagrodzenia za prace

Zna zasady ustalania i regulowania dodatkowych swiadczenh pienieznych i niepienieznych zwigzanych
ze stosunkiem pracy (dodatkowo posiada wiedze na temat wlywu wysokosci wynagrodzenia na sytuacje
prawng jednostki)

Zna warunki ochrony wynagrodzenia za prace przed potrgceniami.

Zna zasady ustalania $wiadczeh za dyzury i okresy nieswiadczenia pracy przez pracownika
Umiejetnosci

Potrafi ustali¢ wysokos$¢ swiadczen przystugujgcych za podréze stuzbowe krajowe i zagraniczne

Zna zasady przyznawania badz pozbawiania premii i nagréod (samodzielnie rozwigzuje konkretne
zagadnienia prawne i przedstawia rozwigzania w formie ustnej i pisemnej)

Zna zasady pozbawiania wynagrodzenia za wadliwie wykonang prace (samodzielnie rozwigzuje
konkretne zagadnienia prawne i przedstawia rozwigzania w formie ustnej i pisemnej)

Kompetencje spoteczne

Potrafi wyliczy¢ wysoko$¢ wynagrodzenia wolng od potragcen dokonywanych przez pracodawce
Potrafi wyliczy¢ wysoko$¢ wynagrodzenia za czas urlopu

Nazwa zajec¢: Wypadki przy pracy oraz choroby zawodowe

Efekty uczenia sie dla zaje¢:

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow stuchacz:

Wiedza

Zna zakres podmiotowy i przedmiotowy ubezpieczenia wypadkowego

Zna definicje wypadku przy pracy oraz choroby zawodowe;j

Zna tryb ustalania wypadku przy pracy i choroby zawodowej

Zna okolicznosci wptywajgce na utrate prawa do swiadczeh z ubezpieczenia wypadkowego
Umiejetnosci

Umie stwierdzi¢, czy dana osoba jest objeta ubezpieczeniem wypadkowym

Umie okresli¢, czy dane zdarzenie bytlo wypadkiem przy pracy i czy poszkodowany ma prawo do
Swiadczen z tytutu ubezpieczenia wypadkowego

Kompetencje spoteczne

Potrafi samodzielnie analizowaé¢ wystgpienie przestanek wypadku przy pracy

Potrafi samodzielnie stwierdzi¢, jakie $wiadczenia wypadkowe sg nalezne w okreslonej sytuaciji

Potrafi formutowa¢ samodzielne opinie na tematy zwigzane z ubezpieczeniem wypadkowym jako
ubezpieczeniem spoftecznym

Nazwa zaje¢: Odpowiedzialno$é pracownicza

Efekty uczenia sie dla zaje¢:

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw stuchacz:

Wiedza

Wskazuje przestanki odpowiedzialnosci pracowniczej (kiedy i na jakich zasadach mozliwe bedzie
pociggniecie pracownika do odpowiedzialno$ci)

Wyjasnia zasady odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw na tle cywilnoprawnej odpowiedzialnoci
odszkodowawczej

Zna szczegoblne zasady odpowiedzialnosci pracowniczej, rowniez na gruncie wybranych pragmatyk
pracowniczych i stuzbowych

Umiejetnosci

Poprawnie i Swiadomie postuguje sie terminologig wtasciwg dla materii sktadajgcej sie na zagadnienia
wykfadanego przedmiotu

Projektuje i sporzgdza pisma, dokumenty w sprawach dotyczgcych odpowiedzialnosci materialne;j
pracownikow za wyrzgdzong szkode

Samodzielnie rozwigzuje konkretne zagadnienia prawne dotyczace odpowiedzialnosci porzadkowej
pracownika wg Kodeksy pracy, jak i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na gruncie konkretnych
pragmatyk urzedniczych

Kompetencje spoteczne

Sprawnie komunikuje sie z podmiotami, pomiedzy ktérymi wynikngt spér na tle odpowiedzialnoSci
pracownika

Przewiduje skutki pociagniecia do odpowiedzialnosci pracownika (odpowiedzialno$¢: materialna,
porzgdkowa, dyscyplinarna)
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Wykazuje odpowiedzialno$é za konsekwencje prawne zdarzen, do ktérych powstania sie przyczynit
albo ktére spowodowat pracownik

Nazwa zaje¢: Kontrola pracownikéw przez pracodawce a ochrona prywatnosci i danych
osobowych pracownik

Efekty uczenia sie dla zajeé:

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow stuchacz:

Wiedza

Zna zasady ochrony prywatnosci i danych osobowych pracownika

Ma wiedze na temat mozliwosci kontroli pracownikéw przez pracodawce, w kontekscie ochrony danych
osobowych pracownika

Posiada wiedze w zakresie wptywu kontroli pracownikéw przez pracodawce na ksztattowanie
stosunkéw pracowniczych i ksztattowania nowych regulacji prawnych w tej dziedzinie; rozumie wptyw
kontroli pracownikéw przez pracodawcow na ksztattowanie instytucji powszechnego prawa pracy
Umiejetnosci

Analizuje i ocenia mozliwosci kontroli pracownika przez pracodawce, a takze poddaje ocenia skutki
takiego postepowania

Opracowuje, dyskutuje z innymi podmiotami oraz wdraza rozwigzania majgce na celu ochrone
prywatnosci i danych osobowych pracownika

Projektuje i sporzgdza dokumenty w sprawach objetych tresciami wyktadanego przedmiotu
Kompetencje spoteczne

Samodzielnie podejmuje kluczowe decyzje w zakresie zagadnieh zwigzanych z ochrong prywatnosci i
danych osobowych pracownika

Postuguje sie zdobytg wiedzg w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych, a takze wykazuje
odpowiedzialnos¢ za konsekwencje podejmowanych przez siebie czynnosci

Nazwa zaje¢: Zbiorowe prawo pracy

Efekty uczenia sie dla zajeé:

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow stuchacz:

Wiedza

Zna elementy sktadajgce sie na zbiorowe prawo pracy

Zna przepisy prawa regulujgce zbiorowe prawo pracy i jego poszczegolne elementy.

Zna Kierunki istniejgcego orzecznictwa dotyczgce zbiorowego prawo pracy (w szczegdlnosci w
kontekscie mechanizmu i zasad funkcjonowania zbiorowych stosunkéw pracowniczych)

Umiejetnosci

Umie oméwi¢ regulacje dotyczgcg zaktadania organizaciji zwigzkowych

Umie oméwi¢ kompetencje organizacji zwigzkowych w zaleznosci od ich szczebla

Umie oméwi¢ kompetencje organizacji pracodawcow

Umie omowi¢ pojecie i procedure prowadzenia sporéw zbiorowych (samodzielnie rozwigzuje kazusy i
przedstawia ich rozwigzania w formie pisemnej)

Kompetencje spoteczne

Potrafi samodzielnie analizowaé funkcjonowanie organizacji zwigzkowych

Potrafi formutowaé samodzielne opinie na tematy zwigzane ze zbiorowym prawem pracy w zakresie
dialogu partneréw spotecznych i rozwigzywania sporéw zbiorowych

Nazwa zaje¢: Zakladowy fundusz socjalny

Efekty uczenia sie dla zaje¢:

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw stuchacz:

Wiedza

Zna pojecie i znaczenie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Zna zasady tworzenia oraz mechanizmy i zasady funkcjonowania zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych

Umiejetnosci

Potrafi wskaza¢ na znaczenie zaktadowego funduszu $wiadczenh socjalnych w danym zaktadzie
Potrafi wskazaé na podstawowe instytucje w przedmiotowej materii, samodzielnie rozwigzujgc
konkretne zagadnienia prawne

Kompetencje spoteczne

Potrafi przeprowadzi¢ procedure zatozenia fundusz i okresla priorytety stuzgce realizacji zadan
funduszu
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Potrafi stworzy¢ regulamin funduszu i wykazuje sprawno$¢ komunikowania sie z innymi podmiotami

Nazwa zaje¢: Prawo urzednicze

Efekty uczenia sie dla zajeé:

Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw stuchacz:

Wiedza

Zna zasady funkcjonowania stuzby publicznej w Polsce

Wie na jakich zasadach odbywa sie nabor do stuzby publicznej w Polsce

Zna prawa i obowigzki zatrudnionych w stuzbie cywilnej i w samorzadzie terytorialnym

Zna warunki ustania stosunku pracy w stuzbie cywilnej i w samorzadzie terytorialnym

Umiejetnosci

Potrafi ustali¢ warunki konieczne do zatrudnienia w stuzbie cywilne;j

Potrafi ustali¢ warunki konieczne do zatrudnienia w samorzgdzie terytorialnym

Zna zasady awansu w stuzbie cywilnej i w samorzadzie terytorialnym, potrafi przygotowac wystgpienia
w formie ustnej

Kompetencje spoteczne

Potrafi odrézni¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace, powotania wyboru i mianowania.

Potrafi ustali¢ hierarchie aktéw prawnych dotyczgcych zatrudnienia w stuzbie cywilnej i w samorzadzie
terytorialnym

Nazwa zaje¢: Spory indywidualne i zbiorowe oraz ich rozstrzyganie

Efekty uczenia sie dla zaje¢:

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw stuchacz:

Wiedza

Posiada podstawowg wiedze na temat elementarnych poje¢ zwigzanych z wystepowaniem i
rozstrzyganiem indywidualnych i zbiorowych sporéw pracowniczych

Posiada rozszerzong wiedze na temat poje¢ zwigzanych zwtaszcza z rozstrzyganiem indywidualnych i
zbiorowych - konkretnych - sporéw pracowniczych

Zna i wyjasnia istote i sposéb funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w procesie rozstrzygania
zbiorowych sporéw pracowniczych

Opisuje skutki wystepowania w ramach stosunkéw pracowniczych sporéw indywidulanych i zbiorowych
oraz objasnia skutki tych sporéw, przede wszystkim postepowania sgdowe przed sgdem powszechnym
w zakresie szeroko rozumianych sporéw pracowniczych

Umiejetnosci

Potrafi wykorzysta¢ uzyskang wiedze dla wyjasnienia przyczyn powstania sporéw pracowniczych
Analizuje stany faktyczne z punktu widzenia obowigzujgcych regulacji prawnych a takze samodzielnie
rozwigzuje konkretne problemy prawne

Dyskutuje, ocenia i poddaje krytyce stanowiska stron sporéw pracowniczych

Kompetencje spoteczne

Okresla priorytety stuzgce do rozwigzania sporéw pracowniczych w jak najkrétszym czasie

Wykazuje odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie prawa w relacji pomiedzy sktéconymi podmiotami oraz
przy podejmowaniu kluczowych decyzji podczas prowadzenia sporu

Postuguje sie zdobytg wiedzg w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych

Nazwa zaje¢: Ubezpieczenia zdrowotne pracownikéw

Efekty uczenia sie dla zaje¢:

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw stuchacz:

Wiedza

Zna znaczenie prawa opieki zdrowotnej jako elementu prawa socjalnego,

Zna podmioty systemu opieki zdrowotnej: réznice miedzy $Swiadczeniobiorcg a ubezpieczonym,
zadania, strukture i organy NFZ, Swiadczeniodawcéw

Zna pojecie systemowej gwarancji, regulacje dotyczgcg sSwiadczen gwarantowanych oraz list
oczekujgcych

Zna kwestie finansowania systemu opieki zdrowotnej: wysoko$¢ skiadki i zbieg tytutdw
ubezpieczeniowych, podstawe wymiaru skfadki, a takze udziat $wiadczeniobiorcy w koszcie
gwarantowanych swiadczen.

Umiejetnosci

Umie omoéwi¢ znaczenie prawa opieki zdrowotnej jako elementu prawa socjalnego



Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 486/2023/2024
Senatu UAM z dnia 29 stycznia 2024 r.

Umie omowic¢ i scharakteryzowaé¢ podmioty systemu opieki zdrowotnej, samodzielnie rozwigzujgc
okreslone w programie wyktadu zagadnienia prawne

Umie oméwic kwestie finansowania systemu opieki zdrowotnej

Kompetencje spoteczne

Potrafi samodzielnie analizowaé¢ funkcjonowanie systemu opieki zdrowotnej

Potrafi formutowa¢ samodzielne opinie na tematy zwigzane z systemem opieki zdrowotnej w zakresie
jego organizac;ji i finansowania, a takze katalogu $wiadczen



