Zatgcznik nr 3a do uchwaty nr 504/2023/2024
Senatu UAM z dnia 22 kwietnia 2024 r.

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC

Kierunek: Pedagogika
Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia
Forma studiéw: studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa zaje¢: Rozwdj osobisty i zawodowy

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wymienia kluczowe cele i kierunki rozwojowe cztowieka dorostego.

2. Rozpoznaje zmienne spoteczno-kulturowe, ktére wptywajg na sposob realizacji zadan rozwojowych mtodych
dorostych.

3. Omawia znaczenie motywac;ji dla realizacji celéw.

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje znacznie roli studenckiej, rodzinnej, zawodowej w kontekscie biegu wtasnego zycia.

2. Rozpoznaje znaczenie zrbwnowazonedgo rozwoju osobistego dla jakosc¢ zycia.

3. Weryfikuje stopien réwnowagi pomiedzy kluczowymi obszarami wtasnych aktywnosci.

4. Potrafi ustali¢ zasoby osobiste i Srodowiskowe w procesie wspierania rozwoju wtasnego i innych.

5. ldentyfikuje osobiste predyspozycje temperamentalne i osobowosciowe w odniesieniu do konkretnych
przypadkow.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Postuguje sie podstawowg terminologig zwigzang z programem przedmiotu

2. Wspolpracuje z grupg w ramach przydzielonych zadan.

3. Rozwija kompetencje planowania, monitorowania postepu i oceny stawianych celéw.

4. Prezentuje otwartg i wrazliwg postawe w odniesieniu do réznic dotyczacych zréznicowanych kompetencji
i umiejetnosci swoich kolezanek i kolegéw.

Tresci programowe dla zajec:

Planowanie wlasnego zycia jako podstawowa kompetencja dorostosci. Wielowymiarowosé rozwoju. Zadania
rozwojowe przynalezne do etapu wczesnej dorostosci - szanse i zagrozenia. Rozwdj osobisty a wiedza potoczna.
Rozwdj osobisty, rozwoj zawodowy - kategorie teoretyczne i wymiar praktyczny. Spoteczno-kulturowy wptyw na
rozwoj wspotczesnych mtodych dorostych. Pojecie zréwnowazonego rozwoju osobistego.

Réznice indywidualne jako determinanty aktywnosci dorostych. Temperament, osobowo$¢, style dziatania. Rola
indywidualnych charakterystyk cziowieka a dopasowanie do rél zawodowych. Wartosci jako istotny wymiar zycia
zawodowego.

Procesy motywacyjne. Hierarchizacja potrzeb i wyznaczanie priorytetéw. Atrybucje zewnetrzne i wewnetrzne.
Poczucie wtasnej skutecznosci i umiejscowienie kontroli. Rozwijanie umiejetnosci zarzadzania czasem.
Prokrastynacja.

Analiza roli zawodowej w kontekscie studiowanego kierunku i podejmowanych aktywnosci. Identyfikacja osobistych
predyspozycji oraz potencjalnych obszaréw rozwoju.

Nazwa zaje¢: Spoteczenstwo sieci - wspéipraca z NGO

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna terminologie z zakresu funkcjonowania organizacji pozarzgdowych

2. posiada podstawowg wiedze o instytucjach zycia spotecznego, zakresie ich zadan i obowigzkéw

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wykorzysta¢ wiedze do rozpoznawania i interpretowania probleméw spotecznych; potrafi wykorzystywaé
réznorodne zrédta dostepu do informac;i

2. potrafi prezentowa¢ wtasne pomysty i rozwigzania w sposéb metodyczny, a takze podejmowaé roézne role
W pracy zespotu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. posiada kompetencje w zakresie wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego

2. rozumie potrzebe zaangazowania obywatelskiego w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej

Tresci programowe dla zajec:

Wprowadzenie: dane statystyczne na temat NGO w Polsce i na $wiecie; podstawowych pojec: |, Il, lll sektor —
definicja, organizacje non-profit, organizacje pozytku publicznego, wolontariat, praca spoteczna, interes publiczny,
wspotpraca, grupowe rozwigzywanie problemow; podstawowe kroki w zaktadaniu fundacji i stowarzyszenia,
Funkcje spoteczne, ekonomiczne i polityczne organizacji pozarzagdowych; potencjalne obszary dziatah sektora
NGO, réznorodnos¢ organizacji samorzadowych w Polsce

Zasady powstawnia NGO, mozliwosci wspotpracy z sektorem pozarzgdowym w obszarze dziatah pedagoga

Rola lidera w tworzeniu i kierowaniu organizacjg pozarzadowg. Relacja miedzy animatorem spotecznym a liderem
lokalnym

Zagrozenia wynikajgce z aktywizmu spotecznego w pracy pedagoga, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
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Nazwa zaje¢: Warsztat samorozwojowy
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka
w zakresie wiedzy:
1. Rdznicuje cechy wiedzy naukowej i cechy wiedzy potoczne;j.
2. Opisuje role potencjatu genetycznego i sSrodowiskowego w procesie (samo)rozwoju.
3. Wyrodznia i opisuje podstawowe kategorie stuzace do opisu indywidualnych psychicznych wiasciwosci cztowieka:
temperament, osobowos¢, style funkcjonowania (dziatania, radzenia sobie, poznawcze), wartosci.
w zakresie umiejetnosci:
1. Postuguje sie podstawowg terminologig zwigzang z programem przedmiotu.
2. Rozpoznaje wartos¢ wiedzy naukowej w kontekscie wnioskowania o jednostkach i procesach spotecznych.
3. Rdznicuje elementy wiedzy naukowej i wiedzy potocznej oraz krytycznie ocenia warto$¢ Zzrédet wiedzy o rozwoju
osobistym.
4. Analizuje swoje dotychczasowe doswiadczenia (samo)rozwojowe w kontekscie rozwoju osobistego.
5. Rozpoznaje znaczenie i wptyw réznic indywidualnych na decyzje i zachowanie.
6. Okresla wtasne zainteresowania, formutuje i ewaluuje adekwatne dla siebie cele rozwojowe.
w zakresie kompetencji spotecznych:
1. Wspdidziata z grupg w ramach przydzielonych zadan.
2. Krytycznie i asertywnie polemizuje w ramach dyskusji miedzygrupowych i dyskusji na forum grupy.
3. Z szacunkiem i otwarto$cig odnosi sie do rozpoznawanych roéznic i podobienstw miedzy cechami
i doswiadczeniami kolezanek i kolegéw z grupy.
Tresci programowe dla zajec:
Wiedza o sobie i innych, skad jg czerpiemy?
e 7zrodta wiedzy i granice poznania - ja jako aktor, ja jako obserwator,
e weryfikacja informacji i myslenie krytyczne - dlaczego proste odpowiedzi o przyczyny ludzkich zachowan
nie zawsze sg najlepsze,
e wiedza naukowa i wiedza potoczna a skutecznos¢ wnioskowania i przewidywania,
e  rozwdj osobisty - czym (nie)jest.
Co wptywa na to, kim jestem?
e Srodowisko i genetyka w procesie (samo)rozwoju,
e samoobserwacja, samowiedza i samoswiadomos¢,
e granice poznania samego siebie,
e rozwdj osobisty jako wysitek podejmowany na rzecz ksztattowania wtasnej biografii.
Co decyduje o naszym zachowaniu? Rdzne ujecia ludzkiej osobowosci
e Wielka Pigtka, czyli 5 podstawowych cech charakteru wdtg. Costy i McCrae
e czego sobie nie uswiadamiam? Psychodynamiczne podejscie do osobowosci,
e Srodowisko jako zrodto zachowania w ujeciu behawiorystycznym.
Wykraczajgc poza determinizm zachowania:
e wolna wola i samorealizacja, czyli humanistyczne rozumienie charakteru cziowieka,
e narracyjny sens wtasnego zycia,
e egzystencjalny kontekst zachowania - kluczowe wartosci zyciowe.
Spostrzeganie siebie, a adekwatnos$¢ formutowania celéw rozwojowych:
e pojecie samooceny i poczucia wkasnej wartosci,
e schematy "ja" i przekonania o sobie i Swiecie,
e podstawowe btedy poznawcze i formutowanie zdrowych przekonan w praktyce.
Formutowanie planu: stawianie celéw i ocena postepu:
e priorytetyzacja zadan prowadzacych do celu,
e procesy podejmowania decyzji,
e zarzgdzanie czasem,
e kreatywnosc w osigganiu celéw.
e ewaluacja wlasnych osiggniec.
Na drodze do wybranych celow:
e radzenie sobie ze stresem,
e strategie postepowania wobec trudnych emocji,
e jak wzbudzi¢ - i utrzymac - motywacje.

Nazwa zaje¢: Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w edukacji

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna regulacje formalno-prawne dotyczgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Zna adresatow (i specyfike ich szkolnego funkcjonowania) i dedykowane im formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

3. Zna zadania pedagoga szkolnego i innych specjalistbw w zakresie organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Tresci programowe dla zajec:

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej - rozwazania terminologiczne, przepisy prawa oswiatowego
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Uczen z niepetnosprawnoscig, specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, uczen zagrozony niedostosowaniem
spofecznym, uczen niedostosowany spotecznie- jako adresat specyficznych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Prawa i obowiazki nauczyciele, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego w $wietle regulacji prawnych

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej specjalnosciowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania, normy, dokumenty oraz procedury obowigzujgce i stosowane w danym typie placoéwki systemu
os$wiaty wraz z wlasciwosciami jej Srodowiska spoteczno-instytucjonalnego.

2. Zna gtéwnych uczestnikow oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu oswiaty oraz podstawowe
srodowiska wychowawcze. Zna ich potrzeby i mozliwosci prowadzenia réznego rodzaju oddziatywan wobec nich.

3. Zna podstawowe zasady BHP w szkole i poza nig

w zakresie umiejetnosci:

1. Ocenia przydatnos¢ typowych i specjalistycznych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu rozwigzan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i innych w odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka. Potrafi
zaplanowac pojedyncze zajecia, jak i opracowac¢ program dziatan dtugofalowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje gotowos¢ do wspétpracy z pracownikami instytucji w kierunku rozwijanie swoje wiedzy i kompetenciji
praktycznych

2. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi ma swiadomos¢ ich znaczenia.

Tresci programowe dla zajec:

Budowanie relacji w przestrzeni szkoly i innych instytucji oswiatowych. Problemy w relacjach z
uczniami/wychowankami, rodzicami i innymi specjalistami

Budowanie i zarzgdzanie zespotem interdyscyplinarnym w pracy pedagoga-nauczyciela. Etyka w pracy pedagoga.
Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuhczych, kulturalnych i
pomocowych w wybranych instytucjach systemu oswiaty. Opinie i orzeczenie, WOPFU, IPET. Zadania zespotu
ds.pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty.

Nazwa zaje¢: Podstawy resocjalizacji nieletnich

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wyjasnia pojecie nieletniego sprawcy czynu karalnego dostrzegajac koniecznos¢ uwzglednienia wieku sprawcy
w konteks$cie oddziatywan resocjalizacyjnych.

2. Charakteryzuje zjawisko przestepczosci nieletnich w kontek$cie przyczyn jego wystgpienia odnoszacych sie do
zaburzen socjalizacji, dysfunkcji rodziny, grupy rowiesniczej oraz szkoty.

3. Definiuje proces resocjalizacji - jego podstawy teoretyczne i fazy realizacji.

w zakresie umiejetnosci:

1. Wykorzystuje wiedze teoretyczng w celu wypracowania rozwigzan w sieci instytucji przeznaczonych do pracy z
nieletnim sprawcg czynu karalnego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest przygotowany do profesjonalnego podejscia (zgodnie z etyka zawodowg) do nieletniego sprawcy czynu
karalnego.

Tresci programowe dla zajec:

Nieletni sprawcza czynu karalnego - prawne podstawy definowania osoby nieletniej

Zaburzenia procesu socjalizacji - podstawy teoretyczne

Nieprzystosowanie spoteczne dziecka w rodzinie, grupie réwiesniczej, szkole i jego etiologia.

Proces resocjalizaciji i jego charakterystyka (fazy, metody i techniki oddziatywan).

Resocjalizacja nieletnich - podstawy teoretyczne oraz instytucje realizujgce oddziatywania resocjalizacyjne.

Nazwa zaje¢: Komunikowanie on-line

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi zdefiniowa¢, czym jest komunikowanie spoteczne, kodowanie, dekodowanie, modele komunikowania,
komunikowanie zdalne, komunikowanie w sieci

2. Potrafi wymieni¢ cechy grupy wspotpracujgcej ze sobg online. Wymieni¢, jakie zadania i aktywnosci lezg po
stronie nadawcy i odbiorcy procesu komunikowania w sieci

3. Potrafi wskazac role nauczyciela w procesie komunikowania z wykorzystaniem sieci internetowej

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje jezyk sieci oraz sytuuje go we wspotczesnych trendach jezykowych

2. Wskazuje bariery utrudniajgce komunikowanie sie w sieci. Wymienia sposoby wypetnienia socjoemocjonalnych
luk w wirtualnych interakcjach — wie, jak zastgpi¢ komunikowanie niewerbalne w sieci.

3. Potrafi zaproponowac sposoby podejmowania i podtrzymywania aktywnosci komunikacyjnych lezacych zaréwno
po stronie nadawcy jak i odbiorcy. Definiuje sposoby rozwigzywania konfliktu w grupie wspotpracujacej online.

4. Analizuje i ocenia rézne narzedzia stuzgce wspotpracy online

w zakresie kompetencji spotecznych:
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1. Potrafi prawidtowo wchodzi¢ w role komunikacyjng jako nauczyciel

Tresci programowe dla zajec:

Pojecia zwigzane z przedmiotem — komunikowanie spoteczne, kodowanie, dekodowanie, modele komunikowania,
komunikowanie zdalne

Komunikowanie interpersonalne. Zadania i aktywnos$ci komunikacyjne nadawcy i odbiorcy procesu komunikowania
w sieci — rola nauczyciela w procesie komunikowania w sieci

Specyfika stownych reprezentacji zachowan komunikacyjnych w sieci — bariery utrudniajgce komunikowanie w
sieci.

Analiza jezyka sieci, usytuowanie go we wspétczesnych trendach jezykowych

Sposoby wypetniania socjoemocjonalnych luk w wirtualnych interakcjach — komunikowanie niewerbalne a
komunikowanie w sieci.

Zasady budowania relacji interpersonalnych w sieci; podejmowanie i podtrzymywanie aktywnosci komunikacyjnych
lezacych po stronie nauczyciela i ucznia

Analiza zachowan interakcyjnych zachodzacych w sieci — analiza portali spoteczno$ciowych, blogéw i viogéw.
Konflikt w grupie wspotpracujacej online.

Cwiczenie umiejetnosci prawidtowego komunikowania w roli nauczyciela.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa w szkole podstawowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

2. Zna zasady funkcjonowania oraz organizacje pracy placowki

3. Zna regulacje prawne oraz dokumentacje bedgcg podstawg dziatalnosci szkoty lub innej placéwki oswiatowe;.
4. Zna charakterystyke uczestnikow proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placéwki
oswiatowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac¢ i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym.

2. Potrafi oceni¢ zasadnos$¢ zastosowania oraz przydatnosé okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuacii
ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowac wtasng sciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspdtdziata w przestrzeni szkoly z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zajec:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspétpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych.

Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa w szkole ponadpodstawowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wskazuje adekwatne do osoby i sytuacji strategie postepowania na podstawie dokonanych obserwacji oraz
posiadanej wiedzy.

2. Realizuje adekwatne do osoby i sytuacji strategie postepowania na podstawie dokonanych obserwacji oraz
posiadanej wiedzy.

w zakresie umiejetnosci:

1. Opisuje prawidtowe reakcje pedagoga na sytuacje typowe i nietypowe zgodnie z metodyka dziatania oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Stosuje odpowiednie tresci i zadania w ramach dziatah wyznaczonych w placéwce pedagogicznej w szkole
ponadpodstawowe;j.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Konstruuje zarys wtasnej $ciezki rozwoju zawodowego w oparciu o szkote ponadpodstawows.

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawy prawne i organizacyjne dziatania instytucji szkoty ponadpodsawowe;j.

Zadania i formy dziatania pedagog w danej placéwce szkoty ponadpodsawowej. Etyka w pracy pedagoga.

Metody oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych, kulturalnych i pomocowych w danej instytucji
szkoty ponadpostawowe;j.

Wspétpraca ze $Srodowiskiem specjalistbw w danej placéwce i jej otoczeniu zewnetrznym w szkole
ponadpostawowe;j.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w danej instytuciji w szkole ponadpodsawowe;j.

Nazwa zaje¢: Wspolczesne systemy resocjalizacji
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka
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w zakresie wiedzy:

1. Zna okresy w rozwoju opieki nad osobami nieprzystosowanymi spotecznie oraz dorobek pedagogiki
resocjalizacyjnej.

2. Zna podstawowe pojecia dotyczgce praw cztowieka oraz ich wplyw na postepowanie z nieletnimi i dorostymi
sprawcami przestepstw. Zna podstawowe miedzynarodowe dokumenty o prawach cziowieka oraz
migdzynarodowe i krajowe instytucje ochrony praw cztowieka. Ma podstawowg wiedze na temat znaczenia praw
cztowieka w resocjalizacji.

3. Ma uporzgdkowang wiedze na temat tego, jakie prawa przystugujg wiezniowi w Swietle dokumentow
miedzynarodowych i krajowych. Zna podstawowe zasady postepowania z nieletnimi sprawcami przestepstw w
Swietle regulacji miedzynarodowych. Zna wybrane europejskie i swiatowe tendencje w obszarze dziatalno$ci
resocjalizacyjnej.

4. Zna modele postepowania z nieletnimi, postepowanie z nieletnimi w Swietle polskiego ustawodawstwa oraz w
aspekcie poréwnawczym (w wybranych krajach).

5. Zna podstawowe zasady postgpowania z dorostymi sprawcami przestepstw w wybranych krajach; dynamike
populacji wieziennej oraz wspoétczesne wyzwania dla resocjalizacji.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu wspoétczesnych systemédw resocjalizacji oraz powigzanych
z nimi dyscyplin w celu analizowania i interpretowania aktualnych probleméw pedagogiki resocjalizacyjne;j.

2. Potrafi prezentowaé wtasne pomysty, watpliwosci i sugestie dotyczgce wspoétczesnych probleméw resocjalizacii,
bazujgc na naukowych dowodach.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Krytycznie podchodzi do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie
zawodowego na gruncie pedagogiki resocjalizacyjnej oraz tgczenia tego z rozwojem osobistym.

2. Ma przekonanie o znaczeniu profesjonalnego zachowania, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz wymaga
tego od innych, dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z aktywnoscig zawodowa na
gruncie resocjalizaciji.

Tresci programowe dla zajec:

Rozwdj opieki nad osobami nieprzystosowanymi spotecznie. Szkic dorobku pedagogiki resocjalizacyjnej.

Prawa cztowieka i ich wplyw na postepowanie z nieletnimi i dorostymi sprawcami przestepstw. Migdzynarodowe
gwarancje praw i wolnosci cztowieka. Podziat praw cziowieka; podstawowe pojecia oraz miedzynarodowe
dokumenty. Miedzynarodowe i krajowe instytucje ochrony praw cztowieka. Prawa cztowieka a resocjlizacja.
Prawa wigznia - postepowanie z dorostymi sprawcami przestepstw. Swiatowa populacja wigzienna. Prawa wieznia
w Swietle dokumentow krajowych i miedzynarodowych.

Postepowanie z nieletnimi sprawcami przestepstw w Swietle regulacji miedzynarodowych. Modele postepowania z
nieletnimi. Postepowanie z nieletnimi w $wietle polskiego ustawodawstwa. Postepowanie w sprawach nieletnich w
aspekcie poréwnawczym w wybranych krajach.

Postepowanie z dorostym sprawcami przestepstw w wybranych krajach. Dynamika populacji wieziennej.
Wspotczesne wyzwania dla resocjalizaciji.

Nazwa zaje¢: Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. ma wiedze dotyczacg funkcjonowania spotecznego jednostki oraz proceséw komunikowania interpersonalnego,
ich prawidtowosci i zaktocen

2. zna podstawowe umiejetnosci spoteczne oraz ma wiedze na temat asertywnosci jako stylu komunikacji

w zakresie umiejetnosci:

1. ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji niewerbalnej i werbalnej ze szczegdélnym uwzglednieniem
asertywnej komunikacji

2. Ma umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest Swiadom koniecznosci ksztattowania wtasnych umiejetnosci komunikacji interpersonalnej przez cate zycie
Tresci programowe dla zaje¢:

Skuteczna komunikacja interpersonalna

Komunikacja niewerbalna (proksemika, mowa ciata)

Komunikacja werbalna (umiejetnosci stuchania, kierowania, odzwierciedlania, podsumowywania)

Asertywnosc¢ (style komunikacji, asertywna mowa ciata, udzielanie informacji zwrotnej, radzenia sobie z krytyka,
przyjmowanie komplementéw, odmawianie)

Radzenie sobie ze stresem (stres pozytywny i negatywny, osobowos$¢ a radzenie sobie ze stresem, radzenie sobie
ze stresem w pracy, relaksacja, wizualizacja)

Nazwa zaje¢: Pedagogika spoteczna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawy teoretyczno-metodologiczne pedagogiki spotecznej jako dyscypliny naukowej

2. zna wspoétczesne problemy socjalno-pedagogiczne i powigzane z nimi zagrozenia egzystencjalne istniejgce w
zréznicowanych $rodowiskach zycia cztowieka

w zakresie umiejetnosci:
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1. Stosuje wybrane metody i techniki diagnostyczne w pracy z osobami, grupami i spotecznosciami wymagajgcymi
interwencji Srodowiskowej, (czyli dziatan ochronnych, wspomagajacych i pobudzajacych rozwoj cztowieka)

2. Potrafi tworzy¢ diagnoze pedagogiczng i plan dziatan naprawczych, wspomagajacych i pobudzajgcych rozwoj
cztowieka dla wybranej jednostki, grupy bgdz spotecznosci

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Uczestniczy czynnie w dyskusji na temat ré6znych metod i form oddziatywan wspomagajgcych i pobudzajgcych
rozwoj cztowieka

Tresci programowe dla zajec:

Geneza pedagogiki spotecznej, definicje,funkcje i konteksty

Uwarunkowania pedagogiki spotecznej, jej wartosci i gtéwne zasady

Spoteczno - kulturowe uwarunkowania i konteksty zycia i rozwoju cztowieka

Podstawowe srodowiska wychowawcze

Gtéwne komponenty $rodowiska wychowawczego i mapa aktualnych probleméw socjalno-
pedagogicznych

Metodyka dziatania w obszarze pedagogiki spoteczne;j i pracy socjalnej

Wybrane modele dziatan naprawczych i mozliwosci ich zastosowania w obszarze pedagogiki spotecznej i pracy
socjalnej

NP Wb PR

Nazwa zaje¢: Planowanie karier edukacyjno-zawodowych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. charakteryzuje podstawowe modele karier zawodowych

2. charakteryzuje Zintegrowany System Kwalifikacji i omawia mozliwosci wykorzystania go w kontekscie
indywidualnych planéw karierowych

w zakresie umiejetnosci:

1. analizuje aktualng sytuacje i tendencje zmian na rynku pracy w swoim zawodzie i Srodowisku pracy

2. poprawnie opracowuje wtasne dokumenty aplikacyjne

3. wykorzystuje réznorodne zasoby edukacyjne do zaprojektowania oferty zwigzanej z edukacjg karierowg

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. w procesie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej kieruje sie zasadami etyki i profesjonalizmu zawodowego
Tresci programowe dla zaje¢:

Modele wspotczesnych karier zawodowych

Zarzgdzanie wtasnymi zasobami karierowymi

Projektowanie $ciezki wtasnego rozwoju zawodowego

Procedury rekrutacyjne i podstawowe rodzaje dokumentéw aplikacyjnych

Doradztwo zawodowe w systemie edukacyjnym

Zintegrowany System Kwalifikacji

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka w systemie oswiaty Il)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Przedstawia podstawowe i specjalistyczne zadania, normy i procedury stosowane w dziatalno$ci opiekunczej,
wychowawczej, edukacyjnej, kulturalnej i pomocowej w szkole podstawowej i ponadpodstawowej

2. Charakteryzuje gtéwnych uczestnikéw oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu os$wiaty oraz
podstawowe srodowiska wychowawcze. Zna ich potrzeby i mozliwosci prowadzenia réznego rodzaju oddziatywan
wobec nich.

3. Zna podstawowe zasady BHP

w zakresie umiejetnosci:

1. Ocenia przydatnos¢ typowych i specjalistycznych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu rozwigzan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuiiczych i innych w odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje gotowos¢ do wspétpracy z pracownikami instytucji w kierunku rozwijanie swoje wiedzy i kompetencji
praktycznych.

2. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi.

Tresci programowe dla zajec:

Budowanie relacji w przestrzeni szkoly i innych instytucji oswiatowych. Problemy w relacjach z
uczniami/wychowankami, rodzicami i innymi specjalistami

Budowanie i zarzgdzanie zespotem interdyscyplinarnym w pracy pedagoga-nauczyciela. Etyka w pracy pedagoga.
Diagnozowania i projektowanie oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuhczych, kulturalnych i
pomocowych w wybranych instytucjach systemu oswiaty. Opinie i przeczenie, WOPFU, IPET.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty.

Nazwa zaje¢: Szkolenia (w procesie projektowania karier)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Przedstawia wady i zalety szkoleh jako metody rozwoju kompetencji zawodowych oraz zasady uczenia sie
dorostych
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2. Zna zasady stosowania roznych metod szkoleniowych w oparciu o cykl uczenia sie dorostych i dynamike pracy
grupy

3. Zna, przygotowuje i stosuje metody badania potrzeb szkoleniowych

4. Zna, przygotowuje i wykorzystuje narzedzia badania efektywnos$ci szkolen

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi nawigzac i utrzymac kontakt z uczestnikiem szkolenia przed, w trakcie i po szkoleniu

2. Potrafi poradzi¢ sobie w sytuacjach trudnych podczas badania potrzeb szkoleniowych oraz prowadzenia
szkolenia

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi uczestniczy¢ w dyskusji, posiada zdolno$¢ wyrazania wtasnych opinii

2. Potrafi poprowadzi¢ sesje szkoleniowag

Tresci programowe dla zaje¢:

Szkolenia jako jedna z metod rozwoju kompetencji zawodowych, ich specyfika, rodzaje, wady i zalety

Zasady uczenia sie dorostych — cykl Kolba, cykl Kima, cykl Deminga, czynniki utatwiajgce i utrudniajgce uczenie
sie

Metody uczenia si¢ wykorzystywane podczas szkolen, ich zalety i wady, zasady ich wykorzystania odpowiednio do
specyfiki uczenia sie dorostych oraz dynamiki grupy

Sytuacje trudne podczas prowadzenia szkolen, mozliwosci radzenia sobie z nimi

Badanie potrzeb szkoleniowych i cele badania potrzeb

Zasady przygotowania projektow szkoleniowych w oparciu o wyniki badania potrzeb i w odniesieniu do rozwoju
okreslonych kompetencji zawodowych

Badanie efektywnosci szkolen na czterech poziomach wedtug Kirkpatricka, ich zalety i ograniczenia, mozliwosci i
zasady wykorzystania

Nazwa zaje¢: Szkota i jej dziatania w Srodowisku
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
1. zna pojecia z zakresu opisywania, analizowania i wyjasniania istniejgcych relacji pomiedzy instytucjg edukacyjng
i Srodowiskiem lokalnym
2. zna zalozenia aksjologiczne, zasady utrzymania i rozwoju poprawnych relacji instytucji edukacyjnej a
Srodowiskiem lokalnym
3. zna rézne metody, techniki i formy postepowania instytucji edukacyjnej w codziennej rzeczywistosci spotecznej
w zakresie umiejetnosci:
1. stosuje podstawowe zasady utrzymania i rozwoju poprawnych relacji, instytucja edukacyjna a srodowisko
lokalne
2. stosuje metody, techniki i formy postepowania instytucji edukacyjnej w codziennej rzeczywistosci spoteczne;j
w zakresie kompetencji spotecznych:
1. czynnie uczestniczy w dyskusji na temat stosunkdéw instytuciji edukacyjnej ze srodowiskiem lokalnym
2. opracowuje prezentacje dotyczgcg modelu stosunkéw instytuciji edukacyjnej ze srodowiskiem lokalnym
Tresci programowe dla zaje¢:
1. Psycho - spoteczna charakterystyka istniejgcych relacji pomiedzy szkotg a Srodowiskiem lokalnym w
oparciu o dociekania teoretyczne i badania naukowe
1. Zréznicowana mapa tresci form wspétracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym w zaleznosci od spotecznych
uwarunkowan
Gtéwne kierunki zmian i przeksztatcen wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym
Propozycje wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym
Gtowne zatozenia koncepcji pedagogicznych
Dyskusja dotyczgca aktualnej relacji: szkota a $rodowisko lokalne w swietle opinii spotecznej, badan
naukowych i osobistych doswiadczen

whPEN

Nazwa zaje¢: Jezyk niemiecki B21

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna zasady stosowania regut gramatycznych

2. zna zasady formutowania wypowiedzi ustnych i pisemnych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi relacjonowaé¢ wydarzenia

2. potrafi opisywac¢ ludzi i zjawiska

3. potrafi czytaC ze zrozumieniem teksty w jezyku niemieckim o charakterze ogdélnym jak i artykuty
popularnonaukowe

4. potrafi zrozumie¢ zaawansowane materiaty audio lub wideo dotyczace tematéw zycia codziennego, kulturalnego
i spotecznego w krajach niemieckiego obszaru jezykowego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi dokona¢ autorefleksji nad posiadanymi kompetencjami

Tresci programowe dla zajec:

Traume und Winsche

Helden in der heutigen Welt
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Freundschaft

Wohnen

Obdachlosigkeit

Erwachsen und zu Hause bleiben
Gesundheit

Konsumgesellschaft

Stress im Alltag

Gesunde Erndhrung

Freizeitgestaltung

Unterwegs in deutschsrachigen Landern
Zakres gramatyczny: strona bierna, zdaniaokolicznikowe celu, zdania przydawkowe, rekcjaczasownika, tryb
przypuszczajgcy.

Nazwa zaje¢: Teoria i praktyka opieki

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. wie jakie jest znaczenie i potrafi zdefiniowa¢ pojecie opieki miedzyludzkiej. Zna ogolny zakres i aktualny stan
interpretacji pojecia opieki. Potrafi formutowaé nowe propozycje spojrzenia na kwestie opieki.

2. zna i rozumie sens podejmowania dziatan opiekuhczych oraz zasad i proceséw lezacych u podstaw dziatah
opiekunczych.

3. zna geneze opieki oraz rozwoj mysli i praktyki opiekunczej w Polsce i na $wiecie.

4. zna i rozpoznaje rézne rodzaje opieki, jej zakresy i kategorie oraz metody i czynnosci opiekuncze.

5. rozumie i zna strukture opieki, potrzeby jako wyznacznik rodzaju, kierunku i stopnia opieki, funkcje opiekuncze,
sytuacje opiekuncze, stosunek opiekunczy i atmosfere opieki.

6. zna instytucje w systemie opieki — sie¢ placowek i instytucji opiekunczych w panstwie. Stowarzyszenia opieki i
pomocy spotecznej, opieka w srodowisku lokalnym.

w zakresie umiejetnosci:

1. opisuje, analizuje i wyjasnia zjawiska opieki oraz dziatania opiekuhcze.

2. rozpoznaje i definiuje czynniki spoteczne wyznaczajgce potrzeby opieki oraz rézne kategorie oséb
potrzebujacych opieki.

3. posiada umiejetnos¢ definiowania obowigzkdw, uprawnien i kompetencji opiekuna. Wskazuje na perspektywy
samorozwoju w zawodzie opiekuna.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. posiada umiejetno$¢ odwotywania sie do podstaw etycznych dziatar opiekunczych, aksjologicznych podstaw i
uzasadnien odnoszgcych sie do zjawisk i proceséw opieki.

2. w sposéb odpowiedzialny i krytyczny wykorzystuje media cyfrowe oraz szanuje prawo wtasnosci intelektualnej
Tresci programowe dla zajec:

Pojecie opieki miedzyludzkiej. Krytyczny przeglad interpretacji pojecia opieki. Ogoéiny zakres i aktualny stan
interpretacji pojecia opieki. Nowe propozycje spojrzenia na kwestie opieki. Pojecia podstawowe i pochodne w teorii
opieki.

Geneza i rozwdj opieki. Spoteczna praktyka opieki w rozwoju historycznym. Opieka i mys| opiekuricza w Polsce.
Poczatki zorganizowanej opieki oraz pierwsze instytucje i organizacje opiekuricze. Pionierzy opieki i wspétczesni
przedstawiciele opieki.

Aksjologiczne podstawy opieki. Gtdwne wartosci, normy moralne i zatozenia aksjologiczne zawarte w idei opieki.
Norma opiekunczosci, jej interpretacje, uzasadnienie i konsekwencje praktyczne. Opieka jako powinno$¢ moralna.
Kodeksy opiekuncze.

Opieka jako zjawisko spoteczne. Rézne kategorie oséb potrzebujgcych pomocy. Osoba sprawujgca opieke. Wzoér
osobowy opiekuna. Potrzeby i ich zaspokajanie. Opieka jako przedmiot polityki socjalne;j.

Rodzaje opieki, zakresy i kategorie. Gtéwne formy opieki, metody i czynnosci opiekuncze. Zasady opieki oraz jej
struktura (potrzeby jako wyznacznik rodzaju, kierunku i stopnia opieki, funkcje opiekuncze, sytuacje opiekuncze i
atmosfera opieki).

Stosunek opiekunczy. Spoteczny kontekst stosunku opiekunczego, dynamika i drogi powstawania. Powinnosci
opiekuna.

Konfrontowanie twierdzen teorii opieki z praktykg. Wybrane obszary w opiece i ich urzeczywistnianie. Kierunki i
czynniki zmian w opiece. Innowacje opiekunczo — wychowawcze.

Nazwa zaje¢: Multimedia internetowe

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia si¢ student/ka
w zakresie wiedzy:

1. zna obudowe teoretyczng multimediéw internetowych

2. zna uwarunkowania dotyczgce zastosowan edukacyjnych multimediéw internetowych
w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi dokonaé¢ ewaluacji pedagogiczno-medialnej multimediéw internetowych

2. projektuje multimedia internetowe

3. tworzy multimedia internetowe

4. wdraza multimedia internetowe do ksztatcenia, takze zdalnego

w zakresie kompetencji spotecznych:
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1. ma swiadomosc¢ konieczno$ci statego rozwijania swojego warsztatu pracy

2. wspétpracuje w parze, grupie, przyjmujac rézne role

Tresci programowe dla zajec:

Multimedia — wprowadzenie i terminologia.

Psychologiczne aspekty odbioru multimediow.

Edukacyjne wykorzystanie multimediow.

Media analogowe a media cyfrowe - podobienstwa, réznice, cechy wspdine.
Projektowanie multimediéw internetowych.

Tworzenie multimediéw internetowych.

Praktyczne zastosowanie multimediow internetowych w ksztatceniu (takze zdalnym).
Otwarte zasoby edukacyjne przydatne w rozwijaniu warsztatu twércy multimediéw internetowych.

Nazwa zaje¢: Edukacja antydyskryminacyjna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Ma wiedze na temat nieréwnosci spotecznych i rozumie mechanizmy gorszego traktowania, stereotypizaciji i
dyskryminacji. Ma wiedze na temat i indywidualnych i spotecznych konsekwencji stereotypéw, uprzedzen i
dyskryminacji, w tym dyskryminacji réwiesniczej.

2. Posiada wiedze na temat przestanek dyskryminacji zarébwno objetych prawem, jak i nie ujetych w przepisach
prawa, wyjasnia na przyktadach, na czym polega dyskryminacja. Rozumie czym jest dyskryminacja wielokrotna.
3. Zna polityki wspierania i wzmacniania grup i 0s6b narazonych na dyskryminacje oparte na zasadach wtgczenia
i upodmiotowienia.

4. Zna cele i tresci edukacji antydyskryminacyjne;j. Identyfikuje miejsce edukacji antydyskryminacyjnej w Podstawie
Programowej Ksztatcenia Ogodlnego.

5. Zna najwazniejsze krajowe i miedzynarodowe akty prawne oraz przepisy zapewniajgce zasade rownego
traktowania, w tym przepisy prawa o$wiatowego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Samodzielnie diagnozuje problemy oraz projektuje dziatania w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania
dyskryminacji/wykluczenia. Rozpoznaje przejawy nieréwnego traktowania w konkretnych sytuacjach.

2. Potrafi przeciwdziata¢ dyskryminacji w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

3. Podejmuje praktyczne dziatania na rzecz rownego traktowania i niedyskryminaciji.

4. Potrafi uzasadni¢ edukacje antydyskryminacyjng realizowang w instytucji oswiatowej i agendach edukacji
pozaformalnej wtasciwymi przepisami prawa.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Prezentuje postawe réwnosciowg, opartg na uznaniu godnosci, wolnosci i rownoéci wszystkich oséb oraz
szacunku dla réznorodnosci oséb i grup spotecznych. Refleksyjnie analizuje swoje postawy. Kieruje sie empatia i
poczuciem odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania antydyskryminacyjne.

2. Stosuje jezyk rownosciowy w komunikacji.

Tresci programowe dla zajec:

Zjawiska nieréwnosci spotecznych, mechanizm dyskryminacji i wykluczenia, przestanki dyskryminaciji.

Metody diagnozy problemu dyskryminacji w obszarze edukac;ji, projektowanie dziatan w zakresie profilaktyki i
przeciwdziatania dyskryminacji na zasadach wigczania i upodmiotowienia.

Cele i tresci edukacji antydyskryminacyjnej i jej miejsce w Podstawie Programowej Ksztatcenia Ogélnego, przepisy
antydyskryminacyjne w prawie o$wiatowym, wybrane akty prawa antydyskryminacyjnego lokalnego, krajowego i
miedzynarodowego.

Nazwa zaje¢: Terapia zajeciowa- podstawy choreoterapii

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna historie i podstawowe zatozenia terapii tancem i choreoterapii

2. Potrafi okresli¢ formy i cele pracy terapeutycznej

3. Potrafi prawidtowo dobiera¢ materiat muzyczny do éwiczeh ruchowych, relaksacyjnych, aktywizujgcych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi oceni¢ mozliwosci percepcyjne i wykonawcze grupy terapeutycznej i odpowiednio przygotowac ¢wiczenia
ruchowe

2. Potrafi wykorzysta¢ ruch jako forme komunikacji niewerbalnej

3. Potrafi tworzy¢ proste choreografie do muzyki

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. podejmuje dziatania tworcze, wykazuje sie kreatywnoscig

2. potrafi pracowaé w zespole

Tresci programowe dla zaje¢:

Zapoznanie studenta z historig terapii tarnicem

Zapoznanie studenta z funkcjg tanca w socjoterapii i edukacji.

Zapoznanie studenta z celami i podstawowymi formami terapii poprzez taniec i ruch.

Zapoznanie studenta z podstawowymi éwiczeniami techniki ruchu celem rozwijania $wiadomosci wtasnego ciata.
Prezentacja oraz tworzenie ¢wiczen opartych na improwizacji ruchowej i wkasnej ekspres;ji taneczne;.
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Prezentacja oraz tworzenie ¢wiczen w oparciu o wykorzystanie r6znorodnego materiatu muzycznego : improwizacja
na instrumentach perkusyjnych, muzyka klasyczna, muzyka etniczna.

Zapoznanie studenta z podstawowymi zasadami komponowania ruchu w przestrzeni.

Prezentacja ¢wiczen o charakterze aktywizujgcym i relaksacyjnym.

Nazwa zaje¢: Podstawy programowania dzieciecego

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. omowi, czym jest programowanie wizualne (interaktywne), kodowanie oraz algorytm

2. scharakteryzuje kompetencje informatyczne dzieci w kontekscie ich rozwoju poznawczego oraz emocjonalno-
spotecznego

3. scharakteryzuje rézne rodzaje dzieciecego programowania i kodowania oraz narzedzia temu stuzgce

4. wyjasni podstawowe pojecia programowania wizualnego, tj. zmienne, komendy, instrukcje warunkowe,
procedury, petle

w zakresie umiejetnosci:

1. stworzy proste programy (aplikacje interaktywne) oraz animacje przy pomocy narzedzia typu Scratch

2. zaprojektuje zajecia z zakresu programowania dzieciecego/kodowania bez wykorzystania komputera
(unplugged)

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. posiada gotowos$¢ wejscia w relacje interpersonalne z innymi studentami, potrafi wspéttworzy¢ proste programy
2. dba o rozwoj wtasnych kompetenciji zawodowych

Tresci programowe dla zajec:

Wprowadzenie (programowanie jako odpowiedz na zmiane sposobu myslenia dzieci i mtodziezy, etapy rozwoju
ksztatcenia informatycznego, myslenie algorytmiczne — ang. computational thinking)

Charakterystyka rozwoju poznawczego i emocjonalno-spotecznego dzieci w kontekscie ksztattowania kompetenciji
informatycznych

Narzedzia technologiczne oraz ,unplugged” wykorzystywane w rozwijaniu kompetencji programistycznych u dzieci
Algorytmy w codziennym zyciu. Rozwigzywanie algorytmiczne problemdw.

Wprowadzenie do aplikacji programowania wizualnego (typu Scratch), podstawowe funkcje i mozliwosci,
srodowisko aplikacji, podstawowe pojecia programowania wizualnego, tj. zmienne, komendy, instrukcje
warunkowe, procedury, petle.

Tworzenie rysunkéw (programowanie wizualne), w tym - fraktali.

Tworzenie interaktywnych animacji (labirynty, animowane postaci, gry komputerowe). Wprowadzenie do jezyka
programowania Python

Tworzenie programéw do rozwigzywania prostych zadan matematycznych.

Tworzenie zadan z zakresu programowania dzieciecego. Wykorzystanie mat do kodowania, kubeczkéw i innych
rozwigzan.

Nazwa zaje¢: Pedagogika resocjalizacyjna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna geneze pedagogiki resocjalizacyjnej, jej miejsce w systemie nauk oraz stosowang terminologie

2. Zna typologie nieprzystosowania spotecznego, stadia nieprzystosowania spotecznego oraz jego objawy

3. Zna zjawisko nieprzystosowania spotecznego w podstawowych instytucjach socjalizacji i wychowania takich, jak:
rodzina, grupa rowiesnicza i szkofa.

4. Posiada wiedze na temat nieletniego sprawcy czynu karalnego

5. Zna podstawowe zasady, metody i techniki wykorzystywane w oddziatywaniach resocjalizacyjnych wobec oséb
nieletnich

w zakresie umiejetnosci:

1. Opisuje proces resocjalizacji nieletnich, wskazujgc na jego fazy i trudnosci w jego przeprowadzeniu

w zakresie kompetenciji spotecznych:

1. Potrafi oceni¢ mozliwosci i bariery w przeprowadzeniu procesu resocjalizacji w Srodowisku otwartym i
instytucjonalnym

Tresci programowe dla zajec:

Geneza pedagogiki resocjalizacyjnej i jej miejsce w systemie nauk.

Nieprzystosowanie spoteczne i jego spsodb definiowania w pedagogice resocjalizacyjnej

Zaburzenia procesu socjalizacji. Zjawisko nieprzystosowania spotecznego w podstawowych instytucjach
socjalizacji i wychowania

Nieletni sprawca czynu karalnego

Podstawowe zasady, metody i techniki oddziatywania resocjalizujgcego w pracy z osobami nieletnimi

Proces resocjalizacji - mozliwosci i bariery jego realizacji w srodowisku otwartym i instytucjonalnym

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa w szkole ponadpodstawowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuncze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia
specjalistycznego oraz zasady ich projektowania.
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2. Student zna zasady funkcjonowania oraz organizacje placowki.

3. Student zna regulacje prawne oraz dokumentacje bedgca podstawg dziatalnosci szkoty lub placéwki oswiatowe;.
4. Student zna charakterystyke uczestnikow procesow dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placowki
o$wiatowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac¢ i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym.

2. Potrafi oceni¢ zasadno$c¢ zastosowania oraz przydatnosci okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuacji ucznia/
wychowanka oraz posiadanych mozliwo$ci.

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowaé wtasng $ciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspotdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustannego doskonalenia zawodowego.

Tresci programowe dla zaje¢:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym. Podstawy prawne i
organizacyjne dziatania instytuciji.

Zadania nauczyciela- pedagoga, dokonalenie warsztatu zawodowego. Etyka w pracy pedagoga. Zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy w danej instytuciji.

Diagnozwanie i projektowania oddziatywan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspdtpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych. Metody oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych w danej instytucji.

Ewaluacja w pracy nauczyciela- pedagoga.

Nazwa zaje¢: Metody socjoterapii w pracy z dzieckiem z rodziny alkoholowej

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Ma uporzgdkowang wiedze na temat rodzin z problemem alkoholowym oraz sytuacje psycho-spoteczng
wychowywanych w niej dzieci;

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zastosowa¢ metody i techniki socjoterapeutyczne w pracy z dzieckiem z rodziny z problemem
alkoholowym;

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi pracowac w zespole, umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania, szczegodlnie w zakresie wpierania procesu
grupowego ;

2. Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania pedagogiczne w obszarze
projektowania i realizacji zaje¢ socjoterapeutycznych

Tresci programowe dla zajec:

Charakterystyka rodziny z problemem alkoholowym.

System rdl w rodzinach z problemem alkoholizmu.

Terapeutyczne wartosci zabawy (teatr, psychodrama) i biblioterapia.

Tworcze sposoby roztadowywania napiecia. Praca w grupie.

Programy, skuteczne w pracy z dzie¢mi z rodzin alkoholowych i ich gtébwne zatozenia.

Rola wczesnej identyfikacji dzieci alkoholikow

Praca w grupie - prezentacja projektow.

Nazwa zaje¢: Warsztat pracy organizatora spotecznosci lokalnej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna kluczowe pojecia i koncepcje odnoszace sie do organizowania spotecznosci lokalnych

2. potrafi uzasadni¢ potrzebe podejmowania dziatan (w $rodowisku, ze Srodowiskiem i dla Srodowiska) przez
organizatora spotecznosci lokalnej

3. potrafi zastosowaé metody i techniki pracy ze spotecznoscig lokalng

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi uzasadni¢ potrzebe podejmowania dziatann (w Srodowisku, ze Srodowiskiem i dla Srodowiska) przez
organizatora spotecznosci lokalnej

2. dostrzega, umie scharakteryzowa¢ czynniki sprzyjajgce dziataniom organizatora spotecznosci i czynniki je
utrudniajgce/ blokujgce oraz zaproponowac antidotum na pojawiajgce sie trudnosci

3. potrafi zastosowa¢ metody i techniki pracy ze spotecznoscig lokalng

4. posiada umiejetnosci niezbedne do aktywizowania spotecznosci lokalnej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. dostrzega, umie scharakteryzowac czynniki sprzyjajgce dziataniom organizatora spotecznosci i czynniki je
utrudniajgce/ blokujgce oraz zaproponowac antidotum na pojawiajgce sie trudnosci

2. potrafi zastosowa¢ metody i techniki pracy ze spotecznoscig lokalng

3. posiada umiejetnosci niezbedne do aktywizowania spotecznosci lokalnej

Tresci programowe dla zajec:

Spotecznos¢ lokalna jako podmiot oddziatywan. Spotecznosci terytorialne i kategorialne jako adresaci dziatan.
Klasyczne modele organizowania pracy ze spotecznoscig wg J. Rothmana i ich aktualizacja
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Zadania, funkcje, role organizatora spotecznosci (m.in. animator lokalny, organizator sieci spotecznych, lokalny
planista). Jego rola w procesie aktywizacji sSrodowiska lokalnego

Dziatania organizatora spotecznosci w praktyce - plusy i minusy, czynniki (mikro-, mezo-, makrostrukturalne)
utatwiajgce i utrudniajgce jego aktywnos¢. Ryzyko i wyzwania. Projektowanie rozwigzan niwelujgcych bariery
Metodyka organizowania spoftecznosci. Znaczenie i wykorzystanie w praktyce narzedzi osiowych i wspierajgcych.
Oswajanie przestrzeni do dziatan

Zadania i éwiczenia stuzgce nabyciu umiejetnosci niezbednych w pracy organizatora spotecznosci

Nazwa zaje¢: Terapia zajeciowa - podstawy muzykoterapii

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe zatozenia teoretyczne muzykoterapii oraz zagadnienia zwigzane z terapeutycznym
oddziatywaniem muzyki

2. zna podstawowe metody i formy muzykoterapii oraz ich praktyczne zastosowanie

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wskazaé na aspekty oddziatywania muzykoterapii w rozwoju dziecka z niepetnosprawnoscig oraz potrafi
stosowaé formy muzykoterapii receptywnej i aktywnej w poszczegdlnych typach niepetnosprawnosci

2. potrafi prawidlowo dobiera¢ repertuar muzyczny i tworzy¢ éwiczenia muzyczno-ruchowe dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczniéw z niepetnosprawnoscig rozwijajac ich twérczg aktywnosé

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi korzystac z terapii zajeciowej celem wspierania lepszej komunikacji ucznidw oraz wykorzystywac sztuke
w obszarze socjoterapii i autorefleksji

Tresci programowe dla zajec:

Omowienie podstaw teoretycznych, metod i form muzykoterapii.

Omoéwienie leczniczego oddziatywanie muzyki, miejsca muzykoterapii oraz terapii przez sztuke we wspétczesnych
systemach wychowania muzycznego.

Zapoznanie studenta z terapeutycznym oddziatywaniem elementéw dzieta muzycznego.

Przedstawienie i oméwienie kryteriow doboru repertuaru do $piewania i stuchania w edukac;ji dziecka o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Zapoznanie z socjoterapeutycznymi aspektami muzykoterapii dzieciece;j.

Zastosowanie muzykoterapii w wybranych typach niepetnosprawnosci - przyktady ¢wiczen

Nazwa zaje¢: Polityka spoteczna w wymiarze europejskim

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. rozumie i interpretuje zjawiska w dziedzinie socjalnej oraz wyjasnia sens celowego wptywania na te zjawiska

przez odpowiednie dziatania panstwa

2. rozpoznaje wspotczesne problemy spoteczne istniejgce w zréznicowanych srodowiskach lokalnych

3. zna zatozenia i funkcjonowanie systemu opieki spotecznej w panstwie

4. zna geneze i rozwoj polityki spotecznej z ewolucjg pogladéw na polityke spoteczng , jak rowniez stanem i

rozwigzaniami w zakresie polityki spotecznej w réznych krajach

w zakresie umiejetnosci:

1. uczestniczy w dyskusji na temat celowego wptywania na zjawiska w dziedzinie socjalnej przez odpowiednie

dziatania panstwa ilustrujgc to konkretnymi przykiadami dotyczgcymi réznych strategii polityki spotecznej

prowadzonej przez panstwo

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. opracowuje prezentacje dotyczgcg wybranych problemoéw spotecznych i sposobdw ich rozwigzywania

Tresci programowe dla zajec:

Geneza, definicje, zakres i konteksty polityki spoteczne;j

Uwarunkowania polityki spotecznej, z jej wartosci i zasady

Sektory, podmioty, poziomy i organizacja polityki spotecznej w Polsce i ina swiecie

Modele polityki spotecznej oraz miedzynarodowe standarty i formy wspétpracy w Polsce i na Swiecie

Rézne kwestie i problemy spoteczne (m.in.rodziny polskie i polityka rodzinna, , ochrona zdrowia w polityce

spotecznej, problemy spoteczne w sferze pracy, zamoznos$¢, ubdstwo, Swiadczenia spoteczne, edukacja,

polityka edukacyjna, dyskryminacja a rownouprawnienie, zadania dla polityki spotecznej)

1. Profilaktyka spoteczna i polityka kryminalna , polityka spoteczna wobec proceséw migracyjnych oraz
wspotczesne wyzwania i kierunki rozwoju polityki spotecznej

2. Lokalna polityka spoteczna, rola trzeciego sektora w polityce spotecznej oraz europejski model socjalny

whppRE bR

Nazwa zaje¢: Dydaktyka informatyki |

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. charakteryzuje programowanie dzieciece, jego zatozenia, wskazuje przedstawicieli nurtu oraz podstawowe
pojecia informatyczne

2. omawia programowanie unplugged

3. zna i rozumie znaczenie edukacji informatycznej w spoteczenstwie informacyjnym XXI wieku

4. rozrdznia i charakteryzuje jezyki programowania dla dzieci
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5. charakteryzuje zastosowania robotow edukacyjnych

6. omawia zapisy podstawy programowej w zakresie edukacji informatycznej oraz wykorzystania TIK w edukacji
elementarnej

w zakresie umiejetnosci:

1. dobiera konstruktywistyczne metody prowadzenia zaje¢ odpowiednio do celéw i tresci PP

2. stosuje wlasciwe metody wspomagania ucznia w tworzeniu algorytméw i programéw komputerowych
odpowiednio do poziomu kompetencji uczniéw

3. potrafi tworzy¢ scenariusze zaje¢ z Informatyki zgodnie z zatozeniami konstruktywizmu i przy uwzglednieniu
specyfiki przedmiotu i nowych technologii mobilnych

4. wykorzystuje adekwatne srodki do projektowania i prowadzenia zaje¢ z zakresu programowania unplugged

5. stosuje metody i Srodki aktywizujgce dzieci do rozwijania my$lenia komputacyjnego

6. krytycznie analizuje programy nauczania i dostepne podreczniki

7. projektuje zajecia dotyczgce bezpieczenstwa w sieci, komponowania ilustracji graficznych, pracy nad tekstem,
wykonywania obliczen, korzystania z ustug w sieciach komputerowych oraz pozyskiwania, gromadzenia i
przetwarzania informacji, a takze integrujgce tresci innych edukacji z wykorzystaniem TIK

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. osobiscie zna i potrafi wspomagac¢ ucznia w uwzglednianiu w kazdym przypadku korzystania z technologii
informacyjnych zasad bezpieczenstwa, rozpoznawania zagrozen, poszanowania wtasnosci intelektualnej, etyki i
zasad wspotzycia spotecznego online

2. potrafi wspotpracowa¢ z nauczycielami innych przedmiotéw, m.in. w zakresie doradzania im sposobow i
mozliwosci stosowania technologii informacyjnych w innych przedmiotach

Tresci programowe dla zaje¢:

Programowanie dzieciece - wprowadzenie (pojecia, klasyfikacja i zatozenia programowania dzieciecego)
Programowanie unplugged (zatozenia programowania unplugged, podstawowe pojecia takie, jak: petle, sekwencje,
zmienne, instrukcja warunkowa, dekompozycja czy refaktoryzacja). Srodki stosowane w programowaniu unplugged
(naturalne, maty, klocki, karty etc.)

Jezyki programowania dla dzieci. Wykorzystanie code.org, programowanie w Scratch

Roboty edukacyjne

Bezpieczenstwo w sieci, otwarte zasoby edukacyjne

Tworzenie prostych ilustracji graficznych, praca nad tekstem, wykonywanie obliczen, korzystania z otwartych
zasobdéw edukacyjnych i aplikacji online w celu realizacji tresci innych edukac;i

Pedagogiczne aspekty edukacji informatycznej (podstawa programowa edukacji informatycznej, podreczniki,
zatozenia dydaktyczne, metody i formy zaje¢, charakterystyka kompetencji cyfrowych wspdétczesnego nauczyciela
(DigCompEdu)

Nazwa zaje¢: Wspoéitczesne koncepcje edukacji karierowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna ujecia teoretyczne wspotczesnych karier

2. Klasyfikuje ujecia teoretyczne wspotczesnych karier

3. Charakteryzuje zatozenia edukaciji karierowej oraz catozyciowego poradnictwa karierowego
w zakresie umiejetnosci:

1. Wykorzystuje zdobytg wiedze do projektowania interwencji poradniczych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju zawodowego w kontekscie teorii catozyciowego poradnictwa karierowego
Tresci programowe dla zajec:

Kariera w ujeciu teoretycznym

Klasyfikacje teorii karier

Wspotczesne wzory karier

Doradztwo zawodowe a edukacja karierowa

Catozyciowe poradnictwo karierowe

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa specjalnosciowa w instytucjach dla nieletnich

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna przepisy prawa i wymagania organizacyjne dotyczace funkcjonowania danej placéwki. Omawia podstawowe
zadania realizowane przez instytucje

2. Zna metody i narzedzia rozpoznawania potrzeb uzytkownikow instytucji resocjalizacyjnych dla nieletnich, zna
przebieg i uwarunkowania procesu diagnostycznego.

3. Zna charakterystyke uczestnikéw procesow dokonujgcych sie w przestrzeniach instytucji resocjalizacyjne;.

4. Zna ryzyka zawodowe zwigzane z pracg w instytucjach resocjalizacyjnych dla nieletnich.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac i poprowadzi¢ oddziatywania wobec jednostki i grupy na podstawie diagnozy.

2. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowaé wtasng $ciezke rozwoju

3. Potrafi oceni¢ zasadno$¢ zastosowania oraz przydatno$é okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuacji
wychowanka/podopiecznego oraz posiadanych przez niego mozliwosci.

w zakresie kompetencji spotecznych:
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1. Wspdtdziata w przestrzeni instytucji resocjalizacyjnej z rodzicami wychowankdw, specjalistami,
przedstawicielami innych podmiotow.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego.

Tresci programowe dla zaje¢:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspétpraca ze srodowiskiem z rodzicami i innymi podmiotami
zewnetrznymi.

Zadania pedagoga resocjalizacyjnego w instytucji dla nieletnich, doskonalenie warsztatu zawodowego.
Predyspozycje do pracy z nieletnimi.

Diagnozowanie i projektowanie (WOPFU, IPET, ) oddziatywan dla uczestnikdw proceséw edukacyjnych w instytucii.
Wspétpraca w ramach zespotéw specjalistycznych.

Ewaluacja dziatah resocjalizacyjnych.

Nazwa zaje¢: Psychologia spoteczna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze dotyczgcg podstawowych pojeé z zakresu psychologii spoteczne;j

2. Zna i rozumie takie mechanizmy zycia spotecznego jak dysonans poznawczy, konformizm spoteczny, procesy
grupowe, procesy perswazyjne, procesy atrybucyjne

3. Zna i rozumie takie zagadnienia dotyczace zycia spofecznego jak postawy spoteczne, altruizm, bierno$¢
spoteczna, postawy aspoteczne i agresywne, zjawisko samospetniajgcego sie proroctwa, dyskryminacji,
stereotypdw i uprzedzen oraz atrakcyjnosci interpersonalnej

4. Posiada wiedze i potrafi jg zastosowac przy analizie technik perswazyjnych stosowanych w zyciu spotecznym
w zakresie umiejetnosci:

1. Proponuje odpowiednie metody analizy i interpretacji zachowan jednostek i grup spotecznych w odniesieniu do
poznanych mechanizmow i zjawisk spotecznych

2. Stosuje odpowiednie metody analizy i interpretacji czynnikéw modyfikujgcych zachowanie cztowieka, jego
percepcje siebie i innych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest kreatywny w trudnych sytuacjach spotecznych

2. Potrafi prawidtowo identyfikowa¢ mechanizmy spoteczne

Tresci programowe dla zaje¢:

Psychologia spoteczna jako dziedzina nauki stosowanej. Czlowiek istota spoteczna, gtéwne motywy spoteczne.
Grupa spoteczna a niespoteczna. Tozsamos$¢ jednostkowa a spoteczna.

Zjawisko poznania spotecznego, spostrzeganie spoteczne, poznanie siebie. Schemat poznawczy a stereotyp.
Heurystyki wydawania sadoéw. Ukryte teorie osobowosci. Efekt uporczywosci w procesie analizy spotecznej.
Zjawisko atrybucji spotecznej. Atrybucja dyspozycyjna a sytuacyjna. Podstawowy btad atrybuciji. Zjawisko asymetrii
atrybucyjnej. Egotyzm atrybucyjny.

Zjawisko dysonansu poznawczego. Sposoby jego redukcji. Zjawisko dysonansu podecyzyjnego. Uzasadnianie
wiasnego wysitku. Uzasadnienie zewnetrzne a wewnetrzne.

Zjawisko wptywu spotecznego. Typy konformizmu spotecznego oraz czynniki nasilajgce i wywotujace zjawisko
konformizmu.

Postawa spoteczna i zmiana postawy. Komponenty postawy. Dostepnos¢ komponentéw, uodparnianie na zmiane
postawy. Strategie zmiany postaw. Zgodno$¢ zachowania z postawa.

Zjawisko atrakcyjnosci interpersonalnej. Czynniki decydujace o atrakcyjnosci.

Stereotypy, uprzedzenia oraz dyskryminacja — omoéwienie zagadnienia oraz zaliczenie przedmiotu

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski B22

On successful completion of this course, a student

in terms of skills:

1. potrafi tworzy¢ ustne wypowiedzi na przygotowane tematy, prezentowac i argumentowac swoje stanowisko oraz
innych oséb na tematy zwigzane ze swoim otoczeniem jak ja na tematy ogdélno-akademickie;

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem teksty w jezyku angielskim o charakterze ogéinym jak i akademickim, zwigzane
z kierunkiem studiéw, oraz analizowaé ich tre$¢ i wybieraé niezbedne informacje;

3. potrafi zrozumie¢ oryginalny materiat audio lub wideo na wiekszos$¢ tematdéw dotyczacych zycia codziennego,
kulturalnego i spotecznego, na poziomie ogoélnym jak i wychwyci¢ niezbedne szczegoty;

4. potrafi przygotowacé i wygtosi¢ prezentacje na wybrany temat;

5. potrafi opracowac teksty oraz wypowiedzi dotyczgce zycia spotecznego, uniwersyteckiego i zawodowego;

6. potrafi redagowac¢ wybrane teksty w stylu formalnym;

7. potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci.

Tresci programowe dla zaje¢:

Przeglad i utrwalenie umiejetnosci w zakresie postugiwania sie formami i funkcjami czaséw gramatycznych
odpowiednich dla poziomu B2

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: strona bierna, nastepstwo czasow,
zdania celu, poréwnania, rzeczowniki policzalne i niepoliczalne, przedimki.

Stownictwo dotyczgce problematyki wspdiczesnego $wiata w zakresie nastepujgcych tematdéw: system
sprawiedliwosci, przestepstwa internetowe, swiat mediéw i e-mediéw, problematyka biznesu i ekonomii, reklamy,
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nowoczesne miasta, wystgpienia publiczne, problemy wspoétczesnej nauki, tematyka science-fiction oraz wybrane
stownictwo akademickie i specjalistyczne zwigzane z kierunkiem studiéw.

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi w tekstach popularno-naukowych
oraz specjalistycznych; domyslanie sie znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych
w tresci 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domys$lanie sie znaczenia
nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie réznorodnych funkcji jezykowych w zakresie tematyki
okreslonej w tresci 3.

Redagowanie wybranych typdéw tekstow formalnych

Nazwa zaje¢: Edukacja filmowa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe pojecia teorii i jezyka filmu

2. rozpoznaje i potrafi scharakteryzowac rodzaje i gatunki filmowe, wymienia i omawia przykfady filméw

3. omawia etapy produkcji i role twércéw w ostatecznym ksztatcie dzieta filmowego

4. opisuje historie filmu polskiego i wybranych kinematografii zagranicznych odwotujgc sie do konkretnych
przyktadow

5. zna i potrafi opisa¢ wybrane znaczace dzieta filmowe polskie i zagraniczne

6. Potrafi dokona¢ analizy formalnej i oceny dziata filmowego

7. objasnia znaczenie filmu w procesach ksztafcenia i wychowania

w zakresie umiejetnosci:

1. omawia etapy produkgiji i role twércow w ostatecznym ksztatcie dzieta filmowego

2. opisuje historie filmu polskiego i wybranych kinematografii zagranicznych odwotujgc sie do konkretnych
przyktadow

3. zna i potrafi opisa¢ wybrane znaczace dzieta filmowe polskie i zagraniczne

4. Potrafi dokonac analizy formalnej i oceny dziata flmowego

5. objasnia znaczenie filmu w procesach ksztatcenia i wychowania

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy uczniéw, w tym grupowego rozwigzywania problemoéw

Tresci programowe dla zajec:

Wprowadzenie (terminologia i pojecia: jezyk i gramatyka filmu, plany filmowe, rodzaje montazu, rola muzyki,
scenografii, charakteryzacji itd.)

Rodzaje i gatunki filmowe, analiza wybranych przyktadéw filmowych

Etapy realizacji dziat filmowego, tworcy filmu i ich rola w procesie powstawania dzieta filmowego

Historia filmu polskiego i zagranicznego na wybranych przyktadach

Kryteria analizy i oceny dzieta filmowego

Analiza i ocena wybranych dziet flmowych, technologia filmowa a efekt ekranowy

film jako zrédto refleksji pedagogicznej (w procesach ksztatcenia i wychowania)

Nazwa zaje¢: Pedagogika specjalna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie dawng i zaktualizowang terminologig, podejscia, uwarunkowania, zrodta i miejsce pedagogiki
specjalnej i jej subdyscyplin w systemie nauk

2. Zna zakres podstawowych zagadnien dotyczgcych specyfiki funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami
(niewidomych, gluchych, z chorobg przewlekta, z niepetnosprawnoscig ruchowa, intelektualna, zaburzeniami ze
spektrum autyzmu, mézgowym porazeniem dzieciecym, chorobami przewlektymi, niepetnosprawnoscig ztozong)
3. Zna i rozumie zasady, formy i metody edukac;ji i rehabilitacji proponowane osobom z niepetnosprawnosciami w
placowkach edukacyjnych; cele, organizacje i funkcjonowanie specjalnych, integracyjnych i inkluzyjnych instytuciji
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuhczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dostrzega¢ i analizowa¢ czynniki utrudniajgce i utatwiajgce funkcjonowanie osoby z niepetnosprawnoscig
w przestrzeni spoteczne;j

2. Jest gotoéw ciagtego rozwoju osobistego i zawodowego; podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
wykazywania aktywnosci, podejmowania trudu i podejmowania indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie pedagogiki specjalnej; doceniania znaczenia pedagogiki specjalnej dla rozwoju osoby
z niepetnosprawnoscig, jej prawidtowych wiezi w $rodowiskach spotecznych; pozytywnego nastawienia do
nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny naukowej i budowania warsztatu pracy pedagoga specjalnego;
utozsamiania sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce pedagogiki specjalnej

3. Jest gotdw do wspdipracy z otoczeniem i innymi specjalistami pracujgcymi na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotdbw do wspdilpracy z otoczeniem i innymi specjalistami pracujgcymi na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami

2. Zna zasady, formy i metody pracy proponowane osobom z niepetnosprawnosciami w placéwkach edukacyjnych.
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3. Rozwinat umiejetnosci komunikacji i pracy w grupie.
Tresci programowe dla zajec:

Dawna i zaktualizowana terminologia pedagogiki specjalnej i jej subdyscyplin, geneza, metodologia badawcza,
aparatura pojeciowa i miejsce pedagogiki specjalnej, jej subdyscyplin w systemie nauk i wspétczesnych naukach o
wychowaniu.

Zaplecze teoretyczne, paradygmaty pedagogiki specjalnej, normalizacja, dyskurs, emancypacja.

Subdyscypliny i zakres problematyki pedagogiki specjalnej, podmiot i przedmiot pedagogiki specjalnej.

System rodzinny osoby z niepetnosprawnoscia.

Rozwigzania edukacyjne, rehabilitacyjne, metody pracy, prawa oséb z niepetnosprawnoscia.

Podstawowe pojecia tyflopedagogiczne, klasyfikacja i etiologia uszkodzen wzroku, sposoby diagnozy uszkodzen
wzroku, rodzaje uszkodzen wzroku, rozwoj dzieci z uszkodzonym wzrokiem (psychospoteczny, fizyczny), procesy
poznawcze (wyobrazenia, spostrzeganie, pamie¢, myslenie, mowa), orientacja przestrzenna i poruszanie sie oséb
z uszkodzeniami wzroku.

Podstawowe pojecia surdologiczne, klasyfikacja i etiologia uszkodzen stuchu, diagnoza uszkodzen stuchu, rodzaje
uszkodzen stuchu. Rozwdj dzieci z uszkodzonym stuchem (psychospoteczny, fizyczny), metody komunikacji z
osobami z uszkodzonym stuchem.

Niepetnosprawnos¢ intelektualna, klasyfikacja, etiologia, etapy patologizacji rozwoju wg M. Koscielskiej, teorie i
ujecia teoretyczne niepetnosprawnosci.

Klasyfikacja i charakterystyka postaci MPD, zaburzenia wspotwystepujace z MPD, wybrane formy rehabilitacji oséb
z mbézgowym porazeniem dzieciecym.

Kryteria diagnostyczne zaburzen ze spektrum autyzmu, charakterystyka komunikowania sie, funkcjonowania
spofecznego, poznawczego; autyzm a przywigzanie (koncepcje przywigzania, badania nad przywigzaniem u matek
dzieci z autyzmem), diagnoza ASD.

Bio-psycho-spoteczny model choroby, specyfika choréb przewleklych, fazy adaptacji do choroby, zagrozenia
rozwoju dziecka tkwigce w chorobie, postrzeganie choroby a strategie przystosowania i sposoby pomagania,
psychologiczne nastepstwa choroby przewlektej u dzieci.

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do prawa pracy

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie znaczenie regulacji prawa pracy dla ksztattowania stosunkow spotecznych i budowy systemu ochrony
stron stosunku pracy.

2. Zna znaczenie i potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia i instytucja prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawa pracy, prawa cywilnego oraz regulacji dotyczacych bezpieczenstwa | higieny pracy - wystepujace w pracy
pedagoga — doradcy zawodowego

3. Rozpoznaje i definiuje wystepujace w pracy pedagoga problemy z zakresu prawa pracy wystepujgce w relacjach
pracowniczych | procesie aktywizacji zawodowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnos¢: systematyzowania wiedzy szczegotowej; pordwnywania réznych instytucji prawa pracy,
artykutowania ich cech szczegélnych oraz wskazywania ich znaczenia dla wsparcia stron stosunku pracy.

2. Posiada umiejetnos¢: wyinterpretowania z przepisu prawnego normy prawnej; prawidtowego postugiwania sie
podstawowymi pojeciami i terminami z zakresu prawoznawstwa, oraz prawa pracy i wybranych probleméw prawa
cywilnego (umowy cywilno-prawne)

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada wrazliwo$¢ na potrzeby i problemy drugiego cztowieka - w szczegolnosci wynikajgce z problemow
funkcjonowania w roli spotecznej pracownika, czy pracodawcy.

2. Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzg praca, poszukuje
optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki oraz podejmuje dziatania na rzecz rozwoju etosu
pedagoga, dba o dorobek i tradycje zawodu

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe pojecia z zakresu prawoznawstwa oraz prawa pracy (m.in. definicja prawa, pojecie zrédet prawa - ze
szczegolnym uwzglednieniem zrédet prawa pracy, normy prawnej, sankcji, zagadnienia zdolnosci prawne;j i
zdolnosci do czynnosci prawnych, pojecie czynnosci prawnej, peinomocnictwa.Praca z kazusami

Definicja prawa pracy oraz zasady prawa pracy. Pojecie stosunku pracy, sposoby nawigzania stosunku
pracy. Problematyka umowy o prace, rodzajéw uméw o prace i ich cech charakterystycznych. Problematyka
prowadzenia dokumentacji w sprawach pracowniczych.

Problematyka rozwigzania stosunku pracy, podstawy rozwigzania stosunku pracy, prawa stron stosunku pracy w
razie jej bezprawnego lub bezpodstawnego rozwigzania. Porozumienie stron, wypowiedzenie umowy o prace,
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. Wypowiedzenie zmieniajgce.

Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy. Problematyka $wiadectwa pracy, tre$¢, zasady wydawania,
procedura sprostowania Swiadectwa pracy.Zakaz konkurencji, podstawy jego stosowania, umowa o zakazie
konkurencji na czas trwania stosunku pracy i po jego ustaniu i jej tresci, Odpowiedzialno$¢ za nieprzestrzeganie
zakazu konkrencjiProblematyka bezpieczenstwa i higiena pracy.Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem.
Problematyka dyskryminacji w stosunku pracy, podstawy dyskryminacji . Dyskryminacja posrednia i bezposrednia,
Pojecie molestowania i molestowania seksualnego. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za dziatania dyskryminujgce
pracownika.Pojecie mobbingu, cechy i przejawy zjawiska, zados¢uczynienie | odszkodowania za stosowanie
mobbing przewidziane przepisami prawa pracy.Mediacje w srodowisku pracy.
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Poblematyka wynagrodzania za prace. Ochrona wynagrodenia za prace. Podstawa prawna i zasady
dokonywania potrgcen z wynagrodzenia . Pojecia nagrddy i premii oraz przestanki ich nabycia.

Przestepstwa przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkows. Pojecie przestepstwa, kary (rodzaje kar),
zasady odpowiedzialnos$ci karnej.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

2. Zna zasady funkcjonowania oraz organizacje pracy placowki.

3. Zna regulacje prawne oraz dokumentacje bedgcg podstawg dziatalnosci szkoty lub innej placéwki oswiatowe;.
4. Zna charakterystyke uczestnikdw proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placowki
o$wiatowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac i poprowadzi¢ oddziatywania o roznym charakterze i wymiarze czasowym, réwniez w
oparciu o dostarczone do szkoty orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (WOPFU i IPET).

2. Potrafi oceni¢ zasadno$¢ zastosowania oraz przydatnos¢ okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuaciji
ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci

3. Potrafi oceni¢ wltasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowa¢ wtasng $ciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspodtdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zaje¢:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze Srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspétpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych.

Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.

Nazwa zaje¢: Podstawy prawa i organizacji oswiaty

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie znaczenie regulacji prawa, ze szczegdélnym uwzglednieniem prawa oswiatowego dla ksztattowania
stosunkéw spotecznych, wlasciwego funkcjonowania instytucji o charakterze edukacyjnym, efektywnego przebiegu
procesu nauczania na przewidzianych ustawowo poziomach edukacji oraz wspomagania przez szkote
wychowawczej roli rodziny.

2. Zna znaczenie i potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia i instytucje prawa, ze szczegdélnym uwzglednieniem
prawa oswiatowego - wystepujgce w pracy pedagoga podejmujgcego dziatania w réznych obszarach
zainteresowania nauk pedagogicznych.

3. Rozpoznaje i definiuje wystepujgce w pracy pedagoga problemy z zakresu prawa zwigzane z funkcjonowaniem
placowek oswiatowych, m.in. szkét, osrodkéw wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetno$¢: systematyzowania wiedzy szczegétowej; poréwnywania réznych instytucji prawa
oswiatowego, artykutowania ich cech szczegolnych oraz wskazywania ich znaczenia w procesie edukacyjnym i
oddziatywaniach korekcyjno-wychowawczych, skierowanych na podmioty biorgce udziat w interakcjach
budowanych w procesie nauczania.

2. Posiada umiejetnos$é¢: wyinterpretowania z przepisu prawnego normy prawnej; prawidtowego postugiwania sie
podstawowymi pojeciami i terminami z zakresu prawoznawstwa, oraz prawa o$wiatowego, wykorzystywanymi w
przebiegu procesu edukacyjnego i oddziatywaniach wychowawczych prowadzonych przez szkoty i inne placéwki
oswiatowe.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada wrazliwos$¢ na potrzeby i problemy drugiego cztowieka - w szczegodlnosci wynikajgce z uczestnictwa w
stosunkach spotecznych zwigzanych z procesem edukacyjnym (problemem funkcjonowania w roli spotecznej
ucznia, czy grupie rowiesniczej).

Tresci programowe dla zaje¢:

Zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami z zakresu prawoznawstwa oraz prawa oswiatowego.
Wprowadzenie i omowienie wybranych zagadnienh z dziedziny prawa konstytucyjnego (hierarchia aktéw prawnych,
zasady konstytucyjne, pojecie zrédet prawa - ze szczegdlnym uwzglednieniem zrodet i pojec¢ wtasciwych dla prawa
oswiatowego, prawa i obowigzki obywateli). Zapoznanie studenta z problematyka dotyczgca podstaw prawnych
funkcjonowania systemu oswiaty w Polsce, w tym rodzajami szkot i placowek oswiatowo-wychowawczych oraz
ksztatcenia ustawicznego.

Zapoznanie studenta z regulacjami prawnymi dotyczacymi réznych instytucji edukacyjnych, cechami réznicujgcymi
publiczne i niepubliczne przedszkola i szkoty, typami szkét, stopniami wyksztatcenia.

Wyposazenie studenta w wiedze dotyczacg: prawnych podstaw wychowania przedszkolnego, wykonywania
obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki, obowigzkéw rodzicoéw i opiekundw prawnych dziecka podlegajgcego
obowigzkowi szkolnemu.
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Zapoznanie studentéw z problematykg dotyczaca: zarzadzania szkotami i placéwkami publicznymi, zadan i
kompetencji organéw nadzoru pedagogicznego, zadan i kompetencji dyrektora, rady pedagogicznej, rady szkoty,
rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego.

Charakterystyka statusu prawnego rodzicéw i uczniow.

Zapoznanie studenta z podstawami prawnymi wykonywania zawodu nauczyciela, jego obowigzkami i
kwalifikacjami, problematykg awansu zawodowego (stopniami awansu i warunkami jego uzyskania) i
odpowiedzialnoscig prawna.

Nazwa zaje¢: Socjologia probleméw spotecznych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna teorie powstawania probleméw spotecznych i ich problemowe aplikacje

2. Definiuje, wyjasnia wspotczesne problemy i kwestie spoteczne oraz mechanizmy ich powstawania

3. Rozpoznaje problemy istniejgce w srodowiskach zycia cztowieka

4. Potrafi zastosowac¢ wybrane formy i metody pracy z osobami wymagajgcymi socjalnej interwencji

5. Wykorzystuje wiedze w rozwigzywaniu probleméw spotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. Pisze raport z wykonanego projektu badawczego dotyczgcego minimalizowania lub rozwigzywania problemu
spotecznego wystepujacego w okreslonym srodowisku lokalnym

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodu pedagoga. Jest uwrazliwiony na potrzeby i problemy drugiego
cztowieka

Tresci programowe dla zajec:

Teorie wyjasniajgce powstawanie probleméw spotecznych

Definicje, wyjasnia wybrane, wspoétczesne problemy spoteczne oraz zna mechanizmy ich powstawania

Diagnoza wybranych probleméw spotecznych wystepujgcych w Polsce (diagnoza jednostki, rodziny, srodowiska
lokalnego).

Charakterystyka wybranych form pomocy i wsparcia przeznaczonych dla grup i oséb doswiadzcajgcych problemow
spofecznych

Projektowanie i rozwigzywanie wybranych probleméw spotecznych w Polsce

Nazwa zaje¢: Podstawy pracy socjalnej i pomocy spotecznej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze na temat miejsca pracy socjalnej w systemie nauk spotecznych. (Teorie socjologiczne,
psychologiczne, psychosocjologiczne). Beneficjenci pomocy spotecznej i pracy socjalnej. Profilaktyka w pracy
socjalnej.

2. Posiada wiedze na temat wybranych aspektoéw procesu profesjonalizacji pracy socjalnej w Polsce. Aspekty
prawne pomocy spotecznej i pracy socjalne;.

3. Posiada wiedze na temat zasad konstruowania kontraktu i planu pomocy w ramach pracy socjalnej. Zna zadania
instytucji pomocowych zwigzanych z pomocg spoteczng i pracg socjalng.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dokona¢ rozréznienia miedzy pomoca spoteczng a pracg socjalng. Miedzy opiekg a pomoca.

2. Poznat i stosuje podstawowe umiejetnosci wykorzystywane w pracy socjalnej. (Komunikacja, parafrazowanie,
perswazja, nadzorowanie, aktywne stuchanie, rozwigzywanie problemdéw, koncentracja na rozwigzaniach,
mediacje, rozwigzywanie konfliktow).

3. Potrafi skonstruowa¢ kontrakt i plan pomocy z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji odbiorcow. Stosuje
aktywizujgce metody pracy.

4. Uwzglednia zasoby oraz ograniczenia s$rodowiskowe i indywidualne w planowaniu pomocy. Potrafi
wykorzystywac, stymulowaé rozwdj mocnych stron, indywidualnych zainteresowan i innych zasobéw w pracy
pomocowe;j.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Przestrzega zasad etyki zawodowej. Ma swiadomos$¢ koniecznosci pogtebiania wiedzy i zacheca do tego innych.
Doskonali swoj warsztat pracy.

Tresci programowe dla zajec:

Nauki humanistyczne i praca socjalna. Ujecie socjologiczne, psychologiczne, psychosocjologiczne).
Rozstrzygniecia teoretyczne.

Geneza pomocy spotecznej i pracy socjalnej w Polsce. Wybrane aspekty profesjonalizacji pracy socjalnej w Polsce.
Aspekty prawne. Beneficjenci - pomocy spotecznej i pracy socjalnej - charakterystyka, analiza potrzeb, wyzwania i
dylematy.

Zasady konstruowania kontraktu socjalnego. Zasady konstruowania i ewaluacji indywidualnego planu pomocy.
Metodyka pracy. Podstawowe umiejetnosci wykorzystywane w pracy socjalne;j.

Etyka pracy pracownika socjalnego. Wyzwania i dylematy.

Nazwa zaje¢: Profilaktyka i terapia trudnosci w uczeniu sie

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka
w zakresie wiedzy:
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1. wie czym sg niepowodzenia i zrodta ich powstawania

2. zna mozliwosci minimalizowania zjawiska trudno$ci i niepowodzen szkolnych

w zakresie umiejetnosci:

1. umie zdefiniowac¢ pojecie niepowodzen i wskazaé na zrddta ich powstawania

2. umie projektowac dziatania minimalizujgce skutki powstawania trudnos$ci i niepowodzen szkolnych
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi minimalizowa¢ skutki trudnosci i niepowodzen szkolnych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ucznia
Tresci programowe dla zajec:

1. pojecie trudnosci i niepowodzen szkolnych

2. analiza przyczyn powstawania trudno$ci i niepowdzen szkolnych

Koicydencja niepowodzen dydaktycznych i wychowwczych

Drugorocznosc¢ i promocja warunkowa a zjawisko trudnosci i niepowodzen szkolnych

Nazwa zaje¢: Wspotpraca z rodzicami i placowkami opieki i wychowania

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe zatozenia dotyczgce wspodtpracy ze sSrodowiskiem rodzinnym i instytucjonalnym.

2. Przedstawia formalno-prawne podstawy wspotpracy z rodzing i instytucjami edukacyjnymi, opiekunczo-
wychowawczymi, pomocowymi.

3. Wskazuje kluczowe obszary i formy wspotpracy z rodzing podopiecznego i instytucjami srodowiska lokalnego.
4. Zna czynniki warunkujgce i optymalizujgce wspétprace z rodzicami i instytucjami Srodowiska lokalnego.

5. Wskazuje na kluczowe kompetencje i umiejetnosci niezbedne do planowania i realizacji zadan dotyczacych
wspotpracy z rodzicami i instytucjami srodowiska lokalnego

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zorganizowa¢ prace opiekunczo-wychowawca tworzac sie¢ wspotpracy z rodzicami podopiecznego oraz
specjalistami.

2. Potrafi projektowa¢, realizowa¢ oraz dokonywaé¢ ewaluacji zadan z zakresu wspotpracy z rodzicami i
specjalistami.

3. Stosuje normy etyczne w ramach wspétpracy z rodzing i rozumie koniecznos$¢ wigczania innych specjalistow

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotéw do budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu
wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami oraz specjalistami w celu podnoszenia efektywnosci dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej.

Tresci programowe dla zajec:

Podstawowe zatozenia dotyczgce wspoipracy ze srodowiskiem rodzinnym i instytucjonalnym.

Formalno-prawne aspekty wspotpracy z rodzing i instytucjami edukacyjnymi, opiekurczo-wychowawczymi,
pomocowymi.

Obszary i formy wspoipracy z rodzing podopiecznego oraz instytucjami srodowiska lokalnego.

Uwarunkowania i czynniki optymalizujgce wspotprace z rodzicami i instytucjami srodowiska lokalnego.
Podstawowe kompetencje i umiejetnosci z zakresu planowania i realizacji zadan dotyczacych wspotpracy z
rodzicami i instytucjami Srodowiska lokalnego.

Metodyczne aspekty wspoétpracy z rodzicami podopiecznego oraz specjalistami.

Dbatos¢ o profesjonalizm i etyke w ramach wspétpracy z rodzing oraz specjalistami.

Nazwa zaje¢: Pedagogika miodziezy

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi zdefiniowa¢ pedagogike mtodziezy i umiejscowi¢ jg w obszarze nauk spotecznych,

2. Potrafi przyblizy¢ wiedze na temat wspotczesnych teorii miodziezy.

3. Potrafi scharakteryzowaé mtodos¢ jako etap zycia cztowieka w kontekscie przemian wspotczesnego Swiata.

4. Posiada wiedze i rozpoznanie w zjawiskach zwigzanych z rozwojem kultury mtodziezowe;.

5. Potrafi opisa¢ funkcjonowanie i role mtodziezy w srodowisku szkolnym, rodzinnym i rowiesniczym oraz w sferze
publicznej.

6. Potrafi analizowac i krytycznie odnosi¢ sie do wybranych badan nad mtodziezg oraz do literatury przedmiotu.

7. Potrafi dokonac¢ rekonstrukcji badan na temat funkcjonowania wspotczesnej mtodziezy .

8. potrafi zdefiniowac¢ pojecie mtodziez oraz mtodos$¢ w aspekcie biologicznym, pedagogicznym, psychologicznym,
socjologicznym.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi pracowaé w zespole

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. posiada kompetencje krytycznej oceny wtasnych umiejetnosci

Tresci programowe dla zaje¢:

Miejsce pedagogiki mtodziezy w obszarze nauk spotecznych.

Rozwazania definicyjne nad pojeciem miodziez oraz miodo$¢ w aspekcie biologicznym, psychologicznym,
pedagogicznym oraz socjologicznym.

Teorie mtodziezy w ujeciu socjologicznym: strukturalny funkcjonalizm, teorie antropologiczno-socjologiczne,
kulturowo-antropologiczne, spoteczno-psychologiczne, teoria pokolenia.
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Wspotczesne teorie mtodziezy ( globalny nastolatek, zablokowana generacja, pokolenie prekariuszy, ,,oburzeni”,
pokolenie X,Y,Z)

Mtodos¢ jako etap zycia cztowieka w kontekscie przemian wspétczesnego Swiata. Wykorzystanie i integrowanie
wiedzy teoretycznej z zakresu pedagogiki mtodziezy w celu analizy ztozonych socjopedagogicznych problemow
okresu adolescenciji.

Kultura miodziezowa jako kategoria pojgciowa i badawcza. Wstepna charakterystyka kultury mtodziezowe;.
Specyfika dyskursu w kulturze miodziezowej. Kultura dominujgca a kultura mtodziezowa. Kultura mtodziezowa a
subkultury.

Funkcjonowanie i rola mtodziezy w srodowisku szkolnym (grupy rowiesnicze, relacje uczen-nauczyciel, instytucje
miodziezowe), rodzinnym (relacje rodzic —dziecko, relacje miedzygeneracyjne) i réwiesniczym (grupy nieformalne
i wplyw rowiesnikéw na zachowanie mtodziezy) oraz w sferze publicznej (wspotuczestnictwo i wspotdziatanie
mtodziezy jako orientacja prorozwojowa, tozsamos¢ obywatelska miodziezy). Mtodziez w réznych Srodowiskach
wychowawczych, ich specyfika i procesy w nich zachodzace.

Mtodziez jako przedmiot badan .Doniesienia badawcze na temat funkcjonowania wspétczesnej mtodziezy
(orientacje zyciowe, style zycia, tozsamos¢ mtodziezy) oraz perspektywy badawcze w badaniach pedagogicznych
nad mtodziezg

Nazwa zaje¢: Bezpieczenstwo uczniow w szkole

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i analizuje akty prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy nauczyciela. Zna zasady
odpowiedzialnosci opiekuna, nauczyciela, wychowawcy za bezpieczehstwo i ochrone zdrowia uczniow.

2. Posiada wiedze na temat zasad BHP w szkole (podstawowej i ponadpodstawowej) w tym zagadnienia zwigzane
ergonomig zawodu nauczyciela.

3. Posiada wiedze na temat zagrozen w szkole (podstawowej i ponadpodstawowej) i trafnie ocenié¢ przyczyne
zaistniatych sytuacji niebezpiecznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi trafnie rozpozna¢ potrzebe udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej dzieciom i miodziezy.

2. Potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy uczniom w tym takze potrafi wykona¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne u
dzieci i mlodziezy.

Tresci programowe dla zaje¢:

Regulacje prawne dotyczace bhp w szkole (podstawowej i ponadpodstawowej).

Rozpoznawanie zagrozen na terenie szkoty (podstawowej i ponadpodstawowe;j).

Zasady bezpieczenstwa i rozpoznanie zagrozen podczas zaje¢ w szkole (w tym lekcji wychowania fizycznego),
szkolnych grupowych wyjs¢ uczniowskich, wycieczek szkolnych.

Wypadki i sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w szkole, procedury postepowania.

Ergonomia zawodu nauczyciela: ocena ryzyka pracy, choroby zawodowe.

Rozpoznawanie stanéw nagtego zagrozenia zdrowotnego u dzieci i mtodziezy.

Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacjach nagtego zagrozenia zdrowotnego dzieci i mtodziezy.
Podstawowe zabiegi resuscytacyjne u dzieci i mtodziezy.

Nazwa zaje¢: Sojusznicy w pracy doradcy zawodowego

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Postrzega proces doradczy przez pryzmat sieci wsparcia

2. Zna zasoby i sojusznikéw procesu doradczego ze szczegolnym uwzglednieniem spotecznosci lokalnej

w zakresie umiejetnosci:

1. Wykorzystuje narzedzia marketingu spotecznego dla realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego

2. Buduije sieci kontaktow w perspektywie mikro i mezospotecznej

3. Projektuje partnerstwo spoteczne w zakresie doradztwa zawodowego na terenie spotecznosci lokalnej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest Swiadomy potrzeby identyfikowania sojusznikdw procesu doradczego w spotecznosci lokalnej

2. Jest gotéw do inicjowania partnerstwa spotecznego

Tresci programowe dla zajec:

Doradztwo zawodowe jako sie¢ wsparcia

Partnerstwo spoteczne — proba zdefiniowania. Identyfikacja obszaréw wspotpracy w zakresie realizacji zadan z
zakresu doradztwa zawodowego.

Diagnoza spotecznosci lokalnejiidentyfikacja sojusznikéw procesu doradczegoz réznych sektoréw (edukacja,
samorzady, organizacje pozarzadowe, biznes)

Analiza zasobd6w sojuszniczych na terenie spotecznosci lokalneji regionalnej z wykorzystaniem analizy SWOT
Narzedzia marketingu spotecznego w procesie realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego

Potencjat sojusznikéw procesu doradczego i jego zastosowanie w zréznicowanych sytuacjach poradniczych.

Nazwa zaje¢: Diagnostyka psychopedagogiczna w pedagogice opiekunczo-wychowawczej
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawy diagnostyki psychopedagogicznej, gtéwne komponenty diagnozy pedagogicznej
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2. zna i rozumie postepowanie psychopedagogiczne w diagnostyce indywidualnego przypadku

3. zna podstawowe uwarunkowania procesu diagnostycznego

4. zna i rozroznia obszary diagnozowania psychopedagogicznego (rodzina, szkota)

w zakresie umiejetnosci:

1. zna i postuguje sie wybranymi metodami i technikami diagnostycznymi (rozmowa, ankiety, testy, obserwacja)
2. sporzadza wybrane narzedzia diagnostyczne (scenariusz rozmowy, kwestionariusz ankiety, scheduta
obserwacyjna, testy — test dojrzatosci szkolnej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. zauwaza problemy etyczne diagnozy psychopedagogicznej

2. potrafi postepowac etycznie w stosunku do diagnozowanego

3. jest zorientowana/y na pomoc drugiemu cztowiekowi (diagnozowanemu)

Tresci programowe dla zaje¢:

Teoretyczne podstawy diagnostyki psychopedagogicznej (pojecie diagnozy, rodzaje diagnoz, cele diagnozy
psychopedagogicznej, modele diagnoz).

Postepowanie pedagogiczne w diagnostyce indywidualnego przypadku (schemat diagnozy indywidualnego
przypadku — przyktadowe studia przypadku).

Uwarunkowania procesu diagnostycznego

Diagnoza rodziny i szkoty jako $rodowiska wychowawczego

Problemy etyczne diagnozy psychopedagogicznej

Przeglad i ogolna charakterystyka wybranych metod i technik diagnostycznych (rozmowa i wywiad srodowiskowy,
ankiety i kwestionariusze, obserwacja, analiza dokumentéw i wytworéw dziecka, technika socjometryczna, testy,
wybrane metody i techniki projekcyjne).

Nazwa zaje¢: Ksztattowanie odpornosci psychicznej dzieci i mtodziezy

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna teoretyczne podstawy odpornosci psychicznej dzieci i mtodziezy

2. Zna zrédta odpornosci psychicznej dzieci i miodziezy

3. Posiada wiedze na temat ksztattowania si¢ odpornosci psychicznej dzieci i mtodziezy

4. Zna mozliwosci wspierania potencjatéw odpornosciowych dzieci i mtodziezy

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi planowac i realizowa¢ zajecia profilaktyczne i psychoedukacyjne z zakresu ksztattowania odpornosci
psychicznej dzieci i mtodziezy.

2. Potrafi budowa¢ zasoby odpornosciowe dzieci i mtodziezy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotéow do integrowania réznorodnych podmiotéw dla wzmacniania odpornosci psychicznej dzieci i
miodziezy.

Tresci programowe dla zajec:

Odpornos¢ psychiczna dzieci i mtodziezy - inspiracje teoretyczne, klasyfikacje.

Osobowe i sSrodowiskowe zrodta odpornosci psychicznej dzieci i mtodziezy.

Ksztattowanie sie odpornosci psychicznej dzieci i mtodziezy; modele odpornosci psychicznej

Sposoby rozwijania potencjatéw odpornosciowych dzieci i mtodziezy; kontekst Srodowiskowy i edukacyjny
Budowanie odpornosci psychicznej dzieci i miodziezy w przesztrzeni dziatan edukacyjnych i opiekunczo-
wychowawczych; kontekst metodyczny

Znaczenie zasobdw instytucjonalnych i podmiotowych w zakresie rozwijania odpornosci psychicznej dzieci i
miodziezy; budowanie sieci wspotpracy

Nazwa zaje¢: Coaching kariery

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o specyfice coachingu kariery, w tym podstawowych obszarach i mozliwosciach stosowania tej
formy oddziatywania w pracy doradcy zawodowego

2. Posiada wiedze niezbedng do przeprowadzenia sesji doradczo — coachingowych (indywidualnych i grupowych)
w zakresie umiejetnosci:

1. Poprawnie i odpowiedzialnie stosuje wybrane metody i narzedzia z obszaru coachingu kariery

2. Potrafi wesprzec klienta w utozeniu wtasciwego, mierzalnego planu dziatania, prowadzacego do realizacji celow
karierowych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada kompetencje do petnienia roli coacha kariery, specjalisty kierujgcego rozwojem osobistym i/lub
organizacyjnym

2. Jest gotowy/a do systematycznego uaktualniania swojej wiedzy zawodowej jako coach kariery

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie i odmiany coachingu; coaching a inne dziatania wspierajgce: konsulting, psychoterapia, counselling i
mentoring;

Kariera zawodowa - centralne pojecie coachingu kariery

Doradztwo zawodowe a coaching kariery, praca z dzie¢mi i mfodziezg a praca z osobami dorostymi, praca z
osobami niepetnosprawnymi
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Kompetencje profesjonalnego coacha; zawieranie kontraktu coachingowego, etapy budowania relacji coach-klient;
rozmowa coachingowa, umiejetnosci coachingowe, opracowanie strategii poruszania sie po rynku pracy dla
réznych grup klientow

Metody i narzedzia pracy coacha (koto zycia, SMART, model Dilts’a, metoda Walta Disney’a, SCORE, GROW,
DROPS, STAGES, TRIZ, Job-coaching), btedy w takcie rozmowy coachingowej

Etyka coachingu kariery

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa (metodyczna)
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka
w zakresie wiedzy:
1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.
2. Zna regulacje prawne, zasady funkcjonowania, organizacje pracy oraz dokumentacje bedgcg podstawg
dziatalnosci szkoty lub innej placéwki oSwiatowej.
3. Zna charakterystyke uczestnikow procesow dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placéwki
o$wiatowe;.
w zakresie umiejetnosci:
1. Potrafi zaprojektowac i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym.
2. Na podstawie obserwacji potrafi oceni¢ zasadno$¢ zastosowania oraz przydatnosé okreslonych oddziatywan w
kontekscie sytuacji ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.
3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowac wtasng sciezke rozwoju.
w zakresie kompetencji spotecznych:
1. Wspodtdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.
2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego
Tresci programowe dla zajec:
Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.
Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego w placowkach systemu oswiaty.
Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspétpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych, rady pedagogicznej, zespotu wychowawcow.
Zasady styczne i ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.

Nazwa zaje¢: Psychologia rozwoju cztowieka

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje i wyjasnia podstawowe pojecia z psychologii rozwoju cztowieka

2. Charakteryzuje zasady, prawidtowosci i mechanizmy rozwoju psychicznego cztowieka w ciggu zycia.

3. Analizuje uwarunkowania rozwoju w poszczegolnych okresach zycia cztowieka.

4. Rozumie i charakteryzuje podstawowe koncepcje rozwoju, a szczegolnie: J. Piageta, L.S. Wygotskiego, E.
Eriksona, D. Levinsona, M. Tyszkowe;.

5. Opisuje wiasciwosci rozwoju psychicznego w réznych okresach zycia cztowieka.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zinterpretowaé poszczegdlne okresy rozwoju cziowieka w ujeciu spoteczno-interakcyjnym.

2. Potrafi przeprowadzi¢ obserwacje os6b w r6znych okresach rozwoju.

3. Potrafi przygotowac¢ praktyczne rozwigzania problemoéw z zakresu psychologii rozwoju cziowieka.

4. Sporzadza raport z wykonania projektu badawczego ,Analiza funkcjonowania osoby w wybranym okresie
rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Podczas pracy w grupie formutuje wtasne poglady i wspoétpracuje w celu osiggniecia wspodlnych ustalen.
Tresci programowe dla zajec:

Przedmiot i gtéwne cele psychologii rozwoju cztowieka.

Zasady i prawidtowosci rozwoju psychicznego cztowieka.

Czynniki rozwoju psychicznego cztowieka.

Nauczanie i wychowanie a rozwdj psychiczny.

Strategie nauczania wspierajgce rozwoj psychiczny dziecka.

Wybrane teorie rozwoju psychicznego cztowieka w ciggu zycia.

Rodzina jako $rodowisko rozwoju.

Rozwoj fizyczny, poznawczy, emocjonalny i spoteczny w poszczegdlnych okresach zycia.

Metody poznawania rozwoju psychicznego cztowieka.

Zastosowanie psychologii rozwoju cztowieka dla rozwigzywania probleméw edukacyjnych.

Nazwa zaje¢: Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Zna terminologie z zakresu ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

2. Posiada wiedze o kluczowych zaburzeniach zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
3. Zna czynniki ryzyka i zasoby wpltywajgce na zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy
w zakresie umiejetnosci:
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1. Potrafi planowac i realizowac¢ zajecia profilaktyczne z zakresu ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
2. Potrafi budowa¢ zasoby odpornosciowe dzieci i mtodziezy

3. Tworzy sie¢ wspétpracy w zakresie ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotéw kreowaé srodowisko wspierajace ochrone zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

Tresci programowe dla zaje¢:

Problematyka zdrowia psychicznego dzieci i mfodziezy. Aspekty terminologiczne

Zaburzenia zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. Podziat i charakterystyka objawow; klasyfikacje

Czynniki ryzyka i zasoby wptywajgce na zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy.

Metodyczne aspekty dziatano$ci pedagogicznej w obszarze wspierania zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy;
planowanie i realizacja zaje¢ profilaktycznych.

Budowanie zasobdw odpornosciowych dzieci i mtodziezy w srodowisku instytucjonalnym

Kreowanie sieci wspotpracy w zakresie ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy; zasoby instytucjonalne,
rodzice i specjalisci.

Srodowisko budujgce | wzmacniajgce zasoby odpornosciowe dzieci i mtodziezy - zadania pedagoga

Nazwa zaje¢: Biograficzne uwarunkowania rozwoju

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna biograficzne podej$cie w rozpatrywaniu i wyjasnianiu proceséw rozwoju i ksztattowania sie osobowosci
cztowieka

2. Zna i rozumie role krytycznych wydarzen zyciowych dla rozwoju cztowieka

3. Zna przebieg reakcji cztowieka na wydarzenia krytyczne i rozpoznaje czynniki warunkujace te reakcje

4. Zna procesy zmagania sie ze skutkami wydarzen krytycznych

5. Zna style i strategie radzenia sobie ze skutkami krytycznych wydarzen zyciowych i potrafi je identyfikowa¢ na
podstawie wybranych przyktadow

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi rozpoznawa¢ symptomy przezywania przez jednostke kryzyséw i diagnozowac ich skutki

2. Rozpoznaje potrzeby udzielania pomocy osobom doswiadczajgcym skutkow krytycznych wydarzen zyciowych i
potrafi zaprojektowa¢ dziatania pomocowe

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotow do integrowania réznorodnych podmiotdw w celu organizowania pomocy osobom doswiadczajgcym
skutkow krytycznych wydarzen zyciowych.

Tresci programowe dla zajec:

Podejscie biograficzne w wyjasnianiu proceséw rozwoju cziowieka.

Krytyczne wydarzenia zyciowe i ich rola w rozwoju cztowieka

Reakcje cztowieka na wydarzenia krytyczne, ich przebieg oraz uwarunkowania

Proces zmagania sie ze skutkami krytycznych wydarzen.

Style i strategie zmagania sie ze skutkami wydarzen krytycznych.

Przyktady indywidualnych przypadkéw (biogramy, teksty kultury, filmy) doswiadczajgcych krytycznych wydarzen
zyciowych.

Fazowos$¢é zmian i procesd6w zmaganiowych w przezywaniu krytycznych wydarzen zyciowych na wybranych
przyktadach: Urodzenie pierwszego dziecka jako krytyczne wydarzenie zyciowe

Fazowos$¢é zmian i procesd6w zmaganiowych w przezywaniu krytycznych wydarzen zyciowych na wybranych
przyktadach: Ojcostwo nastolatkdw jako krytyczne wydarzenie zyciowe

Fazowos¢ zmian i procesdw zmaganiowych w przezywaniu krytycznych wydarzen zyciowych na wybranych
przyktadach: Rozwdd jako krytyczne wydarzenie zyciowe dla matzonkéw i dzieci

Fazowos¢ zmian i procesdw zmaganiowych w przezywaniu krytycznych wydarzen zyciowych na wybranych
przyktadach: Smier¢ bliskiej osoby (rodzaj i okolicznoéci) jako wydarzenie krytyczne zyciowe

Zasady niesienia pomocy osobom zmagajgcym sie ze skutkami krytycznych wydarzen zyciowych

Nazwa zaje¢: Profilaktyka zachowan ryzykownych

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna terminologie stosowang w profilaktyce zachowan ryzykownych

2. Zna podstawowe teorie dotyczace przyczyn zachowan ryzykownych oraz teorie odnoszgace sie do oddziatywan
profilaktycznych

3. Ma elementarng wiedze o metodyce prowadzenia dziatan profilaktycznych

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng do interpretowania zachowan oséb podejmujgcych zachowania
ryzykowne

2. potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i) dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z
oddziatywaniami profilaktycznymi

3. potrafi pracowaé wll zespole petnigc rozne role; umie przyjmowaé il wyznacza¢ zadania niezbedne do
projektowania skutecznych dziatan profilaktycznych

4. potrafi skonstruowac profesjonalny program profilaktyczny

5. Potrafi wspoétpracowac z rodzicami i innymi podmiotami w projektowaniu skutecznych dziatan profilaktycznych
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w zakresie kompetencji spotecznych:

1. odnosi zdobytg wiedze do projektowania dziatan profilaktycznych stuzgcych ostabianiu, eliminowaniu czynnikow
ryzyka i wzmacnianiu, wprowadzaniu czynnikow chronigcych

2. jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru wiizbieraniu danych i projektowaniu skutecznych oddziatywan
profilaktycznych

Tresci programowe dla zaje¢:

Wspotczesny kontekst zagrozen i jego rozpoznawanie na poziomie lokalnym

Zachowania ryzykowne, czynniki ryzyka, czynniki chronigce

Budowanie odpornosci psychicznej (resilience)

Kryteria doboru oddziatywan profilaktycznych

Profilaktyka w spotecznosciach lokalnych, Model OSL

Tworzenie programéw profilaktycznych (szkolny, lokalny)

Strategie profilaktyczne dotyczace alkoholu, narkotykdw, przemocy réwiesniczej, ryzykownych zachowan
seksualnych

Nazwa zaje¢: Algorytmy i kodowanie

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. oméwi pojecie, zatozenia oraz ograniczenia koncepcji programowania dzieciecego; omdéwi pojecia:
algorytmizacja, my$lenie komputacyjne oraz petle, sekwencje, zmienne, instrukcja warunkowa

2. dokona charakterystyki kompetencji cyfrowych dzieci i mtodziezy

3. oméwi zalozenia efektywnosci programowania dzieciecego, przedstawi zatozenia i cechy programowania
unplugged i ze sprzetem

w zakresie umiejetnosci:

1. wykona zadania z zakresu programowania dzieciecego (code.org., Scratch etc.)

2. zaprojektuje zajecia z zakresu programowania dziecigcego unplugged i ze sprzetem

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma swiadomos$c¢ wplywu mediéw cyfrowych na czlowieka

2. wchodzi w interakcje z innymi studentami; ma $wiadomos$¢ znaczenia pracy zespotowej

Tresci programowe dla zajec:

Pojecie, klasyfikacja i zatozenia programowania dzieciecego; pojecia: algorytmizacja, myslenie komputacyjne oraz
petle, sekwencje, zmienne, instrukcja warunkowa; edukacja cyfrowa; digital literacy; kompetencje cyfrowe dzieci i
miodziezy.

Programowanie unplugged w przedszkolu i szkole podstawowej. Podstawa programowa ksztatcenia ogéinego.
Programowanie z wykorzystaniem aplikacji Scratch, code.org, PixBlocks etc. Wykorzystanie robotéw edukacyjnych
w edukacji elementarnej.

Zatozenia dydaktyczne zaje¢ programistycznych: indywidualizacja pracy, metody, dobdr narzedzi, dobrostan
nauczyciela i ucznia, nieréwnosci, organizacja pracy)

Relacje i emocje w zajeciach z zakresu programowania dziecigcego.

Umiejetnosci cyfrowe nauczyciela wspomagajgce proces dydaktyczny.

Nazwa zaje¢: Warsztat -doradztwo karierowe dla os6b dorostych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna specyfike pracy doradczej z klientem dorostych.

2. Charakteryzuje réznice miedzy doradztwem karierowym dla dorostych a doradztwem zawodowym dla dzieci i
miodziezy.

3. Zna cele, metody, techniki i narzedzia doradztwa karierowego dla dorostych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Projektuje oddziatywania doradcze i edukacyjne ukierunkowane na profilaktyke niepowodzenh karierowych oséb
dorostych.

2. Aktualizuje wiedze dotyczgcg dynamiki rynku pracy, ofert edukacyjnych, rozwigzan metodycznych i
diagnostycznych w obszarze doradztwa karierowego dla oséb dorostych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotowy/a do diagnozowania i wspierania potencjatu karierowego klientoéw dorostych. W procesie doradzania
kieruje sie zasadami etyki i dobrem klienta.

2. Ma swiadomos$¢ znaczenia doradztwa karierowego dla dorostych w kontekscie lifelong guidance. Rozumie takze
potrzebe wtasnego rozwoju i doskonalenia zawodowego.

Tresci programowe dla zaje¢:

Dorosty radzacy sie (beneficjenci ustug doradczych).

Specyfika i przeobrazenia doradztwa karierowego dla dorostych.

Zasoby karierowe dorostych oraz obszary wsparcia klienta dorostego.

Profilaktyka niepowodzen karierowych oséb dorostych.

Instytucje wsparcia karierowego (doradczego) dla dorostych.

Metody, techniki i narzedzia pracy z klientem dorostym.

Nazwa zaje¢: Mediacje - podstawy teoretyczno-metodyczne

24



Zatgcznik nr 3a do uchwaty nr 504/2023/2024
Senatu UAM z dnia 22 kwietnia 2024 r.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze na temat genezy mediacji i jej teoretycznych podstaw.

2. Posiada wiedze na temat rozwoju mediaciji i jego uwarunkowan w Polsce

3. Posiada wiedze o rodzajach, etapach, zasadach mediaciji

4. Posiada wiedze o niezbednych kwalifikacjach mediatora, zna wymagania i oczekiwania

5. Posiada wiedze na temat wykorzystania mediacji w sytuacjach konfliktowych wéréd dzieci i mtodziezy

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi postugiwa¢ sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi obrazujgcymi wprowadzanie mediacji i innych
alternatywnych form rozwigzywania konfliktow

2. Potrafi pracowac¢ indywidualnie i w grupie petnigc m.in. role mediatora przy zachowaniu niezbednej procedury
formalnej, etycznej

3. Potrafi zarzgdza¢ konfliktem, projektowac i podejmowac na tej podstawie dziatania mediacyjne

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi interpretowac rozmaite sytuacje w pracy mediatora i przy wykorzystaniu wiedzy wskazuje konstruktywne
rozwigzania

Tresci programowe dla zajec:

Historyczna i aktualna perspektywa rozwoju mediacji na Swiecie

Polubowne rozwigzywanie sporéw za pomoca mediacji w Polsce - geneza i uwarunkowania

Podstawy teoretyczne o rodzajach, zasadach, etapach i technikach w postepowaniu mediacyjnym.

Formalne i pozaformalne kwalifikacje w pracy mediatora - wymagania i oczekiwania

Mediacja jako przydatna metoda do pracy z dzie¢mi i mtodziezg

Zrédia i dynamika konfliktéw w réznych przestrzeniach zycia spotecznego i style radzenia sobie z nimi
Upowszechnianie mediacji i innych alternatywnych form rozwigzywania sporow w Polsce - mozliwosci i
ograniczenia

Analiza konkretnych sytuacji mediacyjnych w praktyce - podejmowanie dziatan indywidualnych jak i zespotowych

Nazwa zaje¢: Techniki wspomagania zdrowia

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wie, jak opisa¢ najpowszechniejsze zagrozenia zdrowotne;

2. Potrafi wyjasni¢ pojecie stresu oraz psychofizjologiczny mechanizm wptywu stresu na zdrowie;

3. Potrafi opisa¢ przebieg relaksacji progresywnej Jacobsona i treningu autogennego Schultza oraz wyjasnic¢ ich
wplyw na zdrowie odbiorcy;

4. Potrafi opisa¢ przebieg programu twdrczej wizualizacji z wykorzystaniem elementéw jogi oraz kinezjologii
edukacyjnej oraz wyjasnic ich wptyw na zdrowie odbiorcy;

5. Potrafi opisa¢ zasady wykorzystania mandali oraz innych wybranych form arteterapii;

w zakresie umiejetnosci:

1. Umie skonstruowac¢ scenariusz pracy z wykorzystaniem wybranej techniki wspomagania zdrowia;

2. Umie postepowac z uwzglednieniem etyki oraz zasad pracy z wykorzystaniem wybranych technik;

3. Potrafi dokonaé ewaluacji scenariusza zaje¢ z zastosowaniem wybranej techniki wspomagania zdrowia;

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi wspdtdziata¢ w grupie wykorzystujgc zasoby niezbedne przy projektowaniu scenariusza i prezentaciji
efektéw wspadlnej pracy.

Tresci programowe dla zajec:

Dbatos¢ o zachowania profilaktyczne w kontekscie najpowszechniej wystepujacych zagrozeh zdrowotnych;
Pojecie stresu. Psychofizjologiczny mechanizm wptywu stresu i relaksacji na zdrowie;

Uwarunkowania zdrowia. Indywidualna odpowiedzialno$¢ za zdrowie;

Relaksacja progresywna wg. Jacobsona i jej modyfikacje;

Relaksacyjny trening autogenny wg. Schultza i jego modyfikacje;

Program twérczej wizualizacji z wykorzystaniem elementow jogi;

Kinezjologia edukacyjna i praca nad wyzwalaniem kreatywnosci;

Mandala i inne wybrane formy arteterapii;

Wzmacnianie zasobow zdrowia w pracy z wybranymi grupami.

Nazwa zaje¢: Metodyka projektu socjalnego

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze z zakresu projektu socjalnego.

2. Zna i rozumie metodyke tworzenia projektéw socjalnych.

3. Posiada umiejetnos$¢ przygotowania procedur ewaluacyjnych projektdw socjalnych.
4. Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki zawodowe].

w zakresie umiejetnosci:

1. Zna i rozumie metodyke tworzenia projektéw socjalnych.

2. Posiada wiedze z zakresu procedur ewaluacyjnych projektow socjalnych.

3. Posiada umiejetnosc¢ tworzenia projektéw socjalnych.
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4. Posiada umiejetno$¢ przygotowania procedur ewaluacyjnych projektow socjalnych.

5. Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki zawodowe].

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Zna i rozumie metodyke tworzenia projektéw socjalnych.

2. Posiada wiedze z zakresu procedur ewaluacyjnych projektow socjalnych.

3. Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki zawodowe].

Tresci programowe dla zajec:

Metodyka dziatania w obszarze pracy socjalne;.

Istota, cele i struktura projektu socjalnego.

Rodzaje projektéw socjalnych.

Metodyka tworzenia projektéw socjalnych.

Procedury ewaaluacyjne projektéw socjalnych.

Tworzenie projektu socjalnego i jego ewaluacja.

Etyczne aspekty tworzenia projektu socjalnego.

Nazwa zajec¢: Warsztat kuratora sagdowego dla nieletnich

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi przedstawi¢ geneze kurateli sgdowej w Polsce, organizacje kuratorskiej stuzby sagdowej oraz posiada
wiedze na temat zadan, zasad, metod w pracy sgdowego kuratora rodzinnego, z uwzglednieniem podstaw
etycznych

2. Posiada wiedze na temat rodzajow nadzoréw [spraw] realizowanych przez rodzinnych kuratoréw sgdowych

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zidentyfikowaé potrzeby/ problemy osoby nadzorowanej i skonstruowa¢ na tej podstawie plan
oddziatywan resocjalizacyjnych dla niegj i jej rodziny

2. Rozpoznaje osobowe i srodowiskowe czynniki utatwiajgce badz utrudniajgce proces oddziatywan
wychowawczych, w razie potrzeby wystepuje w roli inicjatora, mediatora, doradcy podopiecznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi interpretowaé rozmaite sytuacje w pracy rodzinnego kuratora sgdowego i przy wykorzystaniu wiedzy
pedagogicznej podpowiada konstruktywne rozwigzania

Tresci programowe dla zajec:

System rodzinnej kurateli sgdowej w Polsce. Pedagogiczno- prawne aspekty metodyki pracy sagdowego kuratora
rodzinnego.

Obszary wspotpracy rodzinnego kuratora sgdowego z instytucjami rzagdowymi i pozarzagdowymi

Case work i case management w codziennych czynnosciach kuratora rodzinnego

Nazwa zaje¢: Psychologia kliniczna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student /ka: Zna i rozumie pojecie psychologii klinicznej oraz terminologie stosowang w tym obszarze

2. Ma poszerzong i pogtebiona wiedze na temat roli psychologii klinicznej wsréd innych dziedzin nauki, celow
psychologii klinicznej, czynnikéw sprzyjajgcych zdrowiu oraz mechanizméw zaburzen, teorii, diagnozy, kryteriow
normy i wykorzystania tej wiedzy w pracy pedagogicznej w obszarze opiekunczo - wychowawczym

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii klinicznej w celu interpretacji zjawisk
spotecznych; zlozonych probleméw edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, diagnozowania i
prognozowania zachowan a takze uruchamiania strategii dziatan praktycznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma pogtebiong $swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
osobistego i zawodowego w obszarze pracy z dzie¢mi i mtodziezg Ma $wiadomos¢ koniecznosci i doniostosci
zachowania sie w sposéb profesjonalny i odpowiedzialny oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej

Tresci programowe dla zajec:

Zrédia i drogi rozwoju psychologii klinicznej

Zakres, obszar i zadania psychologii klinicznej. Psychologia zdrowia a psychopatologia

Postepowanie diagnostyczne: etapy, modele, metody

Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania: objawy, rozpoznanie, diagnostyka, postepowanie

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej specjalnosciowe;j

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Opisuje szeroki wachlarz instytucji tworzgcych system resocjalizaciji.

2. Przedstawia zadania, normy i procedury stosowane w dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej,
kulturalnej i pomocowej w instytucjach systemu resocjalizacji.

3. Charakteryzuje gtdwnych uczestnikow oddziatywan resocjalizacyjnych, a takze Srodowiska wychowawcze, z
ktérych pochodzs.

26



Zatgcznik nr 3a do uchwaty nr 504/2023/2024
Senatu UAM z dnia 22 kwietnia 2024 r.

4. Operuje szerokg wiedza o bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach resocjalizacyjnych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Dobiera dziatania w zaleznos$ci do potrzeb wychowanka instytucji, potrafi jej zaplanowac i zrealizowac.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Zna zasady etyczne obowigzujgce w pracy pedagoga.

Tresci programowe dla zaje¢:

System instytucji resocjalizacyjnych dla nieletnich w Polsce. Uwarunkowania historyczne i prawne (powtorzenie).
Pedagog w relacji z nieletnim klientem instytucji resocjalizacyjnych oraz jego rodzicami. Interdyscyplinarny i
zespotowy wymiar pracy pedagoga. Etyka w pracy pedagoga.

Elementy metodyki oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, kulturalnych i pomocowych w
wybranych instytucjach systemu resocjalizacji (powtorzenie).

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach resocjalizacyjnych. Stres i wypalenie zawodowe.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

2. Zna regulacje prawne opisujgce zasady funkcjonowania, organizacje pracy placéwki oraz dokumentacje bedacg
podstawg dziatalno$ci szkoty lub innej placéwki oswiatowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac¢ i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym, rowniez w
oparciu o dostarczone do szkoty orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (WOPFU i IPET).

2. Potrafi oceni¢ zasadnos$¢ zastosowania oraz przydatnosé okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuaciji
ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowac¢ wtasng $ciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspdtdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zajec:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspétpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych.

Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.

Nazwa zaje¢: Podstawy edukacji i rehabilitacji osob z niepetnosprawnosciami

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie dawng i zaktualizowang terminologie, podejscia, uwarunkowania, zrodta i miejsce pedagogiki
specjalnej i jej subdyscyplin w systemie nauk

2. Zna zakres podstawowych zagadnien dotyczacych specyfiki funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami
(niewidomych, gluchych, z chorobg przewlekta, z niepetnosprawnoscia ruchowa, intelektualna, zaburzeniami ze
spektrum autyzmu, mézgowym porazeniem dzieciecym, chorobami przewlektymi, niepetnosprawnoscia ztozong).
3. Zna i rozumie zasady, formy i metody edukac;ji i rehabilitacji proponowane osobom z niepetnosprawnosciami w
placéwkach edukacyjnych; cele, organizacje i funkcjonowanie specjalnych, integracyjnych i inkluzyjnych instytuc;ji
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dostrzega¢ i analizowa¢ czynniki utrudniajgce i utatwiajgce funkcjonowanie osoby z niepetnosprawnoscig
w przestrzeni spoteczne;.

2. Jest gotow ciaggtego rozwoju osobistego i zawodowego; podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
wykazywania aktywnoséci, podejmowania trudui podejmowania indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie pedagogiki specjalnej; doceniania znaczenia pedagogiki specjalnej dla rozwoju osoby
z niepetnosprawnoscia, jej prawidtowych wiezi w $rodowiskach spotecznych; pozytywnego nastawienia do
nabywania wiedzyz zakresu studiowanej dyscypliny naukoweji budowania warsztatu pracy pedagoga specjalnego;
utozsamiania sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce pedagogiki specjalnej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotdbw do wspdipracy z otoczeniem i innymi specjalistami pracujagcymi na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami

2. Zna zasady, formy i metody pracy proponowane osobom z niepetnosprawnosciami w placéwkach edukacyjnych.
3. Rozwingt umiejetnosci komunikacji i pracy w grupie.

Tresci programowe dla zaje¢:

Dawna i zaktualizowana terminologia pedagogiki specjalnej i jej subdyscyplin, geneza, metodologia badawcza,
aparatura pojeciowa i miejsce pedagogiki specjalnej, jej subdyscyplin w systemie nauk i wspoétczesnych naukach o
wychowaniu.

Zaplecze teoretyczne, paradygmaty pedagogiki specjalnej, normalizacja, dyskurs, emancypacja, edukacja,
rehabilitacja, modele niepetnosprawnosci.
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System rodzinny osoby z niepetnosprawnoscig - wyzwania, dylematy, wsparcie.

Prawa 0s6b z niepetnosprawnoscig; prawo do edukacji, Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych.
Podstawowe pojecia tyflopedagogiczne, klasyfikacja i etiologia uszkodzen wzroku, sposoby diagnozy uszkodzen
wzroku, rodzaje uszkodzen wzroku, rozwéj dzieci z uszkodzonym wzrokiem (psychospoteczny, fizyczny), procesy
poznawcze (wyobrazenia, spostrzeganie, pamig¢, myslenie, mowa), orientacja przestrzenna i poruszanie si¢ 0sob
z uszkodzeniami wzroku. Edukacja dziecka niewidomego.

Podstawowe pojecia surdologiczne, klasyfikacja i etiologia uszkodzen stuchu, diagnoza uszkodzen stuchu, rodzaje
uszkodzen stuchu. Rozwdj dzieci z uszkodzonym stuchem (psychospoteczny, fizyczny), metody komunikacji z
osobami z uszkodzonym stuchem. Metodyka edukaciji i rehabilitacji dziecka z zaburzeniami stuchu.

Osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng - mozliwos$ci i ograniczenia rozwoju. Edukacja i rehabilitacja dzieci,
miodziezy, dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Dziecko z zaburzeniami ruchowymi, wybrane formy rehabilitacji oséb z mézgowym porazeniem dziecigcym.
Dostepnos¢ edukac;i.

Osoba w spektrum autyzmu, charakterystyka komunikowania sie, funkcjonowania spoftecznego, poznawczego.
Potrzeby edukacyjne dziecka z autyzmem. Rozwigzania edukacyjne.

Bio-psycho-spoteczny model choroby, specyfika chordb przewlektych, fazy adaptacji do choroby, zagrozenia
rozwoju dziecka tkwigce w chorobie, postrzeganie choroby a strategie przystosowania i sposoby pomagania,
psychologiczne nastepstwa choroby przewleklej u dzieci. Dziecko z chorobg przewlektg w szkole.

Nazwa zaje¢: Grafika i fotografia cyfrowa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. scharakteryzuje znaczenie komunikatéw wizualnych wykorzystywanych w pracy pedagoga, nauczyciela oraz ich
oddziatywania na cziowieka

2. omoéwi mechanizmy oddziatywania komunikatow wizualnych, fotografii i grafiki komputerowej (wektorowej i
rastrowej, designu, typografii etc.)

3. zaprojektuje (w oparciu o zdobyta wiedze i umiejetnosci) rozne typy komunikatéw i materiatow (wizualnych)
graficznych;

4. stworzy rozne typy komunikatéw i materiatéw (wizualnych) graficznych; zaproponuje, w jaki sposéb mozna je
wykorzystywac w pracy pedagoga

w zakresie umiejetnosci:

1. scharakteryzuje znaczenie komunikatéw wizualnych wykorzystywanych w pracy pedagoga, nauczyciela oraz ich
oddziatywania na cztowieka

2. omoéwi mechanizmy oddziatywania komunikatow wizualnych, fotografii i grafiki komputerowej (wektorowej i
rastrowej, designu, typografii etc.)

3. zaprojektuje (w oparciu o zdobytag wiedze i umiejetnosci) rozne typy komunikatéw i materiatow (wizualnych)
graficznych;

4. stworzy rozne typy komunikatéw i materiatéw (wizualnych) graficznych; zaproponuje, w jaki sposéb mozna je
wykorzystywac w pracy pedagoga

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Promowanie odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediéw cyfrowych oraz poszanowania wiasnosci
intelektualne;.

2. Ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy ucznidw, w tym grupowego rozwigzywania problemow.

3. Rozumie potrzebe ciggltego samodoskonalenia si¢ i uczenie przez cale zycie.

Tresci programowe dla zajec:

pojecia, klasyfikacja i funkcje komunikatéw wizualnych w procesie dydaktycznym

oddziatywanie i wptyw komunikatéw wizualnych na odbiorcow (mechanizmy oddziatywania mediéw obrazowych)
obraz statyczny (grafika, fotografia), projektowanie graficzne, typografia w edukacji (komunikaty wizualne i ich
zastosowanie w edukaciji, e-learning, m-learning)

komunikaty wizualne i ich zastosowanie w edukacji

Nazwa zaje¢: Podstawy mediacji

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna style postepowania w konflikcie wraz z ich konsekwencjami.

2. Ma elementarng wiedze dotyczgcg proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich
prawidtowosci i zaktocen.

3. Ma wiedze w zakresie stosowania mediacji i negocjacji w obszarze dziatan pedagogicznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Opisa¢ obszary mozliwego zastosowania procedury mediacji wraz z przyktadami zastosowania w praktyce
pedagogiczne;j.

2. Wykorzystuje umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej szczegoélnie w odniesieniu do specyficznych
grup, potrafi uzywacé jezyka specjalistycznego i odwotujgcego sie do probleméw negocjacji i mediaciji.

3. Potrafi porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spéjny przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych
ze specjalistami w zakresie negocjacji i mediacji, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistéw.

w zakresie kompetencji spotecznych:
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1. Wspotdziataé w grupie wykorzystujgc wiedze na temat mozliwosci rozwigzywania konfliktow zgodnie z ideg
sprawiedliwo$ci naprawczej.

2. Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy z obszarze mediacji i negocjacji i wykonuje dziatania w tym
kierunku.

Tresci programowe dla zaje¢:

Konflikt. Style postgpowania w konflikcie.

Mediacja jako alternatywna metoda rozwigzywania sporow.

Procedura mediacji. Obszary zastosowania. Zasady obowigzujgce w mediac;ji

Przebieg i warunki skutecznosci na poszczegdlnych etapach procesu mediacyjnego.

Mediacja jako metoda rozwigzywania sporéw w pracy pedagoga.

Style i taktyki negocjacyjne, zarzgdzanie czasem, przezwyciezanie probleméw w negocjacjach.

Rola mediatora.

Mediacje w réznych sferach zycia spotecznego.

Diagnoza problemu i dobér odpowiednich strategii mediacyjnych.

Analiza konkretnych sytuacji negocjacyjnych i mediacyjnych.

Nazwa zaje¢: Dzialalnos¢ pozytku publicznego i filantropia

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi wyjasni¢é czym sg organizacje pozarzadowe, jakie petnig funkcje i jakie jest ich znaczenie w
spofeczenstwie obywatelskim

2. potrafi wskaza¢ cechy charakterystyczne fundacji i stowarzyszen

3. potrafi opisa¢ specyfike trzeciego sektora wspotczesnie

4. potrafi scharakteryzowac istote dziatalnosci spotecznie uzytecznej w odniesieniu do zadan publicznych

5. potrafi wyjasni¢ znaczenie statusu organizacji pozytku publicznego

6. potrafi dokonac charakterystyki filantropii (w ujeciu historycznym i wspotczesnym)

7. potrafi opisa¢ idee wolontariatu i odnie$¢ je do praktyki spotecznej

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi opisa¢ specyfike trzeciego sektora wspotczesnie

2. potrafi wyjasni¢ czym sa organizacje pozarzgdowe, jakie petnig funkcje i jakie jest ich znaczenie w
spofeczenstwie obywatelskim

3. potrafi opisac idee wolontariatu i odnies¢ je do praktyki spotecznej

Tresci programowe dla zajec:

Organizacje pozarzadowe i ich charakterystyka (fundacje i stowarzyszenia — podobienstwa i réznice)

Kondycja Il sektora (blaski i cienie jego funkcjonowania).

Wspotdziatanie z innymi podmiotami (o zasiegu lokalnym, regionalnym, ogdlnopolskim)

Dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna prowadzona w sferze zadan publicznych

Zasady uzyskiwania przez organizacje pozarzgdowe statusu organizacji pozytku publicznego. Korzysci i
zobowigzania wigzace sie z tym statusem.

Historia ksztattowania sie dobroczynnosci (zatozenia ideowe i formy instytucjonalne wystepujace na przestrzeni
lat). Filantropia obecnie. Rola relacji opartych na wymianie (pomoc wzajemna, patronat, sponsoring, reklama
spoteczna).

Zaangazowanie spoteczne — wolontariat (motywy, typy, oblicza, przyktady z praktyki spotecznej)

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa specjalnosciowa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna przepisy prawa dotyczgce funkcjonowania danej placowki

2. posiada wiedze o prawidlowych reakcjach pedagoga na sytuacje typowe i nietypowe zgodnie z metodykg
dziatania oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zorganizowa¢ dziatania opiekuncze, wychowawcze, edukacyjne, kulturalne i pomocowe (pod kierunkiem
opiekuna).

2. potrafi wskaza¢ adekwatne do osoby i sytuacji strategie postepowania na podstawie dokonanych obserwacji
oraz posiadanej wiedzy.

3. potrafi budowac¢ poprawne relacje interpersonalne z uczestnikami proceséw wychowawczych w danej placéwce.
4. projektuje oddziatywania wobec jednostki i grupy na podstawie diagnozy (pod kierunkiem opiekuna).

5. potrafi witgczy¢ sie w prace zespotu specjalistdw w instytucji oraz poza nig.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi dziata¢ zgodnie z zasadami etycznymi

2. konstruuje zarys wtasnej Sciezki rozwoju zawodowego

Tresci programowe dla zaje¢:

Przepisy prawne i organizacyjne dziatania instytucji

Zadania i formy dziatania pedagog w danej placéwce. Etyka w pracy pedagoga

Metody oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, kulturalnych i pomocowych w danej instytuciji.
Wspétpraca ze srodowiskiem specjalistow w danej placéwece i jej otoczeniu zewnetrznym.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w danej instytuciji.
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Nazwa zaje¢: Patologie rynku pracy

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Zna zjawisko patologii w odniesieniu do rynku pracy

2. Zna i rozumie przejawy patologii na rynku pracy.

3. Zna sposoby przeciwdziatania patologii na rynku pracy

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje sytuacje patologiczne na rynku pracy

2. Stosuje rozwigzania zapobiegajace patologizacji rynku pracy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotow dba¢ o swoj dobrostan zawodowy

Tresci programowe dla zaje¢:

Patologiazcja rynku pracy

Wybrane zjawiska patologii ha rynku pracy, np. pracoholizm, mobbing, gaslighting, wypalenie zawodowe
Przeciwdziatanie patologii na rynku pracy, wybrane aspekty.

Work life balance jako profilaktyka patologizacji rynku pracy

Nazwa zaje¢: Ksztattowanie kompetencji spoteczno — emocjonalnych dzieci i mtodziezy

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe pojecia dotyczgce przedmiotu zaje¢ oraz ma elementarng wiedze na temat ksztaltowania
kompetencji spoteczno-emocjonalnych dzieci i mtodziezy

2. Zna podstawowe teorie dotyczgce rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych

w zakresie umiejetnosci:

1. zna role prowadzacego w ksztaltowaniu kompetencji spoteczno-emocjonalnych i dostosowuje swoje dziatania
do potrzeb i mozliwosci dzieci i mtodziezy

2. Potrafi organizowa¢ i prowadzi¢ prace uczestnikéw nad rozwojem kompetencji spoteczno-emocjonalnych oraz
inspirowac¢ dzieci i mtodziez do dziatan na rzecz doskonalenia tych kompetencji przez cate zycie

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. zna, rozumie i jest gotowy przestrzegac zasad etycznych w pracy z dzieémi i mtodziezg

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe pojecia dotyczace przedmiotu, m.in.: (samo)rozwdj, kompetencje spoteczno-emocjonalne, praca z
indywidualnym przypadkiem i praca z grupg

Rozwdj kompetencji spoteczno-emocjonalnych u dzieci mtodziezy oraz ich znaczenie dla dobrego funkcjonowania
cztowieka

Rola prowadzacego w umiejetnym ksztattowaniu kompetencji spoteczno-emocjonalnych dzieci i mtodziezy
Organizowanie i prowadzenie pracy uczestnikow nad rozwojem kompetencji spoteczno-emocjonalnych oraz
inspirowanie dzieci i mtodziez do dziatan na rzecz doskonalenia tych kompetencji przez cate zycie

Podstawowe zasady etyczne w pracy pedagoga

Nazwa zaje¢: Networking w pracy doradcy kariery

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie idee networkingu

2. Zna i rozumie koncepcje kapitatu spotecznego

w zakresie umiejetnosci:

1. Wykorzystuje mozliwosci rozwijania sieci kontaktow w zarzgdzaniu karierg zawodowg
2. Analizuje efektywnos$¢ networkingu w rozwijaniu kariery wtasnej oraz potencjalnych klientéw
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest Swiadomy koniecznosci rozwijania osobistej sieci kontaktéw zawodowych
Tresci programowe dla zaje¢:

Networking — pojecie i mozliwosci

Kapitat spoteczny vs networking

Relacje interpersonalne jako narzedzie networkingowe

Networking jako element strategii rozwoju kariery

Nazwa zaje¢: Konstruowanie i ewaluacja programoéw profilakycznych w srodowisku lokalnym

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wyjasnia uwarunkowania i istote zachowan ryzykownych.

2. Charakteryzuje wybrane ujecia i koncepcje profilaktyki obecnej wspdtczesnie na gruncie nauk spotecznych.

3. Wymienia i opisuje cele, poziomy oraz podstawowe strategie oddziatywan profilaktycznych skierowanych na
wybrane kategorie os6b w srodowisku lokalnym.

4. Charakteryzuje dziatalno$¢ wybranych podmiotéw/instytucji odpowiedzialnych za prowadzenie dziatan
profilaktycznych.

w zakresie umiejetnosci:
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1. Zna zasady skutecznej profilaktyki, zasady konstruowanie programéw profilaktycznych i projektuje (indywidualnie
i zespotowo) propozycje oddziatywan profilaktycznych ukierunkowanych na wybrane (zagrozone marginalizacjg)
kategorie os6b w Srodowisku lokalnym

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma przekonanie o wadze profesjonalnego i etycznego zachowania w pracy pedagoga. Ma przekonanie o
potrzebie uczenia sie przez cate zycie.

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota zachowan ryzykownych, mechanizmy wyjasniajgce podejmowanie zachowan ryzykownych, konsekwencje
podejmowania zachowan ryzykownych przez dzieci i mtodziez.

Wybrane ujecia i koncepcje profilaktyki obecne wspotczesnie na gruncie nauk spotecznych. Sens, warto$¢ oraz
potrzeba podejmowania oddziatywan profilaktycznych w srodowisku spotecznym.

Cele, poziomy oraz podstawowe strategie oddziatywan profilaktycznych.

Zasady skutecznej profilaktyki.

Zasady konstruowania programoéw profilaktycznych.

Przyktady dziatan réznorodnych podmiotéw realizujgcych zadania o charakterze profilaktycznym.

Studenckie (indywidualne i grupowe) propozycje oddziatywan profilaktycznych ukierunkowanych na dzieci i
miodziez. Etyczne aspekty stosowania oddziatywan profilaktycznych.

Nazwa zaje¢: Metodyka pracy z grupa - warsztat wychowawcy

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna pojecie grupy, potrafi rozpoznac jej strukture, petnione role w grupie i dostosowa¢ metody pracy;

2. posiada wiedze z zakresu komunikacji intra i interpersonalnej; potrafi stosowaé jg w praktyce wykorzystujgc
twodrczo sytuacje trudne, konfliktowe w procesie grupowym

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi diagnozowa¢ potrzeby grupy i zaprojektowa¢ sytuacje edukacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne, a
nastepnie przeprowadzi¢ zajecia uwzgledniajgc potrzeby danej grupy

2. Pobudzenie kreatywnego podejscia do zadan: potrafi opracowac¢ scenariusz przebiegu warsztatéw/treningu
grupowego, opracowujgc materiaty edukacyjne wedtug wtasnego pomystu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest przygotowany/a do pracy w zespole, petnienia w nim roéznych rél oraz wspoétpracy z nauczycielami,
pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniéw i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalnej
2. Rozumie istote norm etycznych w pracy z grupa, a takze potrzebe uczenia sie i aktualizowania wtasnego
warsztatu pracy

Tresci programowe dla zajec:

Wprowadzenie: pojecie grupy i jej struktury; proces grupowy; budowanie klimatu w klasie

Rozwijanie umigjetnosci spotecznych; modele komunikacji interpersonalnej; komunikacja werbalna i niewerbalna
komunikacja; bariery komunikacyjne i aktywne stuchanie

Role i funkcje cztonkéw zespotu. Grupowe podejmowanie decyzji i rozwigzywanie konfliktow w zespole.

Metodyka pracy trenera: budowanie grupy - od czego zaczac? Zasady regulujgce prace z grupg ze szczegolnym
uwzglednieniem norm etycznych.

Metody pobudzajgce twércze myslenie; metody konstruktywnego rozwigzywania probleméw, metody efektywnego
wspotdziatania w zespole i pracy w grupie; Metody rozpoznawania i nazywania uczu¢, metody wyrazania napigecia
emocjonalnego i techniki odreagowania napiecia emocjonalnego i fizycznego

Przeglad treningéw grupowych oraz rodzajow ¢wiczen, np: integrujgcych grupe, "lodotamaczy", relaksacyjnych,
na poprawe koncentracji uwagi, na podniesienie aktywnosci grupy;

Wprowadzenie do tworzenia scenariuszy warsztatéw; definiowanie celu, metod i technik, opracowywanie wiasnych
materiatdw edukacyjnych na potrzeby réznych grup odbiorcéw

Nazwa zaje¢: Aktywizowanie ucznia

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéow uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Sprawnie postuguje sie terminologig i teorig dotyczgca aktywizowania uczniéw

w zakresie umiejetnosci:

1. Rozrdéznia i opisuje rodzaje struktur spotecznych oraz zachodzgcych miedzy nimi relacji, ich prawidtowosci i
zakidcenia

2. Dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje je, wyciaga wnioski i potrafi zastosowac
odpowiednie metody w celu aktywizowania ucznia

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspiera podopiecznych w samodzielnym zdobywaniu wiedzy, inspiruje ich do uczenia sie przez cate zycie

2. Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje zadania aktywizujgce uczniéw, dzieli sie nimi oraz
ich efektami z innymi specjalistami

Tresci programowe dla zajec:

Podstawy teorii zwigzanej z aktywizowaniem ucznia

Trening aktywnego stuchania

Znajomos¢ etapow rozwoju funkcjonowania grupy i dobieranie do nich odpowiednich metod aktywizujgcych
Ocenianie, wybor i ewaluacja metod aktywizujgcych ucznia
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Rozwijanie wlasnej kreatywnosci i aktywno$ci
Tworzenie i ewaluacja nowych metod aktywizujgcych ucznia

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa w szkole podstawowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

2. Zna zasady funkcjonowania oraz organizacje pracy placowki.

3. Zna regulacje prawne oraz dokumentacje bedgcg podstawg dziatalnosci szkoty lub innej placéwki oswiatowe;.
4. Zna charakterystyke uczestnikow proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placéwki
o$wiatowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac¢ i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym.

2. Potrafi oceni¢ zasadnos¢ zastosowania oraz przydatnosci okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuacji
ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowa¢ witasng $ciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspdtdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustannego doskonalenia zawodowego.

Tresci programowe dla zajec:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela- pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnzowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytuciji. Wspoétpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych.

Ewaluacja w pracy nauczyciela- pedagoga.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa (metodyczna)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

2. Zna regulacje prawne, zasady funkcjonowania, organizacje pracy oraz dokumentacje bedgcg podstawg
dziatalnosci szkoty lub innej placéwki o$wiatowe;.

3. Zna charakterystyke uczestnikow proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placowki
oswiatowe;j.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym.

2. Na podstawie obserwacji potrafi oceni¢ zasadno$¢ zastosowania oraz przydatnosé okreslonych oddziatywan w
kontekscie sytuacji ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowa¢ wtasng $ciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspdtdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zaje¢:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspdtpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych, rady pedagogicznej, zespotu wychowawcow.

Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.

Nazwa zaje¢: Hospitacje placowek

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi okreslic w jakich placdéwkach, organizacjach i instytucjach moze podjaé praktyke pedagogiczng i
zawodowg lub prace po ukonczeniu studidw.

2. Zna podstawy prawne wybranych instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, pomocowych,
terapeutycznych i kulturowych.

3. Potrafi wskazac jakie cele i zadania realizujg wybrane instytucje edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze,
pomocowe, terapeutyczne i kulturowe.

4. Student integruje wewnatrz i miedzyprzedmiotowg wiedze dotyczacg szkoty oraz zagadnienia zwigzane z
programem nauczania.

5. Student posiada potrzebe statego rozwoju zawodowego, rozumie znaczenie autorytetu nauczyciela oraz
aktywnie kreuje proces komunikacji z uczniami oraz wspoétpracownikami.

6. Rozumie potrzebe stosowania oraz tworzenia niekonwencjonalnych metod nauczania oraz aktywizuje uczniéw
do podejmowania samodzielnej aktywnosci poznawczej
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7. Rozumienie znaczenie ksztattowania odpowiedzianego oraz krytycznego korzystania z mediéw cyfrowych oraz
poszanowania praw autorskich

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi identyfikowaé¢ zadania oraz cele placowki.

2. Potrafi okresli¢, w jakich placéwkach, organizacjach i instytucjach moze podja¢ praktyke pedagogiczng i
zawodowg lub prace po ukonczeniu studiow

3. Promuje odpowiedzialne i krytyczne wykorzystanie medidw cyfrowych oraz poszanowania praw wartosci
intelektualnej.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi.

2. Dostosowuje sposéb komunikacji do poziomu ucznia/klienta.

3. Promuje odpowiedzialne oraz krytyczne wykorzystanie medidow cyfrowych oraz poszanowania praw wartosci
intelektualnych

4. Rozwija u uczniow ciekawos$¢ oraz aktywnos¢, samodzielno$¢ poznawczg oraz logiczne i krytyczne myslenie

5. Popularyzuje wiedze wsrod uczniow i w srodowisku szkolnym oraz pozaszkolnym

6. Buduje system warto$ci oraz rozwija postawy etycznego dziatania wsrdd uczniow. Dalej ksztattuje wérdd uczniow
kompetencje komunikacyjne oraz nawyki kulturalne

Tresci programowe dla zajec:

Wskazanie i omowienie instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, pomocowych, terepeutycznych i
kulturowych.

Zapoznanie z dokumentacjg wybranych instytucji.

Zapoznanie z celami i zadaniami realizowanymi przez instytucje edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze,
pomocowe, terapeutyczne i kulturowe.

Zapoznanie z strukturg i specyfikg pracy wybranych instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
pomocowych, tereutycznych i kulturowych.

Wskazanie i omowienie instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, pomocowych, terapeutycznych i
kulturowych.

Nazwa zaje¢: Praca w ujeciu interdyscyplinarnym

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie pojecie pracy ujetej w kategorii naukowej

2. Zna, rozumie i potrafi scharakteryzowa¢ pojecie pracy w réznorodnych obszarach (pedagogicznym,
psychologicznym, filozoficznym, socjologicznym i ergonomicznym)

3. Rozumie i potrafi opisa¢ wspétczesny charakter i uwarunkowania pracy zawodowej

4. Zna i potrafi scharakteryzowa¢ pedagogike pracy jako subdycypline pedagogiczng

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac kluczowe etapy przygotowania mtodziezy do pracy w systemie edukacji

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma zdolnos$¢ do podejmowania efektywnej dyskusji z uczniami na temat wspétczesnego charakteru pracy
Tresci programowe dla zajec:

Pojecie pracy rozumianej jako kategoria naukowa (zrédta pracy, praca jako kategoria poznawcza, typologia pracy
zawodowej, interdyscyplinarne rozumienie zawodu)

Interdysycplinarne ujecia pracy (pedagogiczne, psychologiczne, filozoficzne, socjologiczne, ergonomiczne)
Wybrane elementy procesu przygotowania do pracy w systemie edukacji w kontekscie wspotczesnych
uwarunkowan pracy zawodowej

Wybrane obszary pedagogiki pracy rozumianej jako subdyscyplina pedagogiczna

Nazwa zaje¢: Arkusze kalkulacyjne

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. definiuje zaawansowane formuty i wzory stuzgce przetwarzaniu danych

w zakresie umiejetnosci:

1. optymalnie strukturyzuje, formatuje i adresuje zbiory danych empirycznych

2. wykorzystuje arkusz kalkulacyjny online do zbierania danych przydatnych w pracy z uczniami lub w organizacji
pracy placowki edukacyjnej (np. zapisy na wydarzenia)

3. wykorzystuje wbudowane funkcje przydatne w pracy dydaktycznej

4. wyodrebnia podzbiory wynikéw, prezentuje i omawia statystyki z badan

5. konstruuje optymalne wykresy do wizualizacji i analiz wynikéw badan

6. wykorzystuje arkusz do tworzenia elektronicznych kwestionariuszy

Tresci programowe dla zajec:

Strukturyzacja danych. Konstrukcja i obstuga elementéw arkusza. Organizacja, typy i formaty danych. Rodzaje
i sposoby adresowania

Arkusz kalkulacyjny online jako narzedzie zbierania danych przydatnych w pracy z uczniami lub w organizacji pracy
placéwki edukacyjnej (np. zapisy na wydarzenia)
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Definiowanie formut. Relacje, operatory i wzory. Syntaktyka i semantyka. Tworzenie i weryfikacja formut.
Modyfikacja adresow

Wykorzystanie funkcji wbudowanych. Listy funkcji. Adresy i zakresy argumentow. Operatory logiczne. Modyfikacja,
weryfikacja i powielanie

Prezentacja i interpretacja wynikow. Eksport zasobdw obliczeniowych. Formaty tabelaryczne. Charakterystyka
parametrow statystycznych.

Wizualizacja wynikéw. Dobér wykreséw. Formatowanie typograficzne. Modyfikacja legendy i opiséw. Skalowanie
osi. Edycja grafiki skalowalnej

Nazwa zaje¢: Problemy spoteczne w srodowisku lokalnym

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe teorie problemoéw spotecznych; potrafi zdefiniowac i wyjasni¢é mechanizmy wytaniania sie
problemoéw spotecznych

2. potrafi okresli¢ metody rozpoznawania problemoéw spotecznych

3. rozpoznaje obszary wykluczenia spotecznego

4. opisuje wybrane formy i metody pracy z osobami wymagajacymi socjalnej interwencji

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi okresli¢ metody rozpoznawania probleméw spotecznych

2. rozpoznaje obszary wykluczenia spotecznego

3. opisuje wybrane formy i metody pracy z osobami wymagajgcymi socjalnej interwencji

4. jest przygotowany/-a do tworzenia programu pomocowego dla oséb potrzebujgcych wsparcia

5. przygotowuje raport dotyczgcy wybranego problemu spotecznego wystepujgcego w okreslonym Srodowisku
lokalnym

6. obiektywnie ocenia wkfad pracy wtasnej i innych w opracowaniu raportu

7. potrafi wspotpracowaé z cztonkami grupy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. opisuje wybrane formy i metody pracy z osobami wymagajacymi socjalnej interwencji

2. jest przygotowany/-a do tworzenia programu pomocowego dla oséb potrzebujacych wsparcia

3. obiektywnie ocenia wkiad pracy wtasnej i innych w opracowaniu raportu

4. posiada uksztattowang wrazliwo$¢ na potrzeby drugiego cztowieka

Tresci programowe dla zaje¢:

Terminologia zwigzana z kategorig probleméw spotecznych. Teorie wyjasniajgce ich powstawanie

Metody rozpoznawania probleméw spotecznych

Wybrane zagrozenia egzystencjalne cztowieka (geneza, typologie, symptomy)

Marginalizacja i wykluczenie spoteczne w Swietle wybranych podejs¢ teoretycznych. Zagrozone zbiorowos$ci i
obszary wykluczenia. Istota wybranych probleméw spotecznych wystepujacych w Polsce. Formy pomocy
srodowiskowej (od pomocy doraznej do dtugofalowych dziatan wspierajgcych rozwdj jednostek i grup)
Projektowanie rozwigzan (profilaktycznych i/ lub interwencyjnych) stuzacych minimalizacji probleméw spotecznych
w srodowisku lokalnym

Nazwa zaje¢: Aktywizacja dzieci i mlodziezy w Srodowisku

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. uzasadnia potrzebe i objasnia znaczenie aktywnosci dzieci i mtodziezy w kontekscie jakosci ich zycia

2. wymienia i interpretuje indywidualne i Srodowiskowe uwarunkowania aktywnosci/ aktywizacji dzieci i mtodziezy
3. opisuje specyfike funkcjonowania wybranych instytuciji oraz charakteryzuje dziatania pozainstytucjonalne majgce
na celu aktywizowanie dzieci i mtodziezy w srodowisku

4. dokonuje rozpoznania i analizy aktywizujgcych dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy (realizowanych w przestrzeni
lokalnej i ogélnokrajowe;j)

w zakresie umiejetnosci:

1. uzasadnia potrzebe i objasnia znaczenie aktywnosci dzieci i mfodziezy w kontekscie jakosci ich zycia

2. wymienia i interpretuje indywidualne i Srodowiskowe uwarunkowania aktywnosci/ aktywizacji dzieci i mfodziezy
3. opisuje specyfike funkcjonowania wybranych instytuciji oraz charakteryzuje dziatania pozainstytucjonalne majace
na celu aktywizowanie dzieci i mtodziezy w srodowisku

4. potrafi aktywizowa¢ dzieci i mtodziez poprzez wykorzystanie roznorodnych form i metod pracy (indywidualnie i
w grupie)

5. dokonuje rozpoznania i analizy aktywizujgcych dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy (realizowanych w przestrzeni
lokalnej i ogéinokrajowe;j)

6. pracujgc w zespole, przygotowuje projekt stuzacy aktywizacji dzieci/ mtodziezy w Srodowisku

7. potrafi podejmowac konkretne aktywnosci na rzecz dzieci i mtodziezy w srodowisku i wspotpracowac w tym
zakresie z innymi (osobami, instytucjami, organizacjami)

8. aktywnie i tworczo uczestniczy w dyskusji z zakresu problematyki aktywizacji dzieci i mtodziezy w srodowisku
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi aktywizowac¢ dzieci i mtodziez poprzez wykorzystanie réznorodnych form i metod pracy (indywidualnie i
w grupie)

2. pracujgc w zespole, przygotowuje projekt stuzgcy aktywizacji dzieci/ mtodziezy w Srodowisku
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3. potrafi podejmowaé konkretne aktywnosci na rzecz dzieci i mtodziezy w $rodowisku i wspdtpracowac w tym
zakresie z innymi (osobami, instytucjami, organizacjami)

Tresci programowe dla zajec:

Znaczenie aktywnosci dzieci i mtodziezy w kontekscie jakosci ich zycia. Odniesienie do specyfiki rozwoju cztowieka
w okresie dziecinstwa i mtodosci

Czynniki wptywajgce na aktywnosé¢/ aktywizacje <kulturalng, spoteczng, sportowg; spontaniczng, zorganizowang>
(lub jej brak) dzieci i mtodziezy (w wymiarze indywidualnym i $rodowiskowym). Szanse i ograniczenia

Dom kultury i jego specyfika. Biblioteka jako instytucja odpowiadajgca na potrzeby mtodych mieszkancow.
Muzeum, kino, teatr i ich dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy. Rola klubéw sportowych. Tradycyjne i nowe funkcje
instytucji. Teatr amatorski. Animacja uliczna. Aktywizacja poprzez sztuke, literature, sport

Zabawy, gry, ¢wiczenia wykorzystywane w pracy z dzieémi i miodziezg majgce stuzy¢ wzmaganiu ich/ jej
aktywnosci

Prezentacja przygotowanych zadan, zwigzanych z rozpoznaniem i analizg aktywizujgcych dziatan na rzecz dzieci
i mtodziezy

Analiza przygotowanych w grupach projektow stuzgcych aktywizacji dzieci/ mfodziezy w srodowisku

Nazwa zaje¢: Sieciowe zrédta informaciji

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wyjasnia, czym jest spoteczenstwo informacyjne i wolny dostep do informacji,

2. Thumaczy, czym jest ocena jakosci informacji elektronicznej oraz wskazuje metody i kryteria oceny jakosci
informaciji elektronicznej,

3. Objasnia, jakie technologie wspomagajg oceng jakosci informacii,

w zakresie umiejetnosci:

1. Ocenia wybrane zrodta internetowe pod katem ich wiarygodnosci informacyjnej

2. Zarzadza, porzadkuje, uzupetnia i udostepnia swoje zasoby elektroniczne zgodnie z przyjetymi zasadam

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Doskonali umiejetnosci wspotpracy, w tym grupowego analizowania problemoéw zwigzanych z przebywaniem
cztowieka w cyfrowym srodowisku

Tresci programowe dla zajec:

Spoteczenstwo informacyjne i wolny dostep do informacji — wprowadzenie do zagadnien i terminologii.

Ocena jakosci informacji elektronicznej — metody, kryteria.

Narzedzia wspomagajgce ocene jakosci informac;ji

(Fake)news — ¢wiczenia w weryfikacji jakosci informagciji.

Otwarte zasoby edukacyjne (OZE) i mozliwosci ich zastosowania w pracy pedagoga

Nazwa zaje¢: Jezyk niemiecki B22

On successful completion of this course, a student

in terms of knowledge:

1. ma ugruntowang wiedze na temat struktury jezyka niemieckiego w zakresie zasad gramatycznych oraz
fonetycznych

2. zna podstawowe informacji dotyczgce kultury, geografii i historii krajéw niemieckiego obszaru jezykowego
in terms of skills:

1. potrafi swobodnie komunikowac sie w j. niemieckim

2. potrafi wyrazac opinie oraz bra¢ udziat w dyskusji

3. Potrafi pisa¢ rozne rodzaje tekstow w j. niemieckim; stosuje odpowiedni rejestr i stownictwo

4. Czyta ze zrozumieniem teksty literackie, uzytkowe, informacyjne

5. Stucha ze zrozumieniem rézne rodzaje tekstow

in terms of social competences:

1. potrafi podjg¢ prace w grupie

2. potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedzei umiejetnosci

Tresci programowe dla zaje¢:

Lebenslanges Lernen

Weltbekannte Padagogen aus dem deutschsprachigen Sprachraum

Wiinsche an den Beruf.

Eine Bewerbung formulieren

Lebensformen

Konsumgesellschaft - Erweiterung des Themas

Die Rolle der Werbung

Urlaub und Freizeit

Tierwelt

Umweltschutz

Naturkatastrophen

Deutsche Entdecker und Erfinder

Utrwalenie i pogtebienie wiedzy na temat zagadnien gramatycznych: rodzajnik, rzeczownik, zaimek, przyimek,
przymiotnik, przystowek, liczebnik, czasownik, partykuty, nauka o zdaniu
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Nazwa zaje¢: Warsztat rozwijania kompetencji spotecznych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie znacznie kompetencji spotecznych istotnych w zyciu osobistym, spotecznym i zawodowym.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wskaza¢ elementy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, i uzasadni¢ ich znacznie w rozwijaniu
kompetenciji spotecznych, zwtaszcza w aktywnosci zawodowe;j.

2. Potrafi przygotowa¢ i zaprezentowa¢ przyktad negocjacji integratywnych z uwzglednieniem kompetencji
spotecznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest swiadomaly swoich kompetencji spotecznych i wiedzy na ich temat oraz potrzeby ciggtego osobistego
rozwoju.

2. Jest Swiadomaly koniecznosci posiadania kompetencji spotecznych dla rozwigzywania problemow, realizowania
zadan zawodowych i wspotpracy.

Tresci programowe dla zaje¢:

Definicje kompetencji spotecznych - analiza i poréwnanie.

Kompetencje spoteczne wazne w zyciu osobistym, akademickim i zawodowym — charakterystyka i poréwnanie.
Znaczenie umiejetnosci komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz inteligencji emocjonalnej w rozwoju kompetenciji
spotecznych.

Wybrane przyktady kompetencji spotecznych w pracy zawodowe;.

Negocjacje integratywne w miejscu pracy — wykorzystania kompetencji spotecznych w sytuacjach problemowych.
Samoocena kompetencji spotecznych i planowanie dalszego ich rozowju.

Nazwa zaje¢: Profesjonalny rozwdj doradcy zawodowego

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie pojecie profesjonalnego rozwoju zawodowego

2. Zna, rozumie i potrafi scharakteryzowa¢ réznorodne formy rozwoju zawodowego i proces zarzgdzania karierg
doradcy zawodowego

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi rozpozna¢ i stworzy¢ indywidualny plan rozwoju zawodowego doradcy w oparciu o wlasne zasoby
karierowe

2. Ma umiejetno$¢ zaprojektowania, przygotowania oraz prezentacji profesjonalnego portfolio kariery doradcy
zawodowego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma zdolno$¢ do profesjonalnego i odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych

Tresci programowe dla zajec:

Pojecie i uwarunkowania profesjonalnego rozwoju zawodowego w przestrzeni osobistej, organizacyjnej i cyfrowej
Réznorodne formy i zrédta rozwoju zawodowego. Proces zarzgdzania karierg doradcy zawodowego

Wybrane elementy indywidualnego planu rozwoju zawodowego i narzedzia do analizy zasobdéw karierowych
Autorskie elementy i projektowanie portfolio kariery doradcy zawodowego

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa specjalnosciowa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna regulacje prawne oraz dokumentacje bedgcg podstawg danej instytuc;ji

2. Zna zasady funkcjonowania oraz organizacje pracy danej instytucji

3. Charakteryzuje strukturg organizacyjng oraz dokonuje opracowania schematu organizacyjnego instytucji, w
ktorej odbywa praktyke wraz z opisem zadan i uprawnien przypisanych do poszczegdlnych stanowisk;

4. Wymienia formy pracy stosowane w danej instytucji; zapoznaje sie z dokumentacjg opracowywang w instytucji.
5. Wymienia i charakteryzuje podstawowe etapy produkcji medialnej/cyfrowej w danej instytucii;

w zakresie umiejetnosci:

1. Podejmuje sie projektowania, realizacji i oceniania tresci cyfrowych, charakterystycznych dla danej instytuc;ji

2. Potrafi oceni¢ zasadnos$é zastosowania oraz przydatnos¢ okreslonych dziatan w kontekscie danej sytuacji
problemowe;j i dobra¢ do niej odpowiednie dziatania

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowac¢ wiasng sciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspdtdziata w przestrzeni danej instytucji z réznymi podmiotami (np. z dzie¢mi, miodziezg, rodzicami,
specjalistami)

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zaje¢:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Struktura organizacyjna instytucji medialnej - jej schemat organizacyjny; opis zadan i uprawnien przypisanych do
poszczegdlnych stanowisk

Formy pracy stosowane w danej instytucji medialnej; zapoznanie sie z dokumentacjg opracowywang w instytucji.
Uczestniczenie w projektowaniu, realizacji i ocenianiu dziatan, charakterystycznych dla danej instytucji.

Dokonuje ewaluacji zadan podejmowanych przez siebie w instytucji, w ktérej odbywaty sie praktyki
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Nazwa zaje¢: Warsztat rozwoju zawodowego

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe pojecia dotyczgce przedmiotu zaje¢ oraz ma elementarng wiedze na temat projektowania
Sciezki wlasnego rozwoju.

2. Zna wspotczesne teorie karier.

w zakresie umiejetnosci:

1. Samodzielnie ocenia i wybiera metody oraz formy podnoszenia swoich kwalifikacji i kompetenciji.

2. Aktywizuje uczestnikow procesow pedagogicznych oraz wspiera ich w zdobywaniu wiedzy zgodnie z ideg lifelong
learning oraz lifewide learning.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma swiadomos¢ koniecznosci ustawicznego doskonalenia zawodowego i rozwoju osobistego.

2. Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania o charakterze edukacyjno-
pedagogicznym.

3. Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny. Przestrzega zasad etyki zawodowe;j.

Tresci programowe dla zajec:

Rozwdj zawodowy - ujecie teoretyczne i praktyczne.

Koncepcje karier, lifelong learning oraz lifewide learning.

Kariera jako projekt edukacyjno-zawodowy.

Rodzaje i sposoby rozpoznania osobistych zasobéw do radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w zawodzie
pedagoga; trening wtasnych umiejetnosci.

Aktywizacja edukacyjno-zawodowa. Narzedzia rozwoju zwodowego i osobistego.

Trendy wsptczesnego rynku pracy oraz kompetencje przysziosci (ze szczegdélnym uwazglednieniem obszaru
edukaciji).

Procesy rekrutacyjno-selekcyjne w obszarze edukacji.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa specjalnosciowa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

2. Zna regulacje prawne, zasady funkcjonowania, organizacje pracy oraz dokumentacje bedacg podstawg
dziatalnosci szkoty lub innej placowki oswiatowej

3. Zna charakterystyke uczestnikow proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placowki
oswiatowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym.

2. Na podstawie obserwacji potrafi oceni¢ zasadnos¢ zastosowania oraz przydatnosé okreslonych oddziatywan w
kontekscie sytuacji ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wltasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowac¢ wtasng $ciezke rozwoju

4. Potrafi wigczy¢ sie w organizacje podstawowych form oddziatywan opiekunczych, wychowawczych,
edukacyjnych, kulturalnych i pomocowych (pod kierunkiem opiekuna).

5. Potrafi wskaza¢ adekwatne do osoby i sytuacji strategie postepowania na podstawie dokonanych obserwaciji
oraz posiadanej wiedzy.

6. Projektuje oddziatywania wobec jednostki i grupy na podstawie diagnozy (pod kierunkiem opiekuna).

7. Potrafi opisa¢ prawidtowe reakcje pedagoga na sytuacje typowe i nietypowe zgodnie z metodyka dziatania oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Konstruuje zarys witasnej sciezki rozwoju zawodowego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspotdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zaje¢:

Dokumentacja instytuciji i jej zasady organizacji. Wspoipraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspétpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych, rady pedagogicznej, zespotu wychowawcow i jej otoczeniu zewnetrznym.
Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.

Zadania i formy dziatania pedagoga w danej placéwce. Etyka w pracy pedagoga.

Metody oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych i pomocowych w danej instytuciji.
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w danej instytuc;ji.

Nazwa zaje¢: Trening pracy zespotowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Ma uporzadkowang wiedze na temat dotyczacg uwarunkowan funkcjonowania grupy, potrafi rozpoznac jej
strukture, petnione role w grupie i dostosowa¢ metody pracy;
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2. posiada wiedze z zakresu komunikacji intra i interpersonalnej; potrafi stosowac jg w praktyce wykorzystujgc
twérczo sytuacje trudne, konfliktowe w procesie grupowym

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi diagnozowa¢ potrzeby grupy i zaprojektowaé sytuacje edukacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne, a
nastepnie przeprowadzi¢ zajecia uwzgledniajgc potrzeby danej grupy

2. Pobudzenie kreatywnego podejscia do zadan: potrafi opracowaé scenariusz przebiegu warsztatow/treningu
grupowego, opracowujgc materiaty edukacyjne wedtug wkasnego pomystu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest przygotowany/a do pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz wspodtpracy z nauczycielami,
pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami ucznidw i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalnej
2. Rozumie istote norm etycznych w pracy z grupa, a takze potrzebe uczenia sie i aktualizowania wtasnego
warsztatu pracy

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do pracy z grupg: procesy grupowe, struktura grupy, zadania i cele

Rozwijanie umigjetno$ci spotecznych; modele komunikacji interpersonalnej; komunikacja werbalna i niewerbalna
komunikacja; bariery komunikacyjne i aktywne stuchanie

Role i funkcje cztonkéw zespotu. Grupowe podejmowanie decyzji i rozwigzywanie konfliktéw w zespole

Metodyka pracy trenera: budowanie grupy - od czego zaczac¢? Zasady regulujgce prace z grupg ze szczegélnym
uwzglednieniem norm etycznych.

Metody pobudzajace twoércze myslenie; metody konstruktywnego rozwigzywania probleméw, metody efektywnego
wspotdziatania w zespole i pracy w grupie; Metody rozpoznawania i nazywania uczu¢, metody wyrazania napiecia
emocjonalnego i techniki odreagowania napiecia emocjonalnego i fizycznego

Przeglad treningéw grupowych oraz rodzajow ¢wiczen, np: integrujgcych grupe, "lodotamaczy", relaksacyjnych,
na poprawe koncentracji uwagi, na podniesienie aktywnosci grupy;

Wprowadzenie do tworzenia scenariuszy warsztatow; definiowanie celu, metod i technik, opracowywanie wtasnych
materiatéw edukacyjnych na potrzeby r6znych grup odbiorcow

Nazwa zaje¢: Teoria pomocy i praktyka pomagania

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna terminologie niezbedng dla zrozumienia i interpretacji zjawisk wystepujgcych w relacji pomagania i wsparcia
spofecznego; rozumie jej zrédta oraz zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych (przede wszystkim
psychologii, socjologii)

2. ma wiedze dotyczaca teorii pomocy i relacji pomagania jak réwniez kulturowych oraz spotecznych uwarunkowan
pomocy;

3. zna i rozumie podstawowe zjawiska wystepujgce w sytuacji potrzeby pomocy i pomagania

4. zna cele, etapy i zasady pomagania; zarowno w interwencji kryzysowej jak i pomocy dtugoterminowej

5. zna funkcje i formy pomocy oraz jej instytucje

6. dostrzega réznice miedzy interwencjg kryzysowg i pomoca dtugoterminowg oraz warunki stosowania obu form
pomocy

7. dostrzega réznice miedzy interwencjg kryzysowg i pomocg dtugoterminowg oraz warunki stosowania obu form
pomocy

8. posiada wiedze niezbedng dla dostrzegania (rozpoznawania) potrzeby pomocy, trafnego diagnozowania oraz
konstruowania projektu dziatarh pomocowych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi dostrzec potrzebe pomocy, zaoferowaé pomoc, przeprowadzi¢ czynnosci diagnostyczne i przygotowac
projekt pomocy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. zna zasady etycznego postepowania w sytuacji pomocowej i stosuje sie do nich

Tresci programowe dla zaje¢:

Zagadnienia terminologiczne; pomoc i wsparcie spoteczne jako czynno$¢, dziatalnos$é i rodzaj zasobow

Relacja dawca — biorca pomocy i jej charakterystyka, budowanie i podtrzymywanie

Teorie pomocy; cele zachowan pomocowych. Kulturowe i spoteczne uwarunkowania pomocy

Podstawowe zjawiska w sytuacji potrzeby pomocy i relacji pomagania

Pomoc profesjonalna; jej funkcje, formy i instytucje

interwencja kryzysowa: istota, etapy, modele

Pomoc dtugoterminowa: istota, cele, etapy

Rozpoznawanie potrzeby pomocy, jej oferowanie i realizowanie

Diagnozowanie i diagnoza w pomaganiu

Zasady postepowania wobec osoby potrzebujgcej pomocy i etyka w pomaganiu

Kompetencje osoby pomagajace;j

Nazwa zaje¢: Zawodoznawstwo

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Charakteryzuje wybrane koncepcje zwodu

2. Charakteryzuje koncepcje teoretyczne odnoszace sie do procesu powstawania i ewolucji zawodéw
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3. Charakteryzuje kryteria wybranych klasyfikacji zawodéw

4. Charakteryzuje podstawowe zatozenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji

w zakresie umiejetnosci:

1. Postuguje sie narzedziami wyszukiwania informacji zawodowej oraz potrafi dokonywac krytycznej oceny i selekcji
informacji o zawodach

2. Wyszukuje potrzebnych informacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikaciji

3. Projektuje informacje na podstawie Informatora o zawodach szkolnictwa branzowego

4. Projektuje kwalifikacje rynkowag

5. Potrafi na forum grupy zaprezentowac i uargumentowac¢ wltasne propozycje rozwigzan doradczych
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. W procesie diagnozowania kieruje sie zasadami etyki zawodowej i dobrem klienta

Tresci programowe dla zaje¢:

Zawdd i zawodoznawstwo - ustalenia teoretyczne

Wybrane koncepcje teoretyczne dotyczgce uwarunkowan ewolucji zawodow

Wybrane kwalifikacje zawodéw

Zintegrowany System Kwalifikacji

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Kwalifikacje w systemie edukaciji

Mikroposwiadczenia

Nazwa zaje¢: Emisja glosu

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie zasady postugiwania sig¢ gtosem w sposob fizjologiczny i ergonomiczny
w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi postugiwac sie glosem zachowujgc zasady prawidtowej emisiji i higieny gtosu
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. rozumie potrzebe ustawicznego rozwoju techniki mowy w pracy pedagoga

Tresci programowe dla zajec:

Aparat mowy ludzkiej

Zasady i determinanty emisji gtosu w pracy pedagoga

Zaburzenia, profilaktyka i terapia narzadu mowy w pracy pedagoga

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa (metodyczna)

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

2. Zna regulacje prawne, zasady funkcjonowania, organizacje pracy oraz dokumentacje bedgcg podstawg
dziatalnos$ci szkoty lub innej placowki oswiatowej

3. Zna charakterystyke uczestnikow proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placowki
oswiatowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac¢ i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym

2. Na podstawie obserwacji potrafi oceni¢ zasadnos$¢ zastosowania oraz przydatnosc okreslonych oddziatywan w
kontekscie sytuacji ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowac wtasng sciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspodtdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zaje¢:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspétpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych, rady pedagogicznej, zespotu wychowawcow.

Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.

Nazwa zaje¢: Pedagogika ogdlna

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie terminologie uzywang w pedagogice, rozumie jej zrodta oraz miejsce pedagogiki w systemie nauk
i jej przedmiotowe i metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi; a takze filozoficzne, spoteczno-
kulturowe, historyczne, biologiczne, psychologiczne i medyczne podstawy dziatalnosci pedagogicznej.

2. Zna i rozumie teorie stosowane w pedagogice dotyczgce socjalizacji, wychowania, edukacji i rozwoju cztowieka.
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu
analizowania i interpretowania probleméw edukacyjnych.
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2. Potrafi prezentowa¢ wtasne pomysty, watpliwosci i sugestie, popierajgc je argumentacja w kontekscie wybranych
perspektyw teoretycznych, pogladdw réznych autorow.
3. Potrafi w sposéb precyzyjny i spéjny wypowiadac sie w mowie i na piSmie oraz bra¢ udziat w debacie na tematy
dotyczgce wybranych zagadnieh pedagogicznych, z wykorzystaniem réznych ujeé teoretycznych, korzystajgc
zaréwno z dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin.
w zakresie kompetencji spotecznych:
1. Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego w catym cyklu zycia.
2. Jest gotéw do wypetniania zadarn w $rodowisku spotecznych, wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego, ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatann pedagogicznych.
3. Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w zgodzie z wartosciami i celami zgodnymi z etosem
pedagoga
Tresci programowe dla zaje¢:
Przedmiot i zadania pedagogiki ogolnej oraz jej subdyscyplin:

e pojecie pedagogiki ogdlnej;

e przedmiot pedagogiki i jej subdyscyplin;
1. Struktura poje¢ pedagogicznych.
2. Eksplikacja jako metoda stuzgca definiowaniu i redefiniowaniu pojec.
1. Struktura nauk o edukacji w Polsce i na $wiecie.
2. Miejsce pedagogiki ogolnej w systemie wspotczesnych nauk.
Inspiracje poznawcze i badawcze ptyngce dla podstaw pedagogiki ogdinej z osiggnie¢ innych nauk:

e socjologiczne podstawy pedagogiki ogdlnej;

e psychologiczne podstawy pedagogiki ogolnej;

e neurofizjologiczne podstawy pedagogiki ogoinej.
Wertykalna i horyzontalna refleksja w pedagogice ogdlnej:

e uwarunkowania rozwoju cztowieka w catozyciowej edukacji.

e doniostos¢ autoedukaciji w procesie catozyciowego rozwoju cziowieka.

e wartos¢ uczestnictwa spotecznego; przeciwdziatanie wykluczeniu w tym edukacyjnemu,

komunikacyjnemu, kulturowemu.

1. Wartosci i cele edukacji w pedagogice ogolne;.
2. Filozoficzne inspiracje dla pedagogiki ogdinej.
3. Aksjologiczne inspirace dla pedagogiki ogélne;j.
Ambiwalencje i dwuznaczno$ci w obrebie pedagogiki z uwzglednieniem zmian spoteczno-polityczno-
gospodarczych.

Nazwa zaje¢: Zagadnienia sprawiedliwosci naprawczej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie znaczenie dziatan z zakresu sprawiedliwosci naprawczej dla ksztaltowania stosunkéw spotecznych i
budowy poczucia odpowiedzialnosci sprawcy za czyn karalny i jego skutki.

2. Zna znaczenie i potrafi zdefiniowa¢ pojecie sprawiedliwosci naprawczej oraz jej funkcje w procesie
kompensacyjnym.

3. Rozpoznaje i definiuje wystepujgce w pracy pedagoga problemy wynikajace z popetnienia czynu karalnego oraz
skutkow jego popetnienia dla sprawcy i ofiary oraz mozliwosci pracy nad zaistniatym konfliktem przy zastosowaniu
instrumentow sprawiedliwosci naprawcze;j.

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnos¢: systematyzowania wiedzy szczegotowej; pordwnywania instrumentéw wiasciwych dla
sprawiedliwosci naprawczej, artykutowania ich cech szczegdlnych oraz wskazywania ich znaczenia dla pracy nad
konfliktem zaistniatym w skutek popetnienia przestepstwa.

2. Posiada umiejetno$¢ scharakteryzowania konfliktu spowodowanego przestepstwem, jako sytuacji spoteczne;,
jego przyczyn i skutkow oraz zastosowania odpowiednich dla pracy nad jego rozwigzaniem narzedzi.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada wrazliwo$¢ na potrzeby i problemy drugiego cztlowieka - w szczegolnosci wynikajace z zaistnienia
konfliktu spowodowanego przestepstwem i kompetencje w zakresie  wsparcia stron w poszukiwaniu
satysfakcjonujgcych je rozwigzan.

2. Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z witasng i cudzg pracg, poszukuje
optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki i prawa oraz podejmuje dziatania na rzecz rozwoju
etosu pedagoga, dba o dorobek i tradycje zawodu.

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie przestepstwa, jego cechy, jako czynu karalnego , zasady odpowiedzialnosci za czyn, pojecie kary oraz jej
funkcji i znaczenia dla jednostki i spoteczenstwa. Problematyka prewencji ogdélnej i szczegolnej (indywidualne;j i
generalnej).

Pojecie sprawiedliwosci naprawczej i jej miejsce w naukach prawnych, pedagogicznych i psychologii.
Sprawiedliwo$¢ naprawcza i jej znaczenie dla przywrocenia tadu spotecznego.

Model sprawiedliwosci naprawczej oraz pojecie kompensacji ogolnej i indywidualnej. Problematyka
odszkodowania i zadoséuczynienia pokrzywdzonemu za szkody wyrzadzone przestepstwem. Cwiczenia kazusowe
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Przestepstwo jako przyczyna konfliktu miedzy ofiarg i sprawcg. Cechy i znaczenie konfliktu w zyciu jednostki i
spofeczenstwa. Rodzaje konfliktéw, podejscie do konfliktu i pracy nad nim.

Instytucja mediaciji, jako jeden z instrumentéw sprawiediwosci naprawczej. Cechy charakterystyczne postepowania
mediacyjnego, zasady, procedura. Mediacja w sprawach karnych. Zarysowanie korzysci ptynacych z zastosowania
mediacji. Praca praktyczna w grupach symulacje.

Instytucja negocjacji oraz konferencji sprawiedliwosci naprawczej, jako instrumenty sprawiediwo$ci naprawcze;.
Cechy charakterystyczne postepowania, zasady, procedura. Praca praktyczna w grupach symulacje.

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej specjalnosciowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Przedstawia podstawowe zadania, normy i procedury stosowane w dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej, kulturalnej i pomocowej w instytucjach socjoterapeutycznymi oraz w systemie oswiaty.

2. Opisuje podstawowe instytucje socjoterapeutyczne.

3. Charakteryzuje gtownych uczestnikow oddziatywan socjoterapeutycznych, a takze srodowiska wychowawcze z
ktorych pochodza.

w zakresie umiejetnosci:

1. Prezentuje podstawowe umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej z klientami i pracownikami
instytucji socjoterapeutycznych oraz w systemie oswiaty.

2. Operuje elementarng wiedzg o bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach socjoterapeutycznymi i
promujgcymi zdrowie.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi.

Tresci programowe dla zaje¢:

System instytucji socjoterapeutycznych w Polsce. Uwarunkowania historyczne i prawne (powtdrzenie).

Pedagog w relacji z klientem instytucji socjoterapeutycznych. Interdyscyplinarny i zespotowy wymiar pracy
pedagoga. Etyka w pracy pedagoga.

Wprowadzenie do metodyki oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, kulturalnych i
pomocowych w wybranych instytucjach.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach resocjalizacyjnych. Stres i wypalenie zawodowe.

Nazwa zaje¢: Socjologia dewiacji

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe pojecia, geneze, koncepcje dewiacji i kontroli spotecznej, zna socjologiczng terminologie

2. Przedstawia geneze i charakterystyke wybranych teorii socjologicznych z uwzglednieniem zréznicowan w
sposobie pojmowania natury zjawisk spotecznych

3. Posiada wiedze o sposobach opisu, wyjasniania i prognozowania zjawisk dewiacyjnych, opisuje ich dynamike,
spofeczne uwarunkowania, przejawy i konsekwencje oraz zna metody i $rodki kontroli spotecznej tychze zjawisk.
w zakresie umiejetnosci:

1. wykorzystuje wiedze z socjologii do opisu i analizy zachowar dewiacyjnych wystepujgcych w spoteczenstwie

2. Potrafi integrowaé wiedze teoretyczng, dostrzega¢ i diagnozowaé rozmaite problemy celem poszukiwania
rozwigzan teoretycznych i praktycznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie procesy i zjawiska lezgce u podstaw zachowan jednostek i grup, a w analizie i projektowaniu
oddziatywan wolny jest od uprzedzen i stereotypow

2. wykazuje otwartos¢ i gotowos¢ do pogtebiania wiedzy w celu reagowania na zachowania dewiacyjne i
rozwigzywania probleméw spotecznych

Tresci programowe dla zajec:

Wprowadzenie do zagadnieh dewiacji, patologii i kontroli spotecznej - pojecia, charakterystyka, zakres
oddziatywania

Uwarunkowania zachowan problemowych dewiacyjnych przez pryzmat rozmaitych srodowisk wychowawczych i
mechanizméw kontroli spotecznej

Opis, analiza, pogtebiona interpretacja teorii kryminologicznych, socjologicznych wyjasniajgcych zachowania
dewiacyjne w oparciu o zadania praktyczne

Wybrane teorie przestepczosci - przyczyny, skala zjawiska, mozliwosci dziatan prewencyjnych

Nowe tendencje w obszarze dewiacji i kontroli spotecznej

Nazwa zaje¢: Wsparcie procesu readaptacji spotecznej

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna definicje resocjalizacji i readaptacji spotecznej, wskazuje ich etapy, cele, opisuje aktualne kierunki dziatan
podejmowanych wobec dorostych oséb niedostosowanych spotecznie

2. Wskazuje dziatania wychowawcze i resocjalizacyjne podejmowane w instytucjach, charakteryzuje wybrane
programy resocjalizacji i readaptacji spotecznej i zna pozytywne i negatywne konsekwencje funkcjonowania w
instytucjach zamknietych

3. Operuje terminologig dotyczgcg osdb/grup w potrzebie, zna geneze i aktualne trendy
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w zakresie umiejetnosci:

1. Identyfikuje potrzeby o0séb opuszczajgcych instytucje resocjalizacyjne, potrafi skorzysta¢ z dostepnych metod,
technik, narzedzi diagnostycznych

2. Przygotowuje projekt programu resocjalizacyjnego i/lub program wsparcia osoby opuszczajgcej jednostki
penitencjarne oraz jej rodziny

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi zdiagnozowac potrzeby oséb opuszczajgcych jednostki penitencjarne i jest przekonanaly o zasadnosci
udzielania im wsparcia i pomocy

2. Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, analizuje problemy na réznych poziomach szukajac
optymalnych rozwigzan pomocowych

Tresci programowe dla zajec:

Specyfika procesu resocjalizacji i readaptacji spotecznej , kierunki rozwoju w Polsce i w Europie
Prawno-organizacyjne rozwigzania stuzgce wsparciu osob opuszczajgcych jednostki penitencjarne w Polsce i
Europie, katalog dobrych praktyk

Materialne i pozamaterialne formy wsparcie i pomocy adresowane do os6b potrzebujgcych

Nazwa zaje¢: Dydaktyka ogélna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. identyfikuje elementy i prawidtowosci procesu ksztatcenia w kontekscie rozwoju systemoéw dydaktycznych

2. posiada wiedze z zakresu rozwoju systemow dydaktycznych

3. posiada wiedze w zakresie pracy z grupg zréznicowang

w zakresie umiejetnosci:

1. posiada umiejetnosci konstruowania i krytycznej analizy procesu ksztatcenia

2. posiada umiejetno$ci pracy z klasa jako grupg zr6znicowang

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Podejmuje refleksje nad prawidtowosciami procesu ksztatcenia i jego uwarunkowan wobec odmiennych
paradygmatow

Tresci programowe dla zajec:

Rozwoj systemow dydaktyznych z uwzglednieniem herbartyzmu, progrsywizmu i dydaktyki wspotczesnej
Charakterystka elemntéw procesu kstatcnia z uwzglednieniem: wartosci, celéw, zasad, tresci, form, metod i
srodkow dydaktycznych

Planowanie, realizacja i ewaluacja procesu dydaktycznego

Wspétczesne koncepcje i technologie ksztatcenia

Trudnosci i niepowodzenia szkolne, praca z uczniem zdolnym oraz klasg, jako grupg zréZznicowang

Nazwa zaje¢: Etyka mediow

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie znaczenie zasad etyki i norm prawa medialnego dla ksztattowania stosunkéw spotecznych i
budowy systemu ochrony jednostki i spoteczenstwa oraz prawa do rzetelnej informacii.

2. Zna znaczenie i potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia i instytucja prawa (ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnien prawa medialnego, przepiséw prawa prasowego, ustawy o radiofonii | telewizji, prawa autorskiego) oraz
zasady etyki mediéw.

3. Rozpoznaje i definiuje wystepujgce w pracy pedagoga problemy etyczne i prawne zwigzane z prawem do
rzetelnej informaciji, jej rozpowszechniania oraz bezpieczenstwa w sieci.

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnos¢: systematyzowania wiedzy szczegoétowej; porownywania réoznych instytucji i zasad szeroko
pojetego prawa medialnego i etyki , artykutowania ich cech szczegélnych oraz wskazywania ich znaczenia dla
rzetelnego przekazywania informacji dla ochrony praw jednostki w sieci.

2. Posiada umiejetno$¢: postugiwania sie zasadami etyki pozwalajagcymi na bezpieczne oparte na ochronie
godnosci i praw cztowieka korzystanie z sieci.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada wrazliwo$¢ na potrzeby i problemy drugiego cztowieka - w szczegdlnosci wynikajgce z funkcjonowania
w roli spotecznej pedagoga, postepujgc zgodnie z wartosciami i zasadami etyki

2. W dziataniach edukacyjnych i wychowawczych kieruje sie zasadami etyki i dobra jednostki i grupy spotecznej
zmierzajgc do aktywizacji, kreatywnosci i wzbudzenia poczucia odpowiedzialnosci oraz zapewnienia
bezpieczenstwa w sieci.

Tresci programowe dla zaje¢:

Akty prawa miedzynarodowego regulujgce problematyke dziatania medidéw i wolnosci przeptywu informaciji
(Miedzynarod owy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i
Podstawowych Wolnosci). Konstytucja RP - podstawowe prawa i swobody oraz wolnosci w zakresie poszukiwania,
otrzymywania i rozpowszechniania informacji i poglgdéw, w tym zasada wolnos$ci prasy, zasada wolnosci stowa
(zakaz cenzury). Przestanki ograniczenia swobody wypowiedzi.

Problematyka ,nowych medioéw”, ich funkcji , znaczenia we wspoétczesnym swiecie i edukacji oraz sposobu i zakresu
regulacji dziatan tych mediéw przez normy prawne oraz etyczne. Zagrozenia w zakresie uzaleznien
behawioralnych.
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Etyczne aspekty medidow — pojecie etyki i jej podziat (opisowa | normatywna), pojecie wartosci relatywnych i
bezwzglednych, hierarchia wartosci. Etyka profesjonalna (zawodowa). Etyka dziennikarska i jej podstawowe
zatozenia.

Akty regulujace problematyke etyki w mediach: Miedzynarodowe Zasady Etyki Zawodowej w Dziennikarstwie,
Europejski Kodeks Deontologii Dziennikarskiej oraz regulacje polskich - Kodeksu Etyki Dziennikarskiej, Karty
Etycznej.

Etyka w zakresie praw autorskich i wlasnosci intelektualnej. Elemety prawa autorskiego, (podstawowe pojecia,
definiowanie podmiotu praw autorskich , tre$¢ prawa autorskiego : autorskie prawa osobiste i majgtkowe). Problem
dozwolonego uzytku utworéw. Czas trwania i przejscie praw autorskich majatkowych. Przepisy dotyczace praw
autorskich programéw komputerowych. Ochrona praw autorskich (kopiowenie , udostepnianie)

Nazwa zaje¢: Psychopedagogiczne konteksty badania biografii

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna system pojec¢ niezbednych do badania biografii

2. Zna teorie biograficzne i ich miejsce w psychologii oraz w pedagogice

3. Wie, jakie jest znaczenie badania biografii dzieci i mtodziezy dla zrozumienia ich rozwoju, funkcjonowania oraz
wspierania

4. Zna wybrane zasady i metody badania biografii dzieci i mtodziezy

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dokonywac badania biografii dzieci i mtodziezy

2. Potrafi wskaza¢ role pedagoga w rozpoznawaniu symptoméw przezywania przez dzieci i mtodziez kryzysow, a
takze potrafi rozpoznac te symptomy

3. Potrafi wskazaé znaczenie, jakie dla podejmowania dziatah opiekunczo-wychowawczych i pomocowych ma
$wiadomos¢ biografii dzieci i mtodziezy

4. Potrafi zastosowa¢ dane z badania biograficznego w dziataniach opiekunczych, wychowawczych, pomocowych
i terapeutycznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie potrzebe i jest gotdéw do systematycznego poszerzania wiedzy i umiejetnosci z zakresu diagnozowania
biografii podopiecznych i potrafi w procesie badania biografii postepowac etycznie.

Tresci programowe dla zaje¢:

System poje¢ niezbednych do badania biografii, a wiec jej opisywania i analizowania (biografia, kryzys, krytyczne
wydarzenia zyciowe, zdarzenia normatywne i nienormatywne)

Teorie biograficzne i ich miejsce w psychologii i pedagogice

Badanie biografii dzieci i mtodziezy oraz jego znaczenie dla zrozumienia ich rozwoju, funkcjonowania i skutecznej
dziatalnosci pomocowej

Badanie biografii dzieci i mtodziezy — wybrane elementy i metody (metoda biograficzna)

Zasady diagnozowania biografii dzieci i mtodziezy w praktyce psychologiczno - pedagogicznej

Przyktady indywidualnych przypadkéw (biogramy, teksty kultury, filmy) i ich znaczenie w uczeniu sie badania
biografii dzieci i mtodziezy

Rola pedagoga w rozpoznawaniu symptomow przezywania przez dzieci i mtodziez kryzysow

Badanie biografii dzieci i mtodziezy w oparciu o wybrane przyktady: Badanie elementéw biografii dzieci i mtodziezy
doswiadczajgcych rozwodu rodzicéw

Badanie biografii dzieci i mtodziezy w oparciu o wybrane przyktady: Badanie elementéw biografii dzieci i mtodziezy
umieszczonych w pieczy zastepczej

Dane z badania biograficznego, i ich znaczenie dla projektowania dziatan opiekunczych, wychowawczych,
pomocowych i terapeutycznych

Nazwa zaje¢: Warsztat arteterapii

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student potrafi scharakteryzowa¢ wybrane oddziatywania wychowawcze i terapeutyczne realizowane w trakcie
arteterapii

2. Ma wiedze na temat arteterapii, tworczosci, sztuki, obejmujgcg terminologie, teorie i metodyke.

3. Umie dokona¢ wyboru metod arteterapii w oddziatywaniach resocjalizacyjnych w oparciu o posiadang wiedze
teoretyczna.

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnosci w zakresie procesu diagnostycznych i na tej podstawie formutuje zalecenia do prowadzenia
oddziatywan resocjalizacyjnych przy uzyciu metod i technik wtasciwych dla arteterapii. Potrafi okresli¢ funkcje
terapii poprzez dziatania arteteterapeutyczne w resocjalizacji, a w praktyce realizowa¢ zatozenia poprzez
projektowanie zaje¢ dla okreslonych grup.

2. Ma elementarne umiejetnosci w zakresie odczytywania i interpretowania wytwordéw artystycznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z arteterapii (sztuki, tworczosci), oraz rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego.

2. Student obiektywnie ocenia wktad pracy wiasnej i innych w pracy zespotowej podczas zaje¢ oraz potrafi
pracowaé w grupie przy projektowaniu oddziatywan w zakresie arteterapii.
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Tresci programowe dla zajec:

Humanistyczny wymiar sztuki (plastyki, muzyki) i jej miejsce w procesie zdobywania wiedzy i ksztattowaniu
kompetenciji spotecznych oraz wychowaniu spotecznym i etycznym.

Oddziatywania resocjalizacyjne, ich cele i podmiot i przedmiot. Miejsce arteterapii w dziataniach
resocjalizacycjnych.

Scenariusze zaje¢ z wykorzystaniem arteterapii w zakresie sztuk plastycznych w oddziatywaniach
resocjalizacyjnych.

Muzyka klasyczna i nowoczesna w arteterapii w pracy resocjalizacyjnej.

Znaczenie sztuki - teatru w dziataniach resocajlizacyjnych. Sztuka teatralna (rodzaje, znaczenie, interpretacja)
Praktyczne zajecia w teranie - zwiedzanie muzedw , galerii , przekazanie wiedzy dotyczacej sposobu oddziatywan
wychowawczych, ksztattujgcych warosci .

Nazwa zaje¢: Warsztat bezpieczenstwa osobistego

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze na temat bezpieczenstwa osobistego-definicje, podstawowe pojecia: rodzaje bezpieczenstwa,
postrzeganie bezpieczenstwa.

w zakresie umiejetnosci:

1. Charakteryzuje podstawowych organéw bezpieczenstwa oraz ich kompetencji w sytuacjach zagrozenia
linterpretacja i przyktady

2. Reaguje w sposoéb zgodny z polskim prawem w sytuacjach zagrozenia oraz posiada umiejetnos¢ negocjac;ji.

3. Przeciwdziata sytuacjom zagrozenia bezposredniego dzieki poznanym technikom samoobrony.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Postepuje zgodnie z procedurami zachowania bezpieczenstwa w sytuacjach zagrozenia.

Tresci programowe dla zajec:

Bezpieczenstwa osobiste-definicje, podstawowe pojecia: rodzaje bezpieczehnstwa, postrzeganie bezpieczenstwa.
Podstawowowe organy bezpieczenstwa oraz ich kompetencji w sytuacjach zagrozenia: interpretacja i
przykiady.

Prawa i obowigzki obywatela, znajomos¢ kodeksu karnego odnosnie obrony koniecznej-przykitady, a takze
umiejetnos¢ reagowania w sposéb zgodny z polskim prawem w sytuacjach zagrozenia.

Techniki samoobrony.

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do pracy socjalnej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi przedstawi¢ geneze i losy polskiej pracy socjalnej i pomocy spotecznej

2. potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu pomocy spotecznej i pracy socjalnej

3. potrafi przedstawi¢ strukture organizacyjng polskiej pomocy spotecznej

4. potrafi omowi¢ formute funkcjonujgcego w Polsce sektora pozarzgdowego oraz jego relacje z sektorem
publicznym pomocy spotecznej

5. potrafi scharakteryzowa¢ sylwetke zawodowg pracownika socjalnego

6. potrafi podac teoretyczng podbudowe dla rozumienia i charakterystyki trzech klasycznych metod pracy socjalnej:
z indywidualnym przypadkiem, z grupg i ze spotecznoscig lokalng

7. potrafi scharakteryzowac¢ proces rozwigzywania problemoéw klientéw pomocy spotecznej w ujeciu teoretycznym
oraz praktycznym

8. potrafi scharakteryzowa¢ wybrane dziedziny pracy socjalnej

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi scharakteryzowac¢ proces rozwigzywania probleméw klientéw pomocy spotecznej w ujeciu teoretycznym
oraz praktycznym

2. potrafi scharakteryzowa¢ wybrane dziedziny pracy socjalnej

Tresci programowe dla zaje¢:

Historia polskiej pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Podstawowe pojecia z zakresu pomocy spotecznej i pracy socjalnej, ich istota, cele i funkcje oraz zwigzki z innymi
dyscyplinami naukowymi

Przeszta i aktualna struktura organizacyjna sektora polskiej pomocy spotecznej. Wybrane aspekty prawne
funkcjonowania oraz zadania i funkcje wybranych jednostek organizacyjnych.

Sektor pozarzadowy w Polsce — geneza, cechy, zadania i rola.

Pracownik socjalny: umiejetnosci, role, zadania, obowigzki, prawa, dylematy etyczne.

Powigzanie zawodu pracownika socjalnego z praktyka pedagogiczna.

Problemy wypalenia zawodowego profesjonalnie pomagajgcych.

Klasyczne metody pracy socjalnej (z jednostka, z grupg i ze spotecznoscig lokalng) - podbudowa teoretyczna
Proces rozwigzywania problemoéw klientéw w ujeciu modelowym i praktycznym

Wybrane dziedziny pracy socjalnej (praca socjalna z réznymi kategoriami klientdéw, w tym dziatania na rzecz dziecka
i rodziny)

Nazwa zaje¢: Teoria i prakseologia probleméw spotecznych
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka
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w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe teorie probleméw spotecznych oraz mechanizmy ich wytaniania; potrafi zdefiniowac i wyjasnic
istote wspétczesnych problemdw i kwestii spotecznych

2. potrafi okresli¢ zagrozenia egzystencjalne towarzyszgce wspoétczesnemu cztowiekowi

3. rozpoznaje problemy istniejgce w Srodowiskach zycia cztowieka

4. potrafi opisa¢ wybrane formy i metody pracy z osobami wymagajgcymi socjalnej interwencji

5. postepuje zgodnie z zasadami etyki

w zakresie umiejetnosci:

. potrafi okresli¢ zagrozenia egzystencjalne towarzyszgce wspoétczesnemu cziowiekowi

. rozpoznaje problemy istniejgce w srodowiskach zycia cztowieka

. potrafi opisa¢ wybrane formy i metody pracy z osobami wymagajgcymi socjalnej interwencji

. jest przygotowany/-a do opracowania programu pomocowego dla wybranej grupy oséb potrzebujgcych

. potrafi przygotowac raport dotyczacy problemu spotecznego wystepujacego w okreslonym srodowisku lokalnym
. obiektywnie ocenia wktad pracy wtasnej i innych w opracowaniu raportu

. potrafi wspotpracowac z cztonkami grupy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi opisa¢ wybrane formy i metody pracy z osobami wymagajgcymi socjalnej interwenc;ji

2. jest przygotowany/-a do opracowania programu pomocowego dla wybranej grupy osob potrzebujgcych

3. potrafi przygotowac raport dotyczgcy problemu spotecznego wystepujgcego w okreslonym srodowisku lokalnym
4. obiektywnie ocenia wktad pracy wiasnej i innych w przeprowadzonych badaniach i opracowaniu raportu

5. postepuje zgodnie z zasadami etyki

6. posiada uksztattowang wrazliwo$¢ na potrzeby drugiego cztowieka

7. potrafi wspotpracowaé z cztonkami grupy

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie "problemu spotecznego" z socjologicznego punktu widzenia. Teorie wyjasniajgce powstawanie probleméw
spotecznych. Znaczenie zmiany spotecznej. Dezintegracja spoteczna

Wybrane zagrozenia egzystencjalne cziowieka. Analiza specyfiki wspotczesnych probleméw spotecznych
(odnoszacych sie do réznych kategorii wieku i rozmaitych sytuacji zyciowych, np. kwestia rodzinna, ubdstwo,
bezdomnos¢, bezrobocie, miejskie i wiejskie problemy spoteczne)

Diagnoza wybranych probleméw spotecznych. Mapy badawcze. Planowanie spoteczne. Charakterystyka
wybranych form pomocy przeznaczonych dla oséb przezywajgcych trudne sytuacje zyciowe

Przygotowanie do projektowania programu pomocowego minimalizujgcego zasieg wystepujacych problemow
spotecznych. Przygotowanie i przedstawienie raportu dotyczgcego wybranego problemu spotecznego

NO b WN =

Nazwa zaje¢: Podstawy psychopatologii

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna historie powstawania i obszar tematyczny psychologii klinicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
psychopatologii

2. zna systemy diagnostyczne i klasyfikacje chordb i zaburzen psychicznych

3. ma wiedze dotyczacg przyczyn, przebiegu oraz konsekwencji w obszarze wybranych chordb i zaburzen
psychicznych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi opisa¢ przyczyny oraz obraz kliniczny poznanych zaburzen,

2. dokonuje opisu zaburzen, popartych przyktadami z prezentowanych na zajeciach filmow i opiséw przypadkoéw,
3. umie dokonac diagnozy réznicowej w obszarze poznanych jednostek chorobowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma pogtebiong swiadomos¢é swojej wiedzy, jest przekonany o koniecznosci zachowania sie w sposob
profesjonalny oraz odpowiedzialny i przestrzeganie zasad etyki zawdowej,

2. postuguje sie terminologig i pojeciami z zakresu psychopatologii w sposdb adekwatny do grupy odbiorcéw
Tresci programowe dla zaje¢:

Psychopatologia jako dziedzina badan i praktyki.

Systemy diagnostyczne - chrakterystyki i zastosowanie.

Zaburzenia zwigzane ze stresem i pod postacig somatyczna.

Zaburzenia somatoformiczne i dysocjacyjne.

Zaburzenia i dysfunkcje seksualne.

Zaburzenia afektywne.

Schizofrenie.

Zaburzenia osobowosci.

Opisy przypadkéw klinicznych.

Nazwa zaje¢: Metodyka doradztwa zawodowego

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Wymienia podstawowe grupy metod stosowanych w doradztwie zawodowym

2. Wymienia i charakteryzuje etapy procesu doradczego

3. Wymienia i charakteryzuje etapy pracy grupy
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4. Charakteryzuje cele pracy doradczej z osobami w réznych fazach rozwojowych i na réznych etapach
edukacyjnych

w zakresie umiejetnosci:

. Prawidtowo dobiera i stosuje metody pracy doradczej z grupg

. Prawidtowo dobiera rodzaje i techniki ewaluacji doradztwa grupowego

. Zna i stosuje techniki rozmowy doradczej

. Poprawnie stosuje procedure IPD

. Potrafi zaprojektowa¢ oddziatywania doradcze dla zréznicowanych grup adresatow

. Potrafi wykorzysta¢ w procesie doradczym programy doradcze, aplikacje metodyczne, bazy danych, zasoby
internetowe

7. Potrafi wykorzysta¢ w pracy doradczej elementy e-poradnictwa

8. Potrafi na forum grupy zaprezentowac i uargumentowac¢ wtasne propozycje rozwigzan doradczych
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. W projektach doradczych kieruje sie zasadami etyki zawodowej i dobrem klienta

Tresci programowe dla zaje¢:

Schemat procesu doradczego

Kompetencje metodyczne doradcy zawodowego

Etyka pracy doradcy zawodowego

Metodyka pracy z grupa

Projektowanie zaje¢ z doradztwa grupowego

Metody aktywizujgce w doradztwie zawodowym

ICT w doradztwie zawodowym

Metodyka doradztwa indywidualnego

Rozmowa doradcza

Projektowanie i ewaluacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Praca doradcza z osobami dorostymi

E-counseling

Ewaluacja w doradztwie zawodowym

DA WN =

Nazwa zaje¢: Podstawy prawne pracy w srodowisku

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie znaczenie regulacji z zakresu réznych dziedzin prawa, w tym prawa cywilnego, rodzinnego,
opiekunczego i dotyczacego rodziny, socjalnego, administracyjnego, dotyczacego kwestii przeciwdziatania
przemocy oraz problematyki uzaleznieh oraz regulujgcego dziatanie organizacji pozarzgdowych dla ksztattowania
stosunkéw spotecznych i budowy systemu profilaktyki i wsparcia jednostki i rodziny oraz dziatan aktywizujgcych
spotecznosci lokalne.

2. Zna znaczenie i potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia i instytucja prawa, ze szczegdinym uwzglednieniem
prawa cywilnego, rodzinnego, opiekunczego i dotyczacego rodziny, socjalnego, administracyjnego, dotyczgcego
kwestii przeciwdziatania przemocy i problematyki uzaleznien oraz regulujgcego dziatanie organizacji
pozarzgdowych - wystepujgce w pracy pedagoga podejmujgcego dziatania w Srodowisku.

3. Rozpoznaje i definiuje wystepujgce w pracy pedagoga podejmujgcego dziatania wspierajgce i aktywizacyjne
spotecznos¢ problemy z zakresu réznych dziedzin prawa

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnos¢: systematyzowania wiedzy szczegotowej; poréwnywania réznych instytucji omawianych
dziedzin prawa, artykutowania ich cech szczegodlnych oraz wskazywania ich znaczenia dla dziatan wspierajgcych i
aktywizacyjnych oraz organizujgcych spotecznosé.

2. Posiada umiejetnos$¢: wyinterpretowania z przepisu prawnego normy prawnej; prawidtowego postugiwania sie
podstawowymi pojeciami i terminami z zakresu prawoznawstwa oraz wybranych dziedzin prawa,
wykorzystywanymi w prowadzeniu pracy pedagogicznej i oddziatywan profilaktycznych, wychowawczych,
wspierajgcych oraz aktywizujgcych w srodowisku .

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada wrazliwo$¢ na potrzeby i problemy drugiego cztowieka - w szczegdlnosci wynikajgcez niewtasciwego
funkcjonowania rodziny i wychowujgcego sie w niej dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziecka w rodzinie.
2. Obiektywnie ocenia wkfad pracy wtasnej i innych w pracy zespotowej podczas zaje¢ oraz potrafi pracowac¢ w
grupie przy projektowaniu rozwigzan zadanych problemow i kazuséw.

Tresci programowe dla zajec:

Zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami z zakresu prawoznawstwa oraz wybranych dziedzin prawa (m.in.
definicja prawa, pojeciem zrodet prawa, hierarchig aktéw prawnych, zasadami konstytucyjnego podziatu wtadzy,
prawami i swobodami obywatelskimi, pojeciem normy prawnej i sankcji, zagadnieniami zdolnosci prawnej i
zdolnosci do czynnosci prawnych, instytucjgubezwtasnowolnienia, jego rodzajami oraz procedurg. Rozwigzywanie
kazuséw podsumowujgcych zagadnienia poruszone podczas konwersatoriow.

Zapoznanie studenta z problematykg wybranych elementéw prawa i opiekunczego - opieki i kurateli , w tym
przestankami ustanowienia opiekuna i kuratora, jego uprawnieniami i kompetencjami, nadzorem nad
wykonywaniem opieki i kurateli. Przedstawienie problematyki pieczy zastepczej (rozréznienie form pieczy
zastepczej, zasad jej funkcjonowania w srodowisku). Konstruowanie wnioskéw do sgdu o ubezwtasnowolnienie.
Rozwigzywanie kazuséw dotyczgcych opieki i kurateli oraz pieczy zastepczej.
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Zapoznanie stuchacza z wybranymi problemami z zakresu prawa rodzinnego wystepujgcymi w pracy pedagoga
podejmujgcego dziatania w $rodowisku regulacjami dotyczacymi kwestii matzenstwa, jego uniewaznienia,
rozwigzania, separacji, stosunkdw majgtkowych matzenskich, problemem ustalenia pochodzenia dziecka, wtadzy
rodzicielskiej oraz ingerencji w jej wykonywanie, alimentacji. Rozwigzywanie kazuséw podsumowujgcych
zagadnienia poruszone podczas wyktadéw i konwersatoridow.

Wyposazenie studenta w wiedze dotyczaca problematyki ochrony zdrowia psychicznego oraz sytuacji prawnej osob
niepetnosprawnych z powody stanu zdrowia lub wieku. Problem rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej i zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych. Podstawy prawne funkcjonowania osrodkéw wsparcia dla oséb starszych oraz osob z
zaburzeniami. Formutowanie pism procesowych, rozwigzywanie kazusow.

Wyposazenie studenta w wiedze dotyczgca problematyki ochrony zdrowia psychicznego oraz sytuacji prawnej osob
niepetnosprawnych z powody stanu zdrowia lub wieku. Problem rehabilitacji zawodowej i spotecznej i zatrudniania
0so6b niepetnosprawnych. Podstawy prawne funkcjonowania osrodkéw wsparcia dla oséb starszych oraz oséb z
zaburzeniami. Formutowanie pism procesowych, rozwigzywanie

Zapoznanie studentéw z problematykg uzaleznieh od alkoholu, narkotykéw oraz uzaleznien behawioralnych.
Procedurami postepowania w tym zakresie przewidzianych przepisami ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu narkomanii. Podstawy prawne dziatan z zakresu profilaktyki i wsparcia w problemie uzaleznienia.
Procedury orzekania leczenia przymusowego. Rola kurateli sadowej w problemie uzaleznienia. Nauka
formutowania pism procesowych dotyczacych przymusowego leczenia; dyskusja w grupach i wypracowanie
wspolnego stanowiska w odpowiedzi na sytuacje przedstawiona w kazusie

Wprowadzenie zagadnien z zakresu problematyki §wiadczn pomocy spotecznej, Swiadczenh rodzinnych, S$wiadczen
z funduszu alimentacyjnego, $wiadczen zwigzanych z niepelnosprawnoscig oraz pomocy niepienieznej w
aktywizowaniu jednostki i rodziny do samopomocy.

Elementy mediacji, jako pozasgdowej formy rozwigzywania konfliktéw w rodzinie, sSrodowisku pracy, szkole oraz
Srodowisku lokalnym.

Nazwa zaje¢: Organizacje pozarzadowe i wolontariat

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi uzasadni¢ istotnos¢ Il sektora na tle dwoch pozostatych oraz w kontek$cie propagowania idei
spoteczenstwa obywatelskiego

2. potrafi zdefiniowa¢ kategorie organizacji pozarzgdowych i dokona¢ jej charakterystyki

3. potrafi wskaza¢ cechy stowarzyszen i fundacji oraz opisa¢ procedure ich tworzenia

4. potrafi wskaza¢ dziatania organizacji pozarzgdowych bedace odpowiedziag na problemy spoteczne, z
zaakcentowaniem odniesienia do wlasnego $rodowiska lokalnego

5. potrafi scharakteryzowac¢ specyfike wolontariatu

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi oceni¢ kondycje polskiego sektora pozarzagdowego

2. potrafi wskaza¢ dziatania organizacji pozarzadowych bedace odpowiedzia na problemy spoteczne, z
zaakcentowaniem odniesienia do wtasnego srodowiska lokalnego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi wskaza¢ dziatania organizacji pozarzgdowych bedace odpowiedzig na problemy spoteczne, z
zaakcentowaniem odniesienia do wtasnego $rodowiska lokalnego

Tresci programowe dla zajec:

Idea spoteczenstwa obywatelskiego.

Znaczenie lll sektora i jego miejsce w systemie spotecznym.

Organizacje pozarzgdowe — ich istota, funkcje, cele.

Dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

Organizacje pozytku publicznego.

Stowarzyszenia i fundacje — cechy, ich tworzenie, prawa i obowigzki.

Liczba organizacji w Polsce, ich rozkfad terytorialny, wiek i dynamika powstawania.

Formy i zasieg dziatan organizacji oraz ich beneficjenci.

Wspétpraca z innymi podmiotami.

Kondycja polskiego sektora pozarzgdowego.

Dziatania organizacji pozarzgdowych jako odpowiedz na problemy spoteczne oraz trudnosci przedstawicieli
réznych kategorii spotecznych.

Stowarzyszenia i fundacje dziatajgce w srodowiskach lokalnych studentow.

Wolontariat jako forma aktywnosci stuzgca innym. Jego cechy, typy, oblicza.

Motywy, przejawy i aktualny stan prospotecznej aktywnosci.

Prawa i obowigzki, blaski i cienie zwigzane z dziatalnoscig wolontariacks.

Nazwa zaje¢: Diagnostyka w procesach pomocowych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i definiuje pojecie diagnozy psychopedagogicznej, okresla jej role i cele w procesach pomocowych

2. zna terminologie niezbedng dla zrozumienia i interpretacji zjawisk wystepujgcych w relacji pomagania i wsparcia
spotecznego;
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3. posiada wiedze niezbedng dla dostrzegania (rozpoznawania) potrzeby pomocy, trafnego diagnozowania oraz
konstruowania projektu dziatarn pomocowych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi dostrzec potrzebe pomocy, zaoferowaé pomoc, przeprowadzi¢ czynnosci diagnostyczne i przygotowaé
projekt pomocy

2. Zna oraz potrafi opracowac¢ narzedzia i techniki diagnostyczne w celu przeprowadzenia diagnozy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. zna zasady etycznego diagnozowania i realizowania pomocy oraz stosuje sie do nich

Tresci programowe dla zajec:

Zagadnienia terminologiczne: diagnostyka, diagnozowanie, diagnoza i pomoc

Uwarunkowania procesu diagnostycznego:- kontakt diagnostyczny — wyznaczniki, cechy, techniki budowania
kontaktu- zdolnosci i kompetencje profesjonalnego diagnosty- opér w kontakcie diagnostycznym — objawy, zrédta i
techniki radzenia sobie z oporem- btedy i wadliwe nastawienia diagnosty

Diagnostyka w interwencji kryzysowej oraz pomocy dtugoterminowej

Rozpoznawanie potrzeby pomocy, jej oferowanie i realizowanie

Wykorzystanie diagnozy w pracy pedagoga - diagnoza jakosciowa i ilosciowa. Praktyczne narzedzia
diagnostyczne

Kwestie etyczne w diagnostyce w sytuacjach pomocowych

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka metodyczna)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe instytucje tworzgce system oswiaty.

2. Zna podstawowe zadania, normy i procedury stosowane w dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej, kulturalnej i pomocowej w szkole podstawowej i ponadpodstawowe;j

3. Zna charakterystyke gtéwnych uczestnikow oddziatywarn prowadzonych przez instytucje systemu oswiaty oraz
podstawowe $rodowiska wychowawcze

4. Zna zasady BHP

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu rozwigzan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych i innych w odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje gotowos¢ do wspétpracy z pracownikami instytucji w kierunku rozwijanie swoje wiedzy i kompetenc;ji
praktycznych

2. Wykazuje gotowos$¢ do wspétpracy z pracownikami instytucji w oparciu o normy etyczne

Tresci programowe dla zajec:

System instytucji oswiatowych w Polsce. Uwarunkowania organizacyjno-prawne.

Pedagog w relacji z uczniem/wychowankiem instytucji o$wiatowych oraz jego rodzicami/opiekunami.
Interdyscyplinarny i zespotowy wymiar pracy pedagoga. Etyka w pracy pedagoga.

Elementy metodyki oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, kulturalnych i pomocowych w
wybranych instytucjach systemu o$wiaty (szkoty podstawowe i ponadpodstawowe).

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty.

Nazwa zaje¢: Konstruowanie programoéw profilaktycznych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi opisa¢ poszczegdine stopnie oddziatywan profilaktycznych

2. potrafi wymieni¢ warunki efektywnosci dziatan profilaktycznych poszczegdlnych stopni

3. potrafi scharakteryzowac¢ odbiorcéw dziatan profilaktycznych (ze szczegdinym uwzglednieniem kryterium wieku)
4. potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe metody i formy pracy profilaktycznej

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zaprezentowa¢ podstawowe metody pracy profilaktycznej

2. potrafi postepowac z uwzglednieniem etyki oraz zasad pracy profilaktycznej

3. potrafi dokona¢ analizy programu profilaktycznego (z uwzglednieniem projektéw miedzynarodowych)

4. potrafi stworzy¢é schemat programu profilaktycznego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi wspotdziataé w grupie wykorzystujgc zasoby niezbedne przy projektowaniu programu profilaktycznego,
realizowaniu, ewaluacji i modyfikacji biezgcej, ewaluacji koncowej, odlegtej

Tresci programowe dla zaje¢:

Tematyka programow profilaktycznych obejmuje istotne dla zdrowia indywidualnego i spotecznego czynniki ryzyka
dla schorzen i ryzykownych zachowan. Studenci podczas zaje¢ zapoznajg sie z wiedzg na powyzszy temat i nabedg
umiejetnosci konstruowania projektéw programow profilaktycznych na wybrany temat.

Nazwa zaje¢: Patologie spoteczne

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka
w zakresie wiedzy:
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1. Przedstawia i omawia: podstawowe pojecia i teorie z zakresu patologii spotecznych.

2. ldentyfikuje mechanizmy powstawania i funkcjonowania réznych form patologii spotecznych oraz ich
konsekwencji dla zycia spotecznego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje geneze i specyfike poszczegodlnych form patologii spotecznych.

2. Weryfikuje dysproporcje pomiedzy reprezentacjg poszczegolnych zjawisk w przestrzeni spoteczno-medialnej, a
faktyczng skalg danego problemu

3. Postuguje sie wiasciwg terminologig w opisie skutkéw danego zjawiska patologicznego nie uzywajgc terminéw
stygmatyzujacych.

4. Korzysta z dostepnych zrédet literaturowych w celu pogtebienia wiedzy na temat zjawisk patologicznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada wtasciwg postawe wobec roznych przejawoéw patologii spotecznych w oparciu o zasady etyki.

2. Dba o obiektywng ocene stopnia zagrozenia jednostki, rodziny, czy szerszej zbiorowosci spotecznej danym
zjawiskiem patologicznym

Tresci programowe dla zaje¢:

Gtéwne koncepcije i teorie patologii spotecznych i zachowan dewiacyjnych. Przykfady definicji.

Mechanizmy powstania i funkcjonowania réznych form patologii spotecznych oraz ich konsekwencje dla zycia
spotecznego.

Geneza i specyfika poszczegolnych form patologii spotecznych. Oméwienie wybranych patologii i rodzajow
zagrozen.

Reprezentacja poszczegodtnych zjawisk patologicznych w przestrzeni spoteczno-medialnej, a rzeczywista skala
problemu

Indywidualna postawa wobec réznych przejawow patologii spotecznych, a tad spoteczny.

Nazwa zaje¢: Technologie uczenia sie

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. definiuje i objasnia podstawowe pojecia psychologii poznawczej, kognitywistyki oraz teorii i technologii uczenia
sie

2. zna psychologiczne, kognitywistyczne i pedagogiczne podstawy oraz teorie uczenia sie obejmujgce oraz ich
zwigzek z technologiami uczenia sie,

3. objasnia uwarunkowania procesu uczenia sie

4. objasnia wptyw cech indywidualnych na proces i technologie uczenia sie

5. objasnia znaczenie $wiadomosci proceséw uczenia sie, motywacji i metawiedzy

6. rozroznia i opisuje specyfike technologii uczenia sie bezposredniego i medialnego (w tym z wykorzystaniem TiK)
w zakresie umiejetnosci:

1. objasnia uwarunkowania procesu uczenia si¢

2. objasnia wptyw cech indywidualnych na proces i technologie uczenia sie

3. objasnia znaczenie swiadomosci procesdw uczenia sig, motywacji i metawiedzy

4. rozrdznia i opisuje specyfike technologii uczenia sie bezposredniego i medialnego (w tym z wykorzystaniem TiK)
5. zna i objasnia korzysci wynikajgce ze znajomosci teorii uczenia sie dla prowadzenia zaje¢ komputerowych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Promowanie odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediéw cyfrowych oraz poszanowania wtasnosci
intelektualne;.

2. Rozumie potrzebe ciggtego samodoskonalenia sig i uczenie przez cale zycie.

Tresci programowe dla zajec:

Psychopedagogiczne i konstruktywistyczne koncepcje oraz modele proceséw uczenia sie.

Uwarunkowania procesu uczenia sie.

Cechy indywidualne (m. in. styl poznawczy, style uczenia sie, preferencje sensoryczne) na proces i technologie
uczenia sie

Zagadnienia swiadomosci procesOw uczenia sie, motywacji i metawiedzy

Rola i roznice uczenia sie bezposredniego i medialnego

Technologie uczenia sie bezposredniego

Technologie uczenia sie z wykorzystaniem mediéw edukacyjnych i narzedzi TI-K w zajeciach komputerowych

Nazwa zaje¢: Filozofia

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Zna najwazniejsze kierunki, zagadnienia i przedstawicieli filozofii Zachodu.
2. Zna gtéwne dzialy filozofii.

3. Potrafi czyta¢ ze zrozumieniem i interpretowac teksty filozoficzne.

4. Potrafi wyodrebni¢ watki filozoficzne z tekstéw kultury.

5. Potrafi przeprowadzi¢ spdjng argumentacije.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi uczestniczy¢ w dyskusji za pomocg argumentow.

2. Potrafi wyodrebni¢ watki filozoficzne z tekstéw kultury.

3. Potrafi przeprowadzi¢ spdjng argumentacje.
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w zakresie kompetencji spolecznych:

1. Potrafi uczestniczy¢ w dyskusji za pomoca argumentéw.

2. Ma zdolno$¢ krytycznego postrzegania rzeczywisto$ci spoteczne;.
3. Potrafi przeprowadzi¢ spéjng argumentacje.

Tresci programowe dla zaje¢:

Zrédta mysli filozoficznej oraz zwigzki z innymi typami refleks;ji.
Filozofia - jej dziaty i epoki.

Najwazniejsi przedstawiciele zachodniej mysli filozoficznej.

Zwigzki filozofii z naukg i kulturg.

Sztuka prowadzenia dyskusji filozoficzne;.

Znaczenie filozoficznych tekstow zrodtowych dla refleksji pedagogiczne;j.
Gtéwne problemy wspétczesnej filozofii.

Nazwa zaje¢: Pomoc i opieka w starosci

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna wiedze na temat biopsychospotecznego oblicza starosci oraz wynikajgce z niego wyzwania dla gerontologii.
2. Zna i rozumie problemy wynikajgce z proceséw starzenia sie spoteczenstw i ich konsekwencje dla polityki
spotecznej i relacji miedzypokoleniowych.

3. Zna problemy starszego pokolenia - zdrowotne, psychospoteczne, ekonomiczne, egzystencjalne i metody ich
prob rozwigzywania.

4. Zna zasady funkcjonowania instytucje opieki, pomocy, wsparcia 0osob starszych i obowigzujgce zasady pracy w
tych miejscach.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi na podstawie réznych teorii okresli¢ style zycia senioréw, potrzeby i ograniczenia.

2. Potrafi okresla¢ przydatno$c¢ réznych instytucji, rozwigzan opieki, pomocy i wsparcia os6b starszych.

3. Potrafi analizowac¢ okreslone problemy oséb starszych i projektowa¢ ich rozwigzania.

4. Potrafi pracowac¢ w zespotach, opracowywac rézne zadania i rozwigzywac problemy.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest Swiadomaly roli pedagoga w pracy z osobami starszymi, odpowiedzialnosci i dbatosci o etyke pracy.
Tresci programowe dla zaje¢:

Gerontologia - geneza, obszary, subdyscypliny, wyzwania i rozwdj. Gerontologia spoteczna jako szczegdiny
obszar wiedzy przydatnej w pracy opiekunczej pedagoga.

Starzejace sie spoleczenstwa - wyzwanie dla wszystkich pokolen i zrbwnowazonego rozwoju.

Wybrane teorie starzenia sie i starosci - analiza i ocena.

Wczesna i pdzna profilaktyka gerontologiczna - szansa na diugowiecznosé.

Starzenie sie i staros¢ z perspektywy biologicznej - mozliwosci, problemy, ograniczenia, zmiany, rozwigzania,
profilaktyka.

Starzenie si¢ i staros¢ z perspektywy psychologicznej - mozliwosci, problemy, ograniczenia, zmiany, rozwigzania,
profilaktyka.

Starzenie sie i staros¢ z perspektywy spotecznej - mozliwosci, problemy, ograniczenia, zmiany, rozwigzania,
profilaktyka.

Jak radzi¢ sobie ze staroscig dziadkow i rodzicéw - analiza i wykorzystanie metody rozwigzaywania problemow.
Problemy 0sdb starszych - zmiana czy statos¢ - analiza pokoleniowa.

Polski system wspierania senioréw i opieki dlugoterminowej - analiza, mocne i stabe strony.

Starzenie sie i staros$¢ na wsi - gospodarstwa opiekuncze.

Starzenie sie i staro§¢ w miescie - miasta przyjazne wszystkim.

Komunikacja z osobami starszymi - umiejetnosci dobrego opiekuna.

Pamie¢ pokolen, czyli dbato$¢ o wspotprace miedzypokoleniowg - pomysty rozwigzan.

Nazwa zaje¢: Promocja zdrowia seksualnego

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podobienstwa i réoznice miedzy promocjg zdrowia a profilaktyka, zna definicje, poziomy, zna przyktady
dziatan prewencyjnych, zna programy profilaktyczne i promujgce zdrowie seksulane.

2. Zna zadania pedagoga w promocji zdrowia seksualnego i zna zasady konstruowania programow promociji
zdrowia.

3. Zna strategie promocji zdrowia seksulanego o zasiegu lokalnym, krajowym i Swiatowym.

w zakresie umiejetnosci:

1. Ma umiejetnosci autorefleksji i samoswiadomos¢ w zakresie osobistych zachowan i przekonan pro i
antyzdrowotnych zycia seksualnego.

2. Umie opracowywac i wdraza¢ indywidualne programy promocji zdrowia seksulanego jednostek, rodzin i grup
spotecznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Zna zastosowania promocji zdrowia w walce z chorobami , zna czynniki ryzyka i czynniki chronigce w
problematyce seksulanosci
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2. Podejmuje sie dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.

3. Podejmuje sie zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.
Tresci programowe dla zaje¢:

Profilaktyka a promocja zdrowia, definicje, poziomy, przyktady dziatan prewencyjnych, kierunki dziatania
nowoczesnej profilaktyki a promocja zdrowia seksulanego.

Zdrowie jako kluczowe pojecie w promocji zdrowia - analiza pojeciowa, pojecia pokrewne i
bliskoznaczne,pozytywna definicja zdrowia psychicznego, zdrowie seksualne, reprodukcyjne, sposoby ochrony i
promocji zdrowia psychicznego

Czynniki warunkujgce zdrowie - czynniki ryzyka choréb, zasoby zdrowotne - indywidualne i Srodowiskowe. Zasady
zdrowego stylu zycia - zachowania zdrowotne, prozdrowotne antyzdrowotne.

Autorefleksja i samoswiadomos¢ w zakresie osobistych zachowan i przekonan pro i antyzdrowotnych w osobistym
stylu zyciaAnaliza dostepnych programow profilaktycznych i promujgcych zdrowie seksulane.

Analiza danych na temat stanu zdrowia, dtugosci zycia, stylu zycia, zachowan zdrowotnych Polakéw w Swietle
badan i danych statystycznych.

Promocja zdrowia w mediach - aspekty pozytywne i negatywne, marketing spoteczny prozdrowotne kampanie
spoteczne, zasady wspétpracy z mediami w zakresie promoc;ji zdrowia, krytyczna analiza komunikatéw medialnych,
wiarygodnos$¢ informacji o zdrowiu w mediach

Etyka i kompetencje promotora zdrowia seksulanego.

Nazwa zaje¢: Dydaktyka informatyki Il

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. stosuje wilasciwe metody wspomagania ucznia w tworzeniu algorytmow i programéw komputerowych
odpowiednio do poziomu kompetencji uczniow

2. stosuje wlasciwe metody wspomagania ucznia w zakresie konstruowania i programowania prostych robotow i
ich animowanych reprezentacji softwarowych

3. stosuje wilasciwe metody wspomagania ucznia w zakresie wykorzystywania aplikacji do tworzenia i
przetwarzania roznorodnych komunikatow medialnych

4. stosuje wlasciwe metody wspomagania ucznia w zakresie tworzenia komunikatéw medialnych na zajecia z
réznych przedmiotdw przy uwzglednianiu narzedzi pracy grupowej i zapisywania dokumentéw w ,chmurze”

5. opisuje role diagnozy, kontroli i oceniania w pracy dydaktycznej, a takze charakteryzuje ocenianie i jego rodzaje:
ocenianie biezgce, semestralne i roczne, ocenianie wewnetrzne i zewnetrzne; funkcje oceny

6. omawia sposoby konstruowania testéw, sprawdziandw oraz innych narzedzi przydatnych w procesie oceniania
uczniow w ramach edukac;ji informatycznej

w zakresie umiejetnosci:

1. projektuje, na podstawie pogtebionej analizy PP, autorski program nauczania Informatyki dla etapow IV — VI i VII
- VI

2. tworzy scenariusze zaje¢ z Informatyki zgodnie z zatozeniami konstruktywizmu i przy uwzglednieniu specyfiki
przedmiotu i nowych technologii mobilnych

3. przygotowuje materiaty edukacyjne i metodycznie z wykorzystaniem wspétczesnych narzedzi ksztatcenia na
odlegto$¢ ze szczegdinym uwzglednieniem b-learningu i urzgdzeh mobilnych

4. wspomaga ucznia w ksztattowaniu umiejetnosci myslenia komputacyjnego, integrujgcego ludzkie myslenie z
mozliwosciami komputeréw w réznych obszarach edukacyjnych

5. tworzy, wyszukuje w sieci i wtasciwie dobiera materiaty medialne niezbedne do realizacji okreslonych celéw
edukacyjnych

6. trafnie dobiera metody ewaluacji pracy ucznia oraz oceniania i konstruowania narzedzi oceniania

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wspomaga ucznia w uwzglednianiu w kazdym przypadku korzystania z technologii informacyjnych zasad
bezpieczenstwa, rozpoznawania zagrozen, poszanowania wiasnosci intelektualnej, etyki i zasad wspotzycia
spotecznego online

2. potrafi wspotpracowaé z nauczycielami innych przedmiotéw, m.in. w zakresie doradzania im sposobdw i
mozliwos$ci stosowania technologii informacyjnych w innych przedmiotach

Tresci programowe dla zajec:

Metodyka wspomagania uczniow w tworzeniu algorytmdéw i programéw komputerowych przy uwzglednieniu
réznych poziomdéw kompetencji uczniow

Metodyka wspomagania ucznia w zakresie konstruowania i programowania prostych robotéw i ich animowanych
reprezentacji softwarowych

Metody wspomagania ucznia w zakresie wykorzystywania roznorodnych aplikacji do tworzenia i przetwarzania
réznych form komunikatéw medialnych

Metody wspomagania ucznia w zakresie tworzenia komunikatéw medialnych na zajecia z ré6znych przedmiotow
przy uwzglednianiu narzedzi pracy grupowej i zapisywania dokumentéw w ,chmurze”

Metodyka przygotowywania materiatdw edukacyjnych i efektywnego wykorzystywania mozliwosci wspoétczesnych
narzedzi ksztatcenia na odlegto$¢ ze szczegdinym uwzglednieniem b-learningu i urzgdzen mobilnych

Metody wspomagania ucznia w ksztattowaniu umiejetnosci myslenia komputacyjnego, integrujacego ludzkie
myslenie z mozliwosciami komputeréw w réznych obszarach edukacyjnych
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Metody tworzenia, wyszukiwania w Sieci i zasady dobierania materiatdw medialnych, odpowiednio do okreslonych
celéw, tredci i metod edukacyjnych

Metody ewaluacji pracy ucznia, oceniania jej efektdow i konstruowania narzedzi oceniania

Zasady i mozliwo$ci wspotpracy z nauczycielami innych przedmiotow, zwigzane z integracjg miedzyprzedmiotowg
oraz w zakresie doradzania im sposobéw i mozliwosci stosowania technologii informacyjnych w innych
przedmiotach

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa specjalnosciowa w instytucjach dla dorostych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna przepisy prawa i wymagania organizacyjne dotyczgce funkcjonowania danej placéwki. Omawia podstawowe
zadania realizowane przez instytucje.

2. Zna metody i narzedzia rozpoznawania potrzeb uzytkownikéw instytucji, zna przebieg i uwarunkowania procesu
diagnostycznego.

3. Zna charakterystyke uczestnikow proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach instytucji resocjalizacyjnej.

4. Zna ryzyka zawodowe zwigzane z pracg w instytucjach resocjalizacyjnych dla dorostych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac¢ i poprowadzi¢ oddziatywania wobec jednostki i grupy na podstawie diagnozy.

2. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowac¢ wtasng $ciezke rozwoju.

3. Potrafi oceni¢ zasadno$¢ zastosowania oraz przydatnos¢ okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuaciji
wychowanka/podopiecznego oraz posiadanych przez niego mozliwosci.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspdidziata w przestrzeni instytucji resocjalizacyjnej z podopiecznym, innymi specjalistami, rodzinami,
przedstawicielami innych podmiotow.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zajec:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania pedagoga resocjalizacyjnego w instytucji dla dorostych, doskonalenie warsztatu zawodowego.
Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikéw proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspotpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych.

Ewaluacja dziatan resocjalizacyjnych.

Nazwa zaje¢: Techniki coachingowe w doradztwie zawodowym

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze o specyfice coachingu kariery, w tym podstawowych obszarach i mozliwosciach stosowania tej

formy oddziatywania w pracy doradcy zawodowego

2. posiada wiedze niezbedng do przeprowadzenia sesji doradczo — coachingowych

w zakresie umiejetnosci:

1. poprawnie i odpowiedzialnie stosuje wybrane metody, narzedzia i techniki z obszaru coachingu kariery

2. potrafi wesprze¢ klienta w utozeniuwtasciwego, mierzalnego planu dziatania, prowadzacego do realizacji celow

karierowych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. posiada kompetencje do petnienia roli coacha kariery, specjalisty kierujgcego rozwojem osobistym i/lub

organizacyjnym

2. jest gotowy/a do systematycznego uaktualniania swojej wiedzy zawodowej jako coach kariery

Tresci programowe dla zajec:

1. Czym jest coaching? Wprowadzenie do modelu coachingu. Przygotowanie do prowadzenia coachingu w
doradztwie zawodowym

2. Okreslenie potrzeb i celéw coachingu. Uzgadnianie konkretnych potrzeb rozwojowych. Opracowanie

szczegotowego planu coachingu. Realizacja celéw coachingowych. Zakonczenie coachingu

3. Rozmowa coachingowa. Model GROW jako podstawowe narzedzie coachingowe

4. Techniki coachingowe: precyzowanie oczekiwan i wynikow klienta, badanie mozliwych rozwigzan i kreowanie

pozytywnych opcji, wzmacnianie pewnosci siebie, planowanie przysztosci, definiowanie kim klient jest i dokad

zmierza

5. Narzedzia coachingowe: asocjacja i dysocjacja; pytania odkrywajgce mozliwosci klienta, zmiana perspektywy,

burza mézgow, Koto zycia, mapa celéw i marzen, wizualizacja — karty coachingowe; analiza SWOT, startegia W.

Disneya, model pozioméw logicznych Diltsa; kotwiczenie standéw i zasobéw

6. Etyka coachingu kariery

Nazwa zaje¢: Regulacje prawne samorzadu gminnego i powiatowego

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna terminologie z zakresu prawoznawstwa, prawa konstytucyjnego, ustrojowego prawa administracyjnego,
wybranych dziedzin prawa materialnego administracyjnego oraz postepowania administracyjnego.

2. ma wiedze o normach prawa konstytucyjnego i administracyjnego w obszarze ustroju i dziatalnosci samorzadu
terytorialnego. Zna specyfike wykonywania zadan administracji publicznej przez gmine oraz powiat.
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3. ma pogtebiong i poszerzong wiedze o podmiotach administracji zdecentralizowanej i ich roli w pracy
srodowiskowej, zwtaszcza dziatalnosci pomocowej, opiekunczej oraz profilaktyki oraz o specyfice relacji podmiot
administracyjny-jednostka.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi postugiwac sie tekstem prawnym i dokonywa¢ formalnoprawnej oceny okreslonych sytuacji spotecznych.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi wybra¢ i zastosowaé wtasciwy dla dziatalnosci pedagogicznej w srodowisku sposob postepowania oraz
przewidziane prawem $rodki w celu efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych.

Tresci programowe dla zajec:

Terminologia z zakresu prawoznawstwa, prawa konstytucyjnego (zasada decentralizacji, zasada pomocniczosci,
podziat terytorialny) oraz wybranych poje¢ prawa administracyjnego ustrojowego, materialnego i procesowego
(administracja publiczna, administracja terytorialna, zadania publiczne, interes publiczny, stosunek
aministracyjnoprawny, postepowanie administracyjne).

Struktura i funkcje samorzadu terytorialnego w Polsce ze szczegdlinym uwzglednieniem zadan publicznych w
obszarze funkcji $wiadczgcych administracji, realizowanych przez gming (oswiata, ochrona zdrowia, pomoc
spoteczna) i powiat (edukacja publiczna, promocja i ochrona zdrowia, pomoc spoteczna, polityka prorodzinna,
wspieranie osob niepetnosprawnych, przeciwdziatanie bezrobociu). Kompetencje organéw jednostek samorzadu
terytorialnego. Akty prawa miejscowego. Zagadnienie mienia komunalnego i powiatu. Nadzér nad dziatalnoscia.
Status jednostki w stosunkach administracyjnoprawnych w kontekscie wybranych zasad konstytucyjnych i z
zakresu prawa administracyjnego (zasady: demokratycznego panstwa prawa, legalizmu, réwnosci wobec prawa,
dwuinstancyjnosci postepowania, prawa do sadu). Wtadztwo administracyjne, decyzja administracyjna i uznanie
administracyjne.

Ustawa o pomocy spotecznej, Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Ustawa o ochronie
zdrowia psychicznego oraz Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w kontekscie przepiséw z zakresu
prawa konstytucyjnego, ustrojowego prawa administracyjnego, prawa administracyjnego materialnego

Regulacje prawne dot. wspétpracy samorzadu terytorialnego z innymi podmiotami z sektora publicznego oraz
prywatnego na rzecz realizacji zadan publicznych.

Nazwa zaje¢: Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej w przypadkach indywidualnych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i objasnia zasady pracy indywidualnej z dzieckiem

2. zna i wskazuje umiejetnosci i kompetencje niezbedne w pracy indywidualnej z dzieckiem

3. ma wiedze dotyczaca roli indywidualnosci w procesie opieki i wychowania.

4. potrafi dokona¢ charakterystyki dzieci i mtodziezy z tzw. ,grupy ryzyka” i nakresli¢ plan pomocy

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi napisa¢ program i plan pracy opiekunczo — wychowawczej z dzieckiem

2. zna i postuguje sie wybranymi metodami pracy z jednostkg

3. potrafi zredagowac scenariusz oddziatywan opiekunczo — wychowawczych z wybranym przypadkiem

4. potrafi dostrzec koniecznos¢ doboru prawidtowych dziatan pomocowych jednostce

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. obiektywnie ocenia wkiad pracy wiasnej i innych w realizowanych wspélnie zadaniach podczas konwersatoriéw
2. stosuje i rozwija zasady etyczno$ci w postepowaniu z indywidualnym przypadkiem

Tresci programowe dla zajec:

Zasady pracy indywidualnej z dzieckiem, kompetencje i umiejetnosci niezbedne w pracy indywidualnej z dzieckiem
(budowanie zwigzku interpersonalnego, techniki nawigzywania kontaktu i podtrzymywania go, radzenie sobie w
sytuacjach wymagajacych indywidualnej pomocy).

Rola indywidualnosci w procesie opieki i wychowania (perspektywa postrzegania indywidualnosci dziecka)

Dzieci i mtodziez z tzw. ,grup ryzyka” (charakterystyka, rodzaje zagrozen, rodzaje pomocy udzielanej dziecku
dotknietego zagrozeniem).

Planowanie i programowanie pracy opiekuhczo — wychowawczej z jednostkg

Przeglad metod wykorzystywanych w pracy indywidualnej podejmowanej z dzieckiem uktadu ryzyka, zaburzeniami
rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego.

Przeglad i ogdlna charakterystyka praktycznych probleméw opiekunczo — wychowawczych w odniesieniu do
jednostki.

Budowanie i projektowanie wybranych scenariuszy zaje¢ z jednostka.

Prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem, z okreslonymi brakami w sferze emocjonalnej, poznawcze;j,
spotecznej oraz dzieckiem zdolnym.

Etyka w postepowaniu opiekuna — wychowawcy

Nazwa zaje¢: Doradztwo zawodowe dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna specyfike specjalnych potrzeb edukacyjnych i podstawowe pojecia zwigzane z tym zagadnieniem

2. Zna podstawowe zasady etyczne w pracy doradcy z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

3. Zna kompetencije i role doradcy zawodowego w pracy z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
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4. Zna instytucje doradcze wspierajace planowanie $ciezek edukacyjno-zawodowych oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zidentyfikowac gtdéwne trudnosci w dostepie do edukacji i zatrudnienia osob ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz wskaza¢ mozliwosci ich przezwyciezenia

2. Potrafi zdiagnozowac¢ zainteresowania edukacyjno-zawodowe oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe wtasnego rozwoju i doskonalenia
zawodowego

Tresci programowe dla zajec:

Woyjasnienie pojec¢: specjalne potrzeby edukacyjne (uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, uczniowie bez orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego)
Analiza wybranych probleméw zwigzanych z poradnictwem zawodowym dla oséb ze specjalnymi potrzebami
specjalnymi

Dobér odpowiednich narzedzi diagnozy zasobdéw edukacyjno-zawodowych oséb ze specjalnymi potrzebami
specjalnymi

Rola informacji w planowaniu kariery . Przeglad zasad etycznych w pracy z osobami ze specjalnymi potrzebami
specjalnymi

Charakterystyka wybranych ofert doradczych dla oséb ze specjalnymi potrzebami specjalnymi

Sytuacja 0s6b ze specjalnymi potrzebami specjalnymi w systemie edukac;ji i na rynku pracy

Nazwa zajeé: Edukacja seksualna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wymienia definicje zdrowia seksualnego i odnosi je do réznych paradygmatéw zdrowia

2. Ma uporzgdkowang wiedze o celach edukacji seksualne;.

3. Ma pogtebiong i uporzagdkowang wiedze o szkole jako Srodowisku wychowawczym.

w zakresie umiejetnosci:

1. Jest swiadomy roli edukacji seksualnej w zwiekszaniu potencjatu zdrowia i minimalizowaniu zagrozen
zdrowotnych.

2. Posiada pogtebione umiejetnosci wyszukiwania i przetwarzania informacji dotyczgcych edukacji seksualne;.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje umiejetnosci komunikowania sie i wspotpracy waznych w eduakcji seksualnej

2. Angazuje sie we wspoétprace z nauczycielami i rodzicami, w zakresie problematyki seksualno$ci dzieci i
miodziezy.

Tresci programowe dla zajec:

Zdrowie seksualne — ewolucja pojecia, wspoétczesne definicje zdrowia seksualnego a potoczna swiadomos¢ w
zakresie zdrowia seksualnego.

Zdrowie seksualne, zdrowie prokreacyjne a holistyczna (vs biomedyczna, socjo-ekologiczna, normatywna)
koncepcja zdrowia.

Zdrowie seksualne i reprodukcyjne Polakéw (ryzykowne zachowania seksualne, obawy seksualne, wiedza na temat
seksualnosci) — analizy statystyczne, przyczyny.

Rola promocji zdrowia seksualnego w zwiekszaniu potencjatu zdrowia i minimalizowaniu zagrozen zdrowotnych.
Dziatania w zakresie wychowania seksualnego i edukacji zdrowotnej a profilaktyka i promocja zdrowia seksualnego
(dziatania instytucjonalne i pozainstytucjonalne).

Zdrowie seksualne i edukacja seksualna — mity i stereotypy.

Metodyka pracy w zakresie promocji zdrowia seksualnego.

Kontrowersje wokét wspoétczesnej edukaciji seksualne;.

Nazwa zaje¢: Technologie mediéw

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i opisuje pojecia oraz teorie zwigzane z technologia mediéw

2. wyroéznia i opisuje formy komunikatow medialnych oraz metody cyfryzacji sygnatéw analogowych

3. rozréznia protokoty komunikacyjne oraz narzedzia i metody streamingu

w zakresie umiejetnosci:

1. objasnia znaczenie i konsekwencje konwergencji medidw, podaje przykitady

2. przygotowuje i prowadzi materiat przesytany strumieniowo (streaming), korzystajac z réznych narzedzi i platform
3. objasnia znaczenie i podaje przyktady wszechobecnej komputeryzacji (u-computing)

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest Swiadomy/a znaczenia i edukacyjnych konsekwenciji istnienia oraz uzytkowania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w ksztattowaniu sie spoteczenstwa wiedzy (informacyjnego)

Tresci programowe dla zajec:

Podstawowe pojecia oraz teorie zwigzane z technologiami mediéw.

Formy komunikatow medialnych; metody cyfryzacji sygnatéw analogowych; formaty cyfrowe; cechy informacji
cyfrowe;j.

Konwergencja mediow.
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Sie¢ komputerowa, rodzaje i struktury sieci.

Protokét komunikacyjny, streaming.

Zasady kompresji sygnatow cyfrowych i streamingu.

Wszechobecna komputeryzacja (u-computing) a edukacja.

Znaczenie i edukacyjne konsekwencje rozwoju technologii informacyjno-komunikacyjnych w ksztattowaniu sig
spofeczenstwa wiedzy (informacyjnego).

Nazwa zaje¢: Media w kulturze i wychowaniu

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zdefiniuje obszar zainteresowan medioznawstwa, pedagogiki i edukacji medialnej

2. wymieni rozne rodzaje mediéw, dokona ich klasyfikacji, wymieni funkcje i zadania

3. omoéwi role medidow w wychowaniu

4. objasni mechanizmy oddziatywania — zaréwno pozytywne jak i negatywne - mediéw na kulture wspotczesng

w zakresie umiejetnosci:

1. analizuje i ocenia rézne przekazy medialne pod katem ich roli i wptywu na kulture i wychowanie

2. stworzy materialy i komunikaty medialne, ktére mogg by¢é wykorzystane jako narzedzia oddziatywania
wychowawczego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. rozumie zasady odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediéw cyfrowych w srodowisku szkolnym,
pozaszkolnym i zawodowym oraz poszanowania praw wtasnosci intelektualnej

Tresci programowe dla zajec:

Charakterystyka medioznawstwa jako nauki: historia i rozw¢j dziedziny, edukacja medialna, media w edukaciji,
metody, techniki i narzedzia badawcze

Pojecie, klasyfikacja i funkcje mediow

Rola mediéw w wychowaniu — ksztattowanie postaw, wptywanie na emocje i zachowania odbiorcéw mediéw
Zwigzek mediow z kulturg — kulturotwércza rola mediéw, opiniotwdrcza rola mediéw, media a kultura popularna,
propagowanie réznych nurtéw kultury przez media

Kryteria i metody analizy i oceny pedagogicznej przekazéw medialnych

Analiza konkretnych przyktadéw wykorzystania zasoboéw medialnych w pracy wychowawczej

Projektowanie wykorzystania mediow w dziatalnosci wychowawczej

Nazwa zaje¢: Metodyka pracy z uczniem z niedostosowaniem spotecznym

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. definiuje i wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu metod i technik oddziatywan profilaktyczno-resocjalizacyjnych
2. rozumie i rozréznia istniejgce metody i techniki oddziatywan profilaktyczno-resocjalizacyjnych

w zakresie umiejetnosci:

1. wskazuje mozliwe do zastosowania oddziatywania wobec dzieci z zaburzeniami i niedostosowanych spotecznie
2. stosuje wybrane formy i metody pracy z osobami wymagajgcymi oddziatywan profilaktyczno-resocjalizacyjnych
3. pisze programy i scenariusze zaje¢ z zakresu twoérczej resocjalizacji dla konkretnej grupy podopiecznych,

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wspétpracuje z kolegami i kolezankami z grupy

2. obiektywnie ocenia wkfad pracy wiasnej i innych w przeprowadzonych wspdlnie zajeciach i opracowaniu
scenariusza zaje¢

Tresci programowe dla zajec:

Podstawowe pojecia metodyki oddziawytan wobec dzieci z zaburzeniami i niedostosowanych spotecznie
Problematyka oddziatywan profilaktyczno - resocjalizacyjnych

Tworcze metody w pracy pedagoga

Podstawowe metody i techniki pracy z grupa

Teoretyczne i praktyczne aspekty zajec socjoterapeutycznych

Podstawowe pojecia, teorie i strategie pracy mediatora i streetworkera w pracy pedagogicznej

Nazwa zaje¢: Seminarium licencjackie

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Charakteryzuje ogolny schemat dziatan towarzyszacych tworzeniu pracy dyplomowej, poswieconej wybranym
zagadnieniom pedagogicznym.

2. Wie jak zaprojektowac i zrealizowaé¢ badania pedagogiczne.

3. Interpretuje literature naukowg odnoszaca sie zagadnien pedagogicznych bedacych przedmiotem analiz.

4. W sposdb precyzyjny i logiczny przedstawia na pisSmie zagadnienia bedace przedmiotem analiz teoretycznych
i/lub rozwigzan metodycznych.

5. Opracowujgc zagadnienia teoretyczne i/lub proponujgc rozwigzania metodyczne uzywa jezyka specjalistycznego
W SposOb precyzyjny i spojny.

6. Prezentujgc wybrane zagadnienia teoretyczne i praktyczne popiera je argumentacjg osadzong w wybranych
perspektywach teoretycznych, odwotuje sie do pogladéw wybranych autoréw.

w zakresie umiejetnosci:
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1. Korzysta ze zrddet literatury naukowej, takze ze Zrédet obcojezycznych.

2. Interpretuje literature naukowg odnoszaca sie zagadnien pedagogicznych bedgcych przedmiotem analiz.

3. W sposdb precyzyjny i logiczny przedstawia na piSmie zagadnienia bedgce przedmiotem analiz teoretycznych
i/lub rozwigzan metodycznych.

4. Opracowujagc zagadnienia teoretyczne i/lub proponujgc rozwigzania metodyczne uzywa jezyka specjalistycznego
W SposOb precyzyjny i spdjny.

5. Prezentujgc wybrane zagadnienia teoretyczne i praktyczne popiera je argumentacjg osadzong w wybranych
perspektywach teoretycznych, odwotuje sie do poglagdéw wybranych autoréw.

6. Konstruuje proste badania oraz analizuje ich wyniki.

7. Prezentuje wnioski koncowe przygotowanej pracy, wykorzystujgc posiadang wiedze.

8. Projektuje dziatania dydaktyczne, wychowawcze, profilaktyczne i naprawcze w zakresie wybranych zagadnien
pedagogicznych.

9. Opracowuje rekomendacje praktyczne w zakresie wybranych probleméw spotecznych.

10. Przedstawia w formie wypowiedzi ustnej wyniki swojej pracy podczas egzaminu koncowego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Przestrzega zasad etyki podczas korzystania z cudzego dorobku naukowego i praw autorskich.

2. Jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych i w trakcie projektowania rozwigzan.
Tresci programowe dla zajec:

Wyjasnianie ogdélnego schematu dziatan towarzyszacych tworzeniu pracy dyplomowej, w tym okreslanie
problematyki i tematu (tytutu) pracy.

Opanowanie technik poszukiwania literatury przedmiotu i materiatow zrédtowych z zakresu pedagogiki i dyscyplin
pokrewnych.

Zbieranie i porzgdkowanie literatury z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych.

Opracowanie materiatu: zagadnien teoretycznych i/lub wskazéwek metodycznych zgodnie z zachowaniem
gtébwnych zasad pisarstwa naukowego.

Przestrzeganie zasad etyki podczas pisania pracy naukowej.

Ostateczne redagowanie tekstu pracy dyplomowej — formutowanie wnioskéw, rekomendacji dla praktyki
pedagogicznej i ich prezentacja.

Przestrzeganie zasad etyki w trakcie projektowania i realizacji badan oraz proponowania rozwigzan praktycznych.
Prezentowanie wynikow wtasnej pracy w formie wypowiedzi ustnej podczas egzaminu koncowego.

Nazwa zaje¢: Metody socjoterapii w pracy z dzieckiem doswiadczajacym przemocy

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Przedstawia i omawia podstawowe formy przemocy oraz czynniki istotne dla oceny jej nastepstw.

2. Posiada pogtebiong wiedze na temat specyfiki dziatan socjoterapeutycznych.

3. Zna i rozumie trudnosci pojawiajgce sie w grupowej pracy socjoterapeutycznej, umie wskaza¢ w oparciuo
literature przedmiotu ich przyczyny oraz zaproponowa¢ mozliwe ich rozwigzania.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaplanowac zajecia socjoterapeutyczne.

2. Potrafi dokona¢ wtasciwego wyboru scenariusza zajeé¢ socjoterapeutycznych, metod, technik oraz éwiczeni
zadan w zaleznosci od specyfiki i aktualnych potrzeb grupy oraz poszczegdlnych uczestnikéw.

3. Potrafi zastosowa¢ podstawowe metody i techniki pracy socjoterapeutyczne. Potrafi adekwatnie do procesu
grupowego dobieraé c¢wiczenia wprowadzajgce, osiowe i domykajgce podczas grupowych oddziatywan
socjoterapeutycznych.

4. Potrafi konstruktywnie i krytycznie analizowa¢ i ocenia¢ wiasny i czionkdéw grupy sposob funkcjonowania w
trakcie realizowania poszczegolnych zadan, a takze dzieli¢ sie spostrzezeniami w postaci informacji zwrotnych, z
zachowaniem regut obowigzujgcych w pracy terapeutycznej.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi przeprowadzi¢ zajecia socjoterapeutyczne w oparciu o wiedze i umiejetnosé pracy z grupa.

2. Potrafi przeprowadzi¢ analize aktualnego poziomu wtasnych kompetencjii wskazac obszary wymagajgce dalszej
pracy nad nimi oraz mozliwe sposoby podjecia tej drogi.

3. Rozwaznie projektuje i realizuje dziatania pedagogiczne (scenariusze) oraz dba o poczucie bezpieczenstwa
cztonkow grupy.

Tresci programowe dla zajec:

Formy przemocy: zaniedbanie, fizyczna, psychiczna, seksualna.

Czynniki istotne dla oceny nastepstw przemocy: ze strony ofiary, sprawcy, cech zdarzenia.

Cele, zadania, zasady i przebieg socjoterapii w pracy z dzieckiem do$wiadczajgcym przemocy.

Wybrane metody pracy terapeutycznej i mozliwosci ich zastosowania do psychokorekcji, leczeniu i zmniejszeniu
zaburzen dzieci i mtodziezy.

Analiza scenariuszy zaje¢ i programéw socjoterapeutycznych.

Nazwa zaje¢: Polityka rynku pracy

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie pojecia z zakresu rynku pracy

2. Potrafi wskaza¢ podstawe prawng regulujgca kwestie polityki rynku pracy na polskim rynku pracy
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3. Zna mechanizmy funkcjonowania wspoétczesnego rynku pracy

4. |dentyfikuje i charakteryzuje podmioty rynku pracy

5. Potrafi wskazac istotne problemy wspotczesnego rynku pracy

6. Zna i rozumie aktualne trendy rynku pracy

w zakresie umiejetnosci:

1. Wykorzystuje zdobytg wiedze do projektowania potencjalnych rozwigzan w zakresie polityki rynku pracy na
szczeblu lokalnym

2. Wykorzystuje zdobyta wiedze do projektowania interwencji doradczych adresowanych do zréznicowanych grup
odbiorcéw ustug poradniczych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie potrzebe komplementarnosci dziatarh edukacyjnych oraz rynkowych

2. Rozumie mechanizmy zaleznos$ci pomiedzy dziataniami podejmowanymi przez rézne podmioty rynku pracy
Tresci programowe dla zaje¢:

Gtéwne zatozenia polskiej polityki rynku pracy

Pojecia z obszaru polityki rynku pracy

Akty prawne regulujgce kwestie rynku pracy w Polsce

Mechanizmy funkcjonowania wspétczesnego rynku pracy

Podmioty rynku pracy

Gtéwne problemy wspétczesnego rynku pracy

Trendy rozwojowe wspotczesnego rynku pracy

Edukacja wobec polityki rynku pracy

Strategie i programy polityki rynku pracy

Nazwa zaje¢: Prawo rodzinne i opiekuncze

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie znaczenie regulacji prawa rodzinnego, opiekunczego i dotyczacego rodziny dla ksztaltowania
stosunkéw spotecznych i budowy systemu ochrony dziecka i rodziny oraz wspierania dziecka w okresie jego
rozwoju.

2. Zna znaczenie i potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia i instytucja prawa, ze szczegdinym uwzglednieniem
prawa rodzinnego, opiekunczego i dotyczgcego rodziny i wychowujacego sie w niej dziecka - wystepujace w pracy
pedagoga.

3. Rozpoznaje i definiuje wystepujace w pracy pedagoga problemy z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego ze
szczegolnym uwzglednieniem problematyki wsparcia dziecka | jego rodziny w procesie wychowania .

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetno$é: systematyzowania wiedzy szczegdtowej; poréwnywania réznych instytucji prawa
rodzinnego i opiekunczego, artykutowania ich cech szczegolnych oraz wskazywania ich znaczenia dla wsparcia
rodziny w procesie wychowania dziecka.

2. Posiada umiejetnosé¢: wyinterpretowania z przepisu prawnego normy prawnej; prawidtowego postugiwania sie
podstawowymi pojeciami i terminami z zakresu prawoznawstwa, prawa rodzinnego i opiekunczego
wykorzystywanymi w prowadzeniu pracy pedagogicznej i oddziatywan wychowawczych wobec dziecka .

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada wrazliwos¢ na potrzeby i problemy drugiego cztowieka - w szczegdlnosci wynikajgce z niewtasciwego
funkcjonowania rodziny i wychowujgcego sie w niej dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziecka w rodzinie.
2. Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z witasng i cudzg pracg, poszukuje
optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki oraz podejmuje dziatania na rzecz rozwoju etosu
pedagoga, dba o dorobek i tradycje zawodu.

Tresci programowe dla zajec:

Podstawowe pojecia z zakresu prawoznawstwa oraz prawa rodzinnego i opiekunczego (m.in. definicja prawa,
prawa rodzinnego i prawa opiekunczego, pojecie zrédet prawa - ze szczegdélnym uwzglednieniem zrédet prawa
rodzinnego, normy prawnej, i sankcji, zagadnienia zdolnosci prawnej i zdolnosci do czynnos$ci prawnych, instytucja
ubezwtasnowolnienia, jego rodzaje oraz procedura, pojecie rodziny, pokrewienstwa, powinowactwa, dziecka oraz
matzenstwa.

Problematyka prawa opiekunczego - instytucja opieki i kurateli , w tym przestankami ustanowienia opiekuna i
kuratora, jego uprawnienia i kompetencje, nadzér nad wykonywaniem opieki i kurateli. Konstruowanie wnioskéw
do sadu o ubezwtasnowolnienie.

Instytucja matzenstwa: m.in. przestanki zawarcia matzenstwa, przeszkody matzenskie, prawa i obowigzki
matzonkow, sposoby ustania zwigzku (uniewaznienie zwigzku, rozwad), stosunki majgtkowe matzenskie, instytucja
separacji.

Prawne podstawy ustalenia pochodzenia dziecka: ustalenie macierzynstwa oraz sposoby ustalenia ojcostwa
(domniemanie ojcostwa dziecka pochodzgcego z matzenstwa , uznanie dziecka, sgdowe ustalenie ojcostwa).
Problematyka dotyczgcg wiadzy rodzicielskiej oraz podstaw ingerencji w jej wykonywanie (ograniczenie,
zawieszenie i pozbawienie wladzy rodzicielskiej), pieczy zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej; normy
regulujgcyme kontakt rodzica z dzieckiem. Nauka formutowania pism procesowych dotyczgcych ingerencji we
wladze rodzicielskg oraz regulacji kontaktu; dyskusja w grupach i wypracowanie wspoélnego stanowiska w
odpowiedzi na sytuacje przedstawiona w kazusie.
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Zagadnienia dotyczgce przysposobienia (adopcji): pojecie, rodzaje oraz procedura przysposobienia, kwalifikacja
rodzicéow adopcyjnych.

Problematyka dotyczgca obowigzku alimentacyjnego (pojecie, podmioty zobowigzane, zakres i przedmiot
obowigzku). Konstruowanie pism procesowych oraz rozwigzywanie kazuséw podsumowujgcych zagadnienia
poruszone podczas konwersatoriow, dyskusja na temat spraw i probleméw pojawiajgcych sie podczas wizyt
studentéw w sadzie rodzinnym i opiekunczym.

Zagadnienia prawa dotyczgcego rodziny — problematyka pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych oraz
elementéw prawa spadkowego i karnego (w zakresie przestepstw przeciwko zyciu, zdrowiu, rodzinie i opiece).

Nazwa zaje¢: Diagnoza srodowiska spotecznego

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia niezbedne w diagnozowaniu srodowiska lokalnego

2. zna podstawowe reguly i zasady diagnozowania srodowisk lokalnych oraz metody i techniki stosowane w toku
ich diagnozowania

3. potrafi wskaza¢ uwarunkowania procesu diagnostycznego oraz potencjalne btedy mogace sie pojawi¢ w procesie
diagnozowania $rodowiska lokalnego

4. potrafi dokona¢ (samodzielnie bgdz w zespole) diagnozy wybranego srodowiska lokalnego

5. ma swiadomos¢ waznosci rzetelnie przeprowadzonej diagnozy srodowiska lokalnego dla dalszych dziatan w jego
obrebie

w zakresie umiejetnosci:

1. zna podstawowe reguty i zasady diagnozowania srodowisk lokalnych oraz metody i techniki stosowane w toku
ich diagnozowania

2. potrafi wskaza¢ uwarunkowania procesu diagnostycznego oraz potencjalne btedy mogace sie pojawi¢ w procesie
diagnozowania $rodowiska lokalnego

3. potrafi dokona¢ (samodzielnie badz w zespole) diagnozy wybranego srodowiska lokalnego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma Swiadomos$¢ waznosci rzetelnie przeprowadzonej diagnozy Srodowiska lokalnego dla dalszych dziatan w jego
obrebie

Tresci programowe dla zajec:

Diagnoza srodowiska lokalnego — podstawowe pojecia, obszary oraz znaczenie jej rzetelnego przeprowadzenia
Podstawowe metody i techniki stosowane w toku diagnozowania $rodowisk lokalnych

Podstawowe reguty i zasady diagnozowania srodowisk lokalnych

Determinanty procesu diagnozowania srodowisk lokalnych oraz ich potencjalnych btedow

Proces diagnozowania wybranych srodowisk lokalnych — przygotowanie do jego realizacji

Prezentacja efektdw zrealizowania zadania badawczego przez studentéw, wraz z odniesieniem do jego
kompleksowosci i brakow

Nazwa zaje¢: Trening umiejetnosci mediacyjnych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada wiedzg na temat mediacji, jako alternatywnej pozasadowej formy rozwigzania konfliktu i jej
znaczenia spotecznego.

2. Student posiada wiedzg na temat zjawiska konfliktu, jego przyczyn i skutkéw, w tym mozliwych korzysci
wynikajgcych z jego wystgpienia.

3. Umie definiowa¢ pojecie mediacji, potrafi wymieni¢ jej zasady i etapy postepowania . Zna funkcje mediatora w
procedurze mediacji

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wymieni¢ i scharakteryzowa¢ techniki mediacyjne oraz zastosowacé je w pomocy stronom w poszukiwaniu
rozwigzania.

2. Student potrafi przedstawi¢ i omowi¢ zasady pracy mediatora oraz jego role w postepowaniu mediacyjnym.

3. Potrafi podda¢ analizie sytuacje konfliktu i poszukiwa¢ sposobdéw wsparcia stron konfliktu w drodze ku
satysfakcjonujgcemu je rozwigzaniu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada wrazliwo$¢ na potrzeby i problemy drugiego cztlowieka - w szczegodlnosci wynikajace z zaistnienia
konfliktu oraz kompetencije w zakresie wsparcia stron w poszukiwaniu satysfakcjonujgcych je rozwigzan w drodze
mediacji.

2. Dostrzega i formutuje problemy moralne i prawne wynikajgce z poszukiwania optymalnych rozwigzan, postepuje
zgodnie z zasadami etyki i prawa oraz podejmuje dziatania na rzecz rozwoju etosu pedagoga, dba o dorobek i
tradycje zawodu

Tresci programowe dla zaje¢:

Konflikt i jego znaczenie w zyciu cziowieka. Przyczyny , skutki jego wystgpienia. Korzysci z pojawienia sie
konfliktu. Rodzaje podejscia do konfliktu (konensus, kompromis, unikanie, walka-rywalizacja, wycofanie).
Cwiczenia - przyczyny konfliktu

Mediacja - zasady postepowania, etapy mediacji (spotkania wstepne i wspdine, dialog mediatora). Korzysci ptyngce
z mediacji. Dyskusja, ¢wiczenia.
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Rola mediatora, wymogi formalne do petnienia funkcji mediatora. Podstawy wylgczenia mediatora z postepowania.
Najczestsze btedy mediatora popetniane w trakcie prowadzenia mediacji.

Mediacje rodzinne. Podmioty mediacji rodzinnych (matzonkowie, partnerzy, dzieci, rodzenstwo). Przedmiot
mediacji rodzinnych - wykonywanie pieczy nad dzieckiem, kontakéw, obowigzek alimentacyjny, podziat majatku).
Specyficzne problemy postepowania mediacyjnego w sprawach rodzinnych. Cwiczenia praktyczne - symulacje
mediacji

Udziat dziecka w mediacji w sprawach rodzinnych oraz korzysci i przeciwskazania wigcznie dziecka w postepownie.
Ochrona dobra i praw dziecka jako jedna z gtdwnych zasad postepowania mediacyjnego. Plan rodzicielski
regulujgcy sytuacje prawng i wychowawczg dziecka rozchodzacych sie rodzicéw. Cwiczenia - konstruowanie planu
rodzicielskiego.

Omowienie specyfiki mediacji os$wiatowych iszkolnych jako formy wsparcia w rozwiazaniu konfliktéow w
srodowisku szkolnym. Konflikty w szkole ich przyczyny i skutki. . Podmioty mediacji szkolnych - dyrekcja,
nauczyciele, rodzice, uczniowie, inni pracwnicy szkoty. Korzysci i bariery mediacji szkolnych. Cwiczenia -
symulacje mediacji w sprawach szkolnych.

Mediacje réwiesnicze, jako formy wsparcia w rozwiazaniu konfliktow w Srodowisku rowiesniczym. Konflikty
réwiesnicze, ich przyczyny i skutki. Podstawy formalne mediacji rowiesniczych w szkotach (zmiany w aktach
prawnych np. statucie szkoty, przeszkolenie opiekunéw mediatorow réwiesniczych, powstanie centrow/kot mediacii,
przeszkolenie mediatorow réwiesniczych). Symulacje mediacji réwisniczych.

Oméwienie mediacji w sprawach karnych oraz mediacji nieletnich, ich znaczenia w rozwiazaniu konfliktu, zasad i
procedury. Problematyka sprawiedliwosci naprawczej i jej znaczenie dla przywrécenia tadu spotecznego
Symulacje mediacji.

Nazwa zaje¢: Ksigzka i prasa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi scharakteryzowac historie ksigzki i prasy oraz stosowac¢ terminologie biblioznawczg

2. omawia role i sposoby wykorzystywania mediéw drukowanych oraz e-ksigzki i e-prasy w edukacji; wymienia
mozliwosci i zastosowania lektury w cyfrowym Swiecie

3. omawia role i znaczenie ksigzki i prasy w konstruowaniu wiedzy i ksztattowaniu opinii spoteczne;j

4. przedstawia pozycje literatury i tytuty prasowe dla réoznych grup wiekowych, omawiajgc ich cechy i funkcje;
charakteryzuje wydawnictwa

5. opisuje role wspotczesnych bibliotek (w tym mediatek)

6. potrafi scharakteryzowac znaczenie przestrzegania zasad etyki korzystania z mediéw tekstowych (drukowanych
i elektronicznych)

w zakresie umiejetnosci:

1. omawia role i sposoby wykorzystywania mediéw drukowanych oraz e-ksigzki i e-prasy w edukacji; wymienia
mozliwosci i zastosowania lektury w cyfrowym swiecie

2. omawia role i znaczenie ksigzki i prasy w konstruowaniu wiedzy i ksztattowaniu opinii spotecznej

3. przedstawia pozycje literatury i tytuly prasowe dla réznych grup wiekowych, omawiajgc ich cechy i funkcje;
charakteryzuje wydawnictwa

4. potrafi scharakteryzowac¢ znaczenie przestrzegania zasad etyki korzystania z mediéw tekstowych (drukowanych
i elektronicznych)

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci

Tresci programowe dla zaje¢:

Historia ksigzki i prasy jako mediow drukowanych i terminologia odnoszgca sie do ich opisu

Tradycyjne media drukowane, e-ksigzka i e-prasa oraz ich rola w edukacji. Znaczenie aktywnosci czytelniczej.
Specyfika kultury e-czytelniczej

Rola ksigzki i prasy w konstruowaniu wiedzy i ksztattowaniu opinii spotecznej. Funkcje literatury

Rodzaje wydawnictw ksigzkowych i prasowych oraz ich opis. Przeglad tytutéw adresowanych do réznych kategorii
0so6b

Charakterystyka funkcjonowania bibliotek (w tym mediatek) - r6znorodnos$¢ rozwigzan

Podstawy etyki dziennikarskiej

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej specjalnosciowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. opisuje podstawowe instytucje opiekunczo - wychowawcze.

2. zna i przedstawia podstawowe zadania, normy i procedury stosowane w dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej, edukacyjnej, kulturalnej i pomocowej w instytucjach opiekunczo - wychowawczych.

3. charakteryzuje gtéwnych uczestnikow oddziatywan prowadzonych przez instytucje opiekunczo - wychowawcze
oraz podstawowe srodowiska wychowawcze

4. posiada wiedze o bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach opiekunczo - wychowawczych.

w zakresie umiejetnosci:

1. posiada umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej z klientami i pracownikami instytucji.

w zakresie kompetenciji spotecznych:

1. dziata zgodnie z zasadami etycznymi.

59



Zatgcznik nr 3a do uchwaty nr 504/2023/2024
Senatu UAM z dnia 22 kwietnia 2024 r.

Tresci programowe dla zajec:

System instytucji opiekunczo - wychowawczych w Polsce.

Pedagog w relacji z klientem instytucji oswiatowych. Interdyscyplinarny i zespotowy wymiar pracy pedagoga. Etyka
w pracy pedagoga.

Metodyka oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, kulturalnych i pomocowych w wybranych
instytucjach opiekunczo - wychowawczych. Charakterystyka uczestnikéw dziatan opiekunczo - wychowawczych w
placéwkach.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach opiekunczo - wychowawczych. Stres zawodowy i wypalenie
zawodowe.

Nazwa zaje¢: Warsztat rozwijania umiejetnosci doradczych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i charakteryzuje profil kompetencyjny doradcy zawodowego.

2. Zna podstawowe metody, narzedzia i techniki rozwoju umiejetnosci doradczych.

3. Zna kryteria profesjonalizmu doradcy zawodowego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci w procesie doradczym.

2. Potrafi dokona¢ interpretacji ludzkich zachowan w kontekscie zadan zawodowych doradcy zawodowego.
3. Dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i
ksztatcenia.

4. Potrafi budowac¢ wizerunek doradcy zawodowego profesjonalisty.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma swiadomos$¢ wptywu jego osoby i przygotowania merytorycznego na przebieg procesu doradczego.
2. Ma swiadomos¢ konieczno$ci ustawicznego doskonalenia zawodowego i rozwoju osobistego.

3. W procesie doradczym kieruje sie zasadami etyki zawodowej i dobrem klienta.

Tresci programowe dla zajec:

Kryteria profesjonalizmu doradcy zawodowego.

Komunikacja w procesie doradczym.

Dokumenty aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjna.

Myslenie lateralne w pracy doradcy zawodowego.

Budowanie profesjonalnego wizerunku (w Swiecie rzeczywistym i wirtualnym).

Wykorzystanie Design Thinking w pracy doradcy zawodowego.

Nazwa zaje¢: Wspétpraca instytucji edukacyjnych ze sodowiskiem

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna pojecia z zakresu opisywania, analizowania i wyjasniania istniejgcych relacji pomiedzy instytucjg edukacyjng
i Srodowiskiem lokalnym

2. zna zafozenia aksjologiczne, zasady utrzymania i rozwoju poprawnych relacji instytucji edukacyjnej a
Srodowiskiem lokalnym

3. zna rézne metody, techniki i formy postepowania instytucji edukacyjnej w codziennej rzeczywistosci spotecznej
w zakresie umiejetnosci:

1. stosuje podstawowe zasady utrzymania i rozwoju poprawnych relacji, instytucja edukacyjne a $rodowisko
lokalne

2. stosuje metody, techniki i formy postepowania instytucji edukacyjnej w codziennej rzeczywistosci spotecznej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. uczestniczy w dyskusiji na temat stosunkéw instytucji edukacyjnej ze srodowiskiem lokalnym

2. opracowuje prezentacje dotyczgcg modelu stosunkéw instytuciji edukacyjnej ze Srodowiskiem lokalnym

Tresci programowe dla zaje¢:

Spoteczna i kulturowa charakterystyka istniejgcych relacji pomiedzy instytucjg edukacyjng a Srodowiskiem lokalnym
w oparciu o analize teoretyczng i badania naukowe

Zakres tresci i form wspotpracy instytuciji edukacyjnych ze srodowiskiem w zaleznosci od lokalnych uwarunkowan
oraz gtéwne kierunki zmian i przeksztatcen wspotpracy instytucji edukacyjnej ze srodowiskiem lokalnym
Wspétpraca instytucji edukacyjnej ze $rodowiskiem oraz gidéwne zatozenia wspotczesnych koncepciji
pedagogicznych.

Forum dyskusyjne dotyczgce aktualnej relacji: instytucja edukacyjna - srodowisko lokalne w oparciu o badania i
osobiste do$wiadczenia

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa (metodyczna)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student komentuje przepisy prawa dotyczace funkcjonowania danej placéwki.Student zna zadania dydaktyczne,
diagnostyczne, opiekuncze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego oraz zasady ich
projektowania.
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2. Zna regulacje prawne, zasady funkcjonowania, organizacje pracy oraz dokumentacje bedacg podstawg
dziatalnosci szkoty lub innej placowki oswiatowej.Student wigcza sie aktywnie w organizacje podstawowych form
oddziatywan opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych, kulturalnych i pomocowych (pod kierunkiem
opiekuna).

3. Student zna charakterystyke uczestnikéw i proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej
placowki oswiatowej.

4. Student wskazuje adekwatne do osoby i sytuacji strategie postepowania na podstawie dokonanych obserwacji
oraz posiadanej wiedzy.

5. Student opisuje prawidlowe reakcje pedagoga na typowe i nietypowe zgodnie z metodyka dziatania oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac i poprowadzi¢ oddziatywania o roznym charakterze i wymiarze czasowym.

2. N podstawie obserwacji potrafi oceni¢ zasadnos¢ zastosowania oraz przydatnosci okreslonych oddziatywan w
kontekscie sytuacji ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Wigcza sie aktywnie w organizacje podstawowych form oddziatywan opiekunczych, wychowawczych,
edukacyjnych, kulturalnych i pomocowych (pod kierunkiem opiekuna).

4. Wskazuje adekwatne do osoby i sytuacji strategie postepowania nad podstawie dokonanych obserwacji oraz
posiadanej wiedzy.

5. Projektuje oddziatywania wobec jednostki i grupy na podstawie diagnozy (pod kierunkiem opiekuna).

6. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowania zadan oraz projektowac¢ wtasng $ciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspodtdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/wychowanki, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi.

3. Dostrzega potrzebe nieustannego doskonalenia zawodowego.

4. Buduje poprawne relacje interpersonalne z uczestnikami proceséw wychowawczych w danej placéwce.

5. Wigcza sie w prace zespotu specjalistow instytucji oraz poza nia.

Tresci programowe dla zajec:

Podstawy prawne i organizacyjne dziatania instytucji.

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpaca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania i formy dziatania pedagoga w danej placowce. Etyka pracy pedagoga. Doskonalenie warsztatu
zawodowego.

Metody oddziaatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, kulturalnych i pomocowych w danej
instytucji. Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikéw proceséw edukacyjnych w instytuciji.
Wspétpraca w ramach zespotéw specjalistycznych.

Wspétpraca ze srodowiskiem specjalistow w danej placéwce i jej otoczeniu zewnetrznym.

Ewaluacja w pracy nauczyciela- pedagoga.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w danej placowce.

Nazwa zaje¢: Projektowanie aktywnosci spotecznych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna terminologie z zakresu funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

2. posiada podstawowg wiedze o instytucjach zycia spotecznego, zakresie ich zadan i obowigzkow

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wykorzysta¢ wiedze do rozpoznawania i interpretowania spotecznych probleméw pedagogicznych; potrafi
prezentowac wtasne pomysty i rozwigzania, a takze podejmowac role w pracy zespotu

2. potrafi inicjowac dziatania i prezentowa¢ w sposoéb logiczny wlasne pomysty, a takze podejmowac rézne role w
pracy zespotu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. posiada kompetencje w zakresie organizowania dziatalno$ci na rzecz lokalnego srodowiska

2. rozumie potrzebe zaangazowania obywatelskiego w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie podstawowych poje¢: I, Il, lll sektor — definicja, organizacje non-profit, organizacje pozytku
publicznego, wolontariat, praca spoteczna, interes publiczny, wspdipraca; dane statystyczne na temat NGO w
Polsce i na $wiecie

Potencjalne obszary dziatan sektora NGO, réznorodnos$é organizacji samorzadowych w Polsce; Miejsce i rola
organizacji pozarzgdowych w gospodarce i spoteczenstwie.

Zasady powstawnia NGO, podstawowe kroki w zakfadaniu fundacji i stowarzyszenia, ozliwo$ci wspétpracy z
sektorem pozarzgdowym w obszarze dziatan edukacyjnych

Relacja miedzy animatorem spotecznym a liderem lokalnym; rola lidera w tworzeniu i kierowaniu organizacjg
pozarzgdowg

Zagrozenia wynikajgce z aktywizmu spotecznego w pracy pedagoga, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
Symulacja procesu tworzenia organizacji pozarzgdowej w jednej z wybranych formut w oparciu o potrzeby lokalne

Nazwa zaje¢: Diagnostyka psychopedagogiczna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka
w zakresie wiedzy:
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1. Wyjasnia pojecia: przedmiot i proces diagnozowania.

2. Opisuje oraz uzasadnia stosowanie poszczegdlnych rodzajéw diagnozy.

3. Opisuje etapy procesu diagnozowania.

4. Rozumie réznice pomigdzy diagnozowaniem a testowaniem.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zdefiniowa¢ analizowane zachowanie w sposéb pozwalajacy na jego obserwacje i opisanie.

2. Potrafi dokonaé¢ wyboru optymalnej metody diagnostyczne;j.

3. Potrafi wykorzysta¢ w praktyce transteoretyczny model zmiany Prochaski i DiClemente.

4. Posiada umiejetno$¢ konstruowania schematu rozmowy z klientem.

5. Posiada umiejetno$¢ korzystania z wybranych narzedzi pomiaru.

6. Posiada umiejetno$¢ wstepnego diagnozowania trudno$ci szkolnych, przemocy w rodzinie, uzaleznienia i
wspotuzaleznienia.

7. Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ badanie za pomocg wywiadu, obserwac;ji i kwestionariuszy.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada umiejetno$¢ komunikowania diagnozy.

2. Jest swiadomy konsekwencji niewtasciwego komunikowania sie z klientem.

3. Posiada umiejetno$¢ etycznego zbierania i interpretacji danych oraz przekazywania wynikéw diagnozy.
Tresci programowe dla zajec:

Rozbudowane pojecia z zakresu diagnozy psychologicznej i pedagogicznej;

Typy diagnozy;

Etapy procesu diagnozowania;

Transteoretyczny model zmiany Prochaski i DiClemente;

Rozmowa i obserwacja;

Pierwszy wywiad z klientem — schemat rozmowy;

Testowanie;

Wybrane narzedzia pomiaru.

Komunikowanie w procesie diagnozy;

Negatywne skutki diagnozowania — efekt Rosenhala, efekt Golema, zasada Rumpelstilzchena, efekt Barnuma.
Profesjonalizm relacji — etyka i kompetencje.

Nazwa zaje¢: Edukacja zdrowotna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe terminy uzywane w obszarze edukacji zdrowotnej oraz podstawy naukowe réznych podejsc i
sposobdw rozumienia poje¢: zdrowie, edukacja zdrowotna, promocja zdrowia, profilaktyka

2. Zna modele, cele, zadania, obszary tematyczne, metody, formy realizacji i ewaluacji w edukacji zdrowotnej, zna
podstawe programowg edukacji zdrowotnej w szkole oraz koncepcje edukacji zdrowotnej ukierunkowanej na
ksztattowanie umiejetnosci zyciowych

3. Ma podstawowg wiedze o czynnikach wptywajgcych na zdrowie cztowieka i mozliwosciach ich modyfikowania,
umie wskazac¢ czynniki ryzyka i zasoby dla zdrowia

4. Zna zasady zdrowego stylu zycia i podstawowe sposoby ksztattowania zachowan zdrowotnych sprzyjajgcych
zdrowiu. Ma swiadomosc¢ osobistej odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne, innych ludzi i Srodowiska

5. Ma elementarng wiedze o zasadach konstrukcji scenariusza zaje¢, umie opracowac¢ scenariusz/projekt zaje¢ z
zakresu edukacji zdrowotnej we wspotpracy w zespole, z zastosowaniem zasad bezpieczenstwa, higieny pracy i
etyki zawodowej i gotowoscig do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych i wypetniania zobowigzan
spofecznych

6. Zna zasady i normy etyczne w edukacji zdrowotnej, dostrzega i analizuje dylematy etyczne, ma przekonanie o
wadze zachowania sie w sposéb odpowiedzialny wobec siebie i w procesie wspétpracy z grupg

w zakresie umiejetnosci:

1. umie wilasciwie stosowac terminy uzywane w obszarze edukacji zdrowotnej

2. umie wykorzysta¢ w praktyce zasady ksztattowania nawykéw i zachowanh prozdrowotnych oraz zdrowy styl zycia
w ramach osobistej odpowiedzialnosci za zdrowie wiasne, innych ludzi i Srodowiska

3. umie zastosowaé¢ w dziatalnosci pedagogicznej zasady konstrukcji scenariusza zaje¢, umie opracowac
scenariusz/projekt zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej we wspédtpracy w zespole, z zastosowaniem zasad
bezpieczenstwa, higieny pracy i etyki zawodowej

4. umie wykorzysta¢ w praktyce zasady i normy etyczne obowigzujgce w edukacji zdrowotnej, umie dostrzegac i
analizowa¢ dylematy etyczne, potrafi przekona¢ o wadze zachowania sie¢ w sposéb odpowiedzialny wobec siebie i
w procesie wspotpracy z grupa, ma umiejetnosci do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych i wypetniania
zobowigzan spotecznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. umie wspotpracowac w zespole, z zastosowaniem zasad bezpieczenstwa, higieny pracy i etyki zawodowej

2. ma $wiadomos$¢ wagi odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych i wypetniania zobowigzan spotecznych w
zawodzie edukatora zdrowia

3. dostrzega i analizuje dylematy etyczne, ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob odpowiedzialny
wobec siebie, w procesie wspotpracy z grupg i w petnieniu roli edukatora zdrowia

Tresci programowe dla zaje¢:
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podstawowe terminy uzywane w obszarze edukacji zdrowotnej oraz rézne podejscia naukowe w definiowaniu
pojecia zdrowie edukacja zdrowotna, profilatyka promocja zdrowia

podstawy teoretyczne edukacji zdrowotnej- pojecia, cele, etapy, obszary tematyczne, koncepcja edukacji
ukierunkowanej na umiejetnosci zyciowe (WHO), podstawa programowa edukacji zdrowotnej w dokumentach MEN
czynniki warunkujace zdrowie cztowieka, czynniki ryzyka i zasoby zdrowotne w ré6znych koncepcjach

zasady zdrowego stylu zycia w roznych ujeciach i podstawoe zasady ksztaltowania zachowan i nawykow
prozdrowotnych

zasady konstrukcji scenariusza zajec z zakresu edukacji zdrowotnej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
higieny pracy oraz zasad etyki zawodowej

praktykowanie konstrukcji i realizacji scanariuszy zajec prozdrowotnych - analiza poréwnanawcza

zasady etyki zawodowej i kompetencje, zobowigzania, odpowiedzialnosc zawodowa edukatora zdrowia - dylematy
i kontrowersje w teorii i praktyce edukacji zdrowotnej

Nazwa zaje¢: Systemy ksztatcenia w zawodach w wybranych krajach UE

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Omawia gtéwne cele europejskich polityk w zakresie ksztalcenia zawodowego i promocji zatrudnienia

2. Wskazuje zadania gtéwnych instytucji UE dziatajagcych w zakresie ksztatcenia zawodowego i promociji
zatrudnienia

3. Charakteryzuje cele wybranych programéw UE zakresie ksztatcenia zawodowego i promociji zatrudnienia
4. Omawia zatozenia EQF

w zakresie umiejetnosci:

1. Wyszukuje informacje dotyczace polityk EU zakresie ksztatcenia zawodowego i promocji zatrudnienia

2. Poréwnuje EQF i ramami wybranych krajow UE

3. Stosuje dokumenty Europass w projektowaniu wsparcia wsparcia edukacyjno-zawodowego

4. Projektuje oferte doradczg z uwzglednieniem formalnej, nieformalnej i pozaformalnej edukacji w zawodach w
wybranych krajach UE

5. Potrafi na forum grupy zaprezentowac i uargumentowac¢ wtasne propozycje rozwigzan doradczych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. W procesie diagnozowania kieruje sie zasadami etyki zawodowej i dobrem klienta

Tresci programowe dla zaje¢:

Europejskie polityki w zakresie ksztatcenia zawodowego i promogji zatrudnienia

Instytucje UE wspierajagce dziatania w zakresie ksztatcenia zawodowego i promocji zatrudnienia

EQF

Europass

Euroguidance

EuroSkills

Systemy ksztatcenia w zawodach (wybrane systemy edukacji w UE)

Nazwa zaje¢: Wybrane problemy readaptacji spotecznej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna definicje resocjalizacji i readaptacji spotecznej, wskazuje ich etapy, cele, opisuje aktualne kierunki dziatan
podejmowanych wobec dorostych oséb niedostosowanych spotfecznie

2. Wskazuje dziatania wychowawcze i resocjalizacyjne podejmowane w instytucjach, charakteryzuje wybrane
programy resocjalizacji i readaptacji spotecznej i zna pozytywne i negatywne konsekwencje funkcjonowania w
instytucjach zamknietych

w zakresie umiejetnosci:

1. Identyfikuje potrzeby o0séb opuszczajgcych instytucje resocjalizacyjne, potrafi skorzysta¢ z dostepnych metod,
technik, narzedzi diagnostycznych

2. Przygotowuje projekt programu resocjalizacyjnego oraz program pomocy postpenitencjarnej, dokonuje ewaluacji
podjetych dziatan

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, analizuje problemy na réznych poziomach szukajac
optymalnych rozwigzan pomocowych

Tresci programowe dla zajec:

Specyfika procesu resocjalizacji i readaptacji spotecznej , kirunki rozwoju w Polsce i w Europie

System instytucji pomocy postpenitencjarnej w Polsce (rzadowe i pozarzgdowe), prawno-organizacyjne
rozwigzania stuzgce wsparciu osob opuszczajgcych jednostki penitencjarne

Nazwa zaje¢: Metody socjoterapii w pracy z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna klasyfikacje diagnostyczng i objawy nadpobudliwosci psychoruchowej;

2. Zna problematyke pracy z dzieckiem nadpobudliwym w szkole i w domu;

3. Zna specyfike metod socjoterapii w pracy z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo;

4. Zna wskazniki i uwarunkowania rozpoznawania nadpobudliwosci psychoruchowej;
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5. Zna rokowania przy rozpoznaniu wystepowania nadpobudliwo$ci psychoruchowej;

6. Podaje statystyki rozpowszechnienia wystepowania nadpobudliwosci psychoruchowej w spoteczenhstwie;

7. Zna zasady wspomagania farmakologicznego funkcjonowania osob z nadpobudliwoscig psychoruchows;

w zakresie umiejetnosci:

1. Umie zastosowac¢ behawioralne zasady modyfikacji zachowan;

2. Potrafi skonstruowac plan pracy i scenariusz pracy socjoterapeutycznej z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
dzieci z nadpobudliwoscig psychoruchowg w odniesieniu do zasad pracy poszczegdlnych placowek i instytucii;
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie emocjonalne i motywacyjne konsekwencje wystepowania nadpobudliwosci psychoruchowej;

2. Umie nawigzac¢ efektywng wspotprace z osobg z nadpobudliwoscig psychoruchows.

Tresci programowe dla zajec:

Klasyfikacje diagnostyczne nadpobudliwosci psychoruchowe;.

Rozpowszechnianie i rokowanie.

Rozpoznanie i leczenie.

Metody pracy z dzieckiem nadpobudliwym.

Dziecko nadpobudliwe w szkole.

Codzienne zycie z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo.

Behawioralne zasady modyfikacji zachowan.

Nazwa zaje¢: Gry komputerowe

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. wymieni i opisze rodzaje gier komputerowych, w tym — gier edukacyjnych

2. stworzy edukacyjng gre komputerowg dotyczacg wybranej tematyki

3. posiada gotowo$¢ wejscia w relacje interpersonalne z innymi studentami, potrafi wspoétredagowac teksty zdalne
w zakresie umiejetnosci:

1. stworzy edukacyjng gre komputerowg dotyczacg wybranej tematyki

2. posiada gotowo$¢ wejscia w relacje interpersonalne z innymi studentami, potrafi wspoétredagowac teksty zdalne
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Promowanie odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediow cyfrowych oraz poszanowania wtasnosci
intelektualnej. Rozumie w jaki sposéb multimedia wspomagajace prace nauczyciela w klasie

2. Rozumie potrzebe ciggtego samodoskonalenia sig i uczenie przez cale zycie.

3. Ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy ucznidw, w tym grupowego rozwigzywania problemow.

Tresci programowe dla zajec:

Multimedia wspomagajgce prace nauczyciela w klasie (tworzenie multimedialnych testéw sprawdzajgcych,
tworzenie podrecznikéw, ksigzek elektronicznych, tworzenie lekcji multimedialnej)

Gry komputerowe (rodzaje gier, gry edukacyjne, gry internetowe, gry strategiczne, przygodowe, logiczne,
zastosowanie gier w edukacji, zagrozenia ptynace z gier);

Projektowanie edukacyjnych gier komputerowych, escaperoomoéw, quizéw interaktywnych

Nazwa zaje¢: Projektowanie stron WWW

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. wymieni i uzasadni stosowane znaczniki HTML

2. oméwi zasady tworzenia funkcjonalnych stron internetowych

w zakresie umiejetnosci:

1. zastosuje zasady tworzenia funkcjonalnych stron internetowych

2. wykorzysta podczas tworzenia strony WWW rézne techniki projektowe

3. stworzy strony WWW i umiesci je na serwerze zdalnym

4. stworzy interaktywne Web 2.0 (blog, WebQuest, tozsamos¢ edukacyjng w portalu spotecznosciowym)
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wspoétpracuje z innymi osobami

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie (funkcjonalno$é serwiséw internetowych, podstawy HTML - struktura dokumentu, znaczniki,
formularze, multimedia na WWW, interakcja w serwisach internetowych, arkusze styléw CSS)
projektowanie WWW w HTML-u oraz przy uzyciu edytoréw graficznych (WYSIWYG)
umieszczanie stron na serwerze zdalnym (ftp)

tworzenie albumoéw zdjeé

wykorzystanie elementéw interaktywnych na stronach WWW

tworzenie WebQuest, blogéw edukacyjnych oraz wiki

wykorzystanie portali spotecznosciowych w tworzeniu tresci edukacyjnych

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski A2

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie umiejetnosci:
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1. potrafi porozumiewa¢ sie w rutynowych, prostych sytuacjach komunikacyjnych, wymagajgcych jedynie
bezposredniej wymiany zdan na tematy znane i typowe. Potrafi w prosty sposéb opisywaé swoje pochodzenie i
otoczenie, w ktérym zyje, a takze poruszaé sprawy zwigzane z najwazniejszymi potrzebami zycia codziennego;

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem krotsze teksty w jezyku angielskim o charakterze ogolnym;

3. potrafi zrozumieé prosty oryginalny materiat audio lub wideo z zycia codziennego, kulturalnego i spotecznego,
na poziomie ogolnym jak i wychwyci¢ niezbedne szczegdty.

Tresci programowe dla zaje¢:

e Czasy gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych czynnosci osadzonych w czasie Present
Simple and Present Continuous, Past Simple and Past Continuous, Present Perfect and Present Perfect
Continuous, Past Perfect oraz czasach przysztych na poziomie A2

e Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii (np. czasowniki modalne,
przymiotniki, strona bierna, zdania warunkowe, mowa zalezna) dla poziomu A2

e Stownictwo dotyczace zycia codziennego oraz zwigzane z bezposrednim $rodowiskiem studenta
(jedzenie, osobowos$¢, podréze, zainteresowania, edukacja, zakupy, pienigdze, technologia, rodzina,
studia, praca, technologia, podstawowe stownictwo zwigzane z kierunkiem studiéw)

e Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogoélnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stow

e Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stow

e  Woyrazanie réznorodnych funkcji jezykowych np. prosby, opisy, wyrazanie opinii, wyrazanie zgody, brak
zgody, pytania o pozwolenie, skargi, itp.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa specjalnosciowa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wskazuje adekwatne do osoby i sytuacji strategie postepowania na podstawie dokonanych obserwacji oraz
posiadanej wiedzy.

2. Wchodzi w prawidtowe interakcje z uczestnikami proceséw wychowawczych; potrafi porozumiewac sie z nimi

w zakresie umiejetnosci:

1. Opisuje prawidiowe reakcje pedagoga na sytuacje typowe i nietypowe zgodnie z metodyka dziatania oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wigcza sie w dziatania wychowawcze i opiekuncze; bierze w nich aktywny udziat

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wigcza sie w prace zespotu specjalistow w instytucji oraz poza nia.

2. Konstruuje zarys wtasnej sciezki rozwoju zawodowego.

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawy prawne i organizacyjne dziatania instytuciji.

Zadania i formy dziatania pedagog w danej placéwce. Etyka w pracy pedagoga.

Metody oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych, kulturalnych i pomocowych w danej instytuc;ji.
Wspétpraca ze srodowiskiem specjalistow w danej placéwce i jej otoczeniu zewnetrznym.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w danej instytuciji.

Nazwa zajec: Teoretyczene podstawy wsparcia spotecznego

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna terminologie niezbedng dla zrozumienia i interpretacji zjawisk wystepujgcych w relacji pomagania i wsparcia
spofecznego; rozumie jej zrédita oraz zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych (przede wszystkim
psychologii, socjologii)

2. ma wiedze dotyczaca teorii pomocy i relacji pomagania jak réwniez kulturowych oraz spotecznych uwarunkowan
pomocy;

3. zna i rozumie podstawowe zjawiska wystepujgce w sytuacji potrzeby pomocy i pomagania

4. zna cele, etapy i zasady pomagania; zaréwno w interwencji kryzysowe;j jak i pomocy dtugoterminowe;j

5. zna funkcje i formy pomocy oraz jej instytucje

6. dostrzega réznice miedzy interwencjg kryzysowg i pomocg dtugoterminowg oraz warunki stosowania obu form
pomocy

7. posiada wiedze niezbedng dla dostrzegania (rozpoznawania) potrzeby pomocy, trafnego diagnozowania oraz
konstruowania projektu dziatan wspierajgcych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi dostrzec potrzebe wsparcia, zaoferowa¢ pomoc, przeprowadzi¢ czynno$ci diagnostyczne i przygotowac
projekt udzielania wsparcia

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. zna zasady etycznego postepowania w sytuacji pomocowej i stosuje sie do nich

Tresci programowe dla zajec:

Zagadnienia terminologiczne; pomoc i wsparcie spoteczne jako czynnos$¢, dziatalnosé i rodzaj zasobow

Relacja dawca — biorca pomocy i jej charakterystyka, budowanie i podtrzymywanie

Teorie wsparcia spotecznego. Kulturowe i spoteczne uwarunkowania pomocy

Podstawowe zjawiska w sytuacji potrzeby pomocy i relacji pomagania
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Pomoc profesjonalna; jej funkcje, formy i instytucje

interwencja kryzysowa: istota, etapy, modele

Pomoc dtugoterminowa: istota, cele, etapy

Rozpoznawanie potrzeby udzielania wsparcia, oferowanie i udzielanie wsparcia
Diagnozowanie i diagnoza w pomaganiu

Zasady postepowania wobec osoby potrzebujgcej wsparcia i etyka w pomaganiu
Kompetencje osoby udzielajgcej wsparcia spotecznego

Nazwa zaje¢: Zapobieganie zagrozeniom w srodowisku lokalnym

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Okresla mozliwosci wystepowania roznych zagrozen w srodowisku lokalnym.

2. Dokonuje charakterystyki uje¢ i koncepcji profilaktyki stosowanej w srodowisku lokalnym.

3. Wymienia i opisuje podstawowe strategie zapobiegania zagrozeniom w srodowisku lokalnym.

4. Potrafi scharakteryzowa¢ dziatalnos¢ wybranych podmiotéw, organizacji pozarzgdowych, ktérych dziatalnos¢é ma
na celu zapobieganie zagrozeniom w $rodowisku lokalnym.

w zakresie umiejetnosci:

1. Wyréznia i charakteryzuje lokalne podmioty zdolne do wspdtdziatania w sferze zapobiegania zagrozeniom w
Srodowisku lokalnymi.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma przekonanie o profesjonalnym i etycznym postepowaniu.

Tresci programowe dla zajec:

Rodzaje potencjalnych zagrozen wystepujgcych w srodowisku lokalnym.

Zatozenia teoretyczno-praktyczne skutecznych form dziatan zapobiegajgcych wystepowaniu rozmaitych zagrozen
w $rodowisku lokalnym np., pogadanki, prelekcje, prezentacje, ulotki, informatory, kampanie spoteczne, relacje
medialne.

Lokalne podmioty zdolne do wspdéidziatania w sferze zapobiegania zagrozeniom w srodowisku lokalnym w tym np.,
szkoty, Rady Osiedli, jednostki samorzgdowe, Policja, Straz Miejska, organizacje pozarzadowe.

Studenckie (indywidualne i grupowe) propozycje oddziatywan zapobiegajgcych wystepowaniu rozmaitych zagrozen
w Srodowisku lokalnym np., projekty festynow srodowiskowych, osiedlowych, piknikow profilaktycznych, gier
miejskich itp.

Indywidualnie projektuje zajecia profilaktyczne przeznaczone dla dzieci i mtodziezy.

Etyczne aspekty pracy pedagoga.

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej specjalnosciowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, ktére realizowane bedg w danej instytucji oraz zasady ich projektowania.

2. Zna regulacje prawne, zasady funkcjonowania, organizacje pracy oraz dokumentacje bedaca podstawg
dziatalnosci instytucji, w ktorej odbywac sie bedg praktyki

3. Zna charakterystyke uczestnikéw proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach danej instytuciji, w ktérej odbywac
sie bedg praktyki

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowa¢ i poprowadzi¢ przedmiotowe dziatania dydaktyczne o réoznym charakterze i wymiarze
czasowym

2. Na podstawie obserwacji potrafi oceni¢ zasadno$¢ zastosowania oraz przydatnos¢ okreslonych oddziatywan w
kontekscie sytuacji ucznia/wychowanka/odbiorcy dziatan oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowa¢ wtasng sciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspdétdziata w przestrzeni danej instytucji, w ktérej odbywajg sie praktyki, z pracujgcymi w niej specjalistami oraz
innymi podmiotami (np. z dzie¢mi, mtodzieza, rodzicami)

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zajec:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego

Diagnozowanie i projektowanie zadan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspétpraca w ramach
zespotow specjalistycznych.

Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga

Nazwa zaje¢: Pedagogika regionalna i miedzykulturowa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student/ka potrafi zdoby¢ i wykorzysta¢ wiedze szczegdlowg o wlasnym regionie i grupach etnicznych i
narodowych zamieszkujgcych ten region

2. Studentk/ka posiada wiedze szczegdtowg o wiasnym regionie i mozliwosciach promocji jego walorow
kulturowych
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w zakresie umiejetnosci:

1. $wiadomie rozpoznaje i potrafi zastosowa¢ wiedze o wkasnym regionie i Srodowisku lokalnym w dziataniach
pedagogicznych dotyczacych rozwoju kultury regionu i pedagogiki miedzykulturowej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowac i integrowa¢ informacje z réznych zrodet dotyczaca
miejsca kultury i edukacji miedzykulturowej w srodowisku lokalnym i roli edukacji w promowaniu kultury regionu

2. potrafi wskazaé trudnosci i problemy dotyczace relacji miedzykulturowych, zaréwno na poziomie
miedzynarodowym, jak i w skali panstwa oraz regionéw

Tresci programowe dla zajec:

Wiedza o wtasnym regionie i grupach etnicznych i narodowych zamieszkujgcych ten region, na tle kontekstu
teoretycznego

Trudnosci i problemy dotyczace relacji miedzykulturowych, zaréwno na poziomie miedzynarodowym, jak i w skali
panstwa oraz regionow

Dziatania edukacyjne podejmowane na rzecz wtasnego otoczenia spotecznego, a takze w ramach instytucji kultury
dziatajgcych w srodowisku lokalnym

Wiedza o wtasnym regionie i mozliwosciach promociji jego waloréw kulturowych

Mozliwosci dziatan w réznych sferach szeroko pojetej edukacji miedzykulturowej

Miejsce kultury i edukacji miedzykulturowej w srodowisku lokalnym i rola edukacji w promowaniu kultury regionu

Nazwa zaje¢: Socjologia matych grup spotecznych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie pojecie matej grupy spotecznej, wtasciwosci i typologie matych grup spotecznych

2. ldentyfikuje obiektywne i subiektywne klasyfikacje grup spotecznych oraz proceséw grupowych

3. zna struktury wystepujgce w matych grupach spotecznych (komunikacyjna, przywddztwa oraz socjometryczna)
oraz ich wplyw na funkcjonowanie grupy

w zakresie umiejetnosci:

1. posiada umiejetno$¢ prawidtowego interpretowania i wyjasniania zjawisk spotecznych oraz wzajemnych relacji
migdzy nimi, interpretuje zjawiska zachodzace w grupie

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma potrzebe pogtebiania wiedzy celem lepszej orientacji i odczytywania proceséw zachodzgcych w grupach
Tresci programowe dla zajec:

Definicje i typlogie grup spotecznycjh

Proces tworzenia grupy, jej cechy konstytutywne, dynamika grupowa

Zjawiska pozytywne i negatywne zachodzgce w grupach spotecznych i ich znaczenie [psychologiczne, spoteczne]
dla poszczegdélnych jkednostek

Miejsce jednostki w grupie spotecznej- identyfikacja i jej wptyw na dalsze funkcjonowanie

Nazwa zaje¢: Prawo i bezpieczenstwo w sieci

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie znaczenie regulacji prawa medialnego i zasad etyki dla ksztattowania stosunkéw spotecznych i budowy
systemu ochrony jednostki i spoteczenstwa w sieci oraz prawa do rzetelnej informaciji.

2. Student zna znaczenie i potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia i instytucja prawa, ze szczegolnym
uwzglednieniem zagadnien prawa medialnego, przepiséw prawa prasowego, ustawy o radiofonii | telewizji, prawa
autorskiego zapewniajgcych bezpieczenstwo uzytkownika sieci.

3. Rozpoznaje i definiuje wystepujace w pracy pedagoga problemy z zakresu problemy wnikajgce z uzytkowania
przez jednostke i spoteczenstwo w sieci.

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnos¢: systematyzowania wiedzy szczegétowej; porownywania réznych instytucji i zasad szeroko
pojetego prawa medialnego, artykutowania ich cech szczegélnych oraz wskazywania ich znaczenia dla rzetelnego
przekazywania informacji dla ochrony praw jednostki w sieci.

2. Posiada umiejetnos¢: wyinterpretowania z przepisu prawnego normy prawnej; prawidtowego postugiwania sie
podstawowymi pojeciami i terminami z zakresu m.in. prawoznawstwa, oraz prawa cywilnego i medialnego,
pozwalajace na bezpieczne oparte na ochronie godnosci i praw cztowieka korzystanie z sieci.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada wrazliwo$¢ na potrzeby i problemy drugiego cztowieka - w szczegdlnosci wynikajgce z funkcjonowania
w roli spotecznej pedagoga, zwracajgc uwage na problem korzysci i zagrozen, jakie niesie za sobg siec.

2. W dziataniach edukacyjnych i wychowawczych kieruje sie zasadami etyki i dobra jednostki i grupy spotecznej
zmierzajgc do aktywizacji, kreatywnosci i wzbudzenia poczucia odpowiedzialnosci oraz zapewnienia
bezpieczenstwa w sieci.

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe pojecia z zakresu prawoznawstwa (m.in. definicja prawa, normy prawnej, sankcji prawnej , pojecie
zrodet prawa, zdolnosci prawnej, zdolnosci do czynnosci prawnych) oraz podstawowe pojecia i zrodta prawa
medialnego.

Akty prawa miedzynarodowego regulujgce problematyke dziatania mediéw i wolnosci przeptywu informacji
(Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i
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Podstawowych Wolnosci). Konstytucja RP -podstawowe prawa, swobody i wolnosci w zakresie poszukiwania,
otrzymywania i rozpowszechniania informacji i pogladéw, w tym zasada wolnosci prasy, zasada wolnosci stowa
(zakaz cenzury).

Problem ,nowych mediow”, ich funkcji, znaczenia we wspétczesnym $Swiecie i edukacji oraz sposobu i zakresu
regulacji dziatan tych mediéw przez normy prawne. Zagrozenia zwiazane z uzaleznieniami behawioralnymi.
Elementy prawa autorskiego (podstawowe pojecia, definiowanie podmioty praw autorskich , tres¢ prawa
autorskiego: autorskie prawa osoboste i majgtkowe). Problem dozwolonego uzytku utworéw. CZas trwania i
przejscie praw autorskich majatkowych. Przepisy dotyczace praw autorskich programéw komputerowych. Ochrona
praw autorskich.

Zagrozenia wystepujgce w zwigzku z uzytkowaniem sieci, przyktadowe czyny karalne i ich znamiona oraz
procedury zmierzajgce do ochrony uzytkownikow poszkodowanych.

Etyczne aspekty mediéw — pojecie etyki i jej podziat (opisowa | normatywna), pojecie wartosci relatywnych |
bezwzglednych, hierarchia wartosci. Etyka profesjonalna (zawodowa). Etyka dziennikarska | jej podstawowe
zatozenia. Omoéwienie elementéw Miedzynarodowych Zasad Etyki Zawodowej w Dziennikarstwie, Europejskiego
Kodeksu Deontologii Dziennikarskiej oraz przepisow polskich - Kodeksu Etyki Dziennikarskiej, Karty
Etycznej Mediéw. Problem etyka w "nowych mediach"

Nazwa zaje¢: Robotyka dziecigeca

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. omowi, czym jest dziecieca robotyka i wyjasni jej role w rozwoju poznawczym dziecka

2. wyjasni podstawowe pojecia programowania robotéw (konstrukc;ji), tj. czujnik, przektadnia, predkos¢, moc silnika,
trajektoria, algorytm sterowania

w zakresie umiejetnosci:

1. stworzy robota z gotowych elementéw (np. z klockéw) i zaprogramuje jego aktywnos$¢; zaprogramuje gotowego
robota edukacyjnego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. posiada gotowos$¢ wejscia w relacje interpersonalne z innymi studentami, potrafi wspéttworzy¢ proste programy
Tresci programowe dla zajec:

Wprowadzenie (programowanie robotéw jako nauka kreatywnosci i logicznego myslenia u dzieci)

Zastosowanie robotéw w codziennym zyciu.

Wprowadzenie do programowania robotéw, podstawowe funkcje i mozliwosci, podstawowe pojecia
programowania, tj. czujnik, przektadnia, predko$¢, moc silnika, trajektoria, algorytm sterowania.

Konstruowanie i programowanie prostych robotéw

Programowanie robotéw przeznaczonych dla edukacji

Wykorzystywanie robotoéw do rozwigzywania probleméw

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka w systemie oswiaty Il)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Opisuje podstawowe instytucje tworzace system oswiaty.

2. Przedstawia podstawowe zadania, normy i procedury stosowane w dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej, kulturalnej i pomocowej w szkole podstawowej i ponadpodstawowej.

3. Charakteryzuje gtéwnych uczestnikow oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu os$wiaty oraz
podstawowe srodowiska wychowawcze.

4. Zna podstawowe zasady BHP.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi oceni¢ przydatnosé typowych proceduri dobrych praktyk przy projektowaniu rozwigzanedukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych i innychw odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje gotowos¢ do wspotpracy z pracownikamiinstytucji w kierunku rozwijania swojej wiedzyi kompetencji
praktycznych

2. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi

Tresci programowe dla zajec:

System instytucji oswiatowych w Polsce. Uwarunkowania organizacyjno-prawne.

Pedagog w relacji z uczniem/wychowankiem instytucji o$wiatowych oraz jego rodzicami/opiekunami.
Interdyscyplinarny i zespotowy wymiar pracypedagoga. Etyka w pracy pedagoga.

Elementy metodyki oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, kulturalnych i pomocowych w
wybranych instytucjach systemuoswiaty (szkoty podstawowe i ponadpodstawowe).

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa (metodyczna)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.
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2. Zna regulacje prawne, zasady funkcjonowania, organizacje pracy oraz dokumentacje bedacg podstawg
dziatalnosci szkoty lub innej placowki o$wiatowe;.

3. Zna charakterystyke uczestnikdbw proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placéwki
o$wiatowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac¢ i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym.

2. Na podstawie obserwacji potrafi oceni¢ zasadnos¢ zastosowania oraz przydatnos¢ okreslonych oddziatywan w
kontekscie sytuacji ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowac¢ wtasng sciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspotdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zaje¢:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikéw proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspotpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych, rady pedagogicznej, zespotu wychowawcow.

Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.

Nazwa zaje¢: Metody badan pedagogicznych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe strategie badawcze (iloSciowe i jakosciowe)

2. rozumie réznice, mocne i stabe strony badan prowadzonych w ramach strategii jakosciowych i ilosciowych

3. rozumie etyczne uwarunkowania prowadzenia badan empirycznych z udziatem ludzi

4. zna metody, procedury i techniki stosowane w badaniach spotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi dostosowywaé instrumentarium badawcze do specyfiki probleméw o charakterze poznawczym i
praktycznym

2. potrafi planowac i organizowa¢ badania empiryczne o celu poznawczym i praktycznym

3. potrafi dobra¢ trafne metody, procedury i techniki badawcze do wtasnego planu badawczego

4. potrafi analizowa¢ zgromadzone informacje

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi komunikatywnie prezentowa¢ wyniki wtasnych badan empirycznych

Tresci programowe dla zajec:

Pedagogika jako nauka praktyczna oraz empiryczna

Etyczne problemy prowadzenia badan empirycznych z udziatem ludzi.

Specyfika pomiaru w naukach spotecznych.

Wartosci, kultura a obiektywnos$¢ poznania i etyka badan.Sytuacja empirycznego badania jako sytuacja spoteczna:
mozliwos$ci oraz bariery.

Elementy postepowania empirycznego w badaniach pedagogicznych

Pojecie metody, procedury i techniki badawczej.

Wybrane metody i techniki stosowane w badaniach pedagogicznych

Problemy badawcze i hipotezy w badaniach pedagogicznych.

Definicje pojec, terminy teoretyczne oraz definicje operacyjne.

Pojecie narzedzia: konstrukcja listy poszukiwanych informac;ji, kwestionariusza, listy dyspozyc;j.

Grupowanie materiatu surowego, podstawowe techniki analizy danych empirycznychTechniki prezentacji danych
oraz wnioskowanie.

Wykorzystanie materiatéw wizualnych w badaniach spotecznych.

Nazwa zaje¢: Podstawy pedagogiki czasu wolnhego

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi wskazac przedmiot zainteresowania i zakres pedagogiki czasu wolnego

2. potrafi scharakteryzowa¢ czas wolny w réznych jego aspektach i funkcjach

3. potrafi zaprojektowaé scenariusz zajeé¢ dla okreslonej kategorii oséb w ich czasie wolnym
w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wymieni¢ umiejetnosci niezbedne w pracy animatora czasu wolnego

2. potrafi zaprojektowaé scenariusz zaje¢ dla okreslonej kategorii oséb w ich czasie wolnym
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi wymieni¢ umiejetnosci niezbedne w pracy animatora czasu wolnego

Tresci programowe dla zaje¢:

Pedagogika czasu wolnego — przedmiot i zakres zainteresowan

Czas wolny — jego funkcje oraz formy spedzania

Wychowanie do konstruktywnego spedzania czasu wolnego

Tworzenie scenariuszy zajec¢ dla okreslonej kategorii 0séb w ich czasie wolnym oraz ich prezentacja na forum grupy
Praca animatora czasu wolnego (umiejetnosci, bariery, trudnosci)

69



Zatgcznik nr 3a do uchwaty nr 504/2023/2024
Senatu UAM z dnia 22 kwietnia 2024 r.

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka w systemie oswiaty I)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Charakteryzuje gtéwnych uczestnikow oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu oswiaty, w zakresie
szkot podstawowych, oraz podstawowe srodowiska wychowawcze.

2. Opisuje podstawowe instytucje tworzgce system o$wiaty w zakresie szkét podstawowych.

3. Charakteryzuje gtéwnych uczestnikow oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu os$wiaty oraz
podstawowe $rodowiska wychowawcze

w zakresie umiejetnosci:

1. Prezentuje podstawowe umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej z klientami i pracownikami
instytucji.

2. Operuje elementarng wiedzg o bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach systemu oswiaty w szkotach
podstawowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Operuje elementarng wiedzg o bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach systemu oswiaty, w szkotach
podstawowych.

Tresci programowe dla zajec:

System instytucji oswiatowych w zakresie szkét podstaowych w Polsce. Uwarunkowania historyczne i prawne.
Pedagog w relacji z klientem instytucji oswiatowych, w szkotach podsawowych. Interdyscyplinarny i zespotowy
wymiar pracy pedagoga. Etyka w pracy pedagoga.

Wprowadzenie do metodyki oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, kulturalnych i
pomocowych w wybranych instytucjach systemu oswiaty.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty. Stres zawodowy i wypalenie zawodowe.

Nazwa zaje¢: Kompetencje akademickie

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. charakteryzuje wybrane modele kompetencji akademickich

2. wymienia i charakteryzuje obszary i mozliwosci udzielania wsparcia studentom

w zakresie umiejetnosci:

1. prawidtowo dobiera techniki rozwijania kompetencji akademickich

2. projektuje propozycje wsparcia dla studentéw doswiadczajgcych trudnosci w procesie studiowania
3. prezentuje i argumentuje na forum grupy wiasne propozycje rozwigzan doradczych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. projektuje plan rozwoju wtasnych kompetencji akademickich

Tresci programowe dla zajec:

Wybrane modele kompetencji akademickich

Mozliwosci i techniki rozwijania kompetencji akademickich

Zasoby i sojusznicy w procesie wspierania studentéw z potrzebami edukacyjnymi i socjalnymi
Studenci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Nazwa zaje¢: Podstawy edukacji medialnej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje podstawowe pojecia zwigzane z edukacjg medialng, dokonuje klasyfikacji mediow, wymienia funkcje
mediéw i ich zadania edukacyjne w procesie ksztatcenia

2. Charakteryzuje role nowych technologii w zyciu cztowieka, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy;
rozumie i objasnia, jak przebiegajg mechanizmy oddziatywania mediéw na cziowieka i jakie zagrozenia sie z tym
wiazg

3. Omawia efektywnos$¢ stosowania mediéw cyfrowych w edukacji

4. Przedstawia cechy wiarygodnych informacji online

5. Dokonuje charakterystyki zatozerh komunikacji zaposredniczonej (CMC)

6. Przedstawia symptomy problematycznego korzystania z medidw cyfrowych oraz proponuje dziatania
profilaktyczne

w zakresie umiejetnosci:

1. Projektuje zajecia zdalne (e-learningowe) uwzgledniajac takie aspekty, jak: relacje online, indywidualizacja pracy,
metody, dobdr narzedzi, dobrostan nauczyciela i ucznia, nieréwnosci, organizacja pracy oraz zajecia stacjonarne
z wykorzystaniem TIK

2. stworzy webinarium lub wideospotkanie, uwzgledniajgc kluczowe elementy jezyka filmu

3. dobierze narzedzia TIK do procesu edukacyjnego (w tym - narzedzia wspotpracy online)

4. rozwinie umiejetnosci cyfrowe nauczyciela wspomagajace proces dydaktyczny i wychowawczy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Samodzielnie tworzy materialy i komunikaty medialne do wykorzystania w dziataniach dydaktycznych
nauczyciela

Tresci programowe dla zaje¢:
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Wprowadzenie w podstawowe pojecia zwigzane z edukacjg medialng. Definicja medioéw, ich klasyfikacja, funkcje
mediéw, zadania edukacyjne mediow w procesie ksztatcenia, kompetencje medialne.

Rola nowych technologii w zyciu cztowieka ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy.

Mechanizmy oddziatywania mediéw na cztowieka.

Problematyczne korzystanie z mediéw cyfrowych: symptomy, rodzaje, szkodliwe tresci, profilaktyka.
Technologiczne wyzwania edukacyjne: sztuczna inteligencja (Al) oraz kryzsowa edukacja zdalna (podstawy
edukacji zdalnej, e-learning jako forma edukacji zdalnej: relacje online, indywidualizacja pracy, metody, dobor
narzedzi, dobrostan nauczyciela i ucznia, nieréwnosci, organizacja pracy).

Umiejetnosci cyfrowe nauczyciela wspomagajgce proces dydaktyczny i wychowawczy, aplikacje mobilne oraz gry
komputerowe w pracy nauczyciela, otwarte zasoby edukacyjne.

Wideo cyfrowe (YouTube i Youtuberzy), filmy i programy edukacyjne: TEDy, samodzielne tworzenie filméw
edukacyjnych (wykorzystanie elementow jezyka filmu, podstawa pracy z kamerg), webinaria i wideospotkania.
Relacje i emocje w internecie, wspotpraca online (narzedzia do wspétpracy online), podtrzymywanie i nawigzywanie
kontaktu w zajeciach zdalnych, komunikowanie medialne (CMC), umiejetnosci komunikacyjne nadawcow i
odbiorcow a efektywnos$¢ edukacji zdalnej.

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka w systemie oswiaty Il)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Przedstawia podstawowe i specjalistyczne zadania, normy i procedury stosowane w dziatalno$ci opiekunczej,
wychowawczej, edukacyjnej, kulturalnej i pomocowej w szkole podstawowej i ponadpodstawowej

2. Charakteryzuje gtéwnych uczestnikéw oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu oswiaty oraz
podstawowe srodowiska wychowawcze. Zna ich potrzeby i mozliwosci prowadzenia réznego rodzaju oddziatywan
wobec nich.

3. Zna podstawowe zasady BHP

w zakresie umiejetnosci:

1. Ocenia przydatnos¢ typowych i specjalistycznych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu rozwigzan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i innych w odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje gotowos¢ do wspétpracy z pracownikami instytucji w kierunku rozwijanie swoje wiedzy i kompetencji
praktycznych.

2. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi.

Tresci programowe dla zajec:

Budowanie relacji w przestrzeni szkoty i innych instytucji o$wiatowych. problemy w relacjach z uczniami/
wychowankami, rodzicami i innymi specjalistami.

Budowanie i zarzgdzanie zespotem interdyscyplinarnym w pracy pedagoga- nauczyciela. Etyka w pracy pedagoga.
Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych,
pomocowych w wybranych instytucjach systemu oswiaty. Opinie i orzeczenie, WOPFU, IPET.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty.

Nazwa zaje¢: Jezyk niemiecki B1

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna struktury gramatyczne oraz ustne i pisemne formy jezykowe, a takze kulture panstw niemieckojezycznych.
w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ustne wypowiedzi na przygotowane tematy

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem teksty w jezyku niemieckim o charakterze ogdéinym

3. potrafi zrozumie¢ oryginalny materiat audio lub wideo na wiekszos$¢ tematdéw dotyczacych zycia codziennego,
kulturalnego i spotecznego,

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. podejmuje autorefleksje nad posiadanymi kompetencjami i pracuje na rzecz rozwoju umiejetnosci jezykowych.
Tresci programowe dla zaje¢:

Freundschaft

Beruf und Arbeit

Wohnen

Beratung

Ausbildung

Gesundheit

Kundenservice

Zukunft

Einladungen

Zakres gramatyczny: Konjunktiv I, Futur I, Indirekte Fragesatze, Personalpronomen, Possesivpronomen,
Indefinitpronomen, Adjektivdeklintion - alle Typen

Gliick/Pech haben

Fest- und Feiertage

Nazwa zaje¢: Rozwoj psychoseksualny cztowieka
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Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Ma podstawowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w szczegdlnosci w aspekcie rozwoju
psychoseksualnego, zarébwno w aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym oraz spotecznym

2. Rozpoznaje jej specyfike w odniesieniu do innych modeli diagnozy (zwtaszcza diagnozy medycznej). Rozumie
ztozony charakter diagnozy psychologicznej jako procesu. Zna podstawowe metody diagnozy psychologicznej w
zakresie pomiaru testowego, obserwacji, wywiadu, swobodnych technik diagnostycznych i technik projekcyjnych.
Orientuje sie w ich wartosciach psychometrycznych.

3. Posiada wiedze dotyczgca zdrowia psychicznego. Zna gtéwne modele zdrowia formutowanie w paradygmacie
psychologicznym i medycznym. Posiada wiedze na temat uwarunkowan zdrowia psychicznego i czynnikéw je
wspierajgcych. Zna powszechnie stosowane kryteria rozpoznawania zaburzer psychicznych. Zna podstawowe
systemy Kklasyfikacji zaburzen psychicznych (ICD i DSM w ich aktualnych wersjach). Posiada wiedze o
biologicznych, spofecznych i kulturowych uwarunkowaniach zaburzen psychicznych. Orientuje sie w aktualnym
stanie prawnym w zakresie zdrowia psychicznego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Zna podstawowe narzedzia diagnozy psychologicznej i potrafi dokona¢ wyboru najbardziej adekwatnego
narzedzia.

2. Potrafi rozpozna¢ zaburzenia proceséw psychicznych: myslenia, emocji, motywac;ji itd, a takze podstawowe
objawy zaburzen w odniesieniu do systemow klasyfikacyjnych.

3. Krytycznie postuguje sie koncepcjami psychologicznymi w celu opisu i wyjasnienia zaburzen psychicznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Dba o wtasne zdrowie psychiczne, zacheca i motywuje do tego innych ludzi.

2. Potrafi dostosowa¢ swoje postepowanie do obowigzujacego prawa o ochronie zdrowia psychicznego. Potrafi
rozpoznac potencjalne zagrozenia i udzieli¢c wskazowek w zakresie promocji zdrowia psychicznego.

Tresci programowe dla zajec:

Charakterystyka poje¢ zwigzanych z seksualnoscig cztowieka w okresach rozwojowych: seksualnosé¢ w
dziecinstwie, okresie dorastania, dorostosci i starosci.

Rozwoj seksualny i czynniki go warunkujace.

Przejawy seksualnosci cztowieka na réznych etapach zycia: dziecinstwo, dojrzewanie, dorostosé.

Granice normy seksualnej na roznych etapach zycia cztowieka.

Wptyw wychowania na seksualnos¢ cztowieka; rozwodj emocjonalny, spoteczny a seksualnos¢ cztowieka.

Norma i patologia w obszarze seksualnosci cztowieka.

Najczesciej wystepujace seksuologiczne zaburzenia oraz metody ich terapii.

Nazwa zaje¢: Psychologia ogélna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna terminologie uzywang w psychologii i rozumie jej zrodta oraz zastosowanie

2. ma uporzgdkowang wiedze na temat historii psychologii, gtdbwnych probleméw wspoétczesnej psychologii oraz
podstawowych nurtéw w psychologii

3. ma uporzadkowana wiedze na temat podstawowych zagadnieh psychologii ogdlnej takich jak: spostrzeganie i
percepcja, procesy uwagi, uczenie sie, pamie¢, myslenie, emocje, temperament, inteligencja, motywacja

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu psychologii ogélnej w celu analizowania i
interpretowania probleméw edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych i pomocowych

2. potrafi postugiwac¢ sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w psychologii w celu analizowania motywow i
wzorow ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dziatan
praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci pedagogicznej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetenc;ji i doskonali umiejetnosci, wyznacza
kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

Tresci programowe dla zaje¢:

Historia psychologii

Zagadnienia i problemy wspotczesnej psychologii

Podstawowe paradygmaty i koncepcje psychologiczne

Spostrzeganie i percepcja

Procesy uwagi

Pamiegé

Uczenie sie

Temperament

Emocje i motywacja

Myslenie i inteligencja

Nazwa zaje¢: Kompetencje spoteczne w pracy pedagoga

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka
w zakresie wiedzy:
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1. ma wiedze dotyczgca funkcjonowania spotecznego jednostki oraz procesdw komunikowania interpersonalnego,
ich prawidtowosci i zaktocen

2. zna podstawowe umiejetno$ci spoteczne oraz ma wiedze na temat asertywno$ci jako stylu komunikaciji

w zakresie umiejetnosci:

1. ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji niewerbalnej i werbalnej ze szczegélnym uwzglednieniem
asertywnej komunikacji w relacjach zawodowych

2. Ma umiejetno$ci radzenia sobie ze stresem

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest Swiadom koniecznosci ksztattowania wtasnych umiejetnosci komunikacji interpersonalnej przez cate zycie

Tresci programowe dla zajec:

Skuteczna komunikacja interpersonalna w pracy pedagoga

Komunikacja niewerbalna (proksemika, mowa ciata)

Komunikacja werbalna (umiejetnosci stuchania, kierowania, odzwierciedlania, podsumowywania)

Asertywnos¢ (style komunikacji, asertywna mowa ciata, udzielanie informacji zwrotnej, radzenia sobie z krytyka,
przyjmowanie komplementéw, odmawianie)

Radzenie sobie ze stresem (stres pozytywny i negatywny, osobowos¢ a radzenie sobie ze stresem, radzenie sobie
ze stresem w pracy, relaksacja, wizualizacja)

Nazwa zaje¢: Portale spolecznosciowe w edukacji

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. charakteryzuje media spotecznosciowe, wskazuje ich cechy konsytutywne

2. wymienia i opisuje podstawowe pojecia zwigzane z mediami spotecznosciowymi

w zakresie umiejetnosci:

1. wyszukuje, wskazuje i tworzy srodki dydaktyczne w oparciu o media spotecznosciowe

2. dokonuje ewaluacji i wprowadza ewentualne zmiany w srodkach dydaktycznych stworzonych w przestrzeni
portali spotecznosciowych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma swiadomos¢ koniecznosci uczenia sie przez cate zycie

2. pracuje indywidualnie, w parze i grupie, przyjmujgc rozne role

Tresci programowe dla zaje¢:

Media spotecznosciowe i ich cechy charakterystyczne

Srodowisko i uzytkownicy mediéw spotecznosciowych — analiza pedagogiczno-psychologiczna
Tworzenie i wyszukiwanie srodkéw dydaktycznych w oparciu o media spoteczno$ciowe
Metody ewaluacji srodkéw dydaktycznych tworzonych w i poprzez portale spoteczno$ciowe

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka metodyczna)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Przedstawia zadania, normy, dokumenty oraz procedury obowigzujgce i stosowane w danym typie placéwki
systemu oswiaty wraz z wtasciwosciami jej Srodowiska spoteczno-instytucjonalnego.

2. Charakteryzuje gtéwnych uczestnikéw oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu os$wiaty oraz
podstawowe $rodowiska wychowawcze. Zna ich potrzeby i mozliwo$ci prowadzenia réznego rodzaju oddziatywan
wobec nich.

3. Zna podstawowe zasady BHP w szkole i poza nig

w zakresie umiejetnosci:

1. Ocenia przydatnos¢ typowych i specjalistycznych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu rozwigzan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i innych w odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka. Potrafi
zaplanowac¢ pojedyncze zajecia, jak i opracowaé program dziatan dtugofalowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje gotowos¢ do wspétpracy z pracownikami instytucji w kierunku rozwijanie swoje wiedzy i kompetencji
praktycznych.

2. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi.

Tresci programowe dla zajec:

Budowanie relacji w przestrzeni szkoly i innych instytucji oswiatowych. Problemy w relacjach z
uczniami/wychowankami, rodzicami i innymi specjalistami

Budowanie i zarzgdzanie zespotem interdyscyplinarnym w pracy pedagoga-nauczyciela. Etyka w pracy pedagoga.
Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuhczych, kulturalnych i
pomocowych w wybranych instytucjach systemu oswiaty. Opinie i przeczenie, WOPFU, IPET.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty.

Nazwa zaje¢: Socjologia edukacji

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze na temat struktur wychowawczych i oswiatowych (ich funkcjonowania i genezy) oraz
wystepujgcych miedzy nimi zwigzkow i korelaciji.
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2. Charakteryzuje sie podstawowg wiedzg na temat socjologicznych teorii edukacyjnych oraz prawidtowosci
zachodzgcych w obrebie systemu oswiatowego w Polsce i poza jej granicami

3. Posiada wiedze na temat niejawnych struktur i proceséw w obszarze edukacji (np. ukryty program szkoty)

4. Posiada wiedze na temat wytwarzania i odtwarzania nierébwnos$ci oraz barier strukturalnych i kulturowych w
systemie edukacyjnym. Wie na czym polega reprodukcja w systemie edukacyjnym i potrafi podac jej przyktady
odwotujgc sie do poznanych koncepc;ji i teorii.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi okres$li¢ edukacyjne znaczenie takich procesow spotecznych, jak m.in.: stratyfikacja spoteczna,
socjalizacja, wspotczesne wychowanie i ksztatcenie

2. Potrafi prawidtowo identyfikowac i interpretowac¢ zjawiska spoteczne i edukacyjne z wykorzystaniem wiedzy
socjologiczne;j.

3. Trafnie diagnozuje i przewiduje kierunki zmian zachodzace w strukturach spotecznych (w wymiarze mikro- i
makrospotecznym)

4. Krytycznie analizuje teksty z zakresu socjologii edukacji

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Angazuje sie w dyskusje na temat wspotczesnych zagadnien zwigzanych z problematykg socjologii edukaciji

2. Angazuje sie w prace grupowg

3. Przedstawia stanowisko w oparciu o wiedze z zakresu socjologii edukacji

Tresci programowe dla zajec:

Wspotczesne koncepcje i teorie socjologii edukacji (m.in. teorie konfliktu; funkcjonalizm spoteczny; spoteczne
konstruowanie rzeczywistosci)

Selekcyjna i socjalizacyjna funkcja edukaciji

Edukacja i startyfikacja spoteczna

Merytokratyczne wizje rzeczywistosci i ich krytyka

Ukryty program szkoty

Ideologie edukacyjne

Nazwa zaje¢: Wspieranie rozwoju spoteczno-emocjonalnego dzieci i mlodziezy

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe pojecia dotyczace przedmiotu zaje¢ oraz ma elementarng wiedze na temat rozwojuspoteczno-
emocjonalnego dzieci i mlodziezy

2. Zna podstawowe teorie dotyczgce rozwoju spoteczno-emocjonalnego dzieci i mtodziezy

w zakresie umiejetnosci:

1. zna role prowadzgcego we wspieraniu rozwoju spoteczno-emocjonalnego i dostosowuje swoje dziatania do
potrzeb i mozliwosci dzieci i mtodziezy

2. Potrafi organizowac i realizowa¢ wsparcie rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych oraz inspirowac dzieci
i mtodziez do dziatan na rzecz doskonalenia tych kompetenciji przez cate zycie

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. zna, rozumie i jest gotowy przestrzegac zasad etycznych w pracy z dzieémi i mtodziezg

Tresci programowe dla zajec:

Podstawowe pojecia dotyczgce przedmiotu, m.in.: (samo)rozwdj, rozwdj spoteczno-emocjonalny, praca z
indywidualnym przypadkiem i praca z grupg

Wspieranie rozwoju spoteczno-emocjonalnego u dzieci miodziezy oraz jego znaczenie dla dobrego funkcjonowania
cztowieka

Rola prowadzacego w umiejetnym wspieraniu rozwoju spoteczno-emocjonalnego dzieci i mtodziezy
Organizowanie i prowadzenie pracy uczestnikow nad rozwojem spoteczno-emocjonalnym oraz inspirowanie dzieci
i mtodziez do dziatan na rzecz doskonalenia tych kompetenciji przez cate zycie

Podstawowe zasady etyczne w pracy pedagoga

Nazwa zaje¢: Teorie sSrodowisk wychowawczych

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Charakteryzuje teorie srodowisk wychowawczych jako nauke kompleksowg o wychowaniu.

2. Dokonuje charakterystyki typowych sSrodowisk wychowawczych; rodzina, grupa rowiesnicza, szkota,
zlokalizowanych w miescie i na wsi.

3. Postuguje sie pojeciami srodowisko i srodowisko wychowawcze.

4. Postuguje sie pojeciami stuzgcymi do opisu zjawisk i proceséw we wspotczesnych s$rodowiskach
wychowawczych

w zakresie umiejetnosci:

1. Wyjasnia rozwdj i zréznicowanie wsi i miast jako sSrodowisk wychowawczych.

2. Postuguje sie pojeciami stuzacymi do opisu zjawisk i proceséow we wspétczesnych $rodowiskach
wychowawczych.

3. Dokonuje charakterystyki typowych s$rodowisk wychowawczych; rodzina, grupa réwiesnicza, szkofa,
zlokalizowanych w miescie i na wsi.

4. Dokonuje socjopedagogicznych diagnoz srodowisk wychowawczych.

5. Potrafi zaprojektowaé w zespole strategie minimalizacji zagrozeh w srodowiskach wychowawczych miasta i wsi.
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w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Dokonuje socjopedagogicznych diagnoz srodowisk wychowawczych.

2. Potrafi zaprojektowac w zespole strategie minimalizacji zagrozeh w srodowiskach wychowawczych miasta i wsi.
Tresci programowe dla zaje¢:

Omowienie teorii Srodowisk wychowawczych jako formy teoretyzowania o $rodowiskowej aktualizacji procesow
wychowania i socjalizacji.

Charakterystyka miasta i wsi jako s$rodowisk lokalnych — geneza, rozw¢j, zréznicowanie, wychowaczo-
socjalizacyjne funkcjonowanie, dynamika i kierunki przeobrazen.

Charakterystyka srodowisk wychowawczych: rodzina, grupa réwiesnicza i szkofa.

Charakterystyka funkcjonowania rodzin, grup réiewsniczych i szkét w Srodowiskach lokalnych miast i wsi.
Socjopedagogiczna diagnoza srodowisk wychowawczych - kontekst teoretyczno-praktyczny.

Zespotowe zaprezentowanie strategii minimalizacji zagrozen w srodowiskach wychowawczych miasta i wsi.
Umiejetnosci i kompetencje pedagoga w pracy srodowiskowe;.

Nazwa zaje¢: Teoretyczne podstawy opieki

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna terminologie, niezbedng do zrozumienia i interpretacji procesu i zjawisk opieki; zna miejsce teorii opieki w
pedagogice i rozumie jej zwigzki z innymi dyscyplinami nauk

2. zna geneze opieki, potrafi wskazac¢ prekursoréow pedagogiki opiekunczej i ich dzieto

3. zna i rozumie zwigzki opieki z innymi rodzajami dziatalnosci pedagogicznej: wychowaniem i nauczaniem

4. zna strukture opieki, a w szczegodlnosci teorie potrzeb, funkcje i postawy opiekuncze, sytuacje opiekuncze,
czynnosci opiekuncze i atmosfere opieki

5. posiada wiedze dotyczaca procesu opieki; jej cech, etapéw rozwoju samodzielnosci, sprawnosci i niezaleznosci
zyciowej dzieci i mfodziezy

w zakresie umiejetnosci:

1. rozpoznaje i potrafi wskazaé zaleznos$ci, podobienstwa i réznice miedzy opiekg a pomocg i wsparciem

2. umie wykorzysta¢ zdobytg wiedze dla opisywania i wyjasniania réznego rodzaju zjawisk w opiece

3. potrafi planowa¢ oddziatywania opiekuricze w skali dziatalnosci indywidualnej oraz funkcjonowania placowki
opiekunczej

4. potrafi wskaza¢ obowigzki i kompetencje opiekuna

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. dostrzega dylematy etyczne zwigzane z rolg opiekuna

2. dostrzega mozliwosci i perspektywy samorozwoju w zawodzie opiekuna

3. w sposéb odpowiedzialny i krytyczny wykorzystuje media cyfrowe oraz szanuje prawo wtasnosci intelektualnej
Tresci programowe dla zajec:

Miejsce pedagogiki opiekunczej w systemie nauk spotecznych. Geneza i rozwdj pedagogiki opiekunczej

Opieka w systemie poje¢, rozne perspektywy i wymiary opieki, wieloznacznos¢ i ztozonos¢ pojecia, zwigzki opieki
z wychowaniem i nauczaniem

Struktura opieki (potrzeby ponadpodmiotowe i ich diagnozowanie, funkcje i postawy opiekuncze, sytuacje i
czynnosci opiekuncze. Atmosfera opieki.

Cechy opieki. Etapu rozwoju samodzielnosci, sprawnosci i niezaleznosci zyciowej dzieci i mtodziezy

Opieka a pomoc i wsparcie

Cechy, obowigzki i kompetencje opiekuna. Etyka w zawodzie opiekuna

Oddziatywania opiekuncze w rodzinie, szkole, rodzinnych domach dziecka i innych placéwkach opiekunczo —
wychowawczych

Nazwa zaje¢: Warsztat kompetencji miedzykulturowych doradcy

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i charakteryzuje podstawowe pojecie i nurty zwigzane z wielokulturowo$cig i r6znorodnoscia.

2. Zna mechanizmy powstawania stereotypdw kulturowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi interpretowac zjawiska o charakterze edukacyjno-zawodowym uwzgledniajgc kontekst kulturowy.

2. Potrafi efektywnie komunikowa¢ sie i nawigzac wspétprace z ludzmi z réznych kregdéw w sytuacjach prywatnych
i zawodowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotowy/a do ciggtego rozwijania wtasnego potencjatu w obszarze kompetencji miedzykulturowych.

2. Ma swiadomos¢ zachowania szacunku i tolerancji wobec roznic kulturowych. Przejawia wrazliwos$¢ na réznice
kulturowe.

3. Ma swiadomos¢ w jaki sposdb nawigzywac relacje spoteczne z przedstawicielami innych kregéw kulturowych.
Tresci programowe dla zaje¢:

Kultura, wielokulturowos$¢, réznorodnos¢ - ustalenia definicyjne.

Pedagogika i edukacja miedzykulturowa - wymiary.

Komunikacja miedzykulturowa i jej znaczenie.

Wymiary kultury (G.Hofstede, E.Hall, R.Gesteland).

Stereotypy i uprzedzenia kulturowe.
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Rdéznice miedzykulturowe w edukacji i na rynku pracy.

Mowa ciata w kontaktach miedzykulturowych.

Rama kompetencji miedzykulturowych.

Kompetencje miedzykulturowe w pracy doradcy zawodowego.

Nazwa zaje¢: Pedagogika zabawy

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawy pedagogiki zabawy jako metodyki pracy z grupa

2. wyjasnia role i funkcje zabawy i zabawek w zyciu dziecka

3. rozrdznia rodzaje zabaw i zabawek wykorzystywanych w pracy z grupami dzieciecymi i mtodziezowymi.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zorganizowaé, zaprezentowac i zaplanowa¢ réznego typu zabawy z grupa: integrujgce, interakcyjne,
dydaktyczne, tematyczne.

2. potrafi sporzgdzi¢ scenariusz zabaw z wybrang grupg dziecieca lub miodziezowa.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. obiektywnie ocenia wktad pracy wiasnej i innych w realizowanych wspdlnie zadaniach

2. potrafi komunikowac¢ sie z grupa i organizowac¢ prace w grupie

Tresci programowe dla zajec:

Pojecie i geneza pedagogiki zabawy. Cele, charakterystyka oraz indeks stosowanych metod pracy w pedagogice
zabawy. Okreslenie zasad pracy oraz typéw zabaw wykorzystywanych w pracy z grupa.

Charakterystyka i znaczenie zabawy dla rozwoju dziecka wedtug J. Piageta, J.S. Brunera, L. Wygotskiego.

Teorie i formy zabaw dzieciecych. Rodzaje zabaw oraz gier dziecigcych i przyktady ich stosowania. Zabawy
fundamentalne.

Podstawowe funkcje zabawy oraz zasady tworzenia zabaw dla dzieci i mtodziezy.

Zabawka dawniej i dzi$. Rodzaje zabawek i ich rola w Zzyciu dziecka

Zasady organizacji zabaw dzieciecych i mtodziezowych. Sporzadzanie i projektowanie planéw gier i zabaw.
Sposoby przygotowywania i sporzgdzania scenariuszy zabaw oraz gier dla dzieci i mtodziezy. Prezentacja réznych
scenariuszy zabaw oraz ich sporzadzanie.

Prezentacja i omowienie wybranych zabaw dla dzieci i mfodziezy, rola animatora i przygotowanie terenu.
Przeprowadzanie zabaw w grupie wedtug sporzadzonego scenariusza.

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka w systemie oswiaty Il)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Przedstawia podstawowe i specjalistyczne zadania, normy i procedury stosowane w dziatalno$ci opiekunczej,
wychowawczej, edukacyjnej, kulturalnej i pomocowej w szkole podstawowej i ponadpodstawowej

2. Charakteryzuje gtéwnych uczestnikéw oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu oswiaty oraz
podstawowe srodowiska wychowawcze. Zna ich potrzeby i mozliwosci prowadzenia réznego rodzaju oddziatywan
wobec nich.

3. Zna podstawowe zasady BHP

w zakresie umiejetnosci:

1. Ocenia przydatnos¢ typowych i specjalistycznych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu rozwigzan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i innych w odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje gotowos¢ do wspétpracy z pracownikami instytucji w kierunku rozwijanie swoje wiedzy i kompetenciji
praktycznych.

2. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi.

Tresci programowe dla zajec:

Budowanie relacji w przestrzeni szkoty i innych instytucji oswiatowych. Problemy w relacjach z
uczniami/wychowankami, rodzicami i innymi specjalistami

Budowanie i zarzgdzanie zespotem interdyscyplinarnym w pracy pedagoga-nauczyciela. Etyka w pracy pedagoga.
Diagnozowania i projektowanie oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuhczych, kulturalnych i
pomocowych w wybranych instytucjach systemu oswiaty. Opinie i przeczenie, WOPFU, IPET.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty.

Nazwa zaje¢: Warsztat -doradztwo zawodowe w systemie edukacji

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wskazuje i charakteryzuje regulacje prawne dotyczace zasad realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego na
poszczegdlnych etapach edukacyjnych

2. Wskazuje i charakteryzuje zadania doradcy edukacyjno-zawodowego na poszczegoélnych etapach edukacyjnych
w zakresie umiejetnosci:

1. Projektuje oferte wsparcia doradczego w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniéow oraz ich
rodzicéow na poszczegolnych etapach edukacyjnych

2. Projektuje rozwigzania w zakresie ewaluacji poczgtkowej, koncowej i formatywnej dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego
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w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Uzasadnia wiasne propozycje rozwigzan metodycznych w zakresie realizacji celéw doradczych

Tresci programowe dla zajec:

Regulacje prawne dotyczace zasad realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego na poszczegodlnych etapach
edukacyjnych

Zadania doradcy edukacyjno-zawodowego na poszczegolnych etapach edukacyjnych

Wybrane rozwigzania metodyczne realizowane przez doradcow w szkotach na réznych poziomach edukacyjnych
Projektowanie oferty wsparcia edukacyjno-zawodowego na poszczegélnych etapach edukacyjnych (przedszkola,
szkoty podstawowe, szkoly branzowe, technika, licea ogdéinoksztatcace, szkoty policealne)

Ewaluacja ex-ante, ex-post i formatywna w odniesieniu do oferty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

Nazwa zaje¢: Terapia pedagogiczna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. identyfikuje zakres poje¢: profilaktyka, diagnoza, terapia pedagogiczna, aktywnos¢ korekcyjno - kompensacyjna,
pomoc psychologiczno — pedagogiczna

2. odwotuje sie do podstawy prawnej dziatan w zakresie prowadzenia zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, terapii
pedagogicznej, realizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. identyfikuje grupy ryzyka i wie o mozliwych dziataniach minimalizujgcych skutki posiadanych dysfunkcji

w zakresie umiejetnosci:

1. wtasciwie interpretuje mozliwe zakresy aktywnosci terapeutycznej, dostosowanej do potencjatu dziecka.

2. rozpoznanie grup ryzyka i planowanie podejmowania kierunkéw dziatan terapeutycznych

3. uzasadnia podejmowane zakresy dziatan korekcyjno-kompensacyjnych i terapeutycznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. posiada pogtebiong refleksje, ktorg potrafi wyrazi¢, w zakresie potrzeby podejmowania dziatan o charakterze
minimalizujgcym skutki trudno$ci i niepowodzen, aktywnosci terapeutycznej w zakresie pedagogicznym, dziatan
korekcyjno-kompensacyjnym

Tresci programowe dla zajec:

identyfikacja poje¢: zajecia korekcyjno-kompensacyjne, terapia pedagogiczna i jej miejsce wsrod profilaktyki i
diagnozy pedagogicznej, pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

Prawidtowosci organizowania dziatalnosci terapeutycznej w srodowisku lokalnym

Modele pracy korekcyjno-kompensacyjnej, terapeutycznej i ich optymalizacja

Terapia pedagogiczna wobec wybranych zaburzen rozwoju dzieci i mtodiezy

Rodzaje terapii (muzykoterapia, fototerapia, hipoterapiadogoterapia i inne), jako przyktady dziatan dedykowanych

Nazwa zaje¢: Prawo rodzinne i opiekuncze

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie znaczenie regulacji prawa rodzinnego, opiekunczego i dotyczacego rodziny dla ksztaltowania
stosunkéw spotecznych i budowy systemu ochrony dziecka i rodziny oraz wspierania dziecka w okresie jego
rozwoju.

2. Zna znaczenie i potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia i instytucja prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawa rodzinnego, opiekunczego i dotyczgcego rodziny i wychowujacego sie w niej dziecka - wystepujgce w pracy
pedagoga.

3. Rozpoznaje i definiuje wystepujgce w pracy pedagoga problemy z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego ze
szczegolnym uwzglednieniem problematyki wsparcia dziecka | jego rodziny w procesie wychowania .

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnosé: systematyzowania wiedzy szczegotowej; porownywania réznych instytucji prawa
rodzinnego i opiekunczego, artykutowania ich cech szczegodlnych oraz wskazywania ich znaczenia dla wsparcia
rodziny w procesie wychowania dziecka.

2. Posiada umiejetnos¢: wyinterpretowania z przepisu prawnego normy prawnej; prawidtowego postugiwania sie
podstawowymi pojeciami i terminami z zakresu prawoznawstwa, prawa rodzinnego i opiekunczego
wykorzystywanymi w prowadzeniu pracy pedagogicznej i oddziatywan wychowawczych wobec dziecka .

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada wrazliwo$¢ na potrzeby i problemy drugiego cztowieka - w szczegdlnosci wynikajgce z niewtasciwego
funkcjonowania rodzinyi wychowujacego sie w niej dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziecka w rodzinie.
2. Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wiasng i cudzg pracg, poszukuje
optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki oraz podejmuje dziatania na rzecz rozwoju etosu
pedagoga, dba o dorobek i tradycje zawodu.

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe pojecia z zakresu prawoznawstwa oraz prawa rodzinnego i opiekuhczego (m.in. definicja prawa,
prawa rodzinnego i opiekunczego, pojecie zrédet prawa - ze szczegdlnym uwzglednieniem zrédet prawa
rodzinnego, pojecie normy prawnej, sankcji, zagadnienia zdolnosci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych,
instytucja ubezwlasnowolnienia (jego rodzajami oraz procedurg), pojecie rodziny, pokrewienstwa, powinowactwa,
dziecka oraz matzenstwa.

Instytuacja opieki i kurateli , w tym przestanki ustanowienia opiekuna i kuratora, jego uprawnienia i kompetencje,
nadzér nad wykonywaniem opieki i kurateli. Konstruowanie wnioskéw do sgdu o ubezwtasnowolnienie.
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Instytucja matzenstwa: m.in. przestanki zawarcia matzenstwa, przeszkody matzenskie, prawa i obowigzki
matzonkoéw, sposoby ustania zwigzku (uniewaznienie zwigzku, rozwéd), problematyka stosunkéw majatkowych
matzenskich), instytucja separac;ji.

Ustalenie pochodzenia dziecka - ustalenie macierzynstwa oraz sposoby ustalenia ojcostwa: (domniemanie
ojcostwa dziecka pochodzgcego z matzenstwa , uznanie dziecka, sgdowe ustalenie ojcostwa).

Problematyka dotyczgca wtadzy rodzicielska oraz podstaw ingerencja w jej wykonywanie (ograniczenie,
zawieszenie i pozbawienie wtadzy rodzicielskiej), problematyka pieczy zastgepczej oraz normy regulujgce kontakt
rodzica z dzieckiem. Nauka formutowania pism procesowych dotyczgcych ingerencji we wtadze rodzicielskg oraz
regulacji kontaktu; dyskusja w grupach i wypracowanie wspdlnego stanowiska w odpowiedzi na sytuacje
przedstawiong w kazusach.

Przysposobienie (adopcja): pojecie, rodzaje oraz procedura przysposobienia, kwalifikacja rodzicow adopcyjnych.
Obowigzek alimentacyjny (pojecie, podmioty zobowigzane, zakres i przedmiot obowigzku). Konstruowanie pism
procesowych oraz rozwigzywanie kazuséw podsumowujgcych zagadnienia poruszone podczas konwersatoridw,
dyskusja na temat spraw i probleméw pojawiajgcych sie podczas wizyt studentdbw w sadzie rodzinnym i
opiekunczym.

Zagadniania prawnych podstaw pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, elementéw prawa spadkowego i
karnego (w zakresie przestepstw przeciwko zyciu, zdrowiu, rodzinie i opiece).

Nazwa zaje¢: Warsztat kulturotechniki

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student potrafi scharakteryzowaé wybrane oddziatywania wychowawcze realizowane w trakcie imprezy
turystycznej.

2. Umie dokona¢ wyboru metod oddziatywan wychowawczych przez turystyke, w oparciu o posiadang wiedze
teoretyczng. Wskazuje podmioty uczestniczace w procesie decyzyjnym i organizacyjnym imprezy turystyczne;.

3. Potrafi opisa¢ cele organizowania przez szkoty , placéwki opiekunczo-wychowawcze i resocjalizacyjne turystyki
i krajoznawstwa, warunki formalne ze strony podmiotéw konieczne dla zaistnienia imprezy turystycznej . Zna
podstawy prawne tych dziatan.

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnosci w zakresie procesu diagnostycznych i na tej podstawie formutuje zalecenia do prowadzenia
oddziatywan resocjalizacyjnych przy uzyciu metod i technik wykorzystywanych w dziataniach z zakresu turystyki i
rekreaciji.

2. Umie dokona¢ charakterystyki poszczegolnych form organizowania przez szkote turystyki i krajoznawstwa
wykorzystywanych w oddziatywaniach wychowawczych i resocjalizacyjnych wobec szczegdinych grup podmiotéw
poddanych wychowaniu i resocjalizacji.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student korzysta ze zrodet literaturowych w celu pogtebienia wiedzy na temat problemoéw wykorzystywania w
pracy wychowawczeji resocjalizacyjnej form edukacji turystycznej i artystycznej.

2. Student obiektywnie ocenia wktad pracy wiasnej i innych w pracy zespotowej podczas zaje¢ oraz potrafi
pracowacé w grupie przy projektowaniu rozwigzan zadanych problemoéw i kazuséw).

Tresci programowe dla zajec:

Humanistyczny wymiar krajoznawstwa, imprezy turystycznej i jej miejsce w procesie zdobywania wiedzy i
ksztattowaniu kompetencji spotecznych oraz wychowaniu spotecznym i etycznym.

Podstawy prawne turystyki oraz formalne mozliwosci wykorzystania form organizacyjnych wiasciwych turystyce i
rekreacji w szkole oraz podmiotach podejmujgcych oddziatywania wychowawcze i resocjalizacyjne. Podstawy
prawne i organizacyjne turystyki i krajoznawstwa w szkotach, placéwkach opiekunczo-wychowawczych i
resocjalizacyjnych. Oméwienie zasad organizacji wycieczki przez szkote i placdwke, roli nauczyciela oraz
przedstawiciela ustawowego/opiekuna prawnego dziecka.

Wychowawca i pedagog jako organizator turystyki i rekreacji- jego cechy i rola w organizowaniu i przeprowadzaniu
wycieczki . Problematyka odpowiedzialnosci nauczyciela wychowawcy z przeprowadzenie imprezy turystyczne;.
Zagrozenia naturalne wystepujgce podczas realizacji wycieczki oraz metody przeciwdziatania i reakcji na ich
wystgpienie.

Projektowanie wycieczki z uwzglednieniem specyfiki grupy podmiotow, ktérym jest dedykowana . Omodwienie
tworzenia planu i harmonogramu wycieczki, obowigzkdw organizatora i uczestnikow.

Praktyczne zajecia w teranie - zwiadzanie miasta i jego zabytkow , przekazanie wiedzy dotyczacej sposobu
oddziatywa¢ wychowawczych, ksztattujgcych warosci zasady postepowania podczas wycieczki

Nazwa zaje¢: Funkcjonowanie osrodkéw interwencji kryzysowej

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna specyfike funkcjonowania osrodkéw interwencji kryzysowej, MOPSach, MOWach, PCPRach, OOW itp. lub
organizacji pozarzagdowych podejmujgcych dziatania w obszarze wsparcia spotecznego.

2. Zna specyfike dziatan podejmowanych w osrodkach interwenciji kryzysowej, MOPSach, MOWach, PCPRach,
OOW itp. lub organizacjach pozarzadowych podejmujgcych dziatania w obszarze wsparcia spotecznego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi rozrézni¢ specyfike dziatan placowek w kontekscie ich adresatow

2. Potrafi wskaza¢ zadania (i ich prawne zrédta) pracownikéw poszczegdlnych placéwek
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Tresci programowe dla zajec:

Osrodek Interwencji Kryzysowej- charaktyerystyka placowki, regulacje formalno- prawne, podejmowane dziatania,
monografia placowki w srodowisku lokalnym

Miejski (Gminny) O$rodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,- charaktyerystyka placéwki,
regulacje formalno- prawne, podejmowane dziatania, monografia placéwki w srodowisku lokalnym

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapi, Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy- charaktyerystyka placowki, regulacje
formalno- prawne, podejmowane dziatania, monografia placéwki w srodowisku lokalnym

Organizacje pozytku publicznego dziatajace w obszarze wsparcia jednostki i grup - charaktyerystyka placéwki,
regulacje formalno- prawne, podejmowane dziatania, monografia placéwki w srodowisku lokalnym

Nazwa zaje¢: Warsztat inicjatyw tworczych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi opisa¢ mozliwosci podejmowania dziatan o charakterze spoteczno-kulturalnym, scharakteryzowac proces
efektywnej ich realizacji oraz korzysci z nich ptyngce

2. umie scharakteryzowac¢ aktywizujgce metody dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego i postugiwac sie nimi

3. potrafi opracowac¢ propozycje dziatan spoteczno-kulturalnych, w szczegélnosci na rzecz spotecznosci lokalnych
(zaréwno jako indywidualny inicjator dziatan, jak réwniez w ramach pracy instytucjonalnej), skierowane do
okreslonych grup docelowych

4. potrafi opisa¢ specyfike réznego typu inicjatyw (np. warsztaty, konkursy, szkolenia, wydarzenia artystyczne) oraz
zaprojektowac tworcze i kreatywne scenariusze z nimi zwigzane

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi opisa¢ mozliwosci podejmowania dziatan o charakterze spoteczno-kulturalnym, scharakteryzowac proces
efektywnej ich realizacji oraz korzysci z nich ptyngce

2. umie scharakteryzowac aktywizujgce metody dziatania na rzecz srodowiska lokalnego i postugiwaé sie nimi

3. potrafi opracowac¢ propozycje dziatan spoteczno-kulturalnych, w szczegolnosci na rzecz spotecznosci lokalnych
(zaréwno jako indywidualny inicjator dziatan, jak réwniez w ramach pracy instytucjonalnej), skierowane do
okreslonych grup docelowych

4. potrafi opisa¢ specyfike réznego typu inicjatyw (np. warsztaty, konkursy, szkolenia, wydarzenia artystyczne) oraz
zaprojektowac tworcze i kreatywne scenariusze z nimi zwigzane

5. umie podjg¢ wspotprace z réznego rodzaju instytucjami zwigzanymi z obszarem dziatan spoteczno-kulturalnych
6. potrafi realizowa¢ zaréwno indywidualne, jak i zespotowe inicjatywy twércze

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. umie scharakteryzowac¢ aktywizujgce metody dziatania na rzecz srodowiska lokalnego i postugiwac sie nimi

2. potrafi opracowac¢ propozycje dziatan spoteczno-kulturalnych, w szczegélnosci na rzecz spotecznosci lokalnych
(zaréwno jako indywidualny inicjator dziatan, jak réowniez w ramach pracy instytucjonalnej), skierowane do
okreslonych grup docelowych

3. potrafi opisa¢ specyfike réznego typu inicjatyw (np. warsztaty, konkursy, szkolenia, wydarzenia artystyczne) oraz
zaprojektowac tworcze i kreatywne scenariusze z nimi zwigzane

4. potrafi realizowa¢ zaréwno indywidualne, jak i zespotowe inicjatywy tworcze

Tresci programowe dla zajec:

Dziatania o charakterze spoteczno - kulturalnym (specyfika, realne mozliwosci ich podejmowania, efektywna
realizacja, korzysci, przyktady)

Aktywizujace metody dziatania na rzecz srodowiska lokalnego i ich charakterystyka (odniesienia teoretyczne i
ujecie praktyczne)

Inicjowanie, planowanie, realizacja, ewaluacja dziatan o charakterze spofteczno - kulturalnym. Ro6znorodnosc
kategorii inicjatyw tworczych (wymiar teoretyczny i praktyczny)

Podejmowanie wspétpracy z instytucjami dziatajgcymi w obszarze spoteczno - kulturalnym (sposoby wspotpracy,
czynniki majgce wplyw na zdolno$¢ poszczegdinych podmiotow do wspotdziatania, bariery utrudniajgce
wspotprace, integracja oddziatywan)

Indywidualne i zespotowe inicjatywy tworcze (w tym udziat w zespole i kierowanie nim)

Nazwa zaje¢: Zaburzenia rozwoju i zachowania

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie terminologie z zakresu psychopatologii rozwojowej

2. zna i rozumie mechanizmy powstawania i rozwoju wybranych zaburzen rozwoju i psychicznych u dzieci i
miodziezy

3. zna skuteczne metody pracy pedagogicznej z dzieémi i mtodziezg z wybranymi zaburzeniami rozwojowymi i
psychicznymi

4. rozumie znaczenie medidw spotecznosciowych, szerzej: uczestnictwa w Internecie dla rozwoju ale i leczenia
niektérych zaburzen

5. zna procedure postepowania w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka lub adolescenta z zaburzeniami
rozwojowymi i psychicznymi

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zaplanowac i udzieli¢ wsparcia pedagogiczne dzieciom i mtodziezy z wybranymi zaburzeniami
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2. potrafi przedstawi¢ argumenty za zastosowaniem odpowiednich metod wsparcia i podzieli¢ sie watpliwosciami
w zespole specjalistow

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi wspotpracowacé w zespole w celu analizy potrzeb dziecka czy planowania wsparcia

2. potrafi zwrdci¢ sie o pomoc do innych uczestnikow systemu wsparcia wokot dziecka czy adolescenta z
zaburzeniami

Tresci programowe dla zaje¢:

Przebieg rozwoju dziecka i adolescenta a mechanizmy powstawania i rozwoju zaburzen

Problem diagnozy i rokowanh wybranych zaburzeh w rozwoju i psychicznych u dzieci i mtodziezy

Wybrane modele rozwoju zaburzen

O poruszaniu sie w "ggszczu teorii"- teoria wiodaca

Znaczenie jakosci opieki rodzicielskiej dla rozwoju zaburzen i ich leczenia- koncepcja przywigzania, wideotrening.
Terapia oparta na dowodach- 0 zastosowaniu teorii poznawczo-behawioralnej w pracy z dzieckiem z zaburzeniami
lekowymi i nastroju

Adolescencja jako okres wysokiego ryzyka w kontekscie ujawniania sie zaburzen psychicznych- na przyktadzie
zaburzen nastroju (jedno i dwubiegunowych), zaburzen odzywiania, ryzyko prob samobdjczych

Zaburzenia naurorozwojowe- od diagnozy do terapii.

Zastosowanie dialogu motywujgcego w pracy z dzieémi i mtodzieza z zaburzeniami.

System pomocy wokot dziecka z zaburzeniami. O zastosowaniu grup wsparcia.

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka metodyczna)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Przedstawia zadania, normy, dokumenty oraz procedury obowigzujace i stosowane w danym typie placéwki
systemu os$wiaty wraz z wtasciwosciami jej Srodowiska spoteczno-instytucjonalnego.

2. Charakteryzuje gtéwnych uczestnikow oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu oswiaty oraz
podstawowe $rodowiska wychowawcze. Zna ich potrzeby i mozliwo$ci prowadzenia réznego rodzaju oddziatywan
wobec nich.

3. Zna podstawowe zasady BHP w szkole i poza nig

w zakresie umiejetnosci:

1. Ocenia przydatnos¢ typowych i specjalistycznych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu rozwigzan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i innych w odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka. Potrafi
zaplanowa¢ pojedyncze zajecia, jak i opracowac program dziatan dtugofalowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje gotowos¢ do wspétpracy z pracownikami instytucji w kierunku rozwijanie swoje wiedzy i kompetenciji
praktycznych.

2. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi.

Tresci programowe dla zajec:

Budowanie relacji w przestrzeni szkoly i innych instytucji oswiatowych. Problemy w relacjach z
uczniami/wychowankami, rodzicami i innymi specjalistami

Budowanie i zarzgdzanie zespotem interdyscyplinarnym w pracy pedagoga-nauczyciela. Etyka w pracy pedagoga.
Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuhczych, kulturalnych i
pomocowych w wybranych instytucjach systemu oswiaty.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty.

Nazwa zaje¢: E-doradztwo karierowe

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zasady organizowania doradztwa na odlegtos¢

2. Zna i rozumie mozliwosci wynikajgce z realizacji ustug poradniczych na odlegtosé

3. Rozumie koniecznos$¢ dostosowywania ustug poradniczych do wymagan klientéw

w zakresie umiejetnosci:

1. Korzysta z narzedzi wspierajgcych poradnictwo on-line

2. Analizuje mozliwosci wynikajgce z zastosowania poradnictwa na odlegto$¢ oraz hybrydowego
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest sSwiadomy koniecznosci wykorzystania poradnictwa wirtualnego w kontakcie z klientem
Tresci programowe dla zajec:

Zasady organizowania doradztwa na odlegtosc.

Potrzeby klientéw w projektowaniu poradnictwa na odlegtos¢

Narzedzia wspierajgce poradnictow on-line

Projektowanie poradnictw na odlegtos¢

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka metodyczna)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Przedstawia zadania, normy, dokumenty oraz procedury obowigzujgce i stosowane w danym typie placéwki
systemu oswiaty wraz z wtasciwosciami jej Srodowiska spoteczno-instytucjonalnego.
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2. Charakteryzuje gtéwnych uczestnikdw oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu oswiaty oraz
podstawowe Srodowiska wychowawcze. Zna ich potrzeby i mozliwo$ci prowadzenia réznego rodzaju oddziatywan
wobec nich.

3. Zna podstawowe zasady BHP w szkole i poza nig

w zakresie umiejetnosci:

1. Ocenia przydatnos¢ typowych i specjalistycznych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu rozwigzan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i innych w odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka. Potrafi
zaplanowac pojedyncze zajecia, jak i opracowac¢ program dziatan dtugofalowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje gotowos¢ do wspétpracy z pracownikami instytucji w kierunku rozwijanie swoje wiedzy i kompetenciji
praktycznych.

2. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi.

Tresci programowe dla zaje¢:

Budowanie relacji w przestrzeni szkoty i innych instytucji o$wiatowych. Problemy w relacjach z
uczniami/wychowankami, rodzicami i innymi specjalistami

Budowanie i zarzadzanie zespotem interdyscyplinarnym w pracy pedagoga-nauczyciela. Etyka w pracy
pedagoga.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuhczych, kulturalnych i
pomocowych w wybranych instytucjach systemu oswiaty. Opinie i przeczenie, WOPFU, IPET.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty.

Nazwa zaje¢: Warsztat komunikacji interpersonalnej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. wie czym jest komunikacja interpersonalna i jaka jest jej rola w relacjach spotecznych

2. wie czym jest komunikacja interpersonalna i jaka jest jej rola w relacjach spotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. stosuje zasady komunikacji interpersonalnej (nadawca — odbiorca)

2. potrafi oceni¢ wtasne kompetencje i bariery w procesie komunikacji

3. potrafi zaprezentowac krotki fragment warsztatu na temat wybranego obszaru komunikacji interpersonalnej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. posiada kompetencje w zakresie komunikacji werbalnej i niewerbalnej

Tresci programowe dla zajec:

Rola komunikacji w kontaktach interpersonalnych: autoprezentacja, budowanie relacji..

Charakterystyka komunikacji werbalnej i niewerbalnej (mowa ciata, proksemika, kinezjetyka, paralingiwstyka itp.)
Efektywna komunikacja — zasady, bariery, jezyk , komunikat typu: ,ja” i ,ty’, empatia, asertywnos¢ i ulegto$c,
komunikacja bez przemocy, rola emocji w komunikacji, méwienie i stuchanie

Fazy procesu grupowego a komunikacja: role grupowe, zasady wptywu spotecznego

Zajecia warsztatowe — prowadzone przez grupy studentéw (wybrany wczesniej fragment warsztatu komunikacji)

Nazwa zaje¢: Diagnostyka w resocjalizacji

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe pojecia, modele i zasady diagnozowania w obszarze pedagogiki resocjalizacyjnej.

2. Przedstawia niedostosowanie spoteczne jako kategorie diagnostyczng.

3. Zna podstawowe metody, techniki i narzedzia wykorzystywane do diagnozowania niedostosowania spotecznego
i zjawisk z nimi wspotwystepujgcych

w zakresie umiejetnosci:

1. Nawigzuje, podtrzymuje oraz rozwigzuje kontakt z diagnozowanym podmiotem po zakonczonych dziataniach.
2. Wybiera metody, techniki i narzedzia adekwatnie do potrzeb diagnozowanego podmiotu.

3. Konstruuje projekt oddziatywan resocjalizacyjnych na podstawie zgromadzonych danych

4. Dokonuje ewaluacji dziatah podjetych na podstawie stworzonego projektu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi

2. W procesie diagnozy i projektowania wspotpracuje z innymi specjalistami.

Tresci programowe dla zajec:

Uzytecznos$¢ postepowania celowosciowego w pedagogice resocjalizacyjnej.

Wybrane systemy diagnostyczne i ich przydatnosc¢ dla diagnostyki resocjalizacyjnej.

Modele diagnozy resocjalizacyjnej. Diagnoza jako podstawa projektowania w obszarze resocjalizacji.
Niedostosowanie spotecznej jako przedmiot diagnozy. Niedostosowanie spoteczne w katalogu SPE
Podstawowe metody, techniki i narzedzia stosowane w pedagogice resocjalizacyjnej.

Przedmiotowe i podmiotowe uwarunkowania kontaktu diagnostyczne. Zasady etyczne w diagnostyce
resocjalizacyjnej.

Projekt oddziatywan resocjalizacyjnych - zasady i etapy powstawania. Ewaluacja projektu.

Nazwa zaje¢: Problemy wspoétczesnej kultury i edukaciji
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka
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w zakresie wiedzy:

1. Przedstawia podstawowg wiedze na temat: aparatury pojeciowej dotyczgcej gtéwnych zagadnien kultury i
edukaciji oraz ich podstaw teoretycznych; procesu tworzenia, nabywania i przekazywania kultury.

2. Zna gtéwne nurty kultury i edukacji, rozumie istote i kierunek przemian spoteczno-kulturowych i edukacyjnych
oraz potrafi wymieni¢ wspotczesne zjawiska kulturowe i edukacyjne; dokona¢ ich oceny oraz okresli¢ edukacyjng i
wychowawczg wartos¢.

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje zachodzgce zjawiska edukacyjne i kulturowe. Zdaje sobie sprawe z intertekstualnosci wspétczesnej
rzeczywistosci. Dostrzega zagrozenia wynikajgce z przemian wspotczesnosci.

2. Krytycznie odczytuje teksty kulturowe oraz projektuje dziatania edukacyjne, prewencyjne, socjalizacyjne,
opiekuncze i wychowawcze.

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe pojecia dotyczgce gtéwnych zagadnien kultury i edukacji oraz ich podstaw teoretycznych. Etymologia,
definicje, znaczenie pojec.

Proces tworzenia, nabywania i przekazywania kultury. Uczestnictwo w kulturze.

Modernizm i postmodernizm w kontekscie przemian kulturowych i spoteczno-pedagogicznych. Zagrozenia o
charakterze spoteczno-kulturowym obecne w dobie XXI wieku.

Zacieranie sie granicy pomiedzy kulturg wysoka i niska. Rozwdj i przemiany kultury masowej. Wptyw kultury
wysokiej, masowej oraz popularnej na jednostke. Znaczenie kultury popularnej jako gtéwnego pasa transmisyjnego
warto$ci dla mtodego pokolenia.

Gtéwne nurty kultury i edukacji, przemiany kultury i edukacji oraz wspoétczesne zjawiska kulturowe i edukacyjne,
takie jak np. umasowienie szkolnictwa, inflacja dyploméw, nieréwnosci edukacyjne, reprodukcja spoteczna, ukryty
program szkoty, edukacja wielokulturowa, ksztatcenie w dobie globalizacji; fastfoodyzacja relacji miedzyludzkich;
ciato i zdrowie w spoteczenstwie wspotczesnym

Kultura konsumpciji. Cechy charakterystyczne, zagrozenia, fenomeny kulturowe kultury konsumpcyjnej. Analiza
wspoétczesnych zjawisk w tym wymiarze. Ocena przemian wspoiczesnosci, okreslenie znaczenia débr
konsumpcyjnych w zyciu mtodych ludzi oraz wyznaczenie warto$ci i zachowan spotecznych charakterystycznych
dla tej kultury.

Przemiany w zakresie (re)konstrukcji tozsamosci wspotczesnego czlowieka. Procesualno$é pojecia. Zycie w
Swiecie nieustannej zmiany- w ptynnej ponowoczesnosci. Problemy tozsamosciowe. Tworzenie alternatywnych
tozsamosci (np. w przestrzeni wirtualnej). Wspotczesne niepokoje jednostki (teoria i praktyka spoteczna).

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa specjalnosciowa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie specyfike pracy doradcy zawodowego w instytucjach rynku pracy oraz w fundacjach i
stowarzyszeniach, przedsiebiorstwach i innych placowkach swiadczacych ustugi doradcze i edukacyjne

2. Zna i rozumie specyfike funkcjonowania grup klientéw doradcy zawodowego oraz ich potrzeb w zakresie edukacji
i rozwoju kariery

w zakresie umiejetnosci:

1. Ma umiejetno$¢ wykonywania zadan i obowigzkéw na stanowisku doradcy zawodowego w wybranych
instytucjach edukacyjnych i doradczych (warsztat pracy: tradycyjny i cyfrowy)

2. Ma umiejetnosci spoteczne do pracy w interdyscyplinarnym zespole pracowniczym (stacjonarnie i zdalnie)

3. Ma umiejetnosci przygotowywania, wypetniania i zarzgdzania dokumentacjg formalng w wybranych placéwkach
edukacyjnych i doradczych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma zdolno$¢ do odpowiedzialnego i profesjonalnego petnienia rél zawodowych

Tresci programowe dla zajec:

Podstawowe zasady pracy, rodzaje obowigzkéw i zadan doradcy zawodowego w instytucjach rynku pracy oraz w
fundacjach, stowarzyszeniach, przedsiebiorstwach i innych placéwkach s$wiadczacych ustugi doradcze i
edukacyjne

Kluczowe elementy warunkujgce funkcjonowanie poszczegélnych grup klientéw doradcy zawodowego i
podstawowe obszary ich potrzeb w zakresie edukacyjnym i rozwoju kariery

Podstawowe zasady pracy w zespotach interdyscyplinarnych; kluczowe kompetencje spoteczne w pracy pedagoga
i doradcy zawodowego

Zasady przygotowania, wypetniania i zarzgdzania dokumentacjg formalng w wybranych placéwkach edukacyjnych
i doradczych (uwarunkowania prawne i etyczne)

Nazwa zaje¢: Diagnostyka w doradztwie zawodowym

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Charakteryzuje rodzaje diagnoz wykorzystywanych w doradztwie zawodowym

2. Charakteryzuje przedmioty diagnozowania w doradztwie zawodowym

3. Charakteryzuje podstawowe grupy metod diagnostycznych stosowanych w doradztwie zawodowym
w zakresie umiejetnosci:

1. Prawidtowo dobiera i stosuje metody, techniki i narzedzia diagnostyczne w doradztwie zawodowym
2. Prawidtowo udziela informacji zwrotnej
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3. Projektuje na podstawie danych uzyskanych z diagnozy dalsze wsparcie doradcze
4. Prawidtowo pisze raport z badan diagnostycznych

5. Potrafi na forum grupy zaprezentowac i uargumentowac¢ wltasne propozycje rozwigzan doradczych
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. W procesie diagnozowania kieruje si¢ zasadami etyki zawodowej i dobrem klienta
Tresci programowe dla zaje¢:

Diagnoza i diagnozowanie w pedagogice

Podstawowe obszary diagnozowania w doradztwie zawodowym

Btedy w procesie diagnozowania

Kompetencje diagnostyczne doradcy zawodowego

Rozmowa jako podstawowa technika diagnostyczna

Rozmowa jako podstawowa technika diagnostyczna

Behawioralne techniki diagnostyczne

Diagnoza wiedzy zawodoznawczej

ICT w diagnostyce w doradztwie zawodowym

Analiza wybranych metod, technik i narzedzi diagnostycznych

Informacja zwrotna i raportowania w diagnostyce

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

2. Zna zasady funkcjonowania oraz organizacje pracy placowki.

3. Zna regulacje prawne oraz dokumentacje bedgcg podstawg dziatalnosci szkoty lub innej placéwki oswiatowe;.
4. Zna charakterystyke uczestnikow proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placéwki
oswiatowej

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac¢ i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym, réwniez w
oparciu o dostarczone do szkoty orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (WOPFU i IPET).

2. Potrafi oceni¢ zasadnos¢ zastosowania oraz przydatnosé okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuacji
ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wltasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowa¢ wtasng $ciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspdtdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zajec:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspétpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych.

Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka metodyczna)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Przedstawia zadania, normy, dokumenty oraz procedury obowigzujgce i stosowane w danym typie placéwki
systemu o$wiaty wraz z wtasciwosciami jej Srodowiska spoteczno-instytucjonalnego.

2. Charakteryzuje gtdwnych uczestnikéw oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu oswiaty oraz
podstawowe Srodowiska wychowawcze. Zna ich potrzeby i mozliwosci prowadzenia réznego rodzaju oddziatywan
wobec nich.

3. Zna podstawowe zasady BHP w szkole i poza nig

w zakresie umiejetnosci:

1. Ocenia przydatnos¢ typowych i specjalistycznych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu rozwigzan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i innych w odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka. Potrafi
zaplanowac¢ pojedyncze zajecia, jak i opracowaé program dziatan dtugofalowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje gotowos¢ do wspotpracy z pracownikami instytucji w kierunku rozwijanie swoje wiedzy i kompetencji
praktycznych.

2. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi.

Tresci programowe dla zaje¢:

Budowanie relacji w przestrzeni szkoty i innych instytucji o$wiatowych. Problemy w relacjach z
uczniami/wychowankami, rodzicami i innymi specjalistami

Budowanie i zarzgdzanie zespotem interdyscyplinarnym w pracy pedagoga-nauczyciela. Etyka w pracy pedagoga.
Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, kulturalnych i
pomocowych w wybranych instytucjach systemu oswiaty. Opinie i przeczenie, WOPFU, IPET.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty.
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Nazwa zaje¢: Warsztat kuratora sagdowego dla dorostych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze na temat systemu probacji, genezy i stanu aktualnego

2. Potrafi przedstawi¢ geneze kurateli sgdowej w Polsce, organizacje kuratorskiej stuzby sgdowej oraz posiada
wiedze na temat zadan, zasad, metod w pracy kuratora sgdowego, z uwzglednieniem podstaw etycznych

3. Posiada wiedze na temat rodzajéw kar kryminalnych i Srodkéw probacyjnych z uwzglednieniem przy ich realizacji
roli kuratora sgdowego

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zidentyfikowac¢ potrzeby/ problemy osoby dozorowane;j i skonstruowac na tej podstawie plan oddziatywan
resocjalizacyjnych dla niej i/lub jej rodziny

2. Rozpoznaje osobowe i Srodowiskowe czynniki utatwiajgce bgdz utrudniajgce proces resocjalizacji, wystepuje w
roli inicjatora, mediatora, doradcy dozorowanych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi interpretowaé rozmaite sytuacje w pracy kuratora sgdowego i przy wykorzystaniu wiedzy pedagogiczno-
prawnej wskazuje konstruktywne rozwigzania

Tresci programowe dla zajec:

System probac;ji i kurateli sgdowej w Polsce. Pedagogiczno- prawne aspekty metodyki pracy sagdowego kuratora
dla dorostych

Obszary wspoétpracy kuratora sgdowego dla dorostych z instytucjami rzgdowymi i pozarzgdowymi

Case work i case management w codziennych czynnos$ciach kuratora sgdowego dla dorostych

Nazwa zaje¢: Strategie motywacyjne w edukacji

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Sprawnie postuguje sie terminologia i teorig dotyczgca strategii motywac;ji

2. Potrafi dopasowa¢ odpowiednig strategie motywacji do swojego ucznia

w zakresie umiejetnosci:

1. Efektywnie motywuje sie do wtasnego rozwoju

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Efektywnie radzi sobie ze stresem i jego skutkami

2. Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i ewaluuje strategie motywacyjne, dzieli sie
efektami swojej pracy z innymi specjalistami

Tresci programowe dla zajec:

Teorie i rodzaje motywacji

Strategie motywacyjne w pracy z uczniem

Strategie motywacyjne nauczyciela

Nowomedialne wspomaganie strategii motywacyjnych

Strategie radzenia sobie ze stresem i jego skutkami

Projektowanie i realizacja strategii motywacji w procesie nauczania — uczenia sie

Nazwa zaje¢: Warsztat rozwijania pomystéw

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi opisa¢, na czym polega kreatywne, twércze, innowacyjnie generowanie pomystow i wykorzystywac te
wiedze w praktyce

2. umie generowac¢ kreatywne pomysty zwigzane z obszarem dziatan edukacyjnych, spotecznych i kulturalnych
skierowanych do dzieci, mtodziezy i oséb dorostych

3. potrafi scharakteryzowaé specyfike ré6znego typu inicjatyw (np. szkolenie, warsztat, przeglad, konkurs) oraz
zaprojektowac¢ scenariusze takich dziatan

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi opisa¢, na czym polega kreatywne, twércze, innowacyjnie generowanie pomystow i wykorzystywac te
wiedze w praktyce

2. umie generowac¢ kreatywne pomysty zwigzane z obszarem dziatann edukacyjnych, spotecznych i kulturalnych
skierowanych do dzieci, mtodziezy i osdb dorostych

3. potrafi scharakteryzowaé specyfike ré6znego typu inicjatyw (np. szkolenie, warsztat, przeglad, konkurs) oraz
zaprojektowac scenariusze takich dziatan

4. umie korzystac¢ z aktywizujgcych metod pracy w obszarze dziatan edukacyjnych, spotecznych i kulturalnych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. umie generowac kreatywne pomysty zwigzane z obszarem dziatan edukacyjnych, spotecznych i kulturalnych
skierowanych do dzieci, mtodziezy i oséb dorostych

2. umie korzysta¢ z aktywizujgcych metod pracy w obszarze dziatan edukacyjnych, spotecznych i kulturalnych
Tresci programowe dla zaje¢:

Kreatywne, tworcze, innowacyjne generowanie pomystow i efektywne ich wykorzystanie. Kreatywnosc, asocjacje,
myslenie konwergencyjne i dywergencyjne, elaboracja, metafora, inspiracja. Bariery myslenia tworczego
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Kreatywne pomysty zwigzane z obszarem dziatan edukacyjnych, spotecznych, kulturalnych (adresaci: dzieci,
miodziez i osoby doroste)

Warsztaty, konkursy, przeglady, szkolenia itd. - ich specyfika oraz wykorzystanie w ramach projektowanych dziatan
Aktywizujace metody pracy i ich zastosowanie. Zasady utatwiajgce tworcze rozwigzywanie zadan. System éwiczen
treningu kreatywnosci.

Nazwa zaje¢: Edytorstwo komputerowe

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. omowi, czym jest redagowanie, jaka jest rola redaktora

2. oméwi zasady tworzenia poprawnych komunikatéw tekstowych

3. wymieni zasady typografii

w zakresie umiejetnosci:

1. zastosuje w praktyce zasady tworzenia poprawnych komunikatéw tekstowych

2. stworzy poprawne typograficznie teksty i hiperteksty we wskazanym programie narzedziowym

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. posiada gotowos$¢ wejscia w relacje interpersonalne z innymi studentami, potrafi wspoétredagowacé teksty zdalne
Tresci programowe dla zajec:

Wprowadzenie (co to jest redagowanie, autorzy, redaktorzy), odbiorcy (cele tekstu), spojnos¢ strukturalna i
jezykowa

styl pisania tekstow online (zwiezto$¢, poprawnosé merytoryczna, dokladnos¢, przejrzystosé)

elementy typografii (dobor krojow pisma, akapity, wyréznienia)

edytowanie hipertekstéw (nieliniowa struktura tekstow w ksztatceniu zdalnym)

narzedzia edycyjne

wspotredagowalne dokumenty

tekst w prezentacji multimedialnej

Nazwa zaje¢: Reformy oswiatowe a prawne unormowania ustroju szkolnego

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie znaczenie regulacji prawa, ze szczegolnym uwzglednieniem prawa oswiatowego dla ksztattowania
stosunkéw spotecznych, wtasciwego funkcjonowania instytucji o charakterze edukacyjnym, efektywnego przebiegu
procesu nauczania na przewidzianych ustawowo poziomach edukacji oraz wspomagania przez szkofe
wychowawczej roli rodziny.

2. Rozpoznaje formalne procesy zachodzace w obrebie jednostek systemu oswiaty inicjowane aktywnoscig
ustawodawczg i definiuje wystepujgce w pracy pedagoga problemy z zakresu prawa zwigzane z funkcjonowaniem
placowek oswiatowych.

3. Posiada usystematyzowang wiedze z zakresu ustroju szkolnego oraz rozpoznawania instytucji prawa
oswiatowego; wskazuje efekty dziatan reformatorskich i okresla znaczenie tych dziatan w pracy pedagoga
(dostrzega zalezno$¢ pomiedzy aktywnoscig legislacyjng a modyfikacjami statusu podmiotéw zaangazowanych w
dziatalno$¢ edukacyjng, zwtaszcza nauczycieli).

4. Rozpoznaje rodzaje relacji pomiedzy podmiotami zaangazowanymi w edukacje, sktadajgcych sie na formalne
stosunki zwigzane z realizowaniem obowigzkéw edukacyjnych. Posiada orientacje w podstawach prawnych i
sposobach komunikowania sie z podmiotami odpowiedzialnymi za edukacje (w tym organem
prowadzgcym/organem nadzoru pedagogicznego) i podmiotami wspierajgcymi rodzine i dziecko.

w zakresie umiejetnosci:

1. w sposdb precyzyjny i spojny wypowiada sie w mowie i na pismie na tematy dotyczace wybranych zagadnien z
obszaru prawa os$wiatowego i polityki oswiatowej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest kompetentny, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego i w warunkach
pracy zawodowej postepuje w sposob profesjonalny z zachowaniem zasad prawa i etyki zawodowej, przy
szczegolnym uwzglednieniu odpowiedzialnosci wynikajgcej z pragmatyki zawodowej.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie i oméwienie wybranych zagadnien z dziedziny ustroju panstwa, ustroju administracyjnego oraz
ustroju szkolnego. Zapoznanie studenta ze specyfikg dziatania witadzy ustawodawczej oraz wykonawczej, ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatan reformatorskich w obszarze systemu oswiaty.

Zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami z zakresu prawa oswiatowego. Zapoznanie studenta z
problematyka dotyczacg podstaw prawnych funkcjonowania systemu oswiaty w Polsce, w tym rodzajami szkot i
placowek oswiatowo-wychowawczych oraz ksztatcenia ustawicznego (regulacjami prawnymi dotyczacymi réznych
instytucji edukacyjnych, cechami réznicujgcymi publiczne i niepubliczne przedszkola i szkoty, typami szkét,
stopniami wyksztatcenia).

Wyposazenie studenta w wiedze dotyczgcag statusu prawnego nauczycieli. Zapoznanie studenta z podstawami
prawnymi wykonywania zawodu nauczyciela, jego obowigzkami i kwalifikacjami, problematykg awansu
zawodowego (stopniami awansu i warunkami jego uzyskania) i odpowiedzialnoscig prawna.

Zapoznanie studentéw z problematykg dotyczgcg: zarzadzania szkotami i placowkami publicznymi, zadan i
kompetencji organéw nadzoru pedagogicznego, zadan i kompetenc;ji dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow;
oraz wspotpracy z podmiotami wspierajgcymi rodzine i instytucjami otoczenia spotecznego.
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Nazwa zaje¢: Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej z grupa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna teoretyczne podstawy metodyki pracy opiekunczo — wychowawczej jako systemu wiedzy.

2. zna i rozroznia dziatania opiekuncze i wychowawcze bedace przedmiotem metodyki pracy opiekuhczo —
wychowawczej.

3. zna rodzaje i zadania metodyki pracy opiekunczo - wychowawczej oraz specyfike warsztatu pracy pedagoga

4. zna i rozumie jak funkcjonuje grupa, jakie procesy wystepujg w grupie, zna etapy rozwoju grupy i role grupowe,
metody pracy z grupa

w zakresie umiejetnosci:

1. postuguje sie wybranymi metodami pracy z grupg

2. potrafi sporzadzi¢ plan pracy z grupg dzieciecg lub mtodziezowag

3. sporzgdza scenariusze zaje¢ z grupg dzieciecg lub mtodziezowa.

4. przeprowadza zajecia z grupg dzieciecg lub miodziezowa, potrafi dokonac ewaluacji procesu dydaktycznego

5. potrafi wspétpracowac i komunikowac sie z grupg

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. obiektywnie ocenia wktad pracy wiasnej i innych w realizowanych wspélnie zadaniach podczas konwersatoriéw
2. potrafi pobudzi¢ uczniéw do aktywnosci i samodzielnosci oraz wspotpracy

Tresci programowe dla zajec:

Teoretyczne podstawy metodyki pracy opiekunczo — wychowawczej jako systemu wiedzy (dziatania opiekuncze i
wychowawcze jako przedmiot metodyki pracy opiekunczo — wychowawczej),

Rodzaje metodyk oraz zadania metodyki pracy opiekunczo - wychowawczej

Grupa — rodzaje i procesy zachodzgce w grupie, fazy rozwoju grupy, role grupowe, zjawisko oporu grupowego.
Planowanie i organizacja pracy opiekunczo — wychowawczej z grupg

Przeglad i charakterystyka metod wykorzystywanych do pracy z grupg oraz metody dyscyplinowania grupy.

Praca opiekunczo — wychowawcza z klasg szkolna, grupg $wietlicowg (praca z grupg w sSwietlicy szkolnej,
Srodowiskowej, socjoterapeutycznej), grupg wychowawczg w rodzinnym domu dziecka, bursie, internacie.
Budowanie i projektowanie wybranych scenariuszy zaje¢ z grupg (zajecia wychowawcze, profilaktyczne,
socjoterapeutyczne, swietlicowe, wolnoczasowe)

Prowadzenie zaje¢ z grupg dzieciecg lub mtodziezows.

Nazwa zaje¢: Pomoc psychologiczna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student/ka zna podstawowe zasady udzielania pomocy psychologicznej uczniom, dzieciom i mtodziezy

2. Student/ka posiada wiedze z zakresy udzielania pomocy psychologicznej osoba bedgcym w kryzysie,
przejawiajgcym zaburzenia lgkowe, ataki paniki oraz doswiadczajgcym dystresu

3. Student/ka zna zasady etyczne, ktdrymi kieruje sie osoba udzielajgca pomocy psychologicznej

4. Student/ka posiada wiedze w zakresie podstawowych, wspotczesnych — nurtdéw udzielania pomocy
psychologicznej. Potrafi rozrézni¢ stosowane narzedzia pomocowe w odniesieniu do zatozen teoretycznych danych
nurtéw pomocowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student/ka potrafi skorzysta¢ z metod samoregulacji podczas udzielania pomocy psychologicznej

2. Student/ka umie skorzysta¢ z procedur udzielania pomocy psychologicznej zaréwno w zakresie instytuciji
pomocowych jak i wybranych narzedzi i metod udzielania pomocy psychologicznej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student/ka posiada kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej, nawigzywania relacji pomocowej oraz
rozwigzywania konfliktéw intra i interpersoanalnych w zakresie udzielania pomocy psychologicznej

2. Student/ka wie jak skorzysta¢ z pomocy psychologicznej w sytuacjach trudnych dla siebie, w swojej karierze
zawodowej oraz w sytuacji wsparcia podopiecznych i ich rodzin

Tresci programowe dla zaje¢:

Gtéwne nurty pomocy psychologicznej aktualnie wykorzystywane w pracy pedagoga

Zasady prowadzenia pomocy psychologicznej. Nawigzywanie relacji pomocowej, kontrakt, zasady udzielania
pomocy, procedury pomocowe i etapy udzielania pomocy psychologicznej

Podstawowe zasady interwencji kryzysowej, dybryfing sytuacji kryzysowych, metody i sposoby udzielania pomocy
w sytajcji zaburzen lekowych i atkéw paniki. Spsoby radzenia sobie w sytaucji stresu i przezytej traumy
Superwizja, pomoc kolezenska, pozystanie z terapii w procesie samoksztatcenia i korzystanie ze wsparcia
pomocowego w pracy, ktéra zaktgda udzialanie pomocy psychologicznej innym ludziom.

Prowadzenie rozmowy pomocowej bez koniecznosci odnoszenia sie do tresci problemu (procedury, techniki,
metody i sposoby)

Nazwa zaje¢: Narzedzia i techniki regulacji emocji

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Opisuje powstawanie emocji oraz uwarunkowania regulujgce ich wyrazanie.

2. Réznicuje emocje pod wzgledem ich funkcji w zyciu cztowieka.
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3. Rozrdznia emocje i nastroj oraz okresla wptyw standéw emocjonalnych na myslenie i zachowanie cztowieka.

w zakresie umiejetnosci:

1. Prowadzi obserwacje i dokumentacje pojawiajgcych sie emoc;i.

2. Uwaznie ocenia wiedze powszechnie dostepng na temat proceséw emocjonalnych oraz identyfikuje teorie
nienaukowe.

3. Objasnia zaleznos$¢ pomiedzy emocjami, myslami, odczuciami z ciata a zachowaniem.

4. |dentyfikuje niezdrowe przekonania oraz przeformutowuje je zgodnie z zasadami zdrowego myslenia.

5. Dopasowuje adekwatne strategie i techniki zaradcze do potrzeb wtasnych i osoby wspomagane;j.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspoipracuje z grupg w ramach przydzielonych zadan.

2. Z szacunkiem i otwarto$cig odnosi sie do rozpoznawanych problemow i potrzeb w procesie pomocowym.

3. Prezentuje gotowos¢ do ustawicznego ksztatcenia kompetencji pomocowych oraz elastycznos¢ w ich stosowaniu
z zaleznosci od podejmowanej problematyki.

Tresci programowe dla zaje¢:

Powstawanie emoc;ji. Kulturowe uwarunkowania wyrazania emocji. Emocje a nastréj. Wptyw nastroju na sposéb
myslenia. Do czego potrzebne mi sg emocje? Sledzenie wtasnych emocji - dziennik emogiji.

Specyfika wybranych emoc;ji. Funkcje emoc;ji. Kiedy emocje stajg sie nie przystosowawcze? Mity na temat emociji.
Akceptacja. Umiejetnos$¢ przetrwania krétkotrwatego kryzysu - technika STOP.

Model ABCD emoc;ji. Jak mysl wywotuje emocje? Ujawnianie ukrytych mysli i przekonan - technika strzatki w doét.
Przeformutowywanie niezdrowych przekonan na temat siebie i $wiata. Efektywne i nieefektywne strategie regulaciji
emociji.

Specyfika leku i zamartwiania sie. Rodzaje lgku i jego przyczyny. Tworzenie wtasnego profilu leku. Wybrane
techniki pracy z lekiem.

Ztos¢, wstyd, poczucie winy. Wybrane techniki radzenia sobie. Smutek: o czym nas informuje i kiedy zaczyna by¢
niebezpieczny?

Emocje i ciato - jak poradzié sobie z napieciem? Psychosomatyka. Cwiczenia oddechowe. Trening progresywnej
relaksacji miesniowe;.

Nazwa zaje¢: Psychologia sgdowa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia psychologii sgdowej oraz okresli¢ jej miejsce w systemie nauk.

2. potrafi przedstawi¢ rozwdj i elementy psychologicznych koncepcji przestepczosci oraz wykaza¢ warto$c
poszczegdlnych koncepcji dla pracy psychologa sgdowego.

3. potrafi wskazac role i zadania psychologa w postepowaniu sgdowym.

4. potrafi okresli¢ mechanizmy oraz warunki poprawnego przestuchania swiadkow.

5. zna elementy diagnozy i ekspertyzy psychologicznej, wskazuje wybrane metody stuzgce przygotowaniu diagnozy
i ekspertyzy.

Tresci programowe dla zajec:

Podstawowe pojecia psychologii sgdowe;j i jej miejsce w systemie nauk.

Wybrane psychologiczne koncepcje przestepczosci.

Miesjce, rola i zadania psychologa w postepowaniu sgdowym.

Warunki poprawnego gromadzenia zezan Swiadkéw.

Elelementy diagnozy i ekspertyzy sgdowej oraz wybrane metody stosowane przy ich sporzadzaniu,

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka w systemie oswiaty I)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Przedstawia podstawowe i specjalistyczne zadania, normy i procedury stosowane w dziatalnosci opiekuncze;j,
wychowawczej, edukacyjnej, kulturalnej i pomocowej w szkole podstawowej i ponadpodstawow

2. Charakteryzuje gtéwnych uczestnikéw oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu oswiaty oraz
podstawowe Srodowiska wychowawcze. Zna ich potrzeby i mozliwosci prowadzenia réznego rodzaju oddziatywan
wobec nich.

3. Zna podstawowe zasady BHP

w zakresie umiejetnosci:

1. Ocenia przydatnos¢ typowych i specjalistycznych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu rozwigzan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i innych w odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje gotowos¢ do wspotpracy z pracownikami instytucji w kierunku rozwijanie swoje wiedzy i kompetencji
praktycznych.

2. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi.

Tresci programowe dla zaje¢:

Budowanie relacji w przestrzeni szkoty i innych instytucji os$wiatowych. Problemy w relacjach z
uczniami/wychowankami, rodzicami i innymi specjalistami

Budowanie i zarzgdzanie zespotem interdyscyplinarnym w pracy pedagoga-nauczyciela. Etyka w pracy pedagog
Diagnozowania i projektowanie oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, kulturalnych i
pomocowych w wybranych instytucjach systemu oswiaty. Opinie i przeczenie, WOPFU, IPET.
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Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty.

Nazwa zaje¢: Procesy grupowe

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie terminologie socjologiczng grup spotecznych, zna wtasciwosci i typologie grup spotecznych

2. definiuje dynamike grupy, zna jej obszary, zasady i fazy procesu grupowego

3. Rozumie zwigzki dynamiki grupowej z w procesami uczenia si¢ i rozwoju, wskazuje korzysci i zagrozenia

w zakresie umiejetnosci:

1. posiada uksztattowane umiejetnosci obserwacji podstawowych mechanizméw wptywu grupy na funkcjonowanie
jednostki oraz grupy

2. Potrafi na podstawie wiedzy teoretycznej i obserwacji zaproponowac rozwigzania dla poszczegolnych cztonkow
grup w celu ich lepszego funkcjonowania w grupie

3. Rozpoznaje specyfike konfliktéw wewnatrz i zewnatrzgrupowych oraz ich nastepstw

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma potrzebe pogtebiania wiedzy celem lepszej orientacji i odczytywania procesow zachodzgcych w grupach
Tresci programowe dla zajec:

Fazy i etapy tworzenia grupy [model zorro]

Struktury komunikacji w grupie i ich znaczenie

Socjometria (metody, techniki) dla lepszej spoistosci i rozwoju wszystkich czlonkéw grupy

Klasyfikacja rol grupowych i ich znaczenie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, konfliktowych w grupie [ facylitacje,
negocjacje, mediacje itp.]

Nazwa zaje¢: Warsztat - doradztwo akademickie

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Charakteryzuje réznice miedzy doradztwem karierowym a akademickim

2. Charakteryzuje system edukacji wyzszej w Polsce i w krajach UE

3. Wymienia i charakteryzuje obszary i mozliwosci udzielania wsparcia studentom

4. Omawia zatozenia procedury PEUs

w zakresie umiejetnosci:

1. Prawidtowo dobiera i stosuje metody pracy doradczej w zakresie doradztwa akademickiego
2. Potrafi wykorzysta¢ w procesie doradczym programy i zasoby UAM adresowane do zréznicowanych grup
studentow

3. Potrafi wykorzystaé¢ w pracy w doradztwie akademickim elementy e-counselingu

4. Potrafi na forum grupy zaprezentowac i uargumentowac wtasne propozycje rozwigzan doradczych
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. W procesie doradczym kieruje sie zasadami etyki zawodowej i dobrem klienta

Tresci programowe dla zajec:

Ewolucja i zatozenia doradztwa akademickiego

Edukacja na poziomie ERK 5 i wyZej w Polsce i w krajach UE

Obszary wsparcia doradczego studentow

Potwierdzanie efektéw uczenia sie

Zasoby i sojusznicy w procesie wspierania studentéw z potrzebami edukacyjnymi i socjalnymi
Studenci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa specjalnosciowa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna przepisy prawa dotyczgce funkcjonowania danej placowki.

2. potrafi opisa¢ prawidtowe reakcje pedagoga na sytuacje typowe i nietypowe zgodnie z metodykg dziatania oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zorganizowa¢ dziatania opiekuncze, wychowawcze, edukacyjne, kulturalne i pomocowe (pod kierunkiem
opiekuna).

2. potrafi wskaza¢ adekwatne do osoby i sytuacji strategie postepowania na podstawie dokonanych obserwaciji
oraz posiadanej wiedzy.

3. potrafi budowac¢ poprawne relacje interpersonalne z uczestnikami proceséw wychowawczych w danej placéwce.
4. projektuje oddziatywania wobec jednostki i grupy na podstawie diagnozy (pod kierunkiem opiekuna).

5. potrafi witgczy¢ sie w prace zespotu specjalistdw w instytucji oraz poza nig.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi dziata¢ zgodnie z zasadami etycznymi

2. konstruuje zarys wtasnej $ciezki rozwoju zawodowego.

Tresci programowe dla zajec:

Przepisy prawne i organizacyjne dziatania instytuciji

Zadania i formy dziatania pedagog w danej placéwce. Etyka w pracy pedagoga.

Metody oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, kulturalnych i pomocowych w danej instytuciji.
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Wspétpraca ze srodowiskiem specjalistow w danej placéwce i jej otoczeniu zewnetrznym.
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w danej instytuciji.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa w szkole podstawowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

2. Zna zasady funkcjonowania oraz organizacje pracy placowki

3. Zna regulacje prawne oraz dokumentacje bedgcg podstawg dziatalnosci szkoty lub innej placéwki oswiatowe;.
4. Zna charakterystyke uczestnikow proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placéwki
o$wiatowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac¢ i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym.

2. Potrafi oceni¢ zasadnos¢ zastosowania oraz przydatnosé okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuacii
ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowac¢ wtasng $ciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspdtdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zajec:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspoipraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspétpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych.

Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.

Nazwa zaje¢: Promocja zdrowia

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna pojecie promocja zdrowia, definicje, koncepcje, zatozenia, obszary dziatan i podejscia, strategie dziatania,
metody, modele promocji zdrowia, aspekty promocji zdrowia wazne dla praktyki, przyktady dziatan i programow
promujgcych zdrowie, projekty Szkota Promujgca Zdrowie, zdrowy zaktad pracy, zdrowe miasto, zdrowy szpital,
2. Zna zasady etyczne i kompetencje promotora zdrowia, zagadnienia etyczne pracy w obszarze promaocji zdrowia,
drazliwe tematy, dylematy i kontrowersje w pracy promotora zdrowia

3. Zna podobienstwa i réznice miedzy promocjg zdrowia a profilaktyka, zna definicje, poziomy, zna przyktady
dziatan prewencyjnych, zna programy profilaktyczne i promujgce zdrowie

4. Zna definicje zdrowia i jego pozytywne ujecie jako wartos¢, zasob, srodek, zna pojecia pokrewne - wellness,
well-being, dobrostan, szczescie, zdrowie psychiczne, zdrowie seksualne, promocja zdrowia psychicznego,
reprodukcyjnego, zna sposoby wsparcia i promocji zdrowia psychicznego

5. Zna czynniki warunkujgce zdrowie - czynniki ryzyka chordb, zasoby zdrowotne - indywidualne i Srodowiskowe,
zasady zdrowego stylu zycia - zachowania zdrowotne, prozdrowotne antyzdrowotne.

6. Ma wiedze na temat stanu zdrowia, dtugosci zycia, stylu zycia, zachowan zdrowotnych dorostych Polakéw w
Swietle badan, raportéw i danych statystycznych

7. Ma wiedze na temat stanu zdrowia, stylu zycia, zachowan zdrowotnych dzieci i mtodziezy w $wietle badan,
raportéw i danych statystycznych

8. Zna przyktady programow profilaktycznych i promujgcych zdrowie i ich aspekty etyczne

9. Ma wiedze na temat promocji zdrowia w mediach, zna aspekty pozytywne i negatywne marketingu spotecznego,
zna zasady wspotpracy z mediami w zakresie promocji zdrowia, umie dokona¢ krytycznej analizy komunikatow
medialnych, prozdrowotnych kampanii spotecznych oraz sprawdzi¢ wiarygodnosc¢ informacji o zdrowiu w mediach
10. Zna cechy, zasady, etapy tworzenia, podejScia oraz przyktady wdrozen idei promocji zdrowia w Szkole
Promujgcej Zdrowie i zaktadach pracy

11. Zna podstawowe zasady promocji zdrowia w sferze odzywiania i aktywno$ci fizycznej — zna piramide zdrowego
zywienia, zdrowotne konsekwencje fast food vs slow food, wptyw réznych form aktywnosci fizycznej na zdrowie
12. Zna zastosowania promoc;ji zdrowia w walce z chorobami uktadu krgzenia i nowotworowymi - Kodeks Ochrony
Serca, Kodeks Walki z Rakiem

13. Zna zastosowania promocji zdrowia w walce z chorobami cywilizacyjnymi — depresja, zaburzenia nastroju,
nadwaga, otytos¢, zna czynniki ryzyka i czynniki chronigce w problematyce nadwagi

14. Zna zastosowania promocji zdrowia w walce ze stresem, zna prozdrowotne i antyzdrowotne wzory zachowania
i techniki radzenia sobie ze stresem

w zakresie umiejetnosci:

1. umie wykorzysta¢ wiedze z zakresu promocji zdrowia w dziataniach waznych dla praktyki, wdraza¢ w dziatalnosé
pedagogiczng rézne adekwatne do potrzeb spotecznych przyktady dziatan i programéw promujgcych zdrowie, np.
projekty Szkota Promujgca Zdrowie, zdrowy zakfad pracy, zdrowe miasto, zdrowy szpital,

2. potrafi zastosowa¢ zasady etyczne w praktyce promocji zdrowia, ma $wiadomos¢ koniecznosci rozwoju
kompetenciji oczekiwanych od promotora zdrowia, potrafi dostrzega¢ oraz interpretowaé zagadnienia etyczne pracy
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w obszarze promocji zdrowia, potrafi dyskutowac na drazliwe tematy, analizowa¢ dylematy i kontrowersje w pracy
promotora zdrowia

3. umie zastosowa¢ w praktyce znane sposoby wsparcia, radzenia sobie ze stresem i promocji zdrowia
psychicznego

4. potrafi wykorzystaé w praktyce wiedze na temat stanu zdrowia, dtugosci zycia, stylu zycia, zachowan
zdrowotnych dorostych Polakéw, dzieci, mtodziezy w $wietle aktualnych badan, raportéw i danych statystycznych i
przetozyc¢ te dane na stosowne dziatania profilaktyczne i promujgce zdrowie

5. Ma umiejetnosci autorefleksji i samoswiadomo$s¢ w zakresie osobistych zachowan i przekonan pro i
antyzdrowotnych w swoim stylu zycia

6. umie prawidtowo wykorzysta¢ zasady wspotpracy z mediami w zakresie promocji zdrowia, umie dokonac
krytycznej analizy komunikatéw medialnych, prozdrowotnych kampanii spotecznych oraz sprawdzi¢ wiarygodnosé
informacji o zdrowiu w mediach, potrafi krytycznie analizowa¢ medialne komunikaty

7. umie zastosowac w praktyce pedagogicznej oraz we wtasnym zyciu podstawowe zasady promocji zdrowia w
sferze odzywiania i aktywnos$ci fizycznej, profilaktyce chordb cywilizacyjnych np. cukrzyca, choroby serca,
nowotwory, nadwaga, otytos¢

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. dokonuje samooceny wtasnych kompetencji w zakresie promocji zdrowego stylu zycia i doskonali umiejetnosci,
wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia w zakresie promocji zdrowia

2. jest gotowy do podejmowania wyzwanh zawodowych w obszarze promocji zdrowia w wybranych aspektach np.
promocja zdrowia psychicznego, profilaktyka zachowan ryzykownych i choréb cywilizacyjnych

3. ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki zawodowej, dostrzega i formutuje dylematy etyczne zwigzane z wlasng i cudzg praca, poszukuje
optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki

Tresci programowe dla zaje¢:

Promocja zdrowia, definicje, obszary dziatan, strategie, metody i podejscia, aspekty promocji zdrowia wazne dla
praktyki, przyktady dziatan i programéw promujgcych zdrowie, projekty Szkota Promujgca Zdrowie, zdrowe miasta,
zdrowy zakfad pracy, szpital promujacy zdrowie

Etyka i kompetencje promotora zdrowia, kontrowersje, dylematy etyczne w pracy promotora zdrowia, drazliwe
tematy w odbiorze osobistym i spotecznym

profilaktyka a promocja zdrowia, definicje, poziomy, przyktady dziatan prewencyjnych, kierunki dziatania
nowoczesne;j profilaktyki i jej zwigzki z promocjg zdrowia

Zdrowie, jako pojecie kluczowe w promocji zdrowia, pojecia pokrewne i bliskoznaczne, pozytywna definicja zdrowia
psychicznego i sposoby jego ochrony i promocji, definicie zdrowia seksualnego, reprodukcyjnego,
srodowiskowego

Czynniki warunkujgce zdrowie, czynniki ryzyka a zasoby zdrowotne - indywidualne i $rodowiskowe, zasady
zdrowego stylu zycia, zachowania prozdrowotne i antyzdrowotne

analiza raportéw na temat stanu zdrowia dorostych Polakéw a zadania promociji zdrowia

analiza danych i wynikdéw badan na temat stanu zdrowia dzieci i mtodziezy w Polsce na tle krajéw europejskich a
zadania promocji zdrowia

autorefleksja na temat osobistego podejscia do zdrowia i krytyczna analiza realizowanego stylu zycia

krytyczna analiza programéw promocji zdrowia oraz profilaktycznych

promocja zdrowia w mediach - analiza postéw reklamowych oraz kampanii spotecznych, analiza wiarygodnosci
komunikatéw medialnych, zasady wpdlpracy z mediami a marketing zdrowotny

teoria i praktyka szkdl promujgcych zdrowie oraz zaktaddéw pracy promujgcych zdrowie - przyktady wdrozen idei
promocji zdrowia w konkretnych instytucjach

promocja zdrowia w sferze odzywiania i aktywnosci fizycznej

zastosowania promocji zdrowia w walce z chorobami cywilizacyjnycmi - Kodeks walki z rakiem Kodeks ochrony
serca

zastosowania promocji zdrowia w walce z chorobami cywilizacyjnymi- nadwaga, otytos¢, depresja, zabuzrenai
nastroju

zastosowania promociji zdrowia w walce ze stresem cywylizacyjnym - techniki radzenia sobie i budowania zasobow
odpornosciowych

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka metodyczna)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Przedstawia podstawowe zadania, normy i procedury stosowane w dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej, kulturalnej i pomocowej w instytucjach systemu oswiaty.

2. Charakteryzuje gtéwnych uczestnikéw oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu oswiaty oraz
podstawowe $rodowiska wychowawcze

3. Prezentuje podstawowe umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej z klientami i pracownikami
instytucji.

w zakresie umiejetnosci:

1. Prezentuje podstawowe umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej z klientami i pracownikami
instytucji.

2. Operuje elementarng wiedza o bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach systemu oswiaty.

w zakresie kompetencji spotecznych:
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1. Operuje elementarng wiedzg o bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach systemu oswiaty.

Tresci programowe dla zajec:

System instytucji oswiatowych w Polsce. Uwarunkowania historyczne i prawne (powtérzenie).

Pedagog w relacji z klientem instytucji oSwiatowych. Interdyscyplinarny i zespotowy wymiar pracy pedagoga. Etyka
w pracy pedagoga.

Wprowadzenie do metodyki oddziatywann edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, kulturalnych i
pomocowych w wybranych instytucjach systemu oswiaty.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty. Stres zawodowy i wypalenie zawodowe.

Nazwa zaje¢: Kultura i edukacja w spoteczenstwie wspotczesnym

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wskazuje gtéwne zagadnienia kultury i edukacji oraz opisuje gtéwne podstawy teoretyczne kultury i edukacji, a
takze omawia podstawy procesu tworzenia, nabywania i przekazywania kultury ze szczegélnym uwzglednieniem
przemian kulturowych i edukacyjnych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Wskazuje i analizuje zachodzace zjawiska edukacyjne i kulturowe (uwzgledniajac implikacje w wymiarze
jednostkowym oraz spotecznym).

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi krytycznie odnies$¢ sie do tekstéw kulturowych czy badanych zjawisk, a takze zaprojektowa¢ dziatania o
charakterze edukacyjnym, prewencyjnym, socjalizacyjnym, terapeutycznym i wychowawczym majgce na celu
uswiadamiac o wspotczesnych zagrozeniach oraz przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom spotecznym.

Tresci programowe dla zajec:

Konceptualizacja poje¢ dotyczgcych gtéwnych zagadnien kultury i edukacji oraz ich podstaw teoretycznych.
Zacieranie sie granicy pomiedzy kulturg wysokg i niska. Rozwdj i przemiany kultury masowej. Uczestnictwo w
kulturze. Wptyw kultury popularnej na dzieci i mtodziez (przy uwzglednieniu, iz stanowi ona gtéwny pas transmisyjny
wartosci dla miodego pokolenia).

Proces tworzenia, nabywania i przekazywania kultury (z uwzglednieniem dziatan socjalizacyjnych i edukacyjnych).
Gtowne koncepcije, teorie kultury i edukacji, przemian kultury i edukacji. Analiza wspotczesnych zjawisk kulturowych
i edukacyjnych.

Zjawiska edukacyjne i kulturowe we wspotczesnej kulturze m.in. dotyczgce procesu globalizacji, wielokulturowosci,
nieréwnosci edukacyjnych, reprodukcji spotecznej, problemoéw opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych i
spotecznych.

Zagrozenia wynikajgce z przemian wspétczesnej kultury i edukacji. Wymiar teoretyczny i praktyczny. Analiza i
projektowanie rozwigzan.

Przemiany w zakresie (re)konstrukcji tozsamosci wspotczesnego cztowieka. Procesualnosé pojecia. Zycie w
Swiecie nieustannej zmiany- w ptynnej ponowoczesnosci. Teoria i praktyka spoteczna.

Kultura konsumpcji. Cechy charakterystyczne, gtéwne zjawiska, problemy, fenomeny kulturowe kultury
konsumpcyjnej. Analiza zjawisk kulturowych, ocena przemian wspoétczesnosci oraz wartosci i zachowan
spofecznych.

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski B1

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ustne wypowiedzi na przygotowane tematy, prezentowac i argumentowac¢ swoje stanowisko oraz
innych osob w zakresie problematyki zwigzanej ze swoim otoczeniem jak i w zakresie tematyki ogdlno-
akademickiej;

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem teksty w jezyku angielskim o charakterze ogdlnym jak i akademickim oraz
analizowaé ich tre$é i wybieraé niezbedne informacje;

3. potrafi zrozumie¢ dostosowany do poziomu oryginalny materiat audio lub wideo na poziomie ogdlnym,
wychwytujgc niezbedne szczegoty.

Tresci programowe dla zaje¢:

Czasy gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych czynnosci osadzonych w czasach: Present Simple and
Present Continuous, Narrative Tenses, Present Perfect and Present Perfect Continuous, Future Perfect and Future
Continuous.

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: mowa zalezna oraz pytania w
mowie zaleznej, formy przymiotnikowe i przystowkowe.

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: mowa zalezna oraz pytania w
mowie zaleznej, formy przymiotnikowe i przystowkowe.

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie znaczenia
nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie znaczenia
nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie réznorodnych funkcji jezykowych w zakresie:
przeprowadzania oraz udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej o prace, przedstawiania probleméw, moderowania
dyskusji oraz wyrazania opinii na tematy zawarte w treéci 3.
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Nazwa zaje¢: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w sSrodowisku lokalnym

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada podstawowg wiedze o zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w Srodowisku lokalnym

2. zna wybrane funkcje personalne

3. Uzyska podstawowg wiedze o metodach i narzedziach zarzgdzania personelem

w zakresie umiejetnosci:

1. nabedzie praktyczne umiejetnosci wdrazania wybranych procedur personalnych w organizacjach

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Swiadomie planuje wiasng $ciezke kariery zawodowej jako specjalisty ds. personalnych w organizacjach I, I, 1l
sektora gospodarki

2. Jest Swiadomy/a potrzeby statego rozwijania wtasnego potencjatu w obszarze kompetencji spotecznych

Tresci programowe dla zaje¢:

Ustalenia pojeciowe i zarys rozwoju podejscia HRM w kontekscie srodowiska lokalnego

istota ZZL, rodzaje i koncepcje ZZL

Wspotczesne modele i trendy rozwojowe funkcji personalne;j

Rola, zadania i organizacja dziatu personalnego. Budowa i tworzenie dziatu personalnego

Podstawowe procedury kadrowe: analiza pracy i opis stanowiska pracy, planowanie personelu, rekrutacja i
selekcja, ocenianie pracownikow, systemy motywacyjne pracownikdw, szkolenia i rozwoj pracownikéw, zwolnienia
(w sektorze 1, Il, 11l gospodarki)

Tworzenie wlasnego warsztatu lidera spotecznosci lokalnej

Planowanie Sciezki kariery zawodowej jako specjalisty ds. personalnych

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie karierg w mediach spotecznosciowych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie pojecia profesjonalnego rozwoju zawodowego w cyfrowej przestrzeni

2. Zna, rozumie i potrafi scharakteryzowaé¢ réznorodne formy rozwoju zawodowego doradcy zawodowego w
mediach spotecznosciowych

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi stworzy¢ indywidualny plan rozwoju zawodowego i rozwija¢ wiasne zasoby karierowe on-line

2. Ma umiejetnosc¢ zaprojektowania, przygotowania oraz prezentacji profesjonalnego cyfrowego portfolio kariery
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma zdolno$¢ do profesjonalnego i odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych

Tresci programowe dla zajec:

Pojecie i uwarunkowania procesu zarzadzania rozwojem i karierg w cyfrowej rzeczywistosci (Pojecie Personal
Branding)

Réznorodne formy i metody budowania oraz prezentowania wizerunku zawodowego w sieci (Facebook, Instagram.
Linkedin, Twitter, Pinterest, Goldenline, itp.)

Wybrane elementy indywidualnego planu rozwoju zasobow karierowych on-line

Autorskie elementy i projektowanie cyfrowego portfolio kariery (zarzgdzanie kontem na wybranym serwisie
spotecznosciowym)

Nazwa zajec: Praktyka zawodowa w szkole ponadpodstawowej
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.
2. Zna zasady funkcjonowania oraz organizacje pracy placowki
3. Zna regulacje prawne oraz dokumentacje bedgcg podstawg dziatalnosci szkoty lub innej placéwki oswiatowe;.
4. Zna charakterystyke uczestnikow proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placéwki
oswiatowe;.
w zakresie umiejetnosci:
1. Potrafi zaprojektowac i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym.
2. Potrafi oceni¢ zasadnos$¢ zastosowania oraz przydatno$é okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuacji
ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.
3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowac wtasng sciezke rozwoju.
w zakresie kompetencji spotecznych:
1. Wspotdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.
2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego
Tresci programowe dla zaje¢:
Dokumentacja instytuciji i zasady jej organizacji. Wspoipraca ze srodowiskiem zewnetrznym.
Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.
Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikédw proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspotpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych.
Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.
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Nazwa zaje¢: Metodyka zaje¢ profilaktycznych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Ma wiedze na temat naukowych podstaw nowoczesnej profilaktyki, zna jej cele, poziomy, obszary, formy i metody
dziatania oraz potrafi wskazaé¢ zwigzki profilaktyki z edukacjg zdrowotng i promocjg zdrowia w systemie edukacji
2. Ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedzg na temat wybranych form, metod, technik i narzedzi dydaktycznych
stosowanych w profilaktyce ukierunkowanej na jednostke, grupe i Srodowisko;

3. zna podajace i aktywizujgce metody nauczania/uczenia sie oraz réznice miedzy podajgcymi i aktywizujgcymi
metodami nauczania i uczenia sie oraz okresla warunki ich stosowania i efektywnosci

4. Wie jakie sa oczekiwane/zaktadane kompetencje osob prowadzgcych zajecia profilaktyczne, umie okresli¢
zwigzki miedzy stylem pracy edukatora a pracg grupy i efektywnosciag zaje¢ profilaktycznych, docenia znaczenie
pracy profilaktycznej w kreowaniu zdrowia cztowieka

5. Wie, jakie sg zasady, w tym etyczne, projektowania zaje¢ profilaktycznych, wie, jakie sg zasady stwarzania
atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w grupie, wie na czym polega cykl uczenia si¢ przez doswiadczenie, zna
zasady poprawnego doboru metod, technik, form i srodkéw dydaktycznych, potrafi oceni¢ przydatno$¢ danych
metod, technik, $rodkéw dydaktycznych, zna podstawowe sposoby dyscyplinowania uczestnikow zajec i
motywowania ich do aktywnego uczestnictwa w zajeciach

6. Zna zasady opracowywania i ewaluacji zaje¢ profilaktycznych, potrafi oceni¢ przydatnos¢ danych metod, jest
$wiadomy wagi etycznego wymiaru we wszelkich dziataniach profilaktycznych

w zakresie umiejetnosci:

1. Umie opracowa¢ scenariusz zajec¢ profilaktycznych dla okreslonej grupy wiekowej, poprawnie dobra¢ metody,
techniki, formy i $rodki dydaktyczne, uwzgledniajgc dylematy etyczne; ma gotowos$¢ do nabywania i rozwoju
kompetenciji niezbednych do prowadzenia zaje¢ profilaktycznych,

2. umie prawidtowo komunikowac¢ sie w grupie, wykazuje umiejetnosci wspotpracy z grupa, umie zaprezentowaé
wiasny punkt widzenia, sformutowac¢ informacje zwrotng i uzasadni¢ swoje stanowisko, potrafi dokona¢ analizy
kompetencji wiasnych i innych uczestnikow zaje¢ i wskaza¢ ewentualne obszary wymagajgce modyfikacji w
przysztym dziataniu, rozwija $wiadomos$¢ koniecznosci rozwoju kompetencji niezbednych do prowadzenia zajeé
profilaktycznych i angazowania sie dziatalno$¢ profilaktyczng

3. Umie przeanalizowa¢ obserwowane zajecia profilaktyczne realizowane w okreslonej grupie, pod katem
spetniania zasad i warunkéw prawidtowego opracowywania i realizacji scenariusza zaje¢, zna i stosuje zasady
ewaluacji zaje¢, wycigga wnioski istotne dla rozwoju osobistego i zawodowego, planowac i realizowa¢ wiasne
uczenie sie przez cate zycie oraz projektowac sciezke wtasnego rozwoju

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest Swiadomy potrzeby rozwoju osobistego i zawodowego i konieczno$ci uczenia sie przez cate zycie, ma
gotowos$¢ do autoanalizy i autoewaluacji podejmowanych dziatan pedagogicznych

2. jest Swiadomy wagi etycznego wymiaru we wszelkich dziataniach profilaktycznych, ma gotowos$¢ do refleksji i
rozwazania dylematow etycznych

3. ma swiadomos¢ roli pedagoga w zakresie wspotpracy réznych podmiotéw na rzecz profilaktyki indywidualnej i
srodowiskowej, ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan profilaktycznych w srodowisku
spofecznym; ma poczucie odpowiedzialnosci za proces realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie profilaktyki w wybranym obszarze edukaciji

Tresci programowe dla zajec:

Teoretyczne podstawy nowoczesnej profilaktyki - cele, poziomy, formy, metody dziatania. zwigzki profilaktyki z
promocja zdrowia i edukacjg zdrowotng

Podajace i aktywizujace metody, techniki stosowane wprofilaktyce ukierunkowanej na jednostke, grupe,
srodowisko, zasady i warunki ich stosowania oraz efektywnosé

kompetencje os6b prowadzgcych zajecia profilaktyczne, zwigzki miedzy stylem pracy edukatora a efektywnoscig
zajec¢ profilaktycznych - analiza poréwnawcza oczekiwanych i posiadanych zasobow osobistych

zasady konstruowania scenariusza i realizacji zaje¢ profilaktycznych, z uwzglednieniem zasad etycznych oraz cyklu
uczenia sie przez doswiadczenie - analiza przyktadowych programow realizowanych w praktyce

zasady konstruowania i realizacji ewaluacji programéw i zaje¢ profilaktycznych - analiza przyktadowych technik
¢éwiczenie umiejetnosci konstruowania scenariuszy zajec¢ profilaktycznych zgodnie z podanymi zasadami i wzorem
dla okreslonej grupy wiekowej, rozwojowej, ha wybrany temat, oraz dokonywanie ich krytycznje analizy i ewaluacji
¢éwicenie umiejetnosci prowadzenia zaje¢ profilaktycnzych zgodnych ze scenariuszem, umiejetnosci krytycznej
analizy hospitowanych zaje¢ oraz ewaluacji i autoewaluacji, zgodnie z zasadmi etycznymi, wyciggania wnioskow
dla wtasnego rozwoju zawodowego i projektowania wtasnej kariery zawodowej

Nazwa zaje¢: Poradnictwo kréotkoterminowe - narzedzia i techniki

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe ujecia i cele poradnictwa krotkoterminowego. Posiada wiedze na temat rozwoju poradnictwa.
Zna kierunki badan nad poradnictwem.

2. Zna rézne rodzaje poradniczej praktyki oraz obszary poradniczego wsparcia.

3. Zna rézne formy poradniczej praktyki.

4. Zna wybrane techniki i narzedzia stosowane w poradnictwie krotkoterminowym.

5. Zna zasady etyczne istotne w pracy poradniczej.

w zakresie umiejetnosci:
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1. Charakteryzuje rozwoj poradnictwa krétkoterminowego.

2. Dostrzega podobienstwa i réznice miedzy réznymi rodzajami poradniczej praktyki. Potrafi w zaleznosci od
potrzeb ucznidw dobra¢ odpowiednie metody pracy i srodki dydaktyczne. Wykorzystuje wiedze teoretyczng z
zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania problemow
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, spotecznych i pomocowych.

3. Potrafi zastosowaé w zaleznosci od sytuacji adekwatne techniki i narzedzia poradnicze, sprzyjajgce aktywizaciji
uczniéw i rozwojowi ich zainteresowan. Potrafi ocenia¢ przydatnos¢ typowych modeli, metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan poradniczych. Potrafi dobiera¢ wiasciwe sposoby rozwigzywania problemow
pedagogicznych oraz dokonac ich ewaluacji. Pracuje indywidualnie lub w zespotowo.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. W odpowiedzialny sposoéb petnieni swojg role zawodowg. Wypetnia zobowigzania spoteczne, wspoétorganizuje
dziatalnos¢ na rzecz Srodowiska spotecznego, ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w $rodowisku spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych. Postepuje
zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

2. Dostrzega potrzebe doskonalenia swojego warsztatu pracy oraz zacheca do tego innych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Poradnictwo krétkoterminowe- rozwdj, cele, ujecia. Kierunki badan.

Rdézne oblicza poradnictwa krétkoterminowego.

Formy poradnictwa krétkoterminowego.

Modele, techniki i narzedzia w poradnictwie krotkoterminowym a obszar wsparcia.

Podstawowe umiejetnosci i kompetencje niezbedne w poradniczej praktyce.

Zasady etyczne w pracy poradniczej. Rozéj osobisty i zawodowy.

Nazwa zaje¢: Zasoby w procesie pomocowym

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wymienia i kategoryzuje zasoby osobiste, spoteczne, Srodowiskowe.

2. Opisuje znaczenie temperamentu i osobowosci jako zasobu w kontekscie zdrowia psychosomatycznego
cztowieka.

3. Wymienia zasoby istotne dla realizowania sie w ramach zasobéw pomocowych oraz wskazuje przyktady ich
zastosowania.

w zakresie umiejetnosci:

1. Rozpoznaje wtasne zasoby osobiste i Srodowiskowe oraz wskazuje elementy ryzyka.

2. Analizuje mechanizmy stresu psychologicznego, rozpoznaje jego konsekwencje oraz opisuje roznice w
procesach radzenia sobie z nim.

3. Identyfikuje rodzaje wsparcia spotecznego oraz jego zrédta w odniesieniu do przypadkéw problemowych.

4. Rozumie znaczenie kluczowych zasobéw wykorzystywanych w procesie pomagania: komunikacji, otwartosci,
szacunku.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspotpracuje z grupg w ramach przydzielonych zadan.

2. Z szacunkiem i otwarto$cig odnosi sie do rozpoznawanych probleméw i potrzeb w procesie pomocowym.

3. Potrafi rozpozna¢ i wykorzystaé potencjat wtasny i zasoby osoby wspomaganej w procesie pomocowym.
Tresci programowe dla zajec:

Zasoby osobiste i spoteczne sprzyjajgce zachowaniu zdrowia. Definicje i rodzaje zasoboéw psychologicznych. Rola
zasobdw psychologicznych w zyciu cziowieka. Identyfikacja zasobow psychologicznych istotnych dla dobrostanu.
Wybrane zasoby indywidualne. Réznice indywidualne jako zasoby w procesie wspierania zdrowia. Temperament
jako formalna charakterystyka zachowania. Osobowo$¢ oparta na koncepcji cech i jej zwigzki ze zdrowiem. Nawyki
myslowe jako specyficzny zasob cziowieka.

Zasoby osobiste a radzenie sobie ze stresem. Mechanizmy i konsekwencje stresu psychologicznego wdtg. S.
Hobfolla. Style i strategie radzenia sobie ze stresem. Style wyjasniania wydarzen. Zewnatrz i wewnagtrzsterownosé.
Poczucie koherenciji.

Wsparcie spoteczne jako zaséb. Rodzaje i kategorie wsparcia. Instytucjonalny i nieformalny wymiar wsparcia w
wydarzeniach o charakterze kryzysowym.

Zasoby w kontekscie pracy pedagoga, interwenta, terapeuty: instytucjonalne, srodowiskowe i wybrane zasoby
indywidualne. Zaufanie w miejscu pracy - wybrane problemy spoteczno-kulturowe. Jako$¢ komunikacji, otwarto$¢
i szacunek jako zasoby niezbedne w procesie pomocowy.

Nazwa zaje¢: Jezyk niemiecki A2

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna stownictwo i reguty gramatyczne zaktadane dla poziomu A2 Europejskiego Systemu OpisuKsztatcenia
Jezykowego

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi komunikowac sie w j. niemieckim na poziomie A2; uzyskuje i udziela informacji, podejmuje prace w grupie
2. potrafi stosowa¢ podstawowe struktury gramatyczne

3. potrafi stosowac proste formy pisemne

4. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem teksty uzytkowe i informacyjne
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w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi pracowa¢ w grupie

Tresci programowe dla zajec:

Fremdsprachen effizient lernen

Nutzung der modernen Medien

Kulturelle Veranstaltungen

Bucher und Presse

Staat und Verwaltung

Im Hotel

Reisen und Verkehr

Wetter und Klima

Ausbildung und Beruf

Arbeiten im Ausland

Mobilitat

Auf der Post

Zakres gramatyczny: Zeitgformengebrauch - Prasens, Perfekt, Prateritum, Futur |, Rektion des Verbs, Steigerung
des Adjektivs, Deklination des Personalpronomens

Nazwa zaje¢: Warsztat wychowawcy placowek resocjalizacyjnych dla nieletnich

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna s$rodowisko wychowawcze wybranej placowki przeznaczonej dla nieletnich w tym podstawy prawne
okreslajgce funkcjonowanie instytucji resocjalizacyjnych dla nieletnich

2. Zna metody i narzedzia wykorzystywane w pracy resocjalizacyjnej z nieletnimi

3. Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia tematyczne z grupg wychowawcza.

4. Potrafi wskazac¢ i scharakteryzowac umiejetnosci i cechy niezbedne do petnienia roli wychowawcy.
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi sporzadzi¢ indywidualny plan resocjalizacji dla wychowanka

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Zna istote zasad etyki zawodowej w pracy z osobami nieletnimi

Tresci programowe dla zaje¢:

Charakterystyka wybranych instytucji wychowawczo - resocjalizacyjnych dla nieletnich
Strategie, metody i techniki pracy z nieletnimi przebywajgcymi w placéwkach resocjalizacyjnych
Prakseologiczne wymiary wychowania instytucjonalnego:

- zasady planowania i prowadzenia pracy z grupg wychowawczag

- indywidualizacja pracy wychowawczej

- formalno - prawne uwarunkowania pracy wychowawcy

- dokumentowanie pracy wychowawczej

Rola wychowawcy w procesie wychowania - autorytet, empatia i refleksyjnos¢

Rola i procesy grupowe, dynamika i rozwdj grupy w instytucji resocjalizacji nieletnich

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka w systemie oswiaty I)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Opisuje podstawowe instytucje tworzgce system oswiaty.

2. Przedstawia podstawowe zadania, normy i procedury stosowane w dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej, kulturalnej i pomocowej w szkole podstawowej i ponadpodstawowej

3. Charakteryzuje gtdwnych uczestnikdw oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu oswiaty oraz
podstawowe srodowiska wychowawcze

4. Zna podstawowe BHP

w zakresie umiejetnosci:

1. Ocenia przydatnos¢ typowych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu rozwigzah edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuhczych i innych w odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje gotowos¢ do wspotpracy z pracownikami instytucji w kierunku rozwijanie swoje wiedzy i kompetenc;ji
praktycznych

2. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi

Tresci programowe dla zaje¢:

System instytucji oswiatowych w Polsce. Uwarunkowania organizacyjno-prawne.

Pedagog w relacji z uczniem/wychowankiem instytucji oswiatowych oraz jego rodzicami/opiekunami.
Interdyscyplinarny i zespotowy wymiar pracy pedagoga. Etyka w pracy pedagoga.

Elementy metodyki oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, kulturalnych i pomocowych w
wybranych instytucjach systemu o$wiaty (szkoty podstawowe i ponadpodstawowe).

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty.

Nazwa zaje¢: Podstawy biologicznego rozwoju cztowieka
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka
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w zakresie wiedzy:

1. Potrafi postugiwac sie podstawowymi pojeciami z zakresu rozwoju biologicznego cziowieka, czynnikdéw rozwoju,
genetyki, dziedziczenia cech jakosciowych i ilosciowych.

2. Wymienia i charakteryzuje czynniki wptywajace na rozwdj fizyczny. Zna mechanizmy ksztattowania sie cech
fenotypowych pod kontrolg genéw; mechanizm regulacji procesu wzrastania oraz inne aspekty rozwoju cztowieka.
3. Ma wiedze na temat specyfiki poszczegdlnych okreséw rozwojowych; ztozonej problematyki ptci biologicznej;
etiologii wybranych chordb genetycznych; chordb wieku dziecigcego, szczepier ochronnych oraz nieprawidtowosci
rozwojowych majacych istotny wptyw na rozwdj i zachowanie sie cztowieka.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi opisa¢ okresy rozwojowe i scharakteryzowa¢ zmiany fizyczne organizmu w poszczegélnych fazach zycia
cztowieka

2. Potrafi okresli¢ wiek rozwojowy cztowieka, zna jego wyznaczniki oraz metody oceny wieku biologicznego, ktérymi
potrafi sie postugiwac.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozpoznaje problemy i rozumie potrzeby biologiczne cztowieka na réznych etapach rozwoju i w réznych stanach
fizycznych w kontek$cie dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej.

Tresci programowe dla zajec:

Struktura i funkcje systemow zywych. Biologiczne podioze rozwoju osobniczego. Podstawowe pojecia stosowane
w charakterystyce ontogenezy. Auksologia cziowieka. Gerontologia. Fazowo$é ontogenezy. Determinacja
genetyczna rozwoju. Modyfikatory, regulatory i stymulatory rozwojowe.

Przeptyw informacji genetycznej: replikacja; transkrypcja; translacja. Ksztattowanie sie cech jakosciowych i
ilosciowych pod kontrolg genéw. Czynniki teratogenne. Mutacje i przyktady zaburzen przez nie wywotywanych.
Regulacja neurohormonalna rozwoju. Mechanizm wzrastania. Zaburzenia procesu wzrastania. Potrzeby
zywieniowe cziowieka w okresie intensywnego wzrostu i rozwoju.

Srodowisko rozwoju biologicznego czlowieka. Adaptabilne i adiustacyjne zmiany w rozwoju fizycznym cztowieka w
zalezno$ci od zmieniajacych sie warunkéw zycia. Norma adaptacyjna i norma reakcji osobnika. Zrédta wariancji
fenotypowej.

Zmiany fizyczne zachodzace w organizmie cziowieka od narodzin do $mierci. Budowa i funkcje narzadow
rozrodczych cztowieka. Powstawanie, rozwdj i dojrzewanie gamet — oogeneza, spermatogeneza; fizjologia
zaptodnienia. In vitro. Charakterystyka poszczegolnych okreséw rozwojowych. Dymorfizm piciowy. Plec
biologiczna. Wybrane teorie starzenia si¢ organizmu.

Wiek biologiczny i jego wyznaczniki. Metody oceny wieku biologicznego. Norma rozwojowa jako biologiczny uktad
odniesienia. Tabele norm. Siatki centylowe cech somatycznych. Najczesciej wystepujgce choroby wieku
dzieciecego. Kalendarz szczepien ochronnych.

Biologiczne uwarunkowania i mechanizmy zachowan cztowieka na r6znych etapach ontogenezy, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem progresywnej fazy rozwoju osobniczego, z perspektywy podejmowania adekwatnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych.

Nazwa zaje¢: Mediacje w srodowisku szkolnym

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Scharakteryzowa¢ mediacje jako metode rozwigzywania konfliktéw w szkole.

2. Ma wiedze z obszaru wykorzystania mediacji w szkole.

3. Ma poszerzong wiedze dotyczgcg proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci,
z naciskiem na wykorzystanie niniejszych tresci w pracy pedagoga.

w zakresie umiejetnosci:

1. Dokona¢ analizy hipotetycznych sytuacji z postepowania mediacyjnego pod katem stosowanych technik pracy i
ich skutecznosci w szkole.

2. Potrafi wykorzystywac specjalistyczng i poszerzong wiedze do organizowania dziatan zwigzanych z mediacjami
i negocjacjami w srodowisku szkolnym.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wskaza¢ na wtasne mozliwosci i ograniczenia wykorzystywania technik mediacyjnych w trakcie wykonywania
obowigzkow w szkole.

2. W sposob odpowiedzialny przygotowuje sie do swojej pracy z obszarze mediacji i negocjacji w srodowisku
szkolnym.

Tresci programowe dla zajec:

Alternatywne formy rozwigzywania sporéw (ADR). Kiedy wprowadzamy negocjacje i mediacje?

Komunikacja interpersonalna (werbalna i niewerbalna) w negocjacjach i mediacjach.

Procedura mediacji. Obszary zastosowania mediacji w szkole.

Przebieg i warunki skutecznosci na poszczegdlnych etapach procesu mediacyjnego w szkole.

Mediacje i negocjacje oswiatowe i szkolne. Diagnoza konfliktu szkolnego.

Mediacje i negocjacje o$wiatowe i szkolne. Diagnoza konfliktu szkolnego.

Trudnosci w mediacjach i ich przezwyciezanie. Analiza konkretnych sytuacji negocjacyjnych i mediacyjnych.
Mediacje réwiesnicze w placéwkach oswiatowych, opiekunczo — wychowawczych.

Negocjacje i mediacje w Polsce i na $wiecie — rys historyczny, stan obecny.

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka w systemie oswiaty I)
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Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Opisuje podstawowe instytucje tworzace system oswiaty.

2. Przedstawia podstawowe zadania, normy i procedury stosowane w dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej, kulturalnej i pomocowej w szkole podstawowej i ponadpodstawowej

3. Charakteryzuje gtéwnych uczestnikow oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu os$wiaty oraz
podstawowe srodowiska wychowawcze

4. Zna podstawowe BHP

w zakresie umiejetnosci:

1. Ocenia przydatno$¢ typowych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu rozwigzan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych i innych w odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje gotowos¢ do wspédtpracy z pracownikami instytucji w kierunku rozwijanie swoje wiedzy i kompetencji
praktycznych

2. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi

Tresci programowe dla zaje¢:

System instytucji oswiatowych w Polsce. Uwarunkowania organizacyjno-prawne.

Pedagog w relacji z uczniem/wychowankiem instytucji os$wiatowych oraz jego rodzicami/opiekunami.
Interdyscyplinarny i zespotowy wymiar pracy pedagoga. Etyka w pracy pedagoga.

Elementy metodyki oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, kulturalnych i pomocowych w
wybranych instytucjach systemu o$wiaty (szkoty podstawowe i ponadpodstawowe).

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty.

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka w systemie oswiaty I)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Opisuje podstawowe instytucje tworzace system oswiaty.

2. Przedstawia podstawowe zadania, normy i procedury stosowane w dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej, kulturalnej i pomocowej w skole podstawowej i ponadpodstawowe;j.

3. Charakteryzuje gtéwnych uczestnikdbw oddziatywan prowadzonej przez instytucje systemu oswiaty oraz
podstawowe srodowiska wychowawcze.

4. Zna zasady BHP.

w zakresie umiejetnosci:

1. Ocenia przydatno$¢ typowych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu rozwigzan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych i innych w odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje gotowos¢ do wspotpracy z pracownikami instytuciji w kierunku rozwijania swojej wiedzy i kompetencji
praktycznych.

2. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi.

Tresci programowe dla zajec:

System instytucji oswiatowych w Polsce. Uwarunkowania organizacyjno- prawne.

Pedagog w relacji z uczniem/ wychowankiem instytucji os$wiatowych oraz jego rodzicami/opiekunami.
Interdyscyplinarny i zespotowy wymiar pracy pedagoga. Etyka w pracy pedagoga.

Elementy metodyki oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, kulturalnych i pomocowych w
wybranych instytucjach systemu o$wiaty (szkoty podstawowe i ponadpodstawowe).

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty.

Nazwa zaje¢: Psychologia Internetu

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna terminologie oraz wybrane teorie dotyczgce psychologicznych aspektéw funkcjonowania jednostek i
spotecznosci w Internecie

w zakresie umiejetnosci:

1. rozpoznaje, nazywa i opisuje zjawiska zwigzane z psychologicznymi aspektami funkcjonowania jednostek i
spotecznosci w Internecie

2. rozpoznaje, nazywa i opisuje mechanizmy warunkujgce wptyw Internetu i medidw cyfrowych na funkcjonowanie
jednostek i grup spotecznych w $wiecie offline

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. rozumie istote wtgczania innych dyscyplin do nauk pedagogicznych

Tresci programowe dla zaje¢:

Psychologiczne aspekty funkcjonowania jednostek i spotecznosci w Internecie.

Zjawiska zwigzane z psychologicznymi aspektami funkcjonowania jednostek i spotecznosci w Internecie.
Mechanizmy warunkujgce wptyw Internetu i mediéw cyfrowych na funkcjonowanie jednostek i grup spotecznych w
Swiecie offline.

Psychologia Internetu a inne gatezie psychologii i pedagogiki.

Nazwa zaje¢: Pedagogika penitencjarna
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Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi przedstawi¢ geneze pedagogiki penitencjarnej, wyjasni¢ wktad dyscyplin pokrewnych i objasni¢ elementy
polskiego systemu penitencjarnego, definiowaé pojecia z zakresu pedagogiki penitencjarnej,

2. potrafi scharakteryzowaé Stuzbe Wiezienng jako grupe zawodowg i wymieni¢ zagrozenia oraz metody
zapobiegajgce wypaleniu zawodowemu

3. potrafi rozpoznac i objasni¢ skutki funkcjonowania cztowieka w izolacji wigziennej

4. jest Swiadoma/$wiadomy odrebnosci oraz réznorodnosci grup i oséb osadzonych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi dobra¢ wybrane metody pracy w postepowaniu z osobami pozbawionymi wolnosci

2. potrafi przygotowa¢ projekt indywidualnego programu oddziatywan wychowawczych dla wybranej postaci
prezentowanego filmu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wspotpracuje z kolezankami i kolegami z grupy w celu przygotowania prezentacji charakteryzujacej wybrang
grupe osadzonych

Tresci programowe dla zaje¢:

Geneza pedagogiki penitencjarnej, jej interdyscyplinarny charakter oraz stosowana terminologia.

Funkcjonowania Stuzby Wieziennej (struktura, zadania, zagrozenia w pracy z osoabami pozbawionymi wolnosci,
zjawisko wypalenia zawodowego wsréd funkcjonariuszy).

Funkcjonowanie cztowieka w warunkach izolacji wieziennej i jego nastepstwa.

Roznorodnosé¢ osob pozbawionych wolnosci (charakterystyka, potrzeby, funkcjonowanie w izolacji penitencjarnej).

Metody pracy z osobami pozbawionymi wolnosci.

Elementy i etapy konstruowania Indywidualnego Programu Oddziatywania dla oso6b odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci.

Zadania wykonywane za pomocg metody pracy w grupie - prezentacja grup osob pozbawionych wolno$ci.

Nazwa zaje¢: Kultura studiowania

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna historyczne uwarunkowania powstania i funkcjonowania uniwersytetu, a w szczegdélnosci Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu

2. orientuje sie w strukturze uniwersytetu, zna tytuty, stopnie naukowe, imiona i nazwiska wtadz uczelni (Rektora i
Prorektoréw UAM, Dziekana i Prodziekanow WSE);

3. zna Regulamin studiéw na UAM

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi w odpowiedni sposéb komunikowa¢ sie z nauczycielami akademickimi i wtadzami uczelni oraz
pracownikami Biura Obstugi Studenta, zaréwno w codziennych kontaktach, jak i w korespondencji (e-maile,
wnioski, podania, itp.)

2. rozumie potrzebe dbania o kulture stowa jako waznego skfadnika kultury studiowania.

3. potrafi Swiadomie korzysta¢ z praw i obowigzkéw okreslonych w Regulaminie studidow UAM.

4. potrafi sprawnie poruszac¢ sie po campusach UAM, zna miejsca bibliotek poznanskich, szczegélinie BUAM.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest przygotowany/a do efektywnego udziatu w procesie porozumiewania sie z réznymi uczestnikami procesu
edukaciji.

2. wyraza potrzebe ciggtego doskonalenia umiejetnosci w zakresie kultury studiowania.

Tresci programowe dla zajec:

Dzieje uniwerstytetu, w szczegodlnosci powstanie UAM.

Struktura UAM i jej przemiany; infrastruktura UAM i jej przemiany (zajecia terenowe)

Pedagogika na UAM - powstanie i struktura WSE

Prawne uwarunkowania funkcjonowania UAM i studiowania w UAM.

Sposoby komunikacji z wladzami uczelni, pracownikami akademickimi i pracownikami Biura Obstugi Studenta.
Studenci (samorzad studencki, kota naukowe itp.)

Zycie uniwerysteckie i etyka studiowania.

Nazwa zaje¢: Doradztwo zawodowe dla osdb z niepetnosprawnosciami

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i charakteryzuje sytuacje oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.

2. Zna i charakteryzuje podstawowe akty prawne gwarantujgce réwny dostep do zatrudnienia osobom
niepetnosprawnym.

3. Zna kompetencije i role doradcy zawodowego w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

4. Zna instytucje wspierajace aktywno$¢ zawodowg, edukacyjng oraz zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami.
5. Zna metody, techniki i narzedzia stosowane w doradztwie zawodowym dla os6b z niepetnosprawnosciami.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zidentyfikowa¢ gtéwne trudnosci w dostepie do edukacji i zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami
oraz wskazaé mozliwosci ich przezwyciezenia.

2. Potrafi zaprojektowa¢ wsparcie doradcze dla os6b z niepetnosprawnosciami.
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w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma swiadomo$c¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe wtasnego rozwoju i doskonalenia
zawodowego. W procesie doradzania kieruje sie zasadami etyki i dobrem klienta.

Tresci programowe dla zaje¢:

Demograficzne i spoteczne determinenty sytuacji osob z niepetnosprawnosciami w obszarze edukaciji i pracy.
Zatozenia i ewolucja procesu doradztwa zawodowego skierowanego do osob z niepetnosprawnosciami.

Metody, techniki i narzedzia stosowane w procesie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej oséb z
niepetnosprawnosciami.

Instytucjonalne wsparcie doradcze dla os6b z niepetnosprawnosciami.

Modele aktywizacji zawodowej i edukacyjnej os6b z niepetnosprawnosciami.

Wybrane przyktady rehabilitacji zawodowej oséb z niepetnosprawnoscia - analiza.

Nazwa zaje¢: Warsztat wychowawcy placéwek resocjalizacyjnych dla dorostych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna rodzaje, typy zakladéw karnych i systemy odbywania kary pozbawienia wolnosci

2. Zna réznice miedzy stosowaniem tymczasowego aresztowania a wykonywaniem kary pozbawienia wolnosci
3. Zna przepisy regulujgce prace wychowawcy i stawiane przed nim wymagania

4. Potrafi przeprowadza¢ rozmowe wychowawcza a na jej podstawie sporzgdzi¢ notatke osobopoznawczg. Stawia
wstepne diagnozy

5. Zna procedure zwigzang z Indywidualnymi Programami Oddziatywan i Programami readaptacji spotecznej
6. Zna instytucje, do ktérych moze odwotaé sie wychowawca w celu powziecia informacji o funkcjonowaniu
osadzonego w $rodowisku mieszkalnym.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowa¢ zajecia grupowe

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Umie nawigzac¢ kontakt z osobg pozbawiong wolnosci

Tresci programowe dla zajec:

Charakterystyka placowek resocjalizacyjnych dla dorostych

Strategie, metody i techniki pracy stosowane w zakfadach karnych i aresztach $ledczych

Zasady planowania pracy z grupg, prowadzenie programow readaptacji spotecznej

Indywidualizacja pracy wychowawczej

Rola wychowawcy w procesie readaptacji - autorytet, empatia, podmiotowe traktowanie

Nazwa zajec: Zajecia rozwijajace kompetencje spoteczne i w zakresie uczenia si¢

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wyjasnia znaczenie relacji spotecznych w srodowisku edukacyjnym.

w zakresie umiejetnosci:

1. Zna podstawy oraz potrafi wykorzysta¢ w pracy z uczniami trening ksztattowania kompetencji spotecznych.

2. Wie, na czym polega umiejetno$é zarzgdzania emocjami i wymienia oraz potrafi zastosowa¢ narzedzia, ktére
rozwijajg tg umiejetnos¢ u uczniow.

3. Potrafi poradzi¢ sobie w trudnych sytuacjach spotecznych wykorzystujgc umiejetnosci komunikacyjne.

4. Rozumie pojecie uczenia sie i wymienia czynniki korzystne dla tworzenia wtasciwej atmosfery uczenia sie i potrafi
zbudowac¢ srodowisko sprzyjajgce temu procesowi.

5. Omawia strategie uczenia sie i potrafi wprowadzi¢ je do procesu edukacyjnego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. W $rodowisku szkolnym buduje wypowiedzi w oparciu o zatozenia porozumienia bez przemocy Marshalla
Rosenberga.

2. Potrafi organizowaé swojg prace na lekgji tak, by kazdy uczen miat szanse odnies¢ sukces.

3. Wyszukuje i potrafi zastosowac rozne metody i techniki sprzyjajgce efektywnemu uczeniu sie podczas zaje¢ z
dzieémi i mtodziezg oraz rozumie znaczenie myslenia krytycznego w procesie uczenia sie.

Tresci programowe dla zaje¢:

Relacje w edukacji — ich znaczenie dla procesu uczenia sig i ksztalttowania wiezi spotecznych (bariery i czynniki
sprzyjajace budowaniu relacji).

Trening ksztattowania kompetencji spotecznych — podstawowe zatozenia.

Porozumienie bez przemocy Marshalla Rosenberga — zatozenia oraz ¢wiczenia praktyczne.

Zarzgdzanie emocjami — o sile samoregulacji, umiejetnosci nazywania i rozpoznawania emocji oraz roli emocji w
zyciu spotecznym.

Sytuacja trudna w pracy pedagoga — jak sobie z nig radzié.

Neurobiologiczne podstawy uczenia sie (czynniki wspierajace i hamujgce proces uczenia sie) oraz budowanie
srodowiska edukacyjnego sprzyjajgcego procesowi uczenia (taksonomia Blooma, cykl Kolba).

Strategie uczenia sie i ich praktyczne zastosowanie.

Myslenie krytyczne, metody i techniki sprzyjajgce efektywnemu uczeniu sie.

Organizacja procesu uczenia sie w klasie o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa
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Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuricze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

2. Zna zasady funkcjonowania oraz organizacje pracy placowki.

3. Zna regulacje prawne oraz dokumentacje bedgca podstawg dziatalnosci szkoty lub innej placowki oswiatowe;.
4. Zna charakterystyke uczestnikdw proceséw dokonujacych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placowki
oswiatowe;.
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac i poprowadzi¢ oddziatywania o r6znym charakterze i wymiarze czasowym, réwniez w
oparciu o dostarczone do szkoty orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (WOPFU i IPET).

2. Potrafi oceni¢ zasadnos¢ zastosowania oraz przydatnosé okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuacji
ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowac wtasng sciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspotdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zajec:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikéw proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspotpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych.

Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.

Nazwa zaje¢: Etyka

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. 1. dysponuje znajomoscig terminologii etyki i nauk o moralnosci, uzytecznej dla analiz minionych i biezacych
zdarzen moralnych.

2. 2. Zna podstawowe stanowiska etyczne, wraz z ich uzasadnieniami.

w zakresie umiejetnosci:

1. 1. Potrafi wskaza¢ na aksjonormatywne podstawy etosu pedagoga.

2. 2. Potrafi krytycznie interpretowac roszczenia moralne zwigzane z typowymi sytuacjami moralnymi.
3. 3. Potrafi sprawnie budowa¢ wypowiedzi na tematy moralne i dyskutowaé kwestie tego rodzaju.
4. 4. Umie efektywnie czyta¢ rozne teksty dla wydobywania z nich konotacji moralnych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. 1. Rozwingt wrazliwos¢ moralng - ogdlng i zawodows.

Tresci programowe dla zajec:

. Przedmiot etyki filozoficznej i jej historia.

. Pozostate formy myslenia o moralnosci (nauka, teologia, wiedza potoczna).

. Nurty myslenia etycznego.

. Kryteria i typologie moralno$ci.

. Deontologia pedagogiczna.

. Typy relacji moralnych miedzy uczestnikami zdarzen edukacyjnych.

. Moralne realia w praktykach pedagogicznych.

N

~NoO ok~ Ww

Nazwa zaje¢: Metodyka zaje¢ muzycznych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawg programowg wychowania muzycznego. Ma wiedze z metod i form edukacji muzycznej oraz form
aktywnosci muzycznej dziecka.

2. Posiada wiedze z metod wychowania muzycznego XX i XXI wieku.

3. zapoznaje sie z podstawowymi zagadnieniami teorii muzykii : elementami dzieta muzycznego, formami utworu,
cechami dzwigku.zapoznaje sie¢ z formami aktywnosci muzycznej dziecka i ich praktycznym wykorzystaniem w
edukaciji.

w zakresie umiejetnosci:

1. zna i korzysta z podstawy programowej wychowania muzycznego w tworzeniu éwiczen muzycznych

2. potrafi oceni¢ mozliwosci percepcyjne oraz wykonawcze dziecka i wykorzystaé je w doborze cwiczen
muzycznych

3. aktywnie uczestniczy w pracy grupowej i kreatywnie tworzy zabawy muzyczne, potrafi pracowa¢ w zespole

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. aktywnie uczestniczy w pracy grupowej i kreatywnie tworzy zabawy muzyczne, potrafi pracowa¢ w zespole
Tresci programowe dla zajec:

Miejsca sztuki w edukac;ji zintegrowanej. Analiza metod i form edukacji muzycznej oraz form edukacji muzycznej
dziecka.

Metody wychowania muzycznego XX i XXI wieku

Zagadnienia z teorii muzyki: elementy dzieta muzycznego, cechy dzwieku, forma utworu
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Ksztatcenie muzycznych kompetencji muzycznych i wykonawczych; przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z
dzieckiem w oparciu o wspotczesne metody i formy wychowania muzycznego
Przygotowanie do samodzielnego konstruowania konspektéw zaje¢. Umiejetno$¢ pracy w grupie

Nazwa zaje¢: Hospitacje placowek resocjalizacyjnych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Ma wiedze na temat teoretycznych i praktycznych oddziatywaniach resocjalizacyjnych w wybranych polskich
placéwkach resocjalizacyjnych dla nieletnich i dorostych.Zna i charakteryzuje oddziatywania resocjalizacyjne
prowadzone w placéwkach resocjalizacyjnych i zasady pracy personelu tychze placowek

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze z zakresu nauk pedagogicznych w celu analizowania i
interpretowania probleméw motywdéw, ludzkich zachowan specyficznych dla placéwek resocjalizacyjnych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wtasnych
kompetenciji i umiejetnosci niezbednych do pracy w placoéwkach resocjalizacyjnych.

2. Prezentuje rozbudowane umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej z podopiecznymi i pracownikami
instytucji resocjalizacyjnych. Zna i rozumie znaczenie zasad etyki pracy w placéwkach resocjalizacyjnych

Tresci programowe dla zajec:

Kompendium resocjalizacyjne. Oddziatywania resocjalizacyjne prowadzone w placéwkach resocjalizacyjnych dla
nieletnich i dorostych teoria i praktyka. Zasady pracy personelu.

Nazwa zaje¢: Paktyka zawodowa w szkole podstawowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

2. Zna zasady funkcjonowania oraz organizacje pracy placowki

3. Zna regulacje prawne oraz dokumentacje bedgcg podstawg dziatalnosci szkoty lub innej placéwki oswiatowe;.
4. Zna charakterystyke uczestnikow proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placéwki
oswiatowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym.

2. Potrafi oceni¢ zasadnos$¢ zastosowania oraz przydatnosé okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuaciji
ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowac wtasng sciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspdtdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zajec:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytuciji. Wspotpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych.

Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.

Nazwa zaje¢: Rzecznictwo, negocjacje, mediacje w srodowisku lokalnym-warsztat

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi scharakteryzowa¢ wyrézniki i typy konfliktow oraz sytuacji konfliktowych

2. umie omoéwi¢ obierane przez ludzi strategie rozwigzywania konfliktéw oraz dokonywaé wyboru odpowiedniej
strategii do sytuacji

3. umie opisac¢ cele, zasady, etapy, style i techniki negocjowania oraz zastosowac je w praktyce

4. potrafi scharakteryzowac istote, cele i podstawy skutecznego rzecznictwa oraz odnies¢ je do konkretnych
warunkow

5. umie opisa¢ zasady i etapy mediacji oraz postuzy¢ sie tg wiedzg w sytuacjach praktycznych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi scharakteryzowaé wyrdzniki i typy konfliktéw oraz sytuacji konfliktowych

2. umie omoéwi¢ obierane przez ludzi strategie rozwigzywania konfliktéw oraz dokonywaé wyboru odpowiedniej
strategii do sytuacji

3. umie opisa¢ cele, zasady, etapy, style i techniki negocjowania oraz zastosowac je w praktyce

4. potrafi scharakteryzowac istote, cele i podstawy skutecznego rzecznictwa oraz odnies¢ je do konkretnych
warunkow
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5. umie opisac zasady i etapy mediacji oraz postuzy¢ sie tg wiedzg w sytuacjach praktycznych

6. potrafi wskazac warunki sukcesu wystgpien publicznych oraz konstruowac takie wystgpienia

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. umie opisac cele, zasady, etapy, style i techniki negocjowania oraz zastosowac je w praktyce

2. potrafi scharakteryzowac istote, cele i podstawy skutecznego rzecznictwa oraz odnies¢ je do konkretnych
warunkow

3. umie opisac zasady i etapy mediacji oraz postuzy¢ sie tg wiedzg w sytuacjach praktycznych

Tresci programowe dla zajec:

Konflikty i sytuacje konfliktowe - cechy i typy

Zarzadzanie konfliktem. Strategie rozwigzywania konfliktow

Negocjacje i negocjowanie - cele, zasady, etapy, style, techniki, podstawowe btedy

Rzecznictwo - istota, cele i warunki skutecznego rzecznictwa

Mediacje - cele, zasady i etapy

Sztuka wystgpien publicznych - zasady i btedy. Umiejetnos¢ argumentowania. Skuteczna komunikacja
interpersonalna

Nazwa zaje¢: Podstawy penologii

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. potrafi okresli¢ miejsce penologii w systemie nauk.

2. zdefiniowa¢ podstawowe pojecia penologii.

3. potrafi przedstawi¢ rozwoj poszczegodinych teorii kary i rozpoznac ich podstawowe cechy.
4. potrafi wskazac czynniki wptywajgce na stosowanie okreslonych kar.

5. potrafi wskaza¢ zwigzek pedagogiki z penologig, uwzgledniajac szczegodlnie funkcje wychowawczg i
prewencyjna, oceni¢ ich etyczng wartosc.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi uzasadni¢ poszczegoélne funkcje kar stosowanych w polskim prawie karnym.
2. potrafi przedstawi¢ réznice pomiedzy karg kryminalng i karg wychowawczg.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wykonuje zadania w grupie i we wspotpracy z innymi studentami.

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe pojecia penologii oraz jej miejsce w systemie nauk.

Rozwdj i cechy poszczegdlnych teorii kary.

Czynniki wptywajgce na stosowanie okreslonych kar.

Funkcje kar stosowanych w polskim prawie karnym.

Wzajemny wptyw pedagogiki i penologii.

Roéznice w pojmowaniu kary kryminalnej i wychowawcze;.

Nazwa zaje¢: Pedagogika pracy

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie pojecie pracy ujetej w kategorii naukowej

2. Zna, rozumie i potrafi scharakteryzowaé¢ pojecie pracy w réznorodnych obszarach (pedagogicznym,
psychologicznym, filozoficznym, socjologicznym i ergonomicznym)

3. Rozumie i potrafi opisa¢ wspotczesny charakter i uwarunkowania pracy zawodowej

4. Zna i potrafi scharakteryzowac¢ pedagogike pracy jako subdyscypline pedagogiczng w ujeciu wybranych badaczy
naukowych

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac¢ kluczowe etapy przygotowania do pracy w systemie edukacji

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma zdolno$¢ do podejmowania efektywnej dyskusji z uczniami na temat wspétczesnego charakteru pracy
Tresci programowe dla zaje¢:

Naukowy wymiar i znaczenie pracy zawodowej

Cziowiek w zréznicowanym srodowisku zawodowym. Wielowymiarowe ujecie pracy

Rola pracy w edukacji wspotczesnej mtodziezy

Kluczowe problemy pedagogiki pracy - subdyscyplina pedagogiczna

Nazwa zaje¢: Psychologia réznic indywidualnych

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. omawia analizowane zjawiska zuwzglednieniem ich miedzyosobniczej zmiennosci oraz w wielorakim
uwarunkowaniu

2. charakteryzuje genetyczne i sSrodowiskowe determinanty réznic indywidualnych

3. omawia wybrane koncepcje temperamentu, osobowosci oraz inteligencji

4. omawia wybrane sposoby pomiaru wybranych cech temperamentu, osobowosci i inteligenc;ji

w zakresie umiejetnosci:
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1. korzysta ze zdobytej wiedzy przy definiowaniu i rozwigzywaniu realnych probleméw doradczych wtasnych w
obszarze doradztwa zawodowego

2. potrafi na forum grupy zaprezentowac i uargumentowaé wtasne propozycje rozwigzan doradczych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. stosuje zasady profesjonalizmu i etyki zawodowej przy definiowaniu irozwigzywaniu realnych problemow
doradczych wiasnych w obszarze doradztwa zawodowego

Tresci programowe dla zaje¢:

Przedmiot i kategorie opisu psychologii r6znic indywidualnych

Metody pomiaru réznic indywidualnych w zakresie temperamentu, osobowos$ci i inteligencji

Regulacyjna Teoria Temperamentu; Model Wielkiej Pigtki

Klasyczne i wspotczesne koncepcje inteligencii

Genetyczne i sSrodowiskowe determinanty réznic indywidualnych

Nazwa zaje¢: Doradztwo wielokulturowe

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i charakteryzuje podstawowe pojecie i nurty zwigzane z doradztwem wielokulturowym.

2. Wymienia i charakteryzuje zadania i role doradcy zawodowego pracujgcego w srodowisku zréznicowanym
kulturowo.

3. Zna polskie i europejskie instytucje udzielajgce wsparcia doradczego dla emigrantow, imigrantow i reemigrantow
zarobkowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Projektuje wsparcie doradcze dla osob poszukujgcych pracy na europejskim rynku pracy — emigrantow i
reemigrantow zarobkowych (w tym takze ukierunkowane na profilaktyke niepowodzen migracyjnych).

2. Potrafi wybrac¢ i zastosowaé odpowiednie metody rozwijania kompetencji wielokulturowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma swiadomos$¢ koniecznosci i potrzeby ciggtego rozwijania wtasnego potencjatu w obszarze kompetencji
miedzykulturowych.

2. Ma s$wiadomos¢ uaktualniania swojej wiedzy z zakresu réznic kulturowych i doradztwa wielokulturowego.
Przejawia wrazliwos$¢ na roznice kulturowe.

Tresci programowe dla zaje¢:

Kultura — definicje i klasyfikacje.

Wielokulturowos¢ i polityka wielokulturowosci.

Pedagogika i edukacja miedzykulturowa.

Wspétczesne koncepcje wielokulturowego doradztwa zawodowego.

Sytuacja migrantéw ekonomicznych na rynku pracy (legalizacja pobytu, zatrudnieniae, nostryfikacja dyplomu).
Instytucjonalne doradztwo zawodowe w wybranych krajach europejskich i w Polsce (w sektorze edukacyjnym i
rynku pracy).

Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja i roznice kulturowe.

Wymiary kultur wg G.Hofstede. Wielokulturowos$¢ w organizacji.

Adaptacja kulturowa, szok kulturowy - praca z klientem odmiennym kulturowo.

Zadania, role i kompetencje doradcy zawodowego pracujgcego w srodowiskach zréznicowanych kulturowo.
Profilaktyka niepowodzen migracyjnych.

Nazwa zaje¢: Psychologia kliniczna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna historie powstawania i obszar tematyczny psychologii klinicznej,

2. zna zakresy psychologii klinicznej jako dziatu psychologii stosowanej,

3. zna systemy diagnostyczne i klasyfikacje choréb i zaburzen psychicznych,

4. ma wiedze dotyczaca przyczyn, przebiegu oraz konsekwencji w obszarze wybranych chordb i zaburzeh
psychicznych,

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi opisa¢ przyczyny oraz obraz kliniczny poznanych zaburzen,

2. dokonuje opisu zaburzen, popartych przyktadami z prezentowanych na zajeciach filmoéw i opiséw przypadkoéw,
3. umie dokona¢ diagnozy réznicowej w obszarze poznanych jednostek chorobowych,

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma pogtebiong swiadomos¢ swojej wiedzy, jest przekonany o koniecznosci zachowania sie¢ w sposéb
profesjonalny oraz odpowiedzialny i przestrzeganie zasad etyki zawdowej,

2. postuguje sie terminologig i pojeciami z zakresu psychopatologii w sposdb adekwatny do grupy odbiorcow
Tresci programowe dla zaje¢:

Historia psychologii klinicznej na swiecie i w Polsce.

Szeroki i waskie rozumienie psychologii kliniczne;.

Obszar normy i patologii w psychologii klinicznej (w tym: w seksuologii).

Neuropsychologia kliniczna. Zaburzenia lekowe.

Choroby afektywne.

Zaburzenia osobowosci.
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Schizofrenie.
Wybrane choorby i zaburzenia psychiczne w filmie, sztuce i literaturze.
Opisy przypadkow klinicznych.

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do socjoterapii

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie definicje socjoterapii i terminologie stosowang w socjoterapii i pokrewnych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

2. ma wiedze na temat miejsca socjoterapii wsrdd innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na temat
celéw socjoterapii, czynnikdbw pomocowych w socjoterapii i etyki w socjoterapii

3. ma pogtebiona wiedze na temat diagnozy w socjoterapii i metod i technik stosowanych w socjoterapii.

4. ma wiedze na temat faz rozwoju grupy socjoterapeutycznej, warunkéw formalnych organizowania grup
socjoterapeutycznych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu socjoterapii w celu analizy ztozonych
problemow terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania dziatan socjoterapeutycznych

2. potrafi dokona¢ diagnozy pedagogicznej w celu kwalifikacji uczestnika go grupy socjoterapeutycznej

3. potrafi zaplanowac i zastosowac¢ sposob pracy z grupg socjoterapeutyczng skierowang do réznych grup dzieci i
mtodziezy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma pogtebiong Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju
osobistego i zawodowego w obszarze pracy z dzie¢mi i mtodziezg w socjoterapii

2. jest przekonany/a o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposoéb profesjonalny i odpowiedzialny oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej

Tresci programowe dla zajec:

Socjoterapia jako grupowa forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i mtodziezy i cele oddziatywan
socjoterapeutycznych

Warunki formalne organizowania grup socjoterapeutycznych

Czynniki pomocowe w socjoterapii

Diagnozowanie w socjoterapii

Metody i techniki w socjoterapii

Etyka w socjoterapii

Fazy rozwoju grupy socjoterapeutycznej

Praca z grupg socjoterapeutyczng skierowang do réznych grup dzieci i mtodziezy

Nazwa zaje¢: Prawne aspekty zawodu nauczyciela

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowg terminologie: system oswiaty, placowka oswiatowa, nauczyciel, odpowiedzialno$¢ prawna,
wiadza rodzicielska, dziecko.

2. Posiada orientacje w zakresie podstaw prawnych regulujgcych system oswiaty w Polsce.

3. Posiada orientacje w zakresie realizacji obowigzkow edukacyjnych.

4. Posiada podstawowg wiedze dotyczaca statusu prawnego dziecka i jego praw w placéwce oswiatowe;j.

5. Posiada podstawowg wiedze dotyczgcg statusu prawnego i odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi uzywaé jezyka specjalistycznego i porozumiewaé sie w sposob precyzyjny i spojny w kwestiach
zwigzanych z edukacjg i swoim statusem zawodowym.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma swiadomos¢ koniecznosci odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, w tym ma przekonanie o wadze
zachowania sie w sposob profesjonalny, etyczny i zgodny z prawem.

Tresci programowe dla zajec:

Wyktadnia termindéw: system oswiaty, placéwka oswiatowa, nauczyciel, odpowiedzialno$¢ prawna, wiadza
rodzicielska, dziecko.

Omowienie regulacji prawnych dotyczgcych systemu oswiaty, obowigzkéw edukacyjnych, wtadzy rodzicielskie;.
Omowienie regulacji prawnych dotyczacych statusu dziecka, jego praw i wolnosci na gruncie prawa
miedzynarodowego i krajowego.

Charakterystyka obowigzkéw nauczyciela na gruncie prawa o$wiatowego oraz specyfiki stosunku prawnego na linii
rodzic-dziecko-placéwka os$wiatowa.

Nazwa zaje¢: Prawo karne i penitencjarne

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka
w zakresie wiedzy:
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1. zna elementarng terminologie z zakresu prawoznawstwa, prawa karnego oraz prawa penitencjarnego

2. ma elementarng wiedze o miejscu i roli prawa karnego w pedagogice oraz systemie wymiaru sprawiedliwo$ci
3. ma elementarng wiedze o normach prawa karnego materialnego, procesowego i wykonawczego

4. potrafi dokonac obserwacji i interpretacji zjawisk patologicznych, naruszajgcych porzadek prawny, analizuje ich
powigzania z kwestiami spotecznymi

w zakresie umiejetnosci:

1. posiada umiejetnos¢ prezentowania wtasnych pomystow, watpliwosci i sugestii

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze, korzystajgc z réznych zrédet (w szczegolnosci aktow prawnych)

Tresci programowe dla zajec:

Elementarna terminologia z zakresu prawoznawstwa, prawa karnego oraz prawa penitencjarnego.

Struktura wymiaru sprawiedliwosci w Polsce, miejsce i rola prawa karnego w systemie przeciwdziatania zjawiskom
patologicznym.

Podstawowe przepisy z zakresu prawa karnego materialnego, procesowego i wykonawczego.

Analiza wybranych zjawisk patologicznych w kontekscie przestanek popetniania przestepstw.

Etyka w prawie karnym oraz dylematy interpretacyjne.

Zasady korzystania z aktéw prawnych.

Nazwa zaje¢: Psychoedukacja w praktyce pomocowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wymienia kluczowe cele psychoedukaciji.

2. Wyréznia kluczowe zasady nawigzywania kontaktu pomocowego.

3. Opisuje problematyke potencjalnych tresci edukacyjnych kierowanych do uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

w zakresie umiejetnosci:

1. Rozumie znaczenie psychoedukacji w procesie zdrowienia oraz jej wartos$¢ dla szeroko pojetej profilaktyki.

2. Analizuje zrodta wiedzy wykorzystywane do dziatan edukacyjnych i wskazuje te, ktérych wartosc opiera sie na
wiedzy naukowe;j.

3. Dostosowuje formutowane komunikaty psychoedukacyjne do odbiorcy i jego potrzeb.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Z szacunkiem i otwarto$cig odnosi sie do rozpoznawanych problemoéw spotecznych i indywidualnych w praktyce
pomocowe;j.

2. Wspotpracuje z grupg w ramach przydzielonych zadan.

3. Postuguje jezykiem sie poprawnym naukowo, lecz zrozumiatym dla odbiorcy projektowanych tresci
edukacyjnych.

4. Rozwija kompetencje w zakresie komunikacji werbalnej i niewerbalne;.

Tresci programowe dla zajec:

Rodzaje psychoedukacji. Cele oddziatywan psychoedukacyjnych.

Wiedza o procesach psychicznych a dobrostan jednostki.

Psychoedukacja w kontakcie indywidualnym. Nawigzanie kontaktu interpersonalnego. Podstawowe zasady
komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Dostosowanie dziatan psychoedukacyjnych do odbiorcy.

Psychoedukacja i promocja zdrowia. Odpowiedzialnos¢ i Swiadomosc¢.

Elementy psychosomatyki.

Psychoedukacja w zakresie radzenia sobie ze stresem.

Psychoedukacja w zakresie emocji.

Psychoedukacja w procesie grupowym. Fazy procesu grupowego. Warsztat pracy z grupa.

Psychoedukacja a internet - rozpoznawanie wartosciowych zrodet. Projektowanie komunikatow edukacyjnych.
Wybrane zagadnienia w szkolnej psychoedukacii.

Profilaktyka rozwoju zachowan ryzykownych wsrod dzieci i mtodziezy.

Profilaktyka wypalenia w zawodach zwigzanych z nauczaniem.

Nazwa zaje¢: Akywizacja oséb dorostych w srodowisku

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna indywidualne i sSrodowiskowe uwarunkowania realizacji aktywnego stylu zycia w okresie dorostosci.

2. Ma wiedze teoretyczno—badawczg na temat form aktywizacji kulturalno-oswiatowej oraz spotecznej oséb
dorostych w ich srodowiskach zycia.

3. Zna specyfike funkcjonowania wybranych instytucji majacych na celu aktywizowanie osdb dorostych w ich
srodowiskach zycia.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi uzasadnic potrzebe i wyjasni¢ znaczenie aktywnosci dorostych w kontekscie jakosci ich zycia.

2. Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze s$rodowiska lokalnego pod katem istniejgcych tam form aktywizacji oséb
dorostych.

3. Potrafi zaprojektowaé dziatania stuzgce aktywizacji oséb dorostych w srodowisku.

4. Podejmuje aktywnosci na rzecz osob dorostych w srodowisku i wspotpracuje w tym zakresie z innymi (osobami,
instytucjami, organizacjami).

w zakresie kompetencji spotecznych:
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1. Ma swiadomos¢ znaczenia aktywnosci i tworczego uczestnictwa w obszarze problematyki aktywizacji os6b
dorostych w srodowisku.

Tresci programowe dla zajec:

Aktywnos¢ w zyciu cztowieka dorostego - uwarunkowania biopsychospoteczne.

Aktywizacja os6b dorostych w $wietle badan.

Formy aktywizacji kulturalno-o$wiatowej oraz spotecznej oséb dorostych w Srodowisku lokalnym.

Instytucjonalna aktywizacja oséb dorostych w Srodowisku - przeglad, analiza i ocena.

Model partnerstwa lokalnego jako przyktad aktywizacji oséb dorostych w srodowisku.

Miejsce i rola praca oraz edukacji w zyciu cztowieka dorostego.

Nazwa zaje¢: Polityka oswiatowa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Okresla cele polityki oswiatowej panstwa i UE

2. Okresla role edukacji w perspektywie zmian zycia spotecznego

w zakresie umiejetnosci:

1. Umie wskazac¢ zalety strategii oSwiatowych i partnerstwa edukacyjnego w kontekscie zmian o$wiatowych
2. Umie¢ dokonywa¢ krytycznej analizy zjawisk zachodzgcych w obszarze zmian edukacyjnych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi uczestniczy¢ w dyskusiji, pracowa¢ w grupie i posiada zdolno$¢ wyrazania wtasnych opinii

Tresci programowe dla zajec:

Cele i zadania polityki oSwiatowej panstwa i UE

Zasady funkcjonowania polityki o$wiatowej Unii Europejskiej na przyktadzie wybranych krajow.

Struktura i zasady funkcjonowania systemu oswiatowego w Polsce - status, prawa i obowigzki nauczyciela,
wymagania kwalifikacyjne. Typologie reform oswiatowych.

Zadania jednostek samorzgdow terytorialnych w Polsce w zakresie edukaciji.

POST - czy jest realizowana?

Strategie oSwiatowe a partnerstwo edukacyjne

Finansowanie oswiaty w Polsce

Uwarunkowania skutecznosci realizacji zmiany edukacyjnej

Nazwa zaje¢: Teoretyczne podstawy ksztalcenia

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe pojecia z zakresu teorii ksztatcenia z uwzglednieniem ich odniesien do dziedzin pokrewnych
(filozofii, psychologii, socjologii)

2. identyfikuje prawidtowosci procesu ksztatcenia i jego elementy

3. posiada wiedze z zakresu rozwoju systemow ksztatcenia (w perspektywie historycznej i wspoétczesnie)

4. konstruuje i poddaje krytycznej analizie procesu ksztatcenia

5. posiada wiedze w zakresie klasy jako grupy o szerokim zréznicowaniu

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi postugiwac¢ sie podstawowymi pojeciami w zakresie procesu ksztatcenia

2. potrafi identyfikowa¢ elementy procesu ksztatcenia z uwzglednieniem odniesien do dziedzin pokrewnych

3. podejmuje = zadania zwigzane z pracg z uczniem o  zréznicowanych  potrzebach
edukacyjnychhttps://sylabus.amu.edu.pl/pl/wizard/token/step-3/b63b802e-3b3b-4dd8-8019-
19ebb5518d21/48914?apiKey=e07240f3-23a0-42el-acc5-472b752b7b9a#

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. posiada kompetencje samodzielnego konstruowania procesu ksztatcenia z uwzglednieniem jego elementéw i
prawidtowosci

Tresci programowe dla zaje¢:

Rozwoj systemow ksztatcenia w ujeciu historycznym i wspétczesnym

Charakterystyka elementéw procesu ksztatcenia

Projektowanie badan w procesie ksztatcenia

Uczen ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnycmi w klasie szkolnej Miedzy edukacjg integracyjng a wigczajaca
Proces ksztatcenia w perspektywie wybranych paradygmatéw pedagogicznych

Nazwa zaje¢: Diagnostyka psychopedagogiczna dzieci i mtodziezy

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna terminologie uzywang w diagnostyce psychopedagogicznej i dyscyplinach pokrewnych

2. Zna metody, techniki i narzedzia stosowane w diagnozie jednostek i grup dzieciecych i mtodziezowych

w zakresie umiejetnosci:

1. Umiejetnie prowadzi diagnoze: dobiera odpowiednie metody, techniki oraz narzedzia diagnostyczne; rozpoznaje
i dokonuje poprawnego opisu analizowanych stanéw, projektuje dziatania profilaktyczne lub korekcyjne

2. Potrafi skonstruowac i zastosowaé narzedzia stuzgce do oceny zespotu klasowego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma swiadomos¢ koniecznosci statego uczenia sie w celu rozbudowy wlasnego warsztatu pracy jako diagnosty
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2. Docenia znaczenie nauk pokrewnych w warsztacie pracy diagnosty

Tresci programowe dla zajec:

Diagnoza pedagogiczna — wprowadzenie (terminologia, elementy, ewolucja)

Metody i techniki diagnozowania i oceniania w pracy nauczyciela

Kontakt diagnostyczny — jak go nawigzac i utrzymaé

Trudno$ci w kontakcie diagnostycznym (np. opor).

Diagnoza psychopedagogiczna dziecka

Sytuacja (szkolna, rodzinna) dziecka a diagnoza psychopedagogiczna

Analiza opinii i orzeczeh wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
Diagnoza sytuacji spotecznej ucznia w szkole. Funkcjonowanie dziecka w klasie szkolnej (role, pozycja, wzajemne
relacje z uczniami oraz z nauczycielem). Badanie socjometryczne i jego analiza
Cyfrowe i analogowe zrodta przydatne w rozwijaniu warsztatu diagnosty

Nazwa zaje¢: Teoretyczne podstawy wychowania

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna terminologie, niezbedng do opisywania, analizowania i wyjasniania zjawisk i proceséw wychowania w
réznych warunkach spotecznych i w réznej skali

2. zna miejsce teorii wychowania w pedagogice i rozumie jej zwigzki z innymi dyscyplinami nauk

3. zna i rozumie zwigzki wychowania z procesami enkulturacji i socjalizacji, a takze innymi rodzajami dziatalnosci
pedagogicznej: nauczaniem i opiekg

4. ma wiedze dotyczgcg teorii relacji i interakcji wychowawczych i jej uczestnikdw, zréznicowanych z uwagi na
Srodowisko i osoby wychowankdw. Zna teorie socjologiczne, w tym matych struktur spotecznych

5. zna rézne koncepcje wychowania i ich teoretyczne oraz filozoficzne podstawy

6. posiada wiedze dotyczgcg teorii procesu wychowania; jego etapéw, form, metod i stylow

w zakresie umiejetnosci:

1. Umie wskazac¢ indywidualne i spofteczne skutki wprowadzania do praktyki wychowania réznych jego koncepcji
2. potrafi w jezyku zrozumiatym dla specjalistow przedstawia¢ i wyjasnia¢ réoznego rodzaju kwestie zwigzane z
wychowaniem

3. umie oceni¢ stan oraz efekty wychowania, wykorzystywa¢ wiedze do wyjasniania roznego rodzaju zjawisk i
problemoéw z zakresu wychowania,

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi dostrzega¢ dylematy etyczne zwigzane z pracg wychowawczg, trafnie je analizuje i wskazuje ich
rozwigzania

Tresci programowe dla zajec:

Teoretyczne reprezentacje podstawowych pojeé: enkulturacja, socjalizacja i wychowanie jako zjawiska spoteczne;
cechy odrézniajgce wychowanie od socjalizacji; wychowanie a nauczanie i opieka. Teoretyczne podstawy
wychowania; teorie i koncepcje: psychologiczne, socjologiczne i teorie kultury

Teorie socjalizacji i ich odniesienie do mechanizméw wychowania

Teoretyczne podstawy interakcji, relacji wychowawczych.

Ideat i cele wychowania oraz koncepcje ich stanowienia.

Koncepcje wychowania i ich spoteczny, filozoficzny i etyczny kontekst.

Dziatalno$¢ wychowawcza jako czynnos¢ i proces; dziedziny i etapy wychowania.

Formy i metody wychowania i ich klasyfikacja; teorie wyjasniajace mechanizmy skutecznosci stosowania r6znych
form i metod wychowania

Styl pracy wychowawczej; rodzaje i ich charakterystyka. Spoteczne, kulturowe i jednostkowe uwarunkowania
stosowania stylu wychowania

Roéznice w wychowaniu chtopcow i dziewczat: ich przyczyny i skutki w Swietle rédznych teorii rodzaju

Dziatalno$¢ wychowawcza w obrebie roznorodnych srodowisk wychowawczych; roznice i ich zrodta. Teoria matej
grupy w wyjasnianiu zasad skutecznego kierowania zespotem.

Nazwa zaje¢: Podstawy pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi oméwi¢ historie polskiej pracy socjalnej i pomocy spoteczne;j

2. potrafi wskazac zwigzki pracy socjalnej z najwazniejszymi dla jej rozwoju dyscyplinami naukowymi

3. potrafi definiowac i charakteryzowaé prace socjalng i pomoc spoteczng oraz inne pojecia z nimi zwigzane

4. potrafi przedstawic strukture organizacyjng sektora publicznego pomocy spotecznej w Polsce

5. potrafi omoéwié role, zadania, obowigzki, prawa, pozadane umiejetnosci i kwestie etyki w pracy pracownika
socjalnego

6. potrafi wskaza¢ podstawowe obszary pracy socjalnej w Polsce, w powigzaniu z przestankami udzielania
$wiadczen z zakresu pomocy spotecznej

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi omoéwi¢ role, zadania, obowigzki, prawa, pozadane umiejetnosci i kwestie etyki w pracy pracownika
socjalnego

2. potrafi wskaza¢ podstawowe obszary pracy socjalnej w Polsce, w powigzaniu z przestankami udzielania
Swiadczen z zakresu pomocy spotecznej
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w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi wskaza¢ podstawowe obszary pracy socjalnej w Polsce, w powigzaniu z przestankami udzielania
Swiadczen z zakresu pomocy spotecznej

Tresci programowe dla zaje¢:

Rys historyczny pracy socjalnej i pomocy spotecznej w Polsce

Praca socjalna — jej wielodyscyplinarno$¢ oraz zwigzki z podstawowymi dla jej rozwoju dyscyplinami naukowymi
Podstawowe pojecia z zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej

Ksztatt struktury organizacyjnej publicznego sektora pomocy spotecznej w Polsce

Sylwetka zawodowa pracownika socjalnego (role, zadania, obowigzki, prawa, pozadane umiejetnosci, wymiar
etyczny w pracy zawodowej)

Charakterystyka podstawowych obszaréw pracy socjalnej w Polsce — na tle przestanek udzielania swiadczen z
zakresu pomocy spotecznej

Nazwa zaje¢: Zarys rozwoju systemow resocjalizacji

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna warunki i przyczyny, ktére ztozyty sie na powstanie refleksji penologicznej. Zna dzieje polskiej teorii i praktyki
resocjalizacyjnej

2. Zna problem kary jako przedmiotu zainteresowan filozofii, nauk spotecznych i humanistycznych

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi scharakteryzowac¢ rodzaje i funkcje kar stosowanych w ré6znych epokach historycznych

2. Odtwarza historie rozwoju praktyki resocjalizacyjnej w Polsce i na Swiecie

3. Potrafi scharakteryzowaé geneze i rozwdj koncepcji i systeméw resocjalizacji i systemoéw penitencjarnych

4. Potrafi scharakteryzowac zjawisko pijanstwa/ alkoholizmu, narkomanii, prostytucji na przestrzeni wiekow

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Poftrafi wskaza¢ na roznice w systemach resocjalizacji na przestrzeni wiekéw i w sposob krytyczny je
przeanalizowaé

Tresci programowe dla zajec:

Ksztattowanie sie refleksji penologicznej na swiecie

Kara jako przedmiot zainteresowan filozofii, nauk spotecznych i humanistycznych

Kara - rodzaje i funkcje kary na przestrzeni wiekow

Rozwdj praktyki resocjalizacyjnej w Polsce i na swiecie

Geneza systemow resocjalizacji oraz systeméw penitencjarnych na swiecie

Zjawisko pijanstwa/alkoholizmu, narkomanii oraz prostytucji na przestrzeni wiekéw - rola panstwa oraz instytuciji
przeznaczonych do oddziatywan kierowanych do oséb z problemem uzaleznienia i wybranych kategorii sprawcéw
przestepstw.

Nazwa zaje¢: Teoria i praktyka wychowania

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna terminologie, niezbedng do opisywania, analizowania i wyjasniania zjawisk i proceséw wychowania w
réznych warunkach spofecznych i w réznej skali;

2. zna miejsce teorii wychowania w pedagogice i rozumie jej zwigzki z innymi dyscyplinami nauk;

3. zna i rozumie zwigzki wychowania z procesami enkulturacji i socjalizacji, a takze innymi rodzajami dziatalnosci
pedagogicznej: nauczaniem i opieka;

4. ma wiedze dotyczaca relacji i interakcji wychowawczej i jej uczestnikdw zréznicowanych z uwagi na srodowisko
i osoby wychowankow;

5. zna rézne koncepcje wychowania i ich teoretyczne oraz filozoficzne podstawy

6. posiada wiedze dotyczgcg procesu wychowania; jego etapow, form, strategii, metod i stylow;

w zakresie umiejetnosci:

1. umie wskaza¢ indywidualne i spoteczne skutki wprowadzania do praktyki wychowania réznych jego koncepciji;
2. umie wykorzysta¢ zdobytg wiedze dla opisywania i wyjasniania réznego rodzaju zjawisk w wychowaniu;

3. potrafi w jezyku zrozumiatym dla specjalistow i odbiorcéw spoza grona profesjonalistow przedstawia¢ i wyjasniac
réznego rodzaju kwestie zwigzane z wychowaniem;

4. umie oceni¢ stan oraz efekty wychowania, wykorzystywa¢ wiedze do wyjasniania roznego rodzaju zjawisk i
probleméw z zakresu wychowania, potrafi planowaé oddziatywania wychowawcze w skali dziatalnosci
indywidualnej oraz funkcjonowania placowki wychowawczej;

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi dostrzegaé dylematy etyczne, zwigzane z pracg wychowawczg, trafnie je analizuje i wskazuje
rozwigzania.

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe pojecia; ich rozumienie i zastosowanie . Enkulturacja, socjalizacja i wychowanie jako zjawiska
spoteczne; cechy odrézniajgce wychowanie od socjalizacji; wychowanie a nauczanie i opieka.

Mechanizmy socjalizacji i ich odniesienie do mechanizmdéw wychowania

Aksjologiczne podstawy wychowania; cele wychowania i ich stanowienie. Ideat wychowania i jego realizacja
Teoretyczne podstawy koncepcji wychowania; spoteczny, filozoficzny i etyczny kontekst. Kontrowersje wokoét
wychowania
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Wychowanie jako czynno$¢ jako proces; dziedziny i etapy wychowania. Ewaluacja wychowania. Trudnosci
wychowawcze; przejawy, przyczyny, skutki, postepowanie

Style wychowania - rodzaje i ich charakterystyka. Przyczyny i skutki stosowania.

Wychowanie a pte¢ dziecka; roznice w wychowaniu chtopcow i dziewczat: ich przyczyny i skutki

Wychowanie w rodzinie, szkole i innych placéwkach opiekunczo — wychowawczych; réznice i ich zrédfa. Zasady
skutecznego kierowania zespotem.

Teoretyczne podstawy form i metod wychowania ich klasyfikacja i praktyka stosowania.

Nazwa zaje¢: Rozwdj psychoseksualny dzieci i mtodziezy

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Ma podstawowg wiedze o rodzajach wigzi spotecznych i o rzgdzacych nimi prawidtowosciach i ich znaczeniu w
rozwoju psychoseksualnym dzieci i miodziezy.

2. Ma podstawowg wiedze o rodzajach wigzi spotecznych i o rzgdzacych nimi prawidtowosciach i ich znaczeniu w
rozwoju psychoseksualnym cztowieka;

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi postugiwa¢ sie zasadami i normami etycznymi w podejmowane] dziatalnosci, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne;

2. Przewiduje skutki konkretnych dziatah pedagogicznych w obszarze rozwoju psychoseksualnego dzieci i
miodziezy dziatar pedagogicznych w obszarze rozwoju psychoseksualnego cztowieka;

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wiasng i cudzg praca.

2. Poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki

Tresci programowe dla zaje¢:

Charakterystyka poje¢ zwigzanych z seksualnoscig dzieci i mtodziezy.

Rozwoj seksualny i czynniki go warunkujgce

Przejawy seksualnosci cztowieka na ré6znych etapach zycia: dziecinstwo, dojrzewanie, dorostos¢.

Granice normy seksualnej na réznych etapach zycia dzieci i mtodziezy.

Wptyw wychowania na seksualnos¢ cztowieka; rozwdj emocjonalny, spoteczny a seksualnos¢ dzieci i mtodziezy.

Nazwa zaje¢: Komputer w edukacji

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. wyrdznia i opisuje podstawowe rodzaje i formy komputerowych programoéw oraz portali edukacyjnych dla ré6znych
przedmiotow

2. zna i objasnia mozliwosci wykorzystywania komputeréw, zasobdw internetu oraz metod i narzedzi TiK w pracy
nauczyciela i ucznia zgodnie z zatozeniami konstruktywizmu

w zakresie umiejetnosci:

1. analizuje i objasnia strukture, mozliwosci i metody wykorzystywania programoéw komputerowych i portali
edukacyjnych w edukacji szkolnej i pozaszkolnej

2. potrafi krytycznie oceni¢ role i sposoby wykorzystywania komputeréw, zasobow internetu i innych narzedzi Tl w
tradycyjnym (opartym na zasadach behawioryzmu) nauczaniu

3. potrafi dokona¢ merytorycznej i metodycznej oceny komputerowych programoéw i portali edukacyjnych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi doradza¢ innym nauczycielom roéznych przedmiotow w zakresie doboru i wykorzystywania
komputerowych programéw i portali edukacyjnych

2. jest swiadomaly koniecznosci statego aktualizowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci, zgodnie z ideg
catozyciowego uczenia sie

Tresci programowe dla zajec:

Metody i narzedzia informatyczne, programy komputerowe i zrodfa internetowe w edukacji szkolnej i pozaszkolnej
Rodzaje i formy programoéw komputerowych i sieciowych zasobdw edukacyjnych dla réznych przedmiotéw
szkolnych

Struktura i funkcjonalnos¢ komputerowych programow i portali edukacyjnych a ich przydatno$¢ dydaktyczna
Programy komputerowe i zasoby internetowe jako zrodto informacji i konstruowania wiedzy

Rola i sposoby wykorzystywania komputeréw i innych narzedzi TiK w edukac;ji tradycyjnej i konstruktywistycznej
Narzedzia i metody oceny merytorycznej i metodycznej komputerowych programéw oraz portali edukacyjnych
(takze ich funkcjonalnosci)

Dobdr i wykorzystywanie komputerowych programéw i portali edukacyjnych na réznych przedmiotéw — analiza
zastosowan programéw w ujeciu konstruktywistycznym

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wiaczg sie aktywnie w organizacje podstawowych form oddziatywan opiekunczych, wychowawczych,
edukacyjnych, kulturalnych i pomocowych (pod kierunkiem opiekuna).

2. Postugujac sie wiedzg z zakresu prawa i przepisow BHP, potrafi komentowac¢ przepisy dotyczgce funkcjonowania
danej placowki
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3. Posiada umiejetnosci diagnostyczne w zakresie obserwacji zachowan uczniéw, w tym w ich relacjach z innymi
uczestnikami proceséw wychowawczych, a takze sytuacji i zdarzen pedagogicznych; postugujgc sie wiedzg z
zakresu pedagogiki potrafi opracowac¢ materiat diagnostyczny i wyprowadzaé wnioski.

w zakresie umiejetnosci:

1. Projektuje oddziatywania wobec jednostki i grupy na podstawie diagnozy (pod kierunkiem opiekuna).

2. Wskazuje adekwatne do osoby i sytuacji strategie postepowania na podstawie dokonanych obserwacji oraz
posiadanej wiedzy.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Konstruuje zarys wtasnej sciezki rozwoju zawodowego.

Tresci programowe dla zajec:

Podstawy prawne i organizacyjne dziatania instytucji

Zadania i formy dziatania pedagog w danej placéwce. Etyka w pracy pedagoga.

Metody oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych, kulturalnych i pomocowych w danej instytuciji.
Wspotpraca ze srodowiskiem specjalistow w danej placéwce i jej otoczeniu zewnetrznym.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w danej instytucji.

Nazwa zaje¢: Warsztat pracy z rodzing zagrozong

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Ma uporzadkowang wiedze na temat Srodowiska wychowawczego, jakim jest rodzina i zagrozen w nim
wystepujgcych.

2. Opisuje srodowisko rodziny zagrozonej, charakteryzuje jego specyfike i objasnia procesy w nim zachodzace.

w zakresie umiejetnosci:

1. Przygotowuje sie do swojej pracy poprzez podejmowanie profesjonalnych dziatan dotyczgcych rodzin
zagrozonych.

2. Projektuje dziatania pedagogiczne (profilaktycznych, wspierajgce, terapeutycznych, interwencyjne) dotyczace
réznych przejawdw zycia w rodzinie zagrozonej i jej sytuacji.

3. Wykorzystuje wiedze teoretyczng do analizy sytuacji konkretnej rodziny i przewiduje skutki swoich dziatan.

4. Wyszukuje odpowiedni rodzaj strategii pracy z rodzing (metody, techniki, narzedzia) zgodny ze specyfika jej
sytuaciji.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Prezentuje aktywng postawe do nawigzywania kontaktu z klientem oraz skutecznego motywowania go do
samodzielnego rozwigzywania problemow.

2. Postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

Tresci programowe dla zajec:

Specyfika sytuacji w rodzinie zagrozonej, teoria i praktyka.

Rodzina, jako zrédto zasobow.

Elementy systemowego ujecia rodziny.

Sytuacje szczegolne w pracy z rodzing.

Formy pomocy rodzinie.

Wybrane metody i techniki pracy z rodzing.

Etapy wsparcia i pomocy rodzinie. Planowanie dziatan.

Normy i zasady etyczne w pracy z rodzing.

Nazwa zaje¢: Prawne aspekty penologii

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna elementarng terminologie z zakresu penologii oraz podstawowe ustawowe definicje prawa karnego oraz
prawa penitencjarnego.

2. Posiada elementarng wiedze z zakresu ewolucji kary oraz posiada orientacje w zakresie miejsca i roli kary
kryminalnej we wspoétczesnych naukach spotecznych, w szczegdlnosci w nauce prawa i kryminologii.

3. Ma elementarng wiedze o funkcjach i celach kary kryminalnej i poprawczej oraz o sposobach jej roznicowania
(indywidualizacji).

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dokona¢ interpretacji ustawowych funkgji kary ujednoliconej w ich relacji do paradygmatu resocjalizaciji.
2. Posiada umiejetnos$¢ prezentowania wtasnych pomystéw, watpliwosci i sugestii co do tzw. kary sprawiedliwe;j.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze nt. wspdétczesnych form kary pozbawienia wolnosci oraz izolacji
postpenalnej, korzystajgc z roznych zrédet (w szczegdlnosci internetu, tekstow oraz aktéw prawnych) .

Tresci programowe dla zaje¢:

Elementarna terminologia z zakresu penologii, prawa karnego oraz nauki prawa karnego.

Ewolucja nauki o karze oraz instytucji kary kryminalnej w konteks$cie aktualnych koncepciji resocjalizacyjnych.
Podstawowe funkcje i cele réznych kar ze szczegdélnym uwzglednieniem kary pozbawienia wolnosci oraz
problematyka indywidualizacji kary.

Analiza pojecia i paradygmatu tzw. kary sprawiedliwej w ujeciu historycznym i wspétczesnym, paradygmatu
neoklasycyzmu w karaniu.

Etyka w naukach karnych, racjonalizacja stosowania kar na gruncie polskiego kodeksu karnego.
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Aktualne formy materialnokarne oraz organizacyje kary kryminalnej, problem tzw. okresu bezpieczenstwa oraz
izolacji postpenalnej w konteks$cie praw cztowieka.

Nazwa zaje¢: Wychowanie w biegu zycia

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. rozumie i wyjasnia teoretyczne podstawy wychowania jako zamierzonej interwencji w rozwdj jednostki

2. rozumie i rozréznia funkcje wychowania w stosunku do jednostki

3. wyjasnia i rozumie pojecie i istote rozwoju; rola w nim wychowania.

4. Rozréznia koncepcje rozwoju i ich konsekwencje dla wychowania, wychowanie jako pomoc niesiona jednostce
W jej rozwoju w ciggu zycia

5. Rozumie i rozréznia gtéwne fazy rozwoju w ciggu zycia i miejsce w nich wychowania.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi rozpoznac i rozumie btedy wychowawcze popetniane przez dorostych w odniesieniu do dziecka.

2. Postuguje sie wybranymi metodami wychowania w odniesieniu do jednostki w konkretnej fazie rozwoju

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Dostrzega koniecznos¢ doboru prawidtowych dziatah wychowawczych w odniesieniu do konkretnej jednostki
Tresci programowe dla zajec:

Wychowanie jako zamierzona interwencja w rozwdj jednostki. Funkcje wychowania w stosunku do jednostki,
pojecie i istota rozwoju; rola w nim wychowania.

Koncepcje rozwoju i ich konsekwencje dla wychowania, wychowanie jako pomoc niesiona jednostce w jej rozwoju
w ciggu zycia, gtéwne fazy rozwoju w ciggu zycia i miejsce w nich wychowania.

Wychowanie w okresie wczesnego dziecinstwa (wiek niemowlecy). Zadania rozwojowe okresu niemowlecego,
interwencja w rozwdj dziecka w tym okresie, metody postepowania z dzieckiem sprzyjajace rozwojowi dziecka,
btedy wychowawcze popetniane przez rodzicéw- opiekunow, rola matki i ojca w tym okresie, znaczenie nawigzania
wiezi emocjonalnej z dzieckiem.

Wychowanie w okresie wczesnego dziecinstwa (okres poniemowlecy). Zadania rozwojowe okresu
poniemowlecego, interwencja w rozwdj dziecka w tym okresie, metody postepowania z dzieckiem sprzyjajace
rozwojowi dziecka, btedy wychowawcze popetniane przez rodzicow- opiekunow, rola matki i ojca w tym okresie,
znaczenie nawigzania wigzi emocjonalnej z dzieckiem

Wychowanie w okresie przedszkolnym. Zadania rozwojowe okresu przedszkolnego, interwencja w rozwdj dziecka
w tym okresie, metody postepowania z dzieckiem sprzyjajgce rozwojowi dziecka, btedy wychowawcze blokujgce
rozwoj dziecka, rola zabawy, instytucje wspomagajgce rozwoj jednostki w tym okresie

Wychowanie w mtodszym wieku szkolnym. Zadania rozwojowe w miodszym wieku szkolnym, interwencja w rozwdj
dziecka w tym okresie, metody postepowania z dzieckiem sprzyjajgce rozwojowi dziecka, btedy wychowawcze
blokujgce rozwoj dziecka, wydarzenia punktualne w mtodszym wieku szkolnym, dojrzatos¢ szkolna

Wychowanie w okresie dorastania. Zadania rozwojowe okresu przedszkolnego, interwencja w rozwdj dziecka w
tym okresie, metody postepowania z dzieckiem sprzyjajgce jego rozwojowi, btedy wychowawcze blokujgce rozwdj
dziecka, wydarzenia punktualne w okresie dojrzewania, ksztattowanie tozsamosci

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

2. Zna zasady funkcjonowania oraz organizacje pracy placowki.

3. Zna regulacje prawne oraz dokumentacje bedgcg podstawg dziatalnosci szkoty lub innej placéwki oswiatowe;.
4. Zna charakterystyke uczestnikow proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placéwki
oswiatowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym, réwniez w
oparciu o dostarczone do szkoty orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (WOPFU i IPET).

2. Potrafi oceni¢ zasadnos$¢ zastosowania oraz przydatno$é okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuacji
ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowac wtasng sciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspotdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zaje¢:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspétpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych.

Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.

Nazwa zaje¢: Teoretyczne podstawy dewiacji
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Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Objasnia koncepcje i teorie zachowan dewiacyjnych.

2. Ttumaczy kulturowo- spoteczne uwarunkowania zachowan dewiacyjnych jednostki

3. Ma uporzadkowang wiedze na temat podstawowych zjawisk dewiacyjnych wystepujacych w spoteczenstwie.

w zakresie umiejetnosci:

1. Wykorzystuje zdobytg wiedze teoretyczng podczas analizy ztozonych zachowan dewiacyjnych wystepujacych w
spoteczenstwie.

2. Analizuje problemy spoteczne i wskazuje mozliwo$ci ich rozwigzania.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest Swiadomy koniecznosci lepszego zrozumienia probleméw jednostek i grup spotecznych uwikfanych w
zachowania dewiacyjne.

Tresci programowe dla zaje¢:

Teoretyczne koncepcje zachowan dewiacyjnych.

Uwarunkowania spoteczno- kulturowe zachowan dewiacyjnych.

Zachowania dewiacyjne jednostek i grup spotecznych.

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie konfliktem

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. rozréznianie i wyjasnianie poje¢ zwigzanych z problematykg konfliktu i zarzgdzania nim

2. rozumie i charakteryzuje mechanizmy powstawania konfliktéw, ich przebieg, mozliwosci rozwigzywania

w zakresie umiejetnosci:

1. diagnozuje stan konfliktu i dobiera odpowiednie metody prowadzgce do jego rozwigzania

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma swiadomos¢ koniecznos$ci nieustannego rozwijania swojego warsztatu w zakresie zarzadzania konfliktem
2. prowadzi swoje dziatania w zakresie zarzadzania konfliktem w sposéb profesjonalny, zgodnie z etykg zawodu
Tresci programowe dla zajec:

Konflikt - definicje, rodzaje, detektory - wprowadznie teoretyczne.

Mechanizmy powstawania konfliktow - ich przebieg, dynamika, zachowania uczestnikow.

Metody i techniki tagodzenia konfliktéw, w tym wykorzystanie konfliktu do podniesienia efektywnosci komunikac;ji
interpersonalnej.

Wybrane metody rozwigzywania i zarzgdzania konfliktami.

Diagnoza konfliktu i zarzgdzanie nim.

Konflikt w diadzie i grupie - studium przypadku.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa w szkole ponadpodstawowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

2. Zna zasady funkcjonowania oraz organizacje pracy placowki

3. Zna regulacje prawne oraz dokumentacje bedgcg podstawg dziatalnosci szkoty lub innej placéwki oswiatowe;.
4. Zna charakterystyke uczestnikow proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placéwki
os$wiatowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym.

2. Potrafi oceni¢ zasadnos$¢ zastosowania oraz przydatno$é okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuacji
ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowa¢ wiasng $ciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspotdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zajec:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytuciji. Wspotpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych.

Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.

Nazwa zaje¢: Etyka zawodu animatora

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. 1. Dysponuje znajomoscig terminologii etyki i nauk o moralnosci, uzytecznej dla analiz biezacych zdarzen
moralnych.

2. 2. Zna podstawowe stanowiska etyczne wraz z ich uzasadnieniami.

3. 3. Wskazuje na aksjonormatywne podstawy etosu animatora..

112



Zatgcznik nr 3a do uchwaty nr 504/2023/2024
Senatu UAM z dnia 22 kwietnia 2024 r.

w zakresie umiejetnosci:

1. 1. Potrafi sprawnie budowa¢ wypowiedzi na tematy moralne i dyskutowa¢ kwestie morailne.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. 1. Przejawia gotowos¢ do etycznego postepowania w kontekstach animatorstwa oraz wrazliwo$¢ na wyzwania
odpowiedzialnosci wobec klientéw.

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Przedmiot etyki filozoficznej i jej historia.

2. Nurty myslenia etycznego i odpowiadajgce im stanowiska.

3. Podstawowe kategorie my$lenia etycznego.

4. Deontologia pedagogiczna.

5. Realia moralne w praktykach animatoréw.

Nazwa zaje¢: Edukacja ekologiczna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wyjasnia pojecia ekologii, ekologii gtebokiej, edukacji ekologicznej i wychowania ekologicznego oraz ich
powigzania z naukami przyrodniczymi, humanistycznymi i spotecznymi

2. Charakteryzuje i identyfikuje antropocentryczne, biocentryczne i holocentryczne etyki $srodowiskowe w
odniesieniu do historycznych i obecnych postaw cztowieka wobec srodowiska naturalnego

3. Opisuje mechanizm negatywnego wptywu wzrostu gospodarczego na srodowisko naturalne i zmiane klimatu

4. Charakteryzuje koncepcje Zrownowazonego Rozwoju i uzasadnia stosowanie ZR w odpowiedzi na kryzys
ekologiczny.

5. Wyjasnia role edukacji formalnej i nieformalnej, w przeciwdziataniu kryzysowi ekologicznemu

6. Identyfikuje cele, tresci i metody edukacji ekologicznej w Podstawie Programowej Ksztatcenia Ogdlnego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Rozpoznaje aktualne problemy ekologiczne w najblizszym otoczeniu i fgczy je z globalng perspektywg
ekologiczng.

2. Proponuje dziatania, na poziomie lokalnym i globalnym, stuzace redukcji gazéw cieplarnianych i ochronie
srodowiska naturalnego; wskazuje instytucje odpowiedzialne za ich projektowanie i wdrazanie.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Buduje motywacje i poczucie sprawstwa u siebie i innych w odniesieniu do dziatan proekologicznych.

2. Podejmuje praktyczne dziatania na rzecz ekologii i zréwnowazonego rozwoju swojego najblizszego otoczenia.
Tresci programowe dla zajec:

Ekologia, edukacja ekologiczna i wychowanie ekologiczne. Miejsce edukacji ekologicznej i wychowania
ekologicznego w systemie edukacji formalnej.

Relacje cziowiek-srodowisko. Antropocentryczne, biocentryczne i holocentryczne etyki sSrodowiskowe w
odniesieniu do historycznych i obecnych postaw cztowieka wobec srodowiska naturalnego.

Wzrost gospodarczy i hiperkonsumpcjonizm jako przyczyny degradacji sSrodowiska i zmiany klimatu.

Kryzys ekologiczny. Przejawy degradacji Srodowiska naturalnego. Zanieczyszczenie wody, gleby, powietrza.
Problem $mieci.

Slad $rodowiskowy (weglowy, wodny) jako uniwersalny miernik wptywu cztowieka na $rodowisko. Ekologiczny styl
zycia i ekokonsumeryzm. Ekologiczne znaki towarowe. Zasada 5R. Ograniczanie konsumpgcji jako podstawowe
zachowanie ekologiczne. Znaczenie ponownego uzycia i recyklingu produktéw w ograniczaniu szkod
Srodowiskowych.

Strategie przeciwdziatania kryzysowi ekologicznemu w skali globalnej i Iokalnej. Kluczowe instytucje
odpowiedzialne za projektowanie i wdrazanie tych dziatan. Znaczenie idei Zrownowazonego Rozwoju w
przeciwdziataniu kryzysowi ekologicznemu. Sprawiedliwy handel jako przyktad pozarzgdowej aktywnosci
sprzyjajacej ZR.

Ekologia a etyka. Stosunek cziowieka do zwierzagt dzikich, hodowlanych, domowych. Przemystowa hodowla
zwierzat. Dobrostan zwierzgt hodowlanych. Prawa zwierzat — rozwigzania legislacyjne obecne i postulowane.
Biocentryczna postawa wobec srodowiska jako cel wychowania ekologicznego.

Edukacja ekologiczna i wychowanie ekologiczne. Cele, metody i formy edukacji ekologicznej. Miejsce edukaciji
ekologicznej w Podstawie Programowej Ksztatcenia ogélnego. Ksztattowanie postaw ekologicznych w szkole i poza
szkotg. Instytucje i organizacje nieformalnej edukacji ekologicznej. Ekologiczne projekty obywatelskie i edukacyjne.

Nazwa zaje¢: Prawo socjalne

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada wiedze na temat znaczenia regulacji prawa socjalnego, rodzinnego i opiekunczego, cywilnego,
postepowania administracyjnego oraz prawa pracy dla ksztattowania stosunkéw spotecznych i budowy systemu
ochrony i wsparcia jednostki oraz rodziny, bedgcych beneficjentami pomocy spotecznej

2. Zna znaczenie i potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia i instytucje prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pojec i instytucji prawa socjalnego, rodzinnego i opiekunczego, cywilnego, postepowania administracyjnego oraz
prawa pracy - wystepujgce w pracy pracownika socjalnego wypetniajgcego ustawowo przewidziane zadania z
zakresu pomocy spotfecznej.

3. Student zna wtasciwe dla pomocy spotecznej regulacje prawne z zakresu pomocy spotecznej i dziedzin prawa z
nig powigzanych oraz zasady interpretacji i stosowania przepiséw prawa.
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w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetno$é: systematyzowania wiedzy szczegotowej; porownywania réznych instytucji prawa
socjalnego, rodzinnego i opiekunczego, cywilnego, praw pracy i postepowania administracyjnego , artykutowania
ich cech szczegdélnych oraz wskazywania ich znaczenia dla wsparcia rodziny oraz projektowania dziatan z zakresu
pomocy spoteczne.

2. Student posiada umiejetnos¢ wyinterpretowania z przepisu prawnego normy prawnej - w szczegolnosci z zakresu
prawa socjalnego, rodzinnego i opiekunczego, prawa cywilnego, prawa pracy oraz postepowania
administracyjnego, wykorzystywanymi w prowadzeniu pracy z beneficjentem pomocy spotecznej i oraz
konstruowaniu indywidualnie dobranych oddziatywan pomocowych

3. Posiada umiejetnos¢ prawidtowego postugiwania sie podstawowymi pojeciami i terminami z zakresu
prawoznawstwa, prawa socjalnego, rodzinnego i opiekunczego ,prawa cywilnego, prawa pracy oraz postepowania
administracyjnego wykorzystywanymi w prowadzeniu pracy z klientem pomocy spoteczne

4. Student posiada umiejetnos¢ korzysta ze zrodet literaturowych w celu pogtebienia wiedzy na temat problemow
prawnych wynikajgcych ze stosowania rozwigzan przewidzianych przepisami obowigzujgcego prawa.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student obiektywnie ocenia wkfad pracy wtasnej i innych w pracy zespotowej podczas zaje¢ oraz potrafi
pracowacé w grupie przy projektowaniu rozwigzan zadanych probleméw i kazuséw)

Tresci programowe dla zajec:

Podstawowe pojecia z zakresu prawoznawstwa oraz prawa socjalnego, rodzinnego i opiekunczego, cywilnego,
prawa pracy i procedury administracyjnej. Rozwigzywanie kazuséw podsumowujgcych zagadnienia poruszone
podczas wykfadow, dyskusja i konstruowanie pism procesowych

Pojecie i cele ubezwtasnowolnienia. Procedura ubezwtasnowolnienia. Rozwigzywanie kazuséw podsumowujgcych
omowiong problematyke oraz sporzgdzanie pism procesowych.

Problematyka opieki i kurateli , przestanki ustanowienia opiekuna i kuratora, ich uprawnienia i obowiazki, nadzér
nad wykonywaniem opieki i kurateli. Instytucja ubezwtasnowolnienia, jego rodzaje oraz procedura. Rozwigzywanie
kazuséw podsumowujgcych zagadnienia poruszone podczas wykladow, dyskusja i konstruowanie pism
procesowych.

Elemetny prawa rodzinnego w pomocy spotecznej - prawa matzenskiego, problematyki pochodzenia
dziecka, wiadzy rodzicielskiej i podstaw ingerencji w jej wykonywanie, kwestie pieczy zastepczej oraz
problematyka alimentacji. Praca z kazusami.

Zatrudnienie i aktywaizacja zawodowa w pomocy spotecznej . Podstawowe zagadnienia z zakresu prawa pracy.
Zasady prawa pracy, definicja stosunku pracy, umowa o prace (jej zawarcie, podstawy prawne rozwigzania), prawa
i obowigzki pracodawcéw i pracownikow podstawy. Rozwigzywanie kazuséw, praca z tekstem prawnym.
Elementy prawa pomocy spotecznej — formy pomocy i przestanki jej udzielenia. Szczegétowe omowienie zasady
pomocniczo$ci i jej znaczenia w dziataniach z zakresu wsparcia beneficjenta oraz znaczenia pracy socjalnej i
specjalistycznego poradnictwa dla wiasciwego przebiegu proceséw pomocowych. Swiadczenia pieniezne
przyznawane na podstawie ustawy o pomocy spofecznej, oraz przestanki ich przyznania, obliczanie wysokosci
$wiadczenia.Swiadczenia rodzinne — przestanki ich nabycia. Rozwigzywanie kazuséw, éwiczenia w obliczaniu
wysokosci swiadczen.Rozwiazywanie kazusow podsumowujgcych zagadnienia poruszone podczas wyktadow,
dyskusja i konstruowanie pism procesowych

Zagadnienia z zakresu ochrony zdrowia psychicznego, w tym postepowanie w sprawie diagnostyki i leczenia
psychiatrycznego oséb chorych psychicznie, organy prowadzace dziatania z zakresu profilaktyki, pomocy i
wsparcia os6b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin. Rozwigzywanie kazuséw podsumowujgcych zagadnienia
poruszone podczas wyktadéw, dyskusja i konstruowanie pism procesowych Rozwigzywanie kazuséw
podsumowujgcych zagadnienia poruszone podczas wyktadow, dyskusja i konstruowanie pism procesowych.
Elementy prawa cywilnego w dziataniach z zakresu pomocy spotecznej. Omowienie zagadnien umow darowizny ,
dozywocia. Podstawy prawa spadkowego (dziedziczenie ustawowe i testamentowe). Rozwigzywanie kazusow
podsumowujgcych zagadnienia poruszone podczas wykfadow, dyskusja i konstruowanie pism procesowych
Przeciwdziatania przemocy domowej. Pojecie przemocy , przyczyny i skutki jej wystepowania. Podstawy prawne
przeciwdziatania przemocy oraz wspierania i ochrony ofiar. Procedury i instytucje wspierajgce osoby
poszkodowane przemocs.

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej specjalnosciowe;j

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie specyfike pracy doradcy zawodowego w instytucjach rynku pracy oraz w przedsigbiorstwach i
innych placéwkach swiadczacych ustugi doradcze i edukacyjne

2. Zna i rozumie specyfike potrzeb kierownictwa oraz klientéw wybranych placéwek rynku pracy i instytuciji
edukacyjnych

3. Zna i rozumie specyfike pracy w zespole interdyscyplinarnym. Potrafi wymieni¢ kluczowe kompetencje spoteczne
niezbedne do pracy zawodowej

w zakresie umiejetnosci:

1. Ma umiejetno$¢ wykonywania i ztozenia prawidtowej dokumentacji formalnej niezbednej do zaliczenia praktyki
specjalnosciowej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma zdolnos$¢ do efektywnej autoprezentacji przed wybranym pracodawca

Tresci programowe dla zaje¢:
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Podstawowe zasady pracy doradcy zawodowego w instytucjach rynku pracy oraz przedsigbiorstw i innych
placowek swiadczacych ustugi doradcze i edukacyjne

Podstawowe zasady pracy doradcy zawodowego w instytucjach rynku pracy oraz przedsigbiorstw i innych
placowek swiadczacych ustugi doradcze i edukacyjne

Podstawowe obszary potrzeb kierownictwa oraz klientdbw wybranych placéwek rynku pracy oraz instytuciji
edukacyjnych

Podstawowe obszary potrzeb kierownictwa oraz klientow wybranych placéwek rynku pracy oraz instytucji
edukacyjnych

Podstawowe zasady pracy w zespotach interdyscyplinarnych; kluczowe kompetencje spoteczne w pracy pedagoga
i doradcy zawodowego

Podstawowe zasady pracy w zespotach interdyscyplinarnych; kluczowe kompetencje spoteczne w pracy pedagoga
i doradcy zawodowego

Zasady przygotowania, wypetniania i ztozenia dokumentacji formalnej z praktyk specjalno$ciowych

Zasady przygotowania, wypetniania i zZtozenia dokumentacji formalnej z praktyk specjalnosciowych

Nazwa zajec¢: Literatura dziecigca i mlodziezowa

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna historie literatury dzieciecej i mtodziezowej

2. potrafi oméwic role i sposoby wykorzystywania mediéw drukowanych oraz e-ksigzki i e-prasy w edukacji; umie
opisa¢ mozliwosci i zastosowania lektury w cyfrowym Swiecie

3. umie scharakteryzowac role i znaczenie literatury dzieciecej i mtodziezowej w ksztattowaniu postaw oraz w
rozwoju poznawczo-spoteczno-emocjonalnym dzieci i mtodziezy

4. przedstawia pozycje literatury dla réoznych grup wiekowych, omawiajgc ich cechy i funkcje; charakteryzuje
wydawnictwa

5. potrafi scharakteryzowac proces biblioterapeutyczny

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi omoéwi¢ role i sposoby wykorzystywania mediéw drukowanych oraz e-ksigzki i e-prasy w edukacji; umie
opisa¢ mozliwosci i zastosowania lektury w cyfrowym $wiecie

2. umie scharakteryzowac role i znaczenie literatury dzieciecej i mtodziezowej w ksztattowaniu postaw oraz w
rozwoju poznawczo-spoteczno-emocjonalnym dzieci i mtodziezy

3. przedstawia pozycje literatury dla réoznych grup wiekowych, omawiajgc ich cechy i funkcje; charakteryzuje
wydawnictwa

4. potrafi scharakteryzowaé proces biblioterapeutyczny

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wyznacza kierunki wkasnego rozwoju i ksztatcenia oraz uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

2. ksztaltuje umiejetnosci wspotpracy, w tym grupowego rozwigzywania problemow

Tresci programowe dla zajec:

Dzieje i rozwdj literatury dziecigcej i mtodziezowej

Tradycyjne media drukowane, e-ksigzka i e-prasa oraz mobilne technologie komunikatéw tekstowych i ich rola w
edukaciji

Rola, funkcje i znaczenie literatury dzieciecej i mtodziezowej w ksztattowaniu postaw oraz w rozwoju poznawczo-
spoteczno-emocjonalnym dzieci i mfodziezy

Rodzaje wydawnictw ksigzek dla dzieci i mtodziezy

Przyktady literatury dziecigcej i mtodziezowej (z podziatem na wiek, zainteresowania, tematyke, cele edukacyjno-
wychowawcze). Formy pracy z ksigzkg. Organizacja warsztatow - analiza procesu, wskazowki

Biblioterapia - znaczenie i charakterystyka

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski B21

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ustne wypowiedzi na przygotowane tematy, prezentowac i argumentowac swoje stanowisko oraz
innych osdb na tematy zwigzane ze swoim otoczeniem jak i na tematy ogdlno-akademickie;

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem teksty w jezyku angielskim charakterze ogdlnym jak i akademickim, zwigzane z
kierunkiem studiéw, oraz analizowa¢ ich tre$é i wybieraé niezbedne informacje;

3. potrafi zrozumie¢ oryginalny materiat audio lub wideo na wiekszo$é tematdéw dotyczacych zycia codziennego,
kulturalnego i spotecznego, na poziomie ogélnym jak i wychwyci¢ niezbedne szczegoty;

4. potrafi przygotowacé i wygtosi¢ prezentacje na wybrany temat;

5. potrafi opracowac teksty oraz wypowiedzi dotyczgce zycia spotecznego, uniwersyteckiego i zawodowego;

6. potrafi redagowac¢ wybrane teksty w stylu formalnym.

Tresci programowe dla zaje¢:

Przeglad i utrwalenie umiejetnosci w zakresie postugiwania sie formami i funkcjami czaséw gramatycznych
odpowiednich dla poziomu B2.

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: okresy warunkowe typ 1,2,3 oraz
mieszane; struktury gramatyczne ‘wish,’get used to/used to, past modals, formy bezokolicznikowe i imiestowowe.
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Stownictwo dotyczgce problematyki wspofczesnego Swiata w zakresie nastepujgcych tematéw: ekstremalne
sytuacje, refleksja na temat planéw Zzyciowych, terapeutyczna funkcja muzyki, higiena snu, komunikacja
niewerbalna oraz wybrane stownictwo akademickie i specjalistyczne zwigzane z kierunkiem studiow.

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogdélnego sensu wypowiedzi w tekstach popularno-naukowych
oraz specjalistycznych; domyslanie sie znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych
w tresci 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie znaczenia
nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie réznorodnych funkcji jezykowych w zakresie tematyki
okreslonej w tresci 3.

Redagowanie wybranych typéw tekstow formalnych

Nazwa zaje¢: Terapia zajeciowa- warsztat pracy plastycznej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe zatozenia arteterapii i posiada praktyczne doswiadczenia z zakresu sztuk plastycznych.

2. Rozumie wartosci arteterapeutyczne warsztatu plastycznego i widzi potrzebe doksztatcania sie w tym kierunku.
3. Zna podstawowg terminologie, wybrane techniki plastyczne, srodki wyrazu plastycznego i rodzaje ekspres;ji
tworczej.

4. Dostrzega znaczenie ekspresji tworczej i niewerbalnych sposobdéw komunikowania sie za pomoca oddziatywan
arteterapeutycznych.

5. Potrafi korzystac z dziedzictwa kultury i technik arteterapii w aspekcie realizacji celéw terapii zajgciowe;.

6. Widzi potrzebe zastosowania arteterapii w pracy z osobami posiadajgcymi trudnosci w werbalizacji wtasnych
przezy¢ i doswiadczen.

7. Docenia wielowymiarowos¢ kreacji tworczej w dziataniu indywidulnym i grupowym z wykorzystaniem form
arteterapii.

w zakresie umiejetnosci:

1. Zna podstawowe zatozenia arteterapii i posiada praktyczne doswiadczenia z zakresu sztuk plastycznych.

2. Rozumie wartosci arteterapeutyczne warsztatu plastycznego i widzi potrzebe doksztatcania sie w tym kierunku.
3. Zna podstawowg terminologie, wybrane techniki plastyczne, srodki wyrazu plastycznego i rodzaje ekspres;ji
tworczej.

4. Dostrzega znaczenie ekspresji tworczej i niewerbalnych sposobéw komunikowania sie za pomoca oddziatywan
arteterapeutycznych

5. Potrafi korzysta¢ z dziedzictwa kultury i technik arteterapii w aspekcie realizacji celéw terapii zajeciowe;.

6. Widzi potrzebe zastosowania arteterapii w pracy z osobami posiadajgcymi trudnosci w werbalizacji wtasnych
przezy¢ i dosdwiadczen.

7. Docenia wielowymiarowos¢ kreacji tworczej w dziataniu indywidulnym i grupowym z wykorzystaniem form
arteterapii.

Tresci programowe dla zajec:

Istota i wartosci warsztatu arteterapeutycznego w ujeciu sztuk plastycznych.

Ekspresja plastyczna osdb z problemami werbalizacji wkasnych przezy¢ i doswiadczeh w procesie arteterapii oraz
komunikacji indywidualnej i zbiorowe;j.

Wykorzystanie zdobyczy kulturowych i arteterapeutycznych mediéw sztuki w warsztacie terapii zajeciowe;.

Nazwa zaje¢: Rozwdj zawodowy opiekuna-wychowawcy

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe pojecia dotyczgce przedmiotu zaje¢ oraz ma elementarng wiedze na temat projektowania
Sciezki wlkasnego rozwoju

2. Zna podstawowe teorie dotyczgce rozwoju zawodowego i lifelong learning

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci,

2. Potrafi animowa¢ prace nad rozwojem uczestnikow procesdw pedagogicznych oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢
w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia sig przez cate zycie

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma s$wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza
kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecia zwigzane z przedmiotem zajeé¢, m.in. (samo)rozwdj, (samo)sSwiadomos¢, rozwéj zawodowy, refleksyjnoscé,
kariera, teorie rozwoju zawodowego.

Rodzaje sciezek kariery i mozliwosci w zawodzie pedagoga opiekuna - wychowawcy

Rodzaje i sposoby rozpoznania osobistego stylu pracy i wizji wiasnej $ciezki rozwoju zawodowego; trening
wiasnych umiejetnosci

Rodzaje i sposoby rozpoznania osobistych zasobéw do radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w zawodzie
pedagoga; trening wiasnych umiejetnosci

Aktywizacja zawodowa uczestnikow proceséw pedagogicznych
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Kompetencje miedzy- i wielokulturowe w pracy opiekuna- wychowawcy
Poszukiwanie pracy w zawodzie: dokumenty aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjne.
Dynamika zmian rynku pracy i rynku edukacyjnego

Nazwa zaje¢: Mediacje - podstawy prawne

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student posiada wiedzg na temat podstaw prawnych funkcjonowania instytucji mediacji i jej znaczenia
spotecznego.

2. Umie definiowa¢ pojecie mediacji, zna jej zasady i etapy postepowania mediacyjnego

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wymienic¢ przepisami przewidziane zasady prowadzenia mediacji i zastosowac¢ je w praktyce

2. Potrafi przedstawi¢ i omowi¢ wynikajgce z przepiséw prawa zadania mediatora oraz jego role w postepowaniu
mediacyjnym.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada kompetencje w zakresie wsparcia stron w poszukiwaniu zgodnych z prawem, satysfakcjonujgcych je
rozwigzan w drodze mediac;ji.

2. Ma kompetencje w zakresie dostrzegania, formutowania i analizy probleméw prawnych i etycznych zwigzane z
wiasng i cudzg pracg, poszukiwania optymalnych rozwigzan, postepujac zgodnie z zasadami etyki i prawa oraz
podejmujgc dziatania na rzecz rozwoju etosu zawodu pedagoga,

Tresci programowe dla zajec:

Zaistnienie konfliktu jako podstawa prawna wszczecia postepowania mediacyjnego. Cechy i znaczenie konfliktu w
zyciu jednostki i spoteczenstwa. Rodzaje konfliktéw, podejscie do konfliktu i pracy nad nim. Korzysci z jego
wystgpienia. Praca z przypadkami, dyskusja.

Prawne podstawy stosowania instytucji mediacji - przepisy prawa miedzynarodowego.

Wprowadzenie instytucji mediacji do prawa polskiego - rys historyczny

Postepowanie mediacyjne w regulacjach prawa polskiego w sprawach cywilnych i rodzinnych. Specyfika i zasady
postepowania. Problem prawnej ochrony dobra dziecka jako celu postepowania mediacyjnego w sprawach
rodzinnych.

Postepowanie mediacyjne w regulacjach prawa polskiego w sprawach karnych . Pojecie sprawiedliwosci
naprawczej i jej miejsce w naukach prawnych, pedagogicznych i psychologii. Oméwienie kwestii formalnych
mediacji w sprawach karnych oraz mediacji nieletnich - zasad , procedur i ich znaczenia w rozwigzaniu konfliktu.
Podstawy prawne prowadzenia mediacji oswiatowych, szkolnych i réwiesniczych, jako formy wsparcia w
rozwiazaniu konfliktéw w srodowisku szkolnym i réwiesniczym. Warunki formalne zaistnienia mediacji w szkole.
Ugoda mediacyjna - zasady tworzenia, elementy ugody. Podstawy zatwierdzania ugody przez sad.
Odpowiedzialno$¢ mediatora w zakresie legalnosci przyjetych przez strony w ugodzie rozwiazan.

Nazwa zaje¢: Metodyka zaje¢ plastycznych

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie istote metodyki zaje¢ plastycznych, zna jej cele, ztozenia oraz formy prowadzenia zajeé¢ plastycznych.
2. Rozumie wartosci warsztatu plastycznego, zna podstawowe pojecia, techniki plastyczne oraz srodki wyrazu
plastycznego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi samodzielnie rozwija¢ umiejetnosci praktyczne z zakresu postugiwania sie srodkami jezyka plastycznego.
2. Potrafi okresli¢ cechy, specyfike i uwarunkowania plastycznej tworczosci dzieciece;j.

3. Zna sposoby ekspresji tworczej oraz komunikacji za pomocg jezyka plastycznego i medidéw sztuki.

4. Potrafi wykorzystaé zdobytg wiedze metodyczng i doswiadczenia praktyczne podczas planowania zajeé
plastycznych oraz organizacji projektéw edukacyjno-artystycznych w zakresie indywidualnym i grupowym.

5. Dostrzega wartosci wiasnych doswiadczen plastycznych w pracy nauczyciela, widzi potrzebe dalszego
doskonalenia sie w tym kierunku.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wybrane zagadnienia z zakresu metodyki zaje¢ plastycznych(cele, zatozenia, formy pracy, etapy rozwoju
tworczosci plastycznej oraz jej specyfika, komunikacja jezykiem sztuki)

Wybrane zagadnienia i dziatania praktyczne z zakresu funkcjonowania warsztatu plastycznego, podstawowe
terminy, techniki plastyczne oraz srodki wyrazu plastycznego(linia, barwa, faktura, ksztatt, bryta)

Wartosci wiedzy metodycznej i doswiadczehn praktycznych nauczyciela w procesie samodoskonalenia sie,
organizacji i stymulacji zaje¢ plastycznych w aspekcie pracy indywidualnej i grupowe;j.

Nazwa zaje¢: Teoretyczne i metodyczne podstawy profilaktyki

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada interdyscyplinarng i kontekstualng wiedze z obszaru problematyki teorii i praktyki zagrozen i ryzyk
spotecznych.

2. Zna koncepcje profilaktyki oraz modele diagnozowania i wspomagania dzieci i mfodziezy w rozwoju spotecznym.
3. Zna poziomy, strategie i programy dziatan profilaktycznych.

4. Zna metody i techniki wykorzystywane w dziataniach profilaktycznych.
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5. Zna koncepcje czynnikow ryzyka i czynnikdéw chronigcych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Poftrafi zaprojektowa¢ pozgdane oddziatywania prewencyjne dla wskazanej grupy docelowej stanowigce
podstawe profesjonalnej profilaktyki.

2. Potrafi poréwnac, oceni¢ przydatnos¢ wybranych koncepcji, modeli, poziomoéw i strategii profilaktycznych.

3. Umie okresli¢ czynniki ryzyka i czynniki chronigce wtasciwe dla okre$lonych srodowisk wychowawczych.

4. Potrafi wskaza¢ sposoby diagnozowania w celu rozpoznania szkolnych potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych.

5. Potrafi zaproponowac/zaprojektowac dziatania ewaluacyjne prowadzonej w szkole profilaktyki.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Krytycznie ocenia funkcjonowanie réznych srodowisk wychowawczo-edukacyjnych pod katem zaspokojenia
indywidualnych potrzeb podopiecznych oraz czynnikéw ryzyka i czynnikdw chronigcych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Geneza systemow i koncepciji profilaktyki spotecznej. Profilaktyka uniwersalna, selektywna, pozytywna, negatywna,
prwewncja - rozstrzygnigcia terminologiczne

Poziomy, strategie i programy dziatan profilaktycznych. Trzy poziomy profilaktyki, uwzgledniajgce podstawowe
$rodowiska wychowawcze dzieci i miodziezy, tj. rodzine, szkote oraz $rodowisko lokalne. Organizacja dziatan
profilaktycznych na tych poziomach, uwzgledniajaca stopiefizagrozenia i grupe ryzyka.

Projektowanie programoéw profilaktycznych. Metody i techniki aktywizujgce wykorzystywane w dziataniach
profilaktycznych,

Diagnoza jako niezbedny element poprzedzajgcy skuteczne odziatywania profilaktyczne.

Ocena i ewaluacja dziatan profilaktycznych.

Nazwa zaje¢: Opieka nad matym dzieckiem

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna powinnosci, obowigzki i kompetencje jakie powinien posiada¢ opiekun malego dziecka

2. zna funkcjonowanie placowek zapewniajgcych opieke matym dzieciom oraz indywidualnych form opieki.

3. zna specyfike dziatan opiekunczych podejmowanych wobec dziecka do lat 3.

4. zna i rozroznia czynnosci opiekunicze podejmowane wobec dziecka do lat 3

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zorganizowac¢ i zaplanowa¢ zabawe z dzieckiem do lat 3.

2. potrafi rozpoznac i zaspokoi¢ potrzeby dziecka do lat 3.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma przekonanie o podejmowaniu dziatarn wobec matego dziecka w sposob profesjonalny, refleksyjny i etyczny
2. ma swiadomos¢ potrzeby ciggtego doskonalenia w zakresie opieki nad matym dzieckiem

Tresci programowe dla zajec:

Organizowanie dziatan opiekunczych nad dzieckiem do lat 3.

Potrzeby matego dziecka i ich rozpoznawanie

Obowigzki, powinnosci, kompetencje opiekuna dziecka do lat 3. Etyka i refleksyjno$¢ w zawodzie opiekuna matego
dziecka.

Czynnosci opiekuncze i ich rodzaje. Opieka pielegnacyjna nad matym dzieckiem, zasady zywienia, organizacja
zabawy oraz edukacji dla prawidtowego rozwoju dziecka do lat 3.

Charakterystyka placéwek zapewniajgcych opieke dzieciom do lat 3 oraz indywidualnych form opieki. Specyfika
funkcjonawania, zasady i organizacja pracy.

Nazwa zaje¢: Audiowizualne komponenty internetu

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna obudowe teoretyczng audiowizualnych komponentéw Internetu

2. zna uwarunkowania dotyczgce zastosowan edukacyjnych audiowizualnych komponentéw Internetu
3. potrafi dokona¢ ewaluacji pedagogiczno-medialnej audiowizualnych komponentow Internetu

w zakresie umiejetnosci:

1. projektuje audiowizualne komponenty Internetu

2. realizuje audiowizualne komponenty Internetu

3. wdraza audiowizualne komponenty Internetu do ksztatcenia, takze zdalnego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma swiadomos¢ koniecznosci statego rozszerzania swojego warsztatu pracy

Tresci programowe dla zajeé:

Teoretyczne podstawy audiowizualnych komponentéw Internetu.

Komunikacyjne, semiotyczne oraz psychologiczne aspekty odbioru komunikatéw audiowizualnych.
Audiowizualne komponenty internetu w edukacji stacjonarnej i zdalnej.

Jezyk starych, nowych i nowych nowych mediéw.

Projektowanie audiowizualnych komponentéw internetu.

Tworzenie i realizacja audiowizualnych komponentéw internetu.

Praktyczne zastosowanie audiowizualnych komponentéw internetu w ksztatceniu (takze zdalnym).
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Aplikacje mobilne i repozytoria online przydatne w rozwijaniu warsztatu twércy audiowizualnych komponentow
internetu.

Nazwa zaje¢: Wydarzenia i kampanie spoteczne- warsztat

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi wymieni¢ metody, techniki i formy konstruowania kampanii spotecznych

2. potrafi okresli¢ oddziatywanie wydarzen i kampanii spotecznych na zycie spoteczne i rézne jego obszary

3. rozumie istotnos¢ nowych medidw, ze szczegdinym uwzglednieniem Internetu, w kontekscie projektowania oraz
kolportowania tresci kampanii spotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi okresli¢ oddziatywanie wydarzen i kampanii spotecznych na zycie spoteczne i rézne jego obszary

2. potrafi konstruowaé¢ kampanie spoteczne w oparciu o okreslong tematyke

3. potrafi poddawa¢ analizie wydarzenia oraz kampanie spoteczne

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi okresli¢ oddziatywanie wydarzen i kampanii spotecznych na zycie spoteczne i ré6zne jego obszary

2. potrafi konstruowa¢ kampanie spoteczne w oparciu o okreslong tematyke

Tresci programowe dla zajec:

Teoretyczne podstawy planowania wydarzen i konstruowania kampanii spotecznych

Kampanie spoteczne jako sposdb reagowania na wybrane problemy srodowiskowe

Etyka planowania wydarzen i konstruowania kampanii spotecznych. Rola mediéw spoteczno$ciowych

Analiza wybranych wydarzen oraz kampanii spotecznych w kontekscie skutecznosci ich oddziatywania, zasiegu,
wykorzystanych metod, technik, form pracy

Wydarzenia i kampanie spoteczne - przygotowanie propozycji wlasnej z uwzglednieniem szczegotowej
charakterystyki tematu przewodniego

Nazwa zaje¢: Diagnoza w pracy pedagoga

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wyjasnia pojecia: przedmiot i proces diagnozowania.

2. Opisuje oraz uzasadnia stosowanie poszczegdlnych rodzajéw diagnozy.

3. Opisuje etapy procesu diagnozowania.

4. Rozumie rdéznice pomiedzy diagnozowaniem a testowaniem.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zdefiniowaé analizowane zachowanie w sposéb pozwalajgcy na jego obserwacije i opisanie.
2. Potrafi dokonaé¢ wyboru optymalnej metody diagnostyczne;j.

3. Potrafi wykorzysta¢ w praktyce transteoretyczny model zmiany Prochaski i DiClemente.

4. Posiada umiejetnos¢ konstruowania schematu rozmowy z klientem.

5. Posiada umiejetnos¢ korzystania z wybranych narzedzi pomiaru.

6. Posiada umiejetnos¢ wstepnego diagnozowania trudnosci szkolnych, przemocy w rodzinie, uzaleznienia i
wspotuzaleznienia.

7. Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ badanie za pomoca wywiadu, obserwacji i kwestionariuszy.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada umiejetno$¢ komunikowania diagnozy.

2. Jest swiadomy konsekwencji niewtasciwego komunikowania sie z klientem.

3. Posiada umiejetnosc¢ etycznego zbierania i interpretacji danych oraz przekazywania wynikéw diagnozy.
Tresci programowe dla zajec:

Kluczowe pojecia w diagnozie pedagogicznej;

Rodzaje diagnozy w pracy pedagoga;

Procedura i etapy procesu diagnozowania;

Transteoretyczny model zmiany Prochaski i DiClemente;

Rozmowa, obserwacja i wywiad - kluczowe etapy diagnozy;

Rozmowa w diagnozie pedagogicznej;

Metody testowe w pedagogice;

Rola psychometrii w diagnozie pedagogicznej;

Komunikacja w procesie diagnostycznym;

Niebezpieczenstwa i inne negatywne skutki diagnozowania — efekt Rosenhala, efekt Golema, zasada
Rumpelstilzchena, efekt Barnuma;

Rola etyki i kompetencji w diagnozie pedagoga.

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka w systemie oswiaty Il)
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna strukture placéwek oswiatowych i wychowawczych oraz ich zadania

2. Zna przepisy prawa regulujgce prace pedagoga

3. Zna zadania pedagoga szkolnego i wychowawcy

4. Zna sieci instytucjonalnego wsparcia w systemie oswiaty
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w zakresie umiejetnosci:

1. Dokonuje samooceny swoich zawodowych zasobodw i planuje kolejne etapy rozwoju zawodowego
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma swiadomos$¢ znaczenia zasad etycznych w pracy pedagoga i wychowawcy

Tresci programowe dla zaje¢:

Placéwki oswiatowe- typologia i zadania w kontekscie ich adresata

Instytucjonalne sieci wsparcia spotecznego w pracy pedagoga wychowawcy

Rozwdj zawodowy pedagoga, wychowacy, awans zawodowy nauczyciela

Etyka pracy pedagoga, wychowawcy, nauczyciela

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa w szkole ponadpodstawowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

2. zna zasady funkcjonowania oraz organizacje pracy placowki

3. Zna regulacje prawne oraz dokumentacje bedgcg podstawg dziatalnosci szkoty lub innej placéwki oswiatowe;.
4. Zna charakterystyke uczestnikow proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placéwki
oswiatowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowa¢ i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym.

2. Potrafi oceni¢ zasadnos¢ zastosowania oraz przydatnosé okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuacji
ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowac wtasng sciezke rozwoju

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspdtdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zajec:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikdéw proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspotpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych.

Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.

Nazwa zaje¢: Metody i techniki pracy srodowiskowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze na temat systemu pomocy spotecznej w Polsce.

2. Zna istote, cele, funkcje i zadania stosowane w obszarze pracy socjalne;.
w zakresie umiejetnosci:

1. Zna, rozumie i potrafi zastosowa¢ metode indywidualnych przypadkéw.
2. Zna, rozumie i potrafi zastosowa¢ metode grupowa.

3. Zna, rozumie i potrafi zastosowaé metode organizowania $rodowiska.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Zna, rozumie i potrafi zastosowaé metode indywidualnych przypadkow.
2. Zna, rozumie i potrafi zastosowaé metode grupowa.

3. Zna, rozumie i potrafi zastosowa¢ metode organizowania srodowiska
Tresci programowe dla zajec:

Geneza pomocy spotecznej i pracy socjalnej w Polsce.

Istota, cele, funkcje i zadania stosowane w obszarze pracy socjalnej.
Zastosowanie metody indywidualnych przypadkéw.

Zastosowanie metody grupowe;.

Zastosowanie metody organizowania srodowiska.

Zastosowanie technik pracy z przypadkiem.

Zastosowanie technik pracy z grupg.

Zastosowanie technik pracy w srodowisku.

Wartosci i modele stosowane w pracy socjalne;.

Nazwa zaje¢: Interwencja kryzysowa w sytuacji przemocy

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze na temat rodzajow przemocy, jej cech, form. Zna cykl przemocy, zna psychologiczne cechy
sprawcy oraz ofiary przemocy. Zna indywidualne strategie radzenia sobie w sytuacji kryzysu.

2. Posiada wiedze na temat cech charakteryzujgcych kryzys, interwencje kryzysowg w tym interwencje w sytuac;ji
przemocy oraz wiedze dotyczgcg prawnych aspekiéw zwigzanych z interwencjg kryzysowa.

3. Posiada wiedze na temat modeli i technik wykorzystywanych w interwencji kryzysowej w sytuacji przemocy.
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4. Zna fazy reakcji osdb w kryzysie. Zna charakterystyke oséb w kryzysie, czynniki ryzyka oraz czynniki chronigce
w sytuacji kryzysu.

w zakresie umiejetnosci:

1. Odréznia interwencje kryzysowag od terapii i innych form wsparcia. Wskazuje cechy charakterystyczne dla
interwencji kryzysowej. Wskazuje cechy kryzysu w ujeciu psychologicznym.

2. Potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy psychologicznej w sytuacji przemocy w zaleznosci od fazy zmagania sie z
kryzysem. Potrafi zaprojektowac¢ (indywidualnie i w zespole) oddziatywania profilaktyczno-interwencyjne.
Nawigzuje kontakt z odpowiednimi instytucjami pomocowymi. Dokonuje ewaluacji swoich dziatan i doskonali swéj
warsztat pracy.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Stosuje sie do zasad etyki pracy interwenta kryzysowego.

Tresci programowe dla zaje¢:

Przemoc - rodzaje, cechy, formy, czynniki ryzyka, czynniki chronigce. Cykl przemocy. Cechy ofiary, cechy sprawcy.
Kryzys (cechy, rodzaje), interwencja kryzysowa (cechy charakterystyczne, podstawy prawne).

Modele i techniki interwencji kryzysowej w sytuacji przemocy.

Fazy reakcji w sytaucji kryzysu. Formy pomocy i wsparcia interwencyjnego w zaleznosci od fazy zmagania sie.
Interwencja kryzysowa a inne formy wsparcia i pomocy.

Etyka pracy interwenta kryzysowego.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa w szkole podstawowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wigcza sie aktywnie w organizacje podstawowych form oddziatywan opiekunczych, wychowawczych,
edukacyjnych, kulturalnych i pomocowych (pod kierunkiem opiekuna) w szkole podstawowe;j.

2. Posiada umiejetnosci diagnostyczne w zakresie obserwacji zachowan uczniéw, w tym w ich relacjach z innymi
uczestnikami proceséw wychowawczych, a takze sytuacji i zdarzen pedagogicznych; postugujgc sie wiedzg z
zakresu pedagogiki potrafi opracowa¢ materiat diagnostyczny i wyprowadzaé wnioski.

3. Wskazuje adekwatne do osoby i sytuacji strategie postepowania na podstawie dokonanych obserwacji oraz
posiadanej wiedzy

w zakresie umiejetnosci:

1. Buduje poprawne relacje interpersonalne z uczestnikami proceséw wychowawczych w danej placéwce.

2. Wigcza sie w dziatania wychowawcze i opiekuncze; bierze w nich aktywny udziat

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Konstruuje zarys wtasnej sciezki rozwoju zawodowego.

2. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi

Tresci programowe dla zajec:

Podstawy prawne i organizacyjne dziatania instytucji, szkoty podstawowe;.

Zadania i formy dziatania pedagog w danej placéwce. Etyka w pracy pedagoga.

Metody oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, kulturalnych i pomocowych w dane;j instytuciji.
Wspétpraca ze srodowiskiem specjalistow w danej placéwce szkoty podstawowej i jej otoczeniu zewnetrznym.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w danej instytucji - szkoty podstawowe;j.

Diagnozowanie w pracy nauczyciela: Obserwacja jako podstawowa metoda diagnozowania w pracy wychowawczej
i opiekunczej.

Wspétpraca ze specjalistami w danej szkole i poza nia.

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada podstawowg wiedze o zarzadzaniu zasobami ludzkimi

2. Zna wybrane funkcje personalne

3. Posiada wiedze w zakresie roznorodnosci struktur organizacyjnych dziatéw personalnych

4. Uzyska podstawowg wiedze o metodach i narzedziach zarzgdzania personelem

w zakresie umiejetnosci:

1. Nabedzie praktyczne umiejetnosci wdrazania wybranych procedur personalnych w organizacjach

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Swiadomie planuje wtasng $ciezke kariery zawodowej jako specialisty ds. personalnych

2. Jest Swiadomy/a potrzeby statego rozwijania wtasnego potencjatu w obszarze kompetencji spotecznych
Tresci programowe dla zaje¢:

Ustalenia pojeciowe i zarys rozwoju podejscia HRM w kontekscie wewnatrz- i zewnatrz organizacyjnym;
istota ZZL, rodzaje i koncepcje ZZL

Wspétczesne modele i trendy rozwojowe funkcji personalnej

Rola, zadania i organizacja dziatu personalnego w firmie, Budowa i tworzenie dziatu personalnego
Podstawowe procedury kadrowe: analiza pracy i opis stanowiska pracy, planowanie personelu, rekrutacja i
selekcja, zatrudnienie, ocenianie pracownikdéw, systemy motywacyjne pracownikow, szkolenia i rozwdj
pracownikow, zwolnienia

Zarzgdzanie talentami w organizaciji
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Tworzenie wlasnego warsztatu pracy doradcy kariery
Planowanie $ciezki kariery zawodowej jako specjalisty ds. personalnych

Nazwa zaje¢: Zatrudnienie socjalne i ekonomia spoteczna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna kategorie pojeciowe: zatrudnienie socjalne, ekonomia spoteczna, przedsiebiorstwo spoteczne itp.
2. Posiada wiedze na temat zatozen oraz ewolucji ekonomii spotecznej

3. Zna podstawe prawng regulujgca zatozenia zatrudnienia spocjalnego oraz ekonomii spoteczne;.
w zakresie umiejetnosci:

1. Charakteryzuje formy zatrudnienia socjalnego — podmioty ekonomii spotecznej

2. Wskazuje rozwigzania z zakresu szeroko pojmowanej ekonomii spotecznej w praktyce

3. Uzasadnia znaczenie reintegracji spotecznej i zawodowej w wymiarze indywidualnym i ogélnym
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma swiadomos¢ potrzeby budowania oraz rozwijania kapitatu spotecznego w srodowisku lokalnym
Tresci programowe dla zaje¢:

Zatrudnienie socjalne: funkcje zatozone oraz podstawa prawna

Ekonomia spoteczna: ewolucja pojecia i praktyki w zakresie ES oraz podstawa prawna.

Instytucje rynku pracy wobec zatozen ekonomii spotecznej

Reintegracja spoteczna oraz zawodowa w wymiarze indywidualnym i spotecznym.

Przedsiebiorstwo spoteczne oraz spoétdzielnia socjalna jako podmioty ekonomii spotecznej

Kapitat spoteczny w srodowisku lokalnym.

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej specjalnosciowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Przedstawia zadania, normy, dokumenty oraz procedury obowigzujagce i stosowane w danym typie placowki
systemu os$wiaty wraz z wtasciwosciami jej Srodowiska spoteczno-instytucjonalnego.

2. Charakteryzuje gtéwnych uczestnikéw oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu oswiaty oraz
podstawowe srodowiska wychowawcze. Zna ich potrzeby i mozliwosci prowadzenia réznego rodzaju oddziatywan
wobec nich.

3. Zna podstawowe zasady BHP w szkole i poza nig.

4. Zna podstawowe instytucje tworzgce system wspierania i aktywizowania spotecznosci lokalnych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Ocenia przydatnos¢ typowych i specjalistycznych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu rozwigzan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i innych w odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka. Potrafi
zaplanowac¢ pojedyncze zajecia, jak i opracowaé program dziatan dtugofalowych.

2. Prezentuje zaawansowane umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej z klientami i pracownikami
instytucji.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje gotowos¢ do wspétpracy z pracownikami instytucji w kierunku rozwijanie swoje wiedzy i kompetencji
praktycznych.

2. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi.

Tresci programowe dla zajec:

Budowanie relacji w przestrzeni szkoty i innych instytucji oswiatowych. Problemy w relacjach z uczniami/
wychowankami, rodzicami i innymi specjalistami.

Budowanie i zarzadzanie zespotem interdyscyplinarnym w pracy pedagoga- nauczyciela. Etyka w pracy pedagoga.
Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, kulturalnych,
pomocowych w wybranych instytucjach systemu oswiaty. Opinie i orzeczenia, WOPFU, IPET.

Zasady bezpieczenstw i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty.

System instytucji wspierania i aktywizowania spofecznosci lokalnych w Polsce. Uwarunkowania historyczne i
prawne.

Pedagog w relacji z klientem instytucji wspierania i aktywizowania spotecznosci lokalnych. Interdyscyplinarny i
zespotowy wymiar pracy pedagoga.

Wprowadzenie do metodyki oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych i
pomocowych w wybranych instytucjach systemu wspierania i aktywizowania spotecznosci lokalnych.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu wspierania i aktywizowania spotecznosci lokalnych.
Stres zawodowy i wypalenie zawodowe.

Nazwa zaje¢: Przedsiebiorczosé

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada podstawowg i realng wiedze na temat funkcjonowania firmy/wtasnej dziatalnosci gospodarczej
2. Posiada podstawowg i realng wiedze na temat mozliwosci wsparcia wlasnego biznesu
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3. Posiada wiedze z obszaru komunikaciji interpersonalne;j

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetno$¢ samodzielnego planowania strategii marketingowej, analizy ryzyka prowadzenia wiasnej
firmy

2. Posiada umiejetnos¢ wyrazania, w przystepny sposob, zdobytej wiedzy oraz zaprezentowania wynikéw pracy
nad pomystem biznesowym

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi realnie oceni¢ i prowadzi¢ dyskusje na temat potencjatu biznesowego rozwigzan oraz potrafi dziatac¢
przedsiebiorczo

2. Potrafi w sposéb etyczny planowac i prowadzi¢ dziatania w zakresie funkcjonowania w obrebie dziatan
biznesowych

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do przedsigbiorczosci (predyspozycje i kompetencje przedsiebiorcze, instytucje wsparcia biznesu)
Modele biznesowe

Finansowanie dziatalnosci biznesowej

Projektowanie strategii marketingowej wtasnej firmy

Aspekty formalne i prawne prowadzenia wiasnej firmy

Prezentacja biznesowa wtasnego pomystu

Nazwa zaje¢: Diagnostyka psychopedagogiczna w resocjalizacji

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe pojecia, modele i zasady diagnozowania w obszarze pedagogiki

2. Przedstawia podstawowe kategorie diagnostyczne w obszarze pedagogiki

3. Zna podstawowe metody, techniki i narzedzia diagnostyczne

4. Zna warunki budowania dobrego kontakt z diagnozowanym podmiotem

w zakresie umiejetnosci:

1. Wybiera metody, techniki i narzedzia adekwatnie do potrzeb diagnozowanego podmiotu

2. Konstruuje projekt oddziatywan wychowawczych, opiekunczych i terapeutycznych na podstawie zgromadzonych
danych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspotpracuje ze specjalistami z innych dziedzin

2. Dokonuje ewaluacji dziatan podjetych na podstawie stworzonego projektu

Tresci programowe dla zajec:

Proces diagnostyczny — podstawowe pojecia, struktura, uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne
Modele diagnozy w naukach spotecznych

Kompetencje diagnosty. Standardy diagnozy psychopedagogicznej

Kontakt diagnostyczny i jego uwarunkowania. Dziecko i rodzic w kontakcie diagnostycznym
Obszary diagnozy psychopedagogicznej

Podstawowe metody i techniki diagnostyczne

Problemy etyczne w diagnozowaniu

Podstawowe metody i techniki w diagnostyce psychopedagogicznej: wywiad, obserwacja, kwestionariusze, metody
socjometryczne, metody projekcyjne, analiza dokumentéw.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa w szkole ponadpodstawowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

2. Zna zasady funkcjonowania oraz organizacje pracy placowki

3. Zna regulacje prawne oraz dokumentacje bedgcg podstawg dziatalnosci szkoty lub innej placéwki oswiatowe;.
4. Zna charakterystyke uczestnikow proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placéwki
oswiatowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym

2. Potrafi oceni¢ zasadnos$¢ zastosowania oraz przydatno$é okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuacji
ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowac wiasng $ciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspotdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zaje¢:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikéw proceséw edukacyjnych w instytuciji. Wspotpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych.

Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.
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Nazwa zaje¢: Technologie informacyjne

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna aktualne kierunki rozwoju technologii i wynikajace z tego potencjalne korzysci oraz zagrozenia

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac, stworzy¢ i edytowac¢ pakiet materiatéw multimedialnych i/lub ztozony dokument tekstowy
2. Potrafi dostosowac¢ narzedzia Tl do odbiorcy i efektywnie wykorzystywacé je w pracy pedagoga

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci w zakresie ICT oraz $ledzenia rozwoju postepu
technologicznego

Tresci programowe dla zaje¢:

Funkcje wyszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji w urzadzeniach stacjonarnych i mobilnych
Integracja komunikatéw cyfrowych w pakiecie multimedialnym i/lub projektowanie i tworzenie ztozonego dokumentu
z wykorzystaniem edytora tekstu

Autoedukacja, samodoskonalenie w zakresie ICT, systematyczna analiza rozwoju technologii wraz z oceng
potencjalnych korzy$ci i zagrozen

Nazwa zaje¢: Szkolne doradztwo zawodowe

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wymienia i charakteryzuje zadania doradcy zawodowego w szkole

2. Wymienia i charakteryzuje kluczowe kompetencje merytoryczne i metodyczne szkolnego doradcy zawodowego
3. Zna zasady dotyczgce tworzenia wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

w zakresie umiejetnosci:

1. Projektuje oferte doradcza dla szkoét ukierunkowang na koordynacje wszystkich dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego i na diagnoze potrzeb doradczych uczniéw

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie potrzebe rozwijania wlasnych zasobow i umiejetnosci przydatnych w pracy szkolnego doradcy
zawodowego

Tresci programowe dla zaje¢:

Zadania szkolnego doradcy zawodu- zgodnie z aktualnym stanem prawnym

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego- dokument okre$lajacy zadania z zakresu doradztwa
zawodowego do realizacji w szkole

Doradca zawodowy jako koordynator dziatan z zakresu doradztwa w szkole (kompetencje wspétczesnego doradcy
zawodowego

Diagnozy srodowiska szkolnego i potrzeb doradczych uczniéw

Budowanie wlasnego warsztatu pracy szkolnego doradcy

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa (metodyczna)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wigcza sie aktywnie w organizacje podstawowych form oddziatywan opiekunczych, wychowawczych,
edukacyjnych, kulturalnych i pomocowych (pod kierunkiem opiekuna).

w zakresie umiejetnosci:

1. Buduje poprawne relacje interpersonalne z uczestnikami proceséw wychowawczych w danej placéwce.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Konstruuje zarys wtasnej $ciezki rozwoju zawodowego.

Tresci programowe dla zajec:

Podstawy prawne i organizacyjne dziatania instytuc;ji.

Zadania i formy dziatania pedagog w danej placéwce. Etyka w pracy pedagoga.

Metody oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych, kulturalnych i pomocowych w danej instytuciji.
Wspétpraca ze srodowiskiem specjalistow w danej placéwce i jej otoczeniu zewnetrznym.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w danej instytuciji.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa (metodyczna)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

2. Zna regulacje prawne, zasady funkcjonowania, organizacje pracy oraz dokumentacje bedacg podstawg
dziatalnosci szkoty lub innej placéwki oswiatowe;.

3. Zna charakterystyke uczestnikdow proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placowki
oswiatowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym.
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2. Na podstawie obserwacji potrafi oceni¢ zasadnos$¢ zastosowania oraz przydatnos¢ okreslonych oddziatywan w
kontekscie sytuacji ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowac¢ wtasng $ciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspodtdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zaje¢:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspétpraca ze $rodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspétpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych, rady pedagogicznej, zespotu wychowawcow.

Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa w szkole ponadpodstawowe;j

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

2. Zna zasady funkcjonowania oraz organizacje pracy placowki

3. Zna regulacje prawne oraz dokumentacje bedgcg podstawg dziatalnosci szkoty lub innej placéwki oswiatowe;.
4. Zna charakterystyke uczestnikow proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placéwki
oswiatowej

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac¢ i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym.

2. Potrafi oceni¢ zasadno$¢ zastosowania oraz przydatnos¢ okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuaciji
ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wltasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowa¢ wtasng $ciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspodtdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zaje¢:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytuciji. Wspdtpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych.

Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.

Nazwa zaje¢: Opieka nad dzieckiem w ztobku

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. wie jak funkcjonuje i jak jest zorganizowana dziatalno$¢ ztobka jako instytucji opieki i edukac;ji dzieci w pierwszych
trzech latach zycia.

2. zna obowigzki i zadania opiekuna — pracownika ztobka.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi podjgé odpowiednie do potrzeb czynnosci opiekuncze wobec dziecka przebywajacego w ztobku.

2. potrafi zaplanowac i zorganizowac dziatania opiekunicze i edukacyjne dla dzieci w ztobku.

3. potrafi przeprowadzi¢ zajecia edukacyjne z dzie¢mi w ztobku.

4. potrafi zorganizowac¢ i zaplanowa¢ zabawe z dzieckiem do lat 3.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma przekonanie o podejmowaniu dziatanh wobec matego dziecka w sposdb profesjonalny, refleksyjny i etyczny
2. ma swiadomos¢ potrzeby ciggtego doskonalenia w zakresie opieki nad matym dzieckiem

Tresci programowe dla zaje¢:

Funkcjonowanie i dziatalno$¢ ztobka jako instytucji opieki i edukac;ji dzieci do trzeciego roku zycia (statut, program,
struktura organizacyjna, geneza).

Rodzaje czynnosci opiekunczych podejmowane w ztobku wobec dzieci do lat 3 (pielegnacja i higiena, zasady
zywienia, sen i odpoczynek).

Planowanie i organizacja dziatan opiekunczych i edukacyjnych w ztobku.

Rodzaje zaje¢ edukacyjnych w ztobku (scenariusze, sposoby realizaciji).

Gry i zabawy dla matych dzieci realizowane w ztobku.

Opiekun matych dzieci w zlobku (obowigzki, kompetencje, umiejetnosci, cechy). Etyka w zawodzie opiekuna
matych dzieci.

Nazwa zaje¢: Podstawy poradnictwa spotecznego

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Ma wiedze na temat podstawowych obszaréw dziatan poradniczych oraz gtéwnych podmiotéw dziatan
pomocowych i poradniczych.
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2. Zna wybrane instytucje wsparcia spotecznego i poradnictwa na poziomie krajowym i lokalnym. Zna obszary ich
funkcjonowania i wykonywanych zadan.

3. Zna tradycyjne i alternatywne formy poradnictwa (poradnictwo adopcyjne, biograficzne, edukacyjno-zawodowe,
poradnictwo kariery, poradnictwo transnacjonalne, poradnictwo dyrektywne, poradnictwo niedyrektywne, coaching,
tutoring, poradnictwo on-line).

4. Zna uwarunkowania profesjonalnych i nieprofesjonalnych dziatah pomocowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi adekwatnie zastosowa¢ podstawowe metody (dyrektywne i niedyrektywne) , techniki, formy i narzedzie
pracy z osobami znajdujgcymi sie w sytuacji wymagajgcej poradnictwa i wsparcia.

2. Potrafi adekwatnie zastosowa¢ metodyke tradycyjnych i alternatywnych form poradnictwa (dyrektywnie vs.
niedyrektywnie - doradztwo, coaching, mentoring i inne).

3. Potrafi dokona¢ analizy i oceny przydatnosci wybranego poradnika

4. Potrafi dokona¢ analizy wybranych kazuséw — dotyczgcych sytuacji trudnych w biografii wskazujgcych na
zapotrzebowanie na dziatania pomocowe

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi dokona¢ ewaluacji skutecznosci wtasnych dziatan poradniczych w kontekscie zasad etycznych,
metodycznych, warsztatu pracy.

Tresci programowe dla zajec:

Poradnictwo spoteczne - rozstrzygniecia terminologiczne. Poradnictwo specjalistyczne (pomoc spoteczna).
Poradnictwo pedagogiczne (w szkolnej odstonie). Poradnictwo a inne formy dziatan o pomocowych charakterze.
Kryzys, trauma, sytuacja trudna- jako czynniki kreujace zakres tematyczny i temporalny poradniczych dziatan.
Poradnictwo biograficzne. Obszary dziatan poradniczych. Gtéwne podmioty dziatari pomocowych i poradniczych:
jednostki w biegu zycia (dzieci, mtodziez dorosli, seniorzy) oraz grupy spoteczne w swojej dynamice rozwojowej
(rodzina, grupa réwiesnicza, spotecznos¢ lokalna). Klasyfikacja trudnosci zyciowych. Analiza wybranych kazuséw
— sytuacje trudne w biografii wskazujace na zapotrzebowanie na dziatania pomocowe.

Poradnictwo edukacyjno-zawodowe w kontekscie aktualnej sytuacji na rynku pracy i scenariuszy przysztosci rynku
pracy. Warsztat pracy szkolnego doradcy zawodowego- miedzy oczekiwaniami a spoteczng praktyka.
Poradnictwo transnacjonalne. Migracje zarobkowe, migracje uchodzcze. Szanse i zagrozenia. Warsztat pracy
doradczej w dobie migracyjnych fenomendw.

Poradnictwo niedyrektyne vs poradnictwo dyrektywne na przyktadzie coachingu, mentoringi i tutoringu. Poradnicto
on- line. Warsztat umiejetnosci i kompetencji poradniczych w niedyrektywnej odstonie.

Nazwa zaje¢: Warsztat pracy animatora

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. charakteryzuje zadania, funkcje i postawy animatora

2. umie uzasadni¢ potrzebe podejmowania dziatan przez animatora w Srodowisku

3. potrafi zastosowac¢ metody i techniki pracy animacyjnej ze spotecznoscig lokalng

w zakresie umiejetnosci:

1. charakteryzuje zadania, funkcje i postawy animatora

2. umie uzasadnié¢ potrzebe podejmowania dziatan przez animatora w srodowisku

3. potrafi zastosowa¢ metody i techniki pracy animacyjnej ze spotecznoscia lokalng

4. posiada umiejetnosci niezbedne do pracy animatora w srodowisku

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi zastosowaé metody i techniki pracy animacyjnej ze spotecznoscig lokalng

2. posiada umiejetnosci niezbedne do pracy animatora w srodowisku

Tresci programowe dla zajec:

Zadania, funkcje i postawy animatora. Jego powinnosci w kontekscie animaciji srodowiska lokalnego

Rola animatora w procesie diagnozowania potrzeb spotecznosci

Rola animatora w procesie przygotowania srodowiska do zmiany. Narzedzia osiowe i wspierajgce w pracy
animatora

Motywacja w dziataniach animatora. Umiejetnosci animatora (interpersonalne, w zakresie tworzenia polityk
publicznych, rzecznicze, warsztatowe, zwigzane z jego aktywnoscig w przestrzeni publicznej)

Dziatania w przestrzeni publicznej (planowanie, organizacja, podstawy prawne)

Rola animatora w procesie integracji grupy

Wybrane metody i techniki animowania sytuacji twérczych i innowacyjnych. Zadania i ¢wiczenia stuzace nabyciu
umiejetnosci praktycznych

Nazwa zaje¢: Historia mysli pedagogicznej

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéow uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada podstawowg wiedze w zakresie historii mysli pedagogicznej w szerokim, interdyscyplinarnym ujeciu.

2. Potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize zrédta historycznego. Potrafi powigzac¢ fakty zrédiowe z wiedzg
interdyscyplinarng, bazujgca na osiaggnieciach pedagogiki, historii, socjologii, filozofii.

3. W analizie zjawisk historycznych wykorzystuje szeroki kontekst uwarunkowan spotecznych, politycznych,
gospodarczych.

w zakresie umiejetnosci:
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1. Swobodnie wypowiada sie i formutuje wnioski na piSmie. Poprawnie przygotowuje przypisy i zestawia bibliografie.
2. Posiada umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem prac naukowych oraz tekstéw Zrédtowych, streszczania ich i
komentowania;

3. Potrafi poréwnac rézne koncepcje teoretyczne; rekapituluje i podsumowuje dyskusje wycigga wnioski.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi wspétpracowac w grupie, np. przy tworzeniu projektéw.

Tresci programowe dla zaje¢:

Narodziny mysli pedagogicznej: Starozytny Wschdd i Starozytna Grecja (misteria dionizyjskie oraz orfickie i wptyw
soteriologii na wychowanie, edukacja holistyczna Pitagorasa, filozofia Platona).

Pedagogika w nurcie retoryki - od sofistow, poprzez szkofe Isokratesa, filozofie i teorie retoryczng Cycerona do
Kwintyliana. Wplyw teorii retorycznej na sytuacje w szkolnictwie starozytnym w okresie klasycznym,
hellenistycznym i rzymskim.

Sredniowieczna mys$| pedagogiczna: wptyw filozofii Ojcow i Doktoréw Kosciota na szkolnictwo i wychowanie;
renesans karolinski; powstanie uniwersytetow i ich wptyw na wychowanie sredniowieczne; poglady Augustyna z
Hippony i Tomasza z Akwinu na role nauczyciela.

Wychowanie w okresie renesansu, reformacji i kontrreformacji. My$l pedagogiczna w czasach nowozytnych: M.
Montaigne, F. Bacon, Kartezjusz - cel nauki, metoda i tresci nauczania; J.A. Komenski - dydaktyka i system szkolny;
J. Locke; idee pedagogiczne oswiecenia (Diderot, Rousseau).

Whplyw pedagogicznej mysli oSwieceniowej na szkolnictwo polskie w XVIII w.; Komisja Edukacji Narodowe;j.
Modernizacja w XIX w.: J.H. Pestalozzi; A. Diesterweg i F. Froebel i powstanie nowych typéw szkdt; pedagogika
J.F. Herbarta i H. Spencera.

Pedagogika na ziemiach polskich w XIX w. - sytuacja w o$wiacie i teoria pedaogiczna.

Gtowne kierunki pedagogiczne przetomu XIX i XX w. Pedagogika Nowego Wychowania.

Nazwa zaje¢: Techniki uczenia sie

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna techniki uczenia sie, w jaki sposéb funkcjonuje pamie¢, na czym polega i jak przebiega proces uczenia sie.
2. Wie w jaki sposob funkcjonuje pamiec¢, na czym polega i jak przebiega proces uczenia sie

3. Zna oczekiwania edukacyjne i wie, w jaki sposob naby¢ umiejetnosci i kompetencje, aby przetozyc¢ je na prace z
dzieCmi i mtodziezg

w zakresie umiejetnosci:

1. Sporzagdza scenariusz techniki uczenia sie z wybrang grupg

2. Potrafi zdiagnozowaé¢ swoje mocne i stabe strony w obszarze uczenia sie

3. Potrafi dokona¢ analizy i interpretacji wynikéw otrzymanych w testach kompetencji uczenia sie oraz kompetencji
zawodowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi komunikowac sie z grupg i organizowac prace w grupie.

2. Jest swiadomy koniecznosci uczenia sie przez cate zycie

3. Pracuje w zespole i jest Swiadomy preferowanych przez siebie rol zespotowych

Tresci programowe dla zajec:

Poznanie podstawy technik uczenia sie jako metodyki pracy z grupg, a takze zdobywajg wiedze o roli, rodzajach i
funkcjach zabawy w zyciu cztowieka.

Teoretyczne podstawy technik uczenia sie

Poznanie i doswiadczanie, a nastepnie wykorzystanie w praktyce réoznorodnych technik uczenia sie dla dzieci i
miodziezy

Zarzagdzanie czasem w procesie uczenia sie.

Kreatywnosc¢ i tworczos¢ w procesie uczenia sie. Techniki kratywnego myslenia.

Nazwa zaje¢: Podstawowe zasady pomagania

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wymienia rézne rodzaje pomocy psychopedagogiczne;.

2. Zna zasady profesjonalnej pomocy w kontakcie indywidualnym.

3. Wymienia czynniki wptywajgce na jakos¢ niesionej pomocy.

w zakresie umiejetnosci:

1. Rozpoznaje potrzebe interwencji pomocowej w kontakcie indywidualnym.

2. Umiejetnie wybiera z dostepnych strategii pomocowych i dopasowuje strategie do danej sytuacji i osoby.
3. Analizuje wltasne zasoby w konteks$cie procesu pomocowego.

4. Planuje, weryfikuje i ocenia efekty interwencji pomocowe;.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspolpracuje z grupg w ramach przydzielonych zadan.

2. Z szacunkiem i otwartoscig odnosi sie do rozpoznawanych problemoéw i potrzeb w procesie pomocowym.
3. Efektywnie nawigzuje kontakt pomocowy i kontroluje jego jakos$¢.

4. Prowadzi pomoc psychopedagogiczng w sposob zgodny z normami etycznymi.

5. Prezentuje gotowos¢ do ustawicznego ksztatcenia kompetencji pomocowych oraz elastycznos¢ w ich stosowaniu
z zaleznos$ci od podejmowanej problematyki.
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Tresci programowe dla zajec:

Pomoc psychologiczna w zréznicowanych formach - promocja zdrowia, poradnictwo, interwencja kryzysowa,
terapia.

Pomoc psychologiczna w kontakcie indywidualnym.

Osobiste i sSrodowiskowe czynniki warunkujgce efektywng pomoc.

Gotowos¢ do udzielenia i przyjecia pomocy.

Rola wstgpnego wywiadu.

Motywy pomagania.

Rola empatii w procesie pomocowym.

Putapka ratownictwa. Granice pomocy.

Kontrakt jako forma regulacji relacji pomocowej. Cele podejmowanej pomocy.

Obraz wtasnej osoby i osobiste przekonania. Swiadomo$é siebie jako osoby pomagajace;.

Otwarto$¢ i zaciekawienie w relacji pomocowej. Wiedza i umiejetnosci.

Cechy os6b skutecznie pomagajgcych.

Komunikacja w procesie pomocowym. Aktywne stuchanie jako podstawa autentycznego kontaktu ze
wspomaganym.

Rola umiejetnosci komunikacyjnych. Werbalne i niewerbalne komunikaty w relacji pomocowe;.

Kiedy (i komu) pomaganie szkodzi? Jak troszczy¢ sie o siebie?

Wybrane problemy etyczne w relacji pomocowej. Dopasowanie pomagajacego i jego klienta/pacjenta.

Sytuacje zagrozenia zycia.

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka w systemie oswiaty I)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Opisuje podstawowe instytucje tworzace system oswiaty.

2. Przedstawia podstawowe zadania, normy i procedury stosowane w dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej, kulturalnej i pomocowej w szkole podstawowej i ponadpodstawowe;j

3. Charakteryzuje gtéwnych uczestnikow oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu os$wiaty oraz
podstawowe srodowiska wychowawcze

4. Zna podstawowe zasady BHP

w zakresie umiejetnosci:

1. Ocenia przydatnos¢ typowych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu rozwigzan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych i innych w odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje gotowos¢ do wspétpracy z pracownikami instytucji w kierunku rozwijanie swoje wiedzy i kompetenciji
praktycznych

2. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi

Tresci programowe dla zajec:

System instytucji oswiatowych w Polsce. Uwarunkowania organizacyjno-prawne.

Pedagog w relacji z uczniem/wychowankiem instytucji o$wiatowych oraz jego rodzicami/opiekunami.
Interdyscyplinarny i zespotowy wymiar pracy pedagoga. Etyka w pracy pedagoga.

Elementy metodyki oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuhczych, kulturalnych i pomocowych w
wybranych instytucjach systemu o$wiaty (szkoty podstawowe i ponadpodstawowe).

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa w szkole podstawowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zasady funkcjonowania oraz organizacje pracy, regulacje prawne oraz dokumentacje bedgcg podstawg
dziatalnosci szkoty lub innej placéwki o$wiatowe;.

2. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

3. Zna charakterystyke uczestnikow proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placowki
os$wiatowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym.

2. Potrafi oceni¢ zasadnos$¢ zastosowania oraz przydatno$é okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuacji
ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowac wtasng sciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspotdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zajec:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspétpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych.
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Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga.

Nazwa zaje¢: Podstawy gerontologii spotecznej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna wiedze z obszaru gerontologii spotecznej, jej definiowanie, terminologig, dorobek, rozwdj, wyzwania oraz
zwigzek z innymi naukami.

2. Zna problemy wynikajgce z przemian demograficznych, starzenia sie spoteczenstw catego swiata, majace wpltyw
na relacje i wiezi spoteczne.

3. Zna i rozumie potrzeby i problemy senioréw oraz mozliwosci ich rozwigzywania przez formalny i nieformalny
system wspomagania.

4. Zna instytucje opieki, pomocy, wsparcia osob starszych i obowigzujgce w nich zasady pracy.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi w oparciu o wiedze teoretyczng analizowaé réznorodne problemy osob starszych - zdrowotne,
opiekuncze, pomocowe.

2. Potrafi analizowac¢ dobre praktyki roznych instytucji pomocy i wsparcia osob starszych oraz metodyke ich dziatan.
3. Potrafi dostrzec problemy osdéb starszych i zgtasza¢ pomysty ich rozwigzania.

4. Potrafi pracowac w zespotach, opracowywac rézne zadania i rozwigzywac problemy.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest Swiadomaly roli i warto$ci dziatan pedagoga w pracy z osobami starszymi oraz odpowiedzialnosci i dbatosci
o etyke pracy.

Tresci programowe dla zajec:

Gerontologia spoteczna jako subdyscyplina gerontologii - historia powstania, dorobek, rozwdj i wyzwania,
powigzanie z innymi naukami.

Obszary tematyczne gerontologii spotecznej. Wyzwania z przesziosci, terazniejszosci i przysztosci dla gerontologii
spotecznej - analiza i poréwnanie.

Problem starzenia sie spoteczenstw - przyczyny i konsekwencje.

Doswiadczenia w przebiegu zycia cztowieka a styl zycia w starosci.

Wybrane teorie starzenia sie i starosci - wycofanie czy aktywnos$¢ oséb starszych?

Analiza programow wsparcia i aktywizacji oséb starszych - progamy ogélnokrajowe i lokalne.

Analiza dziatan wybranych instytucji wsparcia, pomocy, opieki i aktywizacja oséb starszych - pomysty nowych
rozwigzan.

Pokolenie flexi jako przyktad aktywnego starzenia sie i generatywnosci oséb dorostych na rzecz kolejnych pokolen.
Uniwersytety Trzeciego Wieku, czy Uniwesytety Kazdego Wieku? Statos¢ i zmienno$¢ w instytucjach dla oséb
starszych.

Praca pedagoga w miejscach wsparcia, opieki i pomocy 0s6b starszych - poznac, zrozumie¢, pomac.

Jakos¢ zycia w okresie starosci — jej sSrodowiskowe uwarunkowania (staro$¢ w miescie i na wsi).

Umiejetnosci i kompetencje pedagoga w pracy z osobami starszymi.

Dynamiczny profil profilaktyki gerontologicznej - o co zadbac¢ dla dobrej starosci?

Nazwa zajec: Interwencja kryzysowa w pracy pedagoga szkolnego

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna miejsce psychologii kryzysu w systemie nauk. Zna historie rozwoju psychologii kryzysu i interwencji
kryzysowej. Zna cechy charakteryzujgce kryzys w ujeciu psychologicznym.

2. Zna charakterystyke osob w kryzysie, czynniki ryzyka oraz czynniki chronigce w sytuacji kryzysu.

3. Zna rodzaje sytuacji (wydarzen) kryzysowych prowadzgce do wystapienia reakcji kryzysowej, rodzaje kryzyséw
z zyciu cztowieka z uwzglednieniem wydarzen o charakterze traumatycznych. Zna cechy charakteryzujace kryzys.
4. Zna rézne strategie radzenia sobie z kryzysem oraz fazy reakcji kryzysowej oraz sposoby pracy w zaleznosci od
fazy zmagania sie.

5. Zna cechy charakteryzujgce interwencje kryzysowg jako forme pomocy psychologicznej oraz modele interwencji
kryzysowej.

6. Zna narzedzia i techniki przydatne w ramach pomocy o charakterze interwencyjnym w réznych sytuacjach
kryzysowych.

7. Zna zasady etyczne i prawne obowigzujgce w pracy pedagoga oraz interwenta kryzysowego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Odréznia interwencje kryzysowg od innych form pomocy. Wskazuje cechy charakteryzujgce interwencje
kryzysowa. Wskazuje cechy kryzysu w ujeciu psychologicznym. Wskazuje cechy i reakcje oséb w kryzysie.

2. Wskazuje czynniki ryzyka i czynniki chronigce przed zachowaniami ryzykownymi, bedacymi zrédtem kryzysu.
Projektuje (indywidualnie i w zespole) adekwatne oddziatywania profilaktyczno-interwencyjne.

3. Potrafi w zaleznosci od sytuacji (rozwéd w rodzinie ucznia, $Smier¢ w rodzinie ucznia, smier¢ ucznia,
samookaleczenia, kryzys samobdjczy, przemoc réwiesnicza, przemoc w rodzinie, cyberprzemoc, hejt, wagary,
utrata sprawnosci, choroba przewlekta, imigracja i nauka w obcym kraju) podjaé dziatania w duchu interwencji
kryzysowej. Zaprojektowac plan pomocy dostosowanych do indywidualnych potrzeb ucznia. Wspotpracuje z innymi
nauczycielami oraz srodowiskiem rodzinnym ucznia.

4. Potrafi dokona¢ ewaluacji podjetych dziatar o charakterze interwencyjnym i planowac swéj rozwéj zawodowy.
w zakresie kompetencji spotecznych:

129



Zatgcznik nr 3a do uchwaty nr 504/2023/2024
Senatu UAM z dnia 22 kwietnia 2024 r.

1. dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego w obliczu rosngcych problemow spotecznych i kryzysu zdrowia psychicznego
dzieci i miodziezy. Potrafi dokona¢é samooceny wtasnych kompetencji, pogtebia wiedze z zakresu interwenc;ji
kryzysowej i doskonali swoje umiejetnosci.

2. w sposob odpowiedzialny petnieni swojg role zawodowsg, w tym: ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w
sposob profesjonalny, zgodnie z zasadami etyki zawodowej. Potrafi dostrzec problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z witasng i cudzg praca, poszukuje optymalnych rozwigzan.

Tresci programowe dla zajec:

Psychologia kryzysu w systemie nauk. Geneza i rozwoj interwencji kryzysowej. Cechy charakteryzujace interwencje
kryzysowag jako forme pomocy. Interwencja kryzysowa a inne formy pomocy i wsparcia. Kryzys w ujeciu
psychologicznym. Szkota jako srodowisko stabilizujgce w sytuacji kryzysu.

Charakterystyka osdb w kryzysie. Charakterystyka i rodzaje sytuacji (wydarzen) kryzysowych. Koncepcja Lazarusa.
Symptomatologia i analiza kryzysu. Cechy kryzysu.

Teorie strategii radzenia sobie oraz fazy zmagania si¢ z kryzysem, a formy pomocy i wsparcia.

Wybrane narzedzia i techniki wykorzystywane w pracy o charakterze interwencji kryzysowej. Zasady etyczne.
Praktyczne przyktady pomocy uczniom w réznych sytuacjach kryzysowych. (Utrata sprawnosci, przewlekfa choroba
somatyczna ucznia, zaloba przezywana przez ucznia, kryzys zdrowia psychicznego rodzicéw ucznia, imigracja i
nauka w obcym kraju, uczeh w sytuacji rozwodu rodzicow, przemoc wobec dziecka w rodzinie, przemoc
réwiesnicza, cyberprzemoc, kryzys suicydalny i samookaleczenia, cigza w wieku nastoletnim i inne). Ewaluacja
podjetych dziatan.

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka metodyczna)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student wykazuje sie zaawansowang wiedzg o bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach systemu
wspierania i aktywizowania spoteczno$ci lokalnych.

2. Student przedstawia zadania, normy, dokumenty oraz procedury obowigzujgce i stosowane w danym typie
placowki systemu os$wiaty wraz z wiasciwosciami jej Srodowiska spoteczno- instytucjonalnego.

3. Student opisuje instytucje tworzgce system wspierania i aktywizowania spotecznosci lokalnych.

4. Studenta zna zasady BHP w szkole i poza nig.

5. Student przedstawia zadania, normy i procedury stosowane w dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej, kulturalnej i pomocowej w instytucjach systemu wspierania i aktywizowania spotecznosci lokalnych.
6. Student dziata zgodnie z zasadami etycznymi.

7. Student charakteryzuje gtéwnych uczestnikéw oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu wspierania
i aktywizowania spotecznosci lokalnych oraz podstawowe $rodowiska wychowawcze.

8. Student charakteryzuje gléwnych uczestnikéw oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu o$wiaty oraz
srodowiska wychowawcze, zna ich potrzebny i mozliwosci prowadzenia réznego rodzaju oddziatywan wobec nich.
w zakresie umiejetnosci:

1. Student ocenia przydatnos¢ typowych i specjalistycznych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu
rozwigzan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i innych w odniesieniu do sytuaciji
ucznia/wychowanka/klienta.

2. Student prezentuje zaawansowane umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej z klientami i
pracownikami instytuciji.

3. Student potrafi zaplanowa¢ pojedyncze zajecia, jak i opracowac program dziatan dtugofalowych.

4. Student potrafi zaplanowa¢ pojedyncze zajecia, jak i opracowac program dziatan dtugofalowych.

5. Student ocenia przydatnosé¢ typowych i specjalistycznych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu
rozwigzan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i innych w odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka.
6. Student potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych i specjalistycznych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu
rozwigzan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i innych w odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student wykazuje gotowos¢ do wspotpracy z pracownikami instytuciji.

2. Student dziata zgodnie z zasadami BHP.

3. Student dziata zgodnie z zasadami etycznymi.

4. Student wykazuje gotowosc¢ do rozwijania swojej wiedzy i kompetencji praktycznych.

Tresci programowe dla zajec:

Sytstem instytucji wspierania i aktywizowania spotecznosci lokalnych w Polsce. Uwarunkowania historyczne i
prawne (powtdrzenie).

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizowania. Wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Budowanie relacji w przestrzeni szkoty i innych insytucji oswiatowych. Problemy w relacji z
uczniami/wychowankami, rodzicami i innymi specjalistami.

Pedagog w relacji z klientem instytucji wspierania i aktywizowania spotecznosci lokalnych. Interdyscyplinarny i
zespotowy wymiar pracy pedagoga. Etyka w pracy pedagoga.

Wprowadzenie do metodyki oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, kulturalnych i
pomocowych w wybranych instytucjach systemu wspracia i aktywizowania spotecznosci lokalnych.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu wspierania i aktywizowania spotecznosci lokalnych.
Stres zawodowy i wypalenie zawodowe.
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Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa w szkole podstawowej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zadania dydaktyczne, diagnostyczne, opiekuhcze, wychowawcze oraz z zakresu wsparcia specjalistycznego
oraz zasady ich projektowania.

2. Zna zasady funkcjonowania oraz organizacje pracy placowki

3. Zna regulacje prawne oraz dokumentacje bedgcg podstawg dziatalnosci szkoty lub innej placéwki oswiatowe;.
4. Zna charakterystyke uczestnikow proceséw dokonujgcych sie w przestrzeniach szkoty lub innej placéwki
oswiatowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowac i poprowadzi¢ oddziatywania o réznym charakterze i wymiarze czasowym

2. Potrafi oceni¢ zasadnos¢ zastosowania oraz przydatnosé okreslonych oddziatywan w kontekscie sytuacji
ucznia/wychowanka oraz posiadanych mozliwosci.

3. Potrafi oceni¢ wtasne przygotowanie do podejmowanych zadan oraz projektowac wtasng sciezke rozwoju.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspotdziata w przestrzeni szkoty z uczniami/ wychowankami, innymi specjalistami oraz rodzicami.

2. Dostrzega potrzebe nieustanego doskonalenia zawodowego

Tresci programowe dla zajec:

Dokumentacja instytucji i zasady jej organizacji. Wspétpraca ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zadania nauczyciela-pedagoga, doskonalenie warsztatu zawodowego.

Diagnozowanie i projektowanie oddziatywan dla uczestnikow proceséw edukacyjnych w instytucji. Wspétpraca w
ramach zespotéw specjalistycznych.

Ewaluacja w pracy nauczyciela-pedagoga

Nazwa zaje¢: Warsztaty teatralne

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna specyfike dziatalnos$ci teatralne;.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zaplanowac, zorganizowac i poprowadzi¢ warsztaty teatralne dla dzieci i mtodziezy

2. potrafi wykonaé ¢wiczenia z zakresu technik teatralnych przydatnych w pracy z réznymi grupami dzieciecymi i
mtodziezowymi

3. potrafi dobra¢ réznego rodzaju ¢wiczenia teatralne do réznego rodzaju grup i tematow

4. potrafi odegrac¢ okreslong, wyznaczong role sceniczng

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi wspoétpracowaé, organizowaé prace w grupie oraz dokona¢ krytycznej oceny wiasnych umiejetnosci
Tresci programowe dla zajec:

Podstawowe wiadomosci z zakresu teatrologii.

Warsztaty teatralne dla dzieci i mtodziezy — planowanie, organizacja, prowadzenie.

Cwiczenia i techniki teatralne — rodzaje, odpowiedni dobér.

Projektowanie i realizacja przedstawienia teatralnego dla dzieci i mtodziezy

Nazwa zaje¢: Psychologia penitencjarna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia psychologii penitencjarnej oraz okresli¢ jej miejsce w systemie nauk.

2. przedstawia rozwdj i elementy psychologicznych koncepcji radzenia sobie cztowieka w sytuacji izolacji, wskazuje
wartos¢ poszczegolnych koncpecji dla pracy psychologa penitencjarnego.

3. wskazuje role i zadania psychologa w postepowaniu wykonawczym.

4. okresla mechanizmy funkcjonowania cztowieka w izolacji penitencjarne;.

5. wymienia elementy diagnozy oraz etapy pracy psychologiczno - penitencjarnej z osobami pozbawionymi
wolnosci.

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe pojecia psychologii penitencjarnej i jej miejsce w systemie nauk.

Psychologiczne koncepcje radzenia sobie przez cztowieka w sytuacjach trudnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
izolacji penitencjarne;.

Rola oraz zadania psychologa w postepowaniu wykonawczym.

Elementy oraz etapy diagnozy penitencjarnej i pracy psychologiczno - penitencjarnej z osobami pozbawionymi
wolnosci.

Nazwa zaje¢: Historia wychowania

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje i wyjasnia problemy wychowawcze, edukacyjne i o$wiatowe w aspekcie historycznym
2. Definiuje i rozumie terminologie naukowa humanistyczng

3. Poréwnuje poglady i praktyke edukacyjng w roznych okresach historycznych

w zakresie umiejetnosci:
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1. Potrafi wykorzysta¢ podczas dyskusji zgromadzone informacje naukowe

2. Potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize zrédia historycznego

3. Umie potaczy¢ fakty zrodtowe z wiedzg interdyscyplinarng

4. Prawidtowo wykorzystuje konteksty: spoteczne, polityczne i ekonomiczne do analizy zjawisk historycznych

5. Potrafi poprawnie przygotowac przypisy i zestawienie bibliografii na dany temat

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi wypowiadac¢ sig, uczestniczy¢ w dyskusji, przedstawia¢ prezentacje ustne i multimedialne

2. Wspotpracuje z kolegami i kolezankami z grupy

Tresci programowe dla zajec:

Poczatki wychowania i jego rozwéj w starozytnej Grecji, okresie hellenistycznym i starozytnym Rzymie: wptywy
greckie oraz wczesnochrzescijanskie; organizacja szkolnictwa; mysl pedagogiczna.

Wychowanie i szkolnictwo w sredniowieczu: renesans karolinski; organizacja szkét, program i metody; powstanie
uniwersytetow; oswiata w Polsce Sredniowiecznej;

Wychowanie w okresie renesansu, reformac;ji i kontrreformaciji.

Mysl pedagogiczna w czasach nowozytnych: M. Montaigne, F. Bacon, Kartezjusz - cel nauki, metoda i tresci
nauczania; J.A. Komenski - dydaktyka i system szkolny; J. Locke; idee pedagogiczne oswiecenia (Diderot,
Rousseau).

Sytuacja szkolnictwa polskiego w okresie oswiecenia; Komisja Edukacji Narodowej.

Modernizacja w XIX w.: J.H. Pestalozzi; A. Diesterweg i F. Froebel; nowe typy szkét; pedagogika J.F. Herbarta i H.
Spencera.

Oswiata i szkolnictwo na ziemiach polskich w XIX w.

Gtéwne kierunki pedagogiczne przetomu XIX i XX w

Oswiata i szkolnictwo w Polsce w latach 1918-1939.

Nazwa zaje¢: Podstawy interwencji kryzysowe;j

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada widze na temat podstawowych pojeé — sytuacja stresujgca, trudna, krytyczna, kryzys normatywny i
nienormatywny, zasoby, zmaganie sig¢ z kryzysem itp. Potrafi zidentyfikowa¢ potencjalnie sytuacje kryzysowe w
biegu zycia jednostki (odnosi¢ to do doswiadczen wiasnych, znanych z literatury, filmu). Potrafi definiowa¢ ré6znego
rodzaju kryzysy (cigza, choroba, zawarcie matzenstwa), dostrzega cechy charakteryzujgce kryzys, potrafi dokonaé
charakterystyki sposobéw radzenia sobie z kryzysem osob bezposrednio nim dotknietych.

2. Zna mikro oraz makro uwarunkowania sytuacji kryzysowych. Dostrzega spoteczne i indywidualne konsekwencje
sytuacji kryzysowych. Potrafi wskaza¢ adresatéw dziatan interwencyjnych i potencjalng sie¢ wsparcia.

3. Nabyt podstawg wiedze na temat instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego systemu wsparcia w sytuacjach
kryzysowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnos¢ organizowania i wzmacniania w $rodowisku szkolnym zasobow osobistych oraz
spofecznych. Dostrzega ich profilaktyczng i pomocowa role.

2. Potrafi dostosowa¢ formy wsparcia interwencyjnego do fazy zmagania sie z kryzysem.

Tresci programowe dla zajec:

Sytuacja, wydarzenie kryzysowe-rozstrzygniecia terminologiczne. Analiza wlasnej biografii pod katem wydarzen
trudnych. Projekcja fragmentow filmu Nad zycie, ktory ilustruje r6znego rodzaju kryzysy (cigza, choroba, zawarcie
matzenstwa) wspotwystepowanie kryzyséw normatywnych i nienormatywnych w jednym czasie, sposoby radzenia
sobie 0sdb bezposrednio i posrednio dotknietych kryzysem.

Mikro oraz makro uwarunkowania sytuacji kryzysowych. Spoteczne oraz indywidualne konsekwencje sytuacji
kryzysowych.

Szkolna profilaktyka i interwencja w sytuacjach kryzysowych. Zasoby osobiste oraz spoteczne i ich rola
profilaktyczna i interwencyjna w przypadku wystgpienia kryzyséw réznego pochodzenia.

Fazy zmagania sie z kryzysem a formy wsparcia i pomocy.

Nazwa zaje¢: Spoteczne aspekty pracy pedagoga

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. ma podstawowa, uporzgdkowang wiedze o specyfice pracy pedagoga szkolnego

2. ma podstawowg wiedze o pedagogach szkolnych jako uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, terapeutycznej, kulturalnej i pomocowej

3. ma elementarng wiedze na temat projektowania Sciezki wlasnego rozwoju

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania z ré6znymi obszarami
dziatalnosci pedagogicznej

2. przygotowuje i przeprowadza wywiad z pedagogiem

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. odpowiedzialnie przygotowuje sie do pracy zawodowej

Tresci programowe dla zajec:

Zadania pedagoga szkolnego w zakresie: - wspétpracy z rodzicami, placowkami i poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi,- rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniéw oraz planowania sposobow ich zaspokojenia,- doradztwa edukacyjno-zawodowego,-
rozpoznania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz planowania
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnieh uczniéw.

Wybrane metody i narzedzia pracy pedagoga szkolnego.

Zasady etyczne w pracy pedagoga szkolnego.

Zrédia wsparcia spotecznego w pracy pedagoga szkolnego.

Specyfika pracy pedagoga szkolnego w opinii podejmujacych jg osob.

Nazwa zaje¢: Psychologia kliniczna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia si¢ student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie pojecie, zakres i zadania psychologii klinicznej oraz terminologie stosowang w tym obszarze

2. Ma poszerzong i pogtebiona wiedze na temat roli psychologii klinicznej wsrdd innych dziedzin nauki, celéw
psychologii klinicznej, czynnikéw sprzyjajgcych zdrowiu oraz mechanizméw zaburzen, teorii, diagnozy, kryteriow
normy i wykorzystania tej wiedzy w pracy pedagogicznej w obszarze socjoterapii i promocji zdrowia

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu psychologii klinicznej w celu interpretacji zjawisk
spotecznych; zlozonych probleméw edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, diagnozowania i
prognozowania zachowan a takze uruchamiania strategii dziatan praktycznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma pogtebiong Swiadomos¢ roli swojej i umiejetnosci w obszarze psychologii klinicznej dla praktyki
pedagogicznej , rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego w obszarze pracy z dzieémi i
mitodziezg

2. Ma Swiadomos$¢ koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposob profesjonalny i odpowiedzialny oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej

Tresci programowe dla zajec:

Historia powstania i drogi rozwoju psychologii klinicznej.

Zakres, obszar i zadania psychologii klinicznej. Psychologia zdrowia a psychopatologia

Orientacja patogenetyczna i salutogenetyczna w psychologii klinicznej. Zjawisko rezyliencji.

Norma , zdrowie, zaburzenia w psychologii klinicznej

Postepowanie diagnostyczne: etapy, modele, metody

Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania: objawy, rozpoznanie, diagnostyka, postepowanie

Nazwa zaje¢: Trening tworczosci

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wie czym jest trening tworczosci i jakie sg jego cele

2. Podaje zrodta i autorow bibliografii dotyczgcej konstruowania treningdw twoérczosci dla dzieci i mtodziezy

w zakresie umiejetnosci:

1. Wyjasnia zasady zwiekszajgce efektywnos¢ tworczego myslenia

2. Wyjasnia uzytecznos¢ treningu twérczosci dla pedagoga

3. Formutuje wnioski na temat roli grupy w rozwijaniu twérczego myslenia

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Podaje przyktady éwiczen stymulujgcych twércze myslenie i rozwigzywanie problemow

2. Podejmuje refleksje na temat stosowanych przez siebie sposobdw rozwigzywania probleméw, okresla swoje
zasoby, a takze bariery

3. Wyjasnia zasady zwiekszajgce efektywnos¢ twoérczego myslenia

Tresci programowe dla zajec:

Trening tworczosci- wyjasnienie poje¢, cele i zasady

Trening tworczosci a rozwdj kompetencji intra- i interpersonalnych. Twércze myslenie jako niezbedny element
kompetencji pedagoga

Grupa jako srodowisko sprzyjajace rozwijaniu twérczego myslenia. Tworcza komunikacja w grupie.

Reguly oraz narzedzia treningu tworczosci. Zasady zwiekszajgce efektywnosc twérczego myslenia
Stymulowanie operacji umystowych. Przetamywanie barier i rozwijanie zasobdéw indywidualnych i grupowych
Rozwijanie tworczej postawy zyciowej jako proces diugofalowy. Dostepne zrodta i mozliwosci samodoskonalenia.

Nazwa zaje¢: Adresaci poradnictwa zawodowego

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i potrafi scharakteryzowaé poszczegdlne grupy adresatéw poradnictwa kariery w wymiarze lokalnym i
globalnym pod kagtem ich potrzeb, oczekiwan i mozliwosci dziatania

2. Zna, rozumie i potrafi scharakteryzowac¢ poradnictwo kariery w strukturach organizacyjnych zorientowanych na
tworzenie sieci oraz kluczowg oferte w tym zakresie

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi rozpozna¢ potrzeby adresatow poradnictwa kariery i stworzy¢ adekwatng oferte/ustuge w poszczegoinych
systemach

2. Ma umiejetnosc¢ projektowania i realizacji pracy z klientami w zakresie poradnictwa biograficznego
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w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma zdolno$¢ do profesjonalnego i odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych

Tresci programowe dla zajec:

Rodzaje grup klientébw poradnictwa kariery o zréznicowanych potrzebach doradczo-edukacyjno-rozwojowych.
Spoteczno-ekonomiczne tto poradnictwa kariery w wymiarze lokalnym i globalnym

Warunki powstawania sieci poradnictwa w Polsce (programy, projekty). Struktura sieci polskiego poradnictwa
kariery (Srodowisko naukowe, centra metodyczne, fgcznicy sieci, peryferia czyli realizatorzy poradnictwa

System poradnictwa kariery w os$wiacie, resorcie pracy i polityki spotecznej oraz zasady $wiadczenia
kompleksowych ustug/ofert

Zatozenia koncepcji poradnictwa biograficznego i podstawowe orientacje (etyczna, narracyjna, dynamiczna,
catozyciowa), storytelling

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do praktyki zawodowej (praktyka w systemie oswiaty Il)

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Przedstawia podstawowe i specjalistyczne zadania, normy i procedury stosowane w dziatalno$ci opiekunczej,
wychowawczej, edukacyjnej, kulturalnej i pomocowej w szkole podstawowej i ponadpodstawowej

2. Charakteryzuje gtéwnych uczestnikéw oddziatywan prowadzonych przez instytucje systemu os$wiaty oraz
podstawowe $rodowiska wychowawcze. Zna ich potrzeby i mozliwo$ci prowadzenia réznego rodzaju oddziatywan
wobec nich.

3. Zna podstawowe zasady BHP

w zakresie umiejetnosci:

1. Ocenia przydatnos¢ typowych i specjalistycznych procedur i dobrych praktyk przy projektowaniu rozwigzan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i innych w odniesieniu do sytuacji ucznia/wychowanka.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje gotowos¢ do wspétpracy z pracownikami instytucji w kierunku rozwijanie swoje wiedzy i kompetenciji
praktycznych.

2. Dziata zgodnie z zasadami etycznymi.

Tresci programowe dla zaje¢:

Budowanie relacji w przestrzeni szkoly i innych instytucji oswiatowych. Problemy w relacjach z
uczniami/wychowankami, rodzicami i innymi specjalistami

Budowanie i zarzgdzanie zespotem interdyscyplinarnym w pracy pedagoga-nauczyciela. Etyka w pracy pedagoga.
Diagnozowania i projektowanie oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuhczych, kulturalnych i
pomocowych w wybranych instytucjach systemu o$wiaty. Opinie i orzeczenia, WOPFU, IPET.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach systemu oswiaty.

Nazwa zaje¢: Tworzenie profesjonalnej sieci wspoétpracy

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie idee podejscie multiagencyjnego w pracy pedagoga

2. Charakteryzuje role i zadania poszczegdlnych oséb/instytucji w zespole. Jest przygotowany do podjecia roli lidera
3. Zna zasady tworzenia i realizacji wspdlnych projektéw

w zakresie umiejetnosci:

1. Charakteryzuje role i zadania poszczegoélnych osdébl/instytucii w zespole. Jest przygotowany do podjecia roli lidera
2. Identyfikuje bariery w pracy zespotowej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. W odpowiedzialny sposob podchodzi do zasad etyki zawodowe;j

Tresci programowe dla zajec:

Podejscie multiagencyjne - geneza, zasady, problemy i potencjaty

System pomocy dzieci i rodzinie. Szanse i bariery

By¢ liderem, skutecznym w dziataniu i zarzgdzaniu zespotem

Budowanie i realizacja projektdw multiagencyjnych

Nazwa zaje¢: Teoria uzaleznien

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna nazewnictwo uzywane w diagnozie i terapii uzaleznien;

2. Ma wiedze o réznych formach uzaleznienia;

3. Ma wiedze o funkcjonowaniu oséb uzaleznionych;

4. Zna obowigzujgce modele i sposoby leczenia uzaleznien i potrafi je adekwatnie wskaza¢ w konkretnej sytuacji
problemowej;

w zakresie umiejetnosci:

1. Dokonuje wstepnej diagnozy w zakresie réznych form uzaleznien z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych
prezentowanych podczas zaje¢;

2. Potrafi dokona¢ opisu réznych form uzaleznien, popartych przyktadami z prezentowanych na zajeciach filmow i
opiséw przypadkow;

w zakresie kompetencji spotecznych:
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1. Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie W sposob precyzyjny i spojny przy uzyciu réznych kanatdéw i technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie terapii uzaleznien;

2. Ma przekonanie o sensie profilaktyki uzaleznien oraz zna metody skutecznych dziatan.

Tresci programowe dla zaje¢:

ICD-11 jako kryterium oceny uzaleznienia;

Osobowosciowe uwarunkowania uzaleznierh — modele i koncepcja;

Metody badawcze i diagnostyczne stosowane w uzaleznieniach. Prezentacja pracy wtasnej;

Systemowe spojrzenie na rodzine alkoholows;

Lecznictwo otwarte i zamkniete w obowigzujgcym systemie ochrony zdrowia. Struktury samopomocowe w systemie
antyuzaleznieniowym;

Wspotczesne Srodki uzalezniajgce (psychodeliki, dopalacze...). Mozliwosci skutecznego reagowania;

Inne behawioralne uzaleznienia;

Cywilizacyjne, spoteczne uzaleznienia i rola mediow na ich rozwoj;

Zaburzenia jedzenia;

Prewencja i profilaktyka jako narzedzia oddziatywan antyuzaleznieniowych.

Nazwa zaje¢: Praca z rodzing

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna terminologie niezbedng dla ujmowania problematyki rodziny, zrozumienia i interpretacji zjawisk
wystepujgcych w rodzinie;

2. charakteryzuje rodzine zdrowg - prawidtowo funkcjonujgcg

3. charakteryzuje okolicznosci wystepowania probleméw w rodzinie i okolicznosci podejmowania pracy z rodzing
4. zna zasady pracy z rodzing

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi podda¢ analizie proces zmagania sie rodziny z krytycznymi wydarzeniami zyciowymi i trudnosciami

2. stosuje wybrane techniki i metody pracy z rodzing i dostosowuje interwencje do aktualnie zgtaszanych przez
rodzine problemoéw

3. potrafi odnalez¢ drzemingce w rodzinie zasoby i kompetencje do radzenia sobie z trudnosciami i kryzysami

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. stosuje normy etyczne w pracy z rodzing i rozumie konieczno$¢ wspotpracy z innymi specjalistami

Tresci programowe dla zajec:

rodzina w ujeciu réznych nauk, rozumienie pojecia rodziny

charakterystyka rodziny zdrowej - prawidtowo funkcjonujacej

rodzina w trudnym potozeniu: problemy pojawiajgce sie w rodzinie, teoretyczne modele zmagania sie rodziny z
kryzysami

zasoby i kompetencje rodziny do radzenia sobie z trudnosciami i kryzysami

wybrane metody i techniki pracy z rodzing — praktyka stosowania

dbatos¢ o profesjonalizm i etyke w pracy z rodzing

Zasady skutecznej pracy z rodzing

Nazwa zaje¢: Wspoétpraca w sieci

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi zdefiniowa¢, czym jest komunikowanie spoteczne, kodowanie, dekodowanie, modele komunikowania,
komunikowanie zdalne, komunikowanie w sieci

2. Potrafi wymieni¢ cechy grupy wspotpracujacej ze sobg online. Wymienic¢, jakie zadania i aktywnosci lezg po
stronie nadawcy i odbiorcy procesu komunikowania w sieci

3. Potrafi objasni¢ edukacyjne znaczenie wspotpracy online oraz wskaza¢ role nauczyciela w procesie
komunikowania z wykorzystaniem sieci internetowej

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wskaza¢ réznice pomiedzy synchroniczng i asynchroniczng praca online. Analizuje jezyk sieci oraz
sytuuje go we wspotczesnych trendach jezykowych

2. Analizuje wady i zalety wspdidziatania w chmurze internetowej oraz wskazuje bariery utrudniajgce
komunikowanie sie w sieci. Potrafi wymieni¢ sposoby wypetnienia socjoemocjonalnych luk w wirtualnych
interakcjach — wyttumaczy¢ jak zastgpi¢ komunikowanie niewerbalne w sieci.

3. Potrafi zaproponowaé sposoby podejmowaniai podtrzymywania aktywnosci komunikacyjnych lezgcych zaréwno
po stronie nadawcy jak i odbiorcy. Definiuje sposoby rozwigzywania konfliktu w grupie wspétpracujgcej online.

4. Analizuje i ocenia rézne narzedzia stuzgce wspotpracy online

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi prawidtowo wchodzi¢ w role komunikacyjng jako nauczyciel

Tresci programowe dla zajec:

Podstawy komunikacji spotecznej. Specyfika komunikowania online

Komunikowanie w grupie wspotpracujgcej online — wybrane cechy grupy, efektywnos$¢ pracy online w grupie,
metody stymulowania efektywnosci pracy zespotowej, bariery w osigganiu efektywnej pracy zespotowej
Edukacyjne znaczenie pracy w grupie online
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Synchroniczna i asynchroniczna wspotpraca online

Narzedzia i aplikacje stuzgce wspétpracy online

Znaczenie wizualizacji przekazu w komunikowaniu online

Wady i zalety wspétdziatania w chmurze internetowej

Konflikt w grupie wspotpracujacej online: specyfika, rozwigzywanie konfliktu drogg negocjaciji, asertywnos$¢
Wspdlne redagowanie i publikowanie dokumentéw online réznych typow

Nazwa zaje¢: Warsztat kreatywnego opiekuna-wychowawcy

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe pojecia dotyczgce kreatywnosci oraz tworczego myslenia

2. Wskazuje i charakteryzuje strategie i programy rozwijania kreatywnosci oraz zdolnosci twérczych
3. Wymienia i opisuje techniki kreatywnego, twérczego myslenia

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wskazywa¢ na tworcze sposoby rozwigzywania problemow

2. Potrafi poszukiwac i stosowaé sposoby rozwijania zdolnosci kreatywnego myslenia
3. Potrafi wybrac¢ i zastosowaé w praktyce techniki kreatywnego myslenia

4. Potrafi zaplanowa¢ prace wykorzystujgc innowacyjne rozwigzania

w zakresie kompetencji spolecznych:

1. Podejmuje refleksj