Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 101/2024/2025
Senatu UAM z dnia 30 czerwca 2025 r.

STUDIA PODYPLOMOWE
ZARZADZANIE MIGRACJAMI

Efekty uczenia sie i tresci programowe dla zaje¢

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do problematyki migracji

1. Sesja integracyjna
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Stuchacz zdobedzie wiedze na temat proceséw grupowych oraz dynamiki integracji w srodowiskach
wielokulturowych. Stuchacz pozna znaczenie integracji i wspotpracy w zespotach interdyscyplinarnych
zajmujgcych sie zarzadzaniem migracjami. Stuchacz pozna takze metody i narzedzia skutecznej
komunikacji oraz budowania relacji w grupie, by w kolejnych etapach ksztatcenia méc te wiedze
rozwingé i wykorzystaé w praktyce Wykorzysta metody integracyjne i facylitacyjne do budowania
atmosfery sprzyjajgcej wspotpracy i wymianie doswiadczen.
Tresci programowe:

- Wprowadzenie do programu studidw i zespotu dydaktycznego (misja, wizja, cele i wartosci);

- Cwiczenia integracyjne — budowanie zespotu interdyscyplinarnego;

- Rozwigzywanie konfliktéw i wspétpraca w srodowisku migracyjnym;

- Indywidualne i grupowe cele na dalszy przebieg studidw;

- Podsumowanie i refleksja nad sesja;

- Indywidualne i grupowe cele na dalszy przebieg studiéw.

Sesja integracyjna petni kluczowg role w budowaniu relacji i efektywnego srodowiska nauki, co jest
istothe w kontekscie zarzgdzania migracjami, gdzie wspotpraca i zrozumienie miedzykulturowe sg
fundamentem dziatania.

2. Zarzadzanie migracjami. Pojecia, aktorzy, rys historyczny, aktualne trendy i wyzwania
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz zdobedzie podstawowg wiedze na temat kluczowych poje¢ zwigzanych z migracjami, takich
jak migracja przymusowa, dobrowolna, legalna i nielegalna. Pozna gtéwnych aktoréw zaangazowanych
w zarzadzanie migracjami na poziomie krajowym, europejskim i globalnym. Zrozumie historyczne
uwarunkowania procesOw migracyjnych oraz ich wptyw na wspoétczesne polityki migracyjne.

Tresci programowe:

- Teoretyczne aspekty migraciji;

- Gloéwni aktorzy w zarzgdzaniu migracjami;

- Rys historyczny migracji i ich wptyw na wspétczesne polityki;

- Aktualne trendy i wyzwania w migracjach.

3. Spotecznosci imigranckie w Polsce

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna podstawowe pojecia i teorie dotyczgce migracji i integracji imigrantéw. Pozna historie
oraz wspotczesne tendencje migracyjne w Polsce. Zdobedzie wiedze na temat polityki migracyjnej
Polski oraz regulacji prawnych dotyczacych cudzoziemcow. Nauczy sie rozpoznawac réznorodnosc
spoteczno-kulturowg spotecznosci imigranckich w Polsce.

Tresci programowe:

- Historia migracji do Polski — przesztos¢ i wspotczesnosé;

- Imigranci w Polsce — charakterystyka spoteczno-kulturowa;

- Integracja imigrantéw — wyzwania i dobre praktyki;

- Spoteczne postawy wobec imigrantéw.
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Nazwa zajeé¢: Polityka migracyjna i zarzgdzanie migracjami w Polsce i na swiecie

1. Polska polityka migracyjna

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna podstawowe zatozenia i dokumenty strategiczne dotyczace polityki migracyjne;j
Polski. Zdobedzie wiedze na temat ksztattowania polityki migracyjnej w kontek$cie historycznym oraz
jej ewolucji w XXI wieku. Zapozna sie z kluczowymi aktorami polityki migracyjnej w Polsce, w tym
instytucjami panstwowymi, organizacjami miedzynarodowymi i NGO. Zrozumie relacje miedzy politykg
migracyjng Polski a regulacjami unijnymi oraz miedzynarodowymi.

Tresci programowe:

- Historia i ewolucja polityki migracyjnej w Polsce;

- Gidwne zatozenia i aktorzy polityki migracyjnej w Polsce;

- De facto czy de iure? Polska polityka migracyjna a rzeczywistosé.

2. Pakt migracyjny UE

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz zdobedzie wiedze na temat genezy, zatozen i celéw Paktu Migracyjnego UE. Pozna
kluczowe elementy reformy unijnej polityki migracyjnej, w tym nowe regulacje dotyczgce procedur
azylowych, relokacji i zarzgdzania granicami. Zrozumie podziat kompetencji miedzy instytucjami
unijnymi a panstwami cztonkowskimi w zakresie zarzgdzania migracjami. Zapozna sie z krytykg oraz
wyzwaniami zwigzanymi z wdrazaniem Paktu Migracyjnego UE.

Tresci programowe:

- Geneza i kontekst Paktu o Azylu i Migracji;

- Kluczowe zatozenia i mechanizmy Paktu Migracyjnego;

- Wplyw Paktu Migracyjnego na panstwa cztonkowskie i Polske;

- Kontrowersje i wyzwania zwigzane z wdrazaniem Paktu.

3. Polityki migracyjne wybranych panstw europejskich. Case studies.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Stuchacz pozna podstawowe pojecia zwigzane z politykg migracyjng oraz jej modele stosowane w
Europie. Zdobedzie wiedze na temat réznych strategii politycznych stosowanych przez wybrane
panstwa europejskie wobec imigrantéw i uchodzcéw. Zrozumie historyczne i wspotczesne
uwarunkowania polityki migracyjnej w Europie. Bedzie potrafit zidentyfikowac kluczowe akty prawne i
dokumenty regulujgce migracje na poziomie krajowym i europejskim.
Tresci programowe:
- Wprowadzenie do polityk migracyjnych;
- Migrant Integration Policy Index (MIPEX);
- Polityki migracyjne wybranych panstw europejskich — analiza przypadkéw:

o Niemcy — od polityki otwartosci do regulacji azylowych (wptyw kryzysu migracyjnego 2015

roku);

o Francja — laickos¢, integracja a wyzwania zwigzane z migracjg z krajow Maghrebu;

o Szwecja — model integracji imigrantéw i spoteczne reakcje na migracje;
- Polska w europejskim systemie migracyjnym;
- Wyzwania i przysztos¢ polityk migracyjnych w Europie.

4. Polityka migracyjna USA
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Stuchacz pozna podstawowe zatozenia i ewolucje polityki migracyjnej Stanéw Zjednoczonych. Pozna
gtébwne akty prawne regulujgce migracje w USA, m.in. Immigration and Nationality Act, DREAM Act,
czy polityke ,zero tolerancji”. Pozna kluczowe instytucje odpowiedzialne za polityke migracyjng
(np.ICE, DHS).
Tresci programowe:
- Wprowadzenie do polityki migracyjnej USA,;
- Zmiany w polityce po 11 wrzesnia 2001 r.;
- Polityka migracyjna w XXI wieku:
o Polityka administracji Obamy, Trumpa, Bidena;
o Rola granicy z Meksykiem i budowa muru granicznego;
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o DACA i Dreamers — miodzi nieudokumentowani imigranci.

5. Wielopoziomowe zarzadzanie migracjami: panstwo, region, miasto

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz zdobedzie wiedze na temat wielopoziomowego systemu zarzadzania migracjami,

obejmujagcego szczebel krajowy, regionalny i lokalny. Pozna role i kompetencje réznych szczebli

administracji w zarzgdzaniu migracjami oraz ich wzajemne powigzania. Zrozumie znaczenie wspotpracy

miedzy sektorem publicznym, organizacjami pozarzgdowymi i spotecznosciami lokalnymi w procesie

integracji migrantow. Zapozna sie z przyktadami polityk migracyjnych wdrazanych na poziomie panstwa,

regionéw i miast.

Tresci programowe:

- Wielopoziomowe zarzadzanie migracjami — podziat kompetenciji;

- Rola panstwa w ksztattowaniu polityki migracyjnej (regulacje prawne, system azylowy, kontrola
granic);

- Polityki migracyjne na poziomie panstwa, regionu i miasta;

- Wyzwania i perspektywy wielopoziomowego zarzgdzania migracjami.

6. Migration diplomacy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna koncepcje dyplomacji migracyjnej oraz jej role w stosunkach miedzynarodowych,
polityce zagranicznej oraz zarzadzaniu globalnymi i regionalnymi procesami migracyjnymi. Pozna
strategie dyplomatyczne panstw oraz organizacji miedzynarodowych w zakresie regulowania
przeptywow migracyjnych i ochrony praw migrantow.

Tresci programowe:

- Wprowadzenie do dyplomacji migracyjnej;

- Historia i ewolucja dyplomacji migracyjnej w stosunkach miedzynarodowych;

- Migracja jako narzedzie polityki zagranicznej;

- Soft power i dyplomacja humanitarna w kontekscie migraciji;

- Praktyczne aspekty negocjacji migracyjnych.

7. Immigration Advocacy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna podstawowe zasady i strategie rzecznictwa na rzecz imigrantow, w tym kwestie

prawne, spoteczne i polityczne zwigzane z ochrong praw migrantéw i uchodzcéw. Stuchacz nauczy

sie w jaki sposob analizowac polityki migracyjne oraz identyfikowac¢ bariery systemowe, ktére

wptywajg na sytuacje imigrantdw w réznych krajach i na poziomie miedzynarodowym.

Tresci programowe:

- Podstawy Immigration Advocacy — definicja, cele, gtdbwne podmioty i strategie rzecznictwa;

- Techniki rzecznictwa i wptywania na polityke— np. public relations, organizowanie kampanii
spotecznych;

- Studium przypadku i warsztaty praktyczne.

Nazwa zaje¢: Instytucje i struktury zarzadzania migracjami

1. Zarzadzanie migracjami z perspektywy Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz zdobedzie wiedze na temat kompetencji, zadan i roli Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw
w systemie zarzadzania migracjami w Polsce. Pozna kluczowe regulacje prawne dotyczace polityki
migracyjnej, procedur azylowych oraz legalizacji pobytu cudzoziemcéw.

Zrozumie znaczenie wspétpracy miedzyinstytucjonalnej i interdyscyplinarnej w zarzgdzaniu migracjami,
w tym relacji z organizacjami miedzynarodowymi i pozarzgdowymi.

Tresci programowe:

- Rola i kompetencje Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcédw w systemie zarzgdzania migracjami;

- Interdyscyplinarna wspétpraca w zarzadzaniu migracjami;

- Wyzwania zwigzane z integracjg cudzoziemcéw w Polsce;
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- Praktyczne aspekty zarzgdzania migracjami;

- Studium przypadkow: analiza rzeczywistych sytuacji dotyczacych polityki migracyjnej;

- Dyskusja na temat przysztych wyzwan w zarzadzaniu migracjami;

Zajecia te dostarczg stuchaczom kompleksowej wiedzy o funkcjonowaniu systemu zarzgdzania
migracjami w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw, a takze
przygotujg ich do skutecznej wspotpracy w interdyscyplinarnych zespotach.

2. Zintegrowane zarzadzanie granicami UE. Rola i zadania Europejskiej Agencji Strazy
Granicznej i Przybrzeznej (Frontex)

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna koncepcje zintegrowanego zarzadzania granicami (IBM — Integrated Border
Management) w Unii Europejskiej. Pozna gtéwne akty prawne regulujgce ochrone granic UE.
Zrozumie wspotprace Frontexu z innymi agencjami UE (Europol, EASO, Eurojust) oraz z pahstwami
trzecimi.

Tresci programowe:

- Wprowadzenie do zintegrowanego zarzgdzania granicami UE (IBM);

- Struktura i zadania Frontexu;

- Operacje i misje Frontexu;

- Wyzwania i przysztos¢ zarzadzania granicami UE;

3. Rolaizadania Wydziatu Spraw Cudzoziemcéw Urzedow Wojewédzkich

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna role i kompetencje Wydziatu Spraw Cudzoziemcow Urzedu Wojewddzkiego, w tym

jego zadania zwigzane z legalizacjg pobytu, nadawaniem statusu uchodzcy oraz wydawaniem

zezwolen na prace i obywatelstwo. Stuchacz zdobedzie wiedze w jaki sposéb analizowa¢ procedury

administracyjne dotyczgce cudzoziemcow, w tym wymagane dokumenty, kryteria oceny wnioskow

oraz prawa i obowigzki osdb ubiegajgcych sie o pobyt w Polsce.

Tresci programowe:

- Struktura i kompetencje Wydziatu Spraw Cudzoziemcow;

- Legalizacja pobytu cudzoziemcow w Polsce — rodzaje zezwolen, procedury, kryteria
przyznawania;

- Studium przypadkéw i praktyczne aspekty obstugi cudzoziemcow — analiza rzeczywistych spraw,
wyzwania i dobre praktyki w administracji migracyjnej.

4. Prowadzenie postepowan administracyjnych przez Wydziat Spraw Cudzoziemcoéw.
Warsztat praktyczny

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna zasady prowadzenia postepowan administracyjnych dotyczgcych cudzoziemcéw, w

tym podstawy prawne, procedury i wymogi formalne obowigzujgce w Wydziale Spraw Cudzoziemcdw.

Stuchacz dowie sie jak prawidtowo przygotowac i analizowa¢ dokumentacje administracyjng, w tym

whnioski o pobyt czasowy, staty oraz ochrone miedzynarodows.

Tresci programowe:

- Podstawy prawne postepowan administracyjnych — Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawa o cudzoziemcach, prawo unijne i miedzynarodowe;

- Praktyczne aspekty prowadzenia postepowan — analiza dokumentéw, weryfikacja wnioskow,
sporzadzanie decyzji administracyjnych;

- Symulacje postepowan administracyjnych.

5. Wyjazd studyjny do instytucji dziatajgcych w obszarze migracji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna struktury, kompetencje i sposoby funkcjonowania instytucji zajmujgcych sie migracja,
takich jak O$rodek dla Cudzoziemcéw, International Rescue Committee (IRC) oraz Agencja Frontex.
Stuchacz zrozumie praktyczne aspekty zarzgdzania migracja, w tym procedury przyjmowania,
integracji oraz ochrony praw cudzoziemcow i uchodzcow w Polsce i Unii Europejskiej. Stuchacz
nauczy sie analizowac i ocenia¢ dziatania réznych podmiotéw

Tresci programowe:
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- Zasady dziatania osrodkéw dla cudzoziemcow— proces rejestracii, procedury azylowe,
zapewnienie warunkéw bytowych i integracji migrantéw;

- Rola Frontexu w ochronie granic zewnetrznych UE— mechanizmy wspétpracy miedzynarodowej,
operacje patrolowe, przeciwdziatanie nielegalnej migracji;

- Dziatania International Rescue Committee (IRC) — wsparcie dla uchodzcéw i migrantéw, pomoc
humanitarna, reintegracja i programy rozwoju spotecznego;

- Spotkania z przedstawicielami instytucji migracyjnych — rozmowy z ekspertami, analiza ich
doswiadczen i omowienie biezgcych problemdw migracyjnych;

- Podsumowanie i refleksja— zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce zawodowej, omowienie
whioskow z wizyty studyjne;j.

6. Status, rola i zadania Strazy Granicznej. Wizyta studyjna w Placowce Strazy Granicznej
Poznan-Lawica

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna status prawny, strukture organizacyjng oraz kompetencje Strazy Granicznej ze

szczegolnym uwzglednieniem jej roli w ochronie granic i kontroli ruchu granicznego. Pozna zadania

Strazy Granicznej zwigzane z zapobieganiem nielegalnej migracji, przeciwdziataniem przestepczosci

transgranicznej oraz wspotpracg miedzynarodowg. Stuchacz zdobedzie wiedze w zakresie

identyfikacji dokumentéw podrézy, procedur kontroli granicznej oraz srodkéw stosowanych w

zapewnianiu bezpieczenhstwa na granicach.

Tresci programowe:

- Status prawny i organizacja Strazy Granicznej — podstawy prawne dziatania, struktura
organizacyjna, misja i zadania SG;

- Procedury kontroli granicznej;

- Dziatania Strazy Granicznej w zakresie przeciwdziatania nielegalnej migracji;

- Wspodtpraca miedzynarodowa i miedzyinstytucjonalna— rola SG w systemie zarzgdzania granicami
UE, koordynacja dziatan z innymi stuzbami.

Nazwa zaje¢: Integracja i wsparcie migrantow oraz uchodzcow

1. Polityka azylowa i procedury uchodzcze w Polsce

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna podstawowe zasady polityki azylowej w Polsce, w tym krajowe i miedzynarodowe
regulacje prawne dotyczgce ochrony uchodzcow oraz procedury nadawania statusu uchodzcy.
Zdobedzie wiedze jak wyglada proces ubiegania sie o ochrone miedzynarodowg, od momentu
ztozenia wniosku azylowego, przez procedure rozpatrywania, az po mozliwe decyzje administracyjne i
ich konsekwencje. Stuchacz pozna role i kompetencje instytucji zaangazowanych w polityke azylowa,
takich jak Urzad do Spraw Cudzoziemcéw, Straz Graniczna, organizacje pozarzadowe i instytucje
unijne.
Tresci programowe:
- Podstawy polityki azylowej w Polsce;
- Krajowe regulacje prawne dotyczgce statusu uchodzcy i ochrony uzupetniajgce;j;
- Procedura ubiegania sie o status uchodzcy w Polsce;
- Funkcjonowanie osrodkow dla osob ubiegajgcych sie o status uchodzcy.

2. Indywidualne Programy Integracji (IPI)

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna znaczenie i cele indywidualnych programéw integracji (IP1), w tym ich wptyw na

adaptacje imigrantow w spoteczenstwie oraz aspekty prawne, spoteczne i kulturowe zwigzane z

procesem integracyjnym. Stuchacz dowie sie na czym polega efektywna komunikacja z imigrantami,

prowadzenia dokumentacji oraz ocena skutecznosci dziatan integracyjnych.

Tresci programowe:

- Podstawy prawne i polityczne indywidualnych programéw integracji;

- Diagnoza potrzeb i planowanie dziatan integracyjnych — analiza sytuacji imigranta, wyznaczanie
celéw i etapow integraciji;

- Instrumenty wsparcia w ramach IPI — nauka jezyka, doradztwo zawodowe itp.
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3. Praca socjalna z osobami z doswiadczeniem migracji i uchodzctwa

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna specyfike pracy socjalnej z osobami z doswiadczeniem migracji i uchodzctwa,

uwzgledniajgc aspekty kulturowe, prawne i psychologiczne wptywajgce na ich sytuacje zyciowg oraz

proces adaptacji w nowym spoteczenstwie. Stuchacz dowie sie jak identyfikowac potrzeby migrantéw i

uchodzcéw, a takze projektowac i wdraza¢ odpowiednie formy wsparcia, w tym pomoc mieszkaniowa,

edukacyjng, zdrowotng i zawodowa.

Tresci programowe:

- Podstawy prawne i etyczne pracy socjalnej z migrantami i uchodzcami;

- Metody i narzedzia pracy socjalnej — diagnoza sytuacji migrantdw, planowanie i realizacja dziatan
pomocowych;

- Wsparcie integracyjne;

- Wspodtpraca miedzysektorowa;

- Praktyczne aspekty pracy socjalnej — case study, analiza sytuacji problemowych, budowanie
planéw wsparcia i interwencji.

4. Nazwa zajec: Polityka integracji z perspektywy lokalnej. Case study Lublina i Baobabu

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna zatozenia polityki integracji cudzoziemcoéw na poziomie lokalnym, w tym strategie,

wyzwania i dobre praktyki na przyktadzie Lublina oraz Centrum Kultury Baobab.

Stuchacz dowie sie jak analizowac i ocenia¢ skuteczno$¢ lokalnych inicjatyw integracyjnych,

uwzgledniajgc role administracji publicznej, organizacji pozarzagdowych i spotecznosci lokalnych.

Tresci programowe:

- Lublin jako przyktad miasta $wiadomego proceséw migracji — dziatania samorzadu, strategia
integracji, wspotpraca miedzysektorowa;

- Rola organizacji pozarzadowych w procesie integracji — case study Baobabu jako przestrzeni
wsparcia dla migrantéw i uchodzcow;

- Wyzwania integracji na poziomie lokalnym — bariery administracyjne, spoteczne i kulturowe oraz
sposoby ich przezwyciezania;

- Dobre praktyki i modele integracyjne — analiza skutecznych projektéw i programdw integracyjnych.

5. Nazwa zaje¢: Program wdrazania kultury klientocentrycznej w pracy z osobami z
doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna zasady oraz znaczenie kultury klientocentrycznej w pracy z osobami z

doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym, a takze jej wptyw na jako$¢ ustug i skutecznosé

integracji spotecznej. Stuchacz zrozumie specyfike potrzeb migrantéw i uchodzcéw oraz nauczy sie

identyfikowa¢ bariery komunikacyjne i systemowe, ktére mogg utrudnia¢ im dostep do ustug

publicznych i spotecznych.

Tresci programowe:

- Podstawy kultury klientocentrycznej — definicja, cele i znaczenie w kontekscie pracy z migrantami i
uchodzcami;

- Budowanie relacji i zaufania — empatia, aktywne stuchanie, profesjonalizm w obstudze klientow-
migrantow;

- Przyktady wdrazania strategii klientocentrycznych— analiza dobrych praktyk z Polski i zagranicy;

- Cwiczenia z komunikacji, rozwigzywania konfliktéw oraz dostosowywania ustug do potrzeb
migrantéw i uchodzcow.

6. Negocjacje i mediacje kulturowe w pracy z osobami z doswiadczeniem migranckim i
uchodzczym (w oparciu o Harvard negotiation method)

Efekty uczenia sie dla przedmiotu (tresci programowe):

Stuchacz pozna zasady negocjacji i mediacji kulturowej w kontekscie pracy z migrantami i

uchodzcami. Dowie sie jak analizowa¢ konflikty kulturowe i stosowa¢ odpowiednie techniki

negocjacyjne oraz mediacyjne, aby wspiera¢ procesy integracyjne i rozwigzywac spory
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miedzykulturowe. Stuchacz pozna zasady budowania porozumienia i prowadzenia dialogu miedzy

stronami o odmiennym tle kulturowym, uwzgledniajgc ich potrzeby, wartosci i ograniczenia.

Tresci programowe:

- Wprowadzenie do negocjacji i mediacji kulturowych — kluczowe pojecia, réznice miedzy
negocjacjami a mediacjg, specyfika kontekstu migracyjnego;

- Harvard Negotiation Method w pracy z migrantami — zasady skutecznych negocjacji: oddzielanie
ludzi od problemu, koncentrowanie sie na interesach, dgzenie do wzajemnych korzysci,
stosowanie obiektywnych kryteriow;

- Komunikacja miedzykulturowa i jej znaczenie w mediacjach— bariery jezykowe, réznice w stylach
komunikacyjnych, rozwigzywanie nieporozumien kulturowych;

- Zarzagdzanie konfliktem w Srodowisku wielokulturowym:;

- Studium przypadku i symulacje negocjacyjne — ¢wiczenia praktyczne w zakresie prowadzenia
mediacji i negocjacji w kontekscie migracyjnym.

7. Dzieci uchodzcze i cudzoziemskie w systemie ochrony dzieci w Polsce

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna podstawowe zatozenia ,Ustawy Kamilka” oraz jej znaczenie w konteks$cie ochrony

dzieci uchodzczych i cudzoziemskich w Polsce. Stuchacz zrozumie, jakie prawne procedury i

mechanizmy ochronne obowigzujg w przypadku dzieci cudzoziemskich, ze szczegdélnym

uwzglednieniem ich praw do opieki, edukac;ji i bezpieczenstwa.

Tresci programowe:

- Geneza i zatozenia ,Ustawy Kamilka” — cele, zakres i wptyw na system ochrony dzieci;

- Prawa dzieci cudzoziemskich i uchodzczych w Swietle polskiego prawa— obowigzki instytucji
publicznych, procedury ochronne;

- Procedury prawne dotyczgce opieki zastepczej i adopcji dzieci uchodzczych — rola sgdow i
instytucji opiekunczych;

- Zjawisko przemocy i wykorzystywania dzieci migrantow— mechanizmy prewencji i interwencji;

- Wspdtpraca instytucji w zakresie ochrony dzieci cudzoziemskich — sgdy rodzinne, organizacje
pozarzadowe, stuzby socjalne i Straz Graniczna;

- Studia przypadkéw i analiza rzeczywistych postepowan — oméwienie wybranych spraw i decyzji
administracyjnych.

Nazwa zaje¢: Rynek pracy, zatrudnienie i modelowanie proceséw

1. Rynek pracy i zatrudnianie cudzoziemcéw. Rola i zadania Powiatowego Urzedu Pracy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna regulacje prawne dotyczace zatrudniania cudzoziemcow w Polsce, w tym procedury

uzyskiwania zezwolen na prace, zasady dostepu do rynku pracy oraz role Powiatowego Urzedu Pracy

(PUP) w tym procesie. Stuchacz dowie sie jak analizowaé sytuacje cudzoziemcow na polskim rynku

pracy, identyfikujgc wyzwania zwigzane z legalizacjg zatrudnienia, dostepnoscig ofert pracy oraz

integracjg migrantéw w srodowisku zawodowym.

Tresci programowe:

- Podstawy prawne zatrudniania cudzoziemcow — ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, przepisy unijne i krajowe dotyczace legalizacji pracy;

- Procedury rejestraciji i legalizacji pracy cudzoziemcéw;

- Rolai zadania Powiatowego Urzedu Pracy;

- Wspdtpraca z pracodawcami i organizacjami wspierajgcymi zatrudnienie cudzoziemcoéw — dobre
praktyki, wyzwania i rozwigzania w zakresie zatrudniania migrantéw.

2. Warsztaty modelowania proceséw i obiegu dokumentéw zwigzanych z zatrudnianiem
cudzoziemcoéw

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna zasady i procedury administracyjne zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw w

Polsce, w tym obieg dokumentoéw, wymagania prawne oraz role poszczegdlnych instytucji. Stuchacz

dowie sie jak modelowa¢ procesy administracyjne zwigzane z legalizacjg pracy cudzoziemcow,

wykorzystujgc narzedzia do analizy i optymalizacji procedur obiegu dokumentéw.

Tresci programowe:
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- Podstawy prawne zatrudniania cudzoziemcéw;

- Obieg dokumentéw i cyfryzacja procedur — elektroniczne sktadanie wnioskéw, systemy e-
administracji (praca.gov.pl, ePUAP);

- Praktyczne warsztaty z wypetniania dokumentacji — oSwiadczenia o powierzeniu pracy,
zezwolenia na prace, wnioski o pobyt czasowy i staty;

- Wspdtpraca miedzyinstytucjonalna.

3. Rynek pracy i cudzoziemcy — perspektywa pracodawcy i agencji posrednictwa

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna zasady zatrudniania cudzoziemcow z perspektywy pracodawcow i agenciji

posrednictwa pracy, w tym wymogi formalne, procedury legalizacyjne oraz konsekwencje

nieprzestrzegania przepiséw. Dowie sie jak analizowa¢ potrzeby rynku pracy w kontekscie

zatrudniania cudzoziemcoéw, uwzgledniajgc kluczowe sektory gospodarki, bariery prawne i

administracyjne oraz strategie rekrutacyjne.

Tresci programowe:

- Rola i zadania pracodawcow oraz agencji posrednictwa pracy — procesy rekrutacyjne, formalnosci
zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcow, odpowiedzialnos¢ prawna,;

- Najczesciej zatrudniane grupy cudzoziemcow w Polsce — analiza sektoréw gospodarki, w ktoérych
pracujg migranci, oraz wyzwan zwigzanych z ich zatrudnianiem;

- Proces legalizacji zatrudnienia;

- Wspdtpraca z panstwami pochodzenia imigrantdw ekonomicznych.

4. Wplyw migracji na gospodarke globalng i lokalng

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna i zrozumie kluczowe teorie oraz mechanizmy ekonomiczne zwigzane z migracjg i jej
wptywem na gospodarki globalne oraz lokalne. Stuchacz pozna narzedzia polityki gospodarczej
stosowane w celu zarzgdzania procesami migracyjnymi oraz rozumie ich skuteczno$¢ w réznych
kontekstach spoteczno-ekonomicznych. Student dowie sie jak oceni¢ wplyw migracji na strukture
demograficzng spoteczenstw oraz przewidywac¢ jej konsekwencje dla systeméw emerytalnych,
zdrowotnych i edukacyjnych.

Tresci programowe:

- Teorie ekonomiczne dotyczace migracji;

- Globalne trendy migracyjne;

- Migracja a gospodarka globalna;

- Migracja a gospodarka lokalna;

- Polityka gospodarcza wobec migracji;

- Przypadki praktyczne i studia przypadkow.

Nazwa zaje¢: Kompetencje miedzykulturowe i komunikacja

1. Zarzadzanie kryzysami migracyjnymi. Wizyta studyjna w Wydziale Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego WUW w Poznaniu

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Suchacz zna i rozumie podstawowe mechanizmy zarzgdzania kryzysowego w kontekscie kryzysow

migracyjnych oraz ich wptyw na bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa. Student potrafi analizowac i

oceniac dziatania administracji publicznej oraz stuzb odpowiedzialnych za zarzgdzanie kryzysowe w

sytuacjach zwiekszonego naptywu migrantow.

Tresci programowe:

- Podstawy zarzgdzania kryzysowego w kontek$cie migracji;

- System zarzadzania kryzysowego w Polsce i UE;

- Rola i zadania administracji publicznej w sytuacjach kryzysowych;

- Studium przypadku: zarzgdzanie kryzysem migracyjnym na poziomie regionalnym;

- Wizyta studyjna w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego WUW w Poznaniu.
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2. Podejscie multi-agency w zarzadzaniu migracjg (na przyktadzie problemu handlu ludzmi)

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna znaczenie podejscia multi-agency w zarzadzaniu migracjg i przeciwdziataniu

handlowi ludZzmi, w tym role réznych podmiotéw, takich jak administracja publiczna, organizacje

miedzynarodowe, stuzby graniczne i organizacje pozarzgdowe. Dowie si¢ jak analizowa¢ przypadki

handlu ludZzmi oraz proponowac rozwigzania oparte na wspotpracy miedzyinstytucjonalne;j,

uwzgledniajgc aspekty prawne, operacyjne i humanitarne. Zdobedzie wiedze jak rozwija¢ umiejetnosci

negocjacyjne i pracy zespotowej w warunkach symulacji obrad, w ktérych musi reprezentowac

interesy réznych aktorow zaangazowanych w zarzgdzanie migracjq i przeciwdziatanie handlowi

ludZzmi.

Tresci programowe:

- Definicja i skala problemu handlu ludzmi — charakterystyka zjawiska w kontekscie migracyjnym,
gtéwne szlaki przemytu ludzi, grupy szczegdlnie narazone.

- Podejscie multi-agency w zarzgdzaniu migracjg — wspotpraca administracji publicznej, organizacji
miedzynarodowych, stuzb granicznych, policji i NGO.

- Instrumenty prawne i polityki miedzynarodowe — kluczowe regulacje UE i ONZ dotyczgce
zwalczania handlu ludzmi oraz ochrony ofiar.

- Studium przypadku — handel ludzmi a migracja przymusowa — analiza rzeczywistych przypadkéw
i dobrych praktyk w zakresie przeciwdziatania zjawisku.

- Symulacja obrad — podziat rél, opracowanie strategii dziatania, negocjacje miedzy aktorami,
opracowanie rekomendacji politycznych.

3. Komunikowanie migracji i kryzyséw humanitarnych. Warsztaty medialne

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna kluczowe zasady i strategie skutecznego komunikowania kwestii migracyjnych i

kryzysdw humanitarnych w mediach, uwzgledniajgc rozne kanaty komunikacji oraz odbiorcow.

Stuchacz zrozumie, jak sposéb przedstawiania migracji i kryzyséw humanitarnych wptywa na opinie

publiczna, polityke migracyjng oraz dziatania organizacji miedzynarodowych i pozarzgdowych.

Stuchacz zdobedzie wiedze odnosnie narracji medialnych oraz tworzenia etycznych i rzetelnych

przekazow dotyczgcych migracji, uwzgledniajgcych perspektywe migrantéw i uchodzcéw.

Tresci programowe:

- Podstawy komunikowania migracji i kryzyséw humanitarnych— przeglad teorii komunikacji,
znaczenie jezyka i obrazéw w mediach;

- Analiza narracji medialnych — jak media ksztattujg postrzeganie migrantéw i uchodzcéw, studia
przypadkow globalnych i lokalnych kryzyséw migracyjnych;

- Rola mediéw spotecznosciowych w informowaniu o migracji— dezinformacja, fake newsy, strategie
fact-checkingu;

- Etyka i odpowiedzialnos¢ dziennikarska;

- Warsztaty praktyczne — tworzenie komunikatéw prasowych, symulacje wywiaddw i konferencji
prasowych, praca z kamerg i mikrofonem.

4. Safeguarding w pracy z migrantami

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna zasady i znaczenie koncepcji safeguarding w pracy z migrantami, w tym metody

ochrony os6b szczegdlnie narazonych na przemoc, wykorzystywanie i zaniedbanie. Stuchacz

zrozumie, jak identyfikowa¢ i minimalizowa¢ ryzyko naduzy¢ oraz jakie procedury nalezy wdraza¢, aby

zapewni¢ bezpieczenstwo migrantéw w réznych kontekstach instytucjonalnych.

Tresci programowe:

- Wprowadzenie do koncepcji safeguarding w pracy z migrantami — definicje, zasady i zakres
odpowiedzialnosci;

- Mechanizmy zgtaszania naruszen oraz reagowania na przemoc i zaniedbanie w srodowisku
migracyjnym;

- Studium przypadkéw — analiza rzeczywistych sytuacji i opracowywanie strategii interwencyjnych.
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Nazwa zaje¢: Nowoczesne narzedzia i analiza danych w zarzadzaniu migracja

1. Wykorzystanie Al i Big Data w zarzadzaniu migracja

Efekty uczenia sie¢ dla przedmiotu:

Stuchacz pozna podstawowe koncepcje oraz zastosowania sztucznej inteligencji (Al) i analizy Big

Data w obszarze zarzgdzania migracjg, ze szczegdlnym uwzglednieniem monitorowania ruchéw

migracyjnych i przewidywania trendéw migracyjnych. Stuchacz zrozumie, w jaki sposéb nowoczesne

technologie mogg wspierac¢ instytucje publiczne i organizacje miedzynarodowe w podejmowaniu

decyzji dotyczacych polityki migracyjnej oraz w zarzadzaniu granicami.

Tresci programowe:

- Wprowadzenie do Al i Big Data w kontek$cie migracii;

- Zastosowanie Big Data w zarzadzaniu granicami — analiza danych satelitarnych, monitoring
przeptywdéw ludnosci, systemy wczesnego ostrzegania;

- Al w detekcji zagrozen zwigzanych z migracjg — identyfikacja procederéw handlu ludzmi, analiza
sieci przestepczych, systemy rozpoznawania twarzy i biometryki;

- Aspekty etyczne i prawne Al w migraciji;

- Praktyczne zastosowania Al i Big Data w polityce migracyjne;j.

2. Badania i dane w sektorze humanitarnym. Monitoring sytuacji uchodzcow

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna kluczowe metody zbierania, analizy i interpretacji danych w sektorze humanitarnym,

ze szczegolnym uwzglednieniem monitorowania sytuacji uchodzcow. Stuchacz zrozumie, jak rézne

zrodta danych — w tym dane statystyczne, raporty organizacji miedzynarodowych i informacje

terenowe — wptywajg na podejmowanie decyzji w polityce migracyjnej i pomocy humanitarne;j.

Stuchacz nauczy sie, jak interpretowaé wskazniki dotyczace sytuacji uchodzcow, tworzy¢ raporty i

rekomendacje dla organizacji rzgdowych i pozarzadowych, a takze rozpoznawac¢ dezinformacje w

obszarze migraciji.

Tresci programowe:

- Podstawy badan w sektorze humanitarnym — rola danych w zarzgdzaniu kryzysami migracyjnymi i
uchodzczymi;

- Zrédta danych o migracji i uchodzcach— statystyki rzadowe, raporty ONZ i NGO, badania
terenowe;

- Metody zbierania danych;

- Praktyczne zastosowanie danych — tworzenie raportéw, rekomendacji i strategii dla instytucji
zajmujacych sie pomocg humanitarng;

- Studia przypadkéw — analiza rzeczywistych danych o migracjach, oméwienie przyktadow
skutecznego monitorowania sytuacji uchodzcoéw na swiecie.

3. Monitoring, evaluation, accountability, and learning (MEAL)

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Stuchacz pozna kluczowe zasady i znaczenie systemu MEAL (Monitoring, Evaluation, Accountability,

and Learning) w kontekscie zarzgdzania projektami humanitarnymi i migracyjnymi. Stuchacz

zrozumie, jak skutecznie projektowacé i wdrazac procesy monitorowania oraz ewaluacji, aby zapewnic

wysokg jakos¢ dziatan pomocowych.

Tresci programowe:

- Wprowadzenie do koncepcji MEAL: znaczenie monitorowania, ewaluacji, odpowiedzialnosci i
uczenia sie w dziataniach pomocowych i migracyjnych;

- Metody i narzedzia monitorowania dziatan — wskazniki, raportowanie i analiza danych ilosciowych
i jakosciowych;

- Case studies — przykfady wdrazania systemu MEAL w programach migracyjnych i humanitarnych.

10



