Uchwala z dnia 2 czerwca 2020 roku w sprawie nadania
dr Agnieszce Jeran
stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie nauki socjologiczne

podjeta przez Komisj¢ Habilitacyjng powolang przez
Centralng Komisj¢ do Spraw Stopni i Tytulow

w celu przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego

Powolana przez Centralng Komisj¢ do Spraw Stopni i Tytulow komisja habilitacyjna w celu

przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego dr Agn ieszki Jeran pracowata w skladzie:

1. Przewodniczacy Komisji — prof. dr hab. Mirostawa Marody, Uniwersytet Warszawski

2. Sekretarz Komisji — dr hab. Magdalena Ziétkowska, prof. UAM, Wydziat Socjologii, Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu.

3. Recenzent — prof. dr hab. Rafat Drozdowski, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

4. Recenzent — dr hab. Piotr Mikiewicz, prof. DSW, Dolno$laska Szkota Wyzsza we Wroctawiu

5. Recenzent — dr hab. Zbigniew Sawinski, Instytut Filozofii i Socjologii PAN w Warszawie

6. Cztonek Komisji — dr hab. Piotr Jabkowski, prof. UAM, Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu

7. Cztonek Komisji — dr hab. Julia Kubisa, Uniwersytet Warszawski

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z pozn. zm.), w brzmieniu ustalonym
ustawg z dnia 18 marca 2011 r. (Dz. U. Nr 84, poz. 455 z p6zn. zm.), oraz rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 wrzesnia 2011 r. w sprawie szczegétowego trybu i warunkow
przeprowadzania czynnosci w przewodach doktorskich, w postgpowaniu habilitacyjnym oraz w
postepowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz. U. Nr 204, poz. 1200), komisja habilitacyjna wzieta pod

uwage:

1. Osiagnigcie naukowe, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1 ustawy,

2. Aktywnos¢ naukowa, o ktorej mowa w art. 16 ust. 1 ustawy.
Podstawa oceny przez Komisj¢ dokonan wymienionych w pkt. 1-2 byty:

1. Jednotematyczny cykl publikacji ,Miedzy edukacja a pracg — socjologiczne spojrzenia na

instrumentalnos$¢ rozwijania kompetencji” (zgodnie z wymaganiami art. 16, ust. 2 pkt. 1 ustawy).



2. Autoreferat i dostarczone teksty publikacji, a takze wykaz pozostatych form aktywnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej (zgodnie z wymaganiami sformutowanymi w § 12 ust. 2 pkt. 2-4
przywotanego wyzej rozporzadzenia),

3. Sporzadzone przez Recenzentéw recenzje, o ktorych mowa w art. 18a ust. 5 ustawy oraz opinie

pozostatych Cztonkéw komisji.

Przy formutowaniu oceny Komisja brata pod uwagg kryteria ujgte w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie kryteridw oceny osiggnigé osoby ubiegajacej
si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego (Dz. U. Nr 196, poz. 1165), obejmujace: autorstwo i
wspotautorstwo publikacji naukowych w czasopismach, z wyodrgbnieniem czasopism listy JCR,
autorstwo i wspdtautorstwo monografii, opracowan zbiorowych, dokumentacji prac badawczych,
ekspertyz; liczbe cytowan, kierowanie migdzynarodowymi lub krajowymi projektami badawczymi lub
udzial w tych projektach, miedzynarodowe lub krajowe nagrody za dziatalnos¢ naukowa, wygloszenie
referatdw na migdzynarodowych lub krajowych konferencjach; a takze dorobek dydaktyczny i
popularyzatorski, w tym: udzial w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism,
cztonkostwo w migdzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach naukowych,
osiaggnigcia dydaktyczne, opieke naukowa nad studentami, staze w zagranicznych lub krajowych
osrodkach naukowych, wykonanie ekspertyz na zaméwienie organdw wiladzy publicznej, udzial w
zespotach eksperckich oraz recenzowanie projektow i publikacji w czasopismach miedzynarodowych i

krajowych.

UCHWALA

Biorac pod uwage przedtozone osiggnigcie naukowe, aktywnos¢ naukows, recenzje przygotowane przez
Recenzentéw, opinie Cztonkéw Komisji nie bedacych recenzentami, a takze dyskusje podczas obrad

Komisji, Komisja podjeta uchwate w sprawie wniosku o:

nadanie dr Agnieszce Jeran stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk

spolecznych w dyscyplinie nauki socjologiczne
Wynik gtosowania Komisji nad wnioskiem w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego:

Za nadaniem - 6, Przeciw nadaniu - 1, Wstrzymujacych sie¢ - 0



Gtlosowanie, zgodnie z art. 18a ust. 8 ustawy miato charakter jawny. Osoba ubiegajaca sie o nadanie
stopnia doktora habilitowanego nie wnioskowata, zgodnie z art. 18a ust. 9 ustawy, o przeprowadzenie
tego glosowania w trybie tajnym. Glosowanie odpowiadato wymogom formalnym sformutowanym w §

15 ust. 1. rozporzadzenia MNiSW z dnia 22 wrzesnia 2011 r.

Podjeta przez Komisj¢ Habilitacyjng uchwata ma dla Rady Dyscypliny Nauki Socjologiczne status opinii
(art. 18a ust. 11 ustawy).

UZASADNIENIE

Dr Agnieszka Jeran jest absolwentkg studiow ekonomicznych i socjologicznych. W roku 2000 uzyskata
- po studiach odbytych na Wydziale Towaroznawstwa Akademii Ekonomicznej w Poznaniu - tytut
magistra inzyniera towaroznawstwa. Po ukonczeniu w 2001 roku studiéw na kierunku Socjologia w
Instytucie Socjologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu rozpoczeta studia doktoranckie,
ktore ukonczyta w roku 2006 na podstawie rozprawy doktorskiej ,,Marka jako przedmiot badan
socjologicznych. Komunikat, produkt, symbol” (promotor dr hab. prof. UAM Michal Chmara),
uzyskujac stopien doktora nauk humanistycznych w dziedzinie socjologii. Po uzyskaniu stopnia doktora
rozpoczeta pracg w Instytucie Nauk Spofecznych Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy, gdzie
pehifa funkcje zastepcy dyrektora oraz dyrektora Instytutu. W roku 2013 podjela prace na stanowisku
adiunkta w Instytucie Socjologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza. W roku 2016 dr Agnieszka Jeran
weszta w sklad dyrekcji Instytutu Socjologii UAM, pelniac w niej funkcje zastgpcy dyrektora
odpowiadajgcego za dydaktyke oraz sprawy studenckie. Po przeksztatceniu Instytutu Socjologii UAM
w Wydzial Socjologii UAM dr Agnieszka Jeran petni funkcje prodziekana ds. studenckich.

Osiggnigcie naukowe, wskazane do oceny przez dr Agnieszke Jeran, stanowi jednotematyczny cykl
publikacji, zatytutowany: ,,Miedzy edukacja a pracg — socjologiczne spojrzenia na instrumentalnos¢
rozwijania kompetencji”. W momencie sktadania wniosku do Centralnej Komisji do osiggnigcia tego
zaliczonych zostalo pig¢ publikacji: monografia ,Dobrani... Miary, skala i konsekwencje
(nie)dopasowan na polskim rynku pracy” (2019, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Nauk Spotecznych
UAM); artykut ,Nieoczywiste konsekwencje zwigkszania poziomu kwalifikacji pracownikow z
wyzszym wyksztatlceniem” (2016, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych™); artykut ,,Praca zdalna jako
zrédto probleméw realizacji funkcji pracy” (2016, ,,Opuscula Socjoldgica™); artykut ,,Rodzina i znajomi
— kapitat spofeczny w znajdowaniu pracy” (2014, ,,Studia Humanistyczne AGH”); oraz artykut ,,Co

mozna zyska¢ bedac wolontariuszem na wielkich imprezach? O korzysciach z wolontariatu akcyjnego



w $wietle badan jakosciowych w trzech wybranych miastach Polski” (2011, ,Kultura i Edukacja”,

wspotautorstwo z Anitg Basinska).
Wskazane wyzej osiggniecie recenzenci ocenili w nastepujacy sposob:

Prof. Rafal Drozdowski rozpoczyna od stwierdzenia, ze w przedstawionym osiagnigciu Habilitantka
nie zaprezentowata w jasny sposob celéw badawczych. Przyjmuje (starajgc si¢ tu trochg zgadywaé
intencje Habilitantki, gdyz nie zostaly one wystarczajqco jasno wyrazone), ze opiniowana monografia
miata stuzyé nastgpujgcym pieciu celom. Po pierwsze, miata ona porzgdkowac rameg teoretyczno-
pojeciowq socjologicznej refleksji na temat dopasowania i niedopasowania na rynku pracy (i szerzej: na
temat relacji miedzy edukacjq a gospodarkq). Drugi cel monografii to przeglgd polskich analiz i
raportéw diagnozujqcych stopien oraz strukturg dopasowania kwalifikacji i kompetencji do potrzeb
rynku pracy. Za trzeci cel ksigzki ,, Dobrani... Miary, skala i konsekwencje (nie)dopasowani na polskim
rynku pracy” uznaé mozna analizg wtérng wynikéw projektu BKL, ktérej rezultatem jest autorska
klasyfikacja stopnia dopasowania wyksztatcenia i pracy (rozdzial czwarty). I wreszcie za ostatni, pigty
cel ksigzki uznaé mozna probe zarysowania takiej strategii badawczej, ktora zdaniem Habilitantki
pozwolilaby badaé zjawisko dopasowania i niedopasowania do potrzeb rynku pracy lepiej i w sposob
bardziej wyczerpujgcy. Nastepnie zwraca uwagg, ze nie wszystkie cele sa rownowazne, przy czym (...)
najmniej ambitne naukowo wydajq si¢ dwa pierwsze. Do ich realizacji wystarcza w zasadzie
rzemieslnicza starannosé i systematycznosé. Znacznie trudniejsze do osiggnigcia sq trzy pozostate cele.
W dalszej czesci recenzji Prof. Drozdowski zauwaza, ze nalezy doceni¢ pomystowos¢ analityczng
Habilitantki w zakresie autorskiej propozycji klasyfikacji stopnia dopasowania wyksztalcenia i pracy:
Wspomniana klasyfikacja wyodrgbnia cztery rézne sytuacje i grupy pracownikow: (1) niedopasowanych
samoukow (w przypadku ktorych ani formalne kwalifikacje, ani realne tresci ksztalcenia nie sq zgodne z
charakterem wykonywanej pracy), (2) niezgodnych wyksztatconych (chodzi o pracownikow, ktorych
profil wyksztatcenia jest niezgodny z wymogami pracy jakq wykonujq, lecz ktorzy rownoczesnie nabyli w
trakcie ksztalcenia szereg przydatmych w pracy kwalifikacji), (3) ofiary systemu (tak okreslita
Habilitantka osoby, ktore wprawdzie sq zatrudnione na stanowiskach o profilu zbieznym z ich
wyksztatceniem formalnym, ale uzyskana w procesie ksztatcenia wiedza nie jest przydatma przy
wykonywaniu wigkszosci zadan zawodowych) i (4) owoce systemu (to pracownicy, ktérzy sq zatrudnieni
na stanowiskach zbieznych z formalnym profilem wyksztaicenia i w przypadku ktérych nabyte w trakcie
ksztalcenia kompetencje sq przydatne w wykonywanej pracy). W kwestii oceny kolejnych rozdziatow

Prof. Drozdowski stwierdza: Znacznie mniej przekonuje mnie natomiast rozdzial poswigcony analizie



dopasowania (i niedopasowania) do rynku artystow i tworcow. Tak naprawde, wigksza czesé tego
rozdziatu to dos¢ ogdlny opis losow zawodowych i sytuacji zawodowej absolwentéw uczelni
artystycznych i szerzej - 0séb zwiqzanych z przemystami kreatywnymi. Pozytywnie zostal oceniony
metodologiczny wymiar pracy Habilitantki: Zaproponowany na s. 206 autorski schemat badar
mierzgcych niedopasowania jest spojny i przekonujgcy, chociaz zdaniem Profesora kwestie
metodologiczne mogtyby by¢ jeszcze bardziej poszerzone. W odniesieniu do pozostatych czterech
publikacji wigczonych do ocenianego cyklu Profesor zauwazyl, ze (...) intencjq Habilitantki byto
zaprezentowanie takiego cyklu publikacji, ktdry zachgcatby do mozliwie jak najszerszego spojrzenia na
zjawiskoinstrumentalne go podejscia do ksztalcenia. Za trafne i wartosciowe w cyklu Profesor
uznal dwa artykuly, ktére znalazty si¢ w tym zestawie. Pierwszy to ,Nieoczywiste konsekwencje
zwigkszania poziomu kwalifikacji pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem”, drugi to ,,Co mozna
zyska¢ bedac wolontariuszem na wielkich imprezach? O korzysciach z wolontariatu akcyjnego w $wietle
badan jakosciowych w trzech wybranych miastach Polski”. Dwa ostatnie teksty skiadajgce sie na
osiagnigcie, czyli ,,Praca zdalna jako zrédto probleméw realizacji funkcji pracy” oraz ,,Rodzina i znajomi
— kapitat spoteczny w znajdowaniu pracy” , wedtug Prof. Drozdowskiego, nie powinny si¢ znalezé w
cyklu ze wzgledu na brak nawigzania do tytutu wskazanego przez Habilitantke osiagnigcia naukowego,
mimo to cechujg si¢ wysokim poziomem merytorycznym Bardzo podoba mi si¢ krytycyzm artykutu na
temat pracy zdalnej;, Habilitantka wskazuje, Ze praca zdalna kryje w sobie caly szereg dosé
Jundamentalnych zagrozen dla pracownikow, ze zacieranie granicy miedzy ,,pracq” a domem” nie tylko
moze odspolecznia¢ i atomizowal, ale réwniez moze prowadzié do faktycznego naruszenia wielu

waznych regulacji z zakresu prawa pracy.

Prof. Piotr Mikiewicz oceniajgc, czy osiagnigcie naukowe dr Agnieszki Jeran spenia kryterium
jednotematycznego cyklu publikacji, napisal: W odniesieniu do przedstawionego przez Habilitantke
cyklu trudno wskazac co jest tym kryterium okreslajgcym owq ,,catosé”. Zwrécit uwage na fakt, ze w
przypadku twoérczosci naukowej w socjologii mozemy taka catos¢ definiowaé: przedmiotowo;
teoretycznie/epistemologicznie; metodologicznie. W odniesieniu do osiggni¢cia Habilitantki zadne z
tych kryteridw nie zostalo spetnione: Probujqc okreslic rzeczong calos¢ przedmiotowo, czytelnik pigciu
tekstow autorstwa A. Jeran napisanych na przestrzeni osmiu lat (najwczesniejszy opublikowany zostat w
roku 2011, najpozniejszy w roku 2019), ma problem w okresleniu o czym one sq (jako catosé). Problem
ten wynika z tego, ze w warstwie przedmiotu analizy kazdy z nich jest o czyms innym. W kwestii spojnosci

teoretycznej Prof. Mikiewicz zauwaza: Mozemy powiedzie¢, ze wszystkie teksty zajmujq sig



zagadnieniem pracy/aktywnosci zawodowej. Ale kazdy z nich podchodzi do tego zagadnienia z innej
perspektywy. Mato tego, kazdy z nich jest osadzany w innym kontekscie problemowym. Podobnie ocenia
poziom spdjnosci metodologicznej: Dr Jeran jest bez wqtpienia reprezentantkq socjologii empirycznej.
Zdecydowana wigkszos¢ jej tekstow, w tym te przedstawione jako cykl tematyczny, sq przygotowane jako
sprawozdania z analizy danych — ilosciowych lub jakoSciowych (...) Zatem wszystkie teksty sq
empiryczne. Niestety nie jest to jednolita metoda. Mamy do czynienia zaréwno z analizami danych
wywolanych we wltasnych procedurach badawczych, jak i umiejetne analizy danych zastanych. W jednych
tekstach sq to dane jakosciowe, w innych tylko iloSciowe, jeszcze w innych jedne i drugie. Poszczegolne
teksty nie sq opracowane po to, zeby pokazaé¢ uzyteczno$¢ okreslonego podejscia analitycznego.
Podsumowujgc Prof. Mikiewicz stwierdza, ze (...) zaprezentowane w dokumentacji teksty nie tworzq
koherentnego cyklu tematycznego. Jedyng nicig lgczgcq je wszystkie jest fakt, ze w mniejszym lub
wiekszym stopniu méwig cos o pracy a w warstwie teoretycznej mozna by je skojarzy¢ z bardzo ogdlnie
i trywialnie rozumiang teorig kapitatu ludzkiego — przyjmujgc, ze kiedy sie mowi o wyksztatceniu

Jjednostek i ich motywacjach to mowi sie o kapitale ludzkim.

Prof. Zbigniew Sawinski zwraca uwagg na te aspekty ocenianego osiagnigcia dr Agnieszki Jeran, ktore
nawigzujg do czesto dyskutowanej w socjologii problematyki dopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy: W ostatnim czasie stata si¢ ona przedmiotem wielu raportow i opracowan naukowych, roznigcych
sig¢ wyborem opcji teoretycznych oraz zakresem wykorzystanych danych. Monografia dr Agnieszki Jeran
Jest jednq z takich propozycji. Argumentem w pozytywnej ocenie jest wedlug Profesora przedstawiona
w monografii segmentacja. Dzigki prostocie i przejrzystosci zaproponowanego narzedzia nie gubi sig
interpretacji wyodrebnionych kategorii, ktorym autorka nadata nazwy, aby lepiej wyrazi¢ ich istote
(,, niedopasowani samoucy”, , ofiary systemu”, , niezgodni wyksztalceni” i ,,owoce systemu”). W ten
sposob stworzone zostalo oryginalne narzedzie, jakie niekiedy okresla si¢ mianem segmentacyi,
pozwalajgce w syntetyczny, a zarazem obrazowy sposob przedstawié¢ oddzialywanie zaréwno czynnikéw
decydujgcych o niedopasowaniu kwalifikacji, jak tez zilustrowaé konsekwencje réznych form
niedopasowania w postaci roznic w zarobkach czy w zadowoleniu z pracy. Podsumowujgc ocene
monografii wchodzacej w sklad jednotematycznego cyklu publikacji Prof. Sawinski zaznacza, ze
monografia spetnia warunki wymagane od pracy stanowigcej wklad do nauki. Przedstawia problem w
kontekscie teoretycznym, omawia aktualny stan badah, zawiera sformutowanie wiasnej, oryginalnej
propozycji, a na koniec za pomocq wynikow badan ilustruje jej najwazniejsze zalety. W kwestii

pozostatych publikacji wchodzacych w sktad osiagnigcia Recenzent stawia pytanie: Jesli juz sama



monografia spetnia warunki wymagane przez Ustawe, to w jakim celu do osiggniecia wilgczono
dodatkowo cztery artykuly? Uszczegdtawia je przez dwa kolejne pytania: Po pierwsze, czy wszystkie
publikacje dotyczq tego samego obszaru naukowej wiedzy, tak aby mozna bylo je uznaé za cykl
Jednotematyczny. Po drugie, czy ukladajq si¢ w logiczny cigg, konsekwentnie ilustrujgc kolejne etapy
doskonalenia koncepcji, we wspdipracy i przy krytycznym wsparciu Srodowiska naukowego. 1 konkluduje:
Otz zestaw publikacji przedstawionych przez dr Agnieszkg Jeran nie spelnia ani pierwszego, ani

drugiego z wymagan, przez co — jako recenzent — nie moge go uznaé za jednotematyczny cykl publikacji.

Prof. Piotr Jabkowski w swojej opinii stwierdzit, ze cykl spetnia formalne kryteria ustanowione przez
Ustawg, chociaz artykuly nie s3 wysoko punktowane: Najwyzej punktowany artykut wyceniony zostat
(zgodnie z wykazem za lata 2013-2016) na 14 punktow (Edukacja Ustawiczna Dorostych), najnizej
punktowany jest artykut w Opuscula Sociologica wyceniony jedynie na 7 punktéow. Lgczna liczba

punktow za publikacje wigczone do cyklu (wliczajgc w to 25 punktéw na monografig) wynosi 68 punktow.

Prof. Julia Kubisa opiniujgc osiggnigcie naukowe dr Agnieszki Jeran zauwazyta, ze Wkiad naukowy
Habilitantki to koncepcja “(nie)dopasowania” strukturalnego, majqcego miejsce na przecigciu edukacji
i rynku pracy w Polsce. Dr Agnieszka Jeran prezentuje swojq koncepcje na tle rozleglego przeglgdu
debat na temat wyzwan i wymagan wspélczesnego rynku pracy oraz przeksztalcen wspdlczesnego
systemu edukacji, jak réwniez wzajemnych oczekiwan formutowanych wobec obu systeméw, nazywanych
tu instrumentalnym rozumieniem procesu ksztatcenia. Dodata réwniez, ze Uwage zwraca umiejetnosé
zastosowania roznych metodologii oraz objecie zasiggiem dzialan roznych segmentéw systemu edukacji,
dzigki czemu analizy prowadzone przez Habilitantke nabierajg glebi. Podsumowujac Prof. Kubisa uwaza,
iz nalezy podkreslic, ze w publikacjach przedstawionych jako gidwne osiggniecie Habilitantka

przedstawia wiedzg nie tylko wartosciowq naukowo, ale réwniez bardzo uzyteczng spolecznie.

Prof. Magdalena Ziélkowska stwierdzita, ze osiagnigcie naukowe dr Agnieszki Jeran powstalo w
oparciu o liczne badania prowadzone w ramach projektow naukowych. Zaznaczyla, ze zakres
zainteresowan badawczych Habilitantki jest dzigki temu bardzo szeroki a jednoczesnie dotyczacy silnie
uzaleznionych od siebie obszaréw zycia spotecznego. Material, z ktorego Habilitantka korzystata, jest
zaprezentowany w sposob ciekawy i przemyslany. Prof. Ziotkowska dodata, ze wprawdzie nie wszystkie
publikacje sq powigzane ze sobg w jednakowym stopniu, niemniej tematyka zwigzana z rynkiem pracy

Jest tak szeroka, ze zagadnienia poruszane w cyklu publikacji bez wqtpienia si¢ uzupetniajq.



Prof. Miroslawa Marody, zaznaczyla, ze istotnie mozna si¢ zgodzi¢ z wieloma uwagami zawartymi w
recenzjach, co wigze si¢ z problemem ustalenia wspélnej ptaszczyzny oceny i postugiwaniem si¢ w miarg
ujednoliconymi kryteriami. Dodata przy tym: Réwniez jestem zdziwiona tym, ze dr Agnieszka Jeran

zdecydowata sig zaprezentowac¢ cykl, chociaz mogla sig ograniczy¢ do monografii.

Jesli idzie o ocene pozostatego dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, Komisja ustalifa,
ze od obrony doktoratu dr Agnieszka Jeran byla — po wylaczeniu publikacji, ktore weszly w skifad
osiagniecia naukowego — autorka lub wspdtautorka ponad 70 publikacji: artykutéw w czasopismach
naukowych, rozdziatébw w pracach zbiorowych, monografii oraz redakcji monografii. W tym czasie
przygotowywata réwniez ekspertyzy naukowe. W ramach pracy na stanowisku adiunkta w Wyzszej
Szkole Gospodarki w Bydgoszczy realizowata grant Narodowego Centrum nauki jako kierownik
projektu. Byla réwniez kierownikiem projektéw finansowanych przez Wyzsza Szkole Gospodarki i
Instytut Socjologii UAM. Oprécz dzialalnosci naukowej zajmowata si¢ aktywnoscig dydaktyczna:
prowadzila wyktady, konwersatoria oraz seminaria licencjackie i magisterskie. Pelita funkcje zastepcy
dyrektora oraz dyrektora Instytutu Nauk Spotecznych w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy oraz
prodziekana ds. dydaktycznych na Wydziale Socjologii UAM (dawniej Instytut Socjologii UAM).
Uczestniczyla w przygotowywaniu Raportu Samooceny i kontroli PKA (z pozytywnymi ocenami).
Dorobek organizacyjny dr Agnieszki Jeran obejmuje uczestnictwo w licznych komitetach

organizacyjnych konferencji naukowych, cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach naukowych.

Prof. Rafal Drozdowski napisal: Pod wzgledem ilosciowym dorobek publikacyjny Habilitantki
przedstawia sig (...) imponujgco. Warto dodaé, ze wigcej, niz dobrze prezentuje sie réwniez jego ocena
bibliometryczna. Z satysfakcjq odnotowujg, ze na jednoznacznie pozytywng ocene zastuguje tez
meryltoryczna strona przedstawionego przez Paniq dr Jeran , portfolio” publikacji naukowych”.
Dorobek dydaktyczny dr Agnieszki podsumowat nastepujaco: Od momentu zatrudnienia (w 2013 roku)
w Instytucie Socjologii UAM Pani dr Agnieszka Jeran najcze¢$ciej prowadzita w formie — wyktadu bgd?

¢wiczen — zajecia uczqgce warsztatu socjologicznego.

Prof. Piotr Mikiewicz zwrécit uwage, ze dr Agnieszka Jeran jest (...) autorkq, ktéra duzo pisze i
publikuje, ale przede wszystkim sq to sprawozdania z badan. Dorobek liczbowo mozna okresli¢ jako
znaczny. Niestety nie moge jednoznacznie stwierdzié, ze jest on znaczgcy dla rozwoju dyscypliny.
Dorobek dydaktyczny i organizacyjny Prof. Mikiewicz ocenit pozytywnie: W tym zakresie ocena dr A.

Jeran wypada dobrze. Jest aktywna w réinych projektach spolecznych, wspélpracuje z wieloma



organizacjami z sektora kultury, gospodarki, polityki spoltecznej (np. wspdlpraca z wladzami Bydgoszczy
w organizacji Kongresu kultury). Informacje o aktywnosci popularyzatorskiej przedstawione w
dokumentacji habilitacyjnej wskazujq na duzq aktywnos¢ i umiejetnos$¢ poruszania si¢ na styku nauki i

szerszego otoczenia spotecznego.

Prof. Zbigniew Sawinski pisze: Nie ulega wqtpliwosci, Ze dr Agnieszka Jeran posiada znaczne i
wszechstronne doswiadczenia w zakresie pracy ze studentami, a takze w zakresie organizacji procesu
dydaktycznego wyzszej uczelni. W kwestii oceny pozostatego dorobku naukowego i popularyzatorskiego
Prof. Sawifiski zauwaza, ze Habilitantka brata udziat w kilku projektach badawczych, byta uczestnikiem
komitetéw redakcyjnych czasopism naukowych, a w dziataniach popularyzatorskich dr Agnieszka Jeran
Jest autorem lub wspélautorem ekspertyz na zaméwienie bankéw, organow administracji publicznej oraz
samorzqdéw. Ekspertyzy te dotyczyly glownie tematow zwigzanych z edukacjq, problemami spotecznosci
lokalnych, czy ksztattowaniem przestrzeni publicznej. Na podobne tematy wielokrotnie wypowiadata sig

w codziennej prasie i w czasopismach opiniotwdrczych.

Prof. Piotr Jabkowski réwniez wysoko ocenia aktywnos¢ dydaktyczng i organizacyjng dr Agnieszki
Jeran: Z perspektywy osoby ubiegajqcej sig o stopien samodzielnego pracownika nauki na wyrdznienie
zastuguje przede wszystkim udzial Kandydatki, w charakterze promotora pomocniczego, w dwdch
zakoviczonych przewodach doktorskich, a takze bogate doSwiadczenie w prowadzeniu seminariow
magisterskich i licencjacki oraz intensywna dzialalnos¢ dydaktyczna i popularyzujgca naukg. W
odniesieniu do pozostatego dorobku naukowego Prof. Jabkowski stwierdza: Poza publikacjami
zgloszonymi do osiggnigcia w postgpowaniu habilitacyjnym, pozostaly dorobek naukowy Habilitantki
jest znaczny i dodaje: Pod wzgledem ilosciowym przedstawiony dorobek spetnia z naddatkiem

wymagania stawiane przed osobg ubiegajgcq sig o stopien doktora habilitowanego.

Prof. Julia Kubisa zwrdcila uwage na szeroki zakres zainteresowan badawczych dr Agnieszki Jeran.
Wskazata miedzy innymi na to, ze Habilitantka [plodejmowata si¢ analizy zagadnienia spoteczenstwa
informacyjnego, publikujgc na ten temat przez 10 lat (...) oraz ze (...) zajmowata si¢ rowniez tematykg
wolontariatu, analizujgc jg z perspektywy pracy w ramach pracy w projekcie badawczym. Prof. Kubisa
zauwazyla rowniez dos¢ stabe umiedzynarodowienie pracy badawczej Habilitantki, jednak dodata, ze:
Brak dziatalnosci na poziomie migdzynarodowym jest moim zdaniem rekompensowany przez dziatalnos¢
wdrozeniowq, a w przypadku tematyki podejmowanej przez Habilitantke taka dziatalnosé jest bardzo

potrzebna. Dorobek dydaktyczny i organizacyjny Prof. Kubisa ocenila réwniez pozytywnie.



Prof. Magdalena Ziotkowska rowniez potwierdzila, ze w jej opinii dorobek naukowy dr Agnieszki
Jeran nalezy ocenié wysoko, zwazywszy na kilkadziesiqt artykutow publikowanych w czasopismach
polskich i zagranicznych, szereg rozdzialéw w pracach zbiorowych oraz redagowanie monografii.
Habilitantka kierowata projektami naukowymi oraz brata udziat w licznych innych pracach badawczych.
Ponadto uczestniczyla w  konferencjach naukowych zaréwno na szczeblu krajowym jak i
migdzynarodowym. Warto réwniez zauwazyé, ze byta laureatkq nagréd za dziatalnosé naukowq.
Podobnie odniosta si¢ do dorobku dydaktycznego i organizacyjnego, ktéry takze ocenila jednoznacznie

pozytywnie.

Podsumowujac dyskusje prof. Mirostawa Marody zaproponowata nastepujacy sumaryczny zapis:
dziatalnos¢  dydaktyczng i organizacyjng Komisja ocenila bardzo pozytywnie, dziatalnos¢

migdzynarodowg uznata za wystarczajaca, natomiast pozostaty dorobek naukowy za zadowalajacy

Konkluzje dwéch recenzji byly pozytywne, jednej negatywna.

W podsumowaniu swojej recenzji Prof. Rafal Drozdowski napisat: ,,Biorgc pod uwage zaréwno oceng
wskazanego przez Habilitantke osiggniecia naukowego jak i oceng jej pozostatych osiggnie¢ naukowo-
badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych stwierdzam, ze Pani dr Agnieszka Jeran spetnia ustawowe
i zwyczajowe wymogi stawiane dorobkowi habilitacyjnemu. Opowiadam sie w zwiqzku z powyiszym za
nadaniem Pani dr Agnieszce Jeran stopnia doktora habilitowanego nauk spotecznych w dyscyplinie

socjologia”.

Prof. Piotr Mikiewicz w podsumowaniu swojej recenzji stwierdzit: Biorge pod uwage oceng
wskazanego przez Habilitantke w dokumentacji osiggnigcia naukowego oraz dodatkowych osiggniec
stwierdzam, ze dr Agnieszka Jeran nie spelnia w stopniu wystarczajgcym kryteriéw procedury w
postgpowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego (zgodhie z trescig Rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 1 wrzesnia 2011 r w sprawie kryteriow oceny osiggniec¢
osoby ubiegajqcej si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego, Dz. U. Nr 196, poz. 1165). Stwierdzam
Jednoczesnie, ze dorobek dydaktyczny i organizacyjny oraz w zakresie wspolpracy migdzynarodowej dr
Agnieszki Jeran, spetniajq w dostatecznym stopniu wymagania sformutowanych w art. 16. Ustawy z 14
marca 2003 r. z pézn. zm. (2011, Nr 84, poz. 455). Konkluduje jednak, ze zaprezentowane osiggniecie

naukowe oraz pozostaly dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny nie moze stanowic¢ podstawy
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nadania dr Agnieszce Jeran stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk

spolecznych w dyscyplinie socjologia.

Prof. Zbigniew Sawinski w podsumowaniu recenzji pisze: W recenzji staratem si¢ wykazaé, ze dr
Agnieszka Jeran speinita wymogi artykutu 16 Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym.
Przedlozony przez nig cykl publikacji obejmuje monografie pt. ,, Dobrani... Miary, skala i konsekwencje
(nie)dopasowan na polskim rynku pracy”, ktorq nalezy uznaé za osiggnigcie stanowigce znaczny wklad
w rozwdj nauk socjologicznych. Oceniam tez, Ze habilitantka wykazuje istotng aktywnos$é¢ naukowq.
Dziatalnos$¢ dydaktyczna, funkcje petnione na uczelniach, udzial w projektach badawczych, wystgpienia
na konferencjach, praca w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych, czy wreszcie publikacje,
zamieszczane w coraz bardziej znaczqcych tytutach, pozwalajq uznaé, ze dr Agnieszka Jeran coraz
bardziej zaznacza swojg obecnos¢ w srodowisku naukowym, zyskujqc coraz wigksze uznanie. Tym samym

stwierdzam, ze konkluzja mojej recenzji jest pozytywna.

Prof. Piotr Jabkowski w konkluzji opinii napisat: Biorqc pod uwage obowigzujgce przepisy ustawy o
stopniach naukowych i tytule naukowym z dnia 14 marca 2003 roku oraz kryteria oceny osiggnieé 0séb
ubiegajgcych si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego jestem przekonany, iz na podstawie
przedlozonej rozprawy habilitacyjnej (w postaci cyklu tematycznie powigzanych publikacji) oraz innych
osiggnig¢ zwigzanych z pracq naukowg mozna uzna¢ wktad Habilitantki w rozwdj dyscypliny za znaczgcy.
Kandydatka spetnia wymagania (okreslone w ustawie), dlatego wyrazam pozytywnq opinig¢ w sprawie
nadania dr. Agnieszce Jeran stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych,

w dyscyplinie socjologia.

Prof. Julia Kubisa w konkluzjach opinii napisata: Na podstawie przedstawionych informacji i po
lekturze przestanych publikacji jestem przekonana o tym, ze dr Agnieszka Jeran speinia wszystkie
kryteria konieczne do nadania stopnia doktora habilitowanego.

Prof. Magdalena Zioltkowska w swojej opinii podkreslila, ze jej ocena jest jednoznacznie pozytywna.

Prof. Mirostawa Marody za istotne uznata, ze zar6wno monografia jak i pozostaly dorobek dr Agnieszki

Jeran pobudzajg do myslenia, co byto wida¢ w wypowiedziach wszystkich cztonkéw Komisji. Dodata,
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ze jest to najrzadziej spetnianie kryterium przy pracach habilitacyjnych. Prof. Marody podsumowata, ze

ocena osiagnigcia dr Agnieszki Jeran ma charakter wielowatkowy.

W wyniku przeprowadzonej dyskusji i glosowania (6 gloséw za, 1 przeciw, 0 wstrzymujacych si¢)
Komisja opowiedziala si¢ za nadaniem dr Agnieszce Jeran stopnia naukowego doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie nauki socjologiczne. Taka tez opini¢
przedklada Radzie Dyscypliny Nauk Socjologicznych Wydzialu Socjologii Uniwersytetu im.

Adama Mickiewicza w Poznaniu.

prof. dr hab. Mirostawa Marody, ... RN L, " . A -

dr hab. Magdalena Ziotkowska, prof. UAM

prGE dr b, Rait Deosiomiicl: oo it s i et G ks it e memm i S e g
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