Zalacznik do zarzadzenia nr 83/2020/2021 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu z dnia 26 kwietnia 2021 roku w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

»Zalacznik nr 17

Zasady przyznawania nagréd rektora nauczycielom akademickim

§ 1

Zatgcznik okresla szczegdtowe zasady przyznawania oraz wysokos¢ nagrod rektora

dla nauczycieli akademickich.

§2
Rektor sporzadza plan podziatu funduszu nagrdd, ktérego wysokosé okresla plan
rzeczowo-finansowy UAM, z przeznaczeniem na coroczne:
1) nagrody za osiggniecia naukowe;
2) nagrody za osiggniecia dydaktyczne;
3) nagrody za osiggniecia organizacyjne;
4) nagrody za catoksztatt osiggnie¢ przyznawane nauczycielom przechodzgcym

na emeryture.

§3

1. Rektor, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek, o ktérym mowa w § 7, przyznaje
nauczycielom akademickim nagrody z funduszu za wybitne i tworcze osiggniecia
naukowe, artystyczne, dydaktyczne lub organizacyjne uzyskane w poprzednim
roku.

2. Rektor, z wiasnej inicjatywy, przyznaje nagrody nauczycielom akademickim
przechodzagcym na emeryture, za catoksztatt ich osiggnie¢ naukowych i
dydaktycznych lub artystycznych.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o nagrode prezesa rady ministrow
lub wiasciwego ministra, Rektor z wilasnej inicjatywy moze przyzna¢ nagrode
nauczycielowi akademickiemu za osiggniecie, bedgce przedmiotem wniosku.

Rektor moze przyznaé nagrode w roku nastepujgcym po roku ztozenia wniosku.



§4

1. Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg w szczegdlnosci za:

1) oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe i artystyczne, udokumentowane:

2)

3)

4)

5)

6)
7

a) publikacjami naukowymi majgcymi istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki
dalszych badan,

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi [ projektowymi,
charakteryzujgcymi sie nowatorskim, naukowym podejsciem do problemu,
lub pracami artystycznymi;

ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone zainicjowaniem problematyki

badawczej podejmowanej przez innych pracownikéw nauki, petnieniem funkcji

promotora, konsultanta lub opiniodawcy innych prac naukowych Iub
artystycznych oraz kierowanie mtodg kadrg w zakresie dyscyplin artystycznych;
konkretne przedsiewziecia, ktore spowodowaty istotng poprawe warunkéw
pracy dydaktycznej, wynikdw ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych;
autorstwo lub wspotautorstwo wyrdzniajgcych sie podrecznikow, skryptéw,
przewodnikow metodycznych albo programoéw nauczania;

wyrdzniajgce sie rozprawy habilitacyjne lub doktorskie;

osiggniecia w popularyzaciji nauki;

potwierdzone znaczgcymi rezultatami osiggniecia we wspotpracy Uniwersytetu

Z jego otoczeniem.

. Osiggniecia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, nie moze stanowi¢ publikacja

naukowa wyrézniona nagrodg doskonato$ci naukowej finansowang ze Srodkéw

projektu ,Inicjatywa Doskonato$ci - Uczelnia Badawcza (ID-UB)”.

§ 5

. Wysokos$¢ nagrody ustala sie przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki

wynagrodzenia zasadniczego profesora, okresSlonej w zatgczniku nr 1 do

regulaminu, zwanej dalej stawka.

. Wysoko$¢ nagrody ustalong wedtug zasad okreslonych w ust. 1 zaokraggla sie do

petnych dziesigtek ztotych.

§6

. Rektor przyznaje nauczycielom akademickim nagrody indywidualne i zespotowe |,

[I'i Il stopnia za osiggniecia, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.



. Wysokos¢é nagrody, o ktérej mowa w § 3 ust. 2, okresla corocznie rektor,
uwzgledniajgc liczbe uprawnionych oraz sytuacje finansowg UAM.

. Nagroda, o ktérej mowa w § 3 ust. 3, jest nagrodg indywidualng lub zespotowg |
stopnia.

. Wysokos¢ nagrody indywidualnej:

1) | stopnia — wynosi trzykrotno$¢ stawki;

2) |l stopnia — wynosi dwukrotnosci stawki;

3) Il stopnia — jest rowna jednej stawce.

. Wysokos¢ nagrody zespotowe:

1) | stopnia — moze wynosi¢ do szesciokrotnosci stawki;

2) |l stopnia — moze wynosic¢ do czterokrotnosci stawki;

3) Il stopnia — moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki.

§7

. Dziekani, po zasiegnieciu opinii rady dziekanskiej, przedstawiajg wraz z
uzasadnieniem wnioski o nagrody indywidualne i zespotowe | stopnia za osiggniecia
naukowe w terminie do 30 kwietnia roku, w ktérym przyznana ma by¢ nagroda. Do
wniosku nalezy dotgczy¢ tekst pracy lub opis osiggniecia bedgcego przedmiotem
wniosku.

. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, nieuwzglednione przez rektora stanowig
podstawe do ubiegania sie o indywidualng nagrode za osiggniecia naukowe Il lub
[l stopnia.

. Rektor dokonuje podziatu srodkéw funduszu nagrdd pozostajgcych w dyspozyciji
poszczegodlnych dziekandéw i innych kierownikow jednostek organizacyjnych w
sposob proporcjonalny do kadry zatrudnionej w tych jednostkach.

. Rektor corocznie informuje dziekanéw i kierownikow innych jednostek
organizacyjnych o wysokosci oraz o liczbie stawek przypadajgcych na nagrody, o
ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-3, z zastrzezeniem ust. 2.

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem o0 przyznanie nagrod,
sktadajg dziekani i kierownicy jednostek organizacyjnych innych niz wydziat do dnia
30 czerwca. We wniosku nalezy wskaza¢ rodzaj i stopien nagrody, udziat
procentowy cztonkdéw zespotu w przypadku nagrody zespotowej oraz dotgczyc¢ tekst
pracy lub opis osiggniecia bedgcego przedmiotem wniosku. Do wniosku dziekana

zatgcza sie opinie rady dziekanskiej.



6. Do dyrektorow filii oraz jednostek zatrudniajgcych nauczycieli akademickich innych

niz wydziat postanowienia ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio.

§8
1. Rektor moze powota¢ komisje, ktdra opiniuje wnioski, o ktérych mowa w § 7 ust.
1, w skiad ktorej wchodzg przewodniczgcy, zastepca, 5 czionkow oraz
sekretarz. W komisji reprezentowane sg wszystkie szkoty dziedzinowe UAM.
2. Komisja przedstawia opinie w terminie do 31 maja. Opinie podejmuje sie
wiekszoscig gtosow, a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos

przewodniczgcego.

§9
1. Osiggniecie, bedgce podstawg wniosku o nagrode prezesa rady ministrow lub
wiasciwego ministra w danym roku zlozonego na podstawie rozporzgdzenia
prezesa rady ministréw lub ministra, nie moze by¢ przedstawione do nagrody
rektora w trybie okreslonymw § 7.
2. W danym roku, z tego samego tytutu, nauczycielowi akademickiemu moze byc¢

przyznana jedna nagroda indywidualna lub zespotowa rektora.”



