Zalqcznik do obwieszczenia nr 2/2021/2022 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 4 kwietnia 2022 roku
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

REGULAMIN
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UNIWERSYTETU im. ADAMA MICKIEWICZA w POZNANIU

I. Postanowienia ogélne

§1
Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
zwanym dalej ,,UAM”, oraz zasady przeznaczania s$rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu, przy czym:

1) dla pracownikoéw UAM tworzy si¢ odpis na Fundusz w wysokosci 6,5% planowanych przez UAM w
roku poprzednim rocznych wynagrodzen osobowych;

2) dla bytych pracownikéw UAM bedacych emerytami lub rencistami odpis na Fundusz wynosi za dany rok
kalendarzowy 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z
art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) wptywy z optat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od srodkow Funduszu;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) przychody ze sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwalych stuzacych dziatalnodci socjalne;j,
W cze$ci przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych;

6) przychody ze sprzedazy i likwidacji zakladowych domoéw i lokali mieszkalnych w czesci
nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobow mieszkaniowych;

7) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig jeden fundusz.

4. Srodki Funduszu mogg by¢ wykorzystane do wysokosci 30% w ramach pracowniczego programu
emerytalnego, jezeli program taki zostanie utworzony w UAM. Wykorzystanie srodkow, o ktorych mowa w
zdaniu poprzedzajacym, nastepuje w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych.

§3
Rownowarto$¢ dokonywanych odpisow i zwigkszen, naliczonych zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu na dany rok kalendarzowy, przekazywana jest na rachunek bankowy Funduszu do dnia 30 wrze$nia
tego roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazywana jest kwota stanowigca co hajmniej 75%
roéwnowartosci odpisow, o ktorych mowa § 2 ust. 1.

§4
1. Funduszem administruje Rektor.
2. Podziat i wydatkowanie $rodkéw z Funduszu nastgpuje w oparciu o roczny plan rzeczowo-finansowy
uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w UAM.

§5
1. Kwoty $§wiadczen z Funduszu ustala Rektor, w uzgodnieniu odpowiednio z Migdzyzwiazkowym Zespolem
ds. przyznawania $wiadczen z funduszu socjalnego i Miedzyzwigzkowym Zespotem ds. mieszkaniowych.
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Cztonkow Zespotow, o ktorych mowa w ust. 1, powotuje Rektor. Kadencja Zespotow trwa 4 lata

i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia w roku wyborow Rektora, a konczy 31 sierpnia w roku, w ktéorym uptywa

kadencja Rektora. Zespoty dziataja do dnia powotania cztonkéw nowych Zespotow.

Jezeli niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej Rektor, w trybie okreslonym w ust. 1, przyznaje osobom

uprawnionym $wiadczenia z Funduszu oraz okres§la ich wysokos¢. Decyzje w sprawie przyznania

$wiadczenia i jego wysoko$ci podpisuje Rektor albo z upowaznienia Rektora przewodniczacy/ca wlasciwego

Zespotu Miedzyzwigzkowego.

Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

osoby uprawnionej. Swiadczenia przyznaje si¢ w formie pienigzne;.

Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnionej, zawierajacy o$wiadczenie o

dochodzie przypadajacym na cztonka rodziny osoby uprawnionej. Rektor, w uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w UAM ustala, w drodze odrebnego zarzadzenia, wzory

formularzy wnioskow, rodzaje wnioskow skladanych poprzez informatyczny system AMURAP oraz

wymagane zalaczniki do wniosku.

Podstawe przyznania i wysokoéci $wiadczenia z Funduszu stanowi $redni miesigczny dochdd brutto

przypadajacy na cztonka rodziny osoby uprawnionej z roku kalendarzowego poprzedzajacego zlozenie

wniosku. Dochodem brutto jest przychéd bez pomniejszania o koszty uzyskania przychodu, sktadki

na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz nalezny podatek dochodowy.

Podstawa ustalenia dochodu przypadajacego na cztonka rodziny osoby uprawnionej jest suma dochodow

opodatkowanych 1 nieopodatkowanych ze wszystkich zrédet uzyskanych przez cztonkéw rodziny

pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, podzielona przez liczbe tych oséb. Na zadanie

Rektora osoba uprawniona ma obowiazek przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace informacje podane

W o$wiadczeniu o dochodzie. Odmowa dostarczenia dokumentéw moze skutkowa¢ odmowa przyznania

$wiadczenia.

Wysoko$¢ swiadczenia z Funduszu jest uzalezniona od przedzialu dochodu wskazanego w o$wiadczeniu

o0 dochodzie.

W oswiadczeniu o dochodzie osoba uprawniona wskazuje jeden z nast¢pujacych przedzialdéw dochodu

przypadajacego na cztonka rodziny osoby uprawnione;j:

1) | przedzial — dochéd do 150 % minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w roku
kalendarzowym poprzedzajacym ztozenie wniosku;

2) 1I przedziat — dochdd powyzej 150 % do 225 % minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w
roku kalendarzowym poprzedzajacym ztozenie wniosku;

3) I przedziat - dochdd powyzej 225 % do 300 % minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w
roku kalendarzowym poprzedzajacym ztozenie wniosku;

4) 1V przedziat — dochod powyzej 300 % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w roku
kalendarzowym poprzedzajacym ztozenie wniosku.

skresiony.

Osoba, ktora ztozyta oswiadczenie o dochodzie niezgodne z prawda, przedtozyta sfatszowane dokumenty lub

w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita Rektora w btad, jest zobowigzana do zwrotu uzyskanego

$wiadczenia w terminie okre§lonym przez Rektora.

§ 5a
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w procesie przyznawania $wiadczen z Funduszu jest
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, z siedziba przy ul. H. Wieniawskiego 1, 61-712 Poznan.
Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: iod@amu.edu.pl.
Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016, z p6zn.
zm.), dalej réwniez jako ,,RODO”, w zwigzku z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070, z p6zn. zm.).
Dane osobowe 0sob uprawnionych (w tym dane dotyczace zdrowia) sa przetwarzane przez Administratora
oraz dzialajacych w jego imieniu pracownikéw, posiadajacych pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osOb uprawnionych sa zobowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.
Dane osobowe osob uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci.
Osoby uprawnione udostgpniajg swoje dane osobowe w formie o§wiadczenia w postaci papierowej lub
elektronicznej, stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu,
jesli jest to konieczne. UAM moze zada¢ udokumentowania danych osobowych wynikajacych z
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oswiadczenia, w zakresie niezb¢gdnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w
szczegodlnosei na podstawie oswiadczen i za§wiadczen o sytuacji zZyciowej (W tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

UAM przetwarza dane osobowe pozyskane od osob uprawnionych do korzystania z Funduszu przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen, a po tym okresie zgodnie z przepisami
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

UAM dokonuje przegladu danych osobowych pozyskanych od oséb uprawnionych, nie rzadziej niz raz w
roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania. UAM usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celéw do ktdérych zostaty zebrane.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania albo
ograniczenia ich przetwarzania.

§6
Sekcja Socjalna sprawuje obstuge merytoryczng i informacyjng w zakresie korzystania z Funduszu
oraz prowadzi ewidencje wykorzystania Funduszu.
Informacje o decyzjach w sprawie przyznania poszczegoélnych rodzajow $wiadczen socjalnych osoby
uprawnione mogg uzyska¢ bezposrednio w Sekcja Socjalna.

. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

Do $wiadczen z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy UAM, zwani dalej ,,pracownikami”;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy UAM, ktorzy prawa emerytalne lub rentowe nabyli w UAM, zwani
dalej ,,emerytami lub rencistami”;

3) wspoimatzonek pobierajacy rente rodzinng po zmartym pracowniku albo emerycie lub renciscie;

4) osoby pobierajace $wiadczenie rehabilitacyjne;

5) uczestnicy stacjonarnych studiow doktoranckich, poczawszy od drugiego roku studiow, zwani dalej
,doktorantami”’;

6) osoby, ktore w danym roku kalendarzowym sa zatrudnione na podstawie umowy o prace sezonowa;

7) dzieci 0s6b wymienionych w pkt 1 - 6, zwane dalej ,,dzie¢mi”.

Dzie¢mi, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 7 sa dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w

ramach rodziny zastepczej 0sob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6:

1) na ktore pobierany byl zasilek rodzinny lub zasitek pielegnacyjny przez caly poprzedni rok
kalendarzowy, do czasu ukonczenia przez dziecko nauki w szkole S$redniej, jednak nie dluzej
niz do ukonczenia 21 roku zycia;

2) na ktore pobierany jest dodatek pielegnacyjny;

3) pozostate dzieci, do czasu ukonczenia przez dziecko nauki w szkole S$redniej, jednak nie dtuzej
niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) dzieci po zmartym pracowniku, do czasu ukonczenia przez dziecko nauki w szkole $redniej, jednak
nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia;

5) dzieci po zmartym emerycie lub renciscie, do czasu ukonczenia przez dziecko nauki w szkole $redniej,
jednak nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

Uprawnienia 0s6b wymienionych w ust. 1 pkt 2, ktoére nabyty prawa do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy

u innego pracodawcy niz UAM, a nastgpnie w czasie zatrudnienia w UAM nabyly prawa do emerytury,

potwierdza Rektor.

Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dzieci¢cych, sprawowanej przez dziennego

opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, przyznaje si¢ z

tytutu opieki nad kazdym dzieckiem. Dofinansowania nie przyznaje si¢ w okresie urlopu bezplatnego

udzielonego na wniosek pracownika oraz w okresie urlopu wychowawczego pracownika. W przypadku
malzonkéw zatrudnionych w UAM dofinansowanie przystuguje jednemu z nich.

skreslony.

I11. Podzial i przeznaczenie Funduszu

1.

§8
Fundusz, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 dzieli si¢ na:
1) fundusz socjalny — stanowigcy 90% kwoty Funduszu;
2) fundusz mieszkaniowy — stanowigcy 10% kwoty Funduszu.



2. Fundusz, o ktéorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 dzieli si¢ na:
1) fundusz socjalny — stanowiacy 95% Funduszu;
2) fundusz mieszkaniowy — stanowiacy 5% Funduszu.

§9
1. Fundusz socjalny, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie kosztow indywidualnego wypoczynku letniego 0so6b wymienionych w §7 ust. 1 pkt 1, 5,
617, zwane dalej ,,dofinansowaniem wypoczynku letniego”;

2) skreslony;

3) dofinansowanie kosztow kolonii zdrowotnych i rehabilitacyjnych dzieci niepetnosprawnych, ich leczenia
sanatoryjnego w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-
opiekunczych oraz przejazdéw zwiazanych z tymi formami opieki medycznej, do czasu ukonczenia przez
dziecko nauki w szkole $redniej, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, oraz opiekuna tych
dzieci;

4) dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego
opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego;

5) dofinansowanie dorocznego pikniku organizowanego przez UAM dla pracownikow, emerytow i
rencistow oraz cztonkow ich rodzin;

6) dofinansowanie rocznych kosztow dziatalnosci sportowej dla pracownikéw organizowanej w obiektach
sportowych UAM,;

7) dofinansowanie kosztow utrzymania obiektow UAM przeznaczonych na wypoczynek pracownikow,
emerytow, rencistow oraz cztonkéw ich rodzin;

8) dofinansowanie kosztow indywidualnego wypoczynku $wigteczno-zimowego os6b wymienionych w §7
ust. 1 pkt 1 i 6, zwane dalej ,,dofinansowaniem wypoczynku $§wiateczno-zimowego”;

9) Skreslony;,

10) zapomogi losowe dla pracownikow;

11)dofinansowanie programu uprawniajagcego do korzystania z uslug sportowo-rekreacyjnych, ktorego
uczestnikiem jest UAM na podstawie umowy zawartej z podmiotem trzecim dla osdb uprawnionych w
rozumieniu § 7 ust. 1 pkt 1, 6 oraz 7 (w zakresie pkt 1, 6) Regulaminu.

2. Fundusz mieszkaniowy, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 przeznacza si¢ na pozyczki mieszkaniowe
dla pracownikow.

§ 10
1. Fundusz socjalny, o ktorym mowa w § 8 ust 2 pkt 1 przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie kosztow indywidualnego wypoczynku letniego os6b wymienionych w §7 ust. 1 pkt 2, 3,
417, zwane dalej ,,dofinansowaniem wypoczynku letniego”;

2) skreslony;

3) dofinansowanie kosztow kolonii zdrowotnych i rehabilitacyjnych dzieci niepetnosprawnych, ich leczenia
sanatoryjnego w placoéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-
opiekunczych oraz przejazdéw zwigzanych z tymi formami opieki medycznej, do czasu ukonczenia przez
dziecko nauki w szkole $redniej, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, oraz opiekuna tych
dzieci;

4) dofinansowanie kosztow indywidualnego wypoczynku $wigteczno-zimowego 0sob wymienionych w §7
ust. 1 pkt 2, 3 i 4, zwane dalej ,,dofinansowaniem wypoczynku §wigteczno-zimowego”;

5) dofinansowanie dorocznego spotkania integracyjnego dla emerytow i rencistow;

5a) dofinansowanie dorocznego pikniku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 5;

6) zapomogi losowe dla emerytow i rencistow;

7) dofinansowanie programu uprawniajgcego do korzystania z ustug sportowo-rekreacyjnych, ktorego
uczestnikiem jest UAM na podstawie umowy zawartej z podmiotem trzecim dla osdb uprawnionych w
rozumieniu § 7 ust. 1 pkt. 2, 4 oraz 7 (w zakresie pkt 2, 4) Regulaminu.

2. Fundusz mieszkaniowy, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 2 przeznacza si¢ na pozyczki mieszkaniowe
dla emerytow i rencistow.

§ 10a
Rektor, w uzgodnieniu z Migdzyzwigzkowymi Zespotami, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, ustala corocznie w
planie rzeczowo-finansowym Funduszu podzial $rodkéw niezbgdnych do prowadzenia dziatalnosci, o ktorej
mowa w § 91 10.



IV. Zasady przyznawania Swiadczen z funduszu socjalnego

§11

1. Rektor, w uzgodnieniu z Migdzyzwigzkowym Zespotem ds. przyznawania $§wiadczen z funduszu socjalnego,
ustala corocznie kwoty $wiadczen z funduszu socjalnego. Osoby uprawnione otrzymuja $wiadczenia
z funduszu socjalnego w wysokosci okreslonej wedlug nastepujacych zasad:

1) pracownicy, ktorzy w oswiadczeniu o dochodzie wskazali I przedzial dochodu, otrzymuja 100 %
ustalonej kwoty §wiadczenia, jezeli nie posiadaja uprawnionych dzieci;

2) pracownicy, ktorzy w oswiadczeniu o dochodzie wskazali II przedziat dochodu, otrzymuja 90 % ustalone;j
kwoty $wiadczenia, jezeli nie posiadaja uprawnionych dzieci;

3) pracownicy, ktorzy w oswiadczeniu o dochodzie wskazali Il przedziat dochodu, otrzymujg 80 %
ustalonej kwoty §wiadczenia, jezeli nie posiadajg uprawnionych dzieci;

3a) pracownicy, ktorzy w oswiadczeniu o dochodzie wskazali IV przedziat dochodu, otrzymujg 70 %
ustalonej kwoty §wiadczenia, jezeli nie posiadajg uprawnionych dzieci;

4) pracownicy, ktorzy posiadaja dzieci, otrzymuja $wiadczenia wymienione w § 9 ust. 1 pkt 5, 6, 91 10
w wysokosci ustalonej wedlug zasad okreslonych odpowiednio w pkt 1, 2, 3 albo 3a, a $wiadczenia
wymienione w § 9 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 i 8§ w wysokosci ustalonej wedtug zasad okreslonych odpowiednio
w pkt 1, 2, 3 albo 3a, pomnozonej przez wskaznik:

a) 1,4 jezeli posiadaja dzieci, na ktore pobierany byl zasilek rodzinny przez caty poprzedni rok
kalendarzowy, do czasu ukonczenia przez dziecko nauki w szkole §redniej, jednak nie dhuzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia, albo na ktére pobierany jest dodatek pielegnacyjny,

b) 1,3 jezeli posiadaja dzieci, na ktore pobierany byt zasilek pielggnacyjny przez caty poprzedni rok
kalendarzowy, do czasu ukonczenia przez dziecko nauki w szkole $redniej, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

€) 1,2 jezeli posiadajg dzieci, wymienione w § 7 ust. 2 pkt 3,

d) 1,5 jezeli posiadajg wigcej niz dwoje uprawnionych dzieci, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1 — 3,

5) emeryci, rencisci, wspotmatzonek pobierajacy rente rodzinng po zmartym pracowniku albo emerycie lub
renciScie oraz osoby pobierajace $wiadczenie rehabilitacyjne, ktorzy w o$wiadczeniu o dochodzie
wskazali:

a) I przedzial dochodu, otrzymuja 100 % ustalonej kwoty $wiadczenia,

b) 1I przedziat dochodu, otrzymuja 90 % ustalonej kwoty $wiadczenia,

c) III przedziat dochodu, otrzymuja 80 % ustalonej kwoty §wiadczenia,

d) IV przedziat dochodu, otrzymuja 70 % ustalonej kwoty $§wiadczenia;

6) doktoranci, ktérzy w o$wiadczeniu o dochodzie wskazali:

a) I przedziat dochodu, otrzymujg 80 % ustalonej kwoty $wiadczenia,

b) II przedziat dochodu, otrzymujg 70 % ustalonej kwoty $wiadczenia,

¢) I przedziat dochodu, otrzymujg 60 % ustalonej kwoty §wiadczenia,

d) IV przedziat dochodu, otrzymuja 50 % ustalonej kwoty $wiadczenia;

7) dzieci, wymienione w § 7 ust. 2 pkt 1 - 2 otrzymujg 60 % ustalonej kwoty Swiadczenia;

8) dzieci, wymienione w § 7 ust. 2 pkt 3 - 5 otrzymuja 50 % ustalonej kwoty §wiadczenia.

2. Osoby, ktorych dzieci korzystaja z wypoczynku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 lub w § 10 ust. 1 pkt 2
otrzymujg tylko $wiadczenie okreslone w ust. 1 pkt 7 i 8. Osoby, ktorych dzieci korzystaja z wypoczynku, o
ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 3 oraz w § 10 ust. 1 pkt 3 moga otrzyma¢ dodatkowe $wiadczenie w
wysokosci ustalonej wedtug zasad okreslonych odpowiednio w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 3a, 5 albo 6, pomnozonej
przez wskaznik 1,1.

3. W przypadku matzonkéw zatrudnionych w UAM $wiadczenia wymienione w ust. 1 pkt 7 i 8 przystuguja
kazdemu z nich.

4. Dla emerytdéw, rencistow, wspdtmatzonka pobierajgcego rente rodzinng po zmarlym pracowniku albo
emerycie lub renciScie oraz 0sob pobierajacych $wiadczenie rehabilitacyjne kwota §wiadczenia, o ktorej
mowa w § 5 ust. 1, okre$lana jest w wysokosci odpowiadajgcej kwocie wyliczonej zgodnie z § 8 ust. 2 pkt 1,
podzielonej przez ilo$¢ uprawnionych osdb.

5. Do 0s6b wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 6 stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 1 pkt 1, 2, 3, 3a, 4, 7 i
8orazust. 2i 3.

6. Osoby uprawnione w rozumieniu § 7 ust. 1 pkt. 1, 2, 4, 6 oraz 7 (w zakresie pkt 1,2, 4, 6) Regulaminu
otrzymujg $wiadczenie, o ktorym mowa odpowiednio w § 9 ust. 1 pkt 11 albo w § 10 ust. 1 pkt 7 Regulaminu
w wysokoéci ustalonej wedtug zasad, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 — 3a Regulaminu.

§12
1. Uprawnionymi do otrzymania zapomogi losowej sg osoby wymienione w § 7 ust. 1 pkt 1, 2,41 6.



2. Osoby uprawnione, o ktérych mowa w ust. 1, moga roéwniez otrzyma¢ zapomoge losowa na dzieci,
wymienione w § 7 ust. 2 pkt 1 - 5.

§13
1. Wnioski o przyznanie zapomdg losowych, rozpatruje raz na kwartat Miedzyzwiazkowy Zespot
ds. przyznawania $wiadczen z funduszu socjalnego.
2. W okresie migdzy posiedzeniami Zespotu zapomogi w naglych przypadkach losowych przyznaje Rektor.

§ 14
skreslony

§ 15
Z zastrzezeniem § 7 ust. 4 Swiadczen z funduszu socjalnego nie przyznaje si¢, jezeli pracownik przebywa na
urlopie bezplatnym w dniu zlozenia wniosku, z wylaczeniem urlopow wychowawczych. W przypadku, gdy
pracownik jest zatrudniony w UAM w ramach wigcej niz jednego stosunku pracy, $wiadczen z funduszu
socjalnego nie przyznaje si¢, jezeli pracownik przebywa na urlopie bezptatnym, o ktorym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, jednoczes$nie w ramach wszystkich stosunkdéw pracy.

V. Zasady przyznawania pozyczek z funduszu mieszkaniowego

§ 16
Srodki funduszu mieszkaniowego stanowig:
1) $rodki, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2;
2) wplywy ze splat i oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) srodki funduszu mieszkaniowego nie wykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.

§ 17
Z funduszu mieszkaniowego moga by¢ udzielane pozyczki na:

1) remonty lokali mieszkalnych;

2) uzupehienie wktadu wlasnego na mieszkanie spotdzielcze przydzielane na warunkach lokatorskiego lub
wiasnos$ciowego prawa do lokalu; do kwoty 5 - krotnej pozyczki na remont lokalu mieszkalnego;

3) uzupehienie wkladu wlasnego na mieszkanie komunalne, z zasobow Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego do wysokosci petnego wkiadu; do kwoty 5 - krotnej pozyczki na remont lokalu
mieszkalnego;

4) zakup budynku mieszkalnego, nabycie lokalu mieszkalnego stanowiacego odrebng nieruchomose,
nabycie wlasnosciowego prawa do lokalu mieszkalnego w spotdzielni mieszkaniowej od 0s6b prawnych
lub fizycznych, przeniesienie prawa wiasnosci; do kwoty 5 - krotnej pozyczki na remont lokalu
mieszkalnego;

5) uzupehienie wkladu wiasnego w przypadku przeksztatcenia lokatorskiego prawa do mieszkania
na wlasno$ciowe; do kwoty 5 - krotnej pozyczki na remont lokalu mieszkalnego;

6) wplaty wymagane przy zamianie mieszkania; do kwoty 5 - krotnej pozyczki na remont lokalu
mieszkalnego;

7) adaptacje pomieszczen na lokale mieszkalne; do kwoty 5 - krotnej pozyczki na remont lokalu
mieszkalnego;

8) splate kredytu mieszkaniowego udzielanego przez bank na nabycie budynku mieszkalnego, lokalu
mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomos$¢ lub spétdzielczego whasnosciowego prawa do lokalu
mieszkalnego; do kwoty 5-krotnej pozyczki na remont lokalu mieszkalnego;

9) budowe domu jednorodzinnego, badz lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomos$é;
do kwoty 5-krotnej pozyczki na remont lokalu mieszkalnego.

§ 18
1. Pozyczki z funduszu mieszkaniowego moga by¢ udzielane:
1) pracownikom zatrudnionym w UAM na czas nieokres$lony;
2) pracownikom zatrudnionym w UAM na podstawie mianowania albo umowy o prace¢ na czas okreslony.
2. Pozyczek nie udziela si¢ osobom zatrudnionym:
1) na okres probny;
2) na czas wykonania okre$lonej pracy lub na czas zastepstwa.

§19



Pozyczek z funduszu mieszkaniowego, o ktorych mowa w § 17, nie udziela si¢ w okresie przebywania
pracownika na urlopie wychowawczym lub urlopie bezptatnym udzielonym na wniosek pracownika.

§ 20
1. W okresie zatrudnienia w UAM pracownik uprawniony do korzystania z funduszu mieszkaniowego moze
otrzymac tylko jedna z pozyczek wymienionych w § 17 pkt 2-9, nie cze$ciej niz raz na 8 lat, liczac od dnia
zawarcia umowy pozyczki.
2. Pozyczki na remont lokalu mieszkalnego moga by¢ udzielane raz na 3 lata, liczac od dnia zawarcia umowy
pozyczki.

§21
1. Emerytom i rencistom moga by¢ udzielane pozyczki z funduszu mieszkaniowego, o ktorym mowa w § 8 ust.
2 pkt 2 tylko na remont lokali mieszkalnych.
2. Rektor moze przyzna¢ pozyczke emerytom i rencistom na cele mieszkaniowe, inne niz okreslone w ust. 1,
jezeli zachodza szczegodlne okolicznosci uzasadniajace jej przyznanie.
3. Wysoko$¢ przyznanej pozyczki, o ktérej mowa w ust. 2 nie powinna by¢ wyzsza niz kwota 5- krotnej
pozyczki na remont lokalu mieszkalnego, okreslona dla emerytéw i rencistow.

§22
Emeryci i renci$ci moga otrzymaé pozyczki wymienione w:
1) §21 ust. 1 -razna3 lata;
2) §21 ust.2-razna8 lat;
liczac od dnia zawarcia umowy pozyczki.

§ 23
Otrzymanie przez osob¢ uprawniong pozyczki na remont lokalu mieszkalnego nie wyklucza mozliwosci
otrzymania przez:
1) pracownika - pozyczki wymienionej w § 17 pkt 2 — 9;
2) emeryta lub renciste - pozyczki wymienionej w § 21 ust. 2.

§ 24
Kwoty pozyczek, o ktorych mowa w § 17 1 § 21 oraz wysoko$¢ ich oprocentowania corocznie okre§la Rektor
w uzgodnieniu z Miedzyzwiazkowym Zespotem ds. mieszkaniowych w stosownym porozumieniu.

§ 25
1. Pozyczek z funduszu mieszkaniowego nie udziela si¢:
1) w okresie zawieszenia splaty pozyczki;
2) przed sptatg wezesniej przyznanej pozyczki.
2. Okres zawieszenia splaty pozyczki oraz dtuzsze okresy splaty pozyczki, o ktérych mowa w § 37 ust. 31w §
39 ust. 3, dolicza si¢ do okresu czestotliwosci, o ktorym mowa w § 20 i w § 22, jezeli pozyczka jest splacana
dtuzej niz to zostato okre§lone w umowie pozyczki.

§ 26
Jezeli z powodu braku srodkow, zainteresowany pracownik nie otrzymal pozyczki w wysoko$ci wynikajacej
z § 17 pkt 9, moze wystapi¢ z wnioskiem o uzupetnienie kwoty pozyczki.

§27
1. Pozyczka okreslona w § 17 przyznana na wniosek osoby uprawnionej w kwocie nizszej niz kwota okreslona
w stosownym porozumieniu na dany rok kalendarzowy, nie podlega uzupetnieniu.
2. Zawarcie umowy pozyczki na kwote nizsza niz okreslona w stosownym porozumieniu nie uprawnia
pozyczkobiorcy do zawarcia umowy na kwote niewykorzystang.

§28
Do wniosku o przyznanie pozyczki z funduszu mieszkaniowego na cel okreslony w § 17 pkt 2, 3, 5, 6 i 8 nalezy
dotaczy¢ odpowiednio:
1) dokument o przydziale mieszkania lub umowg najmu, z ktérego wynikatyby uprawnienia wnioskodawcy
lub wspoimatzonka;
2) dokument potwierdzajacy obowigzek wniesienia oplaty i jej wysokos¢.



§ 29

1. Do wniosku o przyznanie pozyczki z funduszu mieszkaniowego na cel okreslony w § 17 pkt 4 nalezy
dotaczy¢ notarialng umowg zakupu lokalu lub budynku albo umowe przedwstepna, sporzadzong w formie
aktu notarialnego.

2. W przypadku przyznania pozyczki na zakup lokalu lub budynku na podstawie umowy przedwstepne;j,
pozyczkobiorca zobowigzany jest w ciaggu 180 dni od dnia zawarcia umowy pozyczki uzupeti¢ wniosek o
akt notarialny nabycia lokalu lub budynku.

3. Pozyczkobiorca, ktory w terminie okre$lonym w ust. 2 nie uzupetni wniosku o akt notarialny nabycia lokalu
lub budynku zobowigzany jest do natychmiastowego zwrotu kwoty przyznanej pozyczki wraz z odsetkami
ustawowymi w wysoko$ci obowiazujacej w miesigcu zawarcia umowy pozyczki.

4. Kwote odsetek nalicza Kwestura.

§ 30
Do wniosku o0 przyznanie pozyczki z funduszu mieszkaniowego na cel okre$lony w § 17 pkt 7, nalezy dotaczy¢
decyzje o przydziale pomieszczenia na adaptacj¢ na lokal mieszkalny, z ktorej wynikalyby uprawnienia
wnioskodawcy lub wspotmatzonka oraz kosztorys.

§ 31
Do wniosku 0 przyznanie pozyczki z funduszu mieszkaniowego na cel okreslony w § 17 pkt 9, nalezy dotaczy¢
zezwolenie na budowe domu lub umowe o realizacji lokalu mieszkalnego stanowiacego odrebna nieruchomos¢,
z ktorego wynikatyby uprawnienia wnioskodawcy lub wspotmatzonka oraz kosztorys.

§32
Ze srodkéw funduszu mieszkaniowego nie moze by¢ udzielana pozyczka na zakup dziatki budowlanej
oraz budowg lub zakup domu letniskowego.

VI. Zawieranie uméw, warunki splat, zawieszania, przesunie¢cia i umarzania przyznanych pozyczek
z funduszu mieszkaniowego

§ 33

Umowy pozyczki z funduszu mieszkaniowego przygotowuje Sekcja Socjalna.

2. Kwote indywidualnej pozyczki udzielonej z funduszu mieszkaniowego, zasady oprocentowania i splaty,
ustala Rektor w umowie zawartej z pozyczkobiorca.

3. Maksymalna kwota pozyczki oraz wysoko$¢ oprocentowania pozyczki nie mogg by¢ inne niz to zostato
okreslone w porozumieniu, o ktérym mowa w § 24.

4. Sptata pozyczki nastgpuje przez potracenie z wynagrodzenia ze stosunku pracy, chyba ze postanowienia
Regulaminu stanowig inacze;j.

=

§ 34

1. Umowy pozyczki na remont lokalu mieszkalnego musza zawiera¢ zobowigzania do sptat dwdch porgczycieli
bedacych pracownikami UAM na wypadek nieSciggalnosci pozyczki Iub zaniechania splat przez
pozyczkobiorce. Poreczycielami moga by¢ pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony lub na czas
okreslony, dhuzszy niz 2 lata.

2. Pozostale umowy pozyczki muszg zawieraé zobowigzania do splat dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami UAM zatrudnionymi na czas nieokreslony na wypadek niesciagalnosci pozyczki
lub zaniechania sptat przez pozyczkobiorce.

3. Rektor moze na wniosek pozyczkobiorcy wyrazi¢ zgode, ze jeden z dwodch porgczycieli, o ktorych mowa
W ust. 2, jest zatrudniony w UAM na czas okres$lony, dtuzszy niz 2 lata.

§ 35
1. Przy zawieraniu umowy pozyczki, pozyczkobiorca oraz porgczyciele zobowiazani sa udostgpni¢ osobie
sporzadzajacej umowe nastepujace dane osobowe:
1) imig¢ i nazwisko oraz aktualny adres zamieszkania;
2) PESEL;
3) nri seria dokumentu tozsamosci;
4) informacje o wysokosci kwoty do wyplaty z wynagrodzenia ze stosunku pracy za miesigc poprzedzajacy
zawarcie umowy pozyczki, z ktérej mozna potracic¢ rat¢ pozyczki.
5) skreslony.
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W przypadku nizszego miesigcznego wynagrodzenia do wyplaty, niz miesigczna rata pozyczki,
z zachowaniem postanowien ust. 5, pozyczkobiorca zobowiazany jest do ztozenia w obecnosci porgczycieli
o$wiadczenia, ze brakujaca, po potraceniu z wynagrodzenia ze stosunku pracy, kwotg raty pozyczki bedzie
uiszczaé najpozniej do dnia 15 - go kazdego miesiaca na konto funduszu mieszkaniowego lub w Kasie UAM.
Porgczycielami nie moga by¢ pracownicy, ktorych wynagrodzenie ze stosunku pracy za miesiagc
poprzedzajacy spisanie umowy jest nizsze niz polowa raty pozyczki, z zachowaniem postanowien ust. 5.
Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, w przypadku ktéorego Rektor lub Kanclerz podjal decyzje
0 rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture¢ lub w okresie
wypowiedzenia z innych powodow.

Do potragcania pozyczek z wynagrodzenia za prac¢ stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy w zakresie kwoty
wolnej od potracen.

Odmowa zlozenia przez pozyczkobiorcg oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, powoduje, ze osoba
sporzadzajaca umowe pozyczki zobowigzana jest zawiadomi¢ o tym fakcie Rektora, ktory cofa swoja
wczesniejsza decyzje w sprawie przyznania pozyczki.

§ 36
Umowe podpisang przez pozyczkobiorce i poreczycieli Sekcja Socjalna przedktada do podpisu Rektorowi
lub osobie upowaznionej przez Rektora i Kwestorowi. Umowy otrzymuja pozyczkobiorca, Kwestura i Dziat
Socjalny.
Sekcja Socjalna i Kwestura prowadza ewidencje zawartych umow i udzielonych pozyczek oraz przechowuja
uUmowy w Sposob usystematyzowany.

§ 37
Sptata pozyczki, udzielonej z funduszu mieszkaniowego na remont lokalu mieszkalnego nastgpuje w okresie
3 lat.
Sptata pozyczek, udzielonych z funduszu mieszkaniowego na cele okreslone w § 17 pkt 2 — 9 nastgpuje
w okresie 8 lat.
Pozyczkobiorca, ktory w o$wiadczeniu o dochodzie wskazal 1 albo II przedziat dochodu, moze
przy sporzadzaniu umowy pozyczki ustali¢ dtuzszy okres sptaty, nie wiecej niz o 6 miesiecy.
Sptata pozyczki przez osob¢ zatrudniona w UAM na czas okreSlony, nastepuje w okresie wymienionym
w ust. 1 - 3, z zastrzezeniem ust. 5.
Jesli przed splata pozyczki nastapi rozwigzanie umowy o prac¢ na czas okre§lony i nie zostanie zawarta
z pracownikiem kolejna umowa o prace, umozliwiajaca sptacanie pozyczki w ratach w sposob okreslony
W umowie pozyczki, pozyczka sptacana jest w trybie okreslonym w § 43 ust. 11 2.
Osoby, ktore zgodnie z umowa pozyczki, przyznang na cele okreslone w § 17 pkt 2 — 9, majg ustalony okres
splaty pozyczki krotszy niz 8 lat, mogg w drodze decyzji Rektora i za zgoda porgczycieli przedtuzy¢ okres
splaty do 8 lat. Mozliwos$¢ przedtuzenia sptaty pozyczki dotyczy tylko tej czgsci pozyczki, ktorej termin
ptatnosci uptynie po podjeciu decyzji przez Rektora i wyrazeniu zgody przez porgczycieli.
Postanowien ust. 6 nie stosuje si¢ do 0sob, ktore zalegaja ze splata rat pozyczKki.

§ 38
Pozyczkobiorca moze przy sporzadzaniu umowy pozyczki ustali¢ krotszy okres splaty pozyczki.
Ustalenie krotszego okresu splaty pozyczki nie powoduje zmiany w zakresie czestotliwosci korzystania z
funduszu mieszkaniowego okreslonej w § 20 1 § 22.

§ 39
Sptata pozyczki przez pracownika z wynagrodzenia ze stosunku pracy rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu
po podpisaniu umowy pozyczki.
Sptata pozyczki przez emeryta i rencist¢ rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po podpisaniu umowy
pozyczki i nastgpuje w terminie do dnia 15 - go kazdego miesiagca w Kasie UAM lub na konto funduszu
mieszkaniowego.
Pozyczkobiorca, ktory w o$wiadczeniu o dochodzie wskazal 1 albo II przedziat dochodu, moze
przy sporzadzaniu umowy pozyczki ustali¢, ze splat¢ pozyczki rozpocznie w drugim, trzecim albo czwartym
miesigcu po podpisaniu umowy.
W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pracownika, niesptacone raty sa potracane z najblizszego
wynagrodzenia pracownika ze stosunku pracy lub innych naleznosci z tytutu §wiadczonej pracy.
W przypadku, gdy potracenie, o ktorym mowa w ust. 4, okaze si¢ niemozliwe, albo niewystarczajace
dla pokrycia nie splaconych rat, niesptacone raty sg potrgcane poreczycielom z ich wynagrodzenia
ze stosunku pracy oraz innych naleznos$ci z tytutu $wiadczonej pracy.



§ 40

. W uzasadnionych przypadkach Rektor, po zasiggni¢gciu opinii Migdzyzwigzkowego Zespotu
ds. mieszkaniowych, moze podja¢ decyzj¢ o zawieszeniu splaty pozyczki.

. Zawieszenie splaty pozyczki moze nastapi¢ na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy pod warunkiem,
ze pozyczkobiorca nie zalega ze splata pozyczki.

. Decyzja Rektora o zawieszeniu splaty tej samej pozyczki nie moze by¢ podjeta wigeej niz 3-krotnie.

. Decyzja Rektora o zawieszeniu splaty pozyczki wymaga wniosku pozyczkobiorcy oraz zgody porgczycieli.

§ 41

. W uzasadnionych przypadkach, takich jak ci¢zka choroba pozyczkobiorcy, $mieré¢ pozyczkobiorcy lub jego
wspotmalzonka, niesptacona pozyczka otrzymana na cel, o ktorym mowa w § 17 pkt 2 — 9, moze by¢ decyzja
Rektora umorzona w cz¢éci lub w calosci, po zasiggnigciu opinii Miedzyzwigzkowego Zespotu
ds. mieszkaniowych. Wniosek o umorzenie pozyczki wymaga udokumentowania sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, nie splacona pozyczka na remont lokalu mieszkalnego zostaje
umorzona w catosci na podstawie decyzji Rektora.

§ 42

. W przypadku jednorazowej sptaty catosci lub czesci pozyczki przez pozyczkobiorce, Rektor umarza odsetki
od kwoty tak sptaconej pozyczki.

. Ustalenie wysokosci splaty pozyczki oraz umorzenia stosownej kwoty odsetek nastepuje na wniosek
pozyczkobiorcy, w drodze indywidualnej decyzji Rektora.

. Jednorazowa sptata catosci lub czgéci pozyczki nie powoduje zmiany w zakresie czestotliwosci korzystania
z funduszu mieszkaniowego, o ktorej mowa w § 201 § 22.

. W przypadku jednorazowej sptaty czgsci pozyczki, pozostata kwota niesplaconej pozyczki wraz z odsetkami
moze by¢ na wniosek pozyczkobiorcy, roztozona na ilo§¢ pozostatych rat okreslonych w umowie.

§ 43

. Sptata pozyczki na remont lokalu mieszkalnego, gdy rozwigzanie lub ustanie stosunku pracy nastapilo z
przyczyn innych niz:

1) przejscie na emeryture lub rente;

2) przyznanie $wiadczenia rehabilitacyjnego;

3) przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego;

4) nie dotyczacych pracownika;

musi by¢ dokonana w okresie nie dtuzszym niz 6 miesi¢cy od dnia rozwigzania lub ustania stosunku pracy,
na podstawie decyzji Rektora podjetej na wniosek pracownika.

. Sptata pozyczki na cele wymienione w § 17 pkt 2 - 9, gdy rozwigzanie lub ustanie stosunku pracy nastgpito
z przyczyn innych niz:

1) przejscie na emeryturg lub rente;

2) przyznanie $wiadczenia rehabilitacyjnego;

3) przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego;

4) nie dotyczacych pracownika;

musi nastgpi¢ w okresie nie dtuzszym niz 12 miesi¢gcy od dnia rozwigzania lub ustania stosunku pracy,
na podstawie decyzji Rektora podjetej na wniosek pracownika.

. Decyzje w sprawie rozlozenia pozyczki na raty, w przypadkach o ktorych mowa w ust. 1 i 2, podejmuje
Rektor w porozumieniu z Miedzyzwiagzkowym Zespotem ds. mieszkaniowych.

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, jezeli pozyczka przyznana na cel okreslony w § 17 pkt 2-9
nie zostanie przez Rektora umorzona w czesci lub catosci, to sptacana jest w ratach okreslonych w umowie
przez poreczycieli.

. W przypadku braku stosownego wniosku pracownika w sprawie roztozenia pozyczki na raty z powodow
wymienionych w ust. 1 i 2, ztozonego w terminie 30 dni od dnia rozwigzania lub ustania stosunku pracy,
Rektor podejmuje decyzj¢ o natychmiastowej sptacie pozyczki w catosci, informujac o decyzji porgczycieli.

§ 44

. W przypadku rozwiazania lub ustania stosunku pracy z przyczyn innych niz okreslone w § 43 ust. 11 2,
obowiazek sptaty pozyczki w ratach okreslonych w umowie, moze przeja¢ wspodtmatzonek pozostajacy
w stosunku pracy w UAM.

. Decyzje w sprawie przejecia zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje Rektor na wspdlng prosbe
malzonkow.



§ 45
W przypadku rozwigzania lub ustania stosunku pracy z przyczyn innych niz okreslone w § 43 ust. 1 1 2
obowigzek sptaty pozyczki w ratach okreslonych w umowie pozyczki moze przeja¢ za zgoda Rektora w drodze
aneksu do umowy poreczyciel pozostajacy w stosunku pracy w UAM.

VII. Postanowienia koncowe

§ 46

1. Dofinansowanie wypoczynku letniego oraz dofinansowanie wypoczynku $wigteczno-zimowego wyplaca si¢
na podstawie wniosku osoby uprawnionej ztozonego w danym roku kalendarzowym.

2. Brak wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, w danym roku kalendarzowym oznacza rezygnacj¢ ze Swiadczen
na dofinansowanie wypoczynku letniego oraz dofinansowanie wypoczynku $wiateczno-zimowego, ktore nie
podlegaja wyptacie w nastepnym roku kalendarzowym.

3. Wnioski o wyptate §wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, winny by¢ ztozone w terminach okreslonych w
komunikacie Rektora i Migdzyzwiazkowego Zespotu ds. przyznawania $wiadczen z funduszu socjalnego.
Przyznanie $§wiadczen nastgpuje wedlug stanu zatrudnienia na dzien wskazany w komunikacie, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajacym oraz wedtug stanu rodzinnego na dzien ztozenia wniosku.

4. Realizacja przyznanych $wiadczen z funduszu socjalnego dokonywana jest w terminach uzgodnionych
przez Rektora 1 Migdzyzwiazkowy Zespol. ds. przyznawania $wiadczen z funduszu socjalnego z Kwesturg
i Centrum Spraw Pracowniczych.

5. Wyplaty $wiadczen z funduszu socjalnego na dofinansowanie opieki nad dzie¢mi, o ktérej mowa w § 7 ust.
4, dokonuje si¢ na wniosek pracownika ztozony w danym roku kalendarzowym. Do wniosku dotacza si¢
dokument potwierdzajacy sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§ 47
1. Wnioski o przyznanie pozyczek z funduszu mieszkaniowego rozpatruje Miedzyzwigzkowy Zespot
ds. mieszkaniowych raz na kwartat.
2. W wyjatkowych przypadkach wnioski o pozyczki z funduszu mieszkaniowego moga by¢ rozpatrywane przez
Przewodniczacego Migdzyzwigzkowego Zespolu ds. mieszkaniowych i przedstawione Rektorowi do decyzji.

§ 48
1. Sporzadzanie uméw przyznanych pozyczek w danym roku kalendarzowym nastepuje do 15 grudnia danego
roku kalendarzowego.
2. Nie podpisanie umowy z pozyczkobiorcg w terminie okreslonym w ust. 1, powoduje anulowanie decyzji
Rektora o przyznaniu pozyczki.
3. Osoba zainteresowana ponownym przyznaniem pozyczki, ktdrg anulowano, zobowigzana jest ztozy¢é nowy
wniosek.

§ 49
Kwoty uzyskane ze splaty pozyczek na biezaco przekazywane sa przez Kwesture na rachunek bankowy
Funduszu.

§ 50
Sekcja Socjalna, na podstawie dokumentéw przedtozonych przez Kwesture, dokonuje biezacej kontroli realizacji
uméw o udzielenie pozyczek oraz podejmuje dziatania zapewniajace wykonanie wynikajacych z umow
obowigzkow pozyczkobiorcow i porgczycieli.

§ 51
Srodki z funduszu mieszkaniowego moga by¢ przeksiegowane na potrzeby funduszu socjalnego i odwrotnie.

§52

1. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu osobie
zainteresowanej podaje si¢ uzasadnienie odmowy.

2. Osoby, ktorych wnioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu zostaty rozpatrzone negatywnie, moga ztozy¢
odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od daty otrzymania uzasadnienia odmowy.

3. Rektor rozpatruje odwotania i podejmuje decyzje w ich przedmiocie po zasiggni¢ciu opinii wlasciwego
Migdzyzwigzkowego Zespotu.

4. Decyzja Rektora podjeta w wyniku rozpatrzenia odwolania jest ostateczna i Sekcja Socjalna podaje
niezwlocznie jej tre§¢ do wiadomosci osobie zainteresowane;j.



§53
Kwestura sporzadza na koniec kazdego kwartatu i przekazuje Rektorowi wykaz stanu Funduszu na rachunku
bankowym wraz z zestawieniem dochodow i kosztow dziatalnosci socjalnej i mieszkaniowe;.

§ 54
Wszelkie sprawy wykraczajace poza zapisy niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rektor po zasiggnigeiu opinii
wiasciwego Zespotu.
§ 54a
1. W okresie od 12 maja 2020 roku do dnia ogloszenia przez wilasciwe wladze o ustaniu stanu epidemii
zwigzanej z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2:
1) emeryci i rencisci — byli pracownicy UAM, ktorzy prawa emerytalne lub rentowe nabyli w UAM,
2) wspotmatzonkowie pobierajacy rente rodzinng po zmartym pracowniku albo emerycie lub renciscie
- mogg sktada¢ wnioski w sprawie dofinansowania wypoczynku letniego oraz dofinansowania wypoczynku
$wiagteczno-zimowego rowniez poczta elektroniczng na adres: plowucha@amu.edu.pl, w postaci skanu lub
zdjecia oryginatu wypetionego wniosku zataczonego do wiadomos$ci mailowe;.
2. W okresie od dnia 12 maja 2020 roku do dnia ogloszenia przez wiasciwe wladze o ustaniu stanu epidemii
zwigzanej z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2:
1) dzieci po zmartym pracowniku, do czasu ukonczenia przez dziecko nauki w szkole $redniej, jednak nie
dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,
2) dzieci po zmartym emerycie lub renciscie, do czasu ukonczenia przez dziecko nauki w szkole $redniej,
jednak nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia
- moga sktada¢ wnioski w sprawie dofinansowania wypoczynku letniego rowniez poczta elektroniczng na
adres: plowucha@amu.edu.pl, w postaci skanu lub zdjecia oryginatu wniosku zatgczonego do wiadomosci
mailowej.

§ 54b
Do zasad tworzenia odpisu, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 niniejszego Regulaminu, stosuje si¢ przepisy art. 262

ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.).

§ 55
Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z dziatajacymi w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
zwigzkami zawodowymi NSZZ ,,Solidarno$¢” Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego Zaktadowg Organizacja Zwigzkowa w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
W Poznaniu oraz Zwigzkiem Zawodowym Nauczycieli Akademickich w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu.



