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Laboratorium Regulacji Genomu pod kierownictwem dr hab. Kingi Kamieniarz-Gduli
poszukuje dwoch zmotywowanych pracownikdw na stanowiska: postdoc (staz
podoktorski) oraz asystent naukowy (technik; research asistant). Oferujemy mozliwos$¢
uczestniczenia w nowatorskich badaniach i pracy jako 2-osobowy zesp6t nad projektem
majgcym na celu zrozumienie, w jaki sposob w ludzkich komdrkach wybierane sg
alternatywne konce gendéw. Oba stanowiska sg finansowane z prestizowego grantu ERC
Starting Grant ,AlternativeEnds”. Przewidujemy 6-12 miesieczny okres probny.
Dtugos¢ stazu podoktorskiego planowana jest na 4 lata. Roczne wynagrodzenie brutto
(brutto brutto) wyniesie od 120 000 zt (minimalne wynagrodzenie w okresie prébnym) do
175 000 zt podczas pozostatej czesci projektu (w zaleznosci od doswiadczenia kandydata
i przelicznikow EUR na PLN). Zakres ptac brutto to ~100.000-146.000 zt.

Stanowisko asystenta naukowego jest dostepne do 5 lat, roczne wynagrodzenie brutto
(brutto brutto) wyniesie od 80 000 zt (minimalne wynagrodzenie w okresie probnym) do
100 000 zt (przewidywane wynagrodzenie na pozostatg czesc¢ projektu). Odpowiedni
zakres ptac brutto to ~66.900-80 tys. zt.

Termin sktadania wnioskéw: 2 grudnia 2022 r.
Mozliwa data rozpoczecia: od 5 grudnia 2022 r.
Zachecamy do wczesnego sktadania wnioskow.

Opis projektu:

Genom ludzki zawiera tylko ~20.000 gendw, jednak wiekszo$¢ z nich koduje wiele
transkryptow. Wynika to z alternatywnego uzycia promotora, splicingu i wyboru konca 3'.
Konce genu 3’ mozna okresli¢ na podstawie miejsce ciecia 3° RNA lub miejsca, w ktérym
polimeraza Il RNA konczy transkrypcje. Alternatywne konce 3’ determinujg wtasciwosci
kodowanego biatka: jego ilo$¢, ale czasem takze strukture domen — jak w przypadku
ciezkiego tancucha immunoglobuliny M, ktéry moze by¢ zwigzany z btong lub wolny w
zaleznosci od miejsca ciecia 3'. Rdznice w wykorzystaniu konca 3’ sg charakterystyczne
dla wielu procesow, m.in. réznicowania komorek i rozwoju nowotworow. Wcigz jednak
nie rozumiemy, co napedza te selektywnosc¢.

W celu poznania sposobu selekcji koncow gendéw bedziemy bada¢ wzajemny wptyw
ciecia RNA i terminacji transkrypciji. Ta czes¢ projektu bedzie realizowana gtdwnie dzieki
metodom biochemicznym. Uzyskasz i oczyscisz 16 polipeptydéow wchodzgcych w sktad
kompleksu przecinajgcego 3' RNA, a nastepnie uzyjesz ich w badaniach in vitro na
okreslonych substratach oraz na bibliotece substratow RNA. Projekt obejmie
opracowanie nowych rozwigzan w dziedzinie sekwencjonowania nowej generacji (NGS)
oraz obliczeniowg integracje danych in vitro i in vivo.

Ostatecznie zrozumienie wzajemnego oddziatywania pomiedzy cieciem RNA a
terminacjg transkrypcji w selekcji alternatywnego konca 3’ umozliwi manipulacje tym
procesem. Konsekwencje realnie mogg przyczynic¢ sie do ztagodzenia przebiegu wielu
chorob spowodowanych nieprawidtowosciami w wyborze 3’ koncow genow.




Zadania stazysty podoktorskieqo:

Prowadzenie wlasnego projektu badawczego: planowanie i prowadzenie eksperymentow
biochemicznych i eksperymentéow z zakresu biologii molekularnej, udziat w analizie
obliczeniowej danych NGS. Prezentacja wynikbw na spotkaniach grupowych,
seminariach wewnetrznych i konferencjach, przygotowanie publikacji naukowej.

Kwalifikacje stazysty podoktorskiego:

- doktorat z biologii lub pokrewny stopier naukowy,

- doswiadczenie w standardowych technikach biologii molekularnej/biochemii,

- doswiadczenie w uzyskiwaniu biatek w systemach bakteryjnych i bakulowirusowych, a
takze doskonalenie umiejetnosci oczyszczania biatek,

- dobra znajomosc¢ biochemii biatek wigzgcych RNA i umiejetnos¢ okreslania kinetyki
oddziatywania biatek z RNA z wykorzystaniem testéw in vitro,

- autorstwo w publikacjach z odpowiedniej tematyki, najlepiej demonstrujgce powyzsze
umiejetnosci,

- wysoka motywacja i entuzjazm do badan,

- biegta znajomos¢ jezyka angielskiego, umiejetnos¢ pracy w zespole,

- pozgdane, ale nie niezbedne (szkolenie bedzie zapewnione w razie potrzeby):
doswiadczenie z technikami NGS (w szczegolnosci sekwencja RNA).

Zadania asystenta badawczego:

Prowadzenie eksperymentdw biochemicznych, biologii molekularnej i hodowli
komérkowych, generowanie i analizowanie danych doswiadczalnych, wycigganie
wstepnych wnioskow, prowadzenie szczegotowej ewidencji prac eksperymentalnych,
pisanie i weryfikacja protokotéw naukowych.

Kwalifikacje asystenta naukowego:

Wymagane: licencjat, magister lub doktorat z biologii lub pokrewnej dziedziny nauk
przyrodniczych, doswiadczenie laboratoryjne. Znajomo$¢ podstawowych technik biologii
molekularnej. Entuzjazm wobec nowych technik, silne umiejetnosci komunikacyjne i
zdolnos¢ do pracy w zespole. Biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego.

Bardzo pozgdane: doswiadczenie w uzyskiwaniu i oczyszczaniu biatek; znajomos¢ kultur
komérkowych.

Zainteresowani_kandydaci _powinni_przestaé: list motywacyjny, CV oraz dane
kontaktowe do trzech recenzentow w jednym pliku pdf na adres: kinga.kamieniarz-
gdula@amu.edu.pl. List motywacyjny powinien wyjasnia¢ motywacje kandydata do
dotgczenia do zespotu i o jakie stanowisko aplikuje.
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Prosimy o dotaczenie do wniosku podpisanej klauzuli zgody:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej aplikacji
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych)."

Klauzula informacyjna RODO:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 -712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail:iod@amu.edu.pl.

3.Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji
na wskazane stanowisko pracy.

4 Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1
lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z p6zn. zm.).
5.Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakohczenia
procesu rekrutacji.

6.Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisow prawa. Dostep do Pani/Pana danych
bedg posiadaé osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

7.Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisow prawa, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

8.Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 —193 Warszawa.

9.Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10.Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie
bedg poddawane profilowaniu.
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