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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PROREKTOR
KIERUJACA/Y SZKOLA DZIEDZINOWA
NAUK SPOLECZNYCH
UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
OGLASZA
KONKURS

na stanowisko adiunkta

na Wydziale Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej

Podstawowe informacje

Nr referencyjny konkursu: konkurs_34_WGSEIGP_adiunkt_1_2022

Dyscyplina naukowa: geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna

. Wymiar czasu pracy i liczba godzin pracy w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy:
petny etat 40 godzin w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia: umowa o prace,
zatrudnienie na czas okre$lony — jeden rok, z mozliwoscia przedtuzenia

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01.03.2023

Miejsce wykonywania pracy: Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki
Przestrzennej, ul. Bogumita Krygowskiego 10, 61-680 Poznan

. Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji:

Dokumenty nalezy przesta¢ do Biura Obstugi Wydziatu: Wydziat Geografii Spoteczno-
Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu ul.
Bogumita Krygowskiego 10, 61-680 Poznan lub drogg elektroniczng na adres -
wieczor@amu.edu.pl. Na dokumentach nalezy podaé numer referencyjny konkursu.

Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 22.12.2022



8. Wymagane dokumenty

e Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do prorektora ogtaszajacego
konkurs;

e Curriculum Vitae;

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajace wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranica - dokumenty musza spetniaé kryteria rownowaznosci okreslone w art.
328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
z 2021 r. poz. 478 t.j. ze zmianami);

e Informacja o osiagnieciach badawczych i dydaktycznych w ostatnich 5 latach,

w tym:

wykaz publikacji,

- wykaz projektow badawczych,

- wykaz wystgpien konferencyjnych,

- wykaz prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

- informacja o odbytych szkoleniach, uzyskanych certyfikatach,

- informacja o wykonanych raportach, ekspertyzach,

Informacja o wspotpracy z osrodkami naukowymi w kraju i za granica;
Plan badawczy na kolejne 3 lata;

Kopie trzech wybranych publikacji naukowych;

Oswiadczenie, ze Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu bedzie
podstawowym miejscem pracy;

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci: zgodnie z art. 6 ust.1 lit

a ogdinego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia

4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko;

imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztalcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dia potrzeb aktualnej rekrutacji.”;

Zgloszenie bedzie rozpatrywane tylko w przypadku podpisania w/w zgody na przetwarzanie danych osobowych

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowg

1) Okreslenie kwalifikacji: zgodnie z wytycznymi Euraxess

__J R 1 naukowiec nieposiadajacy stopnia doktora
_, R 2 naukowiec ze stopniem doktora

___J R 3 samodzielny naukowiec
_, R 4 doswiadczony samodzielny naukowiec

Il) Opis oferty pracy
Stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na Wydziale Geografii
Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej



I1) Wymagania i kwalifikacje
Do konkursu mogg przystapic¢ osoby, spetniajgce wymogi okreélone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 t.j. ze
zmianami) oraz legitymujace sie:
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stopniem doktora w dyscyplinie geografia lub geografia spoteczno-ekonomiczna

i gospodarka przestrzenna lub ekonomia i finanse;

doswiadczeniem w przygotowaniu artykutéw naukowych;

doswiadczeniem w wystapieniach na konferencjach miedzynarodowych i krajowych;
znajomoscig technik komputerowych wykorzystywanych w geografii spoteczno-
ekonomicznej i gospodarce przestrzennej, w tym Znajomoscia oprogramowania
AutoCAD lub GIS (ArcGIS lub QGIS);

znajomoscia metod analizy przestrzennej;

znajomoscia oprogramowania do analizy statystycznej (R, Statistica lub podobne);
doswiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w szkole wyzsze;j,

ciekawoscia, umiejetnoscia rozwigzywania problemow, umiejetnoscia pracy

w zespole i ogdlnie silng motywacja do pracy naukowej i nabywania nowych
kompetencji;

biegta znajomoscia jezyka polskiego — umiejetnosé jasnego i zwieztego komunikowania
slg;

biegta znajomoscig jezyka angielskiego — umiejetnoé¢ jasnego i zwieztego
komunikowania sie.

Dodatkowym atutem bedzie:

doswiadczenie w przygotowaniu i prowadzeniu projektéw naukowych,
umiejetnos¢ programowania,
dziatalnos¢ zwigzana z organizacja nauki i dydaktyki.

IV) Wymagania jezykowe:
jezyk polski — ojczysty lub biegty,
jezyk angielski — biegty.

V) Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne
Vide pkt III.

Vi) Benefity

atmosfera szacunku i wspétpracy
wspieranie pracownikdw z niepetnosprawnoéciami
elastyczny czas pracy

mozliwos¢ pracy zdalnej

dofinansowanie nauki jezykow
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe $wiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci

»13” pensja

stojaki na rowery
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VII) Kryteria kwalifikacyjne

1. Kompetencje naukowe (udokumentowany dorobek publikacyjny o zasiegu
krajowym i migdzynarodowym, kierowanie i uczestnictwo w projektach
badawczych finansowanych ze Zrédet zewngtrznych, udziat w konferencjach
naukowych krajowych i zagranicznych, przedtozony plan badawczy) — 25 pkt

2. Kompetencje dydaktyczne (prowadzone zajgcia dydaktyczne w jezyku polskim
i angielskim, zgodno$¢ profilu dydaktycznego kandydata z profilem jednostki) — 15
pkt

3. Wspétpraca z otoczeniem (opracowane raporty, ekspertyzy, popularyzacja nauki)
-5 pkt

4. Rozwdj zawodowy (odbyte kursy, szkolenia, uzyskane certyfikaty) — 5 pkt

VIIl) Przebieg procesu wyboru

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pozniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskow.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentéw, wezwanie do uzupetnienia
dokumentacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentoéw.

4. Wytonienie kandydatéw do etapu rozmow.

5. Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

6. Komisja ma prawo wystapi¢ o sporzadzenie recenzji zewngtrznych dorobku
kandydatéw badz poprosié kandydatéw o przeprowadzenie zajg¢ dydaktycznych
z mozliwoscia ich oceny przez studentow.

7. Ogfloszenie wynikéw przez przewodniczacego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatéw o rozstrzygnieciu. Informacja zwierac bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatow. Wraz z
informacja kandydatom odestane zostang réwniez ztozone dokumenty.

I1X) Perspektywy rozwoju zawodowego
Praca w dynamicznym $rodowisku naukowym; mozliwo$¢ ubiegania sie o awans naukowy
(kolejny stopien naukowy i tytut)

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosc
przetwarzania danych oschowych, z ktérym moina skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

Podstawe prawna do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pdin. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiadac osoby upowaiznione przez Administratora
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treici swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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