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Recenzja osiggnie¢ Pani dr Joanny Kozielskiej
ubiegajacej sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika

Kariera edukacyjna i naukowa Pani dr Joanny Kozielskiej zwigzana jest z Wydzialem
Studiow Edukacyjnych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Rozprawe
doktorska pt.: ,,Emigracja zarobkowa i powr6t do kraju w dos$wiadczeniach wspotczesnych
Polakow. Studium socjopedagogiczne” napisang pod kierunkiem: prof. dr hab. Magdaleny
Piorunek obronita w 2012 1. od tego czasu pracuje jako adiunkt w Zaktadzie Poradnictwa
Spotecznego na wymienionym Wydziale. Z pewnoscig jest to srodowisko akademickie o
wysokim poziomie naukowym i wspierajace miode kadry, jak ocenia sama Habilitantka, co
pozwala recenzentom stawia¢ wysokie wymagania dotyczace dorobku. Jednocze$nie Pani dr
J. Kozielska jest zatrudniona takze (od 2015 r. ) w Instytucie Doradztwa Zawodowego przy
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego W Gnieznie jako doradca zawodowy
(stopien awansu zawodowego - nauczyciel mianowany) oraz jako trener rad pedagogicznych 1
wyktadowca w Studium Doskonalenia Managerow O$wiaty w Gnieznie (0d 2010 1.). Jak
wynika z autoreferatu te Jodatkowe zatrudnienia pozwalajg na rozwij anie zainteresowan
naukowych Habilitantki i umozliwiajg osiagnigcia publikacyjne (np. W ramach grantu ). Mam
nadzieje, ze nie zubazaja mozliwodci uzyskiwania osiagni¢¢ z tytutu zatrudnienia w
Uniwersytecie, chocby z powodu koniecznosci dzielenia czasu poswigconego na prace W

wigcej niz jednym miejscu.

GLOWNE OSIAGNIECIE WYNIKAJACE Z ART. 16 UST. 2 USTAWY Z DNIA 14
MARCA 2003r. O STOPNIACH NAUKOWYCH I TYTULE NAUKOWYM ORAZ O
STOPNIACH [ TYTULE W ZAKRESIE SZTUKI (Dz. U. nr 65, poz. 595 ze Zm.)

Jako glowne osiggnigcie Habilitantka przedstawita monografi¢ pt. ..Uczniowie szkot
podstawowych i ksztalcacych w zawodzie wobec swojej przysztosci edukacyjno-zawodowej”,
wydang 2021 przez Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza W
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Poznaniu. Jak pisze Habilitantka jej celem ,.byto wieloaspektowe, wnikliwe opisanie sytuacji
mtodziezy w momencie przejscia ze szkoly podstawowej do szkoty ponadpodstawowej i z
ponadpodstawowej na rynek pracy, ze szezegdlnym uwzglednieniem determinantow
podejmowanych w tym czasie edukacyjno-zawodowych decyzji i ich ksztattu (...)”
(Autoreferat, s. 4). W mojej ocenie zalozenie to zostalo zrealizowane. Wprowadzenie
teoretyczne zajmuje pierwsze trzy rozdziaty, kolejne czgéci to rozdziat z zalozeniami

metodologicznymi i rozdzial zawierajacy analize wynikow badania.

Wprowadzenie teoretyczne napisane jest interesujaco i adekwatnie do problematyki
badawczej. Przeanalizowane zostaly podstawowe cechy i uwarunkowania globalnego i
lokalnego rynku pracy. W pierwszym podrozdziale poza skromna, ale wystarczajacg ze
wzgledu na mnogos¢ opracowan, dyskusja pojgciowg wypunktowane sg spoteczne,
cywilizacyjne i kulturowe konsekwencje globalizacji. Brakuje mi tu bardziej wnikliwego i
krytycznego spojrzenia, np. nie jest dla mnie oczywiste, ze wraz ze wzrostem
konsumpcjonizmu nastgpuje wzrost poziomu oraz ujednolicenie zycia materialnego, jednak
rézne grupy spoteczne potrzeby konsumpcyjne realizujg na znaczaco roznych poziomach, w
saleznosei od mozliwosci finansowych. Mato wnikliwie Autorka rowniez faczy globalizacj¢
7 ,spoteczenstwem ryzyka” wskazujac wazne dla problematyki pracy jego cechy, takie jak:
poZne rozpoczynanie zycia zawodowego., ksztatcenie Habilitantka traktuje w kategoriach
przedtuzanie miodosci” choé¢ wspomina takze o motywacjach edukacyjnych. Niezrozumiate
wobec dzisiejszych wymogow spotecznych, w tym rynku pracy jest zdanie, ze ,,Mlodziez
czesto zamiast sakladania rodziny postanawia kontynuowac nauke...” (s. 26). U. Beck, na
ktorego sie dr J. Kozielska powoluje, swoja ksiazke napisal w potowie lat osiemdziesiatych,
blisko 40 lat temu i odwotujge sig¢ do niej trzeba o tym pamigtac. Dyskutowatabym rowniez
czy poczucie indywidualizmu mtodziezy stanowi konsekwencje ,,stabnacych wplywow
rodziny i sasiedztwa” (s. 27) Dzisiaj wielu rodzicow wzmacnia u dzieci indywidualizm, a i
wieloletnia i ciagle aktualna dominacja wzorow liberalnych ma tu istotne znaczenie. Z drugiej
strony czy rzeczywiscie potrzeby indywidualistyczne sg dominujace w sytuacji odczuwanej
przez miodych koniecznosci bycia on-line zbierania likow, czy ekshibicjonizmu na portalach

spotecznosciowych. Zagadnienie na pewno wymaga bardziej wnikliwej refleksji.

Ciekawie dr J. Kozielska przedstawia futurystyczne scenariusze na rynku pracy: ,,The
future of work”, Working Forever, The Useless Class, People Per Jak pisze Habilitantka w
autoreferacie ,,weryfikacje empiryczne koncentruja sie wokot kategorii zwigzanej z

odkrywaniem planow 1 aspiracjl edukacyjno-zawodowych i ich uwarunkowan oraz
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przyjmowanych strategii konstruowania przysziosci w kontekscie zindywidualizowanego,
nacechowanego subiektywizmem postrzegania pracy, sukcesu zawodowego i drog
umozliwiajacych versus uniemozliwiajacych jego osiagnigcie. Wazkim aspektem
opracowania uczynitam takze opinie i oczekiwania wzglgdem procesu szkolnego doradztwa
edukacyjno-zawodowego...” (Autoreferat, s 4). Uwazam, ze cele postawione w projekcie
badawczym zostaty przez dr J. Kozielska osiagniete. Analizy danych sg wyczerpujace i
interesujace, nawet kiedy nie sg odkryweze. Najbardziej interesujace wydaje mi sie

zagadnienie sukcesu zawodowego, jego rozumienie i uwarunkowania.

Krotkie podsumowanie wynikow badania wraz za zakonczeniem i rekomendacjami
wskazuja, ze stratyfikacja edukacyjna jest od wielu lat dos¢ trwata, wspolistnieje z kryzysem
szkolnictwa zawodowego. Rekomendacje maja charakter od lat powtarzanego apelu
ekspertow do kolejnych wladz o$wiatowych. Brakuje mi konkretnych propozycji reform
zawodowego sektora edukacj, nowych rozwigzan, ustosunkowania si¢ do mozliwosci

wykorzystania doswiadczen innych krajow lub wprowadzania nowych branzy zawodowych.

Mam tez dwie uwagi formalne. Jezyk pracy, nomenklature pojeciowg oceniam
wysoko. Jednak apeluje do Autorki o unikanie cytowania z tzw. drugiej reki, a zdarza sig
nawet cytowania Polskich autoréw za innymi polskimi autorami, to nie powinno mie¢
miejsca, dostep do Zrodel, jest dos¢ szeroki. W przypadku cytowania z ,.drugiej reki” pojawia
sie tez niebezpieczenstwo powtarzania blgdow poprzednikow. Druga uwaga dotyczy
prezentowania wartosci statystycznej, jaka jest szacowany poziom istotnosci — p
(prawdopodobienstwo testowe). Poziomy istotnosci przyjmuje badacz, dlatego bardziej
racjonalnie jest przyjac np. dwa albo jeden okreslony poziom istotno$ci 1 przyjac patrzac na
wyniki Habilitantki, ze istotny jest wynik na poziomie p=0,001, czyli kazda wartos¢ p< 0,001
wskazuje na istotnos¢ statystyczng. Generalnie jednak monografie oceniam jako interesujaca,
opartg na solidnych podstawach empirycznych, a sama problematyke jest istotna, zarOwno w

wymiarze dyscypliny pedagogika jak i spolecznym.
OCENA DOROBKU NAUKOWEGO

Wykaz osiagnie¢ Pani dr J. Kozielskiej poza glownym osiggnigciem ocenionym
powyzej zawiera: monografie Poakcesyjne migracje zarobkowe. Kontekst teoretyczno-
empiryczny. Wsparcie spoleczne (Wydawnictwo Naukowe UAM) — opracowanie
podoktorskie, ktorego Habilitantka nie wlicza do dorobku przedstawionego do oceny, 30

wydanych po doktoracie rozdziatow w ksiazkach, 3 wspotredakcje naukowe oraz 14



artykutow, z czego 2 takze w wersjach angielskojezycznych. Do oceny Habilitantka
przedstawita 33 teksty. Rozumiem, ze mialy one pokaza¢ szeroki wachlarz aktywnosci
naukowej i spotecznej Pani Doktor. Jednak za lepsze rozwigzanie uwazam wybor
ograniczony do kilkunastu publikacji najlepszych i jednoczesnie reprezentatywnych dla
najwazniejszych kierunkow badan i refleksji. Pozwala to rowniez unikna¢ prezentacji
publikacji stabszych, ktorych w przedstawionych tekstach znalaztam kilka, np. Zaradnosc¢
spoleczna, wspolczesne przejawy i ograniczenia czy Calozyciowe uczenie sig. Tresci wielu
publikacji powtarzaja si¢, wykorzystywane w réznych mozaikach tematycznych. Habilitantka
balansuje blisko granicy autoplagiatu. Postaram sie skupi¢ na publikacjach, ktére zgodnie z

przemyslanym wyborem Habilitantki wymieniane sa w autoreferacie.

Dr J. Kozielska raportuje rowniez 73 wystapienia na roznego rodzaju konferencjach i
seminariach gtéwnie w Polsce. Wystapienia na konferencjach zwigzane sg z naukowa i
poradniczag praca habilitantki. W mojej ocenie aktywnos¢ ta jest zbyt szeroka, a tym samym
czasochtonna i raczej radzitabym bardziej selektywny wybor konferencji i udziat w takich,
ktére w zasadniczy sposob stuza aktywnosci naukowej w polskim i miedzynarodowym

gronie.

Pani dr J. Kozielska w autoreferacie wyodrebnita 3 obszary swoich zainteresowan
naukowych: migracje, niedyrektywne formy wspierania i ksztalcenie zawodowe. Pierwszy z
nich jest chronologicznie najstarszy (juz od pracy magisterskiej). Warto tu zwroci¢ uwage na
kilka prac. W artykule w dwoch wersjach jezykowych Trudnosci adaptacyjne polskich
emigrantow ekonomicznych w kontekscie procesow globalizacyjnych (Adaptational
difficulties of Polish economic emigrants in the context of globalisation processes)
opublikowanym w czasopi$mie ,, Kultura, Spoleczenstwo, Edukacja”, w ktorym analizowane
s trudnosci adaptacyjne mlodych Polakow. Artykutl czyta sie z przyjemnoscia, wolatabym
jednak, by rozwazania pojeciowe nie dominowaty nad prezentacja wynikow badania. Brakuje
réwniez zalozen metodologicznych, co jest powaznym bledem. Z podobnych powodow nie
oceniam pozytywnie rozdziatu pt. Emigracja zarobkowa mlodych Polakow jako przejaw
zaradno$ci funkcjonowania na transnacjonalnym rynku pracy” W monografii pt. ,,Zaradnos¢
spoleczna. Wspblczesne przejawy i zagrozenia” pod redakcjg Anny Kotlarskiej-Michalskiej i
Przemystawa Rura. Autorka pisze w autoreferacie, ze odkrywa tam ,,potencjat migracyjnej
zaradnosci”. Wydaje mi sig, ze przy wszystkich réznicach historyczno-ekonomicznych

potencjat taki wystepowal w kazdej fali emigracji z Polski. Nie podoba mi si¢ wyrywkowe



potraktowanie danych (o istnieniu ktorych informuje jedynie autoprzypis) zdawkowa analiza i

uproszczona interpretacja.

Dowodem na dobre wykorzystanie post doc - grantu ,,UNIKATowy Absolwent w
Londynie i St. Andrews jest rozdzial pt. Polish immigrants in an English educational
environment opublikowanym w monografii: .Swiat matego dziecka. Przestrzen instytucji,
cyberprzestrzen i inne przestrzenie dziecinstwa,” pod redakcja H. Krauze-Sikorskiej, M.
Klichowskiego (Wydawnictwo Naukowe UAM). Interesujaca jest typologia 4 postaw
rodzicielskiego funkcjonowania na emigracji w szczegolnosci w relacji rodzic-nauczyciel-
szkota, szkoda, ze znowu brakuje rzetelnego opisu metodologii badania.

Wyréznitabym — takze  probe  refleksji  metodologicznej  nad  badaniami
miedzynarodowych migracji w kierunku poszerzenia ich o metody jakosciowe. Rozdziat
Zastosowanie hermeneutycznej analizy treSci w badaniach nad migracjami. Znaczenie
doswiadczeri migracyjnych mlodych polskich emigrantéw zarobkowych, opublikowanym w
monografii ,,Badania biograficzne i narracyjne w perspektywie interdyscyplinarnej”, pod
redakcja naukowg M. Piorunek (Wydawnictwo Naukowe UAM). Badanie takich zrodet jak fora
i blogi internetowe na pewno pozwala na uchwycenie tych elementow kontekstu migracyjnego
oraz ich staranng analize, ktére badane metodg ilosciowa mogg byé niewystarczajace lub

przedmiot badan trudny do uchwycenia, np. stera emocjonalna.

Druga grupa zagadnien i publikacji dotyczy niedyrektywnych formy wspierania,
glownie- coachingu. Habilitantka, certyfikowana coach, mysle, ze stusznie uwaza, ze mozna
te forme wigczy¢ w prace instytucji edukacyjnych w tym doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Poza tekstami popularno-naukowymi, charakterystycznymi dla tego obszaru
refleksji, dr J. Kozielska w autoreferacie wskazuje monografie wspotredagowane z Agnieszka

Skowronska-Pucka, takie jak:

Spoleczne i jednostkowe konteksty pomocy, wsparcia spolecznego i poradnictwa.
Przyczynki empiryczne -Praktyka spoleczna, (Wydawnictwo Naukowe UAM, 2018) i Wkregu
dzialah pomocowych i poradniczych, (Wydawnictwo Naukowe UAM, 2016) oraz Dziecko-
Miodziez —Rodzina. Szkice z teorii i praktyki pomocy psychopedagogicznej i pracy socjalnej,
(Wydawnictwo naukowe UAM, 2013), gdzie do dwoch wspolredaktorek dotacza prof.
Magdalena Piorunek. W pierwszej z nich w rozdziale ,,Wymiary imigracyjnego wsparcia i

poradnictwa” Habilitantka w tonie publicystycznym pisze o mozliwych sieciach wsparcia



polskich emigrantow i imigrantéw w Polsce. Naukowego charakteru na pewno nie nadajg
wyrywkowo przedstawione dane procentowe, Znowu przywotlane autoprzypisem.

Nie przecze, ze w obu pierwszych ksigzkach poruszono problemy, wazne z perspektywy
teorii oraz praktyki poradnictwa i wsparcia spolecznego. W drugiej z nich w rozdziale
Transnacjonalny wymiar poradnictwa i wsparcia spolecznego. Kazus Polakéw pracujgcych w
krajach Unii Europejskiej Habilitantka krotko charakteryzuje zjawisko transnacjonalizmu w
kontekscie migracji zarobkowej i poradnictwa, zwlaszcza w okresie poakcesyjnym, by przejs¢
do probleméw emigrantow i charakterystyki sieci wsparcia, konczac wskazaniem obszaréw
wymagajacych doradztwa zawodowego.

W trzeciej wymienionej w autoreferacie monografii pod wspolredakcja nie ma tekstu dr
J. Kozielskiej. Jest to obszerna publikacja, jak pisze Habilitantka ,,stanowi zbidr kilkudziesigciu
interdyscyplinarnych tekstow poswigconych problematyce zapotrzebowania na pomoc i
wsparcie spoteczne oraz egzemplifikacji jej $wiadczenia. (...) Ksigzka przeznaczona zarowno
dla osob poszukujacych teoretyczno-badawcezych inspiracji, praktykow dziatajgcych na rzecz
pomocy rodzinom lub poszczegdlnym cztonkom sytemu rodzinnego, a takze studentow
kierunkow humanistyczno-spotecznych™.

Jesli chodzi o wszystkie wspoiredakcje, w autoreferacie brakuje oszacowania pracy

Habilitantki, trudno wiec mi oceni¢ jej zaangazowanie W pracg redakcyjna.

Trzeci obszar zainteresowan naukowych Pani dr Joanny Kozielskiej to ksztalcenie
zawodowe. Pracujac w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Gnieznie Habilitantka zarGwno
wdrozyta niedyrektywne formy doradztwa, jak i analizowata ksztalcenie zawodowe, W
szczegdlnoscei. historyczne przemiany; reformy, stan aktualny, ofertg edukacyjna, zwlaszcza w
kontekscie dynamiki rynku pracy, adresatow i kluczowe problemy tego sektora szkolnictwa.

W Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie, Habilitantka
od 2016 kierowala 5 projektami badawczymi finansowanymi ze §rodkow Unii
Europejskiej. Jednym z waznych celéw tych projektow badawczych byto miedzy innymi
zdiagnozowanie potrzeb uczniow szkot zawodowych i gimnazjalnych (a nastgpnie

podstawowych) w zakresie ksztalcenia w zawodzie i doradztwa zawodowego.

Potrzeby uczniéw szkol branzowych i poziom przygotowania do rozpoczegcia
aktywnosci zawodowej na rynku pracy to tematy kilku publikacji pograntowych
(akcentowanych w autoreferacie): rozdziat Uczestnicy systemu szkolnictwa branzowego wobec

wyzwan wspdlczesnego rynku pracy. Opinie — oczekiwania — dylematy; W monografii



Jednostka, edukacja, organizacja wobec przemian rynku pracy”, pod redakcja M. Piorunek,
S.M. Kwiatkowskiego, (Wydawnictwo APS, 2020). W tek$cie tym, po streszczeniu reform
szkolnictwa zawodowego (za Szloskiem) habilitantka konfrontuje wymagania rynku pracy z
poziomem dostgpnosci kompetentnych pracownikow, czyli absolwentow szkol branzowych.
Trudno$é w osiagnieciu kompetencji zawodowych wynika takze z kondycji samych uczniow
(negatywna selekcja).

W drugim tekscie Ksztalcenie doroslych w sektorze szkolnictwa zawodowego;,
zawartym w monografii ,,Edukacja dorostych a planowanie karier zawodowych” pod redakcja
E. Solarczyk-Ambrozik, M. Christoph, R. Koniecznej-Wozniak,(Wydawnictwo Naukowe
UAM,2020) Habilitantka negatywnie ocenia kondycje szkolnictwa zawodowego, zwlaszcza
wyposazenie pracowni, przedpotopowe szkolne warsztaty brak nauczycieli zawodu. Daleko
szkolnictwu zawodowemu do wymogdéw stawianych przez miedzynarodowe agendy
okre$lajace wspotezesne standardy ksztalcenia i kompetencji pracownikow.

Kolejna publikacja pt. Tranzycja ze szkoly uczqcej zawodu na rynek pracy w kontekscie
kompetencji przysztoSci i scenariuszy przyszloSci rynku pracy, z monografii: Spoteczno-
edukacyjny potencjat szkoly, pod redakcja M. Christoph, S. Wawrzyniak, (Wydawnictwo
Naukowe UAM, 2020) dotyczy tranzycji ze szkoty zawodowej na rynek pracy. Po krotkiej
analizie pojecia tranzycji w kontekscie kilku koncepcji rynku pracy Habilitantka rozwaza
wyzwania przysziosci w odniesieniu do rynku pracy i kompetencji pracownikow, przywotujac
kilka futurystycznych scenariuszy. W tym kontekécie uczniowie szkol branzowych wypadaja
bardzo blado. Nie wiem dlaczego w tekscie z 2020 1. dr J. Kozielska przywoluje badania PISA
i Diagnozy Spolecznej z 2009 r. przeciez sa pdzniejsze dane, dajace szerszy wynikajacy z
porownania kolejnych edycji obraz.

Najwazniejsza pracg zwigzang z tym obszarem zainteresowan jest monografia
wskazana jako osiagniecie gtowne, omoéwiona na poczatku recenzji, W ktorej mozna odnalez¢

tredci wszystkich powyzszych artykutow i kilku innych przedstawionych do oceny tekstow.

Uwage nalezy tu rowniez zwrocic¢ na artykut Zawodowka (nie) jest ok? Szkoty
zawodowe (branzowe) w opiniach ucznidéw a wybory edukacyjno-zawodowe w odniesieniu
do sytuacji na rynku pracy w czasopismie ,,Kultura Spoleczenstwo Edukacja” w dwéch
wersjach jezykowych wykorzystany i rozwiniety pozniej w monografii stanowigcej gtowne

osiggnigcie.

Sumaryczny wskaznik aktywnosci publikacyjnej dr J. Kozielskie po doktoracie,

obliczony w oparciu o obliczenia zawarte W Rozporzadzeniu z dnia 21 grudnia 2021, wynosi
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wedle Jej obliczen704 punkty. Nie znam metodologii liczenia, jaka zastosowata Habilitantka
zwazywszy jednak na dominujgcg liczbg rozdzialow w dorobku publikacyjnym nie jest on
raczej imponujacy. Bardzuiej znaczaca w ocenie dorobku naukowego moze by¢ liczba
cytowani, moge odnies¢ si¢ tylko do Google Scholar, gdzie taczna liczba cytowan wynosi 87,
wynik oceniam jako $redni, indeks Hirsha = 4, czyli do$¢ niski.

Brakuje w bogatym ilo$ciowo dorobku artykutow w dobrych czasopismach
zagranicznych, umieszczanie artykutow w dwoch wersjach jezykowych w tym samym polskim

czasopi$mie jest chyba polskim ewenementem.

Projekty badawcze

Projekty badawcze Habilitantka realizowata poza Uniwersytetem, w Gnieznie.

Kierowata nastepujgcymi projektami:

- ,Osobowoséciowe uwarunkowania zachowan przedsiebiorczych. Kazus uczestnikow
projektu Gnieznienskie Centrum Przedsiebiorczosei” (2011-2013) Gnieznienskie Centrum
Przedsiebiorczo$ci. Dziatanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczoscei 1

samozatrudnienia. POKL..02.01.01-00-. 334/12. Europejki Fundusz Spoteczny.

Pani dr J. Kozielska zaprojektowata i przeprowadzila i opracowata badania nad
uwarunkowaniami  zachowan  przedsigbiorczych. Na podstawie uzyskanych wynikow
przygotowane zostaty scenariusze dzialan wspierajacych dla uczestnikow projektu oraz
szkolenia z zakresu prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
- 4 granty Programu Operacyjnego: Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny,
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego:
- Poprawa jakosci edukacji zawodowej w powiecie gnieznienskim. (2015-2020)
RPWP.09.03.02-30-0002/16
- Poprawa warunkow i jakosci ksztatcenia zawodowego w Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Gnieznie. (2015-2020) 17/RPWP.09.03.02-12-00-30-003/16
- Szkolnictwo zawodowe w powiecie gnieznienskim - ze szkoly na rynek pracy (2016-2021).
RPWP.08.03.01-30-0070/16
Zawodowy sukces—nowa jako$¢ w zawodzie. (2020-2025) RPWP.08.03.01-30-0027/18
- Nowoczesne szkolnictwo w powiecie gnieznienskim, (2021-2026) nr RPWP.08.03.01-30-
0039/21

Wyniki badan prowadzonych w ramach tych projektow prezentowane byly podczas
konferencji naukowych i metodycznych, w tym dla nauczycieli oraz posiedzen powiatowych i
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w miejskich komisji o$wiatowych, byly rowniez przedmiotem prac naukowych. W ramach
powyzszych przedsigwzig¢ zorganizowalam takze kilka lokalnych konferencji dla nauczycieli,
doradcow zawodowych i przedsigbiorcow. Habilitantka opracowala takze ekspertyzy dla
Starostwa Powiatowego w Gnieznie, na temat szkolnictwa zawodowego w powiecie
(wyposazenie naukowo-techniczne, kadra i jej edukacyjne potrzeby, oferta ksztatcenia,
zainteresowanie tego rodzaju ksztalceniem, uczniowie i ich edukacyjne potrzeby). Na
podstawie tych ekspertyz gnieznienskie szkoly w  kolejnych projektach otrzymaty
wielomilionowe wsparcie na wyposazenie szkol ksztalcacych w zawodzie, studia i kursy dla
nauczycieli i doradcow zawodowych. oraz szkolen uzupelniajgcych kwalifikacje uczniow
szkolnictwa zawodowego jak rowniez zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

0Od 2021 r. Habilitantka jest koordynatorka projektu NCBiR ,Uczelnia dla wszystkich
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w Gniezniefiskie] Szkole
Wyzszej Milenium - Program likwidacji barier dostgpnosci ksztalcenia w Gnieznienskiej
Szkole Wyzszej Milenium”, nr projektu: POWR.03.05.00-IP.08-00- DOS/20/ Priorytet III.
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot
wyzszych POWR.03.05.00-00-A062/20.

Przeprowadzone W ramach projektu badania nad funkcjonowaniem studentow z
niepetnosprawnosciami ww. uczelni pozwolily opracowanie programu wsparcia dla 0séb ze
specjalnymi potrzebami.

Habilitantka napisala w autoreferacie, ze jest szczegblnie dumna z pracy W
gnieznienskich projektach, ,jest ona bowiem najlepszym przykladem wspoldziatania
Uniwersytetu ze $rodowiskiem spoteczno-gospodarczym”. Powdd do dumy z osiggnig¢ na

pewno jest.

Informacja o odbytych stazach w instytucjach naukowych

W ramach grantu Staff Mobility habilitantka odbyta 2 tygodniowe staze naukowe w
Hiszpanii Portugalii 1 we Wiloszech, a jeden jest planowany.:

1) Erasmus plus Staff Mobility for Teaching 1-7.06.17- Universidade de Cordoba,

Cordoba, Hiszpania

2) Erasmus plus Staff Mobility for Teaching 23-28.09.19- Universidade Lusofona,

[isbona, Portugalia



3) Erasmus plus (grant przyznany) termin planowanej realizacji maj 2022-
Zainicjowano wspolprace, otrzymano zgode na wizyte w Sapienza Unversita di Roma

(prof. Guido Benvenuto)

Staze poswiecone byly kwerendzie bibliotecznej, prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych ze
studentami i doktorantami oraz udziatlowi w kongresie CeiED Teacher Professionality i
seminariach naukowych, w czasie ktérych dyskutowane byly projekty badawcze realizowane

przez Panig Doktor.

Na wyrdznienie zastuguje udzial w POSTdoc UNIKATowy Absolwent
POKL.04.01.01-00-019/10-00 UAM: Unikatowy Absolwent = Mozliwosci. Wzrost potencjatu
dydaktycznego Uniwersytetu im. A. Mickiewicza poprzez proinnowacyjne ksztalcenie w
jezyku angielskim, interdyscyplinarno$¢, e-learning, inwestycje w kadry. Dzialanie 4.1.
Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow
kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, ktéry pozwolil na 2
wyjazdy do Londynu (1-15.07. 2015) i Saint Andrews (Szkocja- 6-18.01. 2018). Habilitantka
w ramach projektu przeprowadzita badania, przedstawione w wymienianym juz artykule Polish
immigrants in an English educational environment), oraz na zaproszenie grup polonijnych,
miedzy innymi Szkockiego Towarzystwa Polonijnego i Polish Psychologist and
Educational Association/ Polskiego Stowarzyszenia Edukacyjno-Psychologicznego (Londyn)
poprowadzila zajecia o tematyce transnacjonalnego wsparcia i poradnictwa dla Polakéw

zainteresowanych powrotem do kraju.

Praca w redakcjach czasopism
e Czlonek zespotu recenzenckiego w International Journal for Educational and
Vocational Guidance. Zrecenzowane teksty:
a)Youth and (...) IVO-D-21-00015
b)The influence (...) IVO-21-00166
¢)The Research (...) [JVO-22-00005

Promotorstwo pomocnicze

Habilitantka byla promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskim mgr Anety
Baranowskiej pod tytutem Biograficzny wymiar migracji. Pomoc i wsparcie spoleczne
imigrantéw w Polsce. (Promotor: prof. dr hab. M. Piorunek; Recenzenci: prof. dr hab. W.

Danilewicz, prof. dr hab. D. Lalak). Praca zostata obroniona w 2017 roku
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POZOSTALA AKTYWNOSC AKADEMICKA

Projekty dydaktyczne
Pani dr J. Kozielska byta koordynatorkg w projekcie ,,Kontynuacja kariery”- (2014 -

2015) kompleksowy program outplacementu dla pracownikéw oswiaty subregionu pilskiego,
zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem z pracy Nr POKL.08.01.02.20-027/14
Opracowata (razem z prof. dr hab. M. Piorunek) program studiéw podyplomowych - Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna i poradnictwo oraz zostala ich wspétkierownikiem (razem z
prof. M. Piorunek).

Habilitantka brata réwniez udzial Akademia Swiadomego Rodzica UAMek. (2018-
2020) Programy Ramowe UE, Program Operacyjny: Wiedza Edukacja Rozwoj, Nr projektu:
POWR.03.01.00-00-U102/17. Tytut projektu: UAMek - Przestrzen dziecigcych doswiadezen.
Przygotowala program i przeprowadzita zajecia dla rodzicow pod tytulem: Mam t¢ moc!
Niedyrektywne formy wspierania rozwoju osobistego.
Do projektéw z waznym komponentem dydaktycznym nalezy takze wiaczy¢ 4 wymienione juz
projekty gnieznienskie. Habilitantka stworzyla autorki program zaje¢ z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, wykorzystujgcy niedyrektywne metody pracy poradniczej,
opracowata materialy dydaktyczne oraz przeprowadzila zajecia z zakresu doradztwa
edukacyjno- zawodowego (indywidualne i grupowe) dla uczestnikow projektu. Przeszkolita
takze doradcéw zawodowych, by umozliwi¢ im wykorzystywanie elementow coachingu w

pracy z uczniem.

Praca organizacyjna na rzecz UAM

Pani dr Joanna Kozielska pelni takze wiele funkcji na Wydziale Studiow Edukacyjnych
i Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, migdzy innymi:
- koordynatorki WSE ds. International Coaching Week — przy wspdlpracy z International
Coaching Feredation,
- cztonkini Rady Wydzialu Studiéw Edukacyjnych (kadencja 2016-2019),
- cztonek Rady Dyscypliny Naukowej Pedagogika (kadencja 2020-2024),
- pelnomocniczki Dziekana WSE ds. Wspolpracy z Gospodarkg i Pracodawcami (od 2016 r.-
nadal), wigze sie to z organizacja wielu wydarzen, typu konferencje, festiwale itp.
- opiekunki studenckich praktyk zawodowych (2013-nadal) - dla specjalnosci: Poradnictwo i
pomoc psychopedagogiczna i Profilaktyka i interwencja kryzysowa — w ramach tych

specjalnosci (11 stopien studiow) pelnig takze funkcje: koordynatorki merytorycznej ds.
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programu  studiow, koordynatorki do  spraw réznic programowych, koordynatorki ds.
ckwiwalentu Erasmus plus, koordynatorki ds. obcigzen zaktadu.
- cztonkini komisji uznawalnosci wyksztalcenia doktorantow UAM (2016-2019)
- czlonkini zespotu ds. interwencji kryzysowej- $wiadczacego pomoc psychologiczno-
pedagogiczna i doradztwo edukacyjno - zawodowe studentom i studentkom WSE UAM (2016-
nadal);
- cztonkini komitetu organizacyjnego wielu konferencji naukowych

Za swoja dziatalnos¢ naukowa, organizacyjna i dydaktyczng habilitantka byta

wielokrotnie honorowana nagrodami Rektora UAM i Dziekana WSE UAM.

Konkluzja

Bioragc pod uwage wymagania okres§lone w art. 219 ust. 1 i 2 Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.) z przekonaniem
rekomenduje¢ Radzie Naukowej Dyscypliny Pedagogika Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu nadanie stopnia doktora habilitowanego nauk spolecznych

Pani dr Joannie Kozielskiej.

Wedlug mojej oceny dr J. Kozielska spelnita w wystarczajacym stopniu wszystkie
ustawowe wymagania. Jej dorobek publikacyjny i aktywnosc¢ naukowa w Uniwersytecie 1
poza nim wnosi wazny wktad w rozwéj dyscypliny pedagogika. Za szczegOlnie cenne
uwazam badania nad szkolnictwem zawodowym, ktore wymaga systematycznego

monitorowania empirycznego i formulowania wnioskow dotyczacych zmian w tym zakresie.

Liczac na zrozumienie chciatabym przekaza¢ kilka uwag, ktore w mojej ocenie moga
przyda¢ si¢ Pani Doktor w dalszej pracy naukowej. Pierwsza ma zwiazek z liczba publikacji,
chyba lepiej publikowac troche mniej, za to znaczacych tekstow, zwlaszcza w dobrych
czasopismach naukowych, daj gcych szansg na rozpoznawalnos¢ w miedzynarodowym
$wiecie nauki. Druga uwaga dotyczy licznego crossowego powtarzania tresci w wielu
publikacjach jednego autora. Trzeba zerwaé z ta metodg mnozenia publikacji, na pewno nie
przystoi to doktorowi habilitowanemu. Nie warto rowniez publikowac przyczynkarskich
tekstow w pracach zbiorowych, takze nie przynosza naukowej chwaty w ambitnych
srodowiskach. Nalezy tez unika¢ publikowania przede wszystkim w czasopismach wiasne]

uczelni. Ostatnia uwaga dotyczy odwotywania si¢ do danych empirycznych, kiedy jakies dane
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analizujemy, przedstawiamy graficznie, wyciagamy wnioski, nie wystarczy przypis,

7

potrzebne sg podstawowe informacije o metodologii badania.
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