Oferta zatrudnienia - doktorant

Stanowisko w projekcie:

Doktorant

Dyscyplina naukowa:

Nauki Biologiczne

Typ zatrudnienia (umowa o
prace/stypendium):

stypendium

Liczba pozycji:

Wynagrodzenie/wysoko$¢
stypendium/miesigc:

Przewidywane stypendium naukowe dla uczestnika Szkoty
doktorskiej. W przypadku pytan prosze o kontakt: prof. Krzysztof
Sobczak: tel. 61 829 5766, e-mail: krzysztof.sobczak@amu.edu.pl

Poczatek zatrudnienia:

15.11.2023

Maksymalny okres umowy/
stypendium:

07.04.2026, z mozliwoscig przedtuzenia

Instytucja:

Instytut Biologii Molekularnej i Biotechnologii, Wydziat Biologii,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Kierownik projektu:

Prof. Krzysztof Sobczak

Tytut projektu:

Patogeneza zwiqgzana z obecnoscig RNA z ekspansjq powtdrzen
tréjnukleotydowych: mechanizmy i strategie terapeutyczne

Projekt realizowany w ramach programu MAESTRO Narodowego
Centrum Nauki, nr UMO-2020/38/A/NZ3/00498

Opis projektu:

Pozycja dla doktoranta dostepna jest w Zaktadzie Ekspres;ji
Gendw, Instytutu Biologii Molekularnej i Biotechnologii, na
Wydziale Biologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu, ktéry jest najwiekszym osrodkiem akademickim w
Poznaniu i jednym z najlepszych w Polsce (status ID-UB).

Poszukiwana jest osoba zainteresowana pracg badawczg w
zespole, zajmujgcym sie badaniami zwigzanymi z genetyka
molekularng cztowieka, pod kierownictwem profesora Krzysztofa
Sobczaka. Zainteresowania zespotu koncentrujg sie przede
wszystkim na badaniu podtoza molekularnego i opracowaniu

terapii eksperymentalnej wybranych chordb
neurodegeneracyjnych zwigzanych z wystepowaniem powtdrzen
tréjnukleotydowych (dystrofie miotoniczne — DM — i zespoty

zwigzanymi z famliwym chromosomem X — FXS i FXTAS).

DM1 jest chorobg dziedziczong w sposdb autosomalny
dominujgcy, wywotywang ekspansjg powtdrzen CTG w 3’-UTR
genu DMPK. Transkrypt DMPK zawiera wydtuzone ciagi
powtdrzed CUG (CUG™®) i jest zatrzymywany na terenie jadra
komdrkowego w formie skupisk nukleoproteinowych (foci). Ta




jgdrowa retencja transkryptu DMPK jest po czesci konsekwencjg
oddziatywania RNA CUG®® z biatkami wigzgcymi CUG®®, takimi
jak czynniki splicingowe nalezgce do biatek z rodziny Muscleblind-
like (MBNL). Zwigzanie setek biatek MBNL z pojedynczym RNA
CUG®® skutkuje ich funkcjonalnym niedoborem i zaburzeniami
alternatywnego splicingu, ktéry to proces jest normalnie przez te
biatka regulowany.

W naszych badaniach skupiamy sie na gtebszym poznaniu
niektérych aspektéw molekularnego podtoza DM i FXTAS,
szczegblnie tych zwigzanych z metabolizmem RNA, funkcjami
poszczegdlnych czynnikdw splicingowych, zaburzeniami translacji
(RAN translacji). Koncentrujemy sie takze na opracowaniu
podejs¢ terapeutycznych z wykorzystaniem antysensowych
oligonukleotydéw (ASO) i zwigzkéw niskoczasteczkowych
zapobiegajgcych oddziatywaniu transkryptéw CUG®" (DM) |
CGG®® (FXTAS) z biatkami.

Podstawowe obowigzki:

1. Prowadzenie  eksperymentéw  zmierzajagcych  do
wyjasnienia mechanizmu RAN translacji powtdrzen CGG
w 5’UTR genu FMR1 — podejscia catotranskryptomowe.

2. Badania zwigzane z terapig eksperymentalna FXTAS z
wykorzystaniem ASO i zwigzkdw niskoczgsteczkowych.

3. Uczestnictwo w przygotowaniu manuskryptow publikacji.

Profil kandydata/wymagania:

1. Idealny kandydat musi posiada¢ stopien magistra
biologii, biochemii, chemii,  genetyki, biologii
obliczeniowej albo innego kierunku z grupy nauk
przyrodniczych (w  przypadku stopni naukowych
uzyskanych za granicg - dokumenty muszg spetniac
kryteria wyszczegdlnione w artykule 328 ustawy z 20
lipca 2018 Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dziennik Ustaw 2023 poz.742 tj.) oraz musi posiadac
status doktoranta Szkoty doktorskiej; oczekuje sie od
kandydata zamitowania | entuzjazmu do nauki,
umiejetnosci do pracy zaréwno samodzielnej jak |
zespotowej, zdolnosci organizacyjnych | komunikacyjnych
oraz udokumentowania dotychczasowych badan;

2. Bardzo dobre wyniki uzyskiwane w czasie studiow;

3. Doswiadczenie w genetyce cziowieka, biologii
komadrkowej i molekularnej, oraz statystyce;

4. Pozycja idealna dla kandydatéw, ktdrzy zetkneli sie juz z
doswiadczeniami zwigzanymi z biochemig i biologia RNA
lub technikami badan catotranskryptomowych;

5. Znajomos$¢ takich technik jak: klonowanie DNA, RT-PCR,
real-time PCR, northern blot i wszystkie typy
elektroforezy, western blot, immuno-affinity pull down,
gtebokie sekwencjonowanie RNA i analiza danych NGS.




1. CVzawierajgce dotychczasowe osiggniecia naukowe;

2. List motywacyjny zawierajacy podsumowanie
dotychczasowego doswiadczenia I przysztych
zainteresowan;

3. Dane kontaktowe do promotorow/opiekunéw
naukowych;

4, Kandydat musi spetni¢é wymagania zgodnie z
Wymagane dokumenty: regulaminem przyznawania stypendiéw naukowych NCN
dla konkursu Maestro 12:

https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-
rady/2019/uchwala25_2019-zall.pdf

5. Kandydaci zostang wyfonieni w drodze konkursu
otwartego, konkurs bedzie otwarty do czasu znalezienia
odpowiedniego kandydata, spetniajagcego wszystkie
wymagania.

W naszym laboratorium wykorzystujemy szeroki zakres technik
eksperymentalnych  takich jak, mikromacierze, gtebokie
sekwencjonowanie RNA/DNA, hybrydyzacja fluorescencyjna situ;

oczyszczanie DNA/RNA, klonowanie, genotypowanie,
Oferujemy: sekwencjonowanie  and hybrydyzacja;  western blot,
immunoprecypitacja, immunohistochemia; kultury komédrkowe,
transfekcja i transdukcja komédrek ssaczych, mikroskopia

konfokalna, mikroskopia pojedynczej czgsteczki i doswiadczenia
na modelach zwierzecych chordb.

Dokumenty prosze sktadac na

praca-ibmib@amu.edu.pl
adres:

Termin sktadania dokumentéw

31.10.2023, 23:59:59
do:

Aplikacja musi zawierac klauzule:

“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Klauzula informacyjna RODO:
Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z siedzibg
przy ul. 1, Henryka Wieniawskiego, 61-712 Poznan.


https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2019/uchwala25_2019-zal1.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2019/uchwala25_2019-zal1.pdf
mailto:praca-ibmib@amu.edu.pl

10.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowad za posrednictwem adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.

Podanie Pani/Pana danych osobowych stuzy do ich przetwarzania w celu realizacji wszelkich czynnosci zwigzanych
z procesem rekrutaciji.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. (Dz.U. 2 1998 r. N21, p0z.94 z p6zn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, z wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepisow prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby upowaznione przez
Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 —-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu

Nalezy zamiescic¢ zgode o ponizszej tresci, na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, innych niz te zawarte w Art. 221 Prawa Pracy (imie | nazwisko; imiona
rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania; adres korespondencyjny; wyksztatcenie; wczesniejsze zatrudnienie),
zawartych w moim CV dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Data i podpis



