Obwieszczenie nr 3/2012
Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 30 stycznia 2012 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu Statutu
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Na podstawie § 107 ust. 4 statutu UAM Senat postanawia, co nastgpuje:
§1

Oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst statutu
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, stanowiacy zalacznik do
uchwatly Senatu UAM nr 59/2006 z dnia 19 czerwca 2006 r. (tj. Monitor UAM nr
19, poz. 1 z dnia 31 marca 2010 r.) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwata nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.;

2) uchwata nr 283/2012 z dnia 30 stycznia 2012 r.

§2

Niniejsze obwieszczenie wraz z zalacznikiem podlega ogloszeniu w Monitorze UAM.

Rektor

ﬂ /W
Prof. dr'hab. Bropistaw Marciniak



Zatacznik do obwieszczenia nr 3/2012 Senatu UAM
z dnia 30 stycznia 2012 r.

Rozdziat |
Przepisy ogdlne
§1'

1.  Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, zwany dalej ,,Uniwersytetem”,
jest uczelnia publiczna.

2. Uniwersytet ma osobowo$¢ prawna, a jego siedziba jest miasto Poznan.

3. Oficjalnym skrétem nazwy ,,Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu”
jest ,,UAM”.

4. Anglojezyczna nazwa Uniwersytetu brzmi ,,Adam Mickiewicz University in
Poznan”, a oficjalnym skrotem angielskim jest ,,AMU”.

§2°

1. Uniwersytet dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym (z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa, przepisow wykonawczych do
tej ustawy, statutu i aktow prawnych wydanych na ich podstawie oraz na podstawie
odrgbnych przepisow w takim zakresie, w jakim dotycza one struktury i dziatania
szkot wyzszych.

2. W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy si¢
kierowa¢ tradycja i dobrymi obyczajami akademickimi.

3. Nadzor nad Uniwersytetem, w zakresie ustalonym przez ustawg, sprawuje minister
wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ministrem. Wydzial
Teologiczny Uniwersytetu pozostaje dodatkowo pod nadzorem wiadz Kosciota
Katolickiego, reprezentowanych przez arcybiskupa poznanskiego — Wielkiego
Kanclerza Wydzialu. Nadzor ten dotyczy jedynie doboru nauczycieli akademickich
do nauczania teologii katolickiej oraz zgodnosci programu studiow teologii
katolickiej z postanowieniami obowiazujacych w tym przedmiocie dokumentow
Stolicy Apostolskiej.

§3’

1. Podstawowe zadania Uniwersytetu okres§la ustawa, a w szczeg6lno$ci naleza do
nich:

' W brzmieniu ustalonym przez § 1 zmiana 1) (dalej cyt. w skrocie zm.) uchwaly nr 266/2011 z dnia
12 grudnia 2011 r.

> W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 2) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.

* W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 3) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.



1) ksztalcenie i wychowywanie studentdéw w poczuciu odpowiedzialnosci za
panstwo polskie, za umacnianie zasad demokratycznego panstwa prawa
1 poszanowanie praw czlowieka oraz przygotowywanie ich do pracy
zawodowej;

2) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenie ushug
badawczych;

3) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych, a w szczego6lnosci ksztatcenie
nauczycieli akademickich zdolnych zapewni¢ postgp nauki i rozwdj
dydaktyki;

4) ksztalcenie 0s6b zainteresowanych uzupetnianiem zdobytej wiedzy, w tym
ksztalcenie uzupelniajace oséb majacych tytuly zawodowe i wykonujacych
zawody praktyczne;

5) we wspoldziataniu calej spotecznosci akademickiej tworzenie s$rodowiska
integrujacego badania, ksztatcenie i rozwdj kultury spotecznego dialogu;

6) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych
i muzealnych;

7) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju studentow, w tym do
upowszechniania kultury fizycznej;

8) dzialanie na rzecz rozwoju spotecznos$ci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu
w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych.

2. Uniwersytet, wykonujac zadania okreSlone w ust. 1, wspolpracuje z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami naukowymi, o$wiatowymi, artystycznymi, gospodar-
czymi i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa
WYZSZ€egO.

3. Wykonywanie zadan Uniwersytetu i dbanie o jego dobre imi¢ jest powinnoscia
wszystkich cztonkéw wspdlnoty akademickie;j.

§ 4*

1. Uniwersytet kieruje si¢ zasadami wolnosci badan naukowych, wolnosci tworczosci
naukowej i artystycznej oraz wolno$ci nauczania, poszukiwania prawdy w dialogu
0sob 1 Srodowisk oraz uprawianych przez nie nauk, poszanowania odrgbnosci
pogladow, sumiennosci 1 wzajemnej zyczliwosci.

2. Podstawowa zasada nauczania w Uniwersytecie jest ukazywanie tworczej mysli
badawczej oraz osiaganych wynikow, w czym wyraza si¢ jedno$¢ nauki
1 nauczania.

§5°
1.  Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci, doktoranci, stuchacze studiow podyplo-

mowych i innych form ksztalcenia tworza wspolnotg¢ akademicka, zlaczona
jednoécia zadan, praw i obowiazkow.

* W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 4) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
’ W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 5) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.



—_—

Wspoélnota akademicka uczestniczy w zarzadzaniu Uniwersytetem poprzez
pochodzace z wyboru organy kolegialne i jednoosobowe. Studenci studiow
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich tworza
samorzad studencki. Doktoranci, prowadzonych przez Uniwersytet, studiow
doktoranckich tworza samorzad doktorantow.

Organy kolegialne Uniwersytetu skladaja si¢ z przedstawicieli wszystkich grup
wspolnoty akademickiej, a istotne decyzje tych organéw, dotyczace
poszczegodlnych grup, sa podejmowane po zasiggnigciu opinii tych grup lub ich
przedstawicieli.

W Uniwersytecie moga dziata¢ organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow,
doktorantéw 1 absolwentdow oraz inne osoby zwigzane z Uniwersytetem,
na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach.

§6°

Uniwersytet zachowuje wigzi ze swymi absolwentami.
Uniwersytet troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zasluzonych pracownikach,
studentach, doktorantach i absolwentach.

§7

Uniwersytet ma sztandar i godlo. Godlem Uniwersytetu jest wizerunek orta
piastowskiego umieszczony nad znakiem UAM. Wzoér sztandaru i godtia
przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

Zasady uzywania i udostgpniania godta Uniwersytetu okresla rektor.

Sztandar Uniwersytetu jest uzywany tylko podczas podniostych uroczystosci.
Sztandarowi Uniwersytetu towarzyszy poczet sztandarowy.

(uchylony).

Kazda z podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu ma wlasne barwy.

g g°

Insygniami wladzy rektora s fancuch, berlo i pierscien, a prorektoréw i dziekanow
— tancuchy.

Insygnia sa noszone podczas uroczystosci Uniwersytetu wraz z tradycyjnym
strojem akademickim.

Uroczyste przekazanie insygniow jest symbolicznym wprowadzeniem na urzad.

§9°

Swigtem Uniwersytetu jest dzieh 7 maja — rocznica otwarcia Wszechnicy
Piastowskiej.

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 6) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 7) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 8) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
° W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 9) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.



Uroczystosciami Uniwersytetu sa:

1) inauguracja roku akademickiego;

2)  akt promocji doktora honoris causa oraz akt odnowienia doktoratu;

3) akt promocji na stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora;
4) inauguracja pierwszego rocznika studiow;

5) uroczysto$¢ absolutoryjna;

6) inne uroczystosci odbywajace si¢ na podstawie uchwaty senatu.

§ 1010

Tres¢ i forma uroczystosci Uniwersytetu nawiazuja do polskich tradycji akademickich.

—_—

§ 1111

W uczelni dziata Konwent Godnosci Honorowych Uniwersytetu.
Sktad Konwentu, tryb jego powotania oraz szczegdlowy zakres zadan okresla
uchwata senatu.

§ 1212

Najwyzsza godnoscia nadawana przez Uniwersytet osobom szczegdlnie
zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury i Zzycia spotecznego jest tytul doktora
honoris causa.

Whiosek o nadanie tytutu doktora honoris causa moze zgtosi¢ rada podstawowej
jednostki organizacyjnej, uprawniona do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego, ze wspoélnej inicjatywy co najmniej pigciu jej cztonkéw majacych
tytut naukowy profesora. Wnioski w tej sprawie moga by¢ rozpatrywane po
zasiggnigciu opinii Konwentu Godnosci Honorowych oraz rad wszystkich podsta-
wowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

W postegpowaniu w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa powotuje si¢ co
najmniej trzech recenzentdw, w tym nie wigcej niz jednego reprezentujacego
poznanskie srodowisko naukowe.

Recenzje podlegaja zaopiniowaniu przez senat uczelni, w ktorej zatrudniony jest
recenzent. O wydanie opinii wystgpuje rektor. Nie wymaga opiniowania recenzja
sporzadzona przez czlonka Polskiej Akademii Nauk lub cztonka Polskiej Akademii
Umieje¢tnosci.

Tytut doktora honoris causa nadaje si¢ w drodze uchwaty senatu. Uchwata w tej
sprawie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Nadanie tytutu doktora honoris causa dokumentuje wpis do ksiggi doktorow
honoris causa Uniwersytetu.

1% W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 10) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
""" W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 11) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
12 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 12) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .



§ 1313

Profesorowi innej uczelni krajowej, zagranicznej lub innej instytucji naukowe;j,
niezatrudnionemu w Uniwersytecie, ktory przyczynit si¢ do rozwoju Uniwersytetu,
albo przysporzyl mu dobrego imienia, moze by¢ przyznany status profesora
honorowego podstawowej jednostki organizacyjne;j.

Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania statusu profesora honorowego ustala
senat po zasiggnigciu opinii wlasciwej rady.

Status profesora honorowego przyznaje rektor na wniosek kierownika podstawowe;j
jednostki organizacyjnej, zlozony za zgoda wlasciwej rady i po zasiggnigciu opinii
senatu.

§ 1414

Za szczegolne zashugi dla Uniwersytetu moze by¢ przyznany medal ,,Za zastugi
dla Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu”.

Profesorowi tytularnemu zatrudnionemu w Uniwersytecie, ktory po przejsciu
na emerytur¢ wykazuje stata i wyjatkowa aktywnos$¢ naukowa, moze by¢ nadane
wyrdznienie Palmae Universitatis Sudiorum Posnaniensis.

Za wybitne osiagnigcia w nauce i wyr6zniajacy udziat w zyciu Uniwersytetu
najlepszym absolwentom studiow magisterskich moze by¢ przyznany ,,Medal
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu”.

Za szczegolne zastugi dla Uniwersytetu jego absolwentom moze by¢ przyznany
medal Alumno bene merenti.

Wzor, zasady oraz tryb przyznawania tych medali i wyr6znien okresla senat.

§ 1515

Uroczystego odnowienia doktoratu moze dostapi¢ osoba, ktéra uzyskata na
Uniwersytecie stopien naukowy doktora i wyréznita si¢ w pracy dla Uniwersytetu
lub spoteczenstwa. Odnowienie doktoratu moze nastapi¢ po uplywie co najmniej
pigédziesigciu lat od daty nadania stopnia doktora.

Uchwalg w sprawie odnowienia doktoratu podejmuje rada podstawowej jednostki
organizacyjnej.

§ 1616

Senat moze nadawa¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona 0soéb
zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uniwersytetu pamiatkowych tablic
irzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci osoéb zastuzonych.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 13) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 14) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 15) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 16) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.



Rozdziat Il

Organizacja Uniwersytetu

§ 1717

Uniwersytet wykonuje swoje zadania przez jednostki organizacyjne, ktorymi sa:
podstawowe jednostki organizacyjne, jednostki ogdlnouczelniane, jednostki
migdzywydziatowe, zamiejscowe jednostki organizacyjne oraz centra naukowe.
Jednostka organizacyjna Uniwersytetu moze by¢ rowniez jednostka uksztattowana
przez dwie lub wigcej podstawowych jednostek organizacyjnych, powotana w celu
prowadzenia studiow wspolnych, interdyscyplinarnych i miedzyobszarowych oraz
dziatalnos$ci naukowe;j.

Uniwersytet moze, stosownie do potrzeb naukowych lub dydaktycznych, tworzy¢
jednostki organizacyjne, w szczegoélnosci jednostki wspolne, jednostki migdzy-
uczelniane, osrodki i centra naukowe, z innymi krajowymi i zagranicznymi
uczelniami oraz instytucjami naukowymi, o$wiatowymi, artystycznymi, a takze
z innymi podmiotami.

§ 1818

Ogolnouczelniane jednostki organizacyjne sa powotane do wykonywania zadan
ustugowych zwiazanych z dzialalno$cia naukowa lub dydaktyczna Uniwersytetu
lub jego poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

Migdzywydzialowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu sa powotane do
organizowania i prowadzenia dzialalno$ci dydaktycznej w podstawowych
jednostkach organizacyjnych uczelni.

Ogolnouczelniane i migdzywydzialowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu
moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ustugowym na rzecz instytucji
i 0os6b spoza Uniwersytetu za zgoda organdw wskazanych w regulaminach tych
jednostek.

Ogolnouczelniane i migdzywydzialowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu
moga takze prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowa Ilub przygotowywaé¢ do pracy
naukowej i dydaktycznej, jezeli jest to wskazane w ich regulaminach lub w aktach
o ich powotaniu oraz wykonywaé¢ inne zadania powierzone im przez senat lub
rektora.

§ 1919

(uchylony).

'7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 17) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
'8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 18) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
' Uchylony przez § 1 zm. 19) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.



§ 2020

1. Uniwersytet moze tworzy¢ poza swoja siedziba zamiejscowe jednostki
organizacyjne w formie filii lub podstawowej jednostki organizacyjne;.

2. Uniwersytet moze tez tworzy¢ poza swoja siedziba zamiejscowe jednostki
organizacyjne o zadaniach innych niz dydaktyczne, takze w formie innej niz okreslona
wust. 1.

§ 2121

Uniwersytet prowadzi zamiejscowe o$rodki dydaktyczne zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie.

§ 2222

1. W celu realizacji interdyscyplinarnych projektow badawczych podstawowa
jednostka organizacyjna Uniwersytetu moze na podstawie umowy utworzy¢
centrum naukowe z inng uczelnia lub instytucja naukowo-badawcza, krajowa lub
zagraniczna.

2. Dla realizacji celéw okreSlonych w ust. 1 Uniwersytet moze przystapi¢ do
krajowych i zagranicznych oso6b prawnych.

3. W celu realizacji interdyscyplinarnych projektow badawczych lub dydaktycznych,
krajowych lub migdzynarodowych, oraz popularyzacji w roéznych formach ich
wynikow, moga by¢ tworzone centra uniwersyteckie jako jednostki skupiajace
zainteresowane grupy badawcze, ztozone z pracownikéw réznych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu lub o$rodkow naukowych z kraju i zagranicy.

§ 2323

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Uniwersytetu jest:

1) wydziat;

2) instytut prowadzacy co najmniej jeden kierunek studidow oraz badania co
najmniej w jednej dyscyplinie naukowej, utworzony poza siedziba
Uniwersytetu, zwany dalej ,instytutem bgdacym podstawowa jednostka
organizacyjna’.

2. Rektor ogtasza wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

§ 2424

1. Zadaniem wydziatu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej oraz
ksztalcenie kadry naukowej i dydaktyczne;j.

%W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 20) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
2l W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 21) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 22) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 23) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 24) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.



2. Wydzial utrzymuje wigzi z krajowymi i zagranicznymi osrodkami i instytucjami
naukowymi, kulturalnymi oraz o$wiatowymi, a takze z instytucjami gospo-
darczymi.

3.  Wydzial prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow.

4. Jezeli wydzial nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega przeksztatceniu
w instytut, o ktérym mowa w § 29 ust. 1, w terminie do konca roku akademickiego,
w ktorym stwierdzono niespelnienie tego wymogu.

§ 2525

1. Zadaniem instytutu, begdacego podstawowa jednostka organizacyjna, jest
prowadzenie dziatalno$ci naukowej i1 dydaktycznej. Instytut ten moze prowadzi¢
badania naukowe wspdlnie z innymi uczelniami i jednostkami naukowymi, w tym
zagranicznymi.

2. Instytut, o ktorym mowa w ust. 1, moze rowniez ksztalci¢ kadry naukowe
i dydaktyczne.

3. Wewngtrzng strukturg instytutu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla akt o jego
utworzeniu.

4. Jezeli instytut nie spelnia wymogu okre§lonego w § 23 ust. 1 pkt 2), podlega
przeksztalceniu w jednostke, o ktéorej mowa w art. 85 ust. 3 ustawy, w terminie
do konca roku akademickiego, w ktorym stwierdzono niespetnienie tego wymogu.

§ 2626

1. Podstawowe jednostki organizacyjne sa jednostkami o najwyzej dwustopniowej
wewnetrznej strukturze organizacyjne;.

2. Jednostkami organizacyjnymi wydzialtu moga by¢: instytuty, katedry, zaklady,
pracownie, laboratoria, biblioteki oraz stacje naukowe.

§ 2727

(uchylony).

§ 2828

1. Szczegdtowe zadania jednostek organizacyjnych w ramach struktury podstawowej
jednostki organizacyjnej, moze okresli¢ regulamin podstawowe;j jednostki organizacyjne;.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, uchwala rada podstawowej jednostki organi-

zacyjnej. Regulamin wchodzi w zycie po upltywie dwoch miesigcy od powia-
domienia senatu o jego uchwaleniu, jezeli w tym terminie senat nie zglosi do niego
sprzeciwu z powodu jego sprzecznosci z ustawa lub statutem.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 25) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
26 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 26) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
" Uchylony przez § 1 zm. 27) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 27a) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .



§ 2929

Instytut jest jednostka organizacyjna wydzialu prowadzaca badania naukowe
iksztalcaca w zakresie danego kierunku studidéw lub specjalnos$ci oraz
zatrudniajaca, jako w podstawowym miejscu pracy, co najmniej szes¢ osOb ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, w tym co najmniej dwie majace tytut
naukowy profesora.

Jezeli instytut nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 1, podlega przeksztatceniu
w katedr¢ lub zaklad w terminie do konca roku akademickiego, w ktorym
stwierdzono niespetnienie tego wymogu.

W ramach instytutu mozna tworzy¢ zaklady, a takze pracownie i laboratoria.

§30

W uzasadnionych przypadkach mozna utworzy¢ instytut jako jednostk¢ migdzy-
wydzialowa, organizujaca i prowadzaca prac¢ naukowa oraz uslugowa prace
dydaktyczna dla podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

Instytut, o ktorym mowa w ust. 1, podlega bezposrednio rektorowi.

§ 3130

Katedra organizuje i prowadzi badania naukowe oraz pracg dydaktyczna
w wyodrebnionej dyscyplinie naukowe;j.

Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bedzie, jako
w podstawowym miejscu pracy, co najmniej trzech nauczycieli akademickich,
w tym jedna osoba majaca tytut naukowy profesora.

Jezeli katedra nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 2, podlega przeksztatceniu,
albo zostaje zniesiona w terminie do konca roku akademickiego, w ktorym
stwierdzono niespelnienie tego wymogu.

W ramach katedr mozna tworzy¢, w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi
wzgledami naukowymi lub dydaktycznymi, zaktady, pracownie i laboratoria.

§ 3231

Zaktad organizuje i prowadzi badania naukowe lub pracg dydaktyczna zwiazana
z okreslong specjalnoscia naukowa lub dydaktyczna.

Zaktad moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie co najmniej trzech
nauczycieli akademickich, w tym jedna osoba majaca stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Jezeli zaktad nie spelnia wymogu okre§lonego w ust. 2, podlega przeksztalceniu,
albo zostaje zniesiony w terminie do konca roku akademickiego, w ktorym
stwierdzono niespetnienie tego wymogu.

# W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 28) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
0 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 29) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
*1' W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 30) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
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§ 3332

1. Pracownie i laboratoria realizuja zadania naukowe, dydaktyczne lub uslugowe
zwiazane z dzialalnos$cia naukowa lub dydaktyczna wydziatu, instytutu, katedry,
albo zaktadu.

2.  Pracownie i laboratoria moga by¢ utworzone, gdy zatrudniony w nich bedzie co
najmniej jeden pracownik ze stopniem naukowym doktora, z wyjatkiem jednostek
o charakterze technicznym.

3. Pracownia, organizujaca i prowadzaca badania naukowe zwiazane z wlasng
specjalno$cia naukowa, moze by¢ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bedzie co
najmniej trzech pracownikow, w tym przynajmniej jeden nauczyciel akademicki ze
stopniem naukowym doktora.

4. Jezeli pracownia lub laboratorium nie spelniaja wymogéw okreslonych
odpowiednio w ust. 2 i 3, zostaja zniesione w terminie do konca roku
akademickiego, w ktorym stwierdzono niespeknienie tego wymogu.

§34
Stacje naukowe mozna powotywa¢ dla prowadzenia pracy naukowej lub ustugowej jako
zamiejscowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu lub zamiejscowe jednostki organi-
zacyjne wydziatu.

§ 3533
(uchylony).

§ 36

W celu organizowania, koordynowania i kontrolowania dziatalnosci dydaktycznej
wydzialu mozna powotywaé wydzialowe zespoty dydaktyczne.

§37

1. Dla wykonywania okre$lonych zadan naukowych mozna powotywaé grupy
badawcze: uczelniane, wydziatowe i instytutowe.

2. Dla realizacji projektow badawczych, wymagajacych udzialu wigkszosci jednostek
organizacyjnych wydzialu, mozna tworzy¢ wydziatowe zespoty badawcze.

§ 3834

1. Whniosek o utworzenie albo przeksztalcenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
powinien zawierac:

32 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 30a) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
*3 Uchylony przez § 1 zm. 31) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
** W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 32) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .

11



1) nazwg jednostki, ktorej wniosek dotyczy oraz okreslenie wnioskodawcy;

2) okreslenie struktury wewngtrznej, zadan, jakie ma spetnia¢ jednostka, terminu
podjgcia przez nig dziatalno$ci, zakresu jej podporzadkowania organom
Uniwersytetu, sktadu osobowego ze wskazaniem os6b majacych kwalifikacje
do objgcia stanowisk kierowniczych, a jezeli stanowiska te maja byc¢
obsadzone w drodze wyboru lub konkursu — wskazanie osoby kierujacej
jednostka do czasu rozstrzygnigcia wyboréw lub konkursu;

3) okreslenie terminu i trybu, w jakim osoba kierujaca jednostka przeksztalcana
ztozy sprawozdanie z dzialalnosci tej jednostki, wskazanie form zapewnienia
ciagloéci pracy naukowej lub dydaktycznej oraz ciaglosci ksztatcenia
pracownikow naukowych.

Whiosek o utworzenie instytutu, o ktorym mowa w § 29 ust. 1 Iub przeksztatcenie

w taki instytut juz istniejacych jednostek organizacyjnych, poza wymogami

okreslonymi w ust. 1, powinien zawiera¢ uzasadnienie odrgbnosci programu

naukowego lub dydaktycznego instytutu od programu innych dzialajacych juz na
wydziale jednostek organizacyjnych oraz uzasadnienie odrgbnosci naukowej lub
dydaktycznej jednostek organizacyjnych majacych wejs¢ w sktad instytutu.

Whiosek o utworzenie katedry lub zaktadu albo o przeksztalcenie w katedrg juz

istniejacych jednostek organizacyjnych, poza wymogami okreslonymi w ust. 1,

powinien zawiera¢ uzasadnienie, ze dotychczasowa struktura organizacyjna nie

sprzyja nalezytej realizacji zadan naukowych lub dydaktycznych oraz zawieraé
uzasadnienie odrgbno$ci programu badawczego zespotu o0sob, ktore maja wejsé

w sktad projektowanej jednostki.

§ 3935

Podstawowe jednostki organizacyjne oraz filie tworzy, przeksztatca i likwiduje
rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

Jednostki ogolnouczelniane, migdzywydziatowe, centra naukowe i uniwersyteckie
tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor z wlasnej inicjatywy.

Jednostki organizacyjne niewymienione w ust. 1 i 2 tworzy, przeksztalca
i likwiduje rektor z wilasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii lub na wniosek
wlasciwej rady podstawowej jednostki organizacyjne;j.

Uczelniane, wydzialowe i instytutowe grupy badawcze tworzy, znosi i przeksztatca
odpowiednio rektor, dziekan, albo wlasciwy dyrektor instytutu na wniosek zainte-
resowanych pracownikoéw lub z wlasnej inicjatywy.

Wydzialowe zespoty badawcze oraz dydaktyczne tworzy, znosi i przeksztalca
dziekan po zasiggnigciu opinii rady wydziahu.

§40

Jednostki organizacyjne Uniwersytetu spetniajace wytacznie zadania gospodarcze
w zakresie ustugowym tworzy, przeksztatca i znosi rektor.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 33) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
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2. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ jednostkami ogolnouczelnianymi, albo
jednostkami organizacyjnymi wydzialow, instytutow lub migdzywydziatlowych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

3. Jednostki organizacyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, podlegaja rektorowi albo
kanclerzowi.

§ 41°°

1. W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego
Uniwersytetu oraz transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki moga by¢
tworzone w uczelni akademickie inkubatory przedsigbiorczosci oraz centra
transferu technologii. Jednostki te dzialaja w formie jednostek ogolnouczelnianych,
na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat.

2. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy rektor.

3. W jednostkach okre$lonych w ust. 1 tworzy si¢ rady nadzorujace, ktérych sktad
i kompetencje okre$lone sa w regulaminach tych jednostek.

4.  (uchylony).

§ 427
(uchylony).
§ 43"

1. Szczegétowy zakres dziatania oraz strukturg¢ organizacyjna jednostek, o ktorych
mowa w § 18 ust. 1 oraz § 30, a takze filii i zamiejscowych osrodkow
dydaktycznych, okres$laja ich regulaminy, wydane przez rektora, a jezeli w danej
jednostce dziala rada tej jednostki — po zasiggnigciu jej opinii.

2.  Zadania, szczegblowy zakres dziatalnos$ci oraz strukturg organizacyjng pozostatych
jednostek Uniwersytetu okreslajq akty o ich utworzeniu.

Rozdziat IlI
Senat i rektor
§ 44
1. Senat jest najwyzszym organem uchwatodawczym Uniwersytetu.

2. Senat ma prawo wyrazania opinii $rodowiska akademickiego Uniwersytetu we
wszystkich sprawach, ktdre uzna za donioste.

¢ W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 34) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
7 Uchylony przez § 1 zm. 35) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
¥ W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 36) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
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§ 45%

W sktad senatu wchodza:

1)  rektor jako przewodniczacy;

2) prorektorzy w liczbie pigciu,

3) kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych;

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich majacych tytul naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego — po jednym z kazdego
wydziatu;

5) przedstawiciele nauczycieli akademickich niemajacych tytulu naukowego
profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego — w liczbie, ktora
lacznie z liczba przedstawicieli okre§lonych w pkt 7) zapewni w skladzie
senatu udziat nie mniejszy niz 20 %;

6) przedstawiciele studentow i doktorantdow — w liczbie odpowiadajacej 20%
skladu senatu;

7) przedstawiciele pracownikéw Uniwersytetu niebedacych nauczycielami
akademickimi: jeden przedstawiciel pracownikow naukowo-technicznych
i inzynieryjno-technicznych, jeden przedstawiciel pracownikéw biblio-
tecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej, jeden przedstawiciel
pracownikow administracyjnych, obstugi i innych — w liczbie trzech.

Ustalenia liczby przedstawicieli okreslonych w ust. 1 pkt 5) i 6) dokonuje senat

wraz z zarzadzeniem wyborow.

Podzialu miejsc w senacie migdzy przedstawicieli studentow i doktorantow

dokonuje komisja wyborcza Uniwersytetu, proporcjonalnie do liczebno$ci obu tych

grup w uczelni wedtug stanu na trzydziesci dni przed zarzadzeniem wyborow.

Przeprowadzajac czynnos$ci okreslone w ust. 2 i 3, senat oraz komisja wyborcza

Uniwersytetu dokonuja odpowiedniego zaokraglenia wskaznikoéw procentowych

oraz liczby przedstawicieli w gor¢ do najblizszej liczby catkowitej, z uwegle-

dnieniem zasad okre§lonych w ustawie i w statucie.

§ 4640

Do kompetencji senatu naleza sprawy uregulowane w ustawie, w innych aktach

normatywnych oraz w statucie.

Do kompetencji senatu nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie i zmiana statutu;

2)  dokonywanie wiazacej wyktadni statutu oraz obowiazujacych w Uniwersytecie
regulaminow;

3) uchwalanie strategii rozwoju i wyznaczanie gtownych kierunkow dziatalnos$ci
Uniwersytetu;

4)  przyjmowanie rocznych sprawozdan rektora z dzialalnosci Uniwersytetu oraz
sprawozdan ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
w terminie do dnia 31 maja;

W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 37) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
0 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 38) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiow doktoranckich,
regulaminu studidow podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia i studia
doktoranckie;

okreslanie efektow ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach studiow;
ustalanie wytycznych dla rad wydziatow w zakresie tworzenia planow
studiow i programéw ksztalcenia;

tworzenie i znoszenie kierunkéw studiow, wskazywanie formy studiow
niestacjonarnych;

ocenianie poziomu ksztalcenia w Uniwersytecie;

zatwierdzanie wzoru dyplomow;

ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczegoélnych stanowisk oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych;

wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia w Uniwersytecie na stanowisku
profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego oraz wizytujacego w przypadkach
okreslonych w statucie;

uchwalanie wstepnego planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu oraz planu
rzeczowo-finansowego Uniwersytetu;

zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uniwersytetu zgodnie z przepisami
o rachunkowosci;

wyrazanie zgody na nabycie przez Uniwersytet mienia o warto§ci przekra-
czajacej] w zlotych réwnowarto$¢ jednego miliona euro, z wylaczeniem
nabycia mienia w przypadkach realizacji decyzji lub uméw wynikajacych
z otrzymanych dotacji oraz § 197 ust. 11 2;

wyrazanie zgody na rozporzadzanie przez Uniwersytet sktadnikami aktywow
trwatych w rozumieniu przepiséw o rachunkowos$ci, w zakresie okre§lonym
w ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien
przystugujacych Skarbowi Panstwa, w przypadkach, gdy warto$¢ rynkowa
przedmiotu rozporzadzenia przekracza réwnowarto$¢ w ziotych kwoty
250 000 euro, obliczanej na podstawie $redniego kursu ogloszonego przez
Narodowy Bank Polski, wedlug stanu z dnia wystapienia o zgodg;

wyrazanie zgody na przystapienie do spotki lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenie spotki lub fundacji;

uchwalanie zasad podzialu $rodkow finansowych pochodzacych z dotacji
budzetowych.

Do kompetencji senatu nalezy takze wyrazanie opinii wspolnoty akademickiej
Uniwersytetu w kazdej sprawie przedtozonej przez rektora, radg¢ podstawowej
jednostki organizacyjnej albo co najmniej dziesigciu czlonkow senatu.

W sprawach nalezacych do jego kompetencji senat moze zadaé wyjasnien
i informacji od wszystkich cztonkoéw wspdlnoty akademickiej Uniwersytetu.

§ 47

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor co najmniej raz na dwa miesiace,
z wylaczeniem okresow wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwoluje rektor z wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek co najmniej dziesigciu cztonkoéw senatu, okreslajacy przedmiot
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obrad. W tym ostatnim przypadku termin posiedzenia wyznacza si¢ nie pézniej niz
w terminie dziesigciu dni od wplynigcia wniosku.

8 48
(uchylony).
§ 4941

1. Zwotanie posiedzenia senatu nastgpuje w formie zawiadomienia zawierajacego
porzadek obrad. Zawiadomienie powinno by¢ przestane czlonkom senatu nie
p6zniej niz na siedem dni przed data posiedzenia senatu.

2. Wnioski w sprawie rozszerzenia i zmiany porzadku obrad senatu mozna zglasza¢
jedynie na poczatku posiedzenia senatu. Wniosek wymaga przegltosowania.

3. Nadzwyczajne posiedzenia senatu dla rozwazenia spraw szczegodlnie pilnych moga
by¢ zwotywane bez spelnienia wymagan wskazanych w ust. 1. Rektor jest jednak
obowiazany powiadomi¢ o przedmiocie obrad.

§ 5042

—_

Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor albo wskazany przez niego prorektor.

2. Posiedzeniom senatu, na ktorych rozpatrywany jest wniosek o odwolanie rektora
oraz podczas ktorych przyjmowane jest roczne sprawozdanie rektora z dziatalno$ci
Uniwersytetu, przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek senatu bedacy przedsta-
wicielem nauczycieli akademickich majacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

§ 5143
(uchylony).
§ 5244

1. Rektor zaprasza na posiedzenie senatu:
1) przedstawiciela Uniwersytetu w Radzie Glownej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego;
2) inne osoby, ktorych udzial w posiedzeniu jest uzasadniony przedmiotem
obrad senatu.
2. Osobom zaproszonym przystuguje prawo zabrania glosu.

*I' W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 39) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
“2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 40) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
# Uchylony przez § 1 zm. 41) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.

* W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 42) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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§53

W posiedzeniach senatu uczestnicza z gtosem doradczym:

—_—

1) kanclerz;

2)  dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej;

3) kwestor;

4) przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po
jednym z kazdego zwiazku.

§54

Organami pomocniczymi senatu sa komisje stale i komisje powotane do
zalatwienia okre§lonych spraw.

Termin ,komisja” oznacza zaréwno komisj¢ stala, jak i komisj¢ powotana
do zalatwienia okreslonych spraw, chyba ze przepis statutu stanowi inacze;j.

§ 5545

Liczbe cztonkéw komisji okresla senat.

Cztonkéw komisji i ich przewodniczacych powotuje i odwoluje senat sposrod
swoich cztonkow.

Przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ na posiedzenie komisji osoby spoza sktadu
senatu.

§56

Cztonkowie komisji stalych sa wybierani w terminie dwoch miesigcy od dnia
rozpoczgcia kadencji senatu.

Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem dokonania wyboru wszystkich jej
cztonkow.

Kadencja komisji statej konczy si¢ wraz z uptywem kadencji senatu; komisje state
dziataja do dnia wyboru cztonkéw nowej komisji przez senat nowej kadencji.
Kadencja komisji powotlanej do zalatwienia okre$lonych spraw konczy si¢ w dniu
wskazanym w uchwale powolujacej komisj¢, a w przypadku braku takiego
okreslenia w dniu, w ktorym senat stwierdzit wykonanie przez komisj¢ wszystkich
powierzonych jej zadan.

§ 5746

Zadania komisji oraz zasady ich dziatania okres$la senat.

1.
2.

§ 58

Rektor kieruje dziatalno$cia Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz.
Rektor jest przetozonym pracownikow, studentéw i doktorantow Uniwersytetu.

# W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 43) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 44) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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—_

§ 5947

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania
Uniwersytetu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawg lub statut do kompe-
tencji innych organé6w Uniwersytetu lub kanclerza.

Do kompetencji rektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

organizowanie prac senatu oraz zapewnienie wykonania jego uchwal;
podejmowanie decyzji w sprawach wynikajacych ze stosunkdéw pracy nauczycieli
akademickich, pracownikéw administracji i obstugi;

nadzorowanie badan naukowych i dziatalnosci dydaktycznej;

podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uniwersytetu,
w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, a w szczegdlnosci
zawieranie umow wynikajacych z otrzymanych dotacji oraz planu rzeczowo-
finansowego uczelni;

sprawowanie nadzoru nad administracja i gospodarka Uniwersytetu, w tym
uchylanie zarzadzen administracji Uniwersytetu, jezeli sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub naruszaja wazny interes uczelni;

dbanie o przestrzeganie prawa oraz o bezpieczenstwo i porzadek na terenie
Uniwersytetu.

§ 6048

Rektor kieruje Uniwersytetem z pomoca pigciu prorektorow.

Zakres obowiazkoéw prorektorow okresla rektor, informujac o tym wspolnote
akademicka Uniwersytetu.

Prorektor jest upowazniony do zalatwiania spraw w imieniu rektora w zakresie
ustalonym przez rektora, a w szczegdlnosci do wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz podejmowania innych aktéw lub czynnosci.
Rektor moze powota¢ pelnomocnikéow, okreslajac zakres ich dziatania.

Rozdziat IV
Rada wydziatu i dziekan

§ 6149

(uchylony).

Rada wydziatu jest najwyzszym organem uchwatodawczym wydziatu.

Rada wydzialu ma prawo wyrazania opinii spolecznosci akademickiej wydziatu
we wszystkich sprawach, ktore uzna za donioste.

7' W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 45) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
* W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 46) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
# Uchylony przez § 1 zm. 47) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
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§ 6250

W sktad rady wydzialu wchodza:

1)  dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) dyrektorzy instytutow, jezeli wydziat posiada taka jednostke organizacyjna;

4) przedstawiciele zatrudnionych na wydziale nauczycieli akademickich majacych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

5) przedstawiciele zatrudnionych na wydziale nauczycieli akademickich
niemajacych tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego;

6) przedstawiciele studentow i doktorantow wydziatu;

7) przedstawiciele pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.

Przedstawicieli nauczycieli akademickich okreslonych w ust. 1 pkt 4) wybiera sig

wedlug nastgpujacych zasad:

1) na wydziale zatrudniajacym do czterdziestu nauczycieli akademickich
majacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilito-
wanego, ktorym przystuguje bierne prawo wyborcze w dniu wyborow — jeden
przedstawiciel przypada na dwdch reprezentowanych;

2) na wydziale zatrudniajacym powyzej czterdziestu nauczycieli akademickich
majacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
ktorym przystuguje bierne prawo wyborcze w dniu wybordw, liczbg
przedstawicieli okresla si¢ wedtug wzoru: (x + 20): 3, gdzie x oznacza liczbg
wszystkich zatrudnionych na wydziale nauczycieli akademickich majacych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, ktorym
przystuguje bierne prawo wyborcze w dniu wyboréw.

Procentowy udzial w sktadzie rady wydzialu przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) pracownicy okresleni w ust. 1 pkt. 1)-4) stanowia 60 % statutowego sktadu
rady wydziatu;

2) przedstawiciele okresleni w ust. 1 pkt 5) stanowia 10 % statutowego skladu
rady wydziatu;

3) przedstawiciele okresleni w ust. 1 pkt 6) stanowia 20 % statutowego sktadu
rady wydziatu;

4) przedstawiciele okresleni w ust. 1 pkt 7) stanowia 10 % statutowego sktadu
rady wydziahu.

Senat na wniosek wlasciwej rady wydzialu moze postanowi¢, ze w nastgpnej

kadencji w sklad rady tego wydziatu wchodza wszyscy nauczyciele akademiccy

majacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
ktérym przystuguje bierne prawo wyborcze.

Uchwata senatu okres$lona w ust. 4 zapada wigkszoscia co najmniej dwoch trzecich

glosow, na wniosek wlasciwej rady wydziatu wyrazony w drodze uchwaty podjgtej

wigkszo$cia co najmniej trzech czwartych gloséw, w obecnosci co najmniej dwdch
trzecich swojego skladu statutowego. Uchwata rady wydzialu wraz z uzasa-

0 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 48) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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dnieniem musi by¢ podjgta najpézniej do dnia 31 pazdziernika roku
kalendarzowego, poprzedzajacego rok wyborow.

Postanowienia ust. 4 nie naruszajq zasad procentowego udzialu w skladzie rady
wydzialu okreslonych w ust. 3.

§ 6351

Do kompetencji rady wydziatu naleza sprawy uregulowane w ustawie i innych
aktach normatywnych oraz w statucie.
Do kompetencji rady wydzialu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

ustalanie ogodlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;

przyjmowanie rocznego sprawozdania dziekana z dzialalnosci wydziatu
w terminie do dnia 30 kwietnia;

rozpatrywanie i zatwierdzanie, co najmniej raz w czasie swojej kadencji,
sprawozdania kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu z dzialal-
nosci tych jednostek w dziedzinie badan naukowych, ksztatcenia nauczycieli
akademickich oraz dydaktyki;

uchwalanie, po zasigegnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu
studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéow studiow
i programow ksztalcenia;

uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu
doktorantéw, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planow
i programéw studiow doktoranckich;

uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planow
i programéw studidw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych;
przedktadanie senatowi wnioskow w sprawie prowadzenia kierunkow studiow
i specjalnos$ci oraz ustalanie limitow przyje¢ na kierunki studiéw i specjalnosci;
dokonywanie oceny procesu ksztalcenia prowadzonego na wydziale;
uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownikéw jednostek organiza-
cyjnych wydzialu niepochodzace z wyboru;

wyrazanie zgody lub opiniowanie wnioskow w sprawie zatrudnienia na
stanowisku nauczyciela akademickiego na wydziale oraz opiniowanie
wnioskow w sprawie powierzenia zaje¢ dydaktycznych osobom spoza
Uniwersytetu;

opiniowanie wnioskow w sprawie urlopéw i stypendiow naukowych dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale;

opiniowanie wnioskow o nagrody i wyr6znienia dla pracownikoéw wydziatu;
w  wyjatkowych przypadkach, na okres jednego roku, upowaznianie
adiunktéw niemajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego do
prowadzenia wykladéw, prac magisterskich oraz seminariow, a takze do
przeprowadzenia egzaminéw;

ocena funkcjonowania administracji wydziatowe;j;

dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie biblioteki wydzialowej i jej kadry.

' W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 49) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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3. Rada wydzialu moze Zzada¢ wyjasnien i informacji od wszystkich cztonkow
wspolnoty akademickiej wydzialu w sprawach nalezacych do jej kompetencji.

§ 64’

1. W sprawach dotyczacych przeprowadzania przewodow doktorskich i habilita-
cyjnych oraz postgpowaniach o nadanie tytulu naukowego profesora wlasciwa jest
rada jednostki organizacyjnej posiadajacej uprawnienia do nadawania tych stopni
i przeprowadzania postgpowania o nadanie tytutu naukowego profesora, w sktad
ktorej, pod przewodnictwem kierownika tej jednostki, wchodza osoby majace tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnione w tej
jednostce.

2. W posiedzeniach rady, o ktorej mowa w ust. 1, w sprawach o nadanie stopnia
naukowego doktora biora udzial promotorzy i promotorzy pomocniczy, jezeli
zostali powotani, oraz recenzenci rozpraw doktorskich, a w przypadku spraw
o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego recenzenci w przewodach
habilitacyjnych.

3. Rada, o ktérej mowa w ust. 1, moze niektore czynnosci w przewodach doktorskich
powierzy¢ komisji wytonionej sposrod jej cztonkow.

§65

1. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwoluje dziekan co najmniej raz na dwa
miesiace, z wylaczeniem okreso6w wolnych od zaj¢é dydaktycznych.

2. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wtasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek co najmniej dziesigciu cztonkéw rady wydziatu, okreslajacy
przedmiot obrad. W tym ostatnim przypadku termin posiedzenia wyznacza si¢ nie
poOzniej niz w terminie dziesigciu dni od wplynigcia wniosku.

§ 6653

1. Zwotanie posiedzenia rady wydzialu nastgpuje w formie zawiadomienia
zawierajacego porzadek obrad. Zawiadomienie powinno by¢ przestane cztonkom
rady wydziatlu nie pdzniej niz na siedem dni przed data posiedzenia.

2. Wnioski w sprawie rozszerzenia i zmiany porzadku obrad rady wydzialu mozna
zglasza¢ jedynie na poczatku posiedzenia. Wniosek wymaga przegtosowania.

§ 67

Nadzwyczajne posiedzenia rady wydzialu dla rozwazenia spraw szczegdlnie pilnych
moga by¢ zwolywane bez spelnienia wymagan wskazanych w § 66 ust. 1. Dziekan jest
jednak obowigzany powiadomi¢ o przedmiocie obrad.

52 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 50) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
33 'W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 51) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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§ 6854

1. Posiedzeniom rady wydzialu przewodniczy dziekan albo wskazany przez niego
prodziekan.

2. Posiedzeniom rady wydziatu, na ktérych przyjmowane jest roczne sprawozdanie
dziekana z dzialalno$ci wydziatu, przewodniczy najstarszy wiekiem czlonek rady
wydzialu bedacy przedstawicielem nauczycieli akademickich majacych tytul
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

§69

1. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele
zwiazkow zawodowych dzialajacych na wydziale, po jednym z kazdego zwiazku.
2. Dziekan moze zaprasza¢ na posiedzenia rady wydziatu:
1) emerytowanych nauczycieli akademickich majacych tytut naukowy profesora,
zatrudnionych na wydziale przed przejsciem na emeryture;
2) osoby, ktorych udzial w posiedzeniu jest uzasadniony przedmiotem obrad
rady wydziatu.
3. Osobom wymienionym w ust. 2 pkt 1) przyshuguje gtos doradczy, a pozostalym
zaproszonym prawo zabrania glosu.

§70

1. Rada wydzialu moze powolywa¢ komisje stale oraz komisje utworzone do
zatatwienia okreslonych spraw.

2.  Uchwala rady wydzialu o powotaniu komisji okresla rodzaj komisji, zadania
komisji oraz liczbg jej cztonkow.

3.  Czlonkéw komisji i ich przewodniczacych powoluje i odwoluje rada wydziatu.

§ 7155

Dziekan kieruje wydziatem.
2. (uchylony).

§ 7256

1. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, niezastrzezone
dla innych organéw Uniwersytetu lub kanclerza.

2. Do kompetencji dziekana nalezy w szczegdlnoSci:
1) organizowanie prac rady wydzialu oraz zapewnianie wykonania jej uchwat;
2) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia jednostek organizacyjnych wydziatu;

W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 52) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 53) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
36 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 54) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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3) ustalanie szczegotowego planu zaje¢ dydaktycznych wydziatu, dokonywanie
podziatu zaje¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne wydziatu oraz
nadzor nad ich wykonaniem;

4) nadzorowanie pracownikéw administracji i obstugi wydzialu w zakresie
powierzonych im obowiazkéw pracowniczych ustalonych w ramach
regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu, o ktorym mowa w § 192;

5) przygotowywanie projektu planu rzeczowo-finansowego wydzialu;

6) wydatkowanie $rodkow finansowych przeznaczonych w planie rzeczowo-
finansowym wydzialu w granicach okreslonych w pelnomocnictwie
udzielonym przez rektora;

7)  (uchylony).

Dziekan moze powotywaé state lub dorazne komisje dziekanskie, ustalajac ich

sktad, zadania i okres dziatania.

§ 7357

Dziekan kieruje wydzialem z pomoca prodziekanow.

Liczba prodziekanéw wynosi od jednej do trzech osob.

Na wydziale, w ktorego strukturze organizacyjnej nie ma instytutow, liczba
prodziekandw moze by¢ zwigkszona do czterech osob.

§74

Liczbg prodziekanow na okres kadencji organéw Uniwersytetu ustala dziekan-elekt
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 219.

§ 7558

Zakres obowiazkéw prodziekanow oraz kierownikéw studiow okresla dziekan,
informujac o tym wspdlnote akademicka wydziatu.

Prodziekan jest upowazniony do zatatwiania spraw w imieniu dziekana w zakresie
przez niego ustalonym, a w szczegolnosci do wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz podejmowania innych aktéw lub czynnosci.

7' W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 55) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
¥ W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 56) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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Rozdziat IVa
Rada instytutu bedacego podstawow jednostka organizacyjna
i dyrektor tej jednostki

8 75a

W skiad rady instytutu bedacego podstawowa jednostka organizacyjna wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy;

2) zastgpca dyrektora, jezeli zostal powotany;

3) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w jednostce majacy tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, ktorym
przystuguje bierne prawo wyborcze;

4) przedstawiciele zatrudnionych w jednostce nauczycieli akademickich
niemajacych tytulu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego;

5) przedstawiciele studentow i doktorantow instytutu;

6) przedstawiciele pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.

Procentowy udzial w skladzie rady instytutu begdacego podstawowa jednostka

organizacyjna przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) pracownicy okresleni w ust. 1 pkt. 1)-3) stanowig 60 % statutowego sktadu
rady;

2) przedstawiciele okresleni w ust. 1 pkt 4) stanowia 10 % statutowego sktadu
rady;

3) przedstawiciele okresleni w ust. 1 pkt 5) stanowia 20 % statutowego sktadu
rady;

4) przedstawiciele okres$leni w ust. 1 pkt 6) stanowia 10 % statutowego sktadu
rady.

§ 75b

Do kompetencji rady instytutu bedacego podstawowa jednostka organizacyjna
naleza sprawy uregulowane w ustawie, innych aktach normatywnych oraz
w statucie.
Do rady instytutu, okreslonego w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o radzie
wydziatu.

8 75¢c

Dyrektor instytutu bedacego podstawowa jednostka organizacyjna jest
powotywany na okres kadencji organéw Uniwersytetu w drodze wyboru.

Dyrektora instytutu bgdacego podstawowa jednostka organizacyjna, prowadzona
we wspoOlpracy z innymi uczelniami, w tym zagranicznymi, powotuje si¢ w drodze
konkursu, jezeli wynika to z uméw zawartych z tymi uczelniami.

¥ W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 57) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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W przypadku powotania w drodze wyboru stosuje si¢ odpowiednio przepisy statutu
dotyczace wyboru dyrektora instytutu wchodzacego w sktad wydziatu.
W przypadku powotania w drodze konkursu stosuje si¢ § 75d.

§ 75d

Warunkami konkursu na dyrektora instytutu bedacego podstawowa jednostka

organizacyjng sa:

1) osiagnigcia w dziedzinie naukowej wlasciwej dla badan prowadzonych przez
jednostke;

2) kwalifikacje naukowe;

3) kwalifikacje i do§wiadczenie organizacyjne;

4) udokumentowany wktad w tworzenie zespolow badawczych, promotorstwo
w przewodach doktorskich Iub inne formy rozwoju mtodej kadry;

5) zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy lub ztozenie
przez kandydata o§wiadczenia, iz w przypadku wygrania konkursu nawiaze
stosunek pracy z Uniwersytetem jako podstawowym miejscem pracy.

Konkurs oglasza rektor najpozniej na sze$¢ miesiecy przed uplywem kadencji

organdw Uniwersytetu. Rozstrzygniecie konkursu nastepuje najpozniej do dnia 30

czerwca ostatniego roku uptywajacej kadencji wybieralnych organéw Uniwersytetu.

Komisj¢ konkursowa powotuje rektor. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) dwie osoby wskazane przez rektora;

2) dwie osoby wskazane przez senat;

3) dwie osoby wskazane przez rade¢ instytutu bgdacego podstawowa jednostka
organizacyjna.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszych przepisach do komisji konkursowe;j

i postgpowania konkursowego stosuje si¢ odpowiednio §§ 122-125 i zalacznik nr 2

do statutu, z tym, ze:

1) wyboru przewodniczacego komisji konkursowej dokonuje komisja
konkursowa;

2) w przypadku uzyskania réownej liczby gloséw przez dwoéch kandydatéw
komisja konkursowa przedstawia te kandydatury rektorowi;

3)  konkurs rozstrzyga rektor.

8 75e

Dyrektorem instytutu bgdacego podstawowa jednostka organizacyjna, o ktorym
mowa w § 75c ust. 1, moze by¢ nauczyciel akademicki majacy co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego i znaczne osiagnigcia naukowe w dziedzinie
badan, w ktdrej specjalizuje sig ta jednostka.

Dyrektorem instytutu, o ktérym mowa w § 75c ust. 2, moze by¢ nauczyciel akade-
micki majacy co najmniej stopien naukowy doktora i znaczne osiagnigcia naukowe
w dziedzinie badan, w ktorych specjalizuje si¢ ta jednostka.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor instytutu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2,
moze wystapi¢ do rektora z wnioskiem w sprawie powotania zastgpcy dyrektora.
Przepisy §§ 75¢ oraz 220 statutu stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 75f

Do dyrektora instytutu bgdacego podstawowa jednostka organizacyjna stosuje sig
odpowiednio przepisy dotyczace dziekana.

Rozdziat V
Rada instytutu i dyrektor instytutu

§ 7660

W sktad rady instytutu wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dyrektor instytutu;

wicedyrektor albo wicedyrektorzy instytutu;

nauczyciele akademiccy majacy tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni w instytucie;

przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w insty-
tucie, w liczbie nie mniejszej niz 20 % sktadu rady instytutu;

przedstawiciele samorzadu studenckiego i doktorantow instytutu, w liczbie
nie mniejszej niz 20 % skladu rady instytutu;

co najmniej jeden przedstawiciel pracownikow zatrudnionych w instytucie,
a niebgdacych nauczycielami akademickimi.

§77

Liczbe przedstawicieli do rady instytutu, o ktérych mowa w § 76 pkt 4)-6) ustala rada
wydziatu, kierujac si¢ zasada, ze podstawa do obliczania liczby tych przedstawicieli jest
liczba profesoréw lub doktoréw habilitowanych, ktérzy w czasie dokonywania wyboru
do rady instytutu sg zatrudnieni w instytucie.

§ 7861

1. Do zadan rady instytutu nalezy:

)
2)
3)

4)
5)

uchwalanie programoéw badan wilasnych instytutu oraz zatwierdzanie spra-
wozdan z ich wykonania;

opiniowanie wnioskow w sprawie zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego w instytucie;

opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownikéw jednostek organiza-
cyjnych instytutu;

wyrazanie opinii w sprawie projektu planu rzeczowo-finansowego wydziatu;
kontrolowanie wykorzystania srodkéw finansowych, aparatury i innych skta-
dnikoéw mienia pozostajacych do dyspozycji instytutu;

%W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 57a) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
" W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 58) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
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6) przyjmowanie rocznego sprawozdania dyrektora z dziatalno$ci instytutu do
dnia 31 marca.
2. Do zadan rady instytutu nalezy ponadto:
1) przygotowywanie projektow programow ksztalcenia i planow studiow;
2) wystepowanie z wnioskami w sprawie limitu przyje¢ na studia;
3) przygotowywanie propozycji zasad i trybu przyjmowania na studia oraz
zakresu egzaminu wstepnego.
3. Na posiedzeniach rady instytutu dyskutowane sg prace przygotowywane na stopnie
naukowe oraz wnioski o tytuly naukowe.
4. Jezeli rada instytutu liczy wigcej niz dwadziescia 0sob, moze ona, za zgoda rady
wydziatu, powierzy¢ zadania okreslone w ust. 3 powotanym przez siebie komisjom
specjalistow.

§ 7962

1. W posiedzeniach rady instytutu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedsta-
wiciele zwiazkéw zawodowych, ktorych statutowa jednostka dziata w instytucie,
po jednym z kazdego zwiazku.

2. W posiedzeniach rady instytutu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
emerytowani nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w instytucie, przed przejsciem
na emeryturg, na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego
oraz inne osoby zaproszone przez dyrektora instytutu.

§ 8063
(uchylony).
§ 8164

Obradom rady instytutu przewodniczy dyrektor albo wskazany przez niego wicedyrektor
instytutu, z wyjatkiem posiedzen, na ktérych przyjmowane jest roczne sprawozdanie
dyrektora z dziatalnosci instytutu. W takim przypadku obradom przewodniczy najstarszy
wiekiem cztonek rady instytutu, bgdacy przedstawicielem nauczycieli akademickich
majacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

§ 82

1. Posiedzenia zwyczajne rady instytutu sa zwolywane co najmniej raz na dwa
miesiace, z wylaczeniem okresoOw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Posiedzenia nadzwyczajne rady instytutu zwotuje dyrektor instytutu z wilasnej
inicjatywy albo na wniosek jednej piatej cztonkow rady, nie pdézniej niz w terminie
pigciu dni od dnia zgloszenia dyrektorowi wniosku.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 58a) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
 Uchylony przez § 1 zm. 59) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
® W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 60) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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§ 8365

Dyrektor instytutu jest przewodniczacym rady instytutu i kieruje dziatalno$cia
instytutu.

Dyrektor instytutu kieruje instytutem z pomoca wicedyrektora lub wicedyrektorow
w liczbie nie wigkszej niz dwoch. Jeden z wicedyrektorow jest powotany do
prowadzenia spraw studentow.

Dyrektor instytutu wyznacza zakres zadan wicedyrektorom, informujac o swojej
decyzji wspdlnote akademicka instytutu.

§84

Do zakresu dziatania dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1)  (uchylony).

2) przewodniczenie radzie instytutu;

3) wykonywanie uchwat rady wydziatu;

4) organizowanie prac rady instytutu oraz zapewnianie wykonania jej uchwat;

5) sprawowanie nadzoru nad wykonaniem programow badan wlasnych instytutu
oraz zaj¢¢ dydaktycznych w instytucie;

6) ustalanie szczegotowego planu zaje¢ dydaktycznych instytutu;

7) gospodarowanie majatkiem ruchomym instytutu, w szczegodlnosci wyzna-
czanie bezposrednich uzytkownikow w celu wlasciwego wykorzystania
i zapewnienia pieczy nad przedmiotami majatkowymi;

8) podejmowanie decyzji dotyczacych sposobu wykorzystania $§rodkow
finansowych wydzielonych w planie rzeczowo-finansowym wydzialu na
potrzeby instytutu.

Dyrektor instytutu podejmuje takze decyzje dotyczace funkcjonowania instytutu,

niezastrzezone dla innych organéw Uniwersytetu albo kanclerza.

§85

Szczegdtowe zasady funkcjonowania rad instytutow oraz zadania rad i dyrektorow
instytutow, a takze prawa i obowiazki kierownikow jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad instytutow, moze okresli¢ regulamin wydziatu lub instytutu.
Regulamin instytutu uchwala rada instytutu. Regulamin wymaga zatwierdzenia
przez radg wydziatu.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 61) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
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Rozdziat VI
Kierownik katedry (zaktadu)

§ 86

Kierownik katedry (zakladu) organizuje, na podstawie uchwat rady wydziatu lub
rady instytutu, prace naukowa i dydaktyczng podleglej mu jednostki, a w
szczegolnosci:

1)  (uchylony).

2) opracowuje projekty planow prac badawczych;

3) organizuje prac¢ badawcza w zakresie dyscypliny objetej dziatalnoscia
katedry (zaktadu);

4) Organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczna katedry (zaktadu);

5) przydziela zajgcia dydaktyczne pracownikom katedry (zakladu) i kontroluje
ich wykonanie;

6) wyraza opini¢ w sprawach zatrudnienia, awansowania, nagradzania
i zwalniania pracownikéw katedry (zaktadu);

7) zapewnia odpowiednie warunki pracy pracownikom katedry (zakladu) oraz
nalezyte warunki rozwoju naukowego asystentom i adiunktom niemajacym
stopnia doktora habilitowanego, zatrudnionym w katedrze (zakladzie);

8) organizuje zebrania naukowe katedry (zaktadu) oraz dyskusje nad pracami
przygotowywanymi na stopnie naukowe przez pracownikow katedry
(zaktadu) albo pod ich opieka;

9) skltada sprawozdania z dziatalnosci katedry (zaktadu).

Do kierownika katedry oraz kierownika takiego zaktadu, ktory jest jednostka

organizacyjna wydziatu niedzielacego si¢ na instytuty lub katedry, stosuje si¢

odpowiednio przepis § 84 ust. 1 pkt. 7) i 8).

§ 87

Szczegdtowe prawa i obowiazki kierownika katedry oraz zaktadu wchodzacego
w sktad wydzialu niepodzielonego na instytuty lub katedry, a takze prawa
i obowiazki kierownika innej niz zaklad jednostki organizacyjnej wydziatu
niepodzielonego na instytuty lub katedry moze okresli¢ regulamin wydziatu.

Rada wydzialu w regulaminie wydzialu moze powierzy¢ niektore prawa
i obowiazki kierownika katedry (zaktadu) kierownikowi zespotu badawczego lub
kierownikowi zespotu dydaktycznego dziatajacego na wydziale.
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Rozdziat VII

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu
§ 8866

1. System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu tworza:
1) biblioteka gldéwna — Biblioteka Uniwersytecka, zwana dalej ,,Biblioteka”;
2) biblioteki podstawowych jednostek organizacyjnych.
2. Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej oraz warsztatu
informacji naukowej Uniwersytetu;
2)  przygotowywanie czytelnikow i studentow do korzystania z zasoboéw biblioteczno-
informacyjnych;
3) prowadzenie prac naukowych, zwlaszcza w zakresie bibliotekoznawstwa,
bibliografii, informacji naukowej oraz nauki o ksiazce;
4) prowadzenie dokumentacji zbioré6w bibliotek, dorobku naukowego Uniwersytetu
oraz prowadzenia prac edytorskich.

§ 8967

—_

Systemem biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu kieruje dyrektor Biblioteki.
2. (uchylony).
3. Dyrektor Biblioteki ponadto:
1) organizuje i nadzoruje pracg Biblioteki Uniwersyteckiej;
2) w granicach okre$lonych przez statut sprawuje nadzér merytoryczny nad
dzialalnoscia bibliotek podstawowych jednostek organizacyjnych;
3) (uchylony);
4) odpowiada za ujednolicanie technik bibliotecznych wszystkich bibliotek
nalezacych do systemu biblioteczno-informacyjnego;
5) odpowiada za dobor, rozwdj i doskonalenie kadry bibliotecznej;
6) przedklada senatowi sprawozdania z dzialalnosci systemu biblioteczno-
informacyjnego oraz wnioski w sprawie jego rozwoju;
7) przedkiada rektorowi projekt planu rzeczowo-finansowego Biblioteki;
8) wyznacza zakres dzialania zastgpcow dyrektora Biblioteki.
4.  Szczegélowy zakres dzialania dyrektora Biblioteki okresla regulamin, o ktérym
mowa w § 96.

§ 9068

1. Dyrektorem Biblioteki Uniwersyteckiej moze by¢ osoba posiadajaca stopien
naukowy lub uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego, badz tez dyplomowanego

W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 62) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
"' W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 63) i 64) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 65) i 66) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
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pracownika dokumentacji i informacji naukowej, zatrudniona w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy.

2. Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii
senatu.

3. ZastgpcoOw dyrektora Biblioteki, w liczbie nie wigkszej niz trzech, zatrudnia rektor.
Jeden z zastgpcow dyrektora Biblioteki jest powotany przez rektora do zajmowania
si¢ sprawami bibliotek podstawowych jednostek organizacyjnych.

4.  (uchylony).

§ 9169

1. Biblioteka Uniwersytecka jest ogdlnodostgpna biblioteka naukowa, ktorej
glownym zadaniem jest obsluga pracownikow, doktorantow 1 studentow
Uniwersytetu.

2. Biblioteka Uniwersytecka udostepnia swe zbiory:

1) namiejscu w czytelniach;

2) przez wypozyczanie pozabiblioteczne;

3) przez wypozyczanie migdzybiblioteczne zamiejscowe;

4) bibliotekom podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu na
podstawie umowy depozytowe;j.

3. Do korzystania ze zbiorow w czytelniach uprawnieni sa wszyscy zainteresowani na
podstawie aktualnej karty bibliotecznej lub biletu jednodniowego.

4.  Prawo wypozyczania ze zbiorow Biblioteki Uniwersyteckiej maja:

1) pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu;

2) nauczyciele akademiccy, doktoranci i studenci szkét wyzszych zrzeszonych
w Poznanskiej Fundacji Bibliotek Naukowych oraz innych szkot wyzszych
Poznania, jezeli uczelnie te zawarty odpowiednie porozumienia z Uniwersytetem,;

3) pracownicy naukowi Polskiej Akademii Nauk i Instytutu Zachodniego;

4)  pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni instytucji wymienionych w ust.
4 pkt. 1)-3) bedacy na emeryturze lub rencie;

5) bibliotekarze zatrudnieni w bibliotekach na terenie Poznania;

6) pozostate osoby na podstawie kaucji ustalanej kazdorazowo przez kierownika
wypozyczalni w zaleznoSci od wartosci wypozyczanego dzieta i wysokosci
kaucji minimalne;.

5. Biblioteka umozliwia nauczycielom akademickim, magistrantom i doktorantom
Uniwersytetu, posiadajacym aktualna kart¢ biblioteczna, korzystanie dla celow
naukowych ze zbiorow bibliotek krajowych spoza Poznania oraz bibliotek
zagranicznych, droga wypozyczen miedzybibliotecznych. W przypadku wysokich
kosztow sprowadzenia zamawianych pozycji Biblioteka moze zazada¢ udziatu
czytelnika w tych kosztach.

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 67) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
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§ 9270

Biblioteki podstawowych jednostek organizacyjnych gromadza, opracowuja,
przechowuja, udostgpniaja i upowszechniaja zbiory zgodnie z potrzebami jednostek
organizacyjnych, przy ktorych zostaly powotane.

Biblioteki podstawowych jednostek organizacyjnych sa dostgpne dla wszystkich
cztonkdéw wspolnoty akademickiej Uniwersytetu.

Kierownikéw bibliotek podstawowych jednostek organizacyjnych zatrudnia rektor
na wniosek dziekana, po zasiggnigciu opinii dyrektora Biblioteki.

§ 9371

Biblioteki podstawowych jednostek organizacyjnych podlegaja organom tych
jednostek, przy ktorych zostaly powolane, z wyjatkiem spraw nalezacych do
kompetencji dyrektora Biblioteki.

Zasady gromadzenia i udost¢pniania zbioréw bibliotek podstawowych jednostek

organizacyjnych ustalaja rady tych jednostek, po zasiegnieciu opinii kierownika

danej biblioteki.

Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych, przy ktorych dzialajq

biblioteki, w szczegdlnosci:

1) organizuja i nadzoruja pracg podlegtych im bibliotek;

2) wystgpuja do rektora, po zasiggnigciu opinii dyrektora Biblioteki, z propo-
zycjami nawiazania, zmiany albo rozwiazania stosunku pracy oraz
nagradzania, wyrozniania i karania pracownikow zatrudnionych w tych
bibliotekach.

Kierownicy bibliotek podstawowych jednostek organizacyjnych oraz kierownicy

podstawowych jednostek organizacyjnych, przy ktorych dzialaja biblioteki,

ponosza odpowiedzialno$¢ materialna za zbiory i1 urzadzenia zgromadzone

w podleglych im bibliotekach na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

§ 9472

Za korzystanie z systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet moze pobierac:

1) oplaty z tytutu zapisu, corocznej aktualizacji zapisu, nieterminowego zwrotu
wypozyczonej pozycji oraz kaucji za wypozyczenie;

2) optlaty za $wiadczone ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne,
wypozyczenia mig¢dzybiblioteczne, wypozyczanie materialow audiowizu-
alnych, zniszczenie lub uszkodzenie materiatow bibliotecznych.

Wysoko$§¢ optat ustala rada biblioteczna. Optaty wchodza w zycie po ich

zatwierdzeniu przez rektora.

"W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 68) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
"W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 69) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 70) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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§95

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe o0s6b korzystajacych z tego systemu: imig
i nazwisko, imiona rodzicéw, data i miejsce urodzenia, numer PESEL, numer dowodu
osobistego lub paszportu, numer legitymacji studenckiej lub sluzbowej, adres
zamieszkania, kierunek i rodzaj studiéw, miejsce zatrudnienia.

§96

Szczegdtowe zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego okresla
regulamin, nadany przez rektora na wniosek dyrektora Biblioteki po zasiggnigciu opinii
rady biblioteczne;j.

§ 9773

1. W Uniwersytecie dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora w sprawach
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu.
2. W skiad rady bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor i zastepcy dyrektora Biblioteki,
2) przedstawiciele nauczycieli akademickich majacych tytul naukowy profesora
Iub stopien naukowy doktora habilitowanego, ktorym przystuguje bierne
prawo wyborcze — po jednym z kazdej podstawowej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu;
3) przedstawiciele pracownikow sieci bibliotek podstawowych jednostek
organizacyjnych — w liczbie szesciu;
4) przedstawiciele pracownikéw Biblioteki, wybrani sposrdd bibliotekarzy oraz
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej — w liczbie trzech;
5) przedstawiciel pracownikéw Biblioteki, wybrany sposrod pracownikéw
technicznych, administracji i obshugi Biblioteki;
6) po jednym przedstawicielu studentow i doktorantow delegowanych przez
wiasciwe organy samorzadu studenckiego i doktorantow;
7)  dwoch delegatow rektora, w tym prorektor wiasciwy dla spraw bibliotek.
3. Przewodniczacym rady bibliotecznej jest prorektor wiasciwy dla spraw bibliotek.

§98

1. Do zakresu dziatania rady bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie przedlozonych przez dyrektora Biblioteki zasad gromadzenia,
opracowywania, przechowywania, udostgpniania i konserwacji zbiordéw
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu;

2) opiniowanie projektu regulaminu okreslonego w § 96;

3) wyrazanie opinii o sprawozdaniach dyrektora Biblioteki z dziatania systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu;

3 'W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 71) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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4) formulowanie opinii oraz wnioskow w sprawach struktury oraz dziatania
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu.
2. Rada biblioteczna rozpatruje takze inne sprawy przekazane jej przez rektora,
dotyczace systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu.

Rozdziat VI

Stosunki migdzy organami Uniwersytetu
i ogolne zasady funkcjonowania organow uczelni

§ 9974

1. Uchwaly senatu, podjgte w sprawach nalezacych do jego kompetencji, sa wiazace
dla rektora i innych organéw Uniwersytetu oraz dla wszystkich czlonkow
wspolnoty akademickiej Uniwersytetu.

2. Uchwaly rady podstawowej jednostki organizacyjnej, podjgte w sprawach
nalezacych do jej kompetencji, sa wiazace dla kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej i wszystkich cztonkow wspolnoty akademickiej tej jednostki.

3. Uchwaty rady instytutu, podjgte w sprawach nalezacych do jej kompetencji, sa
wiazace dla dyrektora instytutu oraz wszystkich cztonkoéw wspdlnoty akademickie;j
instytutu.

§ 100”

Senat uchyla uchwalg¢ rady podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu oraz
uchwalg rady innej jednostki organizacyjnej, jezeli sq one sprzeczne z ustawa, statutem,
uchwata senatu lub naruszaja wazny interes Uniwersytetu.

§101°

1. Rada wydziatu uchyla uchwalg rady instytutu dzialajacego na wydziale, jezeli
uchwata ta jest sprzeczna z przepisami ustawy, statutem, uchwatami senatu,
uchwatami rady wydziatu lub obowiazujacymi regulaminami.

2. Rada wydzialu uchyla uchwal¢ rady instytutu dzialajacego na wydziale, jezeli
uchwala ta narusza wazny interes wydziatu.

3. Od uchwaty rady wydziatu uchylajacej uchwate rady instytutu przystuguje radzie
instytutu odwotanie do senatu. Uchwata senatu jest ostateczna.

™ W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 72) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 73) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
76 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 74) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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§ 102"

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu, jezeli uchwalta ta jest sprzeczna
z przepisami ustawy, statutem lub narusza wazny interes Uniwersytetu.

Rektor uchyla decyzje dziekana oraz decyzje kierownika podlegltej mu innej
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z przepisami
ustawy, statutem, uchwatami senatu, uchwalami rady podstawowej jednostki
organizacyjnej lub obowiazujacymi regulaminami.

Rektor moze uchyli¢ decyzjg organéw, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli decyzja ta
narusza wazny interes Uniwersytetu.

Szczegdtowy tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreéla art.
65 ustawy.

§ 1038

Od uchwaly rady podstawowej jednostki organizacyjnej kierownikowi tej jednostki
przystuguje odwotanie do senatu.

Od uchwaly rady instytutu okreslonego w § 29 ust. 1 dyrektorowi instytutu przyshuguje
odwotanie do rady wydziatu.

§ 104"

Decyzje prorektora podjgte w sprawach nalezacych do zakresu jego dziatania sa
traktowane jak decyzje rektora i nie przystuguje od nich odwotanie do rektora.
Prorektor moze dokonywa¢ czynno$ci zastrzezonych do kompetencji rektora
jedynie z jego upowaznienia, na mocy peilnomocnictwa lub za jego nastepcza
zgoda.

§ 105"

Decyzje prodziekana podjgte w sprawach nalezacych do zakresu jego dzialania sa
traktowane jak decyzje dziekana i nie przystuguje od nich odwotanie do dziekana.
Prodziekan moze dokonywac czynno$ci zastrzezonych do kompetencji dziekana
jedynie z jego upowaznienia, na mocy petnomocnictwa lub za jego nastgpcza
zgoda.

77'W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 75) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r. oraz § 1 zm. 1)
uchwaty nr 283/2012 z dnia 30 stycznia 2012 r.

™ W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 76) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.

™ W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 77) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.

80W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 78) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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§ 106"

Decyzje wicedyrektora instytutu okreslonego w § 29 ust. 1, podjgte w sprawach
nalezacych do zakresu jego dziatania, sa traktowane jak decyzje dyrektora i nie
przystuguje od nich odwotanie do dyrektora instytutu.

Wicedyrektor instytutu moze dokonywaé czynnosci zastrzezonych do kompetencji
dyrektora instytutu jedynie z jego upowaznienia, na podstawie pelnomocnictwa lub
za jego nastgpcza zgoda.

§ 107

Rektor informuje niezwlocznie wspoélnotg akademicka Uniwersytetu o tresci
uchwat podjgtych przez senat.

Pracownicy, studenci i doktoranci Uniwersytetu maja prawo wgladu do protokotu
z obrad senatu.

Rektor wydaje ,,Monitor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu”,
zwany w skrocie: Monitor UAM. W Monitorze UAM oglasza sig:

1) uchwaly senatu;

2) zarzadzenia rektora;

3) zarzadzenia kanclerza.

Organ, ktory wydat akt normatywny okreslony w ust. 3, oglasza w drodze
obwieszczenia jednolity tekst tego aktu w formie zatacznika w przypadku, jezeli
liczba zmian w tek$cie aktu jest znaczna i poshugiwanie si¢ tekstem aktu moze by¢
istotnie utrudnione.

§ 108"

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, dyrektor instytutu okreslonego
w § 29 ust. 1, kierownik innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, niezwlocznie
informuja rektora lub odpowiednio kierownika podstawowej jednostki organi-
zacyjnej, wspolnot¢ akademicka odpowiednio wydziatu, instytutu okreslonego
w § 29 ust. 1 albo innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu o tresci uchwat
podjetych przez wlasciwa radg.

Pracownicy, studenci i doktoranci maja prawo wgladu do protokotu z obrad
wilasciwej dla nich rady wydziatu i rady instytutu.

(uchylony).

§ 109

Uchwaly organdéw kolegialnych Uniwersytetu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia
glosow — uchwata musi uzyskaé¢ wigcej niz polowg waznie oddanych gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby uprawnionych do gtosowania, chyba
ze ustawa lub statut stanowia inaczej.

81 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 79) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
82 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 80) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 81)-83) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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Podstawa obliczenia wymagane] wigkszosci gloséw sa wszystkie oddane glosy
wazne. Liczba glosow za projektowana uchwata musi by¢ wigksza niz suma
glosow przeciwnych i wstrzymujacych sig.

Uchwaly organéw kolegialnych zapadaja w glosowaniu jawnym. W sprawach
osobowych glosuje sig tajnie. Na wniosek cztonka organu kolegialnego w dowolnej
sprawie glosuje sig tajnie.

Regulamin wydziatu uchwala si¢ wigkszosciag dwoch trzecich glosow.

Przepisy ust. 1-3 nie znajduja zastosowania do organdéw wyborczych Uniwersytetu.

Rozdziat 1X

Pracownicy Uniwersytetu
§ 110"

Status prawny pracownikow Uniwersytetu reguluje ustawa, kodeks pracy oraz
statut w sprawach w ustawie wyraznie wskazanych.
Zasady polityki kadrowej ustala senat na wniosek rektora.

§111%

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
mianowania albo umowy o pracg.

Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego
majacego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania
nastgpuje tylko w pelnym wymiarze czasu pracy.

Na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony zatrudnia si¢ wytacznie nauczyciela
akademickiego, dla ktorego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.
Zatrudnienie w Uniwersytecie jako dodatkowym miejscu pracy nastgpuje na podstawie
umowy o prace na czas okreSlony, niezbedny do realizacji waznych zadan
Uniwersytetu.

§ 112%¢

Zatrudnienie pracownika naukowo-dydaktycznego, naukowego i dydaktycznego,
W wymiarze przewyzszajacym potowe etatu na czas okreSlony lub nieokreslony,
nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Konkurs, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ w przypadku zatrudnienia po
raz pierwszy na danym stanowisku.

Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢
ponownie na tym samym stanowisku bez postepowania konkursowego.

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 84) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
85 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 85)-86) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 87) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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§ 1137

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim na stanowisku profesora zwyczajnego
nawigzuje rektor na wniosek dziekana (dyrektora podstawowej jednostki
organizacyjnej), po rozstrzygnigciu konkursu przez wiasciwa rade i po zasiggnigeiu
opinii senatu.

2. Stosunek pracy z pozostaltymi nauczycielami akademickimi nawigzuje rektor na
wniosek dziekana (dyrektora podstawowej jednostki organizacyjnej), albo kierownika
innej wlasciwej jednostki organizacyjnej po rozstrzygnigciu konkursu przez wiasciwa
rade.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim, niepoprzedzony przeprowadzeniem
konkursu, nawigzuje rektor na wniosek dziekana (dyrektora podstawowej jednostki
organizacyjnej) lub kierownika innej wilasciwej jednostki organizacyjnej, po
zasiggnigciu opinii wlasciwej rady.

4.  Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwiazuje rektor z wlasnej inicjatywy,
albo na wniosek dziekana (dyrektora podstawowej jednostki organizacyjnej) lub
kierownika innej wlasciwej jednostki organizacyjnej po zasiggnigciu opinii wlasciwej
rady.

5. W przypadku rozwiazania stosunku pracy na wniosek nauczyciela akademickiego,
nie jest wymagana opinia wlasciwej rady albo opinia senatu.

§ 114

1. Mianowanie osoby majacej tytul naukowy nastgpuje na stanowisko profesora
zwyczajnego albo nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

2. W uzasadnionych przypadkach mianowanie osoby, o ktérej mowa w ust. 1, moze
nastapi¢ na czas okreslony.

§ 115"

1. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby niemajacej tytutu
naukowego profesora nastgpuje na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

2. Zatrudnianie na stanowisku profesora osoby niemajacej tytulu naukowego
profesora nie moze trwa¢ dluzej niz dwanascie lat.

87 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 88) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 89) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
% W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 90) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r., z uwzglednieniem § 3
tej uchwaty stanowiacym, ze:
1.0soby zatrudnione przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na czas nieokreslony na
podstawie mianowania albo umowy o pracg, pozostaja zatrudnione w tej samej
formie stosunku pracy. Wobec tych oso6b § 115 ust. 2 nie stosuje sig.
2.0soby zatrudnione przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na czas okreslony na
podstawie mianowania albo umowy o pracg, pozostaja zatrudnione w tej samej
formie stosunku pracy do czasu uplywu okresu zatrudnienia wskazanego w akcie
mianowania albo umowie o pracg.
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Bieg terminu okreslonego w ust. 2 ulega zawieszeniu wylacznie na czas trwania
urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia,
choroby trwajacej nieprzerwanie przez okres co najmniej dziewigcédziesigciu dni.
W przypadku nieuzyskania tytulu naukowego profesora po uplywie okresu
zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2, dalsze zatrudnienie na stanowisku profesora
nadzwyczajnego jest mozliwe wylacznie, jesli wiasciwa rada wystapila
z wnioskiem o nadanie tytutu naukowego profesora.

W  przypadku nieuzyskania tytulu naukowego profesora po uplywie okresu
zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2, mozliwe jest dalsze zatrudnienie, w trybie
otwartego konkursu, na stanowisku adiunkta na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony.

§ 116"

Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego, albo profesora
wizytujacego, osoby niemajacej stopnia doktora habilitowanego, nastgpuje na
wniosek dziekana (dyrektora podstawowej jednostki organizacyjnej), zaopiniowany
przez wlasciwa rade oraz po zasiggnigciu opinii senatu, na podstawie
udokumentowanych znacznych i tworczych osiagnig¢ naukowych, zawodowych
lub artystycznych.

Zatrudnienie profesora wizytujacego nastgpuje na okres nie dtuzszy niz trzy lata.
Profesor wizytujacy moze by¢ zatrudniony ponownie.

§ 117"

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego lub
nadzwyczajnego, ktdry przejdzie na emeryturg, moze by¢ zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas okreslony.

Umowa z nauczycielem akademickim, o ktorym mowa w ust. 1, majacym tytul
naukowy, zawierana jest na okres do konca roku kalendarzowego, w ktéorym
wygastby stosunek pracy w zwiazku z ukonczeniem siedemdziesiatego roku zycia.
Zawarcie umowy nie wymaga wniosku dziekana (dyrektora podstawowe;j jednostki
organizacyjnej), zgody wtasciwej rady i opinii senatu.

Umowa z nauczycielem akademickim, o ktdrym mowa w ust. 1, niemajacym tytutu
naukowego, moze by¢ zawarta do konca roku akademickiego, w ktorym osoba ta
ukonczytaby siedemdziesiaty rok zycia, po zasiggnigciu opinii dziekana (dyrektora
podstawowej jednostki organizacyjnej).

Emerytowany nauczyciel akademicki po uptywie okresu zatrudnienia, o ktérym mowa
w ust. 2 i 3, moze by¢ nadal zatrudniany na okres nie dtuzszy niz dziesi¢¢ miesigcy
W wymiarze nieprzewyzszajacym 1/3 etatu, na wniosek dziekana (dyrektora
podstawowe]j jednostki organizacyjnej), po zasiggnigciu opinii wilasciwej rady.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymiar zatrudnienia moze by¢ wyzszy niz
1/3 etatu.

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 91) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
! W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 92) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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Emerytowany profesor UAM, niezatrudniony w Uniwersytecie, moze uzyskac
status profesora-seniora, do ktoérego odpowiednio stosuje si¢ przepisy o wolon-
tariacie. Szczegdtowe zasady statusu profesora-seniora okresla senat.

§ 118”

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta nastgpuje na podstawie umowy o pracg¢ na
czas nieokreslony. W uzasadnionych przypadkach umowa o prace moze by¢
zawarta na czas okreslony.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze trwa¢ dtuzej niz osiem lat.

Bieg terminu okre$lonego w ust. 2 ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia,
choroby trwajacej nieprzerwanie przez okres co najmniej dziewigcédziesigciu dni.
Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta ulega ponadto zawieszeniu do czasu
zakonczenia postgpowania habilitacyjnego, jezeli przed uptywem okresu zatrudnienia
zostalo wszczete postgpowanie habilitacyjne.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 93), a § 118 a w brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 94) uchwaty
nr266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r., z uwzglednieniem § 4 tej uchwaty stanowiacymi, Ze:

1.

Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowisku adiunkta przed 1 wrze$nia
2006 roku, pozostaja na tych stanowiskach, z tym, ze okre§lony w § 118 ust. 2
okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego ulega skroceniu w taki sposob, aby taczny czas zajmo-
wania stanowiska adiunkta nie przekraczal pigtnastu lat z zachowaniem
dotychczasowych zasad przediuzania zatrudnienia.

. Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowisku adiunkta po 1 wrze$nia 2006

roku, pozostaja na tych stanowiskach, z tym, ze okreslony w § 118 ust. 2 okres
zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego ulega skroceniu w taki sposdb, aby laczny czas zajmowania
stanowiska adiunkta nie przekraczat dziesigciu lat.

W stosunku do nauczycieli akademickich niemajacych stopnia naukowego doktora
habilitowanego i zatrudnionych po raz pierwszy na stanowisku adiunkta w okresie
od 1 pazdziernika 2011 r. do 30 wrzesnia 2013 r., za poczatek biegu terminu
okreslonego w § 118 ust. 2 uznaje si¢ dzien 1 pazdziernika 2013 r.

. Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowisku asystenta, pozostaja na tym

stanowisku, z tym, ze okreslony w § 118a ust. 1 okres zatrudnienia na stanowisku
asystenta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora ulega skroceniu w taki
sposob, aby taczny czas zajmowania stanowiska asystenta nie przekraczat o$miu
lat.

W stosunku do nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 1-4, stosuje si¢
odpowiednio § 118 ust. 3-4 lub § 118a ust. 3-4.

Zgodnie z ustaleniem zawartym w § 5 cytowanej uchwaly przepisy §§ 118 i 118a
statutu oraz § 4 uchwaly nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r. wchodza w zycie
z dniem 1 pazdziernika 2013 r.
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§ 118a*

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora
nastgpuje na podstawie umowy o pracg na czas okreslony i nie moze trwa¢ dtuzej niz
osiem lat.

2. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby majacej stopien naukowy doktora nastgpuje
na podstawie umowy o prace na czas okreslony i nie moze trwaé dtuzej niz dwa lata.

3. Bieg termindéw okre§lonych w ust. 1 i 2 ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia,
choroby trwajacej nieprzerwanie przez okres co najmniej dziewigcédziesigciu dni.

4. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta, o ktorym mowa w ust. 1, ulega
zawieszeniu do czasu zakonczenia przewodu doktorskiego, jezeli przed uptywem
okresu zatrudnienia zostali wyznaczeni recenzenci w tym przewodzie.

§ 119"

1. Zatrudnienie pracownika dydaktycznego w Uniwersytecie po raz pierwszy
nastepuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony do 5 lat.

2.  Po uplywie okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, mozliwe jest dalsze
zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

§ 120"

Stosunek pracy z pracownikami bibliotecznymi, dokumentacji i informacji naukowej,
naukowo-technicznymi oraz inzynieryjno-technicznymi nawigzuje i rozwiazuje rektor
na wniosek dziekana (dyrektora podstawowej jednostki organizacyjnej) albo kierownika
innej wlasciwej jednostki organizacyjnej lub z wlasnej inicjatywy, na podstawie umowy
0 pracg.

§ 127°¢

Pracownikow Uniwersytetu, niewymienionych w poprzednich paragrafach, zatrudnia
rektor na podstawie umowy o pracg, chyba ze statut stanowi inacze;j.

§ 122”7

1. Rektor wyraza zgod¢ na ogloszenie otwartego konkursu na stanowiska
pracownikow naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych na wniosek
dziekana (dyrektora podstawowej jednostki organizacyjnej) albo kierownika innej
wlasciwej jednostki organizacyjne;j.

2. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierac:

% Zob. przypis 92.

** W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 95) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
> W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 96) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
% W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 97) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
7' W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 98) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
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[u—

1) nazwg jednostki, dla ktorej oglasza sig konkurs;

2) okreslenie stanowiska, ktorego konkurs dotyczy 1 jego usytuowanie
w wewngetrznej strukturze jednostki;

3) wymiar czasu pracy i wskazanie czy zatrudnienie ma stanowi¢ podstawowe
miejsce pracy;

4)  uzasadnienie.

§ 123"

Tryb i warunki postgpowania konkursowego okresla zatacznik nr 2 do statutu.
Wiasciwa rada okresla szczegotowe wymogi wobec kandydatow na stanowiska,
o ktorych mowa w § 122 ust. 1, powotuje komisj¢ konkursowa oraz jej przewo-
dniczacego.

§ 124"

Konkurs oglasza dziekan (dyrektor podstawowej jednostki organizacyjnej), albo
kierownik innej wlasciwej jednostki organizacyjne;j.

Komisja, o ktérej mowa w § 123 ust. 2 przeprowadza postgpowanie konkursowe
i przedstawia propozycje dotyczaca rozstrzygnigcia konkursu wlasciwej radzie.

Na Wydziale Teologicznym warunkiem przystapienia do konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego prowadzacego zajgcia z dyscyplin teologii katolickiej
jest posiadanie pisemnego zapewnienia Wielkiego Kanclerza Wydzialu o udzieleniu
misji kanoniczne;.

§ 125100

Rada wlasciwej jednostki organizacyjnej rozstrzyga konkurs i przekazuje uchwale
w tej sprawie rektorowi.

§126

Rozktad zaje¢ dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wydziale ustalaja
w porozumieniu jego bezposredni przetozony (dyrektor instytutu, kierownik
katedry, kierownik zaktadu) oraz dziekan (dyrektor instytutu), a dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu
— kierownik takiej jednostki, z zastrzezeniem § 93 ust. 3 pkt 1). W analogiczny
sposob ustala si¢ rozktad zaje¢ pracownikéw naukowo-technicznych.

Rozktad zajeé¢ innych niz wymienionych w ust. 1 pracownikéw Uniwersytetu ustala
odpowiednio dziekan (dyrektor instytutu), kierownik innej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu albo kanclerz.

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem i warunkami pracy, bezposredni przelozony
pracownikow naukowo-technicznych oraz pracownikéw wymienionych w ust. 2

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 99) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
% W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 100) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
19 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 101) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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moze wyznaczy¢ tzw. ruchomy czas pracy albo okresli¢ czas pracy pracownika
poprzez zadania mozliwe do wykonania w normalnym czasie pracy.

§ 127"

Do zajg¢ rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego wlicza si¢ przewidziane
w programie studiow wszystkich stopni wyklady, konwersatoria, ¢wiczenia,
seminaria i proseminaria, a ponadto:

1)  (uchylony).

2) opiekeg laboratoryjna nad studentami przygotowujacymi prace magisterskie,
jezeli pracownia magisterska (laboratorium magisterskie) jest przewidziana
programem studiow;

3) opieke nad studentami studiujacymi wedhug indywidualnego planu i programu
studiow;

4) przygotowywanie i prowadzenie pokazéw na wyktadach;

5) ¢wiczenia terenowe;

6) przygotowanie i prowadzenie zaj¢¢ zdalnych w formie e-learningu.

W uzasadnionych przypadkach senat moze zaliczy¢ do pensum inne niz w ust. 1

rodzaje zajgc.

Pojecie godziny obliczeniowej oraz szczegdlowe zasady rozliczania zajgé

dydaktycznych wymienionych w ust. 1 i 2 okresla senat.

§ 128]02

Wymiar pensum okres$la senat, uwzgledniajac $rodki finansowe pozostajace
do dyspozycji Uniwersytetu. Zmiana wymiaru pensum moze nastapi¢ nie pdzniej
niz na cztery miesiace przed rozpoczgciem roku akademickiego.

Obnizenie pensum ponizej wymiaru okre§lonego stosownie do ust. 1 nastgpuje
na okres kadencji organéw Uniwersytetu dla osob piastujacych stanowiska: rektora,
prorektora, dziekana i prodziekana do spraw studenckich, dyrektora instytutu
bedacego podstawowsq jednostka organizacyjna oraz dyrektora i wicedyrektora do
spraw studenckich instytutu, o ktorym mowa w § 29 ust. 1.

Dla pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej,
o ktorych mowa w art. 113 ustawy, czas pracy wynosi trzydzie$ci sze§¢ godzin
tygodniowo, w tym pensum dydaktyczne nie moze przekracza¢ stu dwudziestu
godzin rocznie.

§ 129103

Indywidualne obnizenie pensum na okres jednego roku moze nastapi¢ w przypadku:

1) gdy nauczyciel akademicki ukonczyt sze$¢dziesiaty piaty rok zycia
i Uniwersytet pozostaje jego jedynym miejscem pracy — do stu dwudziestu
godzin;

1% W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 102) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
192 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 103) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
19 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 104) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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2) powierzenia adiunktowi po raz pierwszy prowadzenia wykladu z danej
tematyki;

3) przygotowywania przez nauczyciela akademickiego podrgcznika, skryptu lub
innych pomocy dydaktycznych albo zaje¢ nowego typu, w szczegodlnosci
w zwiazku z radykalng zmiang programu studiow lub zaje¢ nowego typu
z uzyciem nowych metod ksztatcenia.

4) powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan,
realizowania projektow badawczych lub innych zadan przewidzianych
W statucie.

Indywidualne obnizenie pensum z powodow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2)-4),

nie moze przekracza¢ dziewigédziesigciu godzin dla okreSlonego stanowiska

nauczyciela akademickiego.

§ 130]04

Decyzje o obnizeniu pensum z powoddéw, o ktérych mowa w § 128 ust. 2,
podejmuje rektor.

Decyzje o obnizeniu pensum z powodéw, o ktérych mowa w § 129 ust. 1,
podejmuje rektor na wniosek pracownika, po zasiggni¢ciu opinii dziekana lub
dyrektora podstawowej jednostki organizacyjne;j.

Jezeli nauczyciel akademicki korzysta z obnizenia pensum, wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przystuguje mu tylko wowczas, gdy przekroczy wymiar
pensum przypadajacy na stanowisko danego rodzaju.

Postanowienia ust. 3 nie majaq zastosowania do o0sOb piastujacych stanowiska
okreslone w § 128 ust. 2.

§ 131105

Senat w uchwale moze wyrazi¢ opini¢ w sprawie kryteridw udzielania przez
rektora zgody na dodatkowe zatrudnienie, biorac w szczegdlnosci pod uwage
interes uczelni.

Podjgcie przez rektora i kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy, wymaga zgody
senatu.

§ 132]06

Rektor na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, zaopi-
niowany przez wlasciwa radg, moze udzieli¢ urlopu platnego nauczycielowi
akademickiemu przygotowujacemu rozprawg doktorska oraz urlopu platnego dla
celow naukowych nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na podstawie
mianowania.

1% W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 105) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
195 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 106) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
1% W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 107) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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Po zakonczeniu udzielonego urlopu zainteresowany sklada kierownikowi
podstawowej jednostki organizacyjnej pisemne sprawozdanie o sposobie
wykorzystania urlopu, a w przypadku urlopéw przeznaczonych na przygotowanie
rozprawy doktorskiej takze sprawozdanie o stanie jej zaawansowania.

Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia,
na warunkach okre§lonych w ustawie, w terminie dwoch tygodni od ztozenia
wniosku, powiadamiajac wnioskodawcg i1 kierownika wlasciwej jednostki organi-
zacyjnej.

§133

Nauczyciele akademiccy moga uzyska¢ urlop bezptatny dla celow naukowych Iub
ksztatcenia zawodowego.

Urlopu bezptatnego udziela si¢ na okres nieprzekraczajacy trzech lat. Po okresie
trzech lat w uzasadnionych przypadkach rektor moze wyrazi¢ zgodg na udzielenie
kolejnego urlopu bezptatnego na okres do trzech lat.

Rektor moze udzieli¢ urlopu bezplatnego na wniosek zainteresowanego
pracownika, ztozony droga stuzbowa oraz zaopiniowany przez rade wydziatu.
Okresu urlopdéw bezptatnych nie uwaza si¢ za przerwe w zatrudnieniu, powodujaca
utrate uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego zatrudnienia.

Rada wydzialu moze okresli¢ w regulaminie zasady udzielania nauczycielom
akademickim urlopow bezptatnych na wyjazdy zagraniczne dla celoéw naukowych
lub ksztatcenia zawodowego.

§ 1347

(uchylony).

§ 135108

Oceny nauczycieli akademickich dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata,
a profesorow tytularnych co cztery lata.

Ocen okresowych nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora nadzwyczajnego bez tytulu naukowego profesora lub na stanowisku
adiunkta bez stopnia naukowego doktora habilitowanego, dokonuje si¢ takze przed
uptywem terminu, o ktorym mowa w § 115 ust. 21 § 118 ust. 2.

Oceny nauczycieli akademickich dokonuje si¢ na wniosek kierownika jednostki
bezposrednio zatrudniajacej lub na wniosek kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej.

197 Uchylony przez § 1 zm. 108) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
1% W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 109) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r. oraz § 1 zm. 2)
uchwaty nr 283/2012 z dnia 30 stycznia 2012 r.
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§ 136]09

Okresowych ocen nauczycieli akademickich zatrudnionych w podstawowych

jednostkach organizacyjnych dokonuja zespoly oceniajace powolywane przez

wlasciwa rade.

W sktad zespotu oceniajacego wchodza:

1) przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli akademickich majacych tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych w tej jednostce;

3) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w tej jednostce.

Kompetencje dotyczace powotywania zespotdow oceniajacych oraz dokonywania

ocen okresowych wilasciwa rada moze przekaza¢ radzie instytutu okreslonego

w § 29 ust. 1; uchwata rady wydzialu w tej sprawie jest podejmowana w trybie

przewidzianym dla uchwalenia regulaminu wydziatu.

Okresowych ocen nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych niz

podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu dokonuje dziewigcioosobowy

zespot oceniajacy powotany przez senat. W sklad zespotu oceniajacego wchodza

nauczyciele akademiccy, w tym sze$ciu nauczycieli akademickich majacych tytut

naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, z ktorych co

najmniej jeden reprezentuje identyczna lub pokrewna dziedzing nauki co osoba

poddana ocenie.

Przewodniczacym zespotu oceniajacego jest z urzedu odpowiednio kierownik

podstawowej jednostki organizacyjnej (dyrektor instytutu okreslonego w § 29 ust.

1), aw przypadku zespotu okreslonego w ust. 4 osoba powolana przez senat

sposrod cztonkéw zespotu oceniajacego.

§137

Zespoty oceniajace sa powolywane w terminie trzech miesi¢cy od dnia rozpoczgcia
kadencji organéw Uniwersytetu i na okres kadencji tych organdéw. Zespoty oceniajace
dziataja do dnia powotania nowych zespotdéw oceniajacych.

§ 138110

Podstawg oceny okresowej stanowia: udokumentowany przez zainteresowanego
dorobek naukowo-badawczy (w szczegdlnoSci prace opublikowane i przyjete do
druku, ekspertyzy, patenty, wynalazki), dydaktyczny i organizacyjny oraz opinia
bezposredniego przetozonego albo opiekuna naukowego, jezeli nie jest nim
bezposredni przetozony.

Podstawa oceny jest takze przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych,
a takze prawa wlasno$ci przemystowe;.

Przy ocenie wynikow pracy nauczycieli akademickich bgdacych profesorami bierze
si¢ pod uwage dbatos¢ o rozwoj naukowy powierzonych ich opiece adiunktow

199 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 110) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
"9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 111) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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niemajacych stopnia doktora habilitowanego i asystentow oraz innych osob
przygotowujacych pod ich kierunkiem prace na stopnie naukowe, a przy ocenie
wynikow pracy dyrektorow instytutow oraz kierownikow katedr i zakladow
— stopien zapewnienia nalezytych warunkdéw pracy oraz rozwoju naukowego
adiunktow niemajacych stopnia doktora habilitowanego i asystentow zatrudnionych
w danej jednostce.

Szczegotowe kryteria dokonywania ocen okresowych okresla zatacznik nr 3 do
statutu.

§ 139111

W posiedzeniach zespotu oceniajacego na wniosek jego cztonka Iub osoby
ocenianej bierze udzial z gtosem doradczym bezposredni przetozony ocenianego
nauczyciela akademickiego.

W sprawach oceny wynikow pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego
zespot oceniajacy jest obowiazany zasiggnac opinii wlasciwego prodziekana albo
dyrektora instytutu, a jezeli na wydziale powotano zespoly dydaktyczne — rowniez
kierownika tego zespotu. Opini¢ sporzadza si¢ z uwzgl¢dnieniem oceny wyrazonej
przez studentéw i doktorantéw w ankiecie przeprowadzonej pod koniec kazdego
cyklu zaje¢¢ dydaktycznych.

Ocenie wyrazonej w ankiecie, o ktorej mowa w ust. 2, podlegaja rdwniez osoby
niepozostajace w stosunku pracy z Uniwersytetem.

Tres¢ ankiety, o ktorej mowa w ust. 2, ustala odpowiednio Parlament Samorzadu
Studentow i Uczelniana Rada Doktorantow w porozumieniu z kierownikiem
wlasciwej podstawowej jednostki organizacyjne;j.

§ 140

Zespot oceniajacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanego wyshluchuje
jego wyjasnien.

§141

Zespot oceniajacy podejmuje decyzje w glosowaniu tajnym bezwzgledna
wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej trzech czwartych cztonkow
zespohu.

O podjetej decyzji przewodniczacy zespotu oceniajacego powiadamia na pismie
zainteresowanego oraz jego bezposredniego przetozonego.

Decyzja negatywna wymaga pisemnego uzasadnienia. Decyzj¢ innego rodzaju
uzasadnia si¢ na wniosek zainteresowanego lub jego bezposredniego przetozonego.

"' W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 112) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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§ 142]12

Od oceny zespotu oceniajacego, o ktorym mowa w § 136, przystuguje zaintere-
sowanemu odwolanie do uczelnianego zespolu odwotawczego.

Odwotanie moze zlozy¢ takze bezposredni przelozony zainteresowanego:
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, dyrektor instytutu, kierownik
katedry, kierownik zaktadu.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, wnosi si¢ w terminie czternastu dni od
dnia dorgczenia decyzji zespotu oceniajacego.

Decyzje uczelnianego zespotu odwotawczego sa ostateczne w administracyjnym
toku instancji. O podjgtej decyzji przewodniczacy uczelnianego zespotu
odwotawczego powiadamia na piSmie zainteresowanego oraz jego bezposredniego
przetozonego.

§ 143113

Uczelniany zesp6t odwotawczy powotuje senat.

W sktad uczelnianego zespotu odwotawczego wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy;

2) po jednym przedstawicielu kazdej podstawowej jednostki organizacyjnej;

3) jeden przedstawiciel jednostek organizacyjnych innych niz podstawowe
jednostki organizacyjne, ktoérych pracownicy podlegaja ocenie.

W posiedzeniach uczelnianego zespotu odwotawczego biora udzial z glosem

doradczym: bezposredni przetozony ocenianego nauczyciela akademickiego oraz

po jednym przedstawicielu kazdego ze zwiazkéw zawodowych dziatajacych

w Uniwersytecie.

Nie mozna laczy¢ funkcji czlonka zespolu oceniajacego, uczelnianego zespolu

odwotawczego oraz komisji senackiej okreslonej w § 144 ust. 1.

§ 144114

Cztonkowie zespotdw oceniajacych, o ktorych mowa w § 136 ust. 1 i 4 oraz

cztonkowie uczelnianego zespotu odwotawczego podlegaja ocenom okresowym

dokonywanym przez powotana w tym celu przez senat komisj¢ senacka.

W sktad komisji senackiej okreslonej w ust. 1 wchodza:

1) przewodniczacy;

2)  po jednym przedstawicielu kazdej podstawowej jednostki organizacyjnej;

3) jeden przedstawiciel innych jednostek organizacyjnych, ktérych pracownicy
podlegaja ocenie.

Od oceny komisji senackiej okre$lonej w ust. 1, przystuguje zainteresowanemu,

bezposredniemu przetozonemu zainteresowanego oraz kierownikowi podstawowej

jednostki organizacyjnej odwotanie do senatu.

"2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 113) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
"3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 114) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
"% W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 115) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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W posiedzeniach komisji senackiej okreSlonej w ust. 1 bierze udziat z glosem
doradczym bezposredni przetozony ocenianego nauczyciela akademickiego, a w
przypadku, gdy ocenie podlega rektor albo kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej, wskazany przez zainteresowanego nauczyciel akademicki majacy
tytul naukowy profesora.

§ 145'°

(uchylony).

§ 146''¢

(uchylony).

W

W

§ 147"

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany

z waznych przyczyn po uzyskaniu opinii:

1) senatu w stosunku do nauczycieli akademickich majacych tytul naukowy oraz
w stosunku do nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach
niz podstawowa jednostka organizacyjna;

2) wiasciwej rady podstawowej jednostki organizacyjnej w przypadku pozo-
statych nauczycieli akademickich.

(uchylony).

(uchylony).

Za wazna przyczyng rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem, o ktérym mowa

wust. 1, uznaje si¢ w szczeg6lnosci pozostawanie w stosunku bezposredniej

podlegtosci stuzbowej, o ktérej mowa w art. 118 ust. 7 ustawy.

Rektor ustala zasady uznawania podleglosci stuzbowej za bezposrednia, uwzgledniajac

opini¢ senatu.

§ 148

Fundusz nagréd dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi jest
ustalany w oparciu o fundusz ptac zatwierdzony przez senat.

Nagrody dla pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje rektor z wlasnej
inicjatywy albo na wiosek kanclerza badz kierownika wlasciwej jednostki organi-
zacyjnej Uniwersytetu.

Wysoko$¢ nagrod ustala corocznie rektor.

Pracownik moze otrzymac nagrode raz w roku kalendarzowym.

Nagroda moze by¢ przyznana za wzorowe wypelnianie obowiazkéw praco-
wniczych, jak tez pracownikom, ktoérzy wyréznili si¢ szczegdlnymi osiagnigciami
zawodowymi.

!5 Uchylony przez § 1 zm. 116) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
16 Uchylony przez § 1 zm. 117) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
"7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 118) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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Rozdziat X

Studia i studenci oraz doktoranci Uniwersytetu
§ 149'"*

1. Uniwersytet prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia, jednolite
studia magisterskie oraz studia doktoranckie.

2. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, w Uniwersytecie moga by¢ prowadzone
studia migdzyobszarowe, studia podyplomowe, kursy doksztalcajace oraz studia
(zajgcia) typu otwartego dla stuchaczy niebgdacych studentami.

3. Studia otwarte tworzy, znosi i przeksztatca rektor na wniosek dziekana (dyrektora
podstawowej jednostki organizacyjnej) lub senatu, zgloszony w porozumieniu
z wlasciwa rada, albo z wlasnej inicjatywy i w porozumieniu z wlasciwa rada.

§ 150'"

1. Studia wyzsze w Uniwersytecie sa prowadzone w ramach kierunkéw studiow;
przyjecie studenta na okreslony kierunek studiéw nastepuje nie pozniej niz po
uptywie pierwszego roku studiow.

2. Uniwersytet moze prowadzi¢ studia i inne formy ksztatlcenia w ramach jednostek
migdzyuczelnianych i jednostek wspélnych, utworzonych na podstawie
porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczego6lnosci
z instytucjami naukowymi, w tym rowniez zagranicznymi.

§ 151120

—_—

Organizacjg i tok studidéw wyzszych okresla regulamin studiow.

2. Organizacjg i tok studiow doktoranckich, podyplomowych oraz kurséw doksztatca-
jacych okreslaja regulaminy tych studiow i kursow.

3. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 uchwala senat, z wyjatkiem regulaminéw
kursow doksztatcajacych, ktore uchwala rada podstawowe;j jednostki organizacyjne;.

4.  (uchylony).

§ 152121

1. Przyjecie na studia w Uniwersytecie jest poprzedzone przeprowadzeniem postgpo-
wania rekrutacyjnego, chyba ze wstep na studia jest wolny.

2. Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow na poszczegdlnych kierunkach
okresla senat.

"8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 119) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
" W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 120) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
120 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 120a) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
12l W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 121) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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W

Uchwata senatu, o ktérej mowa w ust. 2, podawana jest do publicznej wiadomosci
w informatorze dla kandydatow na studia wyzsze oraz na stronach internetowych
Uniwersytetu.

§ 153122

Rekrutacje przeprowadzaja komisje rekrutacyjne powolane przez dziekana
(dyrektora podstawowej jednostki organizacyjnej) po zasi¢gnigciu opinii wlasciwej
rady, a na wydziatach, w ktorych dzialaja instytuty — po zasiggnigciu opinii rady
instytutu.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracji. Uczelniany organ samorzadu studenckiego moze wyznaczy¢ swego
przedstawiciela, ktory uczestniczy w pracach komisji w charakterze obserwatora.
Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjne;.
W skifad uczelnianej komisji rekrutacyjnej, ktora powoluje rektor po zasiggnigciu
opinii senatu, wchodza nauczyciele akademiccy i w charakterze obserwatora
student wyznaczony przez uczelniany organ samorzadu studenckiego.

Komisji rekrutacyjnej nie powotuje si¢ w przypadku, gdy wstgp na studia jest
wolny. Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje w takim przypadku
kierownik podstawowej jednostki organizacyjne;j.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 5, stuzy odwotanie do rektora.

§ 154'%

Rekrutacja na bezptatne studia doktoranckie odbywa si¢ w drodze konkursu.
Rekrutacje¢ przeprowadzaja komisje rekrutacyjne powotane przez kierownika
podstawowe;j jednostki organizacyjne;j.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do rektora.

Do komisji rekrutacyjnej, o ktdrej mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio § 153

ust. 2.

§ 155]24

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow I i II stopnia oraz studiow doktoranckich
ustala rada podstawowej jednostki organizacyjnej na wniosek jej kierownika, a na
wydziatach, w ktorych dziataja instytuty, na wniosek wlasciwej rady instytutu.
Limity, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza rektor.

§ 156]25

Przyjecie w poczet studentow Uniwersytetu nastgpuje z chwila immatrykulacji i po
ztozeniu przez studenta Slubowania o nastgpujacej tresci:

122 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 122) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
12 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 123) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
124 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 123a) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
125 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 124) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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»Przystepujac do spotecznosci akademickiej Uniwersytetu imienia Adama Mickiewicza

w Poznaniu, §lubuje:

— niestrudzenie dazy¢ do prawdy, rzetelnie zdobywa¢ wiedzg¢ i umiejgtnosci, by
dobrze stuzy¢ ludziom i Ojczyznie;

— postgpowaé uczciwie i odwaznie, wykazywaé tolerancje¢ i zyczliwos¢ wobec
innych;

— uznawaé¢ prawa zwierzchnosci akademickiej i1 przestrzega¢ dobrych
obyczajow spotecznos$ci studenckiej

— broni¢ godno$ci mojego Uniwersytetu oraz dobra calej wspolnoty akademickiej”.

2. Przyjgcie w poczet doktorantow Uniwersytetu nastgpuje z chwilg immatrykulacji

i po zlozeniu przez doktoranta §lubowania o nastgpujacej tresci:

»Rozpoczynajac studia doktoranckie, sktadam uroczyste przyrzeczenie umacniania

i rozwijania najlepszych tradycji universitatis i slubuje:

—  uznajac prawdg za warto$¢ najwyzsza — rzetelnie, uczciwie i systematycznie
zdobywaé wiedzg, odwaznie poszerzajac horyzonty wspotczesnej nauki;

— nabyty potencjal wiedzy wykorzysta¢ dla doskonalenia umiejgtnosci, aby
w najlepszej wierze i zgodnie z sumieniem shizy¢ polskiemu spoteczenstwu
oraz innym narodom hotldujacym idei dobra og6lnego;

— szanowaé prawa zwierzchnoéci akademickiej oraz respektowac dorobek,
tradycjg i obyczaje naszego Uniwersytetu;

—  szanowa¢ podmiotowo$¢ nauczanych studentéw i wolg krzewienia wiedzy
wedle standardéw wspotczesnej edukacji europejskiej;

—  kierowa¢ si¢ dobrem akademickiej wspdlnoty, wystrzegajac si¢ dziatan
nieetycznych”.

§ 157"*¢

1. Studenci i doktoranci Uniwersytetu maja prawo do rozwijania swoich
zainteresowan naukowych. W tym celu moga korzysta¢ z pomocy nauczycieli
akademickich i organow Uniwersytetu, moga uczestniczy¢ w pracach naukowych,
rozwojowych i wdrozeniowych realizowanych w Uniwersytecie, a takze korzysta¢
z pomieszczen, urzadzen i srodkow Uniwersytetu.

2. Studenci moga studiowa¢ wedilug indywidualnego planu i programu ksztatcenia
zgodnie z regulaminem studiow; zasady indywidualnego planu i1 programu
ksztatcenia okresla rada podstawowej jednostki organizacyjnej.

§ 158127

1. Studenci i doktoranci Uniwersytetu maja obowiazek zdobywania wiedzy i umiejg-
tnosci, sa obowiazani przestrzega¢ przepisOw obowiazujacych w Uniwersytecie
oraz postgpowac zgodnie z dobrymi obyczajami akademickimi.

126 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 125) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
127 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 126) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r. oraz § 1 zm. 3)
uchwaty nr 283/2012 z dnia 30 stycznia 2012 r.
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2.

Studenci i doktoranci przestrzegaja zasad okreslonych w kodeksach etyki
przyjetych przez ich wlasciwe organa samorzadowe.

§ 159128

Prawa i obowiazki studentéw oraz doktorantéw zwiazane z tokiem studiow okreslajq
szczegdlowo regulaminy studidow, o ktérych mowa w § 151.

—_—

§ 160]29

Organy Uniwersytetu sa obowiazane zapewni¢ studentom i doktorantom mozliwie
najdogodniejsze warunki studiowania i rozwijania ich osobowosci.

Uniwersytet dziata na rzecz studentow i doktorantdéw z niepelnosprawnosciami,
stwarzajac im warunki do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i w badaniach
naukowych.

§ 161

Studenci Uniwersytetu tworza samorzad studencki, ktory jest jedynym
reprezentantem ogéhu studentow.

Samorzad dziala na podstawie regulaminu, okres$lajacego strukturg organizacyjna
oraz zakres dziatania organow samorzadu, uchwalonego przez uczelniany organ
uchwatodawczy tego samorzadu.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2, wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat
jego zgodnosci z ustawa i ze statutem Uniwersytetu.

§162

Organy samorzadu studenckiego zawiadamiaja rektora o podjetych uchwatach.
Rektor uchyla uchwatg organdw samorzadu studenckiego, jezeli jest ona niezgodna
z przepisami prawa, statutem Uniwersytetu, regulaminem studiow lub regulaminem
samorzadu.

§ 163]30

Na wniosek organoéw samorzadu studenckiego i1 doktoranckiego senat oraz rady
podstawowych jednostek organizacyjnych wystuchuja stanowiska studentow oraz
doktorantéw w sprawach funkcjonowania uczelni, a w szczeg6lno$ci w sprawach
ksztatcenia w Uniwersytecie.

128 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 127) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
129 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 127a) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
139 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 127b) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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§ 164

Srodki materialne niezbedne do funkcjonowania organéw samorzadu studenckiego
wyodrebnia si¢ w planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu.

§ 165

Organy Uniwersytetu zapewniaja samorzadowi studenckiemu i, w miar¢ mozliwosci,
organizacjom studenckim warunki lokalowe dla prowadzenia ich dziatalnosci.

§ 166

1.  Uczestnicy prowadzonych w Uniwersytecie studiow doktoranckich tworza
samorzad doktorantow.
2. Do samorzadu doktorantéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy §§ 161-165 statutu.

Rozdziat XI
Odbywanie zgromadzeé na terenie Uniwersytetu

§ 167"

1.  Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu maja prawo organizowania
zgromadzen na terenie Uniwersytetu z zastrzezeniem postanowien ust. 3 1 4.

2.  Zgromadzeniem jest zgrupowanie co najmniej 15 0s6b, zwotane w celu wspdlnych
obrad lub w celu wspolnego wyrazenia stanowiska.

3. Zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uniwersytetu wymaga powiadomienia
rektora, a w przypadku zgromadzenia organizowanego w lokalu Uniwersytetu
zgody rektora.

4. Jezeli zgromadzenie jest organizowane w ramach podstawowej jednostki
organizacyjnej, jednostki migdzywydziatowej lub Biblioteki, o zamiarze zorganizo-
wania zgromadzenia nalezy powiadomi¢ takze kierownika odpowiedniej jednostki
organizacyjnej.

§ 168

1. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiaja rektora na
pisSmie co najmniej na dwadziesScia cztery godziny przed planowanym terminem
rozpoczgcia zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych nagloscia sprawy rektor
moze przyja¢ powiadomienie ztozone w krotszym terminie.

2. Powiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawieraé:

1 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 128) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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1)  wskazanie organizatora odpowiadajacego przed organami uczelni za przebieg
zgromadzenia — w tym imig, nazwisko, dat¢ urodzenia i adres organizatora
(organizatorow), wydzial, na ktérym jest on zatrudniony lub studiuje;

2) celiprogram zgromadzenia;

3) miejsce, datg, godzing rozpoczecia, planowany czas trwania, przewidywana
liczbe uczestnikdw zgromadzenia;

4)  okreslenie planowanych przez organizatora srodkéw stuzacych zapewnieniu
pokojowego przebiegu zgromadzenia;

5) podpis organizatora (organizatorow).

W przypadku, gdy powiadomienie zawiera niepetne dane okreslone ust. 2, rektor

moze wezwac do ich uzupetnienia w okreslonym przez siebie terminie.

Nieuzupehienie danych w terminie okreslonym przez rektora uwazane jest za

odstapienie od zamiaru zorganizowania zgromadzenia.

§ 169

Zgromadzeniami odbywajacymi si¢ na terenie Uniwersytetu kieruje jego przewo-

dniczacy, ktory takze otwiera i zamyka zgromadzenie.

Przewodniczacym zgromadzenia jest osoba wskazana w powiadomieniu jako

organizator albo inna osoba wybrana przez uczestnikow zgromadzenia.

Przewodniczacy zgromadzenia czuwa nad pokojowym i zgodnym z przepisami

prawa jego przebiegiem.

Przewodniczacy zgromadzenia, realizujac obowiazek wyznaczony w ust. 3, w szcze-

golnosci:

1) wzywa uczestnikow zgromadzenia do zaniechania zachowan, ktore unie-
mozliwiaja lub usiluja udaremni¢ odbycie zgromadzenia;

2) zarzadza usunigcie uczestnika zgromadzenia;

3) rozwiazuje zgromadzenie, jezeli jego uczestnicy nie podporzadkuja si¢
wezwaniom i zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia, majacym na
celu przywrocenie pokojowego i zgodnego z przepisami prawa przebiegu
zgromadzenia.

§170

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

Przedstawiciel rektora obowigzany jest na zadanie organizatora okaza¢ swoje
upowaznienie przewodniczacemu zgromadzenia.

Jezeli przewodniczacy zgromadzenia nie wypeklnia obowiazkéw, o ktorych mowa
w § 169 ust. 3 i 4, albo jezeli dziatania przewodniczacego zgromadzenia sa
nieskuteczne, przedstawiciel rektora moze rozwiaza¢ zgromadzenie po uprzednim,
co najmniej dwukrotnym, ostrzezeniu uczestnikow zgromadzenia o mozliwo$ci
jego rozwiazania.

Przedstawiciel rektora rozwiazuje zgromadzenie, komunikujac ustnie swoja
decyzj¢ przewodniczacemu zgromadzenia w obecnos$ci jego uczestnikow.
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5. Decyzjg, o ktorej mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ organizatorom
zgromadzenia na piSmie w terminie dwudziestu czterech godzin od rozwiazania
zgromadzenia.

6. Od decyzji o rozwiazaniu zgromadzenia przez przedstawiciela rektora przystuguje
organizatorom oraz uczestnikom zgromadzenia odwotanie do rektora w terminie
trzech dni od dnia dorgczenia organizatorom decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia.

§171

Z chwilg zamknigcia albo rozwiazania zgromadzenia przez przewodniczacego
zgromadzenia albo przez przedstawiciela rektora, uczestnicy zgromadzenia sa
obowiazani bez nieuzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce zgromadzenia.

§ 172]32

Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinny zaklécaé organizacji procesu
dydaktycznego oraz badawczego.

§173

(uchylony).

Rozdziat XII
Organy odpowiedzialngci dyscyplinarnej
§ 174133

1. Organami orzekajacymi w postgpowaniu dyscyplinarnym sa:

1) komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich, dziatajaca jako komisja
I instancji;

2) komisja dyscyplinarna dla studentow, dziatajaca jako komisja I instancji;

3) komisja dyscyplinarna dla doktorantow, dziatajaca jako komisja I instancji;

4) odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow;

5) odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow.

2. Organami odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej sa takze sady kolezenskie samorzadu
studenckiego oraz sady kolezenskie doktorantow.

3. Zasady i tryb powolywania sadéw kolezenskich oraz zasady i tryb postepowania
przed sadami kolezenskimi, o ktérych mowa w ust. 2, okresla regulamin samorzadu
studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantow.

4. Obstluge administracyjna komisji, o ktorych mowa w ust. 1, zapewniaja dzialy
odpowiedzialne za kadry i ksztalcenie w Uniwersytecie.

132 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 129) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
13 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 130) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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§175

Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich sklada si¢ z pigtnastu
nauczycieli akademickich, w tym z co najmniej sze$ciu profesoréw i trzech
adiunktow oraz jednego studenta.

Komisja dyscyplinarna dla studentow sklada si¢ z dwunastu nauczycieli
akademickich oraz z odmiu studentéw.

Komisja dyscyplinarna dla doktorantéw sklada si¢ z sze$ciu nauczycieli
akademickich oraz z czterech doktorantow.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw sktada sig¢ z szesciu nauczycieli
akademickich i z czterech studentow.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow sklada si¢ z trzech
nauczycieli akademickich i z dwoch doktorantow.

§176

Cztonkiem komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo lub przestepstwo karno-skarbowe.

Mozna by¢ czlonkiem tylko jednej komisji dyscyplinarne;j.

Nie mozna aczy¢ funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej ze stanowiskiem rektora,
prorektora, dziekana i prodziekana.

§ 177

Cztonkéw komisji dyscyplinarnych, o ktéorych mowa w § 174 ust. 1 pkt 1)-5),
wybiera senat w glosowaniu tajnym w terminie trzech miesigcy od dnia
rozpoczgcia kadencji organéw Uniwersytetu i na okres do konca kadencji tych
organéw; komisje dyscyplinarne dzialaja do dnia powotania nowych komisji
dyscyplinarnych.

Studenci i doktoranci wybierani sa do komisji dyscyplinarnej na okres kadencji
organdéw samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow.

Przewodniczacego komisji  dyscyplinarnej oraz jego dwodch zastgpcow
odpowiednio wybiera senat w trybie okreslonym w ust. 1 sposrdéd cztonkoéw
komisji.

Przewodniczacym komisji dyscyplinarnej wymienionej w § 174 ust. 1 pkt 1) jest
nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego,
przewodniczacymi komisji dyscyplinarnych wymienionych w § 174 ust. 1 pkt 2)-5)
oraz zastgpcami przewodniczacych wszystkich komisji dyscyplinarnych sa
profesorowie majacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego
zatrudnieni w Uniwersytecie.

W skladzie orzekajacym komisji, o ktérych mowa w § 174 ust. 1 pkt 1)-5), co
najmniej jeden z czlonkéw powinien mie¢ wyksztalcenie prawnicze.

3% W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 131) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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§ 178]35

Cztonkéw komisji dyscyplinarnych odpowiednio wybiera si¢ sposrdd kandydatéw
zgloszonych przez rektora, rady podstawowych jednostek organizacyjnych, rady
migdzywydzialowych jednostek organizacyjnych oraz uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow.

Kandydatow, o ktérych mowa w ust. 1, moze zglosi¢ takze ogdlne zebranie
nauczycieli akademickich, zatrudnionych w innych niz migdzywydzialowe jedno-
stkach organizacyjnych Uniwersytetu.

Listg¢ kandydatow do kazdej z komisji sporzadza rektor i wraz z charakterystyka
kazdego zgloszonego kandydata podaje do wiadomosci cztonkom senatu w zawia-
domieniu o porzadku obrad, co najmniej na dziesi¢g¢ dni przed terminem
posiedzenia senatu.

§ 179136

(uchylony).

(uchylony).

Uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego zglasza dwodch
kandydatow do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich, szesnastu
kandydatow do komisji dyscyplinarnej dla studentdéw oraz osmiu kandydatow do
odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow, sposrod studentow Uniwersytetu.
Uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu doktorantow zglasza o$miu
kandydatow do komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw oraz czterech kandydatow
do odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw, sposrdéd doktorantow
Uniwersytetu.

§ 180"

Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej wygasa wskutek:

1) $mierci;

2) wybrania na stanowiska wymienione w § 176 ust. 3;

3) prawomocnego ukarania w postgpowaniu karnym lub dyscyplinarnym;

4) ustania stosunku pracy w Uniwersytecie albo skreslenia z listy studentow lub
doktorantéw Uniwersytetu, albo przeniesienia si¢ studenta lub doktoranta do
innej uczelni.

Na wniosek cztonka komisji senat moze, z uwagi na dtugotrwata chorobg lub

dlugotrwala nieobecno$¢, zwolni¢ go z pelnienia obowiazku czlonka komis;ji

dyscyplinarnej i stwierdzi¢ wygasnigcie mandatu.

Wygaséniecie mandatu stwierdza senat w drodze uchwaty.

Na zwolnione stanowisko senat wybiera innego czlonka komisji sposrod

kandydatow, ktorzy poprzednio nie zostali wybrani w sklad komisji. Kadencja tak

135 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 132) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
136 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 133) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
37 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 134) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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wybranego czlonka komisji dyscyplinarnej uplywa w terminie, w ktorym
uptywalaby kadencja jego poprzednika.

§ 181138

1. Sklady orzekajace komisji dyscyplinarnych wyznacza przewodniczacy komisji
wedlug kolejnosci alfabetycznej czlonkéw komisji, odpowiednio do wptywajacych
spraw oraz przy uwzglednieniu postanowien ustawy oraz § 177 ust. 5 statutu.

2. Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
albo wyznaczony przez niego jeden z jego zastgpcoOw.

3. W przypadku, gdy cztonek komisji, na ktorego przypada kolej, nie moze brac¢
udzialu w rozpoznaniu sprawy z powodu przewidzianego w prawie wylaczenia,
urlopu, wyjazdu stuzbowego, choroby albo innej okolicznosci losowej, przewo-
dniczacy komisji wyznacza innego jej cztonka, wedtug zasad okreslonych w ust. 1.

4. Na wniosek przewodniczacego komisji dyscyplinarnej rektor wyznacza proto-
kolantéw sposrod nauczycieli akademickich.

§182

1. Dla prowadzenia postgpowania wyjasniajacego w sprawach przewinien dyscypli-
narnych, sporzadzania wnioskOw o wszczgeie postgpowania dyscyplinarnego
i popierania wniosku o ukaranie przed komisjami dyscyplinarnymi, o ktorych
mowa w § 174 ust. 1 pkt. 1)-5), powotuje si¢ rzecznikéw dyscyplinarnych.

2. Rzecznikow dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich powotuje rektor
sposrod osob majacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego,
pozostalych rzecznikdéw sposrdd nauczycieli akademickich.

3. Rzecznikéw dyscyplinarnych powotuje rektor na okres kadencji organéw kolegialnych
uniwersytetu.

Rozdziat XIII
Administracja Uniwersytetu

§183

1. Administracja Uniwersytetu stwarza 1 utrzymuje warunki dla realizacji
ustawowych 1 statutowych zadan uczelni, prowadzi sprawy socjalno-bytowe
pracownikow, studentow i doktorantoéw, a takze uczestniczy w zarzadzaniu
mieniem Uniwersytetu.

2.  Administracja Uniwersytetu zapewnia jego pracownikom mozliwie najdogodniejsze
warunki pracy naukowej i dydaktycznej, a studentom i doktorantom mozliwie
najdogodniejsze warunki studiowania.

138 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 135) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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Administracja Uniwersytetu zobowiazana jest do odciazania nauczycieli akademickich

od czynnosci niebgdacych dziatalno$cia naukowa i1 dydaktyczna, w szczegdlnosci:

1) jednostka organizacyjna administracji, ktorej zlecono zatatwienie okreslonej
sprawy, odpowiedzialna jest za pelna realizacje zlecenia; jezeli nalezyta
realizacja zlecenia wymaga wspoélpracy réznych jednostek administracji
Uniwersytetu, jednostka przyjmujaca zlecenie we wlasnym zakresie
podejmuje i organizuje wspdlprace z innymi jednostkami organizacyjnymi
administracji;

2) jednostka organizacyjna administracji, ktora odebrata zlecenie niemieszczace
si¢ w zakresie spraw nalezacych do jej wlasciwosci, obowigzana jest
przekaza¢ zlecenie jednostce wlasciwej do zatatwienia danej sprawy.

Szczegotowe zasady wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 3, okresla regulamin

organizacyjny Uniwersytetu.

§184

Administracja Uniwersytetu ze wzgledu na zakres dziatania dzieli si¢ na
administracj¢ centralna, administracj¢ wydzialowa oraz administracje innych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

Do zadan administracji wydzialowej oraz administracji innych jednostek organi-
zacyjnych Uniwersytetu nalezy obstuga dziatalnosci naukowej i dydaktycznej tych
jednostek oraz wykonywanie czynnosci zwiazanych z zarzadzaniem nimi.

§ 185]39

Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uniwersytetu oraz podejmuje decyzje

dotyczace mienia Uniwersytetu w zakresie zwyklego zarzadu z wytaczeniem spraw

zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw uczelni.

Do zakresu zwyklego zarzadu naleza czynnosci dotyczace mienia, ktore obejmuja:

1) czynno$ci zwiazane z biezaca eksploatacja sktadnikéw mienia Uniwersytetu
i utrzymywaniem ich w stanie niepogorszonym;

2) pobieranie korzysci ze sktadnikow mienia Uniwersytetu;

3) nabywanie, zbywanie, rozporzadzanie mieniem Uniwersytetu oraz zaciaganie
zobowigzan do kwoty stanowiacej w ztotych rownowartos¢ 100 000 euro.
Rektor w drodze zarzadzenia moze powierzy¢ wlasciwemu prorektorowi nadzor
nad okreslonymi jednostkami administracji centralnej oraz decyzje w zakresie

zwyklego zarzadu, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 186]40

Do zadan kanclerza nalezy w szczego6lnosci:
1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie i wlasciwe
wykorzystanie majatku Uniwersytetu oraz jego powigkszanie i rozwoj;

139 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 136) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
19 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 137) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej,
inwestycyjnej, technicznej i gospodarczej Uniwersytetu, w tym wystgpowanie
do odpowiednich organdéw w sprawie uzyskiwania stosownych pozwolen lub
innych decyzji i innych dokumentéw niezbgdnych w procesie remontowym
1 inwestycyjnym;

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uniwersytetu w stosunku do
podlegtych pracownikow;

4)  okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uniwersytetu;

5) inicjowanie i realizacja dziatan majacych na celu utrzymanie sprawnosci
eksploatacyjnej obiektow 1 pomieszczen Uniwersytetu, rozbudowg oraz
remont obiektow 1 pomieszczen, wyposazenie jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu w sprzgt i materialy niezbgdne do realizacji zadan tych
jednostek, konserwacjg¢ aparatury i urzadzen;

6) zapewnienie obiegu informacji i dokumentacji;

7) utrzymanie porzadku i czystosci w Uniwersytecie;

8) organizowanie i wykonywanie dziatalnosci socjalno-bytowej Uniwersytetu;

9) inicjowanie rozwigzan w zakresie wewngtrznej struktury organizacyjnej
administracji Uniwersytetu;

10) realizowanie innych zadan powierzonych przez rektora.

Na zadanie rektora kanclerz sktada senatowi informacje o swojej dziatalnosci.

Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ kazda decyzje¢ kanclerza, jezeli jest ona

niezgodna z przepisami prawa lub narusza wazny interes Uniwersytetu.

§ 1874

Kanclerz reprezentuje Uniwersytet w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez
rektora.

W szczeg6lnosei kanclerz w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa moze by¢
umocowany do reprezentowania Uniwersytetu w sprawach, o ktorych mowa w §§ 185-
186, oraz nawiazywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z praco-
wnikami administracji i obshugi, a takze do przyznawania tym pracownikom
nagrod i wyroznien oraz wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny
pracy.

W petnomocnictwie o ktorym mowa w ust. 1, oraz w sprawach nieuregulowanych
w statucie moze by¢ ustalony wymog tacznego dzialania kanclerza z inng osoba,
w szczego6lnosci z prorektorem.

§ 188142

Kanclerz kieruje administracja Uniwersytetu w zakresie okre§lonym przez statut
i rektora.

Pracownicy administracji i obslugi jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
podlegaja tez nadzorowi kierownika tej jednostki w zakresie powierzonych im
obowiazkow pracowniczych.

"' W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 138) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
12 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 139) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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Kierownik, o ktorym mowa w ust. 2, w szczegélnosci okresla zakres zadan
podlegtych pracownikéw administracji i obstugi, organizuje i nadzoruje ich pracg
oraz wystepuje do rektora albo do kanclerza w przypadku, o ktérym mowa w § 187
ust. 1 12, zwnioskami w sprawie nawigzania, zmiany oraz rozwiazania stosunku
pracy z tymi pracownikami, a takze wnioskami w sprawie awansowania,
nagradzania i karania podleglych pracownikow.

§ 189

Kanclerz dziata przy pomocy zastgpcow kanclerza, w tym kwestora. Liczba
zastgpcow kanclerza nie moze by¢ wigksza niz pig¢ osob.

(uchylony).

Uprawnienia i obowiazki kwestora jako gtownego ksiggowego okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 190

Kandydatow na stanowisko kanclerza i jego zastepcOw wylania si¢ w drodze
konkursu.

Zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko kanclerza okresla rektor po
zasiggnigciu opinii senatu. Zasady przeprowadzenia konkursu na stanowiska
zastgpcow kanclerza okresla rektor na wniosek kanclerza.

Kanclerza zatrudnia rektor na podstawie umowy o pracg po zasig¢gnigciu opinii
senatu.

Zastgpcow kanclerza zatrudnia rektor na podstawie umowy o pracg¢ na wniosek
kanclerza.

Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

ZastgpcoOw kwestora, w liczbie nie wigkszej niz trzech, zatrudnia na podstawie
umowy o pracg rektor na wniosek kanclerza uzgodniony z kwestorem.

§ 191143

W  zamiejscowej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu rektor moze, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek kanclerza, zatrudni¢ dyrektora administracyjnego tej
jednostki.

§ 192]44

Organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji okres$la regulamin organizacyjny
Uniwersytetu.

W szczegblnosci w regulaminie organizacyjnym okresla si¢ struktur¢ administracji
Uniwersytetu, a w tym jej podziat na dzialy, sekcje, sekretariaty i inne jednostki
organizacyjne administracji, a takze szczegdétowe podporzadkowanie rektorowi,
prorektorom, kanclerzowi, jego zastgpcom i kwestorowi, jak i zakres czynnoSci

'3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 139a) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
1% W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 140) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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i odpowiedzialnosci zastgpcow kanclerza i kwestora oraz zakresy czynnosci
poszczegodlnych jednostek organizacyjnych administracji.

Zakresy czynno$ci pracownikéw administracji i obstugi Uniwersytetu ustalajg
w ramach regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu odpowiednio: rektor, prorektorzy,
kanclerz, jego zastepcy (w tym kwestor) oraz kierownicy jednostek organizacyjnych
tej administracji.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, ustala rektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek kanclerza.

Rozdziat X1V

Finanse, mienie i gospodarka Uniwersytetu
§193

Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu
rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych i o
rachunkowosci.

Uniwersytet, do czasu uchwalenia planu rzeczowo-finansowego, prowadzi gospo-
darkg finansowa na podstawie wstgpnego planu rzeczowo-finansowego.

Wykonanie wstgpnego planu rzeczowo-finansowego stanowi czgs¢ planu rzeczowo-
finansowego Uniwersytetu.

§ 194]45

Wykonanie planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu podlega kontroli senatu.
Rektor przedstawia senatowi sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-
finansowego, do dnia 31 maja roku nastgpujacego po uptywie roku budzetowego.
(uchylony).

§ 195]46

Przychodami Uniwersytetu sa w szczegdlnosci wptywy okreslone w art. 98 ust. 1
ustawy:

1) dotacje z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy celowych;

2) dotacje z budzetow komunalnych lub ich zwiazkow;

3) darowizny, zapisy, spadki oraz inne dobrowolne wplaty, takze pochodzenia
zagranicznego;

4) wplywy z odptatnej dzialalnosci badawczej, diagnostycznej, konsultacyjne;j,
doswiadczalnej oraz oplat licencyjnych;

5) wplywy z oplat za zajecia dydaktyczne;

6) wplywy z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej;

7)  wplywy z tytulu udzialow w dziatalnosci podmiotow gospodarczych;

' W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 140a) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
16 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 141) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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8) lokaty kapitalowe;
9) srodki pochodzace ze zrodet zagranicznych, nie podlegajace zwrotowi;
10) przychody ze sprzedazy sktadnikoéw wlasnego mienia;

11) inne wptywy.

§ 196147

1.  Uniwersytet moze prowadzi¢ wydzielona dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie
ustugowym.

2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona przez jednostki
organizacyjne okreslone w § 40 statutu oraz przez akademickie inkubatory
przedsigbiorczosci, centra transferu technologii oraz spotki celowe.

§197

1. Przyjecie przez Uniwersytet darowizny, zapisu, spadku oraz innej dobrowolnej
wplaty, takze pochodzenia zagranicznego, o warto$ci przekraczajacej w ztotych
rownowartos¢ 250 000 euro, wymaga zgody senatu; w pozostatych sprawach
decyzje podejmuje rektor.

2. W razie, gdy darowizna taczy si¢ z poleceniem, a spadek z zapisem lub poleceniem
albo inny akt dobrowolnej wplaty z innym podobnym obciazeniem, a wartos¢
obciazenia jest znaczna, rektor zobowiazany jest uzyska¢ zgodg senatu.

3. Jezeli ofiarodawca (darczynca, spadkodawca, zapisodawca) zastrzega wyko-
rzystanie darowizny, zapisu czy spadku oraz innych dobrowolnych wptat na rzecz
konkretnych o0sob lub jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, przed przyjgciem
spadku, darowizny, zapisu czy innej wptlaty, odpowiednio senat albo rektor,
zasiggaja opinii zainteresowanych co do przyjecia i wykorzystania tego
majatkowego przysporzenia.

§198

Srodki rzeczowe, zakupione z dotacji lub umoéw uzyskanych przez pracownikow
Uniwersytetu lub ich zespoty na prowadzenie okre$lonych prac badawczych, pozostaja
do ich dyspozycji do zakonczenia badan; po ich ukonczeniu pozostaja do dyspozycji
wydziatu (instytutu), a decyzj¢ o ich wykorzystaniu podejmuje dziekan (dyrektor
instytutu), jesli umowy nie stanowia inaczej.

§ 199148

1.  Uniwersytet tworzy nastgpujace fundusze:
1) fundusz zasadniczy;
2) fundusz pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow;
3) zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych;
4) inne fundusze, ktoérych utworzenie przewiduja odrgbne przepisy.

"TW brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 142) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
18 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 143) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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2. Uniwersytet moze utworzy¢ nastgpujace fundusze:
1) fundusz rozwoju uczelni;
2) wiasny fundusz stypendialny.

§ 200

1.  Wiasny fundusz stypendialny tworzony jest w formie odpisu w ci¢zar kosztow
dziatalnosci dydaktycznej oraz wptat 0s6b prawnych i fizycznych.

2. Wilasny fundusz stypendialny przeznacza si¢ na stypendia dla pracownikow,
studentow lub doktorantow.

3. Stypendia dla studentéw i doktorantow przyznawane sa z udziatem przedstawiciela
uczelnianego organu wykonawczego samorzadu studenckiego lub samorzadu
doktorantow.

4. Stypendia, o ktorych mowa w ust. 2, przyznawane sa na podstawie regulaminu
ustalanego przez rektora.

§ 201

Stypendia, o ktorych mowa w § 200, moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiéw
okreslonych w art. 173 i w art. 199 ustawy.

§ 202]50

1. Uczelnia moze pobiera¢ optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne zwiazane z:
1) ksztalceniem studentow na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikow
niestacjonarnych studiéw doktoranckich;
a) ksztalceniem studentdow na studiach stacjonarnych, jezeli sa to ich studia
na drugim lub kolejnym kierunku studiow w formie stacjonarnej;
b) ksztalceniem studentow na studiach stacjonarnych, w przypadku korzy-
stania z zaj¢¢ poza dodatkowym limitem punktow ECTS, okreslonym
w art. 170a ust. 2 ustawy;
2) powtarzaniem okre$lonych zajg¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych
studiach doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce;
3) prowadzeniem studiow w jgzyku obcym;
4) prowadzeniem zajg¢ nieobjgtych planem studiow;
5) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych.

2. Wysokos$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala rektor, z tym Ze opfaty, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 1a) i 2), nie moga przekracza¢ kosztow ponoszonych w zakresie
niezb¢gdnym do uruchomienia i prowadzenia w Uniwersytecie odpowiednio
studiow lub studiow doktoranckich, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt la),
zuwzglednieniem kosztoéw przygotowania 1 wdrazania strategii rozwoju
Uniwersytetu, w szczeg6lnosci rozwoju kadr naukowych, infrastruktury dydaktyczno-
naukowej, w tym amortyzacji i remontow.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 144) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
13 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 145) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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§ 203151

Zasady pobierania optat, o ktorych mowa w § 202 ust. 1, oraz tryb i warunki
zwalniania — w catosci lub w czesci — z tych optat studentéw lub doktorantow,
w szczegblnosci osiagajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktorzy
znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej, okres$la senat.

Warunki odptatnosci za studia i ustugi edukacyjne okresla umowa zawarta migdzy
Uniwersytetem a studentem w formie pisemnej. Postanowienia umowy
uwzgledniaja zasady ustalone przez senat.

Rozdziat XV

Wybory w Uniwersytecie
§ 204152

Przepisy niniejszego rozdziatu okreslaja:

1) tryb powotywania komisji wyborczych;

2) skfad kolegium elektorow oraz tryb wyboru jego cztonkow;

3) tryb wyboru organéw jednoosobowych;

4) tryb wyboru przedstawicieli do organow kolegialnych;

5) tryb wyboru 0s6b peliacych pozostate funkcje z wyboru — prorektorow,
prodziekanow, cztonkow rady instytutu, dyrektorow instytutu, wicedyrektorow
instytutu, przedstawicieli w radzie bibliotecznej;

6) przypadki wygasnigcia mandatu oraz tryb wyborow uzupehiajacych;

7)  (uchylony).

Czynne prawo wyborcze przysluguje nauczycielom akademickim zatrudnionym

w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebgdacym

nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom.

Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym

w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli szesc-

dziesiatego piatego roku zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytut profesora —

siedemdziesiatego roku zycia, pracownikom niebgdacym nauczycielami akade-
mickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom.

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i1 doktorantow

w organach Uniwersytetu, w radzie bibliotecznej, w radzie instytutu oraz

w uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich,

z wylaczeniem doktorantow, okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu

studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantow.

'ST'W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 146) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
132 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 147) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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§ 205153

Rektor, prorektorzy, dziekan i prodziekani sa powotywani w trybie wyborow.
Wybory rektora, prorektorow, dziekana, prodziekanow, a takze dyrektora i wice-
dyrektoréw instytutow oraz dyrektora instytutu bedacego podstawowa jednostka
organizacyjna, jezeli jest powotywany w drodze wyboru, maja charakter posredni
i dokonuja si¢ poprzez wlasciwe kolegia elektorow. W pozostatych przypadkach
wybory maja charakter bezposredni.

Prawo zglaszania kandydatow przystuguje kazdemu wyborcy posiadajacemu
czynne prawo wyborcze. Liczba kandydatow nie jest ograniczona.

Zgtoszeni kandydaci przedktadaja pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
kandydowanie i objecie funkcji.

Glosowanie jest tajne.

Jezeli w pierwszym glosowaniu wybdr wszystkich przedstawicieli do kolegium
elektorow nie zostal dokonany, do kolejnej tury przechodza niewybrani kandydaci,
ktérzy w pierwszym glosowaniu uzyskali najwigksza liczbe glosow, w liczbie
odpowiadajacej dwukrotno$ci miejsc pozostatych do obsadzenia. W przypadku
uzyskania identycznej liczby glosow przez kilku kandydatow, komisja wyborcza
odpowiednio powigksza liczbg kandydatow przechodzacych do kolejnej tury.

Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka organu kolegialnego Uniwersytetu z funkcja
organu jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zalozyciela uczelni
niepublicznej bgdacego osoba fizyczna albo ze statusem czlonka organu osoby
prawnej bgdacej zatozycielem uczelni niepubliczne;j.

W Uniwersytecie nie mozna taczy¢ nastgpujacych stanowisk: rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu, wicedyrektora instytutu, kierownika
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

§ 206154

Wybory w Uniwersytecie zarzadza senat.

Zarzadzajac wybory senat wyznacza terminy powolania odpowiednich komisji
wyborczych oraz ustala kalendarz wyborczy, kierujac si¢ zasadami okre$lonymi
w ust. 3-5.

W terminie do dnia 31 marca wybiera sig:

1) czlonkéw kolegiow elektorow;

2)  (chylony);

3)  (uchylony).

Wybor rektora nastgpuje w terminie do dnia 20 kwietnia. Prorektorow wybiera si¢
po wyborze rektora w terminie do dnia 30 kwietnia.

Dziekana, prodziekana, dyrektora i =zastgpce dyrektora instytutu bedacego
podstawowa jednostka organizacyjna, dyrektora 1 wicedyrektora instytutu
okres§lonego w § 29 ust. 1, wybiera si¢ po dokonaniu wyboru okreslonego w ust. 4
w terminie do dnia 20 maja.

153 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 148 i 148a) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
13 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 149) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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Przedstawicieli do senatu, do rady wydziahu, rady instytutu bedacego podstawowa
jednostka organizacyjna oraz do rady instytutu okreslonego w § 29 ust. 1, wybiera
si¢ po dokonaniu wyboru okreslonego w ust. 4 i 5, w terminie do dnia 10 czerwca.

Pozostatych wyborow, dla ktérych w ust. 3-6 nie okre$lono terminu, dokonuje si¢
w terminie do dnia 30 czerwca.

Terminy okre§lone w ust. 3-7 oznaczaja miesiace ostatniego roku uptywajacej
kadencji wybieralnych organéw Uniwersytetu.

§ 207'%

Wybory przeprowadzaja: komisja wyborcza Uniwersytetu, komisje wyborcze
podstawowej jednostki organizacyjnej, komisje wyborcze instytutoéw okreslonych
w § 29 ust. 1 oraz komisja wyborcza Biblioteki. Komisje dziataja do dnia wyboru
cztonkéw nowych komisji.

Komisj¢ wyborcza Uniwersytetu powotuje senat. Senat okre$la sktad komisji
w taki sposob, aby reprezentowane byly wszystkie podstawowe jednostki
organizacyjne oraz wszystkie grupy wspolnoty akademickie;j.

Komisje wyborcze podstawowej jednostki organizacyjnej, komisje wyborcze
instytutow okreslonych w § 29 wust. 1 oraz komisja wyborcza Biblioteki
powolywane sa odpowiednio przez rady podstawowych jednostek organizacyjnych,
rady instytutow okreslonych w § 29 ust. 1, rade¢ biblioteczna, z odpowiednim
zachowaniem zasady wyrazonej w ust. 2 zdanie drugie.

Pierwsza komisj¢ wyborcza dla nowo utworzonej jednostki organizacyjnej
powotuje senat. Senat powotuje komisjg wyborcza dla jednostki organizacyjnej
rowniez wtedy, gdy =z jakichkolwieck wzgledow jest to wuzasadnione
okoliczno$ciami.

Cztonek komisji wyborczej wpisany na list¢ kandydatow w wyborach, ktore
przeprowadza komisja, traci swdj mandat w komisji. W takim przypadku komisja
uzupetnia swoj sktad w drodze kooptacji.

Jezeli organ lub gremium powotujace komisje wyborcza nie okreslito osoby
przewodniczacego komisji lub jego zastgpcy, komisja na pierwszym posiedzeniu
dokonuje wyboru ze swego grona przewodniczacego i jego zastgpcy albo
Zastgpcow.

Mandat cztonka komisji wyborczej wygasa z chwila ustania jego zatrudnienia
w  Uniwersytecie, albo z chwila utraty statusu doktoranta lub studenta
Uniwersytetu.

Z waznych wzgledow czlonek komisji wyborczej moze zosta¢ odwotany w trybie
wlasciwym dla jego powotania.

W uzasadnionych przypadkach sktad komisji wyborczej uzupetia si¢ w trybie
okreslonym w ust. 2 albo 3.

13 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 150) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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§ 208

Do zadan komisji wyborczych nalezy podejmowanie czynnosci w celu sprawnego
i zgodnego z ustawa oraz statutem zorganizowania i przeprowadzenia wyborow.
Komisje wyborcze w szczegolnosci:

1) ustalaja szczegdtowy kalendarz czynnosci wyborczych;

2) zwoluja zebrania wyborcze poszczegodlnych grup spolecznosci akademickiej
Uniwersytetu; w przypadku, gdy w danej jednostce organizacyjnej
Uniwersytetu nie powotano komisji wyborczej, zebranie wyborcze zwotuje
komisja wyborcza Uniwersytetu;

3) sporzadzaja listy kandydatow i przedktadaja je odpowiednim zebraniom
wyborczym oraz w przypadkach przewidzianych statutem podaja je do
wiadomosci spotecznosci Uniwersytetu;

4) ustalaja i oglaszaja wyniki wyborow;

5) zabezpieczaja dokumentacj¢ wyborcza;

6) uniewazniaja wybory w przypadku stwierdzenia nieprawidtowego ich
przebiegu, zarzadzajac powtdrzenie uniewaznionych czynno$ci wyborczych
W nowym terminie.

Watpliwo$ci powstajace przy stosowaniu przepisOw ustawy i statutu dotyczacych

wyborow rozstrzyga komisja wyborcza Uniwersytetu z wlasnej inicjatywy lub

na wniosek innych komisji wyborczych.

Od decyzji komisji wyborczych wyborcom przystuguje prawo odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ na piSmie w terminie trzech dni od dnia ogloszenia decyzji.

Organem odwolawczym od decyzji komisji wyborczej Uniwersytetu jest senat

Uniwersytetu, a od decyzji pozostatych komisji wyborczych — komisja wyborcza

Uniwersytetu.

§ 209156

Wyboru o charakterze bezposrednim dokonuje si¢ w trakcie zebrania wyborczego.
Zebraniu wyborczemu przewodniczy przewodniczacy komisji wyborczej albo
wskazany przez niego cztonek komisji wyborczej.

Jezeli jest to zgodne ze statutem i ustawa, w toku jednego zebrania wyborczego

mozna przeprowadzi¢ wybory do kilku organow lub dokonaé¢ wyboru kilku oséb

petniacych pozostate funkcje z wyboru.

Jezeli statut przewiduje podzial mandatow migdzy przedstawicieli poszczegdlnych

grup spotecznosci Uniwersytetu, wyboru dokonuje si¢ w oddzielnych grupach.

W wyborach do senatu:

1) uprawnieni nauczyciele akademiccy majacy tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w innych jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu niz wydzial, w tym w instytucie bgdacym
podstawowa jednostka organizacyjna, uczestnicza w wyborach na wydziatach,
okreslonych uchwata komisji wyborczej Uniwersytetu;

13 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 151) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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2)

3)

uprawnieni nauczyciele akademiccy niemajacy tytutu naukowego profesora
Iub stopnia naukowego doktora habilitowanego dokonuja wyboru swoich
przedstawicieli na ogdlnouniwersyteckim zebraniu wyborczym, okreslonym
uchwata komisji wyborczej Uniwersytetu;

uprawnieni pracownicy Uniwersytetu niebedacy nauczycielami akademickimi
uczestniczag w wyborach w okrggach wyborczych, obejmujacych:

a) pracownikow naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych;

b) pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej;
¢) pozostatych pracownikéw Uniwersytetu.

W wyborach do kolegium elektorow Uniwersytetu:

)

2)

3)

uprawnieni nauczyciele akademiccy majacy tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w innych jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu niz wydzial, w tym w instytucie bgdacym
podstawowa jednostka organizacyjna, uczestnicza w wyborach na wydziatach,
okreslonych uchwala komisji wyborczej Uniwersytetu,

uprawnieni nauczyciele akademiccy niemajacy tytutu naukowego profesora
lub stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnieni w innych
jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu niz wydzial, w tym w instytucie
bedacym podstawowa jednostka organizacyjna, dokonuja wyboru na
wspolnym zebraniu wyborczym;

uprawnieni pracownicy Uniwersytetu niebgdacy nauczycielami akademickimi
uczestniczag w wyborach w okrggach wyborczych, obejmujacych:

a) pracownikow naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych;

b) pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej;
¢) pozostatych pracownikéw Uniwersytetu.

Jezeli w przypadkach okreslonych w ust. 5 pkt 3) oraz w ust. 6 pkt 2) i 3) ze
wzgledu na liczbg pracownikéw Uniwersytetu zwolanie jednego zebrania
wyborczego nie jest mozliwe lub jest szczegélnie utrudnione, komisja wyborcza
Uniwersytetu ustala okregi wyborcze, dokonujac jednocze$nie odpowiedniego
podzialu mandatoéw. Dla kazdego okrggu wyborczego zwoluje sig¢ odrebne zebranie
wyborcze.

§ 210]57

W sktad kolegium elektorow Uniwersytetu wchodza:

)

2)

3)

przedstawiciele nauczycieli akademickich majacych tytut naukowy profesora
Iub stopien naukowy doktora habilitowanego — stanowiacy 60 % sktadu
kolegium;

przedstawiciele nauczycieli akademickich niemajacych tytutu naukowego
profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego — stanowiacy 15 %
sktadu kolegium;

przedstawiciele studentéw i doktorantéw Uniwersytetu — stanowiacy 20 %
sktadu kolegium;

157 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 152) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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4) przedstawiciele pracownikow Uniwersytetu niebgdacych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu
pracy — stanowiacy 5 % skladu kolegium.

2. Wybory elektoréw dokonywane sa w nastgpujacym trybie:

1) elektorzy okresleni w ust. 1 pkt 1) wybierani sa na kazdym wydziale
Uniwersytetu w liczbie jeden elektor na kazda zaczynajaca si¢ liczbg
dziesigciu nauczycieli akademickich;

2) elektorzy okresleni w ust. 1 pkt 2) wybierani sa na kazdym wydziale
Uniwersytetu sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w  tej
jednostce;

3) elektorzy okresleni w ust. 1 pkt 4) wybierani sa oddzielnie w grupie praco-
wnikow naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych, pracownikow
bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej oraz w grupie praco-
wnikoéw administracyjnych i obstugi.

3. Komisja wyborcza Uniwersytetu:

1) okresla liczbe czlonkéw kolegium elektorow Uniwersytetu; podstawa do
okreslenia tej liczby jest liczba nauczycieli akademickich spetniajacych
wymogi okreslone w ust. 1 pkt 1) oraz proporcje wyboru przedstawicieli tych
nauczycieli okreslone w ust. 2 pkt 1); po ustaleniu podstawy komisja
wyborcza Uniwersytetu okresla liczbe kolegium elektorow, kierujac sig
zasadami okre§lonymi w ustawie i statucie;

2) okresla liczbg elektorow dla kazdej z grup wskazanych w ust. 1, przy czym
w przypadku elektoréw okreslonych w ust. 1 pkt 2) ustala tg liczbg oddzielnie
dla kazdego wydziatu oraz tacznie dla pozostatych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu;

3) okresla liczbg elektoréw bedacych przedstawicielami studentéw oraz
przedstawicielami doktorantéw, proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup
w Uniwersytecie wedlug stanu na trzydzieSci dni przed zarzadzeniem
wyboroéw;

4)  okresla liczbe elektorow okre§lonych w ust. 1 pkt 4), proporcjonalnie do
liczebnosci kazdej z grup wymienionych w ust. 2 pkt 3) wedlug stanu na
trzydziesci dni przed zarzadzeniem wyboroéw, zapewniajac jednak, by kazda
z wymienionych tam grup pracownikow posiadata w kolegium przynajmnie;j
jednego przedstawiciela.

4. W zebraniu wyborczym kolegium elektoréw Uniwersytetu uczestnicza cztonkowie
komisji wyborczej Uniwersytetu oraz urzedujacy rektor.

§ 211158

1. W wyborach do rady wydzialu wydzialowa komisja wyborcza okresla liczbe
miejsc w radzie wydziatlu dla poszczeg6lnych grup albo ich przedstawicieli wedlug
liczebnosci poszczegdlnych grup na wydziale w dniu nastgpnym po dokonaniu
wyboru dziekanow i prodziekandw, nie pdzniej niz pigtnascie dni przed terminem
wyborow do rady wydziatu. Komisja w szczegdlnosci dokonuje odpowiedniego

138 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 153) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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zaokraglenia wskaznikow procentowych oraz liczby przedstawicieli, kierujac sig

zasadami okre§lonymi w ustawie i w statucie.

W wyborach do rady instytutu begdacego podstawowa jednostka organizacyjng

komisja wyborcza tego instytutu okresla liczbg¢ miejsc dla poszczegodlnych grup

albo ich przedstawicieli wedlug stanu zatrudnienia i liczebnosci grup w tym
instytucie w dniu nastgpnym po dokonaniu wyboru dyrektora i jego zastgpcoOw, nie
pézniej niz pigtnascie dni przed terminem wyboréw do rady tego instytutu.

Komisja w szczego6lnosci dokonuje odpowiedniego zaokraglenia wskaznikow

procentowych oraz liczby przedstawicieli, kierujac si¢ zasadami okre$lonymi

w ustawie 1 statucie.

Dla przeprowadzenia wyboroéw przedstawicieli okreslonych w § 62 ust. 1 pkt 4)

wydzialowa komisja wyborcza moze wyznaczyé okrggi wyborcze. O przepro-

wadzeniu wyborow w okregach wyborczych wydzialowa komisja wyborcza
postanawia po konsultacji z nauczycielami akademickimi wybierajacymi tych
przedstawicieli.

Wyznaczajac okregi wyborcze wydzialowa komisja wyborcza kieruje sig

nastepujacymi zasadami:

1) ustalenie ilo$ci mandatéw dla kazdego okregu wyborczego powinno w jak
najwigkszym stopniu umozliwia¢ wybor przedstawicieli zgodnie z zasadami
wskazanymi w § 62 ust. 2;

2) okrgg wyborczy wyznacza si¢ dla jednej lub dla kilku jednostek
organizacyjnych wydziatu;

3) polaczenie kilku jednostek organizacyjnych w jeden okreg wyborczy
nastgpuje po zasiggnigciu opinii kierownikow tych jednostek; w miarg
mozliwosci potaczenie powinno obejmowaé jednostki prowadzace pracg
naukowa oraz dydaktyczna w zblizonych dyscyplinach naukowych.

§ 212'%

W sktad wydziatlowego kolegium elektoréw wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich majacych tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, ktorzy sa zatrudnieni na
wydziale jako podstawowym miejscu pracy — stanowiacy 60 % skladu
kolegium;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich niemajacych tytulu naukowego
profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego, ktorzy sa
zatrudnieni na wydziale jako podstawowym miejscu pracy — stanowiacy 15 %
sktadu kolegium;

3) przedstawiciele studentow i doktorantéw wydzialu — stanowiacy 20 % skladu
kolegium;

4) przedstawiciele pracownikow Uniwersytetu niebedacych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych na wydziale w pelnym wymiarze czasu pracy —
stanowiacy 5 % sktadu kolegium.

13 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 153a) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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Liczba czlonkow wydzialowego kolegium wynosi dwadziescia lub wielokrotno$é
tej liczby.

Wydzialowa komisja wyborcza okresla liczbg cztonkow wydziatlowego kolegium
elektorow oraz liczbg elektorow dla kazdej z grup wskazanych w ust. 1, kierujac si¢
zasadami okreslonymi w ustawie i statucie, stosujac odpowiednio zasady okres$lone
w § 210 ust. 3 pkt 3) i 4).

§ 213160

Kolegium elektorow Uniwersytetu wybiera rektora i prorektorow.

Wydziatowe kolegium elektorow wybiera dziekana i prodziekanow.

Kolegium elektorow instytutu bgdacego podstawowa jednostka organizacyjna
wybiera dyrektora instytutu oraz zastgpcg, chyba ze przepisy statutu stanowia
inaczej.

Kolegium elektorow instytutu okreslonego w § 29 ust. 1 wybiera dyrektora i wice-
dyrektora instytutu.

§214

Kazdy z wyborcow, ktoremu przystuguje czynne prawo wyborcze, jest uprawniony
do zgtoszenia kandydata na stanowisko rektora. Zgtoszenia dokonuje si¢ na piSmie
w komisji wyborczej Uniwersytetu.

Komisja wyborcza Uniwersytetu podaje do wiadomosci spotecznosci Uniwersytetu
listg¢ kandydatow na stanowisko rektora nie pozniej, niz w terminie siedmiu dni
przed terminem wyborow.

Kandydaci na stanowisko rektora powinni zosta¢ zaprezentowani na otwartym
zebraniu pracownikéw, studentow i doktorantdéw Uniwersytetu. O terminie
i miejscu zebrania komisja wyborcza Uniwersytetu informuje tacznie z podaniem
do wiadomosci listy kandydatow na rektora.

§ 215

Na stanowisko rektora wybrany zostaje kandydat, ktory otrzymal wigcej niz
potowe¢ waznie oddanych glosow. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskat
wymagane] wigkszosci, po pierwszym glosowaniu przeprowadza si¢ ponowne
glosowanie.

W ponownym glosowaniu wyboru dokonuje si¢ sposrod dwodch kandydatow,
ktérzy w pierwszym gtosowaniu otrzymali kolejno najwigksza liczbg glosow.

Jesli na stanowisko rektora zostaje zgloszony jeden kandydat, ktéry nie otrzymat
wymaganej wigkszosci gltosow, komisja wyborcza Uniwersytetu niezwlocznie
podejmuje czynnosci okreslone w § 214, z tym ze termin okre$lony § 214 ust. 2
ulega skréceniu do trzech dni.

1 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 154) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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§ 216161

Kandydatéw na stanowiska prorektora zglasza rektor-elekt. Kazdy z wyborcow
moze zglasza¢ rektorowi-elektowi propozycje kandydatur na stanowiska
prorektoréw. Rektor-elekt nie jest zwigzany propozycjami wyborcow.

Prorektorzy sa wybierani sposréd nauczycieli akademickich majacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Kandydat na stanowisko prorektora wlasciwego do spraw studenckich musi
uzyska¢ zgodg wigkszosci przedstawicieli studentéw i1 doktorantéw wchodzacych
w sktad kolegium elektorow Uniwersytetu. Niezajgcie stanowiska w terminie
trzech dni od dnia przedstawienia kandydata uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

W przypadku powierzenia obowiazkow kierowania studiami doktoranckimi
innemu prorektorowi niz prorektor do spraw studenckich, kandydat podlega
wymaganiom okre$lonym w ust. 3.

§ 217

Kazdy z wyborcow, ktoremu przystuguje czynne prawo wyborcze, jest uprawniony do
zgloszenia kandydata na stanowisko dziekana. Zgloszenia dokonuje si¢ na pismie we
wlasciwej wydziatowej komisji wyborczej.

§218

Dziekan jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich majacych tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Na Wydziale Teologicznym
kandydaci na ten urzad powinni uzyskac aprobat¢ Wielkiego Kanclerza Wydziatu.
Na stanowisko dziekana wybrany zostaje kandydat, ktéry otrzymal wigcej niz
polowe waznie oddanych glosow. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskal
wymaganej wigkszosci, po pierwszym glosowaniu przeprowadza si¢ ponowne
glosowanie.

W ponownym glosowaniu wyboru dokonuje si¢ sposrod dwodch kandydatow,
ktorzy w pierwszym glosowaniu otrzymali kolejno najwigksza liczbg gltosow.

Jesli na stanowisko dziekana zostaje zgloszony jeden kandydat, ktory nie otrzymat
wymagane] wigkszosci glosow, wydzialowa komisja wyborcza niezwlocznie
podejmuje czynnosci majace na celu ustalenie nowe;j listy kandydatow.

§ 219]62

Kandydatoéw na stanowisko prodziekana albo prodziekandéw zgtasza dziekan-elekt.
Kazdy z wyborcow moze zgtasza¢ dziekanowi-elektowi propozycje kandydatur na
stanowiska prodziekandéw. Dziekan-elekt nie jest zwigzany propozycjami wyborcow.
Prodziekani sa wybierani spos$rod nauczycieli akademickich majacych co najmniej
stopien naukowy doktora.

"1 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 155) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
12 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 156) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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Kandydat na stanowisko prodziekana wiasciwego do spraw studenckich musi
uzyska¢ zgodg wigkszosci przedstawicieli studentéw i1 doktorantéw wchodzacych
w sklad wydzialowego kolegium elektorow. Niezajgcie stanowiska w terminie
trzech dni od dnia przedstawienia kandydata uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

W przypadku powierzenia obowiazkoéw kierowania studium doktoranckim innej
osobie niz prodziekan do spraw studenckich, nalezy zasiggnaé opinii wlasciwego
organu samorzadu doktorantow.

§ 220]63

Dyrektora i wicedyrektora albo wicedyrektorow instytutu okreslonego w § 29 ust. 1
wybiera instytutowe kolegium elektorow, ktorego ilosciowy sklad okresla
instytutowa komisja wyborcza, przy zachowaniu zasad wskazanych w § 212,
z zastrzezeniem, ze w sktad kolegium wchodza wszyscy nauczyciele akademiccy
okresleni w § 212 ust. 1 pkt 1).

Jezeli zachowanie zasad okre$lonych w § 212 nie jest mozliwe, w szczeg6lno$ci
nie jest mozliwe zachowanie zasady z § 212 ust. 2, instytutowa komisja wyborcza
ustala sktad instytutowego kolegium elektoréw, kierujac si¢ liczba zatrudnionych
w instytucie nauczycieli akademickich okreslonych w § 212 ust. 1 pkt 1).

§ 221]64

Kandydatem na stanowisko dyrektora instytutu okreslonego w § 29 ust. 1, spetia-
jacym wymogi, o ktorych mowa w § 218 ust. 1, moze by¢ osoba niezatrudniona
w  Uniwersytecie, zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy albo
niezatrudniona w instytucie, w ktorym kandyduje.

Jezeli kandydatem na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 lub na stanowisko
wicedyrektora instytutu jest osoba niezatrudniona w Uniwersytecie, jej zgoda na
kandydowanie jest traktowana jako wniosek o zatrudnienie w Uniwersytecie;
z chwila wyboru na stanowisko rektor, w trybie okre§lonym odrgbnymi przepisami,
zatrudnia t¢ osobg¢ w Uniwersytecie.

Kandydatem na stanowisko wicedyrektora instytutu moze by¢ osoba majaca co
najmniej stopien naukowy doktora, a w uzasadnionych przypadkach starszy
wyktadowca.

Do kandydata na stanowisko wicedyrektora instytutu do spraw studenckich stosuje
si¢ odpowiednio § 219 ust. 3.

§ 222165

Wyboru do rady bibliotecznej przedstawicieli nauczycieli akademickich majacych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego dokonuje sig¢
na zebraniu wyborczym zwolanym dla tej grupy w podstawowej jednostce organi-
zacyjnej.

1 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 157) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
"% W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 158) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
19 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 159) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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2a.

Wyboru do rady Dbibliotecznej przedstawicieli pracownikow  bibliotek
wydziatowych dokonuje si¢ na zebraniu wyborczym zwolanym dla wszystkich
pracownikow bibliotek wydziatowych.

Wyboru do rady bibliotecznej pracownikéw Biblioteki Uniwersyteckiej dokonuje
si¢ na zebraniu wyborczym wszystkich pracownikéw Biblioteki, poprzez
wystawienie odrgbnej listy wyborczej z przedstawicielami bibliotekarzy
i pracownikow dokumentacji naukowej oraz odregbnej listy przedstawicieli
pracownikow technicznych, administracji i obstugi Biblioteki.

§ 223166

Mandat cztonka organu kolegialnego wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) Smierci;

2) zrzeczenia si¢ mandatu;

3) utraty funkcji, z pelnieniem ktorej zwiazany jest mandat;

4) rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy, a w odniesieniu do studenta oraz
doktoranta — w razie ukonczenia studiow, skreslenia z listy studentow, listy
uczestnikow studiow doktoranckich lub wydalenia z Uniwersytetu;

5) uzyskania przez nauczyciela akademickiego stopnia doktora habilitowanego;
wygasnigcie mandatu nastgpuje z koncem roku akademickiego, w ktorym
podjeto uchwale o nadaniu stopnia;

6) prawomocnego skazania nauczyciela akademickiego orzeczeniem komisji
dyscyplinarnej albo prawomocnego skazania pracownika Uniwersytetu na
karg pozbawienia praw publicznych; w stosunku do studenta oraz doktoranta
mandat przedstawiciela wygasa w razie prawomocnego skazania przez
komisj¢ dyscyplinarna albo prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia
praw publicznych.

Mandat organu jednoosobowego i jego zastgpcy przed uptywem kadencji wygasa

z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt. 1), 2), 4) 1 6).

Mandat kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej oraz jego zastepcy

wygasa ponadto w przypadku, gdy osoba piastujaca ten urzad dlugotrwale nie

wypehia swych obowiazkow lub tez istnieje uzasadniona podstawa do przyjgcia,
ze w dlugim okresie obowiazkow tych nie bedzie wykonywac.

Wygasnigcie mandatu:

1) w organie kolegialnym stwierdza w drodze uchwaty organ, w ktorym mandat
wygask;

2) w organie jednoosobowym stwierdza w drodze uchwaty odpowiednio senat
albo rada wydziatu.

3) w przypadku okreslonym w ust. 2a stwierdza w drodze uchwaty senat.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do wygasnigcia mandatu

cztonka rady instytutu, dyrektora instytutu, wicedyrektora instytutu, przedsta-

wiciela w radzie biblioteczne;.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do utraty funkcji przez

dyrektora instytutu bedacego podstawowa jednostka organizacyjna oraz do jego

1% W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 160) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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zastgpcy. W takim przypadku oglasza si¢ wybory lub nowy konkurs na okres
petnienia funkcji do konca kadencji organow Uniwersytetu.

§ 224'97

Wybory uzupetiajace przeprowadza sig:

1) w przypadku wygasnigcia mandatu;

2)  gdy na skutek zmian organizacyjnych w Uniwersytecie sktad senatu nie odpo-
wiada wymogom okre§lonym w statucie lub w ustawie.

Do wyboréw uzupehiajacych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wyborach.

§ 225]68

(uchylony).

4a.

Rozdziat XVI

Tryb powotywania na stanowiska niepochodgce z wyboru
§ 226]69

Kierownikow (dyrektorow) ogoélnouczelnianych i migdzywydziatowych jednostek
organizacyjnych powotuje rektor po uzyskaniu opinii rady danej jednostki
organizacyjnej, jezeli zostata utworzona i po zasiggnigciu opinii senatu.

Powotanie na stanowiska wymienione w ust. 1 nastepuje na okres do konca
kadencji organéw Uniwersytetu, z mozliwoscia powotywania tych samych oso6b na
kolejno nastgpujace po sobie kadencje.

Kierownikéw katedr oraz kierownikéw zakladow powotuje rektor na wniosek
dziekana zaopiniowany przez rade wydzialu, a jezeli katedra albo zaklad sa
jednostkami organizacyjnymi instytutu — takze przez radg instytutu.

Powotanie na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3, nastgpuje na okres pigciu lat
z mozliwo$cia powotania tych samych os6b na kolejno nastgpujace po sobie
kadencje.

Dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci oraz centrum transferu
technologii powotuje rektor, po zasiggnigciu opinii senatu, sposrod kandydatow
przedstawionych przez rady nadzorujace tych jednostek.

W wyrazaniu opinii, o ktérej mowa w ust. 3, nie uczestnicza studenci, a jezeli rada
nie postanowi inaczej — takze pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej przed zgloszeniem kandydata
radzie jednostki, a w przypadku instytutu, o ktorym mowa w § 29 ust. 1 radzie
instytutu, na jedno ze stanowisk wymienionych w ust. 3, jest zobowiazany
zasiggnac opinii pracownikow odpowiedniej katedry albo zaktadu.

17 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 161) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
1% Uchylony przez § 1 zm. 162) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 .
1% W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 163) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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Kierownikow wydziatowych zespotow dydaktycznych oraz badawczych powotuje
rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

§ 227'7°

Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki majacy tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony na stanowisku
profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego, a kierownikiem zaktadu — nauczyciel
akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudniony w danej jednostce organizacyjnej.

W uzasadnionych przypadkach kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej
moze zglosi¢ na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1, kandydata, ktory nie jest
zatrudniony w danej jednostce Uniwersytetu, nie jest zatrudniony w Uniwersytecie
albo jest w nim zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Jezeli kandydatem na stanowisko, o ktéorym mowa w ust. 1, nie jest osoba
zatrudniona w Uniwersytecie, jej zgoda na objgcie stanowiska w Uniwersytecie jest
traktowana jako wniosek o zatrudnienie w nim. Przed powolaniem kandydata na
stanowisko rektor, w trybie okre$lonym odrgbnymi przepisami, zatrudnia go
w uczelni.

§ 228171

Kierownikow studiéw dziatajacych na wydziale albo w instytucie powotuje rektor
na wniosek dziekana zaopiniowany odpowiednio przez rad¢ wydzialu albo radg
instytutu.

Kierownikdéw innych niz wymienionych w ust. 1 oraz w § 226 jednostek organi-
zacyjnych wydzialu powotuje rektor na wniosek kierownika podstawowej jednostki
organizacyjne;j.

§ 229]72

Dyrektorow zamiejscowych jednostek organizacyjnych oraz dyrektorow (kierownikow)
centréw naukowych i uniwersyteckich powotuje i odwotuje rektor.

§ 230

Powotanie na stanowiska wymienione w § 228 oraz § 229 nastgpuje na okres do
konca kadencji organéw Uniwersytetu, z mozliwoscia powotywania tych samych
0s6b na kolejno nastgpujace po sobie kadencje.

Ze stanowisk wymienionych w § 226 ust. 1, 3 1 7 oraz § 228 odwotuje rektor po
zasiggnigciu opinii wlasciwej rady wydzialu lub rady danej jednostki
organizacyjnej.

170 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 164) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
"I W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 164a) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
172 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 165) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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Rozdziat XVII
Przepisy przegciowe i koncowe
§ 231

1. Przepisy regulamindow i uchwat wydanych na podstawie dotychczasowego statutu,
w zakresie zgodnym z niniejszym statutem, pozostaja w mocy do dnia wejscia
w zycie regulaminéw i uchwal wydanych na podstawie niniejszego statutu, nie
dtuzej jednak niz dwanascie miesi¢cy od dnia wejscia statutu w zycie.

2. Zespot Radcow Prawnych, w terminie do dnia 31 grudnia 2006 r., przedstawi
rektorowi listg aktow normatywnych, ktérych uchwalenie Iub zmiana jest
konieczna dla prawidtowego funkcjonowania uczelni.

§ 232

1. Do konca kwietnia 2007 r. do senackiej Komisji Prawnej mozna kierowa¢ uwagi
i propozycje dotyczace niniejszego statutu.

2. Na majowym posiedzeniu senatu w 2007 r. Komisja Prawna przedstawi ustalenia
i propozycje ewentualnych zmian w statucie.

3. Komisja Prawna przez caly okres kadencji przedktada senatowi okresowe raporty
o funkcjonowaniu przepisoéw statutu oraz propozycje jego nowelizacji.

§ 233

W terminie do dnia 30 czerwca 2007 r. odpowiednio senat lub rektor dostosuja strukture
organizacyjng oraz zadania jednostek organizacyjnych Uniwersytetu do wymagan
statutu, a rektor poda niezwlocznie do wiadomosci spoteczno$ci akademickiej aktualny
wykaz jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz ich podporzadkowanie organom
uczelni.

§234

Whioski dotyczace zmiany struktury organizacyjnej Uniwersytetu Iub jego
poszczegolnych jednostek, zgloszone, ale nierozpatrzone do dnia wejscia statutu
w zycie, podlegaja rozpatrzeniu i zalatwieniu w trybie i na zasadach okreslonych
w statucie.

§ 235

Kanclerz w terminie do dnia 30 czerwca 2007 r. przedstawi rektorowi projekt
regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu, o ktorym mowa w § 192.
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§ 236

1. Kadencja senatu, rektora, prorektoréw, rad wydziatdéw, dziekanéw i prodziekanow,
rad instytutow, dyrektoréw instytutow i ich zastgpcoéw, wybranych na podstawie
ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385
ze zmianami), trwa do dnia 31 sierpnia 2008 r.

2. W terminie do dnia 31 grudnia 2006 r. sktad senatu, rad wydziatéw i rad instytutow
zostanie poszerzony o przedstawiciela samorzadu doktorantow.

§ 237

Dziatajace w dniu wejscia statutu w zycie komisje senackie, powotane do zatatwienia
okreslonych spraw, dziataja do czasu wykonania powierzonych im zadan; komisje state -
do czasu wybrania nowych komisji przez senat nowej kadencji.

§ 238

1. Komisje dyscyplinarne, dziatajace w dniu wejscia statutu w zycie, dzialaja do
konca kadencji.

2. Rzecznicy dyscyplinarni, dziatajacy w dniu wejscia statutu w zycie, zachowuja swe
funkcje na czas okreslony w akcie ich powotania.

3. W terminie do dnia 31 grudnia 2006 r.:
1) tworzy si¢ komisj¢ dyscyplinarng dla doktorantow;
2) dostosowuje si¢ sktad istniejacych komisji dyscyplinarnych do wymogow

okreslonych w ustawie i w statucie;

3) powoluje sig rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantow.

§ 239173

Osoby niemajace tytulu profesora i zatrudnione przed wejSciem w zycie statutu na
stanowisku profesora nadzwyczajnego na podstawie mianowania na czas okreslony,
pozostaja mianowane na tym stanowisku do konca okresu mianowania. Po uptywie tego
okresu moga by¢ mianowane ponownie na czas nicokreslony.

'3 Stosuje sig § 3 uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r. w brzmieniu:

1. Osoby zatrudnione przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na czas nieokreslony
na podstawie mianowania albo umowy o pracg, pozostaja zatrudnione w tej samej
formie stosunku pracy. Wobec tych oso6b § 115 ust. 2 nie stosuje sig.

2. Osoby zatrudnione przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na czas okreslony na
podstawie mianowania albo umowy o pracg, pozostaja zatrudnione w tej samej
formie stosunku pracy do czasu uplywu okresu zatrudnienia wskazanego w akcie
mianowania albo umowie o pracg.
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§ 240]74

Mianowani przed wejsciem w zycie statutu nauczyciele akademiccy zajmujacy
stanowisko adiunkta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy albo asystenta pozostajq
mianowani na czas nieokreSlony na tych stanowiskach, z tym, ze adiunkci
niemajacy stopnia naukowego doktora habilitowanego i asystenci niemajacy
stopnia naukowego doktora na czas nie dtuzszy niz lat dziewig¢.

Okres mianowania adiunktow, o ktéorych mowa w ust. 1, moze zosta¢ przedtuzony,
kazdorazowo za zgoda wlasciwej rady wydziatu, o kolejne dwa trzyletnie okresy,
a asystentow na czas okreslony w § 118 ust. 5.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w niepelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku adiunkta, niemajacy stopnia naukowego
doktora habilitowanego, moga by¢ mianowani na stanowisko adiunkta w pelnym
wymiarze czasu pracy na okres stanowiacy réznicg migdzy czterema latami
a dotychczasowym okresem zatrudnienia, po zakwalifikowaniu w drodze konkursu.
Okres mianowania adiunktow, o ktorych mowa w ust. 3, moze zosta¢ przedtuzony,
kazdorazowo za zgoda wtasciwej rady wydziatu, o kolejne dwa czteroletnie okresy.

4 Stosuje si¢ do 30 wrzes$nia 2013 r. Od 1 pazdziernika 2013 r. stosuje si¢ § 4 uchwaty nr 266/2011 z dnia
12 grudnia 2011 r. w brzmieniu:

1. Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowisku adiunkta przed 1 wrze$nia
2006 roku, pozostaja na tych stanowiskach, z tym, ze okre§lony w § 118 ust. 2
okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego ulega skréceniu w taki sposob, aby taczny czas zajmo-
wania stanowiska adiunkta nie przekraczal pigtnastu lat z zachowaniem
dotychczasowych zasad przedtuzania zatrudnienia.

2. Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowisku adiunkta po 1 wrzesnia 2006
roku, pozostaja na tych stanowiskach, z tym, ze okreslony w § 118 ust. 2 okres
zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego ulega skroceniu w taki sposob, aby taczny czas
zajmowania stanowiska adiunkta nie przekraczat dziesigciu lat.

3. W stosunku do nauczycieli akademickich niemajacych stopnia naukowego
doktora habilitowanego i zatrudnionych po raz pierwszy na stanowisku adiunkta
w okresie od 1 pazdziernika 2011 r. do 30 wrzesnia 2013 r., za poczatek biegu
terminu okreslonego w § 118 ust. 2 uznaje si¢ dzien 1 pazdziernika 2013 r.

4. Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowisku asystenta, pozostaja na tym
stanowisku, z tym, ze okreslony w § 118a ust. 1 okres zatrudnienia na stanowisku
asystenta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora ulega skréceniu w taki
sposob, aby laczny czas zajmowania stanowiska asystenta nie przekraczal o§miu
lat.

5. W stosunku do nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1-4, stosuje si¢
odpowiednio § 118 ust. 3-4 lub § 118a ust. 3-4.
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§241

Traci moc statut Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu stanowiacy
zatacznik do uchwaty senatu nr 33 A/91 z dnia 1 lipca 1991 r. z p6zniejszymi zmianami.

§ 242'"

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2006 r., z tym ze:

1))

2)
3)
4)
3)
6)

§ 29 ust. 2, § 31 ust. 3 oraz § 32 ust. 3 wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia
2009 r.;

§ 148 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.;

§ 202 ust. 1 pkt 3)i 4) wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2006 r.;
(uchylony);

§ 139 ust. 3 wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2010 r.;

pkt 6 w dziale II zatacznika nr 2 do statutu wchodzi w Zzycie z dniem
1 pazdziernika 2010 r.

175 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 166) uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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Zatacznik nrl: Wz6r sztandaru i godta UAM







Zatacznik nr 2: SzczegGtowe warunki przeprowadzania konkursow’®

1.  Warunkami konkursu na stanowiska nauczycieli akademickich sa:

1)
2)
3)

4)

osiagnigcia w danej dyscyplinie lub specjalnosci naukowej;

kwalifikacje naukowe, dydaktyczne i organizacyjne;

w przypadku ogloszenia konkursu na stanowisko profesora zwyczajnego,
kandydat ponadto powinien udokumentowa¢ swoj wklad w tworzenie
zespotdéw badawczych, promotorstwo w przewodach doktorskich lub inne
formy rozwoju mtodej kadry naukowej;

w przypadku konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego majacego
prowadzi¢ zajgcia z dyscyplin teologii katolickiej, posiadanie pisemnego
zapewnienia Wielkiego Kanclerza Wydziatu Teologicznego o udzieleniu misji
kanoniczne;j.

2. Postgpowanie konkursowe obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

ustalenie szczegdtowych warunkéw konkursu;
powolanie komisji konkursowe;j i jej przewodniczacego;
ogloszenie konkursu;

przeprowadzenie konkursu;

rozstrzygnigcie konkursu.

3. Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie informacji do wiadomosci publicznej
w sposob okreslony odrgbnymi przepisami.
4.  Ogloszenie zawiera w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

nazwg jednostki, dla ktorej oglasza si¢ konkurs;

okreslenie stanowiska, ktorego konkurs dotyczy i jego usytuowanie w wewngtrznej
strukturze jednostki;

wymiar czasu pracy;

wskazanie czy zatrudnienie ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy;
wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udokumentowania;

termin i miejsce ztozenia dokumentow;

przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu.

5. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, kierujac si¢ nastgpujacymi zasadami:

1)
2)

3)

4)

komisja konkursowa liczy co najmniej pigciu cztonkow;

cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, co do ktorej zachodza uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci. W przypadku zaistnienia wskazanych
okolicznosci decyzjg o wylaczeniu czlonka Komisji podejmuje jej przewodniczacy;
prace Komisji moga by¢ prowadzone pod warunkiem, ze bierze w niej udziat
jej przewodniczacy i co najmniej trzech cztonkow;

komisja powinna rozpoczaé prace nie poézniej niz w terminie czternastu dni od
daty uptywu terminu do ztozenia dokumentow.

6. Zadaniem Komisji jest:

1)
2)
3)

ustalenie szczegotowych kryteriow oceny przydatnosci kandydata;
dokonanie oceny kandydatow zgodnie z warunkami konkursu;
dokonujac oceny kandydatow Komisja moze:

a) przeprowadzi¢ rozmowg z kandydatem,;

17 W brzmieniu ustalonym przez § 2 ust. 1 uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 r.
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10.

b) powotaé recenzentdw dorobku naukowego;
c) zwroci¢ si¢ o przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych z mozliwoscia
dokonania ich oceny przez studentow.
4) podjecie uchwaly w sprawie wylonienia kandydata lub kandydatow na
stanowisko, ktérego dotyczy konkurs;
5) przedstawienie kandydata albo kandydatow wlasciwej radzie.
Prace Komisji dokumentuje si¢ w protokole.
Wylonienie kandydata na stanowisko okreslone w konkursie nastepuje w drodze
tajnego glosowania, zwykta wigkszoscia glosow.
W przypadku uzyskania rownej liczby glosow przez co najmniej dwoch
kandydatow, Komisja przedstawia te kandydatury wlasciwej radzie.
Po zakonczeniu postgpowania konkursowego kierownik wilasciwej jednostki
organizacyjnej informuje kandydatow o rozstrzygnigeiu konkursu i dokonuje zwrotu
dokumentow.



Zatacznik nr 3: Kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich w UAM'”’
g1

Na podstawie art. 132 ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz §§ 135 — 146 statutu, wszyscy nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu podlegaja
ocenie okresowej, w szczegdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkow.

§2

Ocena okresowa w Uniwersytecie obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich
wymienionych w art. 108 ustawy.

§3

Uwzgledniajac postanowienia § 138 ust. 1-3 statutu, niniejszy zatacznik, o ktérym mowa
w § 138 ust. 4 statutu, okre$la szczegdtowe kryteria oceny okresowej nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie, ujete w ponizszych punktach, odnoszacych si¢ do
okresu podlegajacego ocenie.

I. Ocena dziatalndgci naukowej

Liczba i rodzaj opublikowanych prac naukowych.

Liczba i rodzaj prac naukowych przyjetych do druku.

Udzial w badaniach naukowych i grantach.

Ztozone wnioski grantowe i ekspertyzy.

Uzyskane patenty, wynalazki i wykonane konstrukcje aparatury.

Udzial w konferencjach naukowych:

a) zreferatem na zaproszenie;

b) zreferatem zgloszonym,;

c) bez referatu.

7.  Staze naukowe krajowe i zagraniczne.

8. Osiagnigcia w zakresie ksztalcenia kadry naukowej (liczba uczestnikéw studium
doktoranckiego), wypromowanych doktoréw, recenzji prac doktorskich i habilitacyjnych
oraz wnioskow o tytut naukowy profesora)' .

. Recenzje naukowe i wydawnicze'”.

10. Przygotowywana rozprawa doktorska i habilitacyjna (temat, opiekun naukowy,
stopien zaawansowania, konspekt)'®.

11. Nagrody i wyrdznienia za dziatalno§¢ naukowo-badawcza.

Sk Wb

"7 W brzmieniu ustalonym przez § 2 ust. 2 uchwaty nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 1. oraz § 1 zm. 4)
uchwaty nr 283/2012 z dnia 30 stycznia 2012 r.

'8 Dotyczy pracownikéw majacych stopien naukowy doktora habilitowanego.

' Dotyczy pracownikéw majacych stopien naukowy doktora habilitowanego.

1% Dotyczy pracownikéw niemajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego.
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Il. Ocena dziatalnosci dydaktycznej

Informacja o obciazeniu dydaktycznym (liczba godzin, rodzaj prowadzonych zajec).
Liczba wypromowanych magistrow i licencjatow.

Podnoszenie wtasnych kwalifikacji dydaktycznych (kursy, szkolenia itp.).
Opracowanie nowych metod i materiatdéw dydaktycznych (programy, podreczniki,
skrypty, itp.).

Nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ dydaktyczna.

6.  Wyniki ankiety, o ktorej mowa w § 139 ust. 2 statutu.

b

9]

Ill. Ocena dziatalnosci organizacyjnej

—_—

Funkcje pelnione w UAM.
2. Dziatania w zakresie organizacji nauki:
a) organizacja konferencji naukowych;
b) udzial w komitetach redakcyjnych;
c) dzialalnos¢ w towarzystwach naukowych.
3. Dziatania w zakresie organizacji dydaktyki:
a) funkcja opiekuna roku lub grupy;
b) funkcja opiekuna kota naukowego;
¢) opieka nad obozami naukowymi;
d) udziat w obozach naukowych;
e) udzial w komisjach rekrutacyjnych.
Nagrody i wyr6znienia za dziatalno$¢ organizacyjna.

»

§4
Oceng okresowa przeprowadza si¢ na podstawie autoreferatu opracowanego przez osobg

oceniana, z uwzglednieniem kryteriow, o ktorych mowa w § 3, wraz z dotaczonymi do
niego zatacznikami do punktow I. 1 — 1. 8.

§5
Na podstawie §§ 138-139 statutu zespdt oceniajacy jest obowiazany zasiggnaé opinii
bezposredniego przelozonego (opiekuna naukowego) oraz wiasciwego prodziekana

(zastgpcy dyrektora instytutu, kierownika zespotu dydaktycznego), ktéore w konkluzji
powinny zawiera¢ jednoznacznie sformulowane wnioski.

§6
(uchylony).
§7

Na podstawie postanowien niniejszego zatacznika wzorzec formularza oceny okresowe;j
pracownika akademickiego okresla rektor.
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