UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UM

Zarzadzenie nr 158/2025/2026
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 16 grudnia 2025 roku
w sprawie kryteridw oceny okresowej, trybu i podmiotu dokonujacego ocen
okresowych nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 r. (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pbézn. zm.) oraz § 92 ust. 1 Statutu UAM,
po zasiegnieciu opinii senatu, zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz
samorzadu doktorantéw, zarzgdza sie co nastepuije:

[Zakres podmiotowy oraz tryb i wylagczenia dokonywania oceny okresowej]
§1
Nauczyciel akademicki, z wyjgtkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkdw, o ktorych mowa w art. 115 ustawy, oraz przestrzegania
przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;j,
na zasadach okreslonych niniejszym zarzgdzeniem.

§2

1. Ocena okresowa jest dokonywana co cztery lata lub czesciej na wniosek rektora,
z uwzglednieniem ust. 2 3.

2. Rektor wnioskuje o dokonanie oceny okresowej z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel
akademicki.

3. W przypadku nieobecnoéci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie zwigzanym
Z rodzicielstwem, urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie bezptatnym trwajacym
nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce, odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej,
pobierania zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy,
Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang
chorobg wymagajacg rehabilitacji leczniczej, termin dokonania oceny okresowej ulega
przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

[Zakres przedmiotowy oceny okresowej]
§3
1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich, w zaleznos$ci od grupy pracowniczej i rodzaju
stanowiska, jest dokonywana w nastepujgcych zakresach:
1) dziatalnosci badawczej;
2) dziatalnosci dydaktycznej;
3) dziatalnosci organizacyjne;j.
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Nauczyciel akademicki podlega ocenie w zakresie przestrzegania prawa autorskiego
i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemystowe;.

[Kryteria oceny okresowej]
§ 4

Do przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich ustala sie kryteria oceny
dla poszczegolnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk.
Rada szkoly dziedzinowej opracowuje wytyczne dla rady naukowej dyscypliny w zakresie
kryteriow szczegbtowych oceny okresowej nauczycieli akademickich.
Rada naukowa dyscypliny opracowuje szczegotowe kryteria oceny okresowej nauczycieli
akademickich.
Szczegdbtowe kryteria opracowane przez rade naukowg dyscypliny stanowig zatgczniki do
niniejszego zarzgdzenia.

§5

Kryteria oceny okresowej w zakresie dziatalnosci badawczej:

1) osiggniecie/a naukowe i artystyczne objete ewaluacjg jakosci dziatalnosci naukowe;j
przeprowadzanej w ramach dyscyplin naukowych;

2) aktywnos$c¢ projektowa (kierowanie projektem, udziat i aplikowanie o granty badawcze
itp.);

3) wspolpraca krajowa i miedzynarodowa (staze badawcze, organizacja konferenciji
naukowych, aktywne uczestnictwo w konferencjach, udziat w krajowych
i miedzynarodowych zespotach badawczych, itp.);

4) inne osiggniecia naukowe nieobjete ewaluacjg w tym uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow.

Kryteria oceny okresowej w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

1) przestrzeganie obowigzujgcych zasad dotyczacych procesu dydaktycznego
(prawidtowa realizacja zajeé¢, dyzury, konsultacje), z uwzglednieniem wynikéw ankiet
studenckich;

2) podnoszenie kompetencji dydaktycznych oraz dziatalnos¢ szkoleniowa (np. udziat
w warsztatach, studiach podyplomowych, wprowadzanie innowacyjnych metod
dydaktycznych);

3) aktywnos¢ dydaktyczna (cztonkostwo w zespotach i gremiach dydaktycznych, np. rada
programowa, rada ds. ksztatcenia szkoly dziedzinowej, URK itp., autorstwo
podrecznikow i in. publikacji dydaktycznych, udziat w opracowaniu nowej specjalnosci
lub kierunku studidw, organizacja oraz udziat w wydarzeniach dydaktycznych,
uzyskane granty dydaktyczne, opieka nad studenckimi grantami naukowymi
i dydaktycznymi);

4) petnienie funkcji w ramach obowigzkéw dydaktycznych (na poziomie uczelnianym:
opiekun praktyk, opiekun kota naukowego, opiekun roku, recenzent, promotor itp.).

Kryteria oceny okresowej w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

1) petnienie funkcji w ramach obowigzkéw organizacyjnych w ramach uczelni
(np. kierowniczych, petnomocnika, koordynatora, promotora i recenzenta
w postepowaniach awansowych, cztonkostwo w komisjach i zespotach, itp.);
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2) praca w gremiach uczelnianych lub ponaduczelnianych krajowych Ilub
miedzynarodowych (czionkostwo w organach, zespotach, redakcjach, komisjach,
panelach ekspertow, itp.);

3) wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. komercjalizacja wynikéw
badan, nawigzywanie wspotpracy);

4) uczestniczenie w dziatalno$ci promocyjnej lub popularyzatorskie;j.

[Wynik oceny okresowej]

§ 6

Korncowa ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej

niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§7
Koncowa ocena okresowa jest poprzedzona oceng czgstkowg w zakresach okreslonych
w § 5 oraz w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.
Ocena czgstkowa moze by¢ pozytywna albo negatywna, przy czym ocena pozytywna jest:
1) poprawna;
2) dobra;
3) wyrdzniajaca.

. W zakresie dziatalno$ci badawczej warunkiem otrzymania oceny:

1) poprawnej - jest spetnienie kryterium okre$lonego w § 5 ust. 1 pkt 1 (kryterium
podstawowe w dziatalnosci badawczej);

2) dobrej - jest spetnienie co najmniej dwoch kryteriow okredlonych w § 5 ust.1 w tym
kryterium podstawowego w dziatalnosci badawczej;

3) wyrdzniajgcej - jest spetnienie co najmniej trzech kryteriow okreslonych w § 5 ust.1
w tym kryterium podstawowego w dziatalnosci badawcze;.

. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej warunkiem otrzymania oceny:

1) poprawnej jest spetnienie kryterium okreslonego w § 5 ust. 2 pkt 1 (kryterium
podstawowe w dziatalnosci dydaktycznej);

2) dobrej jest spetnienie co najmniej dwoch kryteriow okresdlonych w § 5 ust.2;

3) w tym kryterium podstawowego w dziatalnosci dydaktycznej;

4) wyrdzniajgcej jest spetnienie co najmniej trzech kryteriow okreslonych w § 5 ust.2
w tym kryterium podstawowego w dziatalnosci dydaktyczne;.

. W zakresie dziatalnosci organizacyjnej warunkiem otrzymania oceny:

1) poprawnej jest spetnienie kryterium okredlonego w § 5 ust. 3;

2) dobrej jest spetnienie co najmniej dwoch kryteriow okreslonych w § 5 ust.3;

3) wyrodzniajgcej jest spetnienie co najmniej trzech kryteriéw okreslonych w § 5 ust.3.

. W zakresie przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze

wiasnosci przemystowej ocena okresowa moze by¢ wytgcznie pozytywna albo negatywna.

§8
Uniwersytet umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
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obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem, ktora uwzgledniana jest przy ocenie okresowej
nauczyciela akademickiego.

Oceny dokonywane sg przez studentéw i doktorantéw w ankietach przeprowadzanych po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych w catym okresie podlegajagcym ocenie,
z zastrzezeniem, ze ocena powinna by¢ dokonana co najmniej raz w roku akademickim.

. Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 1 okresla rektor w odrebnym
zarzadzeniu.

[Dokumentowanie i opiniowanie osiggnie¢]
§9

Podstawe oceny okresowej, na zasadach okreslonych dla danej grupy pracownikow,
stanowig: udokumentowany przez ocenianego nauczyciela akademickiego dorobek
naukowy, dydaktyczny, organizacyjny. a takze opinia bezposredniego przetozonego.
W zakresie oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego Iub
uczestniczenia w ksztatceniu doktorantéw, zespdt oceniajgcy jest obowigzany zasiegngé
opinii wiasciwego prodziekana oraz opinii wlasciwego dyrektora szkoty doktorskiej, jezeli
nauczyciel akademicki bierze udziat w ksztatceniu doktorantow. Opinie, o ktérych mowa
w zdaniu poprzedzajgcym, powinny uwzglednia¢ wyniki ankiet zawierajgcych ocene
dokonang przez studentow i doktorantow, a takze wyniki hospitaciji.
Opinie, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powinny w konkluzji zawiera¢ jednoznacznie
sformutowane wnioski.
Oceny okresowej dokonuje sie na podstawie ankiety opracowanej przez ocenianego
pracownika, przy czym przygotowanie danych i generowanie ankiety oceny okresowej
odbywa sie w systemach informatycznych udostepnionych przez pracodawce.

[Zasady dokonywania oceny dziatalnosci badawczej w danej dyscyplinie]
§ 10

Ocena okresowa w zakresie dzialalnosci badawczej jest dokonywana w dyscyplinie
naukowej, ktorg reprezentuje oceniany nauczyciel akademicki.
Ocena przeprowadzana jest nie wiecej niz w dwdch dyscyplinach wykazanych w profilu
pracownika w Bazie Wiedzy w roku przeprowadzenia oceny, z uwzglednieniem ich
wartosci procentowych oraz wymiaru etatu pracownika.
. To samo osiggniecie moze by¢ wykazane przez nauczyciela akademickiego tylko w jednej
Z reprezentowanych przez niego dyscyplin.
. W pierwszej kolejnosci oceny okresowej w zakresie dziatalnosci badawczej dokonuje
zespot oceniajgcy wlasciwy dla dyscypliny, ktérej rada naukowa powotana zostata przy
jednostce organizacyjnej niezatrudniajgcej nauczyciela akademickiego z zastrzezeniem
ust 7i8.
Ostatecznej oceny okresowej w zakresie dziatalnosci badawczej, dokonuje zespot
oceniajgcy wiasciwy dla dyscypliny, ktorej rada naukowa powotana zostata przy jednostce
organizacyjnej zatrudniajgcej nauczyciela akademickiego.
. Jezeli w jednostce zatrudniajgcej nauczyciela akademickiego nie powotano rady naukowej
w zadnej dyscyplinie, oceny okresowej w zakresie dziatalnosci badawczej dokonuje zespét
wiasciwy dla jednostki zatrudniajgce;.
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W przypadku watpliwosci co do wiasciwosci komisji dokonujgcej oceny w zakresie
dziatalnosci badawczej, komisje wskazuje rektor.

[Tryb powotywania i zasady dziatania zespotéw oceniajacych]
§11

Dla dokonania okresowych ocen nauczycieli akademickich rektor powotuje zespoty
oceniajgce.
Zespoty oceniajgce powotywane sg na okres kadencji rektora. Zespoty oceniajgce dziatajg
do dnia powotania nowych zespotéw oceniajgcych.
Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem tylko jednego zespotu oceniajgcego.
Nauczyciel akademicki nie moze by¢ oceniany przez zespoét oceniajgcy, jezeli jego
cztonkiem jest osoba bedaca jego matzonkiem, osobg pozostajgcg z nim w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli albo prowadzgcg wspdlne gospodarstwo domowe.

§12

Okresowych ocen nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach dokonujg
wydziatowe zespoty oceniajgce.
Jezeli liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w fili lub w jednostce
ogdlnouczelnianej wynosi co najmniej dwadziescia, rektor powotuje zespot oceniajacy dla
oceny nauczycieli akademickich w tych jednostkach.
Czlonkow zespotu oceniajgcego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, powotuje rektor na wniosek
prorektora wtasciwego ds. kadr po zasiegnieciu opinii kierownika jednostki.
W skiad zespotu oceniajgcego dla wydziatdéw, fili i jednostek ogdlnouczelnianych
o charakterze badawczym wchodza:
1) przewodniczacy;
2) dwdch nauczycieli akademickich zatrudnionych w UAM na stanowisku profesora albo

profesora uczelni;
3) dwdéch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych w UAM.
W sktad zespolu oceniajgcego dla jednostek ogdlnouczelnianych o charakterze
dydaktycznym wchodza:
1) przewodniczacy;
2) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich, w tym dwdch spoza jednostki.
Przewodniczgcym zespotu oceniajgcego jest dziekan, dyrektor filii lub jednostki
ogolnouczelniane;j.

§13
Okresowych ocen nauczycieli akademickich w jednostkach, w ktérych zatrudnionych jest
mniej niz dwudziestu nauczycieli akademickich, dokonuje dziesiecioosobowy uczelniany
zespot oceniajgcy.
Cztonkdéw zespotu oceniajgcego, o ktérym mowa w ust. 1, powotuje rektor na wniosek
prorektora wtasciwego ds. kadr.
W sktad zespotu oceniajgcego, o ktérym mowa w ust. 1, wchodzg nauczyciele akademiccy,
w tym co najmniej pieciu zatrudnionych na stanowisku profesora albo profesora uczelni.
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Przewodniczgcym zespotu oceniajgcego, o ktorym mowa w ust. 1 jest osoba wskazana
przez rektora sposréd czionkdéw tego zespotu.

§ 14
Okresowych ocen czionkoéw zespotdw oceniajgcych, o ktérych mowa w § 12 oraz
nauczycieli akademickich, ktérzy nie mogg by¢ oceniani przez cztonkéw tych zespotow
z uwagi na istnienie stosunku, o ktérym mowa w § 11 ust. 4, dokonuje dziesiecioosobowy
uczelniany zespét oceniajgcy do spraw oceny cztonkdw zespotdw oceniajgcych.

. W sktad zespotu oceniajgcego, o ktérym mowa w ust. 1, wchodzg nauczyciele akademiccy,

w tym pieciu nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora albo
profesora uczelni.

Czlonkow zespotu oceniajgcego, o ktérym mowa w ust. 1, powotuje rektor na wniosek
prorektora wiasciwego ds. kadr Do przewodniczgcego stosuje sie postanowienie
§ 13 ust. 4.

§ 15

. W posiedzeniach zespotu oceniajgcego, na wniosek jego cztonka lub osoby ocenianej,
bierze udziat z gtosem doradczym bezposredni przetozony ocenianego nauczyciela
akademickiego. Na wniosek ocenianego, w posiedzeniu zespotu moze bra¢ udziat
z gtosem doradczym, takze przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego we wniosku.
. Zespdt oceniajgcy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek ocenianego nauczyciela
akademickiego wystuchuje jego wyjasnien.

§ 16

. Zespot oceniajgcy wystawia odrebne oceny czgstkowe w zakresie osiggnieé
wymienionych w § 3 ust. 1-2, z uwzglednieniem § 10 ust. 4 - 5. Zespdt oceniajgcy
przeprowadza odrebne gtosowanie nad kazdg oceng czgstkowa, a nastepnie nad koncowg
oceng okresowg, z uwzglednieniem wymiaru zatrudnienia pracownika w okresie
podlegajgcym ocenie oraz postanowien ust. 2 - 5 niniejszego paragrafu.

. W przypadku, gdy pracownik badawczy otrzymat negatywng ocene czgstkowg w zakresie
osiggnie¢ wymienionych w § 3 ust. 1 pkt. 1, otrzymuje negatywng ocene koncowa.

. W przypadku, gdy pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymat negatywng ocene
czgstkowg w zakresie osiggnie¢ wymienionych w § 3 ust. 1 pkt. 1 lub 2, otrzymuje
negatywng ocene koncows.

. W przypadku, gdy pracownik dydaktyczny otrzymat negatywng ocene czgstkowg
w zakresie osiggnie¢ wymienionych w § 3 ust. 1 pkt. 2, otrzymuje negatywng ocene
kohcowa.

. W przypadku gdy nauczyciel akademicki otrzymat negatywng ocene w zakresie
okreslonym w § 3 ust. 2 otrzymuje negatywng ocene koncowa.

. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2-5, zespo6t oceniajgcy nie przeprowadza
odrebnego gtosowania nad korncowg oceng okresowg i stwierdza negatywny wynik oceny
koncowe;j.
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§17

. Zespot oceniajgcy podejmuje decyzje w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej czterech pigtych cztonkdéw zespotu, z zastrzezeniem
§ 16 ust. 6.

O podjetej decyzji w przedmiocie wyniku oceny okresowej przewodniczacy zespotu
oceniajgcego powiadamia na piSmie ocenianego nauczyciela akademickiego oraz jego
bezposredniego przetozonego.

Decyzja o negatywnym wyniku oceny okresowej wymaga pisemnego uzasadnienia.

[Tryb odwotawczy]
§18

Od negatywnego koncowego wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora
w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia.
Odwotanie moze ztozy¢ oceniany nauczyciel akademicki, a takze jego bezposredni
przetozony.
Rektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek ocenianego nauczyciela akademickiego lub jego
bezposredniego przetozonego, wystuchuje wyjasnien tego nauczyciela Ilub jego
bezposredniego przetozonego. Rektor moze réwniez zasiegng¢ opinii innych oséb. Na
wniosek ocenianego nauczyciela akademickiego rektor zasiega opinii wskazanego przez
pracownika zwigzku zawodowego.
Rektor po rozpatrzeniu odwotania utrzymuje w mocy lub zmienia wynik oceny okresowe;.
Decyzja rektora jest ostateczna.

§ 19
. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Kryteria ocen okresowych nauczycieli akademickich okreslone niniejszym zarzgdzeniem

majg zastosowanie do okresu podlegajacego ocenie, rozpoczynajgcego sie z dniem
1 stycznia 2026 roku.

Rektor

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska
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