Zatgcznik nr 4
do Zarzadzenia nr 158/2025/2026 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 16 grudnia 2025 roku

Szczegobtowe kryteria oceny okresowej pracownikéw
Dyscyplina: historia
|. W obszarze dziatalnosci badawczej:

a. odnosnie do pkt. 4, wskazujgcego na ,Inne osiggniecia naukowe nieobjete
ewaluacjg, w tym uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw” przyjmujemy, Zze przez
»inne osiggniecia naukowe” rozumiemy: przygotowanie recenzji wydawniczych
ksigzek i artykutow w czasopismach, zamawiane i poswiadczone ekspertyzy naukowe,
recenzje w postepowaniach awansowych i inne poswiadczone aktywnosci naukowe.
Przez uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow rozumiemy petnienie funkgji

promotora i recenzenta postepowania o nadania stopnia doktora.

b. Co do warunkéw otrzymania oceny dobrej przyjmujemy, ze spetnienie kryterium
podstawowego zawartego w pkt. 1 [Osiggniecie/a naukowe i artystyczne objete
ewaluacjg jakosci dziatalno$ci naukowej przeprowadzanej w ramach dyscyplin
naukowych] oznacza w tym wypadku wykazanie sie przynajmniej trzema publikacjami,
w tym jedng za minimum 40 pkt. Z kolei w odniesieniu do oceny wyrdzniajgcej
uznajemy koniecznos¢ wykazania sie czterema publikacjami, w tym jedng za minimum
70 pkt.

. W obszarze dziatalnosci dydaktycznej przyjmujemy, ze spetnienie warunku
podstawowego tj. pkt. 1, [,Przestrzeganie obowigzujgcych zasad dotyczgcych procesu
dydaktycznego (prawidtowa realizacja zajeé, dyzury, konsultacje), z uwzglednieniem
wynikéw ankiet studenckich”], w przypadku oceny dobrej oznacza uzyskanie
Sredniego wyniku reprezentatywnych ankiet studenckich na poziomie co najmniej 4.0,

a w przypadku oceny wyrdzniajgcej co najmniej 4.5.

[ll. W obszarze dziatalnosci organizacyjnej przez wspoétprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (pkt. 3) rozumiemy takze wspotprace ze szkotami, samorzgdami,
mediami, towarzystwami spotecznymi i regionalnymi (cztonkostwo i petnienie funkc;ji
zarzgdczych) oraz z instytucjami kultury (muzea, biblioteki), w tym uczestnictwo w ich

radach naukowych.
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