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PROREKTOR Przemystaw Wojtaszek Tworzymy sprzyjajace warunki pracy

kierujgcy Prorektor ds. Finansow i Projektow Badawczych dla naukowczy i naukowcéw

. . L. . i — HR Excellence in Research —
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

ogtasza konkurs na stanowisko:
Asystent/Asystentka badawcza

W Centrum Zaawansowanych Technologii z przeznaczeniem do pracy w Centrum

Programowalnych Polimeréw

Podstawowe informacje

1. Nr referencyjny konkursu
(reference number)

2. Dyscyplina naukowa
(research field) Nauki Chemiczne

3. Wymiar czasu pracy
(job status) i liczba godzin pracy
w tygodniu w zadaniowym
systemie czasu pracy
(hours per week)

2 etatu (okoto 20 h tygodniowo)

4. Wynagrodzenie (salary)

a. Wynagrodzenie

zasadnicze brutto 2 881 brutto

b. Inne sktadniki Wynagrodzenie uzupetniajgce w wysokosci okoto
wynagradzania 2508,27 brutto (35 zt brutto za godzine)
Regulamin wynagradzania UAM

5. Podstawa nawigzania
stosunku pracy umowa 0 prace na czas na czas okreslony 7 miesiecy
i przewidywany czas


https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0032/595229/ZR-87-2024-2025-Zal.pdf

zatrudnienia
(type of contract)

6. Przewidywany termin
rozpoczecia pracy (envisaged

job starting date) 01.03.2025
7. Miejsce wykonywania pracy Centrum Zaawansowanych Technologii,
(work location) Uniwersytetu Poznanskiego 10, Poznan

8. Zasady wykonywania pracy Regulamin pracy UAM

9. Termin, forma i miejsce

ztozenia aplikacji (application Prosimy o przesytanie aplikacji na mail
deadline and how to apply) szwedalab@gmail.com do 18.02.2026

m Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do
prorektora ogtaszajgcego konkurs;

m Curriculum Vitae;

m Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez
uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy
(w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranicg - dokumenty muszg spetniac kryteria
réwnowaznosci okreslone w art. 328 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.

z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zmianami);

m Informacja o osiggnieciach badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych;

m Inne dokumenty okreslone przez komisje
konkursowa;

m Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
nastepujgcej tresci : Zgodnie z art. 6 ust.1 lita
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE
L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode
na przetwarzania danych osobowych innych niz:
imieg, (imiona) i nazwisko; imiona rodzicéw; data
urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
rekrutacji."

10. Wymagane dokumenty
(required documents)

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowa



https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0015/615210/Regulamin-pracy_tekst-ujednolicony_7.07.2025.pdf
mailto:szwedalab@gmail.com

e Okreslenie kwalifikacji
(researcher profile)
zgodnie z wytycznymi Euraxess

e Opis oferty pracy
(offer description)

e Wymagania i kwalifikacje
(requirments and qualifications)

XR1 naukowiec nieposiadajgcy stopnia doktora
[ R2 naukowiec ze stopniem doktora

[ R3 samodzielny naukowiec

[0 R4 doswiadczony samodzielny naukowiec

Projekt ma na celu opracowanie abiotycznych
enzymoéw zdolnych do selektywnego katalizowania
transformacji  chemicznych ~w  Srodowiskach
niefizjologicznych. W przeciwiehstwie do enzymoéw
naturalnych, ktére ewoluowaly, by dziataC w
biologicznych  warunkach, systemy abiotyczne
zostang zaprojektowane z myS$lg o szerszym
zastosowaniu w syntezie organicznej. Dzieki
precyzyjnej kontroli sekwencji monomeréw projekt
zaktada dostosowanie ksztattu (SHAPE)
makroczgsteczek w celu uzyskania pozgdanych
wihasciwosci katalitycznych.

Badania koncentrujg sie na syntezie polimeréw o
zdefiniowanej sekwencji, projektowaniu ich struktury
struktury  drugo i trzeciorzedowej poprzez
odpowiedni dobér monomerdéw oraz wprowadzeniu
funkcjonalnoSci katalitycznych w celu zwigekszenia
selektywnosSci i wydajnosci reakcji chemicznych.
Zaawansowane techniki uczenia maszynowego
wspomogg analize zaleznosSci miedzy sekwencjg a
funkcja, umozliwiajgc projektowanie i
przewidywanie ztozonych uktadéw katalitycznych.

To innowacyjne podejScie poszerza granice chemii
polimeréw syntetycznych, oferujgc nowg droge do
tworzenia abiotycznych enzymoéw o funkcjonalnoSci
poréwnywalnej do naturalnych makroczgsteczek,
otwierajgc tym samym nowe mozliwosci w katalizie
organicznej.

Wiecej informacji o dziatalnoSci zespotu znajduje sie
na szwedalab.com.

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, spetniajgce
wymogi okre$lone w art. 113 ustawy z dnia

20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zmianami)
oraz spetniajgce nastepujgce wymagania:

e Tytut magistra w dziedzinie chemii
e Doswiadczenie w pracy laboratoryjne;j



o Wymagania jezykowe
(required languages)

e Wymagane doswiadczenie
badawcze,
badawczo-dydaktyczne lub
dydaktyczne (required research
experience)

e Benefity (benefits)

VII. Kryteria kwalifikacyjne
(eligibility criteria)

e Kreatywnosc¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole, zaangazowanie oraz motywacja
do realizacji celow badawczych

e Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Jezyk: Angielski

Poziom: Dobry

Udokumentowane doswiadczenie w
preparatywnej syntezie organicznej

Znajomosc¢ chemii polimeréw bedzie dodatkowym
atutem

Praktyczne doswiadczenie w metodach
chromatograficznych (GC, HPLC, Flash)
Znajomosc¢ podstawowych metod
spektroskopowych stosowanych do identyfikaciji
zwigzkéw organicznych (NMR, FTIR, CD, UV-Vis,
fluorescencja)

Umiejetnosc¢ projektowania i prowadzenia syntez
zwigzkéw organicznych

Doswiadczenie w pracy z automatycznym
syntezatorem

Umiejetnos¢ przygotowywania publikacji
naukowych oraz prezentowania wynikéw badanh
Biegtos¢ w obstudze oprogramowania takiego jak
Origin, Mendeley, MNova

atmosfera szacunku i wspétpracy
wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykow
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo-inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe Swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakaciji dzieci

»,13” pensja

pakiety medyczne

. Doskonato$¢ naukowa
. Doswiadczenie badawcze w projekcie SHAPE
. Komunikacja w jezyku angielskim

. Motywacja do pracy badawczej



1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pézniej
niz 14 dni po uptywie daty ztozenia dokumentow.
Ocena formalna ztozonych wnioskow.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentéw,

wezwanie do uzupetnienia dokumentacji lub

dostarczenia dodatkowych dokumentow.

Wytonienie kandydatéw do etapu rozmow.

5. Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi
formalne.
6. Komisja ma prawo wystgpi¢ o sporzgdzenie

VIII. Przebieg procesu wyboru recenzj'i'zewnetrznych dorobku kandydgtéw 'belldz

(selection process) poprosi¢ kandydatow o przeprowadzenie zajec

dydaktycznych z mozliwoscig ich oceny przez

studentow.

Inne:

8. Ogloszenie wynikéw przez przewodniczgcego
komisji konkursowej oraz poinformowanie
kandydatéw o rozstrzygnieciu. Informacja zwieraé
bedzie uzasadnienie oraz wskazanie mocnych
i stabych stron kandydatéw. Wraz z informacja
kandydatom odestane zostang réwniez ztozone
dokumenty.

)
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IX. Perspektywy rozwoju

(informacja o mozliwosciach rozwoju kariery
zawodowego

zawodowej)

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61-712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pézn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutaciji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiadaé osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo
do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

Procedura zgtoszenia naruszen prawa

Informacja o procedurze zgtoszen wewnetrznych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r.

0 ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), ogtoszonej zarzadzeniem nr 5/2023/2024 Rektora Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 wrzes$nia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych naruszenia prawa i podejmowania dziatar nastepczych

w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu:

Zarzgdzenie
Zatgcznik: Regulamin zgtoszeh wewnetrznych

Zatacznik: Klauzula informacyjna



https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0034/605968/ZR-5-2023-2024.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0030/605964/Regulamin-zgloszen.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0031/605965/Klauzula-informacyjna-sygnalisci.pdf

