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OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Dyrektor Szkoty Ttumaczy Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu ogtasza konkurs na
stanowisko wyktadowcy ttumaczenia pisemnego i konferencyjnego w kombinacji jezykowej PL-EN,
EN-PL w wymiarze 5/6 etatu, zatrudnienie na podstawie umowy o prace w roku akademickim
2018/20109.

I. Kryteria konkursu

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce wymogi okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 nr 164 poz. 1365 z p6zn. zm.), art. 114 ust. 5 oraz
odpowiadajgce nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

1. tytut magistra filologii angielskiej lub lingwistyki stosowanej w zakresie jezyka angielskiego,

2. Swiadectwo ukonczenia podyplomowych studiéw ttumaczeniowych w kombinacji jezykowej PL-EN,
EN-PL prowadzonych przez jednostke uniwersytecka,

3. minimum piecioletnie doswiadczenie zawodowe jako ttumacz konferencyjny i pisemny


http://www.amu.edu.pl/
http://www.stil.amu.edu.pl/

4. minimum roczne doswiadczenie w dydaktyce ttumaczeniowej
5. znajomosc¢ oprogramowania komputerowego wspomagajgcego prace ttumacza

II. Wymagane dokumenty

Dokumenty wymagane od kandydata:

1. Podanie — podanie zostanie rozpatrzone pod warunkiem umieszczenia klauzuli zgody o
nastepujgcej tresci:

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
innych niz: imieg, (imiona) i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres
do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutaciji.

2.wniosek o zatrudnienie na stanowisku wyktadowcy w wymiarze 5/6 etatu z uzasadnieniem,

3. curriculum vitae,

4. odpis dyplomu ukonczenia studiéw magisterskich: filologii angielskiej lub lingwistyki stosowanej
w zakresie jezyka angielskiego,

5. $wiadectwo ukonczenia podyplomowych studiow ttumaczeniowych w kombinacji jezykowej PL-EN,
EN-PL prowadzonych przez jednostke uniwersytecka,

6. oswiadczenie, ze UAM bedzie podstawowym miejscem pracy kandydata,

7. kwestionariusz osobowy

Dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Szkoty Ttumaczy UAM, ul. Grunwaldzka 6,

60-780 Poznan lub przestaé na podany adres w terminie do dnia 16.X1.2018



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016)
informuje, ze:

1.

2.

8.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.
Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
nadzorujgcego prawidtowosc¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji
na wskazane stanowisko pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1
lit. a ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 r. N21, p0z.94 z p6zn. zm.).
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana
danych bedg posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania
w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tres$ci swoich danych oraz z zastrzezeniem

przepiséw prawa, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10.W odniesieniu do Pani/ Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w

sposob zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.
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