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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Protokot z posiedzenia komisji konkursowej wybierajacej osobe na stanowisko Doktorant —

Stypendysta w projekcie: OPUS 25 UMO-2023/49/B/HS4/04314 ,Wptyw ubdstwa na

podejmowanie decyzji i ocen ekonomicznych zorientowanych na wydatki - mediacyjna rola stanu

reaktancji przeciw ograniczeniu wolnosci z powodu statusu finansowego” realizowanym na

Wydziale Psychologii i Kognitywistyki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

1. Data posiedzenia komisji konkursowej: 21/02/2024

2. Sktad komisji konkursowej:
1. Dariusz Drazkowski, stanowisko adiunkt — Przewodniczacy
2. tukasz D. Kaczmarek, stanowisko profesor uczelni — Cztonek
3. Michat Kosakowski, stanowisko adiunkt — Cztonek

3. Lista nadestanych zgtoszen:

1.

Radostaw Trepanowski

4. Szczegotowe kryteria oceny kandydatéw oraz sposéb oceniania:

1.

ounkwnN

Doswiadczenie w prowadzeniu badan eksperymentalnych, laboratoryjnych i terenowych z
zakresu psychologii spotecznej

Doswiadczenie w projektowaniu badan w programie E-Prime

Umiejetnos¢ statystycznego analizowania wyniki danych (modele SEM)

Doswiadczenie w rekrutacji uczestnikow badan w oparciu o wczesniej ustalone kryteria
Doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem eksperymentatorow

Doswiadczenie w prowadzeniu badan z wykorzystaniem pomiaru reakcji psychofizjologicznych

5. Przeprowadzenie rozméw z kandydatami oraz jesli miato miejsce wyniki recenzji zewnetrznych

dorobku kandydatow oraz/lub ocena przeprowadzonych zajeé dydaktycznych zawierajgca ocene

studentdw. (protokdt powinien udokumentowac etapy procesy selekcji)

Oceniono CV naukowe przestane przez kandydata na stanowisko oraz przeprowadzono z nim

rozmowe. tgcznie CV naukowe i rozmowa stanowity podstawe oceny kandydata. Do protokotu

zatgcza sie CV naukowe kandydata.

6. Ocena poszczegdlnych kandydatéw zgodnie z ustalonymi kryteriami

Przeprowadzono ocene kandydata na poszczegdlnych kryteriach, postugujqc sie skalg 0-10, przy

czym uznano, ze kazdy kryterium oceny powinno byc ocenione minimum na 3 w skali, by kandydat

spetniaj stawiane mu wymogi.

1. Doswiadczenie w prowadzeniu badan eksperymentalnych, laboratoryjnych i terenowych z
zakresu psychologii spotecznej: ocena 10;

2. Doswiadczenie w projektowaniu badan w programie E-Prime 3: ocena 3;

3. Umiejetnos¢ statystycznego analizowania wyniki danych (modele SEM): ocena 9;

4. Doswiadczenie w rekrutacji uczestnikéw badan w oparciu o wczesniej ustalone kryteria: ocena

10;




5. Doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem eksperymentatoréw: ocena 10;

6. Doswiadczenie w  prowadzeniu badan z  wykorzystaniem  pomiaru

reakcji
psychofizjologicznych: ocena 5;

SUMA ocen: 47

7. Uchwata komisji konkursowej w sprawie w sprawie rozstrzygniecia konkursu :

W wyniku gtosowania komisja konkursowa wytonita nastepujgcego kandydata na stanowisko

doktoranta stypendysty w projekcie: OPUS 25 UMO-2023/49/B/HS4/04314:
1) Radostawa Trepanowskiego

8. Podpisy cztonkéw komisji konkursowej signed by /

Podpisano przez:

Dariusz
Miejscowo$¢ Poznan Data 22.02.2024 Drazkowski
Date / Data:
2024-02-22'15:41

1. Dariusz Drazkowski — Przewodniczacy
2. tukasz D. Kaczmarek - Cztonek
3. Michat Kosakowski - Cztonek
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