Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 519/2023/2024
Senatu UAM z dnia 27 maja 2024 r.

STUDIA PODYPLOMOWE ZARZADZANIE OSWIATA

Efekty uczenia si¢ dla zajeé:

Nazwa zaje¢: Prawo oswiatowe
Efekty uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie Stuchacz/ka:

Ma pogtebiong wiedze na temat systemu oswiaty w Polsce i uwarunkowan ustrojowych. Zna
podstawowe definicje i pojecia z zakresu prawa oswiatowego. Zna najwazniejsze akty prawa
oswiatowego

Wskazuje zadania stojgce przed placowkg oswiatowg jako instytucjg stosujacg prawo
oswiatowe oraz zna podstawy normatywne zarzgdzania nig i procedury postepowania w
sprawach dotyczgcych dziecka/ucznia

Posiada $wiadomos$é odpowiedzialnosci za realizacje podstawowych funkcji placowki
oswiatowej (w tym bezpieczehnstwa dzieci i uczniow)

Posiada swiadomos¢ koniecznosci podejmowania dziatan na rzecz rozwoju $wiadomosci
prawnej podmiotow uczestniczacych w procesie edukacyjnym

Okresla partnerow w sektorze zarzadzania placéwkg oswiatowg oraz jej beneficjentow i
interpretuje zasade wspotpracy srodowiskowej; rozumie charakter relacji pomiedzy placéwka
oswiatowg a organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego

Nazwa zaje¢: Finansowanie oswiaty
Efekty uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie Stuchacz/ka:

Posiada podstawowg i realng wiedze na temat przygotowania wnioskdw w projektach
spotecznooswiatowych

Posiada wiedze na temat instytucji wsparcia dziatan projektowych

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego planowania i szacowania szans i zagrozen dla
planowanego przedsiewziecia

Posiada umiejetno$¢ wyrazania i negocjowania, w przystepny sposéb, zdobytej wiedzy oraz
zaprezentowania wynikow pracy nad pomystem

Potrafi realnie oceni¢ i prowadzi¢ dyskusje na temat potencjatu swoich projektéw oraz rozwigzan,
potrafi dziata¢ przedsiebiorczo

Potrafi w sposéb etyczny planowac prace projektowe

Potrafi przewodzi¢ podejmowanym dziataniom projektowym

Nazwa zaje¢: Modele placéwki oswiatowej
Efekty uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie Stuchacz/ka:

Potrafi scharakteryzowac¢ kluczowe tendencje rynku pracy i ustug edukacyjnych w Polsce

Zna i rozumie zréznicowanie metodyki pracy z réznymi grupami klientéow w $rodowisku
oswiatowym

Potrafi stworzy¢ strategie pomocowg dla szkoty rozumianej jako organizacja publiczna

Zna i potrafi zastosowaé metode design thinking

Zna i rozumie zasady zarzadzania projektami w organizacjach

Rozumie czynniki determinujgce skutecznosé modeli

Zna i rozumie uwarunkowania realizacji projektow oswiatowych

Rozumie i potrafi sprawnie zaplanowa¢ proces przeprowadzania zmian w organizacji publicznej
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Nazwa zaje¢: Planowanie pracy w placéwce oswiatowo-wychowawczej
Efekty uczenia sie:
Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie Stuchacz/ka:
e Posiada uporzadkowang wiedze na temat wychowania i ksztatcenia, planowania i zarzadzania
placéwkg oswiatowa
o Potrafi wykorzystywaé¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu planowania i zarzgdzania
placéwkg oswiatowg w celu analizowania i interpretowania probleméw edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych
e Potrafi inspirowa¢ podmioty uczestniczace w procesie edukacyjnym do wtasne rozwoju, wspierac
ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowa¢ do dziatah na rzecz uczenia sie
przez cate zycie
e Ma przekonanie o wadze przestrzegania zasad etyki zawodowej i postepowania w sposéb
wiasciwy zgodnie z okreslonymi postawami etyczno-moralnymi

Nazwa zaje¢: Nadzor pedagogiczny
Efekty uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie Stuchacz/ka:
e Potrafi wymieni¢ podstawy prawne nadzoru pedagogicznego oraz obszary pracy szkoty
(placowki) podlegte nadzorowi
e Potrafi wymieni¢ formy nadzoru pedagogicznego i opisa¢ wymagania stawiane przez panstwo
szkotom
o (placowkom) w zakresie nadzoru pedagogicznego
e Potrafi postugiwaé sie przepisami prawa o$wiatowego w zakresie tworzenia planu nadzoru
pedagogicznego
¢ Bedzie Swiadomy koniecznosci wspotpracy z innymi nauczycielami w zakresie realizacji nadzoru
pedagogicznego
e Bedzie swiadomy wspotodpowiedzialnosci nauczyciela za rozwdj jakosciowy szkoty (placowki)

Nazwa zaje¢: Edukacja os6b o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych
Efekty uczenia sie:
e Po zakonhczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie Stuchacz/ka:
e Potrafi okresli¢ mozliwosci funkcjonowania edukacyjnego i spotecznego o0séb =z
niepetnosprawnosciami
e Zna metody i formy pracy z osobami o wybranych typach niepetnosprawnosci w
szkofach/placéwkach o$wiatowych
e Zna gidwne zadania dyrektora placowki oswiatowej w zakresie organizacji wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami
e Zna przepisy prawne odnoszgce sie do sytuacji osdb z niepetnosprawnosciami w
szkotach/placowkach o$wiatowych

Nazwa zaje¢: Metodologia budowania strategii edukacyjnych
Efekty uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie Stuchacz/ka:
e Znardzne modele placéwek oswiatowych, zna ich tradycje i miejsce w systemie oswiaty
¢ Wymienia i omawia wybrane placowki oswiatowe
o Potrafi dokona¢ krytycznej analizy wybranej placowki oswiatowe;j
o Potrafi zastosowa¢ w praktyce wybrane rozwigzania edukacyjne
e Rozumie potrzebe analizy i dyskusji na temat wspoétczesnej edukacji i zasad jej funkcjonowania

Nazwa zajec¢: Zarzadzanie konfliktem w placéwkach oswiatowych
Efekty uczenia sie:
e Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie Stuchacz/ka:
e Potrafi zdiagnozowac¢ i nazwa¢ sytuacje trudng
e Znaiumie postugiwac sie podstawowymi pojeciami dotyczgcymi konfliktu, negocjacji i mediacji
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e Zna modele, strategie i techniki negocjacji i mediaciji

o Umie efektywnie reagowac¢ w sytuacjach trudnych

e Potrafi zaprojektowa dziatania w celu rozwigzania konfliktéw i radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi

Nazwa zaje¢: Rozwdj zawodowy dyrektora i nauczyciela

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie Stuchacz/ka:

Posiada wiedze na temat standardéw przygotowania nauczycieli

Potrafi zdiagnozowaé zagrozenia oraz zasoby dla rozwoju dyrektora i nauczycieli

Potrafi zaprojektowac¢ $ciezke rozwoju zawodowego swojego, jak i swoich nauczycieli

Zna mozliwosci wsparcia instytucjonalnego dla rozwoju dyrektora i nauczycieli

Potrafi zdiagnozowaé potencjat nauczyciela i dyrektora

Dostrzega i wykorzystuje mozliwosci, jakie niesie aktywne uczestnictwo w ramach spotecznosci

praktykujgcych nauczycieli i dyrektorow

¢ Planuje wtasny profesjonalny rozwéj z uwzglednieniem réznych form i spotecznosci doskonalenia
zawodowego

Nazwa zaje¢: Polityka oswiatowa samorzadéw lokalnych
Efekty uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie Stuchacz/ka:
e Zna zasady funkcjonowania samorzadow lokalnych
e Potrafi okresli¢ podlegtosé szkoty wobec okreslonego typu samorzgdu oraz scharakteryzowac
zasady wspotpracy w zakresie wykonywania zadan oswiatowych
o Potrafi okresli¢ zadania poszczegoélnych szczebli struktury samorzadow terytorialnych w zakresie
oswiaty
¢ Umie podejmowaé zadania w zakresie kompetencji przynaleznych poszczegdlnym obszarom
zaleznosci pomiedzy szkotg a samorzadem
¢ Potrafi animowaé wspotprace srodowiskowa z perspektywy placowki o$wiatowej
o Podejmuje dziatania projektowe indywidualnie i w zespole

Nazwa zajec¢: Struktura organizacyjna instytucji oSwiatowych
Efekty uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie Stuchacz/ka:
e Ma uporzadkowang wiedze na temat struktur organizacyjnych instytucji oswiatowych i ich
uwarunkowan
o Posiada wiedze z zakresu prawidtowosci dotyczacych zaleznosci funkcjonowania i efektywnosci
pracy szkoty/placowki od jej organizacji
o Potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu organizacji instytuciji
oswiatowych w celu analizowania i interpretowania probleméw zwigzanych z planowaniem i
organizacjg wtasnej placoéwki oswiatowej

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie jakoscig placowki oswiatowej
Efekty uczenia sie:
o Po zakonhczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie Stuchacz/ka:
e Zna elementarng terminologie uzywang w zarzgdzaniu jako$cig i rozumie jej zrédta
o Posiada umiejetnosci badawcze pozwalajgce na prowadzenie prostych badan pedagogicznych,
potrafi sformutowa¢ wnioski, opracowa¢ i zaprezentowaé wyniki oraz wskaza¢ mozliwosci
rozwoju placoéwki oswiatowe;j
e Posiada umiejetnos¢ prezentowania wkasnych pomystéw i sugestii w kontekscie zarzgdzania
jakoscig placowki oswiatowe;j
o Potrafi inspirowa¢ podmioty uczestniczace w procesie zarzadzania jakoscig do twdrczych
samodzielnych dziatan na rzecz wzrostu jakosci pracy placowki oswiatowej
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Nazwa zaje¢: Psychologia w zarzadzaniu placéwkami oswiatowymi
Efekty uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie Stuchacz/ka:

Definiuje i rozumie pojecia dotyczace organizacji i zarzadzania

Charakteryzuje rézne aspekty, prawidtowosci i mechanizmy procesu zarzgdzania placéwkg
oswiatowg

Zna uwarunkowania roli i funkcji dyrektora szkoty oraz specyfike dziatan kierowniczych

Zna i potrafi wykorzysta¢ wlasne kompetencje w celu poprawy jakosci funkcjonowania placowki
(Identyfikuje i definiuje wtasne kompetencje kierownicze)

Projektuje praktyczne rozwigzania probleméw organizacyjnych

Nazwa zajec: Instytucje wspomagajace placowki oswiatowe
Efekty uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie Stuchacz/ka:

Ma pogtebiong wiedze o strukturze i funkcjach systemu edukaciji; celach, podstawach prawnych
organizacji i funkcjonowaniu réznych instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
terapeutycznych, pomocowych i kulturalnych

Umie, w oparciu o znajomos¢ przepiséw prawnych i zadan statutowych, odpowiednio: skorzystaé
z ustug instytucji wspomagajgcych lub dobraé partnera do wspétpracy w ramach realizacji zadan
z zakresu: programu wychowawczego szkoty, szkolnego programu profilaktyki,
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz systemu doskonalenia kompetencji
zawodowych nauczycieli

Posiada $wiadomos¢é mozliwosci i warunkdw optymalnej wspotpracy réznych instytucji
edukacyjnych oraz dostrzega zasadnos$¢ korzystania z ich oferty w kontekscie kierowania
placéwkg oswiatowg

Nazwa zaje¢: Przywodztwo i zarzadzanie zasobami ludzkimi w oswiacie
Efekty uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie Stuchacz/ka:

Posiada podstawowg wiedze o zarzadzaniu zasobami ludzkimi w kontek$cie uwarunkowan
wewnetrznych, jak i zewnetrznych organizacji

Zna przebieg wybranych funkcji personalnych w firmach

Zna roznorodnosci struktur organizacyjnych dziatdw personalnych w koncernach
miedzynarodowych, w firmach o kapitale rodzimym oraz instytucjach administracji publicznej
Posiada wiedze o metodach i narzedziach zarzgdzania personelem

Posiada podstawowg wiedze niezbedng osobie odpowiedzialnej za zarzgdzanie zasobami
ludzkimi w organizacji

Posiada praktyczne umiejetnosci wdrazania wybranych procedur personalnych

Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe wtasnego rozwoju
i doskonalenia zawodowego

Nazwa zaje¢: Wspoétczesne strategie edukacyjne
Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie Stuchacz/ka:
Rozumie mechanizmy konstruowania elitarnej i egalitarnej polityki oswiatowej
Rozrdznia ideologie edukacyjne posiadajgce wptyw na system oswiaty

Ma swiadomos¢ waznosci edukaciji dla rozwoju Polski

Potrafi wskazac¢ przyktady dobrych praktyk w edukacji wybranych panstw
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Nazwa zaje¢: Marketing ustug edukacyjnych
Efekty uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie Stuchacz/ka:

Ma wiedze na temat zasad podejmowania dziatarh promocyjnych placéwek oswiatowych
Posiada wiedze z podstaw kreowania wizerunku szkoty i placowki oswiatowej

Posiada wiedze w zakresie funkcjonowania systemu edukacji oraz polityki oswiatowe;j

Potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu budowania wizerunku
szkoty/placowki oswiatowej w wieloaspektowych dziataniach promocyjnych

Potrafi przygotowac¢ plan marketingowy szkoty/placowki oswiatowej w oparciu o dokonang
diagnoze potrzeb

Potrafi w sposéb etyczny zaplanowac¢ dziatania promocyjne

Potrafi w sposéb komunikatywny dostosowac tresci przekazu marketingowego

Potrafi przewodzi¢ podejmowanym dziataniom marketingowym

Nazwa zaje¢: Media cyfrowe w pracy dyrektora szkoly
Efekty uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie Stuchacz/ka:

Wymienia korzysci ptyngce ze wspotpracy i pracy w zespole oraz mozliwosci, jakie dajg
technologie uczennicom i uczniom (takze tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz
nauczycielkom i nauczycielom,

Opisuje perspektywy rozwoju technologii; dobre i zte strony ekspansji informatyki i technologii w
spoteczenstwie,

Wymienia podstawowe regulacje prawne dotyczgce ochrony danych i informacji oraz praw
autorskich, Konstruuje programy pracy szkoty z uwzglednieniem wykorzystania mediow
cyfrowych;

Opracowuje zasady korzystania z technologii w szkole;

Opracowuije procedury reagowania wobec sprawcow oraz ofiar cyberprzemocy w szkole;
Opisuje zagrozenia zwigzane z obecnoscig i aktywnoscig mtodych ludzi w cyberprzestrzeni
(problematyczne korzystanie z Internetu, PUI) oraz wymienia sposoby ochrony przed nimi,
Organizuje, nadzoruje i moderuje dyskusje, prace w grupie i prace zespotowg dotyczgce wptywu
technologii na spofeczenstwo z perspektywy spotecznej, ekonomicznej, politycznej, etycznej i
prawnej

Wykorzystuje i wskazuje na otwarte zasoby edukacyjne, by wspomaoc prace dyrekcji, nauczycieli
i ucznidw (w szczegolnosci tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

Jest Swiadomy zagrozen zwigzanych z uzytkowaniem technologii i cyberprzestrzeni.

Nazwa zaje¢: Dobrostan dyrektora, nauczycielai ucznia
Efekty uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie Stuchacz/ka:

Jest Swiadomy znaczenia dobrostanu i uwazno$ci dla funkcjonowania cztowieka

Potrafi oceni¢ potencjat w zakresie dobrostanu i uwazno$ci

Wymienia korzysci ptyngce ze wspotpracy i pracy w zespole

Potrafi wskaza¢ mozliwosci, sposoby i instytucje wspierajgce dobrostan dyrektoréw, nauczycieli
i uczniow

Wykorzystuje i wskazuje na otwarte zasoby edukacyjne, by wspoméc prace dyrekcji, nauczycieli
i ucznidw (w szczegolnosci tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)



