
 
 
 

     
 
 
 

 
UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU 

 
OGŁASZA 

 
KONKURS 

 

na stanowisko post-doc 
 

na Wydziale Filozoficznym 
w projekcie  

Początki i rozwój peryferyjnej postaci kapitalizmu akademickiego w Polsce (1990-2021) 

nr umowy projektowej UMO-2022/46/E/HS6/00021 

 

 
 

Podstawowe informacje 

 
 

1. Dyscyplina naukowa (research field):  
Filozofia, socjologia 

 
 

2. Wymiar czasu pracy (job status) (hours per week) i liczba godzin pracy w tygodniu w 
zadaniowym systemie czasu pracy:  
Pełny etat, 40 godzin w tygodniu 
 
Full time, 40 hours per week 

 

3. Podstawa nawiązania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia (type of contract): 
umowa o pracę na czas nieokreślony/na czas określony ….. roku/…lat 
Umowa o pracę na czas określony, 2 lata 
 
Full time, 2 years 

 

4. Przewidywany termin rozpoczęcia pracy (envisaged job starting date):  
1 listopada 2024 r.  
 
1st November 2024 
 

5. Miejsce wykonywania pracy (work location): 
Pracownia Komunikacji Naukowej, Wydział Filozoficzny UAM, ul. Międzychodzka 5, Poznań 60-371, Polska 
 



Scholarly Communication Research Group, Faculty of Philosophy AMU, Międzychodzka 5, Poznan 60-371, Poland  

6. Wynagrodzenie miesięczne: 
 
280 000 PLN brutto brutto – 24 miesiące = ok. 8.980,00 PLN brutto/miesięcznie 
 
280 000 PLN  before taxation – 24 months = approx. 8.980,00 PLN before taxation/monthly 
 

7. Termin, forma i miejsce złożenia aplikacji: (application deadline and how to apply) 
 
Osoby zainteresowane proszone są o przesłanie dokumentów na adres e-mail kierownika grantu, dr Krystiana 
Szadkowskiego (krysszad@amu.edu.pl), w terminie do 15 września 2024 r., 23:59. 
 
Those interested are requested to send the documents to the PI, Dr Krystian Szadkowski 
(krysszad@amu.edu.pl), by 15 September 2024, 23:59. 
 

 
8. Wymagane dokumenty (required documents) 

 
 

 Zgłoszenie kandydata do konkursu; 

 Curriculum Vitae;  

 Dyplomy lub zaświadczenia wydane przez uczelnie potwierdzające wykształcenie  
i posiadane stopnie lub tytuł naukowy (w przypadku stopni naukowych uzyskanych 
zagranicą - dokumenty muszą spełniać kryteria równoważności określone w art. 
328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 
z 2023 r. poz. 742 t.j.)  

 Do trzech najważniejszych publikacji naukowych potwierdzających znajomość 
metod i analiz. 

 Informacja o osiągnięciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych, 
 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych następujacej treści : Zgodnie z art. 6 ust.1 lit 

a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 
4 maja 2016 r.) wyrażam zgodę na przetwarzania danych osobowych innych niż: imię, (imiona) i nazwisko; 
imiona rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wykształcenie; przebieg 
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";  

- Application of the candidate; 
- Curriculum Vitae;  
- Diplomas or certificates issued by universities confirming education  
and degrees or academic title held (in the case of degrees obtained abroad - the documents 

must meet the equivalence criteria set out in Article 328 of the Law on Higher Education and 
Science of 20 July 2018 (Journal of Laws of 2023, item 742, i.e.).  
- Up to three major peer-reviewed publications confirming the command of methods and 
analysis skills. 
- Information on research, teaching and organisational achievements, 
- Consent to the processing of personal data of the following content : In accordance with 
Article 6(1)(a) of the General Data Protection Regulation of 27 April 2016. (OJ EU L 119/1 of 4 
May 2016) I consent to the processing of personal data other than: first name, (first names) 
and surname; parents' first names; date of birth; place of residence (mailing address); 
education; previous employment history, contained in my job offer for the purpose of the 
current recruitment."; 
 

Warunki konkursu określone przez komisję konkursową  

 
 

I) Określenie kwalifikacji: (researcher profile) zgodnie z wytycznymi Euraxess 
 
 



 R2 naukowiec ze stopniem doktora  
 
(Określenie poziomu kwalifikacji i doświadczenia zawodowego wg wytycznych Euraxess 
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors) 
 

 
 

II) Opis oferty pracy (offer description) 
 
Praca na stanowisku post-doc w projekcie badawczym Początki i rozwój peryferyjnej postaci kapitalizmu 
akademickiego w Polsce (1990-2021). Zakres prac będzie obejmował: a) sporządzanie przeglądów literatury, c) 
tworzenie i analiza korpusu artykułu z gazet dotyczących protestów akademickich i studenckich w polskim 

sektorze w latach 1990-2021; c) prowadzenie wywiadów; d) realizację mieszanych studiów przypadku i 
sporządzanie raportów ze studiów przypadku; e) kodowanie danych jakościowych; f) przeprowadzanie krytycznej 
analizy dyskursu wybranych materiałów; uczestnictwo w porównawczych analizach zebranych danych oraz 
opracowywanie częściowych wyników badania; g) uczestnictwo w przygotowywaniu artykułów naukowych; h) 
prezentację wyników w trakcie krajowych oraz międzynarodowych konferencji; i) nadzór i opiekę mentorską nad 
studentami.  
 

Post-doc position in the research project The origins and development of the peripheral form of academic 
capitalism in Poland (1990-2021). The scope of work will include: (a) producing literature reviews; (b) compiling 
and analysing a corpus of newspaper articles on academic and student protests in the Polish sector between 

1990 and 2021; (c) conducting interviews; (d) carrying out mixed case studies and producing case study reports; 
(e) coding qualitative data; (f) conducting critical discourse analysis of selected materials; g) participating in 
comparative analyses of collected data and developing partial results of the study; (h) participating in the 
preparation of research articles; (i) presenting findings at national and international conferences; (j) supervising 
and mentoring students. 

 
III) Wymagania i kwalifikacje (requirments and qualifications) 

 
Do konkursu mogą przystąpić osoby, spełniające wymogi określone w art. 113 ustawy z dnia  
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 t.j.) oraz 
spełniające następujące wymagania: 
 

1. Doktorat w naukach humanistycznych lub społecznych (preferowana socjologia lub 
antropologia) uzyskany nie wcześniej niż do 4 lat od daty złożenia dokumentów. 

2. Istotne zainteresowanie szkolnictwem wyższym oraz kapitalistycznymi 
transformacjami społeczeństw Europy Środkowej i Wschodniej. 

3. Aktualny stan wiedzy w zakresie najnowszych badań szkolnictwa wyższego. 
4. Doświadczenie w prowadzeniu badań jakościowych, włączając w to wykorzystywanie 

programów do analizy jakościowej (np. MaxQDA) 
5. Doświadczenie w krytycznej analizie dyskursu. 
6. Udokumentowana ekspertyza w zakresie powyższych kwalifikacji (preferowane 

publikacje naukowe, które mogą to potwierdzić – ewentualnie obroniona i 
niepublikowana praca doktorska). 

7. Doskonała znajomość (pisemna i ustna) języka polskiego i angielskiego. 

8. Doskonałe umiejętności zarządzania i organizacji pracy (swojej i innych). 
9. Umiejętność do współpracy w wielodyscyplinarnym zespole badawczym. 

 
1. A PhD in the humanities or social sciences (sociology or anthropology preferred) obtained 
no earlier than 4 years from the date of submission. 
2. A significant interest in higher education and the capitalist transformations of Central and 
Eastern European societies. 
3. State-of-the-art knowledge of higher education research. 
4. Experience in conducting qualitative research, including the use of qualitative analysis 
software (e.g. MaxQDA) 
5. Experience in critical discourse analysis. 

https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors


6. Demonstrated expertise in the above qualifications (preferrably, documented in academic 
publications but a defended and unpublished PhD thesis might be considered a piece of 
evidence). 
7. Excellent command (written and oral) of Polish and English. 
8. Excellent management and work organisation skills (self- and others). 
9. Ability to collaborate in a multidisciplinary research team. 
 
 

IV) Wymagania językowe (required languages) 
10. język   

 
Polski (płynny – C1; preferowany: ojczysty – większość materiałów do analizy jest wyłącznie w 
języku polskim) 

Angielski (płynny – C1) 
 
Polish (fluent – C1; preferred: native - most material for analysis is in Polish only) 
English (fluent – C2) 

       
 

V) Wymagane doświadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne (required 
research experience) 

 
Doświadczenie w projektach badawczych będzie stanowić istotną zaletę. Doświadczenie dydaktyczne nie jest 
wymagane. 
 
Experience in research projects will be an important advantage. Teaching experience is not required. 
 

VI) Benefity (benefits) 
 atmosfera szacunku i współpracy 
 wspieranie pracowników z niepełnosprawnościami 
 elastyczny czas pracy 
 dofinansowanie nauki języków 
 dofinansowanie szkoleń i kursów 
 dodatkowe dni wolne na kształcenie 
 ubezpieczenia na życie 
 program emerytalny 
 fundusz oszczędnościowo – inwestycyjny 
 preferencyjne pożyczki 
 dodatkowe świadczenia socjalne 
 dofinansowanie wypoczynku 
 dofinansowanie wakacji dzieci 
 „13” pensja 
 
 

VII) Kryteria kwalifikacyjne (eligibility criteria)  

 
I ETAP 

W ramach pierwszego etapu na podstawie dostarczonych dokumentów komisja oceni 
spełnienie przez kandydata następujących kryteriów:  

 
Kryterium I: Stopień doktora nauk humanistycznych lub społecznych (preferowana 

socjologia lub dyscypliny pokrewne) (0, 10 pkt). 

Kryterium II: Zainteresowania szkolnictwem wyższym i nauką i/lub kapitalistycznymi 
transformacjami potwierdzone publikacjami w czasopismach oraz wystąpieniami 

konferencyjnymi (0–10 pkt). 
Kryterium III: Doświadczenie w stosowaniu metod jakościowych i w analizie danych (0–10 

pkt). 



Kryterium IV: Bardzo dobra znajomość narzędzi do analizy danych jakościowych (0–10 
pkt). 

Kryterium V: Znajomość kodowania materiału jakościowego potwierdzona publikacjami / 
doktoratem (0–5 pkt). 

Kryterium VI: Bardzo dobra znajomość języka angielskiego i polskiego (0–5 pkt). 

 
Wynik pierwszego etapu będzie oparty na sumie punktów uzyskanych za spełnienie 

poszczególnych kryteriów. 
 

II ETAP 

 
W ramach drugiego etapu zostaną przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z maksymalnie 

trzema kandydatami, którzy uzyskali największą liczbę punktów w pierwszym etapie. 
Ocenione zostaną kompetencje niezbędne do realizacji zadań w projekcie na podstawie 

kryteriów: 

 
Kryterium II: Zainteresowania szkolnictwem wyższym i nauką i/lub kapitalistycznymi 

transformacjami potwierdzone publikacjami w czasopismach oraz wystąpieniami 
konferencyjnymi (0–10 pkt). 

Kryterium V: Znajomość kodowania materiału jakościowego potwierdzona publikacjami / 

doktoratem (0–5 pkt). 
Kryterium VI: Bardzo dobra znajomość języka angielskiego i polskiego (0–5 pkt). 

Kryterium VII: Zdolność do współpracy z innymi członkami zespołu (0–10 pkt). 
 

STAGE I 

In the first stage, on the basis of the documents provided, the committee will assess the 
candidate's fulfilment of the following criteria:  

 
Criterion I: Doctoral degree in humanities or social sciences (sociology or related disciplines 

preferred) (0, 10 points). 

Criterion II: Interest in higher education and science and/or capitalist transformation as 
evidenced by publications in journals and conference presentations (0, 10 points).  

Criterion III: Experience in the application of qualitative methods and in data analysis (0-10 
pts). 

Criterion IV: Very good knowledge of qualitative data analysis tools (0-10 points). 

Criterion V: Knowledge of coding qualitative material as evidenced by publications / PhD 
(0-5 pts). 

Criterion VI: Very good knowledge of English and Polish (0-5 pts). 
 

The score of the first stage will be based on the sum of the points obtained for each criterion. 

 

II STAGE 

 
As part of the second stage, interviews will be held with up to three candidates who obtained 

the highest number of points in the first stage. The competencies required to perform the tasks 

in the project will be assessed on the basis of the criteria: 
 

Criterion II: Interest in higher education and science and/or capitalist transformation as 
evidenced by publications in journals and conference presentations (0-10 points). 

Criterion V: Knowledge of coding qualitative material confirmed by publications / PhD (0-5 

pts). 
Criterion VI: Very good knowledge of English and Polish language (0-5 pts). 

Criterion VII: Ability to cooperate with other team members (0-10 pts). 

 

 
VIII) Przebieg procesu wyboru (selection process)  



1. Rozpoczęcie prac komisji konkursowej nie później niż 14 dni po upływie daty 
złożenia dokumentów. 

2. Ocena formalna złożonych wniosków.   
3. W przypadku braku wymaganych dokumentów, wezwanie do uzupełnienia 

dokumentacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentów. 
4. Wyłonienie kandydatów do etapu rozmów. 
5. Rozmowa z kandydatami spełniającymi wymogi formalne. 
6. Komisja ma prawo wystąpić o sporządzenie recenzji zewnętrznych dorobku 

kandydatów bądź poprosić kandydatów o przeprowadzenie zajęć dydaktycznych z 
możliwością ich oceny przez studentów. 

7. Ogłoszenie wyników przez przewodniczącego komisji konkursowej oraz 
poinformowanie kandydatów o rozstrzygnięciu. Informacja zwierać będzie 
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i słabych stron kandydatów. Wraz z 

informacją kandydatom odesłane zostaną również złożone dokumenty 
 
1. Commencement of the work of the selection board no later than 14 days after the deadline for submission of 
documents. 
2. Formal assessment of the submitted applications.   
3. In the event that the required documents are missing, call for completion of the documentation or provision 

of additional documents. 
4. Selection of candidates for the interview stage. 
5. Interview of candidates meeting the formal requirements. 
6. The committee has the right to request external reviews of the candidates' achievements or to ask the 
candidates to conduct teaching activities with the possibility of their evaluation by students. 

(7) The results will be announced by the chairperson of the selection board and the candidates will be informed 
of the result. This will include a statement of reasons and an indication of the strengths and weaknesses of the 

candidates. Candidates will also receive a copy of their application file. 

 
IX) Perspektywy rozwoju zawodowego 

 
Pracownia Komunikacji Naukowej to dynamiczne miejsce prowadzenia zaawansowanych badań z zakresu 
naukometrii, badań ewaluacji, badań szkolnictwa wyższego i nauki. Realizowane krajowe i międzynarodowe 
projekty stanowią okazję do rozwinięcia i nauczenia się różnych umiejętności badawczych i poznania 
aktualnego stanu problemów w polu nauki i szkolnictwa wyższego. Organizowane regularne seminaria 

badawcze (międzynarodowe i wewnętrzne), stanowią świetną okazję do prowadzenia realnej, intensywnej i 
rzeczywiście zespołowej praktyki naukowej. Multidyscyplinarny i zaawansowany teoretycznie zespół stanowi 
nieustanne źródło inspiracji. Świetna, równościowa atmosfera zespołowej pracy w przyjaznym i stabilnym 
miejscu pracy jest również zaletą. 
 
The Scholarly Communication Research Group is a dynamic place for advanced research in the 
fields of scientometrics, evaluation research and higher education research. Ongoing national 
and international projects provide an opportunity to develop and learn various research skills 
and to learn about the current state of the art research in the field of science and higher 
education. Regular research seminars (international and internal), provide a great opportunity 
for real, intensive and truly collaborative research practice. The multidisciplinary and 
theoretically advanced team is a constant source of inspiration. The atmosphere of equality 
and comradship in a friendly and stable workplace is also an advantage. 

Klauzula informacyjna RODO : 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 
04.05.2016) informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza  w Poznaniu  
z siedzibą: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznań. 

2. Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość 
przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu  
e-mail: iod@amu.edu.pl. 

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko 
pracy. 

mailto:iod@amu.edu.pl


4. Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz  Kodeks Pracy z dnia  
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z późn. zm.). 

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji.  
6. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych na 

podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana danych będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora 
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych. 

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa, prawo do ich 
sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. 
Stawki 2, 00 – 193 Warszawa. 

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 
10. Pani/ Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu. 

 
 

 


