Zatgcznik nr 18
do Zarzadzenia nr 158/2025/2026 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 16 grudnia 2025 roku

Szczegoétowe kryteria oceny okresowej pracownikéw

Dyscyplina: pedagogika

OBSZARY PODLEGAJACE OCENIE OKRESOWEJ pracownicy dydaktyczni — ocena
w obszarach Il i lll; pracownicy badawczy — ocena w obszarach | i lll; pracownicy
badawczo-dydaktyczni — ocena w obszarach |, I, Ill)

l. Dziatalnosé badawcza

Osiagniecie/a naukowe i artystyczne objete ewaluacjg jakosci dziatalnosci
naukowej przeprowadzanej w ramach dyscyplin naukowych

Opublikowane lub przyjete do druku:
- artykut naukowy w recenzowanym czasopismie,
- monografia naukowa,
- rozdziat w monografii naukowej,
- redakcja monografii naukowe;.

Kryterium jest spetnione, jesli pracownik/pracowniczka wykazuje cho¢ dwie
aktywnosci z tego zakresu w okresie podlegajacym ocenie.
Aktywnos¢ projektowa

- kierowanie projektem badawczym,
- udziat w projekcie badawczym,
- zlozenie badawczego wniosku projektowego.

Projekt moze by¢ krajowy lub zagraniczny, pracownik/pracowniczka wskazuje zrédto
finansowania i numer wniosku/umowy projektowe;j.

Kryterium jest spetnione, jesli ztozono wniosek lub uzyskano lub rozliczono w okresie
podlegajgcym ocenie przynajmniej jeden projekt niezaleznie od roli w nim.
Wspodipraca krajowa i miedzynarodowa

- staz badawczy,

- udziat w komitecie naukowym konferencji,

- aktywne uczestnictwo w konferencji naukowej (wykfad, referat, poster,
dyskusja panelowa),

- udziat w zespotach badawczych innych niz w punkcie ,Aktywno$¢
projektowa” (np. grupa badawcza).

Kryterium jest spetnione, jes$li pracownik/pracowniczka wykazuje cho¢ dwie
aktywnosci z tego zakresu w okresie podlegajgcym ocenie.

Inne osiggniecia naukowe nieobjete ewaluacja, w tym uczestniczenie w
ksztatceniu doktorantow
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- wypromowani doktorzy w okresie podlegajgcym ocenie,
- uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego,

- uzyskanie nagrody naukowej, stypendium naukowego,
- recenzowanie artykutow, monografii naukowych,

- ekspertyzy naukowe lub wdrozeniowe.

Kryterium jest spetnione, jesli pracownik/pracowniczka wykazuje cho¢ dwie
aktywnosci z tego zakresu w okresie podlegajgcym ocenie.

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

e oceny poprawnej jest spetnienie kryterium podstawowego tj. pkt. 1

e oceny dobrej jest spetnienie co najmniej dwdch kryteridw (w tym podstawowego tj.

pkt. 1)

e oceny wyrdzniajacej jest spetnienie co najmniej trzech kryteriow (w tym

podstawowego tj. pkt. 1)

Dziatalnos¢ dydaktyczna

Realizacja procesu dydaktycznego i dbatosS¢ o jakosé ksztatcenia

Kryterium jest spetnione, jesli pracownik/pracowniczka wykazuje wszystkie
aktywnosci z tego zakresu w okresie podlegajgcym ocenie.

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem, sylabusami oraz
zaktadanymi efektami uczenia sie,

zapewnienie osobom studiujgcym mozliwosci kontaktu i wsparcia
dydaktycznego (np. konsultacje, komunikacja mailowa, spotkania
online),

terminowe dokumentowanie przebiegu procesu dydaktycznego w
obowigzujgcych systemach uczelnianych,

pozytywne wyniki ankiet studenckich.

Podnoszenie kompetencji dydaktycznych oraz dziatalnos¢ szkoleniowa

udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach, studiach podyplomowych lub

konferencjach z zakresu dydaktyki akademickiej,

- prowadzenie lub organizacja szkolen, warsztatow lub zaje¢ dla nauczycieli
akademickich,

- udziat w projektach lub grantach podnoszgcych wtasne kompetencje z
zakresu dydaktyki i jakosci ksztatcenia,

- referaty lub wystgpienia poswiecone zagadnieniom dydaktyki i edukacji

akademickiej.

Kryterium jest spetnione, jesli pracownik/pracowniczka wykazuje cho¢ dwie
aktywnosci z tego zakresu w okresie podlegajgcym ocenie.
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Aktywnos¢é dydaktyczna

Kryterium jest spetnione, jesli pracownik/pracowniczka wykazuje cho¢ dwie
aktywnosci z tego zakresu w okresie podlegajgcym ocenie.

wspotudziat w opracowaniu, aktualizacji lub wdrazaniu programow studiow,
specjalnosci lub przedmiotow,

autorstwo lub wspotautorstwo publikacji dydaktycznych, skryptow,
podrecznikdéw, materiatdbw metodycznych,

organizacja lub wspoétorganizacja wydarzenh dydaktycznych (seminariow,
konferencji, dni otwartych, konkursow, seminariéw dydaktycznych),

udziat w projektach edukacyjnych, grantach dydaktycznych lub opieka nad
studenckimi inicjatywami naukowymi,

realizacja zaje¢ w ramach Amu-Pie lub innych programéw
miedzynarodowych.

Peftnienie funkcji w ramach obowigzkéw dydaktycznych

Kryterium jest spetnione, jesli pracownik/pracowniczka wykazuje cho¢ dwie
aktywnosci z tego zakresu w okresie podlegajgcym ocenie.

udziat w gremiach i zespotach dydaktycznych (np. rady programowe, URK,
zespoty ds. jakosci ksztatcenia, komisje rekrutacyjne),

petnienie funkcji dydaktycznych: opiekun roku/specjalnosci, praktyk,
koordynator przedmiotu; koordynowanie dziatann dydaktycznych,

petnienie opieki nad studentami zagranicznymi oraz z programow MOST i
PoMOST,

promotorstwo lub recenzowanie prac dyplomowych (licencjackich,
magisterskich, doktorskich),

opieka nad kotem naukowym lub inng dziatalno$cig studencka,
otrzymanie nagrody, wyrdznienia lub innej formy uznania za dziatalnosc
dydaktyczna.

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

e oceny poprawnej jest spetnienie kryterium podstawowego tj. pkt. 1

e oceny dobrej jest spetnienie co najmniej dwdch kryteridw (w tym podstawowego tj.
pkt. 1)

e oceny wyrozniajgcej jest spetnienie co najmniej trzech kryteriow (w tym

podstawowego tj. pkt. 1)

Dziatalnos¢ organizacyjna

Petnienie funkcji w ramach obowigzkéw organizacyjnych na uczelni

- kierowniczych,
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- petnomocnika, koordynatora,

- recenzenta w postepowaniach awansowych,

- petnienie funkcji promotora lub promotora pomocniczego w przewodzie
doktorskim.

Kryterium uwaza sie za spetnione, jesli pracowniczka/pracownik wykaze co
najmniej dwie ze wskazanych aktywnosci w okresie podlegajgcym ocenie

Praca w gremiach uczelnianych lub ponaduczelnianych krajowych lub
miedzynarodowych

- czlonkostwo w redakcjach czasopism,

- cztonkostwo w organach, zespotach, komisjach i innych gremiach w
ramach wydziatu lub uczelni,

- cztonkostwo w organach, zespotach, komisjach i innych gremiach poza
UAM

- cztonkostwo w komisjach w postepowaniach awansowych,

Kryterium jest spetnione, jesli pracownik/pracowniczka wykazuje cho¢ dwie
aktywnosci z tego zakresu w okresie podlegajgcym ocenie.

Wspodipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

- komercjalizacja wynikéw badan, patenty,

- organizacja wydarzen popularyzujgcych nauke,

- udziat w wydarzeniach popularyzujgcych nauke o zasiegu krajowym lub
miedzynarodowym,

- wspotpraca ze szkotami i innymi placéwkami edukacyjnymi, opiekunczo-
wychowawczymi i resocjalizacyjnymi,

- wspoipraca z innymi podmiotami spotecznymi, gospodarczymi i
administracji samorzgdowe;.

Kryterium jest spetnione, jesli pracownik/pracowniczka wykazuje cho¢ dwie
aktywnosci z tego zakresu w okresie podlegajgcym ocenie.

Uczestniczenie w dziatalnoSci promocyjnej lub popularyzatorskiej

- wypowiedzi dla medidw,
- publikowanie tekstéw popularnonaukowych,
- prowadzenie wyktadow, warsztatdéw, spotkan,

- opracowywanie materiatébw popularyzujgcych nauke,
- reprezentowanie uczelni podczas wydarzen popularyzujgcych nauke,

- udziat w akcjach promujgcych kierunki studiéw i oferte dydaktyczng.

Kryterium jest spetnione, jesli pracownik/pracowniczka wykazuje cho¢ dwie
aktywnosci z tego zakresu w okresie podlegajgcym ocenie.

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

oceny poprawnej jest spetnienie jednego z kryteriow
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e oceny dobrej jest spetnienie co najmniej dwoch kryteriéw

e oceny wyrézniajgcej jest spetnienie co najmniej trzech kryteridw
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