Prof. dr hab. Elzbieta Kowalska — Dubas Lodz, dn. 30.01.2023.

Uniwersytet Lodzki

Recenzja

przygotowana w ramach postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie

pedagogika
Pani dr Joannie Wandzie Kozielskiej,
przed komisja habilitacyjna,

powolang przez Rade Naukowa Dyscypliny Pedagogika Uniwersytetu im. Adama

Mickiewicza w dn. 18 pazdziernika 2022 r.

Sylwetka Habilitantki

Dr Joanna Kozielska jest absolwentka pedagogiki na Wydziale Studiow Edukacyjnych
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (2008). Tutaj tez uzyskata stopien doktora
nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki (2012). Promotorem Jej obu prac naukowych
byta prof. dr hab. Magdalena Piorunek. Problematyka badawcza obu naukowych opracowan
dotyczyta migracji zarobkowej wspolczesnych Polakéw oraz planowania przysztosci

edukacyjno-zawodowej przez mtodziez migracyjng.

Od 2012 roku Habilitantka jest zatrudniona jako adiunkt w Zaktadzie Poradnictwa
Zawodowego WSE Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ktérym kieruje prof.
dr hab. Magdalena Piorunek. Aktywno$¢ zawodowa dr Kozielskiej wykracza poza
Uniwersytet, gdyz jest zatrudniona jako trener rad pedagogicznych i wyktadowca w Studium
Doskonalenia Manageréw O$wiaty w Gnieznie ( od 2010) oraz jako doradca zawodowy i
nauczyciel mianowany w Instytucie Doradztwa Zawodowego przy centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie ( od 2015).

Trzeba koniecznie odnotowaé bardzo intensywna aktywnos¢ Habilitantki, ktora

polega na uzyskiwaniu dodatkowej wiedzy i kwalifikacji. Odnotowuj¢ np. ukoriczenie



studiow podyplomowych i uzyskanie trzech certyfikatéw dotyczacych kompetencii
coachingowych oraz podobnie - w zakresie doradztwa zawodowego. Wskazuje to na
wyrazng specjalizacj¢ wiedzy i kompetencji zawodowych Habilitantki, pozytkowanie wiedzy
akademickiej takze w praktycznej aktywnosci zawodowej oraz ciagle poszerzanie swoich

kompetencji akademickich i praktycznych.
Ocena glownego osiagnigcia

Osiagnigcie naukowe zgloszone do oceny w postgpowaniu habilitacyjnym to
monografia naukowa zatytulowana  Uczniowie szkdl podstawowych i ksztalegeych w
zawodzie wobec swojej przyszlosci edukacyjno-zawodowej (Wydawnictwo Naukowe UAM,
Poznan 2021, s. 394). Struktura pracy jest charakterystyczna dla opracowan teoretyczno —
empirycznych. Praca sktada si¢ ze Wstgpu, trzech rozdziatéw teoretycznych, czesci
metodologicznej, rozdziatu prezentujacego analiz¢ materiatu empirycznego, Podsumowania,
Zakonczenia oraz streszczenia W jezyku angielskim. W pracy brakuje Aneksu, ktory
zawieratby narze¢dzia badawcze. Bibliografia pracy jest bardzo bogata (miesci sie na ok 30
stronach), ma charakter interdyscyplinarny, zawiera bardzo liczne publikacje polskich
badaczy a takze prace obcojezyczne, zrodla statystyczne i wykaz wykorzystanych w pracy

dokumentow urzgdowych.

W czesci teoretycznej, ktéra liczy ponad 200 stron i miesci si¢ w trzech rozdziatach,
Autorka analizuje literatur¢ przedmiotu, ktéra tworzy ramy teoretyczne dla Jej badan.
Teoretyczne pole, jakie przyjeta dla swojej koncepcji badawczej, jest bardzo rozlegle. W
rozdziale pierwszym, zatytutowanym Wspélczesny rynek pracy. Przemiany i uwarunkowania,
czytelnik ,otrzymuje” bogata w tresci porcje wiedzy w tym zakresie. Autorka jest $wiadoma
zmian, jakie dotykajg wspotczesnej zachodniej cywilizacji i dotyczg takze rynku pracy.
Kategoria zmiany jest istotna w catym namysle Habilitantki nad opisywanymi i badanymi
przez Nig kwestiami. W tym rozdziale zastuguje na uwypuklenie IZECZOWY Opis procesow
globalizacji, uwzglednienie przewidywan dotyczacych przysztosciowych wizji rynku pracy,
podrozdziat dotyczgcy segmentacji rynku pracy wraz z opisem teorii jg wyjasniajacych,
zwrécenie uwagi na zmiany w charakterze pracy powiazane z postgpem technicznym i
intelektualizacja pracy, z uwzglednieniem czterech okreséw postgpu technicznego i jego
pozytywnych i negatywnych wptywéw. Opis rynku pracy konczy odniesienie do kontekstu

Unii Europejskiej i przestrzeni pracy dla mtodych Polakéw jaka powstata po akcesji Polski



do UE w roku 2004. Emigracja trzeciej generacji jest podstawowym obszarem zainteresowan

Autorki takze w innych jej publikacjach naukowych.

Kolejny, bardzo obszerny (liczacy 90 stron), wielowatkowy, uporzadkowany logicznie
rozdzial teoretyczny Szkolnictwo zawodowe jako komponent  systemu ksztalcenia
przygotowujgeego do uczestnictwa w rynku pracy odnosi si¢ do szerokiego opisu szkolnictwa
zawodowego w Unii Europejskiej, w Polsce i w regionie wielkopolskim (bliskim Autorce
jako badaczowi i aktywnemu praktykowi). W tym rozdziale mozna odnalez¢ aspekty
historyczne dotyczace ksztatcenia zawodowego ( reformy ksztalcenia zawodowego w Polsce
po 1945 roku), informacje nie tylko o systemie ksztalcenia szkolnego, ale takze i
pozaszkolnego (dla dorostych, dla pracownikoéw). Nalezy doceni¢ autorskie opracowanie
tabelaryczne — mocne i stabe strony polskiego szkolnictwa zawodowego ( tab. 8, s. 148 —
150). Cenne sg liczne rekomendacje sformutowane przez Habilitantke, wskazujace na
doskonate znawstwo problematyki ksztatcenie zawodowego i dostrzezone liczne potrzeby
zmian. Rozdzial ten, jak réwniez i inne rozdzialy teoretyczne, zostal bogato wyposazony w
przypisy dolne, poszerzajace wywod zasadniczy o dodatkowe rzeczowe informacje, np. teorie
wyjasniajace decyzje migracyjne (s. 47-48). Mozna ten rozdzial uzna¢ za swoiste
kompendium wiedzy o szkolnictwie zawodowym. Moze stanowi¢ wiasciwa lekturg dla
wszystkich zainteresowanych tematem, na roéznym stopniu zaawansowania badawczego. By¢

moze jednak w tej pracy, ze wzgledu na jej temat, nalezatoby go ograniczy¢ tresciowo.

Ostatni trzeci rozdziat teoretyczny Mlodziez w kontekscie kariery zawodowej i
uczestnictwa w rynku pracy, uwazam za swoiste wyzwanie, ktorego podjeta si¢ Autorka, by
wyjasni¢ wszystkie pola teoretyczne, istotne dla podejmowanej badawczo przez Nia
problematyki. Nielatwy opis miodziezy, tej stosunkowo nowej kategorii poznawczej,
podlegajacej rowniez  intensywnym zmianom  cywilizacyjno-kulturowym, podjeta
interdyscyplinarnie, na bazie wiedzy psychologicznej, socjo-demograficznej i pedagogicznej,
cho¢ ten ostatni aspekt jest stosunkowo najmniej widoczny i warto byloby go poszerzy¢,
biorac pod uwage pedagogiczny z zatozenia charakter tej pracy. Czytelnik jednak uzyskuje
wglad w zréznicowane klasyfikacje i charakterystyki okresu, ktory dla Habilitantki, ze

wzgledu na dobor populacji do badan jest zasadniczy i obejmuje przedziat 12 - 20 lat, a wigc

okres adolescencji wczesnej i poznej, a takze wschodzacej dorostosci (wchodzenia w
dorostoéé czy przedproza dorostosci w  ujeciu andragogicznym). Przyjete ustalenia
terminologiczne zostaty dobrze zastosowane w czesci empirycznej ( s. 231). Przy okazji opisu

kategorii ,,mtodziez”, przytaczanych jest wiele innych terminow i waznych kontekstow, jak
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np. aspiracje, kariera, rozwdj zawodowy, sukces zawodowy, istotnie wigzacych sie z
ksztalceniem zawodowym i rynkiem pracy. W tej czesci znajdziemy takze dobra
charakterystyke pigciu pokolen na aktualnym rynku pracy, w tym pokolenia Z, ktére znajdzie
si¢ na tym rynku w bliskiej przysztosci, a bylo uwzglednione w badaniach Autorki, a takze
przywolanie koncepcji wielkiej tranzycji (za: Savickas, 2005), ktéra wyjasnia proces

przechodzenia mtodego cztowieka ze szkoty na rynek pracy.

Ocena czgdei teoretycznej pracy jest bardzo pozytywna, biorac pod uwage rozmach, z
jakim Habilitantka podeszta do wyjasniania ram pojeciowych dla swej koncepcji badawczej
oraz zakresu przedstawionych tresci. Wywod poprowadzony jest precyzyjnym jezykiem
naukowym logicznie i w sposéb uporzadkowany, ma dobra strukture, jest wypefniony
licznymi i rzeczowymi informacjami. Z uwagi na empiryczne cele, jakie postawita sobie
Badaczka ( czwarty cel poznawezy, w czesci czwartej, s. 212 — 214, trzeci problem badawczy
—s. 216 ), dotyczace m.in. zagadnien wchodzacych w zakres doradztwa zawodowego, ten
obszar analiz teoretycznych powinien w wigkszym stopniu znalezé sie w czesci teoretyczne;j,
kosztem np. niektorych tresci z zakresu szkolnictwa zawodowego a nawet z czesci dotyczacej
opisu miodziezy (bioragc pod uwage temat pracy, ktory marginalizuje ten kontekst, akcentujac

kategorie ,,uczen”).

Rozdzial metodologiczny (4), zatytulowany Koncepcia badap nad wyborami
edukacyjno-zawodowymi mlodziezy, obejmujacy 27 stron, mozna by byto uznaé¢ za poprawne
opracowanie ustalen metodologicznych, mieszczacych sie w paradygmacie badan
ilosciowych, gdyby jednak nie brak jednego z waznych etapéw tworzenia koncepcji
badawczej w tym podejsciu. W badaniu zastosowano metod¢ sondazu diagnostycznego i
technike ankiety oraz kwestionariusz indywidualnego planu dziatania (IPD). Przedmiot badan
jest rozbudowany i obejmuje wybory, aspiracje i plany edukacyjno-zawodowe, opinie na
temat sukcesu/sukcesu zyciowego, zawodowego, opinie na temat $ciezek ksztalcenia
umozliwiajacych sukces zawodowy i na temat prestizu wybranych zawodéw, a takze opinie
dotyczace doradztwa zawodowego ( realizowanego i preferowanego), zadeklarowane przez
uczniow szk6t podstawowych (zainteresowanych i niczainteresowanych ksztatceniem
zawodowym) oraz ucznidow szkét ponadpodstawowych  ksztalcacych w zawodzie oraz
sygnalnie takze uczniéw licedw ogolnoksztalcgcych. Poprawnie ustalono cele badan.
Przejrzydcie ujeto problematyke badawcza w trzy gléwne pytania problemowe oraz liczne
pytania szczeg6towe. Ustalono poprawnie, adekwatnie do problematyki badawczej, zmienne

oraz zaleznosci miedzy nimi. Dopowiedzenia wymagajg kategorie znajdujgce si¢ na
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obrzezach czworoboku, w ktérym zaprezentowana jest struktura powigzan migdzy zmiennymi
(ryc. 3, s. 217) — jaka rolg pelnia one w tej strukturze? Precyzyjnie dokonano
operacjonalizacji zmiennych, przy tym czesto wskazujgc na zrodia przyjetych wskaznikow.
Autorka zaznacza, ze w badaniu uwzgledniono wskazniki inferencyjne i definicyjne ( s. 224).
Rodzi sie pytanie o wskaznikéw empiryczne w tych badaniach. Wnikliwie przedstawiono
teren badan (powiat gniezniefiski, Gniezno) oraz probe badawcza pod wzgledem
podstawowych cech spofeczno-demograficznych. Lacznie w badaniu wzigto udziat 2002
uczniéw, w tym 1099 klas VI-VII szkét podstawowych oraz 903 klas [-V szkot
ponadpodstawowych. Badania przeprowadzono w roku szklonym 2019/2020. W dalszej

kolejnoé¢ wskazano zastosowane w analizie materiatu empirycznego procedury statystyczne.

Giéwne zastrzezenie metodologiczne dotyczy braku w koncepcji badawczej hipotez
roboczych. Autorka formuje na s. 216 hipotezg ogdlna, ktora ukazuje kierunek zaleznosci
miedzy zmiennymi (ale juz nie opisuje natgzenia zaleznodci miedzy zmiennymi), a nastgpnie
w Zakonczeniu pracy, na s. 353, informuje o jej zweryfikowaniu w toku podjetych badan.
Procedura badan ilo$ciowych wymaga sformutowania hipotez roboczych, bo tylko poprzez
nie mozliwe jest zweryfikowanie hipotezy ogolnej. Z niewiadomych przyczyn, tych hipotez
praca nie zawiera, mimo ze znajduje siec w niej bardzo szczegotowa problematyka badawcza,
z ktérej mozna z fatwoscia wyprowadzi¢ hipotezy robocze. Wyjasnienia tego niedociagnigcia

nalezy oczekiwac podczas kolokwium habilitacyjnego.

Ostatnia czeéé pracy, roz.5, Uczniowie szkol podstawowych i ponadpodstawowych
ksztalegeych w zawodzie wobec swojej przyszlosci edukacyjno-zawodowej w swietle wynikow
badan wlasnych, to bardzo wnikliwa analiza materialu empirycznego, uporzadkowana
problemowo, poparta licznymi wykresami. Dobrze obrazuje zaleznosci migdzy ustalonymi
zmiennymi. W analizy wplecione zostaly takze dodatkowe odniesienia do literatury
przedmiotu, weczesniej nie przytaczanej. Prezentacja materiatu badawczego stusznie
podzielona jest na dwie czesci — opinie uczniow szkot podstawowych i opinie uczniow szkot
ponadpodstawowych. Czytelnik otrzymuje bardzo dokladne dane: w zakresie plandéw i
aspiracji edukacyjno-zawodowych badanych uczniow, ich zainteresowan ksztalceniem w
zawodzie, stylow/strategii projektowania przysztosci, opinii na temat sukcesu zyciowego i
zawodowego ( interesujace zestawienie asocjacji na ten temat — tab. 21, s. 313-314) oraz
opinie dotyczace doradztwa zawodowego, ktére dobrze diagnozuja obszar brakow w zakresie
doradztwa zawodowego w szkofach. Mimo ze badania maja charakter ilosciowy, to cennym

jest przytoczony jedyny przypadek ucznia, ktory ujawnit peten plan swego dziatania w
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zakresie pozyskiwania kompetencji (s. 308, ryc. 10). W Podsumowaniu odnajdujemy wnioski
i uogodlnienia z badan, oddzielnie dla uczniéw obu badanych grup. Zakonczenie natomiast to
liczne rekomendacje dotyczace doradztwa zawodowego w szkole oraz w odniesieniu do
celow i zadan systemu edukacji. uwzgledniajacego takze idee lifelong learningu oraz
niedyrektywne metody pracy, szczegélnie coaching. To takze wskazania, jak wzmocnié
pozycjg szkolnictwa branzowego, takze poprzez zamiane spotecznej $wiadomosci i podejscia

wobec tzw. ,,zawodowcow”.

Przedstawione do oceny gléwne osiagniecie oceniam wysoko ze wzgledu na jego
rozlegta i profesjonalng merytoryczng warstwe, uwidoczniong gltéwnie w rozdziatach
teoretycznych, cho¢ nie tylko, oraz wyniki badan Autorki, ktére potwierdzajg niska pozycje
ksztalcenia zawodowego, w tym szk6t branzowych, obecna w spolecznej $wiadomosci,
przejawiajaca si¢ w wyborach edukacyjno-zawodowych badanej mtodziezy szkolnej, ktéra
wkrétce zasili zmieniajgcy sie dynamicznie rynek pracy. Catosé podjete] problematyki
badawczej odbieram jako nie tylko wieloletnie konsekwentne zainteresowanie naukowe
Autorki, ale i Jej glebokie zatroskanie o szkolnictwo zawodowe i rynek pracy, na ktorym
coraz bardziej brakuje ,,zawodowcow”, wskutek m.in. intelektualizacji zycia i gospodarki
oraz nasilajgcej si¢ robotyzacji. Rekomendacje dotyczace doradztwa zawodowego w szkotach
miatyby zapobiec zapasci na rynku pracy z powodu braku pracownikow ksztatconych w

zawodach.
Ocena istotnej aktywnosci naukowej i pozostalych zakreséw aktywnosci

Ocena istotnej aktywnosci naukowe;j, realizowanej przez Habilitantke po uzyskaniu
stopnia doktora, jest bardzo pozytywna. Nalezy podkresli¢ bardzo bogaty dorobek naukowy
zgromadzony w tym okresie. Nalezy do niego facznie ok. 60 publikacji, w tym 1 monografia
naukowa ( nie liczac publikacji podoktorskiej), 3 wspotredakcje monografii zbiorowych, 35
rozdzialdbw w monografiach zbiorowych, 16 artykutéw w czasopismach oraz 5 artykutéw
popularno-naukowych. Odpowiada to 704 punktom. Wedtug Google Scholar odnotowano 82
cytowania oraz h-indeks 5, co wskazuje na duza rozpoznawalnosé Habilitantki w $wiecie

naukowym.

Praca naukowa Habilitantki koncentruje si¢ w obszarze pedagogiki pracy, ze
szczegOlnym uwzglednieniem trzech zakreséw badawczych: migdzynarodowych migracji
ekonomicznych, niedyrektywnych form poradnictwa ( w tym coachingu) oraz ksztalcenia

zawodowego. Mapa podejmowanych badawezo zagadnien jest rozlegla i mozna tu wymieni¢
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liczne konteksty badawcze podejmowane przez dr Kozielska: migracje zarobkowe, miodziez,
migracyjne aspiracje. konteksty biograficzne emigracji, praca zawodowa, wybory
edukacyjno-zawodowe, migracyjna blogosfera, coaching, poradnictwo zawodowe,
transnacjonalne poradnictwo, ksztatcenie zawodowe i inne. Stanowi to o bardzo rozlegtych
zainteresowaniach poznawczych, poszerzonym i ciggle poszerzanym ogladzie zjawisk
zwigzanych z ksztalceniem zawodowym i pozostajacych w zwigzku ze wspoétczesnymi
przemianami dotyczacymi rynku pracy i w szczegélnosci miodych ludzi, podejmujgcych

wybory edukacyjno-zawodowe a takze wybierajgcych migracj¢ zarobkowa.

Na podkreslenie zastuguje bardzo umiejetne aczenie naukowych zainteresowan z
praktyka zawodowa, wspolpraca z zagranica oraz wspoltpraca z otoczeniem spoteczno—
gospodarczym. Wszystkie oczekiwane w ocenie dorobku habilitacyjnego przestrzenie s3
wypelnione licznymi i wielowymiarowymi dziataniami, ktore doskonale sa powigzane ze
soba. Nalezy szczegélnie podkreslié aktywnosé¢ Habilitantki jako koordynatorki oddziatu w
Poznaniu w Miedzynarodowej Sieci UniTwin UNESCO Life Designing Interventions... (od
2018), realizacje 5 projektéw badawczych finansowanych z Unii  Europejskiej,
przygotowywanie ekspertyz i diagnoz dotyczacych kondycji szkolnictwa zawodowego w

powiecie gnieznienskim.

Liczne dzialania organizacyjne, np. zwigzane z organizacja oraz uczestnictwem w
konferencjach naukowych (lgcznie 73 wystapienia, w tym 3 w konferencjach

miedzynarodowych) takze sg scisle powigzane z rozwojem naukowym Habilitantki.

Zainteresowania naukowe Habilitantki wigza si¢ takze z dydaktyka, na co wskazuje
realizacja kilku przedmiotow, w tym autorskich zaje¢ fakultatywnych (Fenomen wspolczesnej

polskiej mlodziezy migracyjnej. Dyskurs socjopedagogiczny).

Podobny charakter ma wspotpraca z otoczeniem spolecznym i gospodarczym i
wskazuje ona na zapotrzebowanie érodowiska na wiedze i umiejetnosci, ktore pozyskata

Habilitantka.

Wykaz osiagnig¢ Habilitantki, opracowany niezwykle skrupulatnie, rzeczowo i
przejrzyscie, w kazdym wymiarze oceny, jest bardzo rozlegly i moim zdaniem znacznie

wykracza poza oczekiwania Ustawodawcy.




Doceniajg to wladze Uczelni macierzystej: Rektor UAM i Dziekan WSE UAM oraz
Rada Samorzadu Studentow WSE UAM poprzez przyznanie licznych nagrod za dziatalnosé

naukowg, organizacyjng i dydaktyczna ( w latach 2014 — 2019 jest to 11 nagrod!).

Analizujac t¢ rozlegta i wielowatkowa, jednak skoncentrowang na temacie,
aktywnos¢ Habilitantki, trzeba podkreslic Jej niezwykla pracowitosé i zapewne doskonate
zarzgdzanie swoim czasem, co jest szczegdlng umiejetnoscia, gdy trzeba taczy¢, jak w Jej

przypadku, rol¢ zawodowag z rolg rodzinna.

Podsumowujgc, moja ocena dorobku Pani dr Joanny Kozielskiej jest wiecej niz
pozytywna. Doceniam (i podziwiam) Jej osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne,
w zakresie wspolpracy z zagranica, wspolpracy ze srodowiskiem spoleczno — gospodarczym,
dziatalnos¢ ekspercka, wydawnicza, popularyzujaca wiedze. Tak jak pisatam wczesniej,
moim zdaniem, przekracza ona oczekiwania Ustawodawcy. Naukowe badania Habilitantki,
wigczane systematycznie w nurt badan migdzynarodowych, bardzo dobrze kontynuuja polska
mysl z zakresu pedagogiki pracy, a w szczegélnoscei poszerzajg mysl szkoly poznanskiej.
Mozna przyjaé, ze Pani dr Kozielska swoimi pracami naukowymi juz aktualnie zajmuje
znaczacy pozycje w Swiecie naukowym reprezentowanej przez Nia subdyscypliny
pedagogicznej. To, co akcentuje z duzym uznaniem, to nie tylko juz bardzo szerokie pole
naukowych dociekan zrealizowanych przez Habilitantke, ale permanentne jego poszerzanie o

roznorodne watki, ktére m.in. wynikajg ze wspéfczesnych przemian spoteczno-kulturowych.

Przedstawione do oceny giowne osiggnigcie sktania do oceny pozytywnej, ze wzgledu
na liczne walory wskazanej wyzej, cho¢ niepokojacym jest fakt pominigcia ustalenia hipotez
roboczych w realizowanych badaniach, czego wymaga przyjety paradygmat badan
ilosciowych. Mam jednak nadzieje, ze podczas kolokwium habilitacyjnego ten brak zostanie

wyjasniony a luka w koncepcji badai wiasnych uzupeiniona.

Konkluzja. W nawigzaniu do powyzszego, w odniesieniu do wymogdw Ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz.574 t.t. ze zm.), art.
219 ust.1. pkt. 2, stwierdzam, ze dorobek naukowy dr Joanny Wandy Kozielskiej, ze
wskazanym osiagnieciem naukowym i pozostatymi osiggnigciami naukowo - badawczymi,
stanowi znaczny wklad w rozwéj dyscypliny naukowej jaka jest pedagogika i wnosze o
nadanie dr Joannie Wandzie Kozielskiej stopnia doktora habilitowanego w zakresie nauk

spofecznych w dyscyplinie pedagogika.
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