Zatgcznik nr 10
do Zarzadzenia nr 158/2025/2026 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 16 grudnia 2025 roku

Szczegoétowe kryteria oceny okresowej pracownikéow

Dyscyplina: nauki fizyczne i astronomia

A. Dziatalnos¢ badawcza

Ponizsze kryteria doprecyzowujg zasady oceny dziatalnosci badawczej pracownikow
badawczych oraz badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na UAM i reprezentujgcych
dyscypliny nauki fizyczne lub astronomia. Pracownicy ci sg zobowigzani do rzetelnego
prowadzenia badan naukowych na najwyzszym poziomie, publikowania ich wynikow
W recenzowanych czasopismach o zasiegu miedzynarodowym oraz do aktywnego

pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych na dziatalnos¢ badawcza.

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

. oceny poprawnej jest spetnienie kryterium podstawowego tj. pkt. 1

. oceny dobrej jest spetnienie co najmniej dwoch kryteriow (w tym podstawowego
tj. pkt. 1).

. oceny wyrézniajgcej jest spetnienie co najmniej trzech kryteriow (w tym

podstawowego tj. pkt. 1)

Oceny stopnia spetnienia kryteribow szczegétowych dokonuje komisja oceniajgca, z

zachowaniem minimalnych wymagan okreslonych dla poszczegdlinych kategorii:

1. Osiggniecie/a naukowe i artystyczne objete ewaluacjg jakosci dziatalnosci

naukowej przeprowadzanej w ramach dyscyplin naukowych — kryterium podstawowe

Autorstwo lub wspétautorstwo co najmniej dwdch publikacji naukowych w
czasopismach ujetych w ministerialnym wykazie czasopism, ktérych suma punktéw
jest rowna co najmniej wartosci PM, lub co najmniej dwoch publikacji w czasopismach
nalezgcych do kwartyla Q1 w klasyfikacji Scopus. PM oznacza maksymalng liczbe

punktéw z ministerialnego wykazu czasopism (200 pkt. na dzien 1 stycznia 2026 r.).

Uwagi:
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a) Punkty za publikacje sg liczone zgodnie z wykazem ministra wiasciwego do
spraw nauki obowigzujgcym w okresie oceny i nie podlegajg podziatowi przez liczbe

wspotautorow.

b) Warunkiem zaliczenia publikacji do osiggniec¢ pracownika jest afiliowanie przez
niego Wydziatu Fizyki i Astronomii UAM, wprowadzenie publikacji do Bazy Wiedzy

UAM i przypisanie publikacji do dyscypliny nauki fizyczne lub astronomia.

C) W przypadku zmiany zakresu punktacji definiujgcego warto§¢ PM w trakcie
ocenianego okresu, obowigzuje wartos¢ PM sprzed tej zmiany, a do prac

opublikowanych po tej zmianie stosuje sie punktacje obowigzujgcg wczesniej.

d) W przypadku zmiany przypisania czasopisma do kwartyla, uwzglednia sie

najwyzszy kwartyl czasopisma w catym okresie oceny.

e) Opublikowanie monografii naukowej bagdz rozdziatu w monografii jest
rownoznaczne z opublikowaniem artykutu (punkty liczone sg zgodnie z aktualnym

wykazem ministerialnym z zastrzezeniem pkt. c).

f) Patent, ktéry moze zostaé zaliczony do dorobku UAM w dyscyplinie nauki
fizyczne lub astronomia, moze zastgpi¢ wytgcznie jedng z dwoch wymaganych
publikacji. Patent jest rownowazny publikacji z liczbg punktéw PM albo pracy z kwartyla
Q1.

9) W przypadku publikacji w czasopismach nowo utworzonych lub nieujetych
jeszcze w wykazie punktowym, komisja oceniajgca moze nadac im punktacje, kierujgc

sie prestizem wydawcy oraz profilem czasopisma.

h) Komisja oceniajgca moze zastosowac ztagodzone minimalne wymagania w
zakresie kryterium podstawowego wobec pracownikdw petnigcych w ocenianym
okresie funkcje we wtadzach uczelni, uczestniczacych w gremiach naukowych o
znaczeniu krajowym lub miedzynarodowym (np. PAN, RDN, PKA), badz wykonujgcych
znaczgce obowigzki organizacyjne na poziomie uczelni lub wydziatu; ztagodzenie to
nie znosi obowigzku posiadania przez pracownika co najmniej jednej publikacji

naukowej ujetej w ministerialnym wykazie czasopism.
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2. Aktywnosc projektowa (kierowanie projektem, udziat i aplikowanie o granty

badawcze itp.).

Kierowanie projektem badawczym lub udziat w realizacji projektu badawczego, lub
ztozenie co najmniej dwoch wnioskow grantowych do podmiotow zewnetrznych (w
szczegolnosci NCN, wiasciwe ministerstwo, NCBIR, FNP, Komisja Europejska, itp.).
Sktadane wnioski projektowe muszg charakteryzowaé sie starannoscia w
przygotowaniu i wysokim poziomem merytorycznym, umozliwiajgcym osiggniecie

finansowania czy tez przejscie etapu oceny formalne;j.

3. Wspdtpraca krajowa i miedzynarodowa (staze badawcze, organizacja
konferencji naukowych, aktywne uczestnictwo w konferencjach, udziat w krajowych i

miedzynarodowych zespotach badawczych, itp.).

Odbycie stazu badawczego lub aktywny udziat w konferencji naukowej w kraju bgdz
za granicg, lub organizacja konferencji naukowej, lub inna udokumentowana forma
wspOtpracy krajowej lub miedzynarodowej (np.: publikacja powstata we wspotpracy,

udziat w zespotach badawczych, wizyty studyjne i badawcze).

4. Inne osiggniecia naukowe nieobjete ewaluacjg, w tym uczestniczenie w

ksztatceniu doktorantow

Promotorstwo (w tym pomocnicze) doktorantéw Ilub przygotowanie recenzji
naukowych (np.: publikacji, projektow badawczych, prac doktorskich, wnioskow
habilitacyjnych, wnioskow profesorskich), lub wspétpraca z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym, lub inna udokumentowana aktywnos¢ naukowa.

B. Dziatalnos¢ dydaktyczna

Dziatalnos¢ dydaktyczna stanowi istotny wkiad pracownikow badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych w prawidtowe funkcjonowanie i rozwéj Wydziatu.
Osoby zatrudnione na powyzszych stanowiskach zobowigzane sg do rzetelnego
prowadzenia powierzonych zaje¢ dydaktycznych i sprawowania opieki nad
studentami, w szczegdlnosci do zaangazowania w prowadzenie i recenzowanie prac

dyplomowych.
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Przy ocenie okresowej pracownikéw dydaktycznych w szczegdlnosci brane pod uwage
bedzie zaangazowanie w przygotowywanie pomocy dydaktycznych na potrzeby
prowadzonych zajec, takich jak przygotowywanie skryptow i podrecznikow, zestawow
zadan z rozwigzaniami, czy dodatkowych demonstracji i ich opiséw, w formie
opublikowanej lub udostepnionej w przestrzeni publicznej, na platformach
edukacyjnych lub w innych zasobach internetowych UAM, a takze sprawowanie opieki
nad uczelnianymi organizacjami studenckimi lub uczelnianymi organizacjami

doktorantéw, w tym kotami naukowymi.

W ocenie wypetniania obowigzkow dydaktycznych uwzglednia sie zarowno wyniki

ankiet studenckich, jak i wyniki hospitacji zajec.
Ocenie podlegajg nastepujgce kryteria:

1. Przestrzeganie obowigzujgcych zasad dotyczgcych procesu dydaktycznego —
kryterium podstawowe (prawidiowa realizacja zaje¢, dyzury, konsultacje), z

uwzglednieniem wynikéw ankiet studenckich i hospitaciji.

2. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych oraz dziatalno$¢ szkoleniowa (np.:
udziat w warsztatach, studiach podyplomowych, wprowadzanie innowacyjnych metod

dydaktycznych).

3. Aktywnos¢ dydaktyczna (np.: czionkostwo w zespotach i gremiach
dydaktycznych, takich jak rada programowa, rada ds. ksztatcenia szkoty dziedzinowej,
URK itp., autorstwo podrecznikdw i in. publikacji dydaktycznych, udziat w opracowaniu
nowej specjalnosci lub kierunku studiow, organizacja oraz udziat w wydarzeniach
dydaktycznych, uzyskane granty dydaktyczne, opieka nad studenckimi grantami

naukowymi i dydaktycznymi).

4. Petnienie funkcji w ramach obowigzkéw dydaktycznych (np.: opieka nad
praktykami studenckimi, opieka nad kotami naukowymi, recenzowanie i promotorstwo

prac dyplomowych: licencjackich, inzynierskich, magisterskich).

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

. oceny poprawnej jest spetnienie kryterium podstawowego tj. pkt. 1
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. oceny dobrej jest spetnienie co najmniej dwoch kryteriow (w tym podstawowego
tj. pkt. 1)
. oceny wyrézniajgcej jest spetnienie co najmniej trzech kryteriow (w tym

podstawowego tj. pkt. 1)

C. Dziatalnos¢ organizacyjna

Prace organizacyjne i dziatania upowszechniajgce nauki fizyczne i astronomie, a takze
wiasne osiggniecia naukowe, jak i oferte Wydziatu Fizyki i Astronomii stanowig istotny
element sprawnego funkcjonowania i harmonijnego rozwoju Wydziatu, a takze odbioru
jego aktywnosci przez spoteczenstwo. Ma to istotne znaczenie dla zachecania
mtodych, zdolnych ludzi do studiowania na naszym Uniwersytecie, a w szczegolnosci
na Wydziale Fizyki i Astronomii. Dlatego tez, wszyscy nauczyciele akademiccy
zobowigzani sg do wigczania sie w dziatania organizacyjne i upowszechniajgce nauke

organizowane na Wydziale.
Przy ocenie dziatalnosci organizacyjnej brane bedg pod uwage nastepujgce kryteria:

1. Petnienie funkcji w ramach obowigzkéw organizacyjnych na uczelni (np.
kierowniczych, petnomocnika, koordynatora, promotora i recenzenta w

postepowaniach awansowych, cztonkostwo w komisjach i zespotach, itp.).

2. Praca w gremiach uczelnianych Ilub ponaduczelnianych krajowych Ilub
miedzynarodowych (cztonkostwo w organach, zespotach, redakcjach, komisjach,

panelach ekspertow, itp.).

3. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. komercjalizacja

wynikow badan, nawigzywanie wspotpracy).

4. Uczestniczenie w dziatalnosci promocyjnej lub upowszechniajgcej nauke.

WARUNKIEM OTRZYMANIA:
. oceny poprawnej jest spetnienie jednego z kryteriéw

. oceny dobrej jest spetnienie co najmniej dwdch kryteriow
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oceny wyrozniajgcej jest spetnienie co najmniej trzech kryteriow
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