1.
Obwieszczenie nr 2/2017
Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznani
z dnia 25 wrzdnia 2017 roku
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu statutu
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

§1

1. Na podstawie 8§ 107 ust. 4 Statutu UAM ogtasza 8i zahczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst statutniwérsytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu (tekst jedn. obwieszczenie7f2015 Senatu UAM
z dnia 30 listopada 2015 r.), z uwadhieniem zmian wprowadzonych
uchwah nr 38/2017 Senatu UAM z dnia 27 marca 2017 r. camia statutu
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

2. Tekst jednolity uwzgldnia Zahcznik nr 3 do statutu, ktéry wchodzi zycie
z dniem 1 padziernika 2017 r.

§2

Podany w zajfczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednoditstutu nie
obejmuje:
1) 8 2i 8 3 uchwaty nr 38/2017 z dnia 27 marca 201@ zmianie statutu

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, le&tanows:

.8 2

1. Jeeli przed wejciem wzycie uchwaly zostato wszete posgpowanie
habilitacyjne, bieg terminu ok§il®nego w 8§ 118 ust. 14 w brzmieniu
nadanym § 1 pkt 21 rozpoczyna gidniem wejcia uchwaty wzycie.

2. Pierwsza ocena okresowa nauczyciela  akademickiegodnie
z 8 1 pkt 23 nagpuje z uwzgtdnieniem art. 16 ustawy z dnia
23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy — Prawo o sugiwbie wyzszym
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2016, poz. 311

§3

Uchwata wchodzi wzycie z dniem podgia, z tymze Zahcznik nr 3

w brzmieniu nadanym 8 1 pkt 45 wchodzeycie z dniem 1 palziernika

2017 r.”;

2) 8 3 uchwaly nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 znuanie statutu

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, kt&tanowi:

,1. Osoby zatrudnione przed dniem 1zgaernika 2011 r. na czas
nieokre&lony na podstawie mianowania albo umowy o praozostaj
zatrudnione w tej samej formie stosunku pracy. Vobeh osob
8 115 ust. 2 nie stosuje:si

2. Osoby zatrudnione przed dniem 1zgernika 2011 r. na czas
okreslony na podstawie mianowania albo umowy 0 prgmzostaj
zatrudnione w tej samej formie stosunku pracy dasuzuptywu



okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowaltia amowie
0 prae.”;
3) 8 4 uchwaly nr 266/2011 z dnia 12 grudnia 2011 znuanie statutu

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, kt&tanowi:

»L. Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stankwiadiunkta przed 1
wrzesnia 2006 roku, pozostgjna tych stanowiskach, z tynre
okreslony w 8 118 ust. 2 okres zatrudnienia na stanawis#iunkta
osoby niemajcej stopnia naukowego doktora habilitowanego, ulega
skroceniu w taki sposob, abyckny czas zajmowania stanowiska
adiunkta nie przekraczat ghnastu lat z zachowaniem dotychcza-
sowych zasad przedtania zatrudnienia.

2. Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanawiakliunkta po 1
wrzesnia 2006 roku, pozostgjna tych stanowiskach, z tynre
okreslony w 8 118 ust. 2 okres zatrudnienia na stanawis#iunkta
osoby niemaycej stopnia naukowego doktora habilitowanego, ulega
skréceniu w taki sposob, abyckny czas zajmowania stanowiska
adiunkta nie przekraczat dziesiu lat.

3. W stosunku do nauczycieli akademickich nieatygh stopnia
naukowego doktora habilitowanego i zatrudnionychrap pierwszy
na stanowisku adiunkta w okresie od XZgmernika 2011 r. do 30
wrzesnia 2013 r., za poaek biegu terminu okétonego w § 118 ust.
2 uznaje s dzien 1 padziernika 2013 r.

4. Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanawisisystenta,
pozostag na tym stanowisku, z tynze okr&lony w 8§ 118a ust. 1
okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osaayagcej stopnia
naukowego doktora ulega skroceniu w taki sposél, tadzny czas
zajmowania stanowiska asystenta nie przekracraiulat.

5. W stosunku do nauczycieli akademickich, o kthryoowa w ust.
1-4, stosuje giodpowiednio 8§ 118 ust. 3-4 lub § 118a ust. 3-4.”

§3

Niniejsze obwieszczenie wraz z gatnikiem podlega ogtoszeniu Monitorze
UAM.

REKTOR

Prof. UAM dr hab. Andrzej Lesicki



Zafacznik do obwieszczenia nr 2/2017 Senatu UAM
z dnia 25 wrzénia 2017 r.

ROZDZIAL |
Przepisy ogdlne
§1'

1. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, zwalaej ,Uniwersytetem”, jest

uczelni publiczr.

Uniwersytet ma osobowé prawn, a jego siedzipjest miasto Poziia

Oficjalnym skrétem nazwy ,Uniwersytet im. Adama Miewicza w Poznaniu” jest

"UAM".

4. Anglojezyczna nazwa Uniwersytetu brzmi ,Adam Mickiewicz itsrsity, Pozna”,
a oficjalnym skrétem angielskim jest ,AMU”.

w N

§2

1. Uniwersytet dziala na podstawie ustawy z dnia 23cdi 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyszym, zwanej dalej ustaw przepisow wykonawczych do tej
ustawy, statutu i aktéw prawnych wydanych na icligbawie oraz na podstawie
odrgbnych przepiséw w takim zakresie, w jakim dotyame struktury i dziatania
szkot wyzszych.

2. W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktoryctwenev ust. 1, naley sie
kierowa tradycp i dobrymi obyczajami akademickimi.

3. Nadzor nad Uniwersytetem, w zakresie ustalonymzpumgave, sprawuje minister
wiasciwy do spraw szkolnictwa wgzego, zwany dalej ministrem. Wydziat
Teologiczny Uniwersytetu pozostaje dodatkowo podizoeem wiadz Kéciota
Katolickiego, reprezentowanych przez arcybiskupanptskiego — Wielkiego
Kanclerza Wydziatu. Nadzor ten dotyczy jedynie dobpauczycieli akademickich
do nauczania teologii katolickiej oraz zgodcio programu studiéw teologii
katolickiej z postanowieniami oboydujacych w tym przedmiocie dokumentow
Stolicy Apostolskiej.

§ 32

1. Podstawowe zadania Uniwersytetu dlaeistawa, a w szczegokud naleza do nich:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentdow w poczuaimitowania prawdy
I odpowiedzialnéci za pastwo polskie, za umacnianie zasad demokratycznego
panstwa prawa i poszanowanie praw cztowieka oraz mtoygywanie ich do
pracy zawodowej;

2) prowadzenie bada naukowych i prac rozwojowychgswiadczenie ustug
badawczychwspotpraca z otoczeniem spoteczymspodarczym oramransfer
technologii do gospodarki;

LW brzmieniu ustalonym przez § 1 zmiana 1) (dayejw skrécie zm.) uchwaly nr 38/2017 z dnia 27 caa2017 .
2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 2) uchwat@8f2017 z dnia 27 marca 2017 r.



3) ksztaicenie i promowanie kadr naukowych, a wzsegdlndci ksztalcenie
nauczycieli akademickicbniwersytetu;

4) ksztalcenie o0s6b zainteresowanych uzupetnianmiobytej wiedzy, w tym
ksztalcenie uzupetlnigge osOb magych tytuly zawodowe i wykonagych
zawody praktyczne;

5) we wspotdziataniu catej spoteczoo akademickiej tworzeniesrodowiska
integrupcego badania, ksztatcenie i rozwdj kultury spotegandialogu;

6) upowszechnianie i pomianie osignie¢ nauki, kultury i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udgghianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych
i muzealnych;

7) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwojdentéw i doktorantow;

8) dziatanie na rzecz rozwoju spotecgridokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkOwedoggo udziatu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych.

Uniwersytet mee prowadzat domy studenckie.

Uniwersytet, wykonujc zadania okédone w ust. 1, wspoitpracuje z krajowymi

I zagranicznymi instytucjami naukowymigwiatowymi, artystycznymi, gospodar-

czymi i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu eurcgh@j przestrzeni szkolnictwa

wyzszego.

Wykonywanie zada Uniwersytetu i dbanie o jego dobre gmjest powinnécia

wszystkich cztonkow wspdélnoty akademickiej.

§4

Uniwersytet kieruje si zasadami wolriei bada naukowych, wolnéci tworczaci
naukowej i artystycznej oraz wolém nauczania, poszukiwania prawdy w dialogu
os6b i srodowisk oraz uprawianych przez nie nauk, poszan@vadebnaci
poghdow, sumienngci i wzajemnegyczliwosci.

Podstawow zasad nauczania w Uniwersytecie jest ukazywanie tworazsfli
badawczej oraz agjanych wynikow, w czym wyta sk jedna¢ nauki i nauczania.

§5

Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci, doktorarstiichacze studiow podyplo-
mowych i innych form ksztalcenia twaravspolnot akademick, zlaczor jedndGcia
zada, praw i obowazkow.

Wspdlnota akademicka uczestniczy w zdeaniu Uniwersytetem poprzez pocho-
dzace z wyboru organy kolegialne i jednoosobowe naadash okrdonych

w ustawie i w statucie. Studenci studiéw pierwszedgiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich twagzsamorad studencki. Doktoranci, prowadzonych przez
Uniwersytet, studiéw doktoranckich twargamorzd doktorantéw.

Organy kolegialne Uniwersytetu skfaalagic z przedstawicieli uprawnionych grup
wspolnoty akademickiej, a istotne decyzje tych adya, dotycace poszczegdblnych
grup s podejmowane po zagjnicciu opinii tych grup lub ich przedstawicieli.

W Uniwersytecie mog dziata& organizacje zrzeszgje pracownikéw, studentow,
doktorantéw i absolwentow oraz inne osobyazsne z Uniwersytetem, na zasadach
okreslonych w dotycacych ich przepisach.
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Uniwersytet zachowuje wzi ze swymi absolwentami.
Uniwersytet troszczy si 0 zachowanie pamrti o0 zastidonych pracownikach,
studentach, doktorantach i absolwentach.

§7

Uniwersytet ma sztandar i godto. Godiem Uniwersytgest wizerunek orfa
piastowskiego umieszczony nad znakiem UAM. Wzéarsdaru i godta przedstawia
zahkcznik nr 1 do niniejszego statutu.

Zasady aywania i udosfpniania godta Uniwersytetu oléta rektor.

Sztandar Uniwersytetu jestzywany tylko podczas podniostych uroczysto
Sztandarowi Uniwersytetu towarzyszy poczet sztameiar

(uchylony).

Kazda z podstawowych jednostek organizacyjnych Uniyets ma wiasne barwy.

§8

Insygniami wtadzy rektoraadancuch, berto i pieicien, a prorektoréw i kierownikdw
podstawowych jednostek organizacyjnych, zwanyckjddiziekanami i dyrektorami
podstawowych jednostek organizacyjnych” adachy.

Insygnia § noszone podczas uroczystoUniwersytetu wraz z tradycyjnym strojem
akademickim.

Uroczyste przekazanie insygniow jest symbolicznypmowadzeniem na uad.

§9

Swigtem Uniwersytetu jest dzie 7 maja — rocznica otwarcia Wszechnicy

Piastowskiej.

Uroczystdciami Uniwersytetu

1) inauguracja roku akademickiego;

2) akt promocji doktordnonoris causa oraz akt odnowienia doktoratu;

3) akt promocji na stopfenaukowy doktora habilitowanego lub doktora;

4) inauguracja pierwszego rocznika studiow;

5) uroczysté¢ absolutoryjna;

6) inne uroczystéci odbywajce st na podstawie uchwaly senatu lub zazenia
rektora.

§10

Tres¢ i forma uroczystéci Uniwersytetu nawiizuja do polskich tradycji akademickich.

1.
2.

§11

W uczelni dziata Konwent Godéa Honorowych Uniwersytetu.
Sktad Konwentu, tryb jego powotania oraz szczeg@tomakres zada okresla
uchwata senatu.



§ 123

1. Najwyzsz godndcia nadawan przez Uniwersytet osobom szczegoélnie zashym
dla rozwoju nauki, kultury tycia spotecznego jest tytut doktdmanoris causa.

2. Whniosek o nadanie tytutlu doktot@mnoris causa maze zgtosé rada podstawowej
jednostki organizacyjnej, uprawniona do nadawan@préa naukowego doktora
habilitowanego, ze wspoélnej inicjatywy co najmnpagciu jej cztonkdéw majcych
tytut naukowy profesora. Wnioski w tej sprawie moby¢ rozpatrywane po
zasegnicciu  opinii  Konwentu Godnixi Honorowych oraz rad wszystkich
podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu

3. W postpowaniu w sprawie nadania tytutu doktdranoris causa powotuje s¢ co
najmniej trzech recenzentow, w tym niecegj niz jednego reprezentgego
poznaskie srodowisko naukowe.

4. (uchylony).

5. Tytut doktorahonoris causa nadaje & w drodze uchwaty senatu, po z@giicciu
opinii Konwentu Godnéci Honorowych. Uchwata w tej sprawie wchodziaycie
z dniem podjcia.

6. Nadanie tytutu doktoraonoris causa dokumentuje wpis do kgyi doktorowhonoris
causa Uniwersytetu.

§13

1. Profesorowi innej uczelni krajowej, zagranicznep linnej instytucji naukowej,
niezatrudnionemu w Uniwersytecie, ktéry przyczysi¢ do rozwoju Uniwersytetu,
albo przysporzyt mu dobrego imienia, #@0 by przyznany status profesora
honorowego podstawowej jednostki organizacyjne;j.

2. Szczegotowe zasady i tryb przyznawania statusuepood honorowego ustala senat
po zastgnieciu opinii wiasciwe] rady.

3. Status profesora honorowego przyznaje rektor nasehki kierownika podstawowe;j
jednostki organizacyjnej, ztony za zgod wiasciwej rady i po zasggnigciu opinii
senatu.

§14

1. Za szczegblne zastugi dla Uniwersytetuzedy¢ przyznany medal ,Za zastugi dla
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu”.

2. Profesorowi tytularnemu zatrudnionemu w Uniwersigedtéry po przeiciu na
emerytue wykazuje stat i wyjatkowa aktywndé naukow, maze by nadane
wyroznienie Palmae Universitatis Studiorum Posnaniensis.

3. Za wybitne osigniccia w nauce i wyrgniajacy udziat w zyciu Uniwersytetu
najlepszym absolwentom studiow magisterskichzendy przyznany ,Medal
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu”.

4. Za szczegOlne zastugi dla Uniwersytetu jego absuiwe mae by przyznany
medalAlumno bene merenti.

5. Pracownikowi UAM, za wzorow ofiarm i wieloletnip pra na rzecz Uniwersytetu,
rektor mae przyznd Medal Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w PoznanitHomini Vere Academico.

6. Wzor, zasady oraz tryb przyznawania tych medalyioanien okresla senat.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 3) uchwat@&f2017 z dnia 27 marca 2017 r.



§15

Uroczystego odnowienia doktoratu »eo dosipi¢ osoba, ktéra uzyskata na
Uniwersytecie stopienaukowy doktora i wyrinita sk w pracy dla Uniwersytetu lub
spoteczastwa. Odnowienie doktoratu m® nasipi¢c po uptywie co najmniej
pie¢dzieskciu lat od daty nadania stopnia doktora.

Uchwak w sprawie odnowienia doktoratu podejmuje rada favdswej jednostki
organizacyjne;j.

§16

Senat mge nadawa jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytorionoim 0sob
zastizonych oraz uchwataumieszczenie na terenie Uniwersytetu pgkowych tablic
i rzezb. Senat mze ustak inne formy uczczenia pagai 0sob zastzonych.

ROZDZIAL 11
Organizacja Uniwersytetu
8§17

Uniwersytet wykonuje swoje zadania przez jednostiganizacyjne, ktorymi as
podstawowe jednostki organizacyjne, jednostki ogdbtzelniane, jednostki gdzy-
wydziatowe, jednostki pomocnicze, zamiejscowe jetlkioorganizacyjne, wodki
uniwersyteckie oraz uniwersyteckie centra naukowe.

Jednostlk organizacyjn Uniwersytetu mee by réwniez jednostka uksztattowana
przez dwie lub wicej podstawowych jednostek organizacyjnych, powatancelu
prowadzenia studiéw wspélnych, interdyscyplinarnychiedzyobszarowych oraz
dziatalngci naukowe.

Uniwersytet mae, stosownie do potrzeb naukowych lub dydaktycznyalorzye
jednostki organizacyjne, w szczegdobp jednostki wspolne, jednostki nuizy-
uczelniane, €@odki i centra naukowe, z innymi krajowymi i zagicnymi
uczelniami oraz instytucjami naukowymigsvwdatowymi, artystycznymi a tele
z innymi podmiotami.

Na zasadach ok§lenych w ustawie Uniwersytet me prowadz dziatalngé
gospodarcg oraz tworzy spotki kapitatowe, w tym spédkcelows, lub przysgpowa
do nich, wskazu cel, zakres, charakter i zabezpieczenia tej alniaici.

§18

Ogodlnouczelniane jednostki organizacyjng powotane do wykonywania zatla
wspierajcych dziatalné¢ naukows lub dydaktycza Uniwersytetu lub jego poszcze-
golnych jednostek organizacyjnych.

Migdzywydziatowe jednostki organizacyjne Uniwersyteiypowotane do organizo-
wania i prowadzenia dziatalbd dydaktycznej w podstawowych jednostkach
organizacyjnych uczelni.

Ogodlnouczelniane i mdzywydzialowe jednostki organizacyjne Uniwersytetog
prowadzé dziatalng¢ gospodarcz na zasadach oldlenych w ustawie i w statucie.



4. Ogolnouczelniane i mdzywydziatowe jednostki organizacyjne Uniwersytetog
takze prowadz dziatalng¢ naukows lub przygotowywa do pracy naukowej
i dydaktycznej, jeeli jest to wskazane w ich regulaminach lub w aktacich
powotaniu oraz wykonywiainne zadania powierzone im przez senat lub rektora

5. Jednostki pomocniczéwiadcz ustugi dla wszystkich jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu.

§19
(uchylony).
§ 20

1. Uniwersytet mae tworzy poza swagj siedzity zamiejscowe jednostki organizacyjne
w formie filii lub podstawowej jednostki organizgog;.

2. Uniwersytet mae tez tworzy¢ poza swq siedzila zamiejscowe jednostki
organizacyjne o zadaniach innychz ndydaktyczne, tale w formie innej ni
okreslona w ust. 1.

§21

Uniwersytet prowadzi zamiejscoweérodki dydaktyczne zgodnie z zasadami ékneymi
w ustawie.

§ 224

1. W celu realizacji projektéw badawczych Uniwersytetze na podstawie umowy
utworzy¢ centrum naukowe z imnuczelni lub instytucp naukowo-badawez
krajowa lub zagranicza

2. Dlarealizacji celow okrdonych w ust. 1 Uniwersytet nmie przysipi¢ do krajowych
i zagranicznych os6b prawnych.

3. W celu realizacji interdyscyplinarnych projektow daavczych, krajowych lub
migdzynarodowych, oraz popularyzacji wznych formach ich wynikéw, magby¢
tworzone uniwersyteckie centra naukowe jako jediiastupiapce zainteresowane
grupy badawcze, zione z pracownikow eych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu lub érodkéw naukowych z kraju i zagranicy.

4. Uniwersytet mae tworzy osrodki uniwersyteckie w celu realizacji projektow
dydaktycznych, krajowych lub rdzynarodowych oraz popularyzacji ich wynikow.

5. Uniwersytet mae tworzy jednostki okrélone w ust. 3 i 4 w celu wspoipracy
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

§ 223

1. Uniwersytet mae prowadzi podlegte rektorowi szkoty podstawowe i ponad
podstawowe.

2. Nadzor pedagogiczny nad dziatadom jednostek okrdonych w ust. 1 regulgj
odrgbne przepisy.

* W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 4) uchwat@8&f2017 z dnia 27 marca 2017 r.
5 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 5) uchwat@&f2017 z dnia 27 marca 2017 r.



3a.

OU AWM

§ 23°

Podstawow jednostlg organizacyja Uniwersytetu jest:

1) wydziat;

2) instytut prowadacy co najmniej jeden kierunek studiow oraz badacia
najmniej w jednej dyscyplinie naukowej, utworzorgzp siedzil Uniwersytetu,
zwany dalej ,instytutem naukowo-dydaktycznym”;

3) (uchylony).

4) instytut prowadacy co najmniej jeden kierunek studidw, utworzonyzgo
siedzily Uniwersytetu, zwany dalej ,instytutem dydaktyczriym

5) instytut prowadzcy badania co najmniej w jednej dyscyplinie naukipweany
dalej ,instytutem naukowym”.

Rektor ogtasza wykaz podstawowych jednostek orgagjaych Uniwersytetu.

§24'

Zadaniem wydziatu jest prowadzenie dziaténamaukowej i dydaktycznej oraz
ksztatcenie kadry naukowej i dydaktycznej.

Wydziat utrzymuje wizi z krajowymi i zagranicznymi sopodkami i instytucjami
naukowymi, kulturalnymi oraz swviatowymi, a take z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek studiéw

Warunkiem utworzenia wydzialu jest posiadanieep jednostk uprawnié do
nadawania stopnia haukowego doktora. Wymaog tencdgtyowniez przeksztatcenia
istniejacej jednostki organizacyjnej w wydziat.

Jezeli wydziat nie spetnia wymogow, oldlenych w ust. 1 i 3 podlega przeksztal-
ceniu albo zniesieniu.

§ 258

Zadaniem instytutu naukowo-dydaktycznego jest pdzreaie dziatalnéci naukowe;j

i dydaktycznej. Instytut taki mie prowadz badania naukowe wspoélnie z innymi
jednostkami naukowymi i z innymi uczelniami, w tyagranicznymi.

Instytut, o ktérym mowa w ust. 1, ®rownie: ksztalcé kadry naukowe i dydaktyczne.
(uchylony).

(uchylony).

Zadaniem instytutu dydaktycznego jest prowadzeniatalncci dydaktycznej.
Zadaniem instytutu naukowego jest prowadzenie @nigici naukowej. Instytut taki
moze prowadai badania naukowe wspdlnie z innymi jednostkami oaykni i z
innymi uczelniami, w tym zagranicznymi oraz ksziakadry naukowe i dydaktyczne.
Jezeli instytut naukowo-dydaktyczny, instytut dydakipg albo instytut naukowy nie
spetnia wymogow okg&onych odpowiednio w 8§ 23 ust. 1 pkt 2, pkt 4 alild 5
podlega przeksztatceniu albo zniesieniu.

5 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 6) uchwat@&f2017 z dnia 27 marca 2017 r.
"W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 7) uchwat@&f2017 z dnia 27 marca 2017 r.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 8) uchwat@&f2017 z dnia 27 marca 2017 r.

10



§ 26°

Podstawowe jednostki organizacyjne gdnostkami o najwie] dwustopniowej
wewrgtrznej strukturze organizacyjne;.

Jednostkami organizacyjnymi wydzialu modpy¢: instytuty, katedry, zakiady,
pracownie, laboratoria, biblioteki, stacje naukawaz centra.

Do wewrgtrznej struktury instytutu, o ktorym mowa w § 25t.u%, stosuje si

odpowiednio ust. 2.

§27

(uchylony).

§28

Szczegotowe zadania jednostek organizacyjnych wachnstruktury podstawowej
jednostki organizacyjnej, me okrgli¢ regulamin podstawowej jednostki organi-
zacyjnej.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, uchwala radaspslowej jednostki organi-
zacyjnej. Regulamin wchodzi sycie po uptywie dwdch miesty od powiadomienia
senatu o jego uchwaleniuzgi w tym terminie senat nie uchyli go w trybie.&88
ust. 5 ustawy.

§29

Instytut jest jednostk organizacyjn wydzialu prowadzca badania naukowe
i ksztalmca w zakresie danego kierunku studidow lub specjainoa take mae
prowadz¢ studia doktoranckie na podstawie posiadanych umeaw oraz
zatrudniagca, jako w podstawowym miejscu pracy, co nhajmniejs$ézesob ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, w tymnegmniej dwie majce tytut
naukowy profesora.

Jezeli instytut nie spetnia wymogu okdlenego w ust. 1, podlega przeksztatceniu
w katede lub zaktad w terminie do Kea roku akademickiego, w ktorym
stwierdzono niespetnienie tego wymogu.

W ramach instytutu mana tworzy zaktady, a take pracownie i laboratoria.

§ 30

(uchylony).

§31

Katedra organizuje i prowadzi badania naukowe praz: dydaktyczia w wyodr-
bnionej dyscyplinie naukowe.

Katedra mae by utworzona, gdy zatrudnionych w niegdzie, jako w podsta-
wowym miejscu pracy, co najmniej trzech nauczycadademickich, w tym jedna
osoba majca tytut naukowy profesora.

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 9) uchwat@&f2017 z dnia 27 marca 2017 r.
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Jezeli katedra nie spetnia wymogu okl@enego w ust. 2, podlega przeksztatceniu,
albo zostaje zniesiona w terminie donka roku akademickiego, w ktorym
stwierdzono niespetnienie tego wymogu.

W ramach katedr nmmma tworzy, w przypadkach uzasadnionych szczegoélnymi
wzgledami naukowymi lub dydaktycznymi, zaktady, pracosvniaboratoria.

§ 32

Zaktad organizuje i prowadzi badania naukowe lubcprdydaktyczia zwiazarg

z okrelona specjalnécia naukows lub dydaktycza.

Zaktad mae by utworzony, gdy zatrudnionych w ninedeie, jako podstawowym
miejscu pracy, co nhajmniej trzech nauczycieli akaid&ich, w tym jedna osoba
majaca stopié@ naukowy doktora habilitowanego.

Jezeli zakiad nie spetnia wymogu oktenego w ust. 2, podlega przeksztatceniu, albo
zostaje zniesiony w terminie do fk@a roku akademickiego, w ktorym stwierdzono
niespetnienie tego wymogu.

§33

Pracownie i laboratoria realizujzadania naukowe, dydaktyczne lub ustugowe
zZwiazane z dziatalniia naukows lub dydaktycza wydziatu, instytutu, katedry, albo
zaktadu.

Pracownie i laboratoria magby¢ utworzone, gdy zatrudniony w nicledzie co
najmniej jeden pracownik ze stopniem naukowym d@kta wyptkiem jednostek
o charakterze technicznym.

Pracownia, organizaga i prowadzaca badania naukowe zygane z wihasn
specjalnécia naukows, maze by utworzona, gdy zatrudnionych w niegdzie co
najmniej trzech pracownikow, w tym przynajmniej ¢adnauczyciel akademicki ze
stopniem naukowym doktora.

Jezeli pracownia lub laboratorium nie spetniayymogdéw okrélonych odpowiednio
w ust. 2 i 3, zostajzniesione w terminie do koa roku akademickiego, w ktorym
stwierdzono niespetnienie tego wymogu.

§34

Stacje naukowe mma powolywg dla prowadzenia pracy naukowej, dziatdkio
edukacyjnej, z wytkiem dziatalnéci dydaktycznej, lub ustugowej jako zamiejscowe
jednostki organizacyjne Uniwersytetu lub zamiejsegadnostki organizacyjne wydziatu.

§35

(uchylony).

§ 36

W celu organizowania, koordynowania i kontrolowardgaiatalngci dydaktycznej
wydziatu mana powotywé wydzialowe zespoty dydaktyczne. Zespoly te nieiqutesh
statusu jednostek organizacyjnych wydziatu.
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§ 3710

1. Centrum, o ktorym mowa w § 26 ust. 2, 2m@ powota do realizacji projektéw
badawczych jako wydzialawjednostl organizacyja skupiajca grupe badawcz
ztozomg z pracownikow rénych jednostek organizacyjnych wydziatu. W centmim
zatrudnia sj pracownikow.

2. Dla wykonywania okionych zada naukowych ména powolywé grupy
badawcze: wydzialowe i instytutowe, ktore nie anagatusu jednostek organi-
zacyjnych.

§ 38

1. Whniosek o utworzenie albo przeksztalcenie jednostigianizacyjnej Uniwersytetu
powinien zawieré&

1) nazw jednostki, ktérej wniosek dotyczy oraz olemie wnioskodawcy;

2) okrdlenie struktury wewetrznej, zada, jakie ma speiniajednostka, terminu
podigcia przez mni dziatalngci, zakresu jej podposdkowania organom
Uniwersytetu, sktadu osobowego ze wskazaniem osilicyth kwalifikacje do
objecia stanowisk kierowniczych, azeli stanowiska te majby¢ obsadzone
w drodze wyboru lub konkursu — wskazanie osobyufaeej jednostk do czasu
rozstrzygnécia wyboréw lub konkursu;

3) okrélenie terminu i trybu, w jakim osoba kiefop jednostk przeksztatcan
ztozy sprawozdanie z dziatalb@ tej jednostki, wskazanie form zapewnienia
ciagtosci pracy naukowej lub dydaktycznej orazgtosci ksztatcenia praco-
wnikoéw naukowych.

4) sposoéb finansowania jednostki, ktorej wniosekycdoy oraz wptyw utworzenia
jednostki na sytuagjfinansows wnioskodawcy.

2. Whniosek o utworzenie instytutu, o ktorym mowa w $§ ust. 1 lub przeksztatcenie
w taki instytut ju istniepcych jednostek organizacyjnych, poza wymogami
okreslonymi w ust. 1, powinien zawiefauzasadnienie ogbnasci programu
naukowego lub dydaktycznego instytutu od programmych dziatagcych juz na
wydziale jednostek organizacyjnych oraz uzasadeiesdcbnacsci naukowej lub
dydaktycznej jednostek organizacyjnych aegch wefé w skiad instytutu.

3. Whniosek o utworzenie katedry lub zaktadu albo oeksztalcenie w kateglrjuz
istniegcych jednostek organizacyjnych, poza wymogami d&rg/mi w ust. 1,
powinien zawier& uzasadnienieze dotychczasowa struktura organizacyjna nie
sprzyja naleytej realizacji zad@ naukowych lub dydaktycznych oraz zawiera
uzasadnienie odbnadsci programu badawczego zespotu o0soéb, ktérea megjs¢
w skiad projektowanej jednostki.

§ 39

1. Podstawowe jednostki organizacyjne oraz filie tworrzeksztatca i likwiduje rektor
po zasggnicciu opinii senatu.

2. Jednostki ogblnouczelniane, gdzywydziatowe, jednostki wspdlne, jednostki Pomo-
cnicze, érodki i uniwersyteckie centra naukowe tworzy, piahkica i likwiduje
rektor.

2a. Spoiki kapitatowe, w tym spatkcelows, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

OW brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 10) uchwat@®2017 z dnia 27 marca 2017 .
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abrwn

No

Jednostki organizacyjne niewymienione w ust. ltwarzy, przeksztatca i likwiduje
rektor z wtasnej inicjatywy, po zaginieciu opinii lub na wniosek wigiwej rady
podstawowej jednostki organizacyjne;.

Wydziatowe i instytutowe grupy badawcze tworzy, sinoprzeksztatca dziekan, albo
wihasciwy dyrektor instytutu na wniosek zainteresowanpcacownikow lub z wiasnej
inicjatywy.

Wydziatowe zespoly dydaktyczne powotuje i odwotd|ekan spé&rdd pracownikdw
wydziatu.

§ 401*

Jednostki organizacyjne Uniwersytetu spehuaj wyhcznie zadania gospodarcze
w zakresie ustugowym tworzy, przeksztatca i znektar.

Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, moly¢ jednostkami ogdlnouczelnianymi,
pomocniczymi, albo jednostkami organizacyjnymi wigdtaw, instytutéw, ogoélno-
uczelnianych lub mdzywydziatowych jednostek organizacyjnych Uniweesyt
Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. ddl@gaj rektorowi albo
kanclerzowi.

§41

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelekiego i technicznego
Uniwersytetu oraz transferu wynikdw prac naukowyditn gospodarki mag by¢
tworzone w uczelni akademickie inkubatory przebigirczaci, centra transferu
technologii oraz spétka celowa.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Akademicki inkubator przedsiiorczagci dziata w formie jednostki ogélnouczelnianej
albo spotki kapitatowe.

Centrum transferu technologii dziata w formie jeslikoogolnouczelnianej.

Spétka celowa dziala jako jednoosobowa spotka képita, utworzona w celu
komercjalizacji péredniej.

§ 42

(uchylony).

§43

Szczegotowy zakres dziatania oraz strukterganizacyjn jednostek, o ktérych
mowa w § 18, a take filii i zamiejscowych érodkow dydaktycznych, okékja ich
regulaminy, wydane przez rektora, agk w danej jednostce dziata rada tej jednostki
— PO zasignicciu jej opinii.

Zadania, szczegoOtowy zakres dzialdlriooraz struktug organizacyjan pozostatych
jednostek Uniwersytetu okdlaja akty o ich utworzeniu.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 11) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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ROZDZIAL 1l
Senat i rektor
844

Senat jest organem uchwatodawczym Uniwersytetu.
Senat ma prawo wyrania opinii srodowiska akademickiego Uniwersytetu we
wszystkich sprawach, w ktérych z wnioskiem #mowystpi¢ rektor, rada
podstawowej jednostki organizacyjnej ?Zlbo co nagndziestciu cztonkow senatu.

§ 45

W skfad senatu wchodz

1) rektor jako przewodniczy;

2) prorektorzy;

3) dziekani;

3a) dyrektorzy instytutéw naukowo-dydaktycznych;

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich acgch tytut naukowy profesora lub
stopier naukowy doktora habilitowanego — po jednym zdego wydziatu;

5) przedstawiciele nauczycieli akademickich nieqoggh tytulu naukowego
profesora lub stopnia naukowego doktora habilitaygan— w liczbie, ktora
tacznie z liczla przedstawicieli okrdonych w pkt 6 zapewni w skfadzie senatu
udziat nie mniejszy 1i20%;

6) przedstawiciele pracownikdw Uniwersytetu ngéicych nauczycielami
akademickimi: jeden przedstawiciel pracownikow rmam&-technicznych
I inzynieryjno-technicznych, jeden przedstawiciel pracidw bibliotecznych
oraz dokumentacji i informacji naukowej, jeden piziawiciel pracownikow
administracyjnych, obstugi i innych — w liczbiedrch;

7) przedstawiciele studentéw i doktorantow — w liczbigpowiadaicej 20% sktadu
senatu.

Ustalenia liczby przedstawicieli oltenych w ust. 1 pkt 5 i 7 dokonuje senat wraz z

zarzdzeniem wyborow.

Podziatu miejsc w senacie ¢dizy przedstawicieli studentéw i doktorantéw dokenuj

komisja wyborcza Uniwersytetu, proporcjonalnie dozeébndci obu tych grup

w uczelni wedtug stanu na trzydgeédni przed zargzeniem wyborow.

Przeprowadzag czynndci okreslone w ust. 2 i 3, senat oraz komisja wyborcza

Uniwersytetu dokonajodpowiedniego zaokglenia wskanikdéw procentowych oraz

liczby przedstawicieli w g@r do najbliszej liczby catkowitej, z uwzgtinieniem

zasad okrdonych w ustawie i w statucie.

§ 4613

Do kompetencji senatu nate sprawy uregulowane w ustawie, w innych aktach

normatywnych oraz w statucie.

Do kompetencji senatu nakew szczegolngci:

1) uchwalanie i zmiana statutu;

2) dokonywanie wizacej wyktadni statutu oraz oboydujacych w Uniwersytecie
regulaminéw;

2\W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 12) uchwat@®2017 z dnia 27 marca 2017 .
13 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 13) uchwat@®2017 z dnia 27 marca 2017 .
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3) uchwalanie strategii rozwoju i wyznaczanie gi§am kierunkow dziatalni
Uniwersytetu;

4)  przyjmowanie rocznych sprawozdaektora z dziataln@i Uniwersytetu,
w tym sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-fsoavego i strategii
rozwoju UAM, oraz sprawozda ogolnouczelnianych jednostek organiza-
cyjnych Uniwersytetu w terminie do dnia 31 maja,

4a) odwotanie dziekana lub dyrektora podstawowangstki organizacyjnej;

5) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu stadiédoktoranckich,
regulaminu studiéw podyplomowych oraz zasad pizyja studia i studia
doktoranckie;

6) okr&lanie zaktadanych efektow ksztalcenia na poszcmgghl kierunkach
studiow;

7) ustalanie wytycznych dla rad podstawowych jetklosorganizacyjnych
w zakresie tworzenia programow studiow, w tym plarsdudiow;

7a) ustalanie wytycznych dla rad podstawowych jethlo organizacyjnych
w zakresie okrdania zakladanych efektéw ksztalcenia dla studidw
doktoranckich i studiow podyplomowych oraz tworzeprogramow i planow
tych studiow;

8) tworzenie i znoszenie kierunkow studiow i spkéci, wskazywanie formy
studiow niestacjonarnych;

8a) okrdlanie liczby miejsc na poszczegollnych kierunkachligiwv stacjonarnych
na dany rok akademicki;

8b) okré&lanie wzoru uméw w sprawie odptatod za studia, w tym zé&wiadczone
ustugi edukacyjne, nadzy Uniwersytetem a studentem lub doktorantem;

9) ocenianie jakéi ksztatcenia w Uniwersytecie;

9a) okrglanie organizacji potwierdzania efektéw uczenig si

10) zatwierdzanie wzoru dyplomow;

11) ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczegdlsyganowisk oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych;

12) wyraanie opinii w sprawie zatrudnienia w Uniwersytegia stanowisku
profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego oraz wizgago w przypadkach
okreslonych w statucie;

12a) uchwalanie regulaminu zaazania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wiasriai przemystowej, a tae zasad komercjalizaciji;

12b) uchwalanie regulaminu korzystania z infragtiak badawczej Uniwersytetu;

12c) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkudaprzedsbiorczaci, a take
centrum transferu technologii;

13) zatwierdzanie wegpnego planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu oraz
planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu;

14) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uniwetgyzgodnie z przepisami o
rachunkowéci;

15) wyraanie zgody na nabycie przez Uniwersytet mienia otoda przekra-
czapcej w ztotych rownowarte jednego miliona euro, z wadzeniem nabycia
mienia w przypadkach realizacji decyzji lub umdw nikajacych
z otrzymanych dotacji oraz 8§ 197 ust. 11 2;

16) wyraanie zgody na rozpogdzanie przez Uniwersytet sktadnikami aktywow
trwatych w rozumieniu przepiséw o rachunkaweio oraz dokonanie przez
uczelng publiczry czynndci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikéw do
korzystania innemu podmiotowi, na okres zdey niz 180 dni w roku
kalendarzowym, na zasadach dkeeych w art. 38-41 ustawy z dnia 16
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grudnia 2016 r. o zasadach zgzania mieniem gestwowym, w przypadkach
gdy warté¢ rynkowa tych sktadnikow albo wad® rynkowa przedmiotu
czynnaci prawnej, przekracza kwof 000 000 ztotych;

17) wyraanie zgody na utworzenie spoiki oraz na pegyshie do spotki lub innej
organizacji gospodarczej ze wskazaniem celu, zakobsrakteru i zabezpieczenia
tej dziatalndci;

18) uchwalanie zasad podziafwodkéw finansowych pochodeych z dotacji
budzetowych;

18a) uchwalanie programu naprawczego Uniwersytetu.

(uchylony).

W sprawach nalecych do jego kompetencji senat magadac wyjasnien i informacji od

wszystkich czionkéw wspolnoty akademickiej Uniweesy.

§ 47

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor co majnraz na dwa miesgie,
Z wytaczeniem okresow wolnych od zajdydaktycznych.

Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwotuje rektoazmej inicjatywy lub na pisemny
wniosek co najmniej dziegiiu czionkOéw senatu, okdkjacy przedmiot obrad.
W tym ostatnim przypadku termin posiedzenia wyzaace nie p&niej niz
w terminie dziesiciu dni od wptyng¢cia wniosku.

§ 48

(uchylony).

=

§ 49

Zwotanie posiedzenia senatu rgstfie w formie zawiadomienia zawiezaggo
porzadek obrad. Zawiadomienie powinnodygrzestane czitonkom senatu niezpi@j

niz na siedem dni przed dgbosiedzenia senatu.

Whnioski w sprawie rozszerzenia i zmiany pmizu obrad senatu mna zgtasza
jedynie na pocstku posiedzenia senatu. Wniosek wymaga przegtosawan
Nadzwyczajne posiedzenia senatu dla raemé spraw szczegoélnie pilnych mog
by¢ zwolywane bez spetnienia wymagaskazanych w ust. 1. Rektor jest jednak
obowigzany powiadond o przedmiocie obrad.

§ 50

Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor albo wskapezez niego prorektor.
Posiedzeniom senatu, na ktérych rozpatrywany jesbsek o odwotanie rektora,
oraz podczas ktorych przyjmowane jest roczne spdete rektora z dziatalgo
Uniwersytetu, przewodniczy najstarszy wiekiem celon senatu ddacy
przedstawicielem nauczycieli akademickich smogch tytut naukowy profesora lub
stopier naukowy doktora habilitowanego.

§51

(uchylony).
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§ 52

Rektor zaprasza na posiedzenie senatu:

1) przedstawiciela Uniwersytetu w Radzie Gtéwnapuki i Szkolnictwa Wyszego;

2) inne osoby, ktorych udziat w posiedzeniu jeshasadniony przedmiotem obrad
senatu.

Osobom zaproszonym przystuguje prawo zabrania gtosu

§ 53

W posiedzeniach senatu uczestaizgtosem doradczym:

1)
2)
3)
4)

=

kanclerz;

dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej;

kwestor;

przedstawiciele zwikow zawodowych dziatagych w Uniwersytecie, po jednym
z kazdego zwazku.

§54

Organami pomocniczymi senata lsomisje state i komisje powotane do zatatwienia
okreslonych spraw.

Termin ,komisja” oznacza zaréwno komgsptah, jak i komisg powotarn do
zatatwienia okrdonych spraw, chybae przepis statutu stanowi inaczej.

§ 55

Liczbe cztonkéw komisji okréla senat.

Cztonkoéw komisji i ich przewodnigzych powotuje i odwotuje senat spod swoich
cztonkdw.

Przewodniczcy komisji mae zaprosi na posiedzenie komisji osoby spoza sktadu
senatu.

§ 56

Czionkowie komisji statych as wybierani w terminie dwoch miegsiy od dnia
rozpoczcia kadencji senatu.

Kadencja komisji rozpoczyna ¢siz dniem dokonania wyboru wszystkich jej
cztonkow.

Kadencja komisji state] kaczy skt wraz z uptywem kadencji senatu; komisje state
dziatap do dnia wyboru cztonkow nowej komisji przez semavej kadencji.

Kadencja komisji powotane] do zatatwienia oomych spraw kaczy sk

w dniu wskazanym w uchwale powatagj komisg, a w przypadku braku takiego
okreslenia w dniu, w ktérym senat stwierdzit wykonaniezgz komis¢ wszystkich
powierzonych jej zada

§57

Zadania komisji oraz zasady ich dziatania élesenat.

§ 58
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Rektor kieruje dziatalniwia Uniwersytetu i reprezentuje go na zeiva.
Rektor jest przetmnym pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uniweesyt

§ 59

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawactyatatych funkcjonowania
Uniwersytetu, z wyjtkiem spraw zastrzenych przez ustayv lub statut do
kompetencji innych organéw Uniwersytetu lub kanzder

Do kompetencji rektora nalg w szczegolngci:

1) organizowanie prac senatu oraz zapewnienie waikiarjego uchwat;

2) podejmowanie decyzji w sprawach wynikgjch ze stosunkdéw pracy nauczycieli
akademickich, pracownikow administracji i obstugi;

3) nadzorowanie badanaukowych i dziatalnii dydaktycznej;

4) podejmowanie decyzji dotygzych mienia i gospodarki Uniwersytetu, w sprawach
przekraczajcych zakres zwyklego zaidu, a w szczegoldoi zawieranie uméw
wynikajacych z otrzymanych dotacji oraz planu rzeczoworstavego uczelni;

5) sprawowanie nadzoru nad adminisgacjgospodark Uniwersytetu, w tym
uchylanie zarazdzen administracji Uniwersytetu, eli 3 one sprzeczne z prze-
pisami prawa lub naruszayazny interes uczelni;

6) dbanie o przestrzeganie prawa oraz o bezpist@e i poradek na terenie
Uniwersytetu.

§ 60

Rektor kieruje Uniwersytetem z pompgrorektorow, w liczbie nie wkszej ni
pigcioro.

Zakres obowizkow prorektorow okrda rektor, informuc o tym wspélnat
akademick Uniwersytetu.

Prorektor jest upowaiony do zatatwiania spraw w imieniu rektora w zmhe
ustalonym przez rektora, a w szczegétmalo wydawania decyzji administracyjnych,
postanowié i za&swiadczeé oraz podejmowania innych aktéw lub czyério

Rektor mae powotd petnomocnikéw, okrdajac zakres ich dziatania.

ROZDZIAL IV
Rada wydziatu i dziekan

§ 61
(uchylony).
Rada wydziatu jest organem uchwatodawczym wydziatu.
Rada wydzialu ma prawo wyrania opinii spoteczriei akademickiej wydziatu we
wszystkich sprawach, ktore uzna za donioste.

§ 62
W skifad rady wydziatu wchodz

1) dziekan jako przewodniagy;
2) prodziekani;
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2.

3) dyrektorzy instytutow, jeeli wydziat posiada takjednostlk organizacyja;

4) przedstawiciele zatrudnionych na wydziale nauczyeieademickich majcych
tytut naukowy profesora lub stogismaukowy doktora habilitowanego z zastrze-
zeniem ust. 4;

5) przedstawiciele zatrudnionych na wydziale nauchyalkademickich niemagych
tytutu naukowego profesora lub stopnia naukoweddata habilitowanego;

6) przedstawiciele pracownikéw nigiiacych nauczycielami akademickimi;

7) przedstawiciele studentéw i doktorantow wydziatu.

Przedstawicieli nauczycieli akademickich cfomych w ust. 1 pkt 4 wybiera ¢si

wedtug nasfpujacych zasad:

1) na wydziale zatrudniagym do czterdziestu nauczycieli akademickich aoygh
tytut naukowy profesora lub stopienaukowy doktora habilitowanego, ktorym
przystuguje bierne prawo wyborcze w dniu wyboroweden przedstawiciel
przypada na dwdéch reprezentowanych;

2) na wydziale zatrudniagym powyej czterdziestu nauczycieli akademickich
majcych tytut naukowy profesora lub stopipaukowy doktora habilitowanego,
ktorym przystuguje bierne prawo wyborcze w dniu wasdw, liczke
przedstawicieli okrda sk wedtug wzoru: (x + 20) : 3, gdzie x oznacza ligzb
wszystkich zatrudnionych na wydziale nauczyciekhddmickich majcych tytut
naukowy profesora lub stogienaukowy doktora habilitowanego, ktorym
przystuguje bierne prawo wyborcze w dniu wybordéw.

Procentowy udziat w skladzie rady wydziatu przedstssk hastpujaco:

1) pracownicy okréleni w ust. 1 pkt 1-4 stanowi60% statutowego skfadu rady
wydziatu;

2) przedstawiciele okéteni w ust. 1 pkt 5 stanowil0% statutowego skfadu rady
wydziatu;

3) przedstawiciele okéteni w ust. 1 pkt 6 stanowil0% statutowego skiadu rady
wydziatu;

4) przedstawiciele okégeni w ust. 1 pkt 7 stanowi20% statutowego sktadu rady
wydziatu.

Senat na wniosek wdaeiwej rady wydzialu mge postanowd, ze w nasfpnej

kadencji w skiad rady tego wydzialu wchadwszyscy nauczyciele akademiccy

posiadajcy tytut naukowy profesora lub stopgignaukowy doktora habilitowanego,
ktorym przystuguje bierne prawo wyborcze.

Uchwala senatu okémna w ust. 4 zapada gkiszdcia co najmniej dwoch trzecich

gtosow, na wniosek wiaiwej rady wydziatu wyraony w drodze uchwaly pogdgj

wiekszacia co najmniej trzech czwartych gtoséw, w obe@iao najmniej dwdch
trzecich swojego sktadu statutowego. Uchwata ragiglaiatu wraz z uzasadnieniem
musi by podgta najpéniej do dnia 31 palziernika roku kalendarzowego,
poprzedzajcego rok wyboréw.

Postanowienia ust. 4 nie naruszajasad procentowego udziatu w skiladzie rady

wydziatu okrélonych w ust. 3.

§ 6314
Do kompetencji rady wydziatu natgsprawy uregulowane w ustawie i innych aktach

normatywnych oraz w statucie.
Do kompetencji rady wydziatu nalgw szczegolngci:

14 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 14) uchwat@®2017 z dnia 27 marca 2017 .
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1) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatasocowydziatu;

2) przyjmowanie rocznego sprawozdania dziekana zatadmcsci wydziatu
I realizacji strategii rozwoju wydziatu w terming® dnia 30 kwietnia;

2a) odwotywanie dyrektora oraz wicedyrektora ingfytokrélonego w § 29 ust. 1;

2b) uchwalanie wytycznych dla zespotéw ocequggh nauczycieli akademickich,
Z uwzgkdnieniem 8 138 oraz zgiznika nr 3 do statutu;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie, co najmniej raz ceasie swojej kadencji,
sprawozdania kierownikow jednostek organizacyjnygfdziatu z dziatalnéci
tych jednostek w dziedzinie badanaukowych, ksztatcenia nauczycieli
akademickich oraz dydaktyki;

4) uchwalanie, po zaginicciu opinii wiaciwego organu samagdu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, progr& studiow, w tym
planéw studiéw;

5) uchwalanie, po zaginicciu opinii wiasciwego organu samagdu doktorantow,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, plariéprograméw studioéw
doktoranckich;

6) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi graenat, planéw i programoéw
studiow podyplomowych oraz kursow doksztadcsh;

6a) uchwalanie planéw i programéw szkofgowadzonych przez wydziat;

7) przedktadanie senatowi wnioskow w sprawie praeadh kierunkow studiow
I specjalndci;

8) dokonywanie oceny procesu ksztatcenia prowadyzmna wydziale;

9) uchwalanie planu wgtnego oraz planu finansowego wydziatu;

10) opiniowanie kandydatow na stanowiska kierownikédnostek organizacyjnych
wydziatu niepochodce z wyboru;

11) wyraanie zgody Ilub opiniowanie wnioskow w sprawie zdtienia na
stanowisku nauczyciela akademickiego na wydziaée @piniowanie wnioskéw
w sprawie powierzenia zgj dydaktycznych osobom spoza Uniwersytetu;

12) opiniowanie wnioskéw w sprawie urlopéw i styg&w naukowych dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale;

13) opiniowanie wnioskow o nagrody i wyrrdienia dla pracownikow wydziatu;

14) w wyjatkowych przypadkach, na okres jednego roku, upoveaie nauczycieli
akademickich posiadgych stopi@ naukowy doktora do prowadzenia
wyktadéw, prac magisterskich oraz seminaridbw, az¢aklo przeprowadzenia
egzaminow;

15) ocena funkcjonowania administracji wydziatowej;

16) dbatdc o prawidtowe funkcjonowanie biblioteki wydziatowiggj kadry.

Rada wydzialu mze zadat wyjasnien i informacji od wszystkich cztonkow

wspolnoty akademickiej wydziatu w sprawach ratsch do jej kompetenciji.

§ 64

W sprawach dotyexych przeprowadzania przewodow doktorskich i gustvan
habilitacyjnych oraz pogpowaniach o nadanie tytutu naukowego profesora,
wiasciwa jest rada jednostki organizacyjnej posiackyj uprawnienia do nadawania
tych stopni i przeprowadzania pgsbwania o nadanie tytutu naukowego profesora,
w sktad ktorej, pod przewodnictwem kierownika tejdgostki, wchodz osoby
majce tytut naukowy profesora lub stopienaukowy doktora habilitowanego
zatrudnione w tej jednostce.
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W posiedzeniach rady, o ktérej] mowa w ust. 1, was@ich o nadanie stopnia
naukowego doktora bigrudziat promotorzy i promotorzy pomocniczyzd zostali
powotani, oraz recenzenci rozpraw doktorskich.

Rada, o ktérej mowa w ust. 1, smoniektore czynrniwi w przewodach doktorskich
powierzy¢ komisji wytonionej spérdd jej cztonkow.

§ 65

Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwotuje dziekannajmniej raz na dwa
mieskce, z wyhczeniem okreséw wolnych od zéjdydaktycznych.

Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje ldmez wtasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek co najmniej dzigsu czionkow rady wydziatu, okékajacy
przedmiot obrad. W tym ostatnim przypadku termirsipdzenia wyznaczacgshie
paézniej niz w terminie dziesiciu dni od wptynecia wniosku.

§ 66

Zwotanie posiedzenia rady wydzialu ngstie w formie zawiadomienia
zawierapcego porzdek obrad. Zawiadomienie powinno cbyprzestane cztonkom
rady wydziatu nie pgniej niz na siedem dni przed dgbtosiedzenia.

Whnioski w sprawie rozszerzenia i zmiany pglizu obrad rady wydzialu nioa
zgtasza jedynie na pocgku posiedzenia. Wniosek wymaga przegtosowania.

§67

Nadzwyczajne posiedzenia rady wydzialu dla romme spraw szczegOlnie pilnych
mog by¢ zwotywane bez spetnienia wymagwskazanych w § 66 ust. 1. Dziekan jest
jednak obowizany powiadond o przedmiocie obrad.

§ 68

Posiedzeniom rady wydzialu przewodniczy dziekano aliskazany przez niego
prodziekan.

Posiedzeniom rady wydziatu, na ktérych przyjmowaest roczne sprawozdanie
dziekana z dziatalgei wydziatu, przewodniczy najstarszy wiekiem czliormady
wydziatu Igdacy przedstawicielem nauczycieli akademickich goggh tytut
naukowy profesora lub stopimaukowy doktora habilitowanego.

§ 69

W posiedzeniach rady wydziatlu uczestniz glosem doradczym przedstawiciele

zwiazkéw zawodowych dziatagych na wydziale, po jednym zidego zwazku.

Dziekan mae zapraszana posiedzenia rady wydziatu:

1) emerytowanych nauczycieli akademickich soggh tytut naukowy profesora,
zatrudnionych na wydziale przed prig@gm na emerytgr

2) osoby, ktérych udziat w posiedzeniu jest uzagad/ przedmiotem obrad rady
wydziatu.

Osobom wymienionym w ust. 2 pkt 1 przystuguje ghimadczy, a pozostatym

zaproszonym prawo zabrania gtosu.
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§70

Rada wydzialu mee powotywa komisje state oraz komisje utworzone do zatatvaieni
okreslonych spraw.

Uchwata rady wydziatu o powotaniu komisji okie rodzaj komisji, zadania komisji
oraz liczlz jej cztonkdw.

Cztonkdéw komisji i ich przewodniezych powotuje i odwotuje rada wydziatu.

§71

Dziekan kieruje wydziatem.
(uchylony).

§72

Dziekan podejmuje decyzje dotyce funkcjonowania wydziatu, niezastzpee dla

innych organow Uniwersytetu lub kanclerza.

Do kompetencji dziekana nalew szczegolni:

1) organizowanie prac rady wydziatu oraz zapewrisarykonania jej uchwat;

la) prowadzenie gospodarki finansowej wydziatu;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatdlrig jednostek organizacyjnych wydziatu;

3) ustalanie szczegdétowego planuczagydaktycznych wydziatu, dokonywanie
podziatu zaj¢ dydaktycznych neidzy jednostki organizacyjne wydziatu oraz
nadzoér nad ich wykonaniem;

4) nadzorowanie pracownikow administracji i obstugydziatu w zakresie
powierzonych im obowizkOw pracowniczych ustalonych w ramach regulaminu
organizacyjnego Uniwersytetu, o ktorym mowa w §;192

5) przygotowanie planu finansowego wydzialu;

6) wydatkowaniesrodkéw finansowych przeznaczonych w planie finangow
wydziatu w granicach okéonych w pelnomocnictwie udzielonym przez
rektora;

7) (uchylony).

Dziekan mae powotyw& state lub dorzne komisje dziekiskie, ustalajc ich skiad,

zadania i okres dziatania.

§73

Dziekan kieruje wydziatem z pompprodziekanow.

Liczba prodziekandw wynosi od jednej do trzech oséb

Na wydziale, w ktorego strukturze organizacyjnegp nmina instytutéw, liczba
prodziekanow mze by zwigkszona do czterech osob.

8§74

Liczbe prodziekan6éw na okres kadencji organéw Uniwersytastala dziekan-elekt
zgodnie z zasadami oktenymi w 8§ 219.
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§75

Zakres obowizkéw prodziekandéw oraz kierownikéw studiow oltee dziekan,
informujac o tym wspolnai akademick wydziatu.

Prodziekan jest upowniony do zatatwiania spraw w imieniu dziekana wresle
przez niego ustalonym, a w szczegdébialo wydawania decyzji administracyjnych,
postanowié i zaswiadcze oraz podejmowania innych aktéw lub czy#cio

ROZDZIAL IVA *°
Rada instytutu naukowo-dydaktycznego i dyrektor
§ 75a

W skifad rady instytutudzlacego podstawoswvjednostlq organizacyjan wchoda:

1) dyrektor jako przewodniazy;

2) zastpca dyrektora;

3) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w jetheosiajcy tytut naukowy
profesora lub stopfe naukowy doktora habilitowanego, ktorym przystuguje
bierne prawo wyborcze;

4) przedstawiciele zatrudnionych w jednostce nauchyai@demickich niemagych
tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowedaata habilitowanego;

5) przedstawiciele studentdéw i doktorantéw instytutu;

6) przedstawiciele pracownikéw nigiiacych nauczycielami akademickimi.

Procentowy udzial w sktadzie rady instytutigdicego podstawowy jednostls

organizacyja przedstawia ginastpujaco:

1) pracownicy okréeni w ust. 1 pkt 1-3 stanowb0% statutowego sktadu rady;

2) przedstawiciele okéteni w ust. 1 pkt 4 stanowil0% statutowego skfadu rady;

3) przedstawiciele okéteni w ust. 1 pkt 5 stanowi20% statutowego skfadu rady;

4) przedstawiciele okégeni w ust. 1 pkt 6 stanowil0% statutowego skiadu rady.

§ 75b

Do kompetencji rady instytutu naukowo-dydaktycznegbeza sprawy uregulowane
w ustawie, innych aktach normatywnych oraz w siatuc

Do rady instytutu haukowo-dydaktycznego stosujeosipowiednio przepisy o radzie
wydziatu.

§ 75¢c

Dyrektor instytutu naukowo-dydaktycznego jest pomany na okres kadencji organow
Uniwersytetu w drodze wyboru.

§ 75d

(uchylony).

15 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 15) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .

24



§ 75e

Dyrektorem instytutu naukowo-dydaktycznegozmdy¢ nauczyciel akademicki maggy
co najmniej stopi@ naukowy doktora habilitowanego.

1.

§ 75f

Do dyrektora instytutu naukowo-dydaktycznego stessi odpowiednio przepisy
dotyczce dziekana.

Do zastgpcy dyrektora instytutu naukowo-dydaktycznego g®sk odpowiednio
przepisy dotycace prodziekana.

ROZDZIAL IVB *°
Rada instytutu dydaktycznego i dyrektor
8§ 75¢

W skifad rady instytutu dydaktycznego wchpdz

1) dyrektor jako przewodniazy;

2) wszyscy nauczyciele akademiccy sogj tytut naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w ifstje w petnym wymiarze
czasu pracy;,

3) nauczyciele akademiccy mey tytut naukowy profesora lub stopigaukowy
doktora habilitowanego, zatrudnieni w pelnym wymeérczasu pracy na
wydziale wskazanym w akcie o utworzeniu instytugtdaktycznego, wybrani
przez nauczycieli akademickich tego wydzialu aoggh tytut naukowy
profesora lub stopfenaukowy doktora habilitowanego; akt o utworzerkuesla
wydziat lub wydzialy, z ktorych dokonywany jest wyb oraz liczle
przedstawicieli z poszczegdlnego wydziatu; &leeie wydzialu naspuje
z uwzgkdnieniem obszaréw ksztatcenia realizowanych lujetowanych do
realizacji w instytucie;

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich niggoyggh tytulu  naukowego
profesora lub stopnia naukowego doktora habilitaxgan zatrudnionych
w instytucie w petnym wymiarze czasu pracy;

5) przedstawiciele studentow i doktorantow ingiytu

6) przedstawiciele pracownikébw niglacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w instytucie.

Skfad rady instytutu dydaktycznego przedstaidaastpujaco:

1) pracownicy okrdeni w ust. 1 pkt. 1-3 stanowwigce] niz potowe statutowego
skiadu rady;

2) przedstawiciele okgkeni w ust. 1 pkt 5 stanowi20% statutowego skfadu rady;

3) jeden przedstawiciel pracownikow oiomych w ust. 1 pkt 6;

4) w pozostatej egci — przedstawiciele okéeni w ust. 1 pkt 4.

15 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 16) uchwat@®2017 z dnia 27 marca 2017 .
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§ 75h

Do kompetencji rady instytutu dydaktycznego el sprawy uregulowane
w ustawie, innych aktach normatywnych oraz w siatuc
Do rady instytutu dydaktycznego stosugeagpowiednio przepisy o radzie wydziatu.

§ 75i

Dyrektor instytutu dydaktycznego jest powotywanw drodze konkursu

na okres kadencji organéw Uniwersytetu.

Warunkami konkursu na dyrektora instytutu dygleknego s:

1) osigniecia naukowe i dydaktyczne w zakresie $glaym dla obszaréw
ksztatcenia realizowanych i projektowanych do zdji w instytucie;

2) kwalifikacje naukowe;

3) kwalifikacje i ddwiadczenie organizacyjne;

4) udokumentowany wktad w ksztatcenie studentow;

5) przedstawienie koncepcji dziatania instytutu;

6) zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowyriejstu pracy lub zizenie
przez kandydata saiadczenia,ze w przypadku wygrania konkursu nawe
stosunek pracy z Uniwersytetem jako podstawowynjsteen pracy.

Konkurs ogtasza rektor najpdej na sz& mieskcy przed uptywem kadencji

organow Uniwersytetu. Rozstrzygnie konkursu nagpuje najpéniej do dnia 30

czerwca ostatniego roku uptywaagj kadencji organéw Uniwersytetu.

Komisg konkursow powotuje rektor. W sktad komisji konkursowej wclzad

1) dwie osoby wskazane przez rektora;

2) dwie osoby wskazane przez senat;

3) jedna osoba wskazana przez eradstytutu dydaktycznego; w przypadku
pierwszego konkursu, jeli rada nie zostala jeszcze utworzona, Qstp
wskazuje rektor.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszych przaph do komisji konkursowej

I postpowania konkursowego stosuje sidpowiednio § 122-125 i zgdznik nr 2 do

statutu, z tymze:

1) wyboru przewodniccego komisji konkursowej dokonuje komisja konkurapw

2) w przypadku uzyskania réwnej liczby gtoséw proevoch kandydatow komisja
konkursowa przedstawia te kandydatury rektorowi;

3) konkurs rozstrzyga rektor.

8§ 75]

Dyrektorem instytutu dydaktycznego ieoby nauczyciel akademicki mggy co
najmniej stopié naukowy doktora habilitowanego oraz znacznegvs¢cia naukowe
i dydaktyczne w zakresie ksztatcenia realizowanyaz @rojektowanym do realizacji
w instytucie.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor instytiydaktycznego mae wystpi¢ do
rektora z wnioskiem o utworzenie stanowiska jednegstpcy dyrektora. Przepis
8 75i statutu stosujeesodpowiednio.
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1.

2.

§ 75k

Do dyrektora instytutu dydaktycznego stosuje agipowiednio przepisy dotygee
dziekana.

Do zasfpcy dyrektora instytutu dydaktycznego stosuje ailpowiednio przepisy
dotyczce prodziekana.

ROZDZIAL IVC 7
Rada instytutu naukowego i dyrektor
8 75l

W skifad rady instytutu naukowego wchagdz

1) dyrektor jako przewodniazy;

2) wszyscy nauczyciele akademiccy acgj tytut naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w itstje w petnym wymiarze
czasu pracy;

3) nauczyciele akademiccy mey tytut naukowy profesora lub stopigaukowy
doktora habilitowanego, zatrudnieni w peinym wymerczasu pracy na
wydziale wskazanym w akcie o utworzeniu instytuawkowego, wybrani przez
nauczycieli akademickich tego wydziatu a@jch tytut naukowy profesora lub
stopieh naukowy doktora habilitowanego; akt o utworzenkuesla wydziat lub
wydziaty, z ktérych dokonywany jest wybér oraz liez przedstawicieli
Z poszczegOlnego wydziatu; okkenie wydzialu nagpuje z uwzgtdnieniem
bada prowadzonych przez instytut;

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich niggoyggh tytulu  naukowego
profesora lub stopnia naukowego doktora habilitaxgan zatrudnionych
w instytucie w petnym wymiarze czasu pracy;

5) przedstawiciele studentéw i doktorantow wydamat wskazanych w akcie
0 utworzeniu instytutu naukowego;

6) przedstawiciele pracownikbw niglcych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w instytucie.

Skiad rady instytutu naukowego przedstawganastpujaco:

1) pracownicy okrdeni w ust. 1 pkt. 1-3 stanowwi¢cej niz potowe statutowego
skiadu rady;

2) przedstawiciele okékeni w ust. 1 pkt 5 stanowi20% statutowego skfadu rady;

3) jeden przedstawiciel pracownikow oloemych w ust. 1 pkt 6;

4) w pozostatej egci — przedstawiciele okéeni w ust. 1 pkt 4.

§ 75t
Do kompetencji rady instytutu naukowego balsprawy uregulowane w ustawie,

innych aktach normatywnych oraz w statucie.
Do rady instytutu naukowego stosuje@ilpowiednio przepisy o radzie wydziatu.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 16) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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§ 75m

Dyrektor instytutu naukowego jest powotywany dvodze konkursu na okres

kadencji organdéw Uniwersytetu.

Warunkami konkursu na dyrektora instytutu navég@o &:

1) osagniecia naukowe w zakresie badarowadzonych przez instytut;

2) kwalifikacje naukowe;

3) kwalifikacje i ddwiadczenie organizacyjne;

4) udokumentowany wktad w tworzenie zespoléw badgeh, promotorstwo
w przewodach doktorskich lub inne formy rozwoju depkadry;

5) przedstawienie koncepcji dziatania instytutu;

6) zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowyriejstu pracy lub zizenie
przez kandydata saiadczenia,ze w przypadku wygrania konkursu nawe
stosunek pracy z Uniwersytetem jako podstawowynjsteen pracy.

Konkurs ogtasza rektor najpdej na sz& mieskcy przed uptywem kadencji

organow Uniwersytetu. Rozstrzygnie konkursu nagpuje najpéniej do dnia 30

czerwca ostatniego roku uptyvaagj kadencji organéw Uniwersytetu.

Komisg konkursowy powotuje rektor. W sktad komisji konkursowej wclzad

1) dwie osoby wskazane przez rektora;

2) dwie osoby wskazane przez senat;

3) jedna osoba wskazana przezrastytutu naukowego; w przypadku pierwszego
konkursu, jeeli rada nie zostata jeszcze utworzona, @dehlvskazuje rektor.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszych prgaph do komisji konkursowej

i postpowania konkursowego stosuje sidpowiednio § 122-125 i zaiznik nr 2 do

statutu, z tymze:

1) wyboru przewodnicgcego komisji konkursowej dokonuje komisja konkurapw

2) w przypadku uzyskania rownej liczby gtoséw presvoch kandydatéw komisja
konkursowa przedstawia te kandydatury rektorowi;

3) konkurs rozstrzyga rektor.

§ 75n

Dyrektorem instytutu naukowego me by nauczyciel akademicki m@jy co
najmniej stopié naukowy doktora habilitowanego i znaczneagsiecia naukowe
w zakresie bada w ktorych specjalizuje siinstytut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor instytodwkowego mze wystpi¢ do
rektora z wnioskiem o utworzenie stanowiska jednegstpcy dyrektora. Przepis
§75m statutu stosujecsbdpowiednio.

8 750
Do dyrektora instytutu naukowego stosuje edpowiednio przepisy dotysee
dziekana.

Do zasipcy dyrektora instytutu naukowego stosuje sidpowiednio przepisy
dotyczce prodziekana.
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ROZDZIAL V 8
Rada instytutu i dyrektor
§ 76

W skifad rady instytutu wchodz

1) dyrektor instytutu;

2) wicedyrektor albo wicedyrektorzy instytutu;

3) nauczyciele akademiccy may tytut naukowy profesora lub stogienaukowy
doktora habilitowanego zatrudnieni w instytucie;

4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akad&ioic zatrudnionych w instytucie,
w liczbie nie mniejszej ti20% sktadu rady instytutu;

5) co najmniej jeden przedstawiciel pracownikowraanionych w instytucie, a nieb
dacych nauczycielami akademickimi;

6) przedstawiciele studentdéw i doktorantow instytut liczbie nie mniejszej 7i20%
sktadu rady Instytutu.

§ 77

Liczbe przedstawicieli do rady instytutu, o ktorych mowa 8 76 pkt. 4-6 ustala
instytutowa komisja wyborcza kienqj sk zasad, ze podstaw do obliczania liczby tych
przedstawicieli jest liczba nauczycieli akademibkiposiadacych tytut naukowy
profesora lub stopfe naukowy doktora habilitowanego, ktorzy w czasikaigywania
wyboru do rady instytutuaszatrudnieni w instytucie w petnym wymiarze czasacy.

§78

1. Do zada rady instytutu naley:
1) uchwalanie programéw badainstytutu oraz zatwierdzanie sprawozda
z ich wykonania;
2) opiniowanie wnioskéw w sprawie zatrudnieniagnaazania i udzielania urlopéw
naukowych nauczycielom akademickim instytutu;
3) opiniowanie kandydatow na stanowiska kierownikédnostek organizacyjnych
instytutu;
4) (uchylony);
5) kontrolowanie wykorzystanigrodkow finansowych, aparatury i innych skta-
dnikbw mienia pozostagych do dyspozycji instytutu;
6) przyjmowanie rocznego sprawozdania dyrektodziatalngci instytutu do dnia
31 marca.
2. Do zada rady instytutu natey ponadto:
1) przygotowywanie projektdw programow studiowtym plandw studiow;
la) uchwalanie, w przypadku prowadzenia studiéwtaakickich, po zasgnieciu
opinii wkasciwego organu samagdu doktorantéw, programoéw, w tym planow
studiow doktoranckich;
2) wystpowanie z wnioskami do rady wydziatu w sprawie élaeia liczby miejsc
na poszczegollnych kierunkach studiéw stacjonarmgldany rok akademicki,

18 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 17) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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w tym liczby miejsc dla oséb, dla ktéryclkdzie to kolejny kierunek studiow
stacjonarnych w uczelni publicznej;
3) (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).

§79

1. W posiedzeniach rady instytutu mogczestnicz§ z glosem doradczym przedstawiciele
zwiazkdw zawodowych, ktorych statutowa jednostka dziatanstytucie, po jednym
z kazdego zwazku.

2. W posiedzeniach rady instytutu mpguczestnicz§ z glosem doradczym
emerytowani nauczyciele akademiccy, zatrudniennstytucie, przed prz&iem na
emerytug, na stanowisku profesora zwyczajnego albo profes@dzwyczajnego
oraz inne osoby zaproszone przez dyrektora instytut

§ 80
(uchylony).
§81

Obradom rady instytutu przewodniczy dyrektor albgkazany przez niego wicedyrektor
instytutu, z wyjtkiem posiedzg na ktorych przyjmowane jest roczne sprawozdanie
dyrektora z dziatalnii instytutu. W takim przypadku obradom przewodgioajstarszy
wiekiem cztonek rady instytutu, ¢acy przedstawicielem nauczycieli akademickich
majcych tytut naukowy profesora lub stopiraukowy doktora habilitowanego.

§ 82

1. Posiedzenia zwyczajne rady instytuta swotywane co najmniej raz na dwa
mieskce, z wyhczeniem okreséw wolnych od zéjdydaktycznych.

2. Posiedzenia nadzwyczajne rady instytutu zwotujeekbgr instytutu z wiasnej
inicjatywy albo na wniosek jednej gtej czionkow rady, nie pdiej niz
w terminie p¢ciu dni od dnia zgtoszenia dyrektorowi wniosku.

§ 83

1. Dyrektor instytutu jest przewodnigzym rady instytutu i kieruje dziataldcia
instytutu.

2. Dyrektor instytutu kieruje instytutem z pomowicedyrektora lub wicedyrektorow w
liczbie nie wekszej nz dwoch. Jeden z wicedyrektorow jest powotany do
prowadzenia spraw studentow.

3. Dyrektor instytutu wyznacza zakres zadaicedyrektorom, informuac o swojej
decyzji wspodlnat akademick instytutu.

§ 84

1. Do zakresu dziatania dyrektora instytutu agles szczegolngci:
1) (uchylony);
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2) przewodniczenie radzie instytutu;

3) wykonywanie uchwat rady wydziatu;

4) organizowanie prac rady instytutu oraz zapemiriavykonania jej uchwat;

5) sprawowanie nadzoru nad wykonaniem programoésabastytutu oraz zaf
dydaktycznych w instytucie;

6) ustalanie szczegétowego planwzalydaktycznych instytutu;

7) gospodarowanie nylkiem ruchomym instytutu, w szczegoked wyznaczanie
bezpdrednich uytkownikow w celu widciwego wykorzystania i zapewnienia
pieczy nad przedmiotami nagkowymi;

8) podejmowanie decyzji dotygzych sposobu wykorzystani@odkéw finanso-
wych wydzielonych w planie finansowym wydziatu natnzeby instytutu.

Dyrektor instytutu podejmuje tak decyzje dotyere funkcjonowania instytutu,

niezastrzeone dla innych organdw Uniwersytetu albo kanclerza.

§ 85

Szczegdtowe zasady funkcjonowania rad instytutosz aradania rad i dyrektorow
instytutow, a take prawa i obowizki kierownikéw jednostek organizacyjnych
wchodzacych w skiad instytutow, me okreli¢ regulamin wydziatu lub instytutu.
Regulamin instytutu uchwala rada instytutu. Reguawymaga zatwierdzenia przez
rack wydziatu.

ROZDZIAL VI
Kierownik katedry (zaktadu)
§ 86

Kierownik katedry (zaktadu) organizuje, na podsawtchwat rady wydziatu lub rady

instytutu, prae naukowy i dydaktyczm podlegtej mu jednostki, a w szczegd&ioio

1) (uchylony);

2) opracowuje projekty planéw prac badawczych;

3) organizuje pracbadawcz w zakresie dyscypliny otliej dziatalndcia katedry
(zaktadu);

4) organizuje i nadzoruje dziatakiodydaktyczia katedry (zaktadu);

5) przydziela zagcia dydaktyczne pracownikom katedry (zaktadu) itkolnje ich
wykonanie;

6) wyraza oping w sprawach zatrudnienia, nagradzania i udzielamapow
naukowych nauczycielom akademickim katedry (zaktadu

7) zapewnia odpowiednie warunki pracy pracownik&atedry (zakladu) oraz
nalezyte warunki rozwoju naukowego asystentom i adiumktaiemagcym
stopnia doktora habilitowanego, zatrudnionym w #ete (zaktadzie);

8) organizuje zebrania naukowe katedry (zakladgz odyskusje nad pracami
przygotowywanymi na stopnie naukowe przez pracoomikatedry (zaktadu)
albo pod ich opiek

9) sktada sprawozdania z dziataoikatedry (zaktadu).

Do kierownika katedry oraz kierownika takiego zakla ktory jest jednostk

organizacyja wydziatu niedzielcego st na instytuty lub katedry, stosujegsi

odpowiednio przepis § 84 ust. 1 pkt. 7i 8.
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§ 87

Szczegbtowe prawa i oboawki kierownika katedry oraz zaktadu wchadego
w skitad wydziatu niepodzielonego na instytuty lubtddry, a take prawa i
obowiazki kierownika innej ni zakfad jednostki organizacyjnej wydziatu
niepodzielonego na instytuty lub katedryzamkréli ¢ regulamin wydziatu.

Rada wydziatu w regulaminie wydziatu treopowierzy niektére prawa i obowkki
kierownika katedry (zaktadu) kierownikowi zespotadawczego lub kierownikowi
zespotu dydaktycznego dziateggo na wydziale.

ROZDZIAL VIA
Konwent UAM
§ g74°

Konwent UAM, zwany dalej Konwentem, m® by utworzony przez rektora po
zasegnieciu opinii senatu na okres kadencji wtadz uczelni.

Czlonkéw Konwentu powotuje i odwotuje rektor.

W skitad Konwentu wchodz

1) rektor jako przewodniazy;

2) przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodaocizegwersytetu;

3) przedstawiciele samaidu terytorialnego;

4) przedstawiciele Uniwersytetu, z zaskea@iem ust. 4.

Liczba przedstawicieli, o ktorych mowa w ustpl& 2 i 3, stanowi nie mniej i
potowe sktadu Konwentu.

§ 87b

Do kompetencji Konwentu nalg:

1) wyrazanie opinii 0 ogolnych kierunkach dziatania Univwaesu;

2) proponowanie podgia przez Uniwersytet nowych kierunkow ksztatcenia
I specjalngci, szczegolnie potrzebnych gospodarce narodowej;

3) przedstawianie propozycji w sprawie dziatdicidbadawcze] Uniwersytetu;

4) promowanie dzialaUniwersytetu w kraju i za graric

5) wyrazanie opinii w sprawach wikacych Uniwersytet z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Konwent zajmuje testanowisko w innych sprawach przediaych przez rektora.

§ 87c
Posiedzenia Konwentu zwotuje Rektor.

Konwent dziata na podstawie uchwalonego przez eigdggjulaminu, zatwierdzanego
przez senat.

9W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 18) uchwat@®2017 z dnia 27 marca 2017 .
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ROZDZIAL VI
System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu
§ 88

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu twarz

1) biblioteka gtébwna — Biblioteka Uniwersyteckayana dalej ,Bibliotek;

2) Dbiblioteki podstawowych jednostek organizacgjmyoraz innych jednostek
organizacyjnych.

Do zada systemu biblioteczno-informacyjnego najev szczegolngci:

1) organizowanie warsztatu pracy naukowe] i dygelte] oraz warsztatu
informacji naukowej Uniwersytetu;

2) przygotowywanie czytelnikow i studentéw do kgstania z zasobow biblio-
teczno-informacyjnych;

3) prowadzenie prac naukowych, zwlaszcza w zakrdsibliotekoznawstwa,
bibliografii, informacji naukowej oraz nauki o ksce;

4) prowadzenie dokumentacji zbiorow bibliotek, @aku naukowego Uniwersytetu
oraz prowadzenia prac edytorskich.

§ 89

Systemem biblioteczno-informacyjnym Uniwersyteterkie dyrektor Biblioteki.

(uchylony).

Dyrektor Biblioteki ponadto:

1) organizuje i nadzoruje praBiblioteki Uniwersyteckiej;

2) w granicach ok&onych przez statut sprawuje nadzér merytorycznyg na
dziatalngcia bibliotek podstawowych jednostek organizacyjnyaiazoinnych
jednostek organizacyjnych;

3) (uchylony);

4) odpowiada za ujednolicanie technik biblioteadnywszystkich bibliotek
nalezacych do systemu biblioteczno-informacyjnego;

5) odpowiada za dobo6r, rozwoj i doskonalenie kdadbjiotecznej;

6) przedkiada senatowi sprawozdania z dziakgingystemu biblioteczno-informa-
cyjnego oraz wnioski w sprawie jego rozwoju;

7) przedkiada rektorowi projekt planu rzeczowafisowego Biblioteki;

8) wyznacza zakres dziatania zpstOw dyrektora Biblioteki.

Szczegotowy zakres dziatania dyrektora Bibliotekiredla regulamin, o ktorym

mowa w § 96.

§90

Dyrektorem Biblioteki Uniwersyteckiej nie by osoba posiadata stopié
naukowy lub uprawnienia bibliotekarza dyplomowanegalz tez dyplomowanego
pracownika dokumentacji i informacji naukowej, zamiona w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.

Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej zatrudnia rekt po zasignigciu opinii senatu,
na okres czterech lat, z wmiovoscia zatrudnienia na kolejne cztery lata, po
zasegniegciu opinii senatu.
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Zastpcow dyrektora Biblioteki, w liczbie nie wlszej ni trzech, zatrudnia rektor.
Jeden z zagpcow dyrektora Biblioteki jest powotany przez ralalo zajmowania
sig¢ sprawami bibliotek podstawowych jednostek orgacyga/ch oraz innych

jednostek organizacyjnych.

(uchylony).

§91

Biblioteka Uniwersytecka jest ogolnodggsita biblioteka naukowa, ktorej gtdwnym
zadaniem jest obstuga pracownikéw, studentow, dektow, stuchaczy studiow
podyplomowych oraz uczestnikow kurséw i szkole

Biblioteka Uniwersytecka udaginia swe zbiory:

1) na miejscu w czytelniach;

2) przez wypayczanie pozabiblioteczne;

3) przez wypayczanie mgdzybiblioteczne zamiejscowe;

4) bibliotekom podstawowych jednostek organizacginyniwersytetu na podsta-
wie umowy depozytowe;j.

Do korzystania ze zbiorow w czytelniach uprawnigniwszyscy zainteresowani na

podstawie aktualnej karty bibliotecznej lub bilggdnodniowego.

Prawo wypayczania ze zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej maj

1) pracownicy, studenci, doktoranci i stuchaczéigtw podyplomowych;

2) nauczyciele akademiccy, doktoranci i studendiokavyzszych zrzeszonych
w Poznaskiej Fundacji Bibliotek Naukowych oraz innych skkdéyzszych
Poznania, jeeli uczelnie te zawarty odpowiednie porozumienidnaversytetem;

3) pracownicy naukowi Polskiej Akademii Nauk i lytsitu Zachodniego;

4) pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni insgjtuvymienionych w ust. 4
pkt. 1-3 lgdacy na emeryturze lub rencie;

5) bibliotekarze zatrudnieni w bibliotekach na teeePoznania;

6) pozostate osoby na podstawie kaucji ustalangfldt@azowo przez kierownika
wypozyczalni w zalenosci od wartdci wypozyczanego dzieta i wysokoi
kaucji minimalnej.

Biblioteka umaliwia nauczycielom akademickim, magistrantom i dok&htom

Uniwersytetu, posiadgym aktuallm kark biblioteczry, korzystanie dla celow

naukowych ze zbiorow bibliotek krajowych spoza RwoEa oraz bibliotek

zagranicznych, dragwypazyczer migdzybibliotecznych. W przypadku wysokich
kosztow sprowadzenia zamawianych pozycji, Bibliateknaze uzaleni¢ ich
sprowadzenie od udziatu czytelnika w tych kosztach.

§92

Biblioteki podstawowych jednostek organizacyjnychrorgada, opracowuy,
przechowui, udostpniaja i upowszechniaj zbiory zgodnie z potrzebami jednostek
organizacyjnych, przy ktérych zostaty powotane.

Biblioteki podstawowych jednostek organizacyjnych dostpne dla wszystkich
cztonkdw wspolnoty akademickiej Uniwersytetu.

Kierownikow bibliotek podstawowych jednostek orgaatyjnych zatrudnia rektor na
wniosek dziekana, po zagnigciu opinii dyrektora Biblioteki.
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§ 93

=

Biblioteki podstawowych jednostek organizacyjnyclodiegaj organom tych
jednostek, przy ktorych zostaly powotane, z atkiem spraw nalecych
do kompetencji dyrektora Biblioteki.

2. Zasady gromadzenia i udeghiania zbiorow bibliotek podstawowych jednostek
organizacyjnych ustalgajrady tych jednostek, po zagnicciu opinii kierownika
danej biblioteki.

3. Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnygtzy ktérych dziataj biblio-
teki, w szczegolni:

1) organizuy i nadzorug prag podlegtych im bibliotek;

2) wystpuja do rektora, po zagjnicciu opinii dyrektora Biblioteki, z propo-
zycjami nawijzania, zmiany albo rozazania stosunku pracy oraz nagradzania,
wyrozniania i karania pracownikow zatrudnionych w tydblibtekach.

4. Kierownicy bibliotek podstawowych jednostek orgamygjnych oraz kierownicy

podstawowych jednostek organizacyjnych, przy ktbrgieiataj biblioteki, ponosz

odpowiedzialné materiala za zbiory i uradzenia zgromadzone w podlegtych im

bibliotekach na zasadach oflaych w kodeksie pracy.

§94

1. Za korzystanie z systemu biblioteczno-informacymegniwersytet mege pobieré
optaty.
2. Wysoka¢ optfat ustala rektor po zaghieciu opinii rady bibliotecznej.

§ 95

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjaego Uniwersytet miae
przetwarza nastpujace dane osobowe o0sOb korzystgch z tego systemu: imi
i nazwisko, imiona rodzicéw, data i miejsce urodagmumer PESEL, numer dowodu
osobistego lub paszportu, numer legitymacji stukiepcdoktoranta lub sttbowej, adres
zamieszkania, adres e-mail, kierunek i rodzaj studinazwe studiow doktoranckich
i podyplomowych, rok studiéw, miejsce zatrudnienia.

§ 96

Szczegdlowe zasady korzystania z systemu bibliotea@formacyjnego okida
regulamin, nadany przez rektora na wniosek dyrekRiblioteki po zasignieciu opinii
rady bibliotecznej.

§ 97

1. W Uniwersytecie dziata rada biblioteczna jako orgapiniodawczy rektora

w sprawach systemu biblioteczno-informacyjnego Umgytetu.

2. W skifad rady bibliotecznej wchogtz

1) dyrektor i zasfpcy dyrektora Biblioteki;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich angch tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, ktorym przystugljerne prawo
wyborcze — po jednym z kde] podstawowej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu;
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3) przedstawiciele pracownikéw sieci bibliotek pasgowych jednostek organi-
zacyjnych — w liczbie sZeiu;

4) przedstawiciele pracownikow Biblioteki, wybraspardd bibliotekarzy oraz
pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowej iezbie trzech;

5) przedstawiciel pracownikow Biblioteki, wybranypdrod pracownikéw
technicznych, administracji i obstugi Biblioteki;

6) po jednym przedstawicielu studentdéw i doktorantdelegowanych przez
wiasciwe organy samoszlu studenckiego i doktorantow;

7) dwaoch delegatéw rektora, w tym prorektor $efavy dla spraw bibliotek.

3. Przewodnicacym rady bibliotecznej jest prorektor étawy dla spraw bibliotek.

§98

1. Do zakresu dziatania rady bibliotecznej rngte
1) opiniowanie przedimnych przez dyrektora Biblioteki zasad gromadzenia,
opracowywania, przechowywania, udgstiania i konserwacji zbiorow systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu;
2) opiniowanie projektu regulaminu oklenego w § 96;
3) wyrazanie opinii o sprawozdaniach dyrektora Bibliotekidziatania systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu;
4) formutowanie opinii oraz wnioskébw w sprawachruktury oraz dziatania
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu.
2. Rada biblioteczna rozpatruje tak inne sprawy przekazane jej przez rektora,
dotyczce systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu

ROZDZIAL VIII

Stosunki migdzy organami Uniwersytetu i ogélne zasady funkcjonwania organéw
uczelni

§ 99

1. Uchwaly senatu, poelie w sprawach natacych do jego kompetencjia sviazace dla
rektora i innych organdw Uniwersytetu oraz dla veskich czionkédw wspodlinoty
akademickiej Uniwersytetu.

2. Uchwalty rady podstawowej jednostki organizacyjpeiljcte w sprawach natgcych
do jej kompetenciji,swiazace dla kierownika podstawowej jednostki organizaeyj
i wszystkich cztonkdéw wspoélnoty akademickiej tejpestki.

3. Uchwalty rady instytutu, poeie w sprawach natgcych do jej kompetencji,as
wiazace dla dyrektora instytutu oraz wszystkich cztonkégpolnoty akademickiej
instytutu.

§ 100
Senat uchyla uchwatrady podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwégtly oraz
uchwat rady innej jednostki organizacyjnejz@di s3 one sprzeczne z ustawstatutem,

uchwah senatu, regulaminami i innymi przepisami wetwmznymi Uniwersytetu lub
narusza wazny interes Uniwersytetu.
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§ 101

Rada wydziatu uchyla uchwaitrady instytutu dziatapego na wydziale, jeli
uchwala ta jest sprzeczna z przepisami ustawwltstat uchwat senatu, uchwat
rady wydziatu, regulaminami i innymi przepisami wetvznymi Uniwersytetu lub
narusza wany interes Uniwersytetu lub wydziatu.

(uchylony).

Od uchwaly rady wydziatu uchylgjej uchwa¢ rady instytutu przystuguje radzie
instytutu odwotanie do senatu.

§ 102

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatuielje uchwata ta jest sprzeczna
Z przepisami ustawy, statutem lub naruszanyanteres Uniwersytetu.

Rektor uchyla decygj dziekana lub kierownika innej jednostki organizaey
Uniwersytetu, jeeli decyzja ta jest sprzeczna z przepisami ustastgiutem,
uchwatami senatu, uchwatami rady podstawowej jeitthnosrganizacyjnej lub
regulaminami i innymi przepisami wewtmnznymi Uniwersytetu.

Rektor mae uchylt decyzje, o ktdrych mowa w ust. 2z narusza wazny
interes Uniwersytetu.

Szczegdtowy tryb posgpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, dhre
ustawa.

§ 103

Od uchwaly rady podstawowej jednostki organizagyjierownikowi tej jednostki
przystuguje odwotanie do senatu.

Od uchwaty rady instytutu okilenego w 8 29 ust. 1 dyrektorowi instytutu
przystuguje odwotanie do rady wydziatu.

§ 104

Decyzje prorektora poglie w sprawach natgcych do zakresu jego dziatania s
traktowane jak decyzje rektora i nie przystugujenath odwotanie do rektora.
Prorektor mae dokonywd czynndci zastrzeonych do kompetencji rektora jedynie
Z jego upowanienia, na mocy petnomocnictwa lub za jego ¢ash zgodh.

§ 105

Decyzje prodziekana pade w sprawach natgcych do zakresu jego dziatania s
traktowane jak decyzje dziekana i nie przystugwerich odwotanie do dziekana.
Prodziekan mze dokonywa& czynndci zastrzeonych do kompetencji dziekana
jedynie z jego upowanienia, na mocy petnomocnictwa lub za jego ¢ash zgod.

§ 106
Decyzje wicedyrektora instytutu oktenego w 8 29 ust. 1, pade w sprawach

nalezacych do zakresu jego dziataniagy ®saktowane jak decyzje dyrektora i nie
przystuguje od nich odwotanie do dyrektora instytut

37



Wicedyrektor instytutu mee dokonywdé czynndci zastrzeonych do kompetencji
dyrektora instytutu jedynie z jego upamagenia, na podstawie petnomocnictwa lub

Za jego naspcz zgod.

§ 107

Rektor informuje niezwtocznie wspoélroakademick Uniwersytetu o treci uchwat

podjtych przez senat.

Pracownicy, studenci i doktoranci Uniwersytetu anpjawo wghdu do protokotu

z obrad senatu.

Rektor wydaje ,Monitor Uniwersytetu im. Adama Miekvicza w Poznaniu”, zwany

w skrécie: Monitor UAM. W Monitorze UAM ogltaszacsi

1) uchwaly senatu;

2) zaradzenia rektora;

3) zaradzenia kanclerza.

Organ, ktory wydat akt normatywny okteny w ust. 3, ogtasza w drodze

obwieszczenia jednolity tekst tego aktu w formidazanika w przypadku, jeli

liczba zmian w tefcie aktu jest znaczna i postugiwanie sekstem aktu mae by
istotnie utrudnione.

§ 108

Dziekan, dyrektor podstawowej jednostki organizaeyj dyrektor instytutu
okreslonego w § 29 ust. 1, kierownik innej jednostki amgacyjnej Uniwersytetu,
niezwtocznie informuyj rektora lub odpowiednio kierownika podstawowejnjestki
organizacyjnej, wspolnetakademiclk odpowiednio wydziatu, instytutu olkilenego
w 8§ 29 ust. 1 albo innej jednostki organizacyjnejiwkrsytetu o tr&ci uchwat
podjtych przez wiéciwa rack.

Pracownicy, studenci i doktoranci maprawo wghdu do protokotu z obrad
wiasciwej dla nich rady wydziatu i rady instytutu.

(uchylony).

§ 109

Uchwaty organdéw kolegialnych Uniwersytetu zapadbpzwzgédna wiekszdcia
glosow — uchwata musi uzyskaviecej niz potowe waznie oddanych gtosow przy
obecndci co najmniej potowy 0gdlnej liczby uprawnionych dtosowania, chybze
ustawa lub statut stanawinacze;.

Podstaw obliczenia wymaganej wkszaci glosow § wszystkie oddane glosy
wazne. Liczba gtoséw za projektowanchwah musi by wigksza nk suma gtosow
przeciwnych i wstrzymugych sg.

Uchwaty organow kolegialnych zapaglayv gtosowaniu jawnym. W sprawach
osobowych glosuje sitajnie. Na wniosek cztonka organu kolegialnego awalnej
sprawie gtosuje gitajnie.

Regulamin wydziatu uchwalaesivickszasciag dwdch trzecich gtosow.

Przepisy ust. 1-3 nie znajdugastosowania do organéw wyborczych Uniwersytetu.
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ROZDZIAL IX
Pracownicy Uniwersytetu
§ 110

Status prawny pracownikéw Uniwersytetu regulujeawst, kodeks pracy oraz statut
w sprawach w ustawie wyiaie wskazanych.
Zasady polityki kadrowej ustala senat na wniosékora.

§111

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickintigpigi® na podstawie
mianowania albo umowy o prac

Na podstawie mianowania zatrudniag Sivytacznie nauczyciela akademickiego
majcego tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na poalE mianowania nagiuje
tylko w petnym wymiarze czasu pracy.

Na podstawie umowy O pracna czas nieokéony zatrudnia s wytacznie
nauczyciela akademickiego, dla ktérego Uniwersjygst podstawowym miejscem
pracy.

Zatrudnienie w Uniwersytecie jako dodatkowym migjs@racy nasjpuje
na podstawie umowy o prama czas ok&ony, niezkedny do realizacji wanych
zada Uniwersytetu.

§ 112%°

Nawigzanie po raz pierwszy stosunku pracy z pracownikigraukowo-

dydaktycznym, naukowym i dydaktycznym w wymiarzegwyzszapcym potove

etatu na czas okileny lub nieokrélony nastpuje po przeprowadzeniu otwartego

konkursu.

(uchylony).

Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawniesmaerytalne, mina zatrudrd

ponownie na tym samym stanowisku bez gastvania konkursowego.

Konkursu nie przeprowadzae¢siw przypadku zatrudnienia na czas dlony

nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uniwersytecie na podstamiewy zawartej z zagra-
niczm instytuch naukow;

2) bedacego beneficjentem krajowego Iub qutynarodowego konkursu na
realizacg projektu badawczego zgzanego z obszarem ksztatcenia;

3) zatrudnionego na czas realizacji projektu finanswga ze srodkéw
pochodacych z Unii Europejskiej lub inny podmiot przyzaey grant;

4) na tym samym stanowisku,zgi poprzednie zatrudnienie trwato nie krécej ni
trzy lata.

20\ brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 19) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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§ 113%

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim na stskowprofesora zwyczajnego

nawipzuje rektor na wniosek dziekana (dyrektora podstesyo jednostki

organizacyjnej), po zaopiniowaniu przez aava rack i zasggnigciu opinii senatu.

Stosunek pracy z pozostatymi nauczycielami akad@micnawiazuje rektor na

whniosek dziekana (dyrektora podstawowe]j jednostianizacyjnej) albo kierownika

innej wiasciwej jednostki organizacyjnej po zaopiniowaniugaavtaciwa rac.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim, niegai@any przeprowadzeniem

konkursu, nawizuje rektor na wniosek dziekana (dyrektora podsteeygednostki

organizacyjnej) lub kierownika innej wdawej jednostki organizacyjnejpo

zaskgnieciu opinii wiaciwej rady.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rgzwe rektor z wtasnej inicjatywy,

albo na wniosek dziekana (dyrektora podstawowepgstki organizacyjnej) lub

kierownika innej wtaciwej jednostki organizacyjnej po zagnigciu opinii wiasciwej

rady.

W przypadku rozwizania stosunku pracy na wniosek nauczyciela akaukesgo,

nie jest wymaganapinia wt&ciwej rady albo opinia senatu.

Opinii wiasciwej rady nie wymaga siw przypadku:

1) rozwhzania stosunku pracy z nauczycielem akademickiravzopu otrzymania
dwdch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowartv132 ustawy;

2) nawhnzania stosunku pracy ze wgdl na okresy, o ktérych mowa w § 118 ust.
3-5 oraz w § 118a ust. 3-5;

3) rozwhzania umowy o pracze wzgeédu na okresy, o ktorych mowa w 8 118 ust.
2.oraz w 8§ 118a ust. 1.

§114

Mianowanie osoby magej tytut naukowy naspuje na stanowisko profesora
zwyczajnego albo nadzwyczajnego na czas niglukre.

W uzasadnionych przypadkach mianowanie osoby, cekimowa w ust. 1, me
nastpi¢ na czas okrony.

§ 115

Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnegoby niemaicej tytutu
naukowego profesora naptije na podstawie umowy 0 peaga czas nieoksony.
Zatrudnianie na stanowisku profesora osoby nigoegjtytutu naukowego profesora
nie maze trwa diuzej niz dwandcie lat.

Bieg terminu okrélonego w ust. 2 ulega zawieszeniu yognie na czas trwania
urlopu macierzgskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowazrdrowia,
choroby trwagcej nieprzerwanie przez okres co najmniej dz¢¢dzieseciu dni.

W przypadku nieuzyskania tytulu naukowego profes@@a uptywie okresu
zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2, dalsze zatierde na stanowisku profesora
nadzwyczajnego jest mliwe wytacznie, jéli wtasciwa radawystapita z wnioskiem
0 nadanie tytutu naukowego profesora.

W przypadku nieuzyskania tytulu naukowego profes@g@a uptywie okresu
zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2, #iwe jest dalsze zatrudnienig; trybie

2L W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 20) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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otwartego konkursu, na stanowisku adiunkta na p@dstumowy o pragna czas
nieokrelony.

§ 116

Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnelpo profesora wizytagego,
osoby nieposiadagej stopnia doktora habilitowanego, r@stie na wniosek
dziekana (dyrektora podstawowej jednostki orgarnigesj), zaopiniowany przez
wiasciwg ract oraz po zasgnigciu opinii senatu, na podstawie udokumentowanych
znacznych i tworczych aginie¢ naukowych, zawodowych lub artystycznych.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizgego rektor po zagynigciu
opinii senatu, mee zatrudni osolg nieposiadajca stopnia doktora habilitowanego,
jezeli osoba ta uzyskata stopnidoktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granic
przez co najmniej pt lat kierowata samodzielnie zespotami badawczymnmym
panstwie oraz posiada znage osagniecia naukowe.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora wgdzajnego osoby niepo-
siadajce] stopnia doktora habilitowanego jest uzyskaniezyp/wnej opinii
Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow.

Zatrudnienie profesora wizytgego nasfpuje na okres nie diszy ni trzy lata.
Profesor wizytujcy maze by¢ zatrudniony ponownie.

§ 117

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskufgsora zwyczajnego lub
nadzwyczajnego, ktory przejdzie na emerytunaze by zatrudniony na podstawie
umowy o0 prag na czas okigony.

Umowa z nauczycielem akademickim, o ktorym mowa st. 4, majcym tytut
naukowy, zawierana jest na okres donda roku kalendarzowego, w ktorym
wygastby stosunek pracy w zygku z uka@czeniem siedemdziegego rokuzycia.
Zawarcie umowy nie wymaga wniosku dziekana (dynekijpodstawowe]j jednostki
organizacyjnej), zgody widaiwej rady i opinii senatu.

Umowa z nauczycielem akademickim, o ktérym mowasiv 1, niemajcym tytutu
naukowego, meze by zawarta do kaca roku akademickiego, w ktérym osoba ta
ukonczytaby siedemdziegy rok zycia, na wniosek dziekana (dyrektora
podstawowej jednostki organizacyjnej).

Emerytowany nauczyciel akademicki po uptywie okremairudnienia, o ktorym
mowa w ust. 2 i 3, m@ by nadal zatrudniany na okres nie @y niz dziesgé
mieskcy w wymiarze nieprzewiszapcym 1/3 etatu, na wniosek dziekana (dyrektora
podstawowej jednostki organizacyjnej), po z@sicCiu opinii wiasciwej rady.
W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymiamudatenia mae by wyzszy
niz 1/3 etatu.

Emerytowany profesor UAM, niezatrudniony w Uniwdesyile, mae uzyska status
profesora-seniora, do ktérego odpowiednio stosigepszepisy o wolontariacie.
Szczegotowe zasady statusu profesora-seniordlalgenat.
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§ 118%

1. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta gpafe na podstawie umowy O peaga czas
nieokrelony. W uzasadnionych przypadkach umowa o gracze by zawarta na
czas okrelony.

2. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niao®gjstopnia naukowego doktora
habilitowanego nie me trwa dtuzej niz osiem lat.

3. Bieg terminu okréonego w ust. 2 ulega zawieszeniu na czas trwari@w dla
poratowania zdrowia.

4. Bieg terminu zatrudnienia na stanowisku adiunkegalponadto zawieszeniuz¢d
przed uptywem okresu zatrudnienia zostato wszrcposgpowanie habilitacyjne.
Okres zawieszenia nie przekracza 9 mmsi

5. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2, nie wliczagizerwy zwazanej z:

1) urlopem maciersyskim, urlopem na warunkach urlopu maciéikiego,
dodatkowym urlopem macieragkim, dodatkowym urlopem na warunkach
urlopu macierzgskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskimb lu
urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach stkrgch w Kodeksie
pracy;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lgiadczenia rehabilitacyjnego w zyzku
Z niezdolndcia do pracy, w tym spowodowarchorola wymagagca rehabilitaciji
leczniczej.

§ 118a

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby ngeppgtopnia naukowego doktora
nastpuje na podstawie umowy 0 peaca czas okidony i nie mae trwa diuzej niz
osiem lat.

2. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osobyaeegjstopi@ naukowy doktora
nastpuje na podstawie umowy o peaga czas okidony i nie mae trwa diuzej niz
dwa lata.

3. Bieg terminu okrdonego w ust. 1 ulega zawieszeniu na czas trwari@w dla
poratowania zdrowia.

4. Bieg terminu zatrudnienia na stanowisku asystemte6rym mowa w ust. 1, ulega
zawieszeniu do czasu zalzenia przewodu doktorskiego,zgh przed uptywem
okresu zatrudnienia zostali wyznaczeni recenzertgmvprzewodzie.

5. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2, nie wliczaizerwy zwizanej z:

1) urlopem maciersskim, urlopem na warunkach urlopu maciéiskiego,
dodatkowym urlopem macieragkim, dodatkowym urlopem na warunkach
urlopu macierzgskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskimb lu
urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach stkrgch w Kodeksie
pracy;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lbiadczenia rehabilitacyjnego w zyzku
z niezdolndcia do pracy, w tym spowodowarchorola wymagagca rehabilitacji
leczniczej.

22\W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 21) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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§119%

Zatrudnienie pracownika dydaktycznegdJmiwersytecie po raz pierwszy ngstje
na podstawie umowy o praoa czas okigony.

Po uptywie okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w. Ust maliwe jest dalsze
zatrudnienie na podstawie umowy 0 praa czas nieokgeony.

§120

Stosunek pracy z pracownikami bibliotecznymi, dokatacji i informacji naukowej,
naukowo-technicznymi oraz #gnieryjno-technicznymi nawrzuje i rozwazuje
rektor na wniosek dziekana (dyrektora podstawowdpgstki organizacyjnej) albo
kierownika innej wiaciwej jednostki organizacyjnej lub z wiasnej inigjay, na
podstawie umowy 0 prac

Zatrudnienie dyplomowanego bibliotekarza oraz dypmlwanego pracownika

dokumentacji i informacji naukowej, me nasipi¢c wytacznie po spetnieniu
kryteriow okra&lonych w zaaczniku nr 4 do statutu.
Zasady awansowania pracownikéw bibliotecznych, dudutacji i informaciji

naukowej, okréla zaradzenie rektora.

§121

Pracownikow Uniwersytetu, niewymienionych w popnmzieti paragrafach, zatrudnia
rektor na podstawie umowy o peachybaze statut stanowi inaczej.

1.

=

§122

Rektor wyraa zgod na ogtoszenie otwartego konkursu na stanowiskeopnaikOw

naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych mamiosek dziekana

(dyrektora podstawowej jednostki organizacyjnefoakierownika innej wigciwej

jednostki organizacyjne.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawéera

1) nazw jednostki, dla ktorej ogtaszagdionkurs;

2) okrelenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy i jeggtuswanie w wewg-
trznej strukturze jednostki;

3) wymiar czasu pracy i wskazanie czy zatrudniem@ stanowd podstawowe
miejsce pracy;

4) uzasadnienie.

§123

Tryb i warunki posfpowania konkursowego oldla zahcznik nr 2 do statutu.
Wiasciwa rada okréda szczegétowe wymogi wobec kandydatéw na stanawisk
0 ktérych mowa w 8§ 122 ust. 1, powoluje komiskonkursow oraz jej
przewodnicacego.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 22) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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§124

1. Konkurs ogtasza dziekan (dyrektor podstawowej jstkioorganizacyjnej) albo
kierownik innej widciwej jednostki organizacyjnej.

2. Komisja, o ktorej mowa w 8§ 123 ust. 2 przeprowa@patpowanie konkursowe
i przedstawia propozygjdotyczca rozstrzygnecia konkursu wigciwej radzie.

3. Na Wydziale Teologicznym warunkiem przysienia do konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego prowadego zajcia z dyscyplin teologii katolickiej jest
posiadanie pisemnego zapewnienia Wielkiego Kanalé/ydziatu o udzieleniu misji
kanoniczne,.

§125

Rada witaciwej jednostki organizacyjnej rozstrzyga konkunsrzekazuje uchwatw tej
sprawie rektorowi.

§ 126

1. Rozkiad zaj¢ dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego nazwajel ustalaj
W porozumieniu jego bezpaedni przetaony (dyrektor instytutu, kierownik katedry,
kierownik zaktadu) oraz dziekan (dyrektor instydta dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnydhiwersytetu — kierownik
takiej jednostki, z zastrzeniem § 93 ust. 3 pkt 1. W analogiczny sposob astal
rozktad zag¢ pracownikéw naukowo-technicznych.

2. Rozktad zaj¢ innych niz wymienionych w ust. 1 pracownikow Uniwersytetualiat
odpowiednio dziekan (dyrektor instytutu), kierowniknej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu albo kanclerz.

3. Jeeli jest to uzasadnione rodzajem i warunkami prawgzpdredni przetaony
pracownikow naukowo-technicznych oraz pracownikGwmienionych w ust. 2
moze wyznaczy tzw. ruchomy czas pracy albo okié czas pracy pracownika
poprzez zadania nibiwe do wykonania w normalnym czasie pracy.

§ 127

1. Do zag¢ rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego wlisgaprzewidziane
w programie studiow wszystkich stopni wyktady, karsatoria, ¢wiczenia,
seminaria i proseminaria.

2. Senat mge zaliczy do pensum inne rodzaje ganiz wymienione w ust. 1.

§128

1. Wymiar pensum ok&a senat, uwzghbniajc srodki finansowe pozostge do
dyspozycji Uniwersytetu. Zmiana wymiaru pensumzenaasipi¢ nie p&niej niz na
cztery miesice przed rozpoeziem roku akademickiego.

2. Obnizenie pensum poiej wymiaru okrélonego stosownie do ust. 1 ngmstje na okres
kadencji organow Uniwersytetu dla osob piagtygh stanowiska: rektora, prorektora,
dziekana i prodziekana do spraw studenckich, dgraki wicedyrektora instytutu
bedacego podstawoxwvjednostlg organizacyja oraz dyrektora i wicedyrektora do spraw
studenckich instytutu, o ktorym mowa w 8 29 ust. 1.
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Dla pracownikbéw bibliotecznych oraz dokumentacji informacji naukowej,
o ktérych mowa w art. 113 ustawy, czas pracy wyrtaydzieci sz&é¢ godzin
tygodniowo, w tym pensum dydaktyczne nie z@oprzekracza stu dwudziestu
godzin rocznie.

§129

Indywidualne obrienie pensum na okres jednego rokwennasipi¢c w przypadku:

1) gdy nauczyciel akademicki ukezyt széédziesaty piaty rok zycia i Uniwersytet
pozostaje jego jedynym miejscem pracy — do stu dvestl godzin;

2) powierzenia adiunktowi po raz pierwszy prowadaevykiadu z danej tematyki;

3) przygotowywania przez nauczyciela akademickiggaolecznika, skryptu lub
innych pomocy dydaktycznych albo @ajnowego typu, w szczegolém
w zwiazku z radykala zmiarg programu studidow lub z& nowego typu
z wyciem nowych metod ksztalcenia.

4) powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykongaa wanych zada,
realizowania projektéw badawczych lub innych Zegieewidzianych w statucie.

Indywidualne obnienie pensum z powodow, o ktérych mowa w ust. 1 P4, nie

moze przekraczadziewkcdzieseciu godzin dla okrdonego stanowiska nauczyciela

akademickiego.

§130

Decyzg 0 obngeniu pensum z powodow, o ktérych mowa w § 128 21gbodejmuje
rektor.

Decyzg 0 obngeniu pensum z powodow, o ktérych mowa w § 129 ugbodejmuje
rektor na wniosek pracownika, po zg@piicciu opinii dziekana lub dyrektora
podstawowej jednostki organizacyjne;.

Jezeli nauczyciel akademicki korzysta z obgmia pensum, wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przystuguje mu tylko wowgzgdy przekroczy wymiar
pensum przypadagy na stanowisko danego rodzaju.

Postanowienia ust. 3 nie magastosowania do 0sOb piagych stanowiska
okreslone w § 128 ust. 2.

§131

Senat w uchwale nie wyrazé opinie w sprawie kryteriow udzielania przez rektora
zgody na dodatkowe zatrudnienie, hiow szczegoln&ei pod uwag interes uczelni.
Podgcie przez rektora i kierownikow podstawowych jede&sorganizacyjnych
Uniwersytetu dodatkowego zatrudnienia w ramachustkis pracy, wymaga zgody
senatu.

§132

Rektor, na wniosek kierownika podstawowe] jednostkianizacyjnej, zaopiniowany
przez widciwa rack, maze udzielé nauczycielowi akademickiemu posiagtagmu co
najmniej stopié naukowy doktora, ptatnego urlopu naukowego.

Po zakaczeniu urlopu zainteresowany sktada kierownikowilgiawowe] jednostki
organizacyjnej pisemne sprawozdanie 0 sposobie rzyktania urlopu.
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3. Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopa doratowania zdrowia, na
warunkach okrdonych w ustawie, powiadamigj wnioskodawe i kierownika
wiasciwej jednostki organizacyjne;.

§ 133

1. Nauczyciele akademiccy magizysk& urlop bezptatny dla celéw naukowych lub
ksztatcenia zawodowego.

2. Urlopu bezptatnego udzielagsha okres nieprzekracaaly trzech lat. Po okresie
trzech lat w uzasadnionych przypadkach rektorzenayrazé zgod: na udzielenie
kolejnego urlopu bezptatnego na okres do trzech lat

3. Rektor mae udzielt¢ urlopu bezptatnego na wniosek zainteresowanegmmraka,
ztozony drog stuzbows oraz zaopiniowany przez radrydziatu.

4. Okresu urlopéw bezptatnych nie uigast za przerw w zatrudnieniu, powodaga
utrat uprawnié uzalenionych od nieprzerwanego zatrudnienia.

5. Rada wydzialu mze okréli¢ w regulaminie zasady udzielania nauczycielom
akademickim urlopéw bezptatnych na wyjazdy zagramecdla celéw naukowych lub
ksztatcenia zawodowego.

§ 134
(uchylony).
§ 135%

1. Oceny nauczycieli akademickich dokonujesiz na cztery lata.

2. Ocen okresowych nauczycieli akademickich zatrudyghma stanowisku profesora
nadzwyczajnego bez tytulu naukowego profesora labstanowisku adiunkta bez
stopnia naukowego doktora habilitowanego, dokorsige takze przed uptywem
terminu, o ktorym mowa w § 115 ust. 2i § 118 dst.

3. Oceny nauczycieli akademickich dokonuje sia wniosek kierownika jednostki
bezpdrednio zatrudniacej lub na wniosek kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej take przed uptywem terminu okilenego w ust. 1.

§ 136

1. Okresowych ocen nauczycieli akademickich zatrudygbn w podstawowych
jednostkach organizacyjnych dokofugespotly oceniage powotywane przez
wiasciwa rack.

2. W skfad zespotu ocenigjego wchodz
1) przewodnicacy;

2) dwoch nauczycieli akademickich meych tytut naukowy profesora
lub stopié naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych weenostce;

3) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieiddmickich zatrudnionych w tej
jednostce.

3. Kompetencje dotyce powotywania zespotdw ocenjeych oraz dokonywania
ocen okresowych wégiwa rada mege przekazaradzie instytutu ok&onego w § 29

24\W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 23) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .

46



ust. 1; uchwata rady wydzialu w tej sprawie jestdggmowana w trybie
przewidzianym dla uchwalenia regulaminu wydziatu.

Okresowych ocen nauczycieli akademickich zatrudygbn w innych ni
podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu othole dziew¢cioosobowy
zespoét oceniapy powotany przez senat. W skltad zespotu ocecégjo wchodz
nauczyciele akademiccy, w tym $gel nauczycieli akademickich magych tytut
naukowy profesora lub stopienaukowy doktora habilitowanego, z ktorych co
najmniej jeden reprezentuje identygziub pokrewm dziedzir nauki co osoba
poddana ocenie.

Przewodnicacym zespotu oceniagego jest z urdu odpowiednio kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej (dyrektor yhstu okreglonego w 8 29 ust. 1,
a w przypadku zespotu okitenego w ust. 4 osoba powotana przez senatr&go
cztonkdw zespotu ocenigjego.

§ 137

Zespoty oceniace s powotywane w terminie trzech miesy od dnia rozpoczia
kadencji organéw Uniwersytetu i na okres kadengjhtorganow. Zespoty oceniag
dziatap do dnia powotania nowych zespotow ocesqgggh.

§ 138%°

Podstaw oceny okresowe] stanoyvi udokumentowany przez zainteresowanego
dorobek naukowy, dydaktyczny, organizacyjny oraagrsccia w zakresie promocji

i w zakresie wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gdamzym, a tale opinia
bezpdredniego przelmonego albo opiekuna naukowego,zgk nie jest nim
bezpdredni przetaony, uwzgédniajaca wszystkie obszary podlegeg¢ ocenie.
Podstaw oceny jest take przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrefnyc
a take prawa wiasniei przemystowe.

Przy ocenie wynikow pracy nauczycieli akademickoglacych profesorami bierze
sic pod uwag dbaldé o rozwdj naukowy powierzonych ich opiece adiunktow
niemapcych stopnia doktora habilitowanego i asystentovazornnych o0sob
przygotowuscych pod ich kierunkiem prace na stopnie naukowrzy ocenie
wynikéw pracy dyrektorow instytutow oraz kierownikdatedr i zakladéw — stopie
zapewnienia nalgtych warunkéw pracy oraz rozwoju naukowego adidnkt
niemapcych stopnia doktora habilitowanego i asystentowurmionych w danej
jednostce.

Kryteria dokonywania ocen okresowych afteezahcznik nr 3 do statutu.

§ 139

W posiedzeniach zespotu ocen@@go na wniosek jego cztonka lub osoby ocenianej
bierze udziat z glosem doradczym bespdni przetaony ocenianego nauczyciela
akademickiego.

W sprawach oceny wynikow pracy dydaktycznej nauietgicakademickiego zespoét
oceniajcy jest obowdzany zasigna¢ opinii wiasciwego prodziekana albo dyrektora
instytutu, a jeeli na wydziale powotano zespoty dydaktyczne — ri@wikierownika
tego zespotu. Opini sporadza s¢ z uwzgkdnieniem ocen wytanych przez

25 \W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 24) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
26 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 25) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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2a.

studentow i doktorantdw w ankietach przeprowadzbngo zakdaczeniu kadego
cyklu zag¢ dydaktycznych w catym okresie podlegajm ocenie.

Ocenie wyrsaonej w ankiecie, o ktdrej mowa w ust. 2, podlegajwniez osoby
niepozostajce w stosunku pracy z Uniwersytetem.

Tres¢ ankiety, o ktorej mowa w ust. 2, ustala odpowiednmitasciwy organ
samoradu studentow i wkxiwy organ samoxdu doktorantdw w porozumieniu
z kierownikiem widciwe] podstawowej jednostki organizacyjnej.

§ 140

ZespoOt oceniacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresoego wystuchuje
jego wyjanien.

§ 141

Zespot oceniacy podejmuje decyzje w gltosowaniu tajnym bezwdogh
wiekszaicia glosOw, przy obecrici co najmniej trzech czwartych cztonkéw zespotu.
O podgtej decyzji przewodniegy zespotu oceniagego powiadamia na §onie
zainteresowanego oraz jego begpdniego przelzonego.

Decyzja negatywna wymaga pisemnego uzasadnieniayzigeinnego rodzaju
uzasadnia gina wniosek zainteresowanego lub jego bémuniego przetzonego.

§ 142

Od negatywnepceny zespotu ocenigjego, o ktérym mowa w § 136, przystuguje
zainteresowanemu odwotanie do uczelnianego zesubtotawczego.

Odwotanie mae ztazy¢ takze bezpéredni przetéaony zainteresowanego: kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej, dyrektor yhsu, kierownik katedry,
kierownik zaktadu.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, wnosi i terminie czternastu dni od dnia
dorgczenia decyzji zespotu ocerjeggo.

Decyzje uczelnianego zespotu odwotawczegostateczne w administracyjnym toku
instancji. O podjtej decyzji przewodnicgy uczelnianego zespotu odwotawczego
powiadamia na pimie zainteresowanego oraz jego be&rpdniego przetzonego.

§ 143

Uczelniany zespot odwotawczy powotuje senat.

W skiad uczelnianego zespotu odwotawczego wchodz

1) rektor lub prorektor do spraw kadry i rozwojwzelnijako przewodnicacy;

2) po jednym przedstawicielu k@ej podstawowej jednostki organizacyjnej;

3) jeden przedstawiciel jednostek organizacyjnyaimych ni podstawowe
jednostki organizacyjne, ktérych pracownicy podjegeenie.

W posiedzeniach uczelnianego zespotu odwotawcziegp inziat z gltosem doradczym:

bezpdredni przelaony ocenianego nauczyciela akademickiego oraz pimyie

przedstawicielu kadego ze zwizkOw zawodowych dziatagych w Uniwersytecie.

Nie mazna hczye funkcji czlonka zespotu ocenig@iego, uczelnianego zespotu

odwotawczego oraz komisji senackiej ctomej w 8§ 144 ust. 1.
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§ 144

1. Rektor, prorektorzy, dziekani, dyrektorzy podstawolwvjednostek organizacyjnych,
cztonkowie zespotdw ocenigych, o ktérych mowa w § 136 ust. 1 i 4, oraz
cztonkowie uczelnianego zespotu odwotawczego, majleocenom okresowym
dokonywanym przez powotanv tym celu przez senat konjsgenack.

2. W sktad komisji senackiej oksl®nej w ust. 1 wchodg
1) przewodnicacy;

2) po jednym przedstawicielu k@ej podstawowej jednostki organizacyjnej;
3) jeden przedstawiciel innych jednostek organigamh, ktorych pracownicy
podlegag ocenie.

3. Od oceny komisji senackiej oktenej w ust. 1, przystuguje zainteresowanemu,
bezpdredniemu przeloonemu zainteresowanego oraz kierownikowi podstawowe
jednostki organizacyjnej odwotanie do senatu.

4. W posiedzeniach komisji senackiej oidomej w ust. 1 bierze udziat z gtosem
doradczym bezpoedni przetaony ocenianego nauczyciela akademickiego, a w
przypadku, gdy ocenie podlega rektor albo kierowp&dstawowej jednostki
organizacyjnej, wskazany przez zainteresowanegazyaiel akademicki magy
tytut naukowy profesora.

8 145

(uchylony).

§ 146

(uchylony).

§ 147%'

1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickioze by rozwiazany
z waznych przyczyn po uzyskaniu opinii:

1) senatu w stosunku do nauczycieli akademickicleyah tytut naukowy oraz
w stosunku do nauczycieli akademickich zatrudnibnyc innych jednostkach
niz podstawowa jednostka organizacyjna;

2) wiasciwej rady podstawowej jednostki organizacyjnej mypadku pozostatych
nauczycieli akademickich.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. Za wana przyczyr rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem, o ktorym mowa
w ust. 1, uznaje siw szczegolngi:

1) pozostawanie w stosunku begmaniej podlegtéci stuzbowej, o ktérej mowa
w art. 118 ust. 7 ustawy;,

2) uptyw okresow zatrudnienia, o ktérych mowa w &R0 ustawy.

5. Rektor ustala zasady uznawania podlggistuzbowe] za bezpwedni, uwegle-

dniajgc opink senatu.

27\ brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 26) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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§ 148

1. Fundusz nagrdod dla pracownikow ngdhcych nauczycielami akademickimi jest
ustalany w oparciu o fundusz ptac zatwierdzony psanat.

2. Nagrody dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1rzygnaje rektor
z whasnej inicjatywy albo na wniosek kanclerzalbkierownika wtgciwej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu.

3. Wysoka¢ nagréd ustala corocznie rektor.

4. Pracownik mae otrzyma nagroa raz w roku kalendarzowym.

5. Nagroda mge by przyznana za wzorowe wypetnianie obgekidw pracowniczych,
jak tez pracownikom, ktorzy wyrinili si¢ szczegblnymi oggnigciami zawodowymi.

ROZDZIAL X
Studia i studenci oraz doktoranci Uniwersytetu
§ 149%°

1. Uniwersytet prowadzi studia wgze pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie oraz studia doktoranckie.

2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, w Uniwezsi@ mog by¢ prowadzone
studia podyplomowe, kursy doksztalgz, szkolenia oraz studia (zeigp) typu
otwartego.

3. Studia otwarte tworzy, znosi i przeksztatca rekiarwniosek dziekana (dyrektora
podstawowej jednostki organizacyjnej) lub senatgiogzzony w porozumieniu
z wiasciwa radh, albo z wiasnej inicjatywy.

§ 150

1. Studia wysze w Uniwersytecie asprowadzone w ramach kierunkéw studiow o
profilu ogdlnoakademickim lub praktycznym; pragie studenta na okieny
kierunek studiow nagpuje nie péniej niz po uptywie pierwszego roku studiow.

2. Uniwersytet mae prowadzt studia wysze, studia doktoranckie i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostek ediyuczelnianych i jednostek wspdinych,
utworzonych na podstawie porozumiez innymi uczelniami oraz innymi
podmiotami, w szczegoldoi z instytucjami naukowymi, w tym rownie
zagranicznymi.

3. Uniwersytet mae prowadz studia wysze, w tym interdyscyplinarne, wspdlnie
Z innymi uczelniami i instytucjami naukowymi, w tymzagranicznymi.

4. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu, na zasad&eckslonych w ustawie, mag
prowadz¢ wraz z innymi jednostkami organizacyjnymi innegaki lub jednostkami
naukowymi, srodowiskowe studia doktoranckie. Szczegotowy pddziada
zwiazanych z prowadzeniem studidow doktoranckich orazs@p ich finansowania,
okresla umowa zawarta raglzy tymi jednostkami.

28\W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 27) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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§ 151%°

=

Organizag} i tok studiow wyszych okréla regulamin studiow.

2. Organizacgt i tok studiow doktoranckich, podyplomowych orazrdaw doksztal-
cajacych i szkol@ okreslaja regulaminy tych studiéw i kurséw.

3. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 uchwalaatem wyptkiem regulaminow
kurséw doksztatcagych i szkol@, ktére uchwala wikiwa rada.

4. (uchylony).

§ 152
1. Przygcie na studia w Uniwersytecie jest poprzedzone prmeadzeniem

postpowania rekrutacyjnego, chyhba wstp na studia jest wolny.
2. Warunki, tryb oraz termin rozpoeza i zaka@czenia rekrutacji, w tym prowadzonej

w drodze elektronicznej oraz formy studidwasygych na poszczegolnych kierunkach

okresla senat.
3. Uchwata senatu, o ktérej mowa w ust. 2, podawastide wiadomeéci publicznej

w informatorze dla kandydatow na studiazsge oraz na stronach internetowych

Uniwersytetu.
§ 153

1. Rekrutacg przeprowadzaj komisje rekrutacyjne, dziatgge do zakaczenia
rekrutacji, powotane przez dziekana (dyrektora pmelswej jednostki organiza-
cyjnej) po zasignieciu opinii wiaciwej rady, a na wydziatach, w ktérych dziataj
instytuty - po zasignieciu opinii rady instytutu.

2. W skiad komisji rekrutacyjnej wchodznauczyciele akademiccy oraz pracownicy

administracji. Uczelniany organ samgulz studenckiego nie@ wyznaczy swego
przedstawiciela, ktory uczestniczy w pracach komisiharakterze obserwatora.

3. Od decyzji komisji rekrutacyjnej sty odwotanie do uczelnianej komisji
rekrutacyjne;.

4. W skiad uczelnianej komisji rekrutacyjnej, kiépowotuje rektor po zaginicciu
opinii senatu, wchodznauczyciele akademiccy i w charakterze obserwattrdent
wyznaczony przez uczelniany organ samdwzstudenckiego.

5. Komisji rekrutacyjnej nie powotuje gw przypadku, gdy wsp na studia jest wolny.

Decyzje w sprawie przygia na studia podejmuje w takim przypadku kierownik

podstawowej jednostki organizacyjne;.
6. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 5, gjuodwotanie do rektora.

§ 154
1. Rekrutacja na bezptatne studia doktoranckie odismvwar drodze konkursu.

la. Warunki i tryb rekrutacji na studia doktorareckraz ich formy okrda senat i podaje
do wiadomdci publicznej.

2. Rekrutacg przeprowadzaj komisje rekrutacyjne powotane przez kierownika

podstawowej jednostki organizacyjne;.
3. 0Od decyzji komisji rekrutacyjnej sty odwotanie do rektora.
4. Do komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. yslje st odpowiednio § 153 ust. 2.

29 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 28) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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§ 155

Propozycje limitbw przy¢ na pierwszy rok studiow | i Il stopnia, studiow
jednolitych magisterskich oraz studiow doktoranbkiostala rada podstawowej
jednostki organizacyjnej na wniosek jej kierownika,na wydziatach, w ktorych
dziatap instytuty, na wniosek wiaiwej rady instytutu.
Limity, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza senat.

§ 156

Przyjcie w poczet studentdow Uniwersytetu rasiie z chwiy immatrykulacji i po

ztozeniu przez studentalubowania o naspujacej tr&ci: ,Przystpujac do

spotecznéci akademickiej Uniwersytetu imienia Adama Mickiezsa w Poznaniu,

Slubuje:

— niestrudzenie gky¢ do prawdy, rzetelnie zdobywawiedz i umiegtnosci, by
dobrze stay¢ ludziom i Ojczynie;

— postpowa uczciwie i odwanie, wykazywé tolerancg i zyczliwos¢ wobec
innych;

— uznawa prawa zwierzchriwi akademickiej i przestrze§alobrych obyczajow
spotecznéci studenckiej;

- broni godndci mojego Uniwersytetu oraz dobra catej wspolnddgdeemickiej”.

Przyjgcie w poczet doktorantow Uniwersytetu r@stie z chwiy ztozenia przez
doktorantaslubowania o nasgpujacej tr&ci: ,Rozpoczynajc studia doktoranckie,
skladam uroczyste przyrzeczenie umachiania i r@a najlepszych tradycji
universitatisi slubuje:

— uznajhc prawa za wartd@¢ najwyzsza — rzetelnie, uczciwie i systematycznie
zdobywa wiedz, odwanie poszerzag horyzonty wspotczesnej nauki;

— nabyty potencjat wiedzy wykorzystadla doskonalenia umignosci, aby
w najlepszej wierze i zgodnie z sumienienzgtupolskiemu spoteczstwu oraz
innym narodom hotdggym idei dobra ogdlnego;

— szanowa prawa zwierzchrizi akademickiej oraz respektodvedorobek, tradyegj
I obyczaje naszego Uniwersytetu;

— szanowaé podmiotowd¢ nauczanych studentéw i wakrzewienia wiedzy wedle
standardéw wspotczesnej edukacji europejskiej;

— kierowa sig dobrem akademickiej wspdlnoty, wystrzegajsk dziatah
nieetycznych”.

§ 157

Studenci i doktoranci Uniwersytetu mgrawo do rozwijania swoich zainteresawa
naukowych. W tym celu magkorzystg z pomocy nauczycieli akademickich
i organow Uniwersytetu, maguczestnicz§ w pracach naukowych, rozwojowych
i wdrozeniowych realizowanych w Uniwersytecie, azakkorzystd z pomieszcae
urzadzen i srodkow Uniwersytetu.

Studenci mog studiow& wedtug indywidualnego programu studiow, w tym pian
studiow, zgodnie z regulaminem studiow; zasadywidyalnego programu studiow,
w tym planu studiéw, okéa rada podstawowej jednostki organizacyjne;.
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Doktoranci mog realizowa& studia doktoranckie wedtug indywidualnego planu
i programu studiow doktoranckich, na zasadach stngch w regulaminie studiow
doktoranckich.

Studenci rozpoczynagy studia na Uniwersytecie majprawo do przeszkolenia
w zakresie praw i obowzkow studenta, wedtug zasad akomych w ustawie.

§ 158

Studenci i doktoranci Uniwersytetu majobowihzek zdobywania wiedzy,
umiegtnosci i kompetencji spotecznych;a sobowikzani przestrzedga przepisow
obowigzujacych w Uniwersytecie oraz pepowa zgodnie z dobrymi obyczajami
akademickimi.

Studenci i doktoranci przestrzegaasad okrdonych w kodeksach etyki prayych
przez ich wiaciwe organa samogdowe.

§ 159

Prawa i obowjzki studentéw oraz doktorantow zwane z tokiem studiéw okilaja
szczego6towo regulaminy studidw, o ktérych mowa ©68.

§ 159a°

Wyktady w Uniwersyteciesgotwarte. Prowadcy wyktad w uzasadnionych przypadkach
moze nie wyrazt zgody na udziat w wyktadzie.

§ 160

Organy Uniwersytetuasobowhzane zapewnistudentom i doktorantom raaowie

najdogodniejsze warunki studiowania i rozwijanila asobowsci.

Uniwersytet dziala na rzecz studentow i doktorantbwniepetnosprawrsgiami,

stwarzajc im warunki do petnego udzialu w procesie ksztawa w badaniach
naukowych.

§161

Studenci Uniwersytetu twaogzsamorzd studencki, ktorego organy svytacznym
reprezentantem ogétu studentoéw Uniwersytetu.

Samorzad dziata na podstawie regulaminu, cltagicego struktuy organizacyja
oraz zakres dziatania organdéw samdrg uchwalonego przez uczelniany organ
uchwatodawczy tego samauil.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2, wchodzizycie po stwierdzeniu przez senat
jego zgodnéci z ustaw i ze statutem Uniwersytetu.

§ 162

Organy samordu studenckiego zawiadamiagktora o podjtych uchwatach.

30W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 29) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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2. Rektor uchyla uchwatorganéw samordlu studenckiego, jeli jest ona niezgodna
Z przepisami prawa, statutem Uniwersytetu, reguiami studiéw lub regulaminem
samorzdu.

§ 163

Na wniosek organ6éw samadu studenckiego i doktoranckiego senat oraz rady
podstawowych jednostek organizacyjnych wystughgtanowiska studentow oraz
doktorantbw w sprawach funkcjonowania uczelni, asaczegoélnéci w sprawach
ksztatcenia w Uniwersytecie.

§ 164

1. Srodki materialne niezfsine do funkcjonowania organéw samgmiz studenckiego
i samoradu doktorantow wyodbnia s w planie rzeczowo-finansowym
Uniwersytetu oraz w planach finansowych wydziatow.

2. Organy samorglu studenckiego i samaadu doktorantdw przedstawigjplan
rozdziatu érodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, rekter oraz
wiasciwemu dziekanowi.

3. Organy samorgu studenckiego i samadu doktorantéw przedstawigjporganom
przyznajcym srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 2, spraweueaz ich
rozdziatu i rozliczenie tychrodkéw nie rzadziej niraz w roku akademickim.

§ 165

Organy Uniwersytetu zapewmnajorganom samosrlu studenckiego i samaau
doktorantéw oraz, w miar mozliwosci, organizacjom studenckim i doktoranckim
warunki lokalowe dla prowadzenia ich dziataoio

§ 166

1. Uczestnicy prowadzonych w Uniwersytecie studiéwtdaknckich tworz samorzd
doktorantow.
2. Do samorzdu doktorantéw stosujecsodpowiednio przepisy 88 161 i 162 statutu.

ROZDZIAL XI
Odbywanie zgromadz@ na terenie Uniwersytetu
8 167

1. Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu angprawo organizowania
zgromadze@ na terenie Uniwersytetu z zastreaiem postanowieust. 3 i 4.

2. Zgromadzeniem jest zgrupowanie co najmniej 15 ogdlmtane w celu wspdlnych
obrad lub w celu wspolnego wysenia stanowiska.

3. Zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uniwersyt@jimaga powiadomienia
rektora, a w przypadku zgromadzenia organizowanetkalu Uniwersytetu zgody
rektora.
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4.

=

Jezeli zgromadzenie jest organizowane w ramach podst@y jednostki

organizacyjnej, jednostki rulzywydzialowej lub Biblioteki, o zamiarze zorga-
nizowania zgromadzenia nale powiadomé takze kierownika odpowiedniej
jednostki organizacyjne.

§ 168

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatpaviadamiaj rektora na

pismie co najmniej na dwadZiea cztery godziny przed planowanym terminem

rozpoczcia zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych seigtsprawy rektor

moze przyp¢ powiadomienie ztzone w krétszym terminie.

Powiadomienie, o ktdrym mowa w ust. 1, powinno zaet

1) wskazanie organizatora odpowiaga&go przed organami uczelni za przebieg
zgromadzenia — w tym imj nazwisko, dat urodzenia i adres organizatora
(organizatorow), wydziat, na ktérym jest on zatriashy lub studiuje;

2) celiprogram zgromadzenia,

3) miejsce, dat godzirg rozpoczcia, planowany czas trwania, przewidywan
liczbe uczestnikdw zgromadzenia;

4) okr&lenie planowanych przez organizatofeodkéw shiacych zapewnieniu
pokojowego przebiegu zgromadzenia;

5) podpis organizatora (organizatorow).

W przypadku, gdy powiadomienie zawiera niepetneedakrdlone ust. 2, rektor

moze wezwag do ich uzupetnienia w okilnym przez siebie terminie.

Nieuzupetnienie danych w terminie okienym przez rektora uwane jest

za odsipienie od zamiaru zorganizowania zgromadzenia.

§ 169

Zgromadzeniami odbywgymi sk na terenie Uniwersytetu Kkieruje jego

przewodniczcy, ktory take otwiera i zamyka zgromadzenie.

Przewodnicacym zgromadzenia jest osoba wskazana w powiadomigaiko

organizator albo inna osoba wybrana przez uczesindggromadzenia.

Przewodnicacy zgromadzenia czuwa nad pokojowym i zgodnym zemsami

prawa jego przebiegiem.

Przewodnicacy zgromadzenia, realizig obowazek wyznaczony w ust. 3, w szcze-

golndsci:

1) wzywa uczestnikbw zgromadzenia do zaniechaniachawa, ktore
uniemaliwiaja lub usitup udaremni odbycie zgromadzenia;

2) zaradza usungcie uczestnika zgromadzenia,

3) rozwhzuje zgromadzenie, jeli jego uczestnicy nie podpadkuja Si¢
wezwaniom i zargdzeniom przewodnigzego zgromadzenia, maym na celu
przywrdcenie pokojowego i zgodnego z przepisami waraprzebiegu
zgromadzenia.

§170
Rektor mae delegowé na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

Przedstawiciel rektora oboyzany jest nazadanie organizatora okazaswoje
upowanienie przewodniccemu zgromadzenia.
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3. Jeeli przewodniczcy zgromadzenia nie wypetnia obazkdéw, o ktérych mowa
w 8 169 ust. 3 i 4, albo jeli dzialania przewodniezego zgromadzeniaas
nieskuteczne, przedstawiciel rektorazme@ozwihzat zgromadzenie po uprzednim, co
najmniej dwukrotnym, ostrzeniu uczestnikbw zgromadzenia o osci jego
rozwigzania.

4. Przedstawiciel rektora rozw#duje zgromadzenie, komunikigj ustnie swaj decyzg
przewodnicacemu zgromadzenia w obedobdjego uczestnikow.

5. Decyzg, o ktdrej mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniene@i@® s¢ organizatorom
zgromadzenia na gghie w terminie siedemdziesiu dwoch godzin od rozwzania
zgromadzenia.

6. Od decyzji o rozwizaniu zgromadzenia przez przedstawiciela rektorgysprguje
organizatorom oraz uczestnikom zgromadzenia odwetdo rektora w terminie
trzech dni od dnia deczenia organizatorom decyzji o roaganiu zgromadzenia.

§171

Z chwila zamkngcia albo rozwizania zgromadzenia przez przewodadego
zgromadzenia albo przez przedstawiciela rektorzgstaicy zgromadzenia sbowizani
bez nieuzasadnionej zwtoki ofmic miejsce zgromadzenia.

§172

Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinaktéza organizacji procesu
dydaktycznego oraz badawczego.

§173

(uchylony).

ROZDZIAL XIi
Organy odpowiedzialngci dyscyplinarnej
8174

1. Organami orzekagymi w postpowaniu dyscyplinarnymas

1) komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akadenaick dziatajca jako komisja |
instanciji;

2) komisja dyscyplinarna dla studentéw, dzigdajjako komisja | instancji;

3) komisja dyscyplinarna dla doktorantow, dzigtajjako komisja | instancji;

4) odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow;

5) odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantd

2. Organami odpowiedzialgoi dyscyplinarnej s tak’e aidy kolezenskie samorzdu
studenckiego orazdy kolezenskie doktorantéw.

3. Zasady i tryb powotywaniaadow kolezenskich oraz zasady i tryb pepbwania
przed gdami kolezenskimi, o ktorych mowa w ust. 2, okta regulamin samosgziu
studenckiego oraz regulamin samymiz doktorantow.

4. Obstug administracyja komisji, o ktérych mowa w ust. 1, zapewniajlziaty
odpowiedzialne za kadry i ksztatcenie w Uniwersigec
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§175

Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickstéada si z pigtnastu nauczycieli
akademickich, w tym z co najmniej seel profesorow i trzech adiunktéw oraz trzech
studentow.

Komisja dyscyplinarna dla studentow sktada midwunastu nauczycieli akademickich
oraz z dmiu studentow.

Komisja dyscyplinarna dla doktorantow sktada siszéciu nauczycieli akademickich
oraz z czterech doktorantow.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw diktae z széciu nauczycieli
akademickich i z czterech studentow.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantéMadk s¢ z trzech nauczycieli
akademickich i z dwoch doktorantow.

§176

Czionkiem komisji dyscyplinarnej nie me by osoba skazana prawomocnhym
wyrokiem za przegpstwo lub przegpstwo karno-skarbowe.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji dyscyplinarnej.

Nie mazna heczye funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej ze stanokiesm rektora,
prorektora, dziekana i prodziekana.

Osoby petnice funkcg organéw jednoosobowych modoy¢ cztonkami komisiji
dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzastpetnienia tych funkcji.

§ 177

Cztonkéw komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa8m.74 ust. 1 pkt 1-5, wybiera
senat w gtosowaniu tajnym w terminie trzech miegiod dnia rozpoczia kadencji
organow Uniwersytetu i na okres do nka kadencji tych organdéw; komisje
dyscyplinarne dziatajdo dnia powotania nowych komisji dyscyplinarnych.
Studenci i doktoranci wybieraniasdo komisji dyscyplinarnych na okres roku
kalendarzowego.

Przewodniczcego komisji dyscyplinarnej oraz jego dwoch gpsbw odpowiednio
wybiera senat w trybie ok§lmnym w ust. 1 sp@dd cztonkdédw komisiji.
Przewodniczcym komisji dyscyplinarnej wymienionej w 8 174 udt.pkt 1 jest
nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku fgg@ra zwyczajnego,
przewodniczcymi komisji dyscyplinarnych wymienionych w 8§ 174tul pkt 2-5
oraz zasipcami przewodnickych wszystkich komisji dyscyplinarnycha s
nauczyciele akademiccy posiaggj tytut naukowy lub stopie naukowy doktora
habilitowanego zatrudnieni w Uniwersytecie.

W skiadzie orzekagym komisji, o ktérych mowa w 8 174 ust. 1 pkt 226,najmniej
jeden z cztonkéw powinien miavyksztatcenie prawnicze.

Komisje, o ktérych mowa w § 174 ust. 1 pkt 2 i 4zekap w sktadzie ztaonym

z przewodnicacego sktadu orzekagego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz,
w rownej liczbie, z nauczycieli akademickich i stadow.

Komisje, o ktérych mowa w § 174 ust. 1 pkt 3 i bzekap w skladzie ztaonym

z przewodniczcego skladu orzekaggego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz
w rownej liczbie z nauczycieli akademickich i dotentow.
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§178

Cztonkéw komisji dyscyplinarnych odpowiednio wylaest spagrod kandydatow
zgtoszonych przez rektora, rady podstawowych jeko®rganizacyjnych, rady
miedzywydziatowych jednostek organizacyjnych oraz Uwaey organ uchwa-
todawczy samorgdu studenckiego i samaidu doktorantow.

Kandydatow, o ktérych mowa w ust. |, veo zglosé takze ogdlne zebranie
nauczycieli akademickich, zatrudnionych w innycti mi¢cdzywydzialowe jedno-
stkach organizacyjnych Uniwersytetu.

List¢ kandydatow do kalej z komisji sporadza rektor i wraz z charakterystyk
kazdego zgtoszonego kandydata podaje do wiadomocztonkom senatu
w zawiadomieniu o porrlku obrad, co najmniej na dziesidni przed terminem
posiedzenia senatu.

§179

(uchylony).

(uchylony).

Uczelniany organ uchwatlodawczy samglz studenckiego zgtasza czterech
kandydatow do komisji dyscyplinarnej dla nauczyciekademickich, szesnastu
kandydatow do komisji dyscyplinarnej dla studentévaz émiu kandydatow do
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentopossod studentow Uniwersytetu.
Uczelniany organ uchwatodawczy sanyolz doktorantow zgtasza $miu
kandydatow do komisji dyscyplinarnej dla doktoramidraz czterech kandydatéw do
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantovgparéd doktorantéw
Uniwersytetu.

§ 180

Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej wygasa wskute

1) $mierci;

2) wybrania na stanowiska wymienione w § 176 3ist.

3) prawomocnego ukarania w pgstwaniu karnym lub dyscyplinarnym;

4) ustania stosunku pracy w Uniwersytecie albaesdmia z listy studentéw lub
doktorantéw Uniwersytetu, albo przeniesienia siudenta lub doktoranta do
innej uczelni.

Na wniosek czionka komisji senat @y z uwagi na diugotrwatchorole lub

diugotrwah nieobecné¢, zwolnk go z petnienia obowkku cztonka komisiji

dyscyplinarnej i stwierdziwyganigcie mandatu.

Wyganiecie mandatu stwierdza senat w drodze uchwaty.

Na zwolnione stanowisko senat wybiera innego czaonkomisji spéréd

kandydatow, ktorzy poprzednio nie zostali wybranskiad komisji. Kadencja tak

wybranego cztonka komisji dyscyplinarnej uptywaewminie, w ktorym uptywataby
kadencja jego poprzednika.
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§ 181%

1. Skiady orzekajce komisji dyscyplinarnych wyznacza przewodaoz komisji,
z uwzgkdnieniem postanowfeustawy oraz § 177 ust. 5 statutu.

2. Przewodniczcym skiadu orzekagego jest przewodnigey komisji dyscyplinarnej
albo wyznaczony przez niego jeden z jegogasiw.

3. (uchylony).

4. Na wniosek przewodnigzego komisji dyscyplinarnej rektor wyznacza protak@dw.

§182

1. Dla prowadzenia pogbowania wyjdniajacego w sprawach przewinie
dyscyplinarnych, sposzlzania wnioskdw o wszegie pos¢powania dyscyplinarnego
i popierania wniosku o ukaranie przed komisjamicgpéinarnymi, o ktérych mowa
w 8§ 174 ust. 1 pkt 1-5, powotujegsizecznikdw dyscyplinarnych.

2. Rzecznikow dyscyplinarnych dla nauczycieli akaddactt powotuje rektor spwod
os6b posiadagych co najmniej stopie naukowy doktora habilitowanego,
pozostatych rzecznikdw sprod nauczycieli akademickich.

3. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych , o ktérych maow ust. 2, trwa cztery lata
i rozpoczyna s z dniem 1 stycznia nagtujacego po roku, w ktérym rozpoga sk
kadencja organéw Uniwersytetu.

4. Rzecznikow dyscyplinarnych dla studentow powotugktor na okres kadencji
organow Uniwersytetu.

ROZDZIAL XIIl
Administracja Uniwersytetu
§183

1. Administracja Uniwersytetu stwarza i utrzymuje wakudla realizacji ustawowych
i statutowych zada uczelni, prowadzi sprawy socjalno-bytowe pracowmik
studentow i doktorantow, a ta& uczestniczy w zagdzaniu mieniem Uniwersytetu.

2. Administracja Uniwersytetu zapewnia jego pracowmkmazliwie najdogodniejsze
warunki pracy naukowej i dydaktycznej, a studentondoktorantom maliwie
najdogodniejsze warunki studiowania.

3. Administracja Uniwersytetu zobogzana jest do odgiania nauczycieli akademickich
od czynnéci nielkedacych dziatalnécia naukowy i dydaktyczm, w szczegoIni:

1) jednostka organizacyjna administracji, ktorégceno zatatwienie okinej
sprawy, odpowiedzialna jest za petmealizacg zlecenia; jeeli nalezyta
realizacja zlecenia wymaga wspotpracyznych jednostek administracji
Uniwersytetu, jednostka przyjmuga zlecenie we wtasnym zakresie podejmuje
I organizuje wspotpracz innymi jednostkami organizacyjnymi administracji

2) jednostka organizacyjna administracji, ktéralmdta zlecenie niemieszce se
w zakresie spraw nalgcych do jej wiaciwosci, obowhzana jest przekaza
zlecenie jednostce wdaiwej do zatatwienia danej sprawy.

31 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 30) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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Szczego6towe zasady wykonywania z@da ktérych mowa w ust. 3, oldla
regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

§ 184

Administracja Uniwersytetu ze wzglu na zakres dzialania dzieli ¢sina
administragg centrala, administragi wydziatowa oraz administragj innych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

Do zada administracji wydzialowe] oraz administracji inmyc jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu naleobstuga dziatalniei naukowej i dydaktyczne;j
tych jednostek oraz wykonywanie czysoiozwiazanych z zargzaniem nimi.

§ 185

Kanclerz kieruje administragji gospodark Uniwersytetu oraz podejmuje decyzje

dotyczce mienia Uniwersytetu w zakresie zwyklego zdtz z wyhczeniem
spraw zastrzenych w ustawie lub statucie dla organéw uczelni.

Do zakresu zwyklego zagdu naleéa czynndgci dotyczice mienia, ktére obejmayj

1) czynndci zwigzane z bigaca eksploatag sktadnikdw mienia Uniwersytetu
I utrzymywaniem ich w stanie niepogorszonym,;

2) pobieranie korzci ze sktadnikdw mienia Uniwersytetu;

3) nabywanie, zbywanie, rozpadzanie mieniem Uniwersytetu oraz zgyanie
zobowhzan do kwoty stanowicej w ztotych rownowart@ 100 000 euro.

Rektor w drodze zasglzenia mae powierzy wiasciwemu prorektorowi nadzor nad

okreslonymi jednostkami administracji centralnej orazylge w zakresie zwykiego

zarzdu, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 186

Do zada kanclerza naley w szczegolngci:

1) podejmowanie dziata i decyzji zapewniacych zachowanie i1 wigiwe
wykorzystanie magku Uniwersytetu oraz jego pogkiszanie i rozwoj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatadop administracyjnej, finansowej,
inwestycyjnej, technicznej i gospodarczej Uniweestyt w tym wystpowanie do
odpowiednich organdéw w sprawie uzyskiwania stosainyozwolé lub innych
decyzji i innych dokumentéw niezinych w procesie remontowym i incesty-
cyjnym;

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Unimggtetu w stosunku do
podlegtych pracownikow;

4) okrélanie zasad dotyazych zaradzania majtkiem Uniwersytetu;

5) inicjowanie i realizacja dziala mapcych na celu utrzymanie sprawéaco
eksploatacyjnej obiektow i pomieszéz&niwersytetu, rozbudogvoraz remont
obiektéw i pomieszcze wyposaenie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
w sprzt i materiaty niezbdne do realizacji zadatych jednostek, konserwacj
aparatury i urzdzen;

6) zapewnienie obiegu informacji i dokumentaciji;

7) utrzymanie porgku i czystéci w Uniwersytecie;

8) organizowanie i wykonywanie dziatakwd socjalno-bytowej Uniwersytetu;

9) inicjowanie rozwizax w zakresie wewtrznej struktury organizacyjnej
administracji Uniwersytetu;
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10) realizowanie innych zafigowierzonych przez rektora.

Na zadanie rektora, w wyznaczonym przez niego termikésclerz sklada senatowi
informacje i wyj&nienia w zakresie swojej dziatakuo.

Kanclerz sktada senatowi informacje o swojejidincsci w roku poprzednim
w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku.

Rektor mae uchylt lub zmiené kazda decyzg kanclerza, jeeli jest ona niezgodna
z przepisami prawa lub naruszaang interes Uniwersytetu.

§ 187

Kanclerz reprezentuje Uniwersytet w granicach pmlocnictwa udzielonego przez
rektora.

W szczegolnéci kanclerz w zakresie wynikgjym z petnomocnictwa nie by
umocowany do reprezentowania Uniwersytetu w sprhwax ktorych mowa
w 88 185-186, oraz nawdywania, zmieniania i rozwzywania stosunku pracy
z pracownikami administracji i obstugi, a t&kdo przyznawania tym pracownikom
nagrod i wyrgnien oraz wymierzania kar za naruszenie pdkau i dyscypliny pracy.
W petnomocnictwie o ktébrym mowa w ust. 1, oraz wasyach nieuregulowanych
w statucie mge by ustalony wymog dcznego dziatania kanclerza z inosola,
w szczegolngéci z prorektorem lub kierownikiem jednostki orgaatgyjnej
Uniwersytetu.

§ 188

Kanclerz kieruje administracjUniwersytetu w zakresie oldlenym przez statut
i rektora.

Pracownicy administracji i obstugi jednostek orgaayjnych Uniwersytetu
podlegay tez nadzorowi kierownikow tych jednostek w zakresievigszonych im
obowiazk6w pracowniczych.

Kierownicy, o ktorych mowa w ust. 2, w szczegdkiookreilaja zakres zada
podlegtych pracownikdw administracji i obstugi, argzup i nadzoruy ich prag
oraz wystpuja do rektora albo do kanclerza w przypadku, o ktorgowa w 8§ 187
ust. 2, z wnioskami w sprawie na®ania, zmiany oraz rozwdania stosunku pracy
z tymi pracownikami, a tale z wnioskami w sprawie awansowania nagradzania
i karania podlegtych pracownikow.

§ 189

Kanclerz dziata przy pomocy zaptow kanclerza, w tym kwestora. Liczba
zastpcow kanclerza nie nie byt wigksza nk pig¢ 0sob.

(uchylony).

Uprawnienia i obowszki kwestora jako gidbwnego kgjowego okréaja odrebne

przepisy.
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§ 190%2

Kandydatéw na stanowisko kanclerza i jego gasiw wytania s w drodze
konkursu.

Zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko &l okréla rektor

po zastgnieciu opinii senatu. Zasady przeprowadzenia konkuraustanowiska
zastpcoOw kanclerza okita rektor na wniosek kanclerza.

Kanclerza zatrudnia rektor na podstawie umowy ocg@o zasignicciu opini

senatu.

Zastpcow kanclerza zatrudnia rektor na podstawie um@wprag na wniosek
kanclerza .

Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek Kenza.

Zastpcow kwestora zatrudnia na podstawie umowy o ¢naktor na wniosek
kanclerza uzgodniony z kwestorem.

§191

W zamiejscowej jednostce organizacyjnej Uniwersyteektor mae, z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek kanclerza, zatrugldyrektora administracyjnego tej jednostki.

§ 192%

Organizagt oraz zasady dziatania administracji cgkaeregulamin organizacyjny
Uniwersytetu.

W szczegdlnéci w regulaminie organizacyjnym okta si struktue administraciji
Uniwersytetu, a w tym jej podziat na centra, dziddra, sekcje, sekretariaty i inne
jednostki organizacyjne administracji, a #ak szczegdtowe podpaidkowanie
rektorowi, prorektorom, kanclerzowi, jego zgstom i kwestorowi, jak i zakres
czynnaci i odpowiedzialnéci zastpcoOw kanclerza i kwestora oraz zakresy
czynndci poszczegoélnych jednostek organizacyjnych adrnacg.

Zakresy czynnéci pracownikéw administracji i obstugi Uniwersytetustalaj
w ramach regulaminu organizacyjnego Uniwersytetuposdednio: rektor,
prorektorzy, kanclerz, jego zapty (w tym kwestor) oraz kierownicy jednostek
organizacyjnych tej administraciji.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, ustala rektowlasnej inicjatywy lub na
wniosek kanclerza.

32 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 31) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
33 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 32) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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ROZDZIAL XIV

Finanse, mienie i gospodarka Uniwersytetu

§ 193

1. Uniwersytet prowadzi samodzialgospodark finansows na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach garjich i 0 rachunkowéoi.

2. Uniwersytet, do czasu uchwalenia planu rzeczowarsowego, prowadzi
gospodark finansows na podstawie wgpnego planu rzeczowo-finansowego.

3. Wykonanie wsfpnego planu rzeczowo-finansowego stanowg€planu rzeczowo-
finansowego Uniwersytetu.

§ 194

(uchylony).

§ 194a

1. Rektor przedstawia wdaiwemu ministrowi sprawozdanie z wykonania planu
rzeczowo-finansowego do dnia 30 czerwca roku cpagicego po uptywie roku
budzetowego.

2. Uniwersytet, jéli suma strat netto w okresie nie gdzym ng pie¢ ostatnich lat
przekracza 25% kwoty dotacji z hbielu pastwa, otrzymanej w roku
poprzedzajcym biezacy rok budetowy na zadania, o ktérych mowa w § 195 ust. 1,
jest zobowizany do opracowania programu naprawczego.

3. Uniwersytet opracowuje program naprawczy nienig niz w terminie trzech
mieskcy od stwierdzenia straty, o ktGrej mowa w ust. 4.

4. Program naprawczy obejmuje dziatania #uej na celu odzyskanie réwnowagi
finansowej przez zrownowanie planowanych kosztow dziatakeo z przychodami
w okresie nie dhaszym ni trzy lata od dnia uchwalenia programu naprawczego.

5. Senat uchwala program naprawczy i przedkiada goistromvi nadzorujcemu

uczelng. Senat przedktada ministrowi okresowe sprawozdaniawykonania
programu naprawczego wraz ze sprawozdaniem z wykanplanu rzeczowo-
finansowego. Pierwsze sprawozdanie skiada sv roku kalendarzowym
nastpujacym po roku, w ktorym program naprawczy zostat ualony.

§ 195

Przychodami Uniwersytetu sv szczegOIngi:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

dotacje z bugktu pastwa lub z pastwowych funduszy celowych;

dotacje z bugketow komunalnych lub ich zazkow;

darowizny, zapisy, spadki oraz inne dobrowolwptaty, take pochodzenia
zagranicznego;

wptywy z odptatnej dziataldoi badawczej, diagnostycznej, konsultacyjnej,
doswiadczalnej oraz opfat licencyjnych;

wplywy z optat za zagia dydaktyczne;

wptywy z wydzielonej dziatalrsoi gospodarczej;

(uchylony);

lokaty kapitatowe;
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9) srodki pochodace zezrodet zagranicznych, nie podlegeg zwrotowi;
10) przychody ze sprzedasktadnikow wiasnego mienia;
11) (uchylony).

8195a

1. Zasady spordzania planu finansowego jednostek uczelni d&resktor.
2. Plany finansowe spogdzap wszystkie jednostki organizacyjne Uniwersytetuzora
administracja centralna.

§ 196

1. Uniwersytet mae prowadzat wydzielory dziatalng¢ gospodarcz w zakresie
ustugowym.

2. Dziatalnag¢, o ktorej mowa w ust. 1, me by prowadzona przez jednostki
organizacyjne ok&one w 8§ 40 statutu oraz przez akademickie inkulyato
przedsgbiorczaci, centra transferu technologii oraz spétki kapitee.

3. Koszty wyodebnionej dziatalnéci gospodarczej as pokrywane z przychodow
uzyskiwanych przez jednostko ktérej mowa w ust. 2.

4. Wynik finansowy wyodgbnionej dziatalnéci gospodarczej jest efcia skiadove
wyniku finansowego uczelni i jest przeznaczonye)&¢le statutowe.

§ 197

1. Przygcie przez Uniwersytet darowizny, zapisu, spadkuz oranej dobrowolnej
wptlaty, take pochodzenia zagranicznego, o waitoprzekraczajcej w zitotych
réwnowart@¢ 250 000 euro, wymaga zgody senatu; w pozostalycdnsach decyzje
podejmuje rektor.

2. W razie, gdy darowizna¢zy st z poleceniem, a spadek z zapisem lub poleceniem
albo inny akt dobrowolnej wptaty z innym podobnyrbciazeniem, a wart&
obchzenia jest znaczna, rektor zobarany jest uzyskazgod: senatu.

3. Jeeli ofiarodawca (darczica, spadkodawca, zapisodawca) zastrzega wykorzgstan
darowizny, zapisu czy spadku oraz innych dobrowchnyptat na rzecz konkretnych
os6b lub jednostek organizacyjnych Uniwersytetuzegr przygciem spadku,
darowizny, zapisu czy innej wptaty, odpowiednio atealbo rektor, zasgaja opinii
zainteresowanych co do przgja i wykorzystania tego mgikowego przysporzenia.

§198

Srodki rzeczowe, zakupione z dotacji lub umoéw uzyskd przez pracownikéw
Uniwersytetu lub ich zespoty na prowadzenie élkmeych prac badawczych, pozostdp
ich dyspozycji do zakeczenia bad® po ich ukaczeniu pozostaj do dyspozycji
wydziatu (instytutu), a decygzj o ich wykorzystaniu podejmuje dziekan (dyrektor
instytutu), j&li umowy nie stanowd inaczej.

§ 199
1. Uniwersytet tworzy nagpujace fundusze:

1) fundusz zasadniczy;
2) fundusz pomocy materialnej dla studentow i dakitow;
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3) zaktadowy fundusgwiadcze socjalnych;

4) inne fundusze, ktorych utworzenie przewidogircbne przepisy.
2. Uniwersytet mae utworzy nastpujace fundusze:

1) fundusz rozwoju uczelni;

2) wiasny fundusz stypendialny.

§ 200

1. Wiasny fundusz stypendialny tworzony jest w fornddpisu w ctzar kosztéw
dziatalngci dydaktycznej oraz wptat oséb prawnych i fizycziny

2. Wiasny fundusz stypendialny przeznaczg sia stypendia dla pracownikow,
studentow lub doktorantow.

3. Stypendia dla studentéw i doktorantow przyznawane sdzialem przedstawiciela
uczelnianego organu wykonawczego sanpwz studenckiego lub samadu
doktorantow.

4. Stypendia, o ktérych mowa w ust. 2, przyznawaasena podstawie regulaminu
ustalanego przez rektora.

§ 201

Stypendia, o ktérych mowa w 8§ 200, mday¢ przyznawane niezataie od stypendiow
okreslonych w art. 173 i w art. 199 ustawy.

§ 202
(uchylony).
§ 203
(uchylony).
ROZDZIAL XV

Wybory w Uniwersytecie
8 204

1. Przepisy niniejszego rozdziatu okiaga:

1) tryb powotywania komisji wyborczych;

2) skiad kolegium elektorow oraz tryb wyboru jegdonkow;

3) tryb wyboru organéw jednoosobowych;

4) tryb wyboru przedstawicieli do organéw kolegiath;

5) tryb wyboru osob pelacych pozostate funkcje z wyboru — prorektoréw,
prodziekanow, cztonkow rady instytutu, dyrektoraustitutu, wicedyrektorow
instytutu, przedstawicieli w radzie bibliotecznej;

6) przypadki wyggéniccia mandatu oraz tryb wyboréw uzupeta@jch;

7) (uchylony);

8) zasady powierzenia obamkoéw organom jednoosobowym.
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Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom ekadkim zatrudnionym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, cpvenikom nieledacym
nauczycielami akademickimi, studentom oraz dokiianzn

Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielakademickim zatrudnionym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, rkyo nie ukaczyli
sze&cdziesihtego siodmego rokuwycia, a w przypadku osob posiagigjch tytut
profesora — siedemdzigggo rokuzycia, pracownikom nigfglacym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze czgsacy, studentom oraz
doktorantom.

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstaliistudentow i doktorantéw
w organach Uniwersytetu, w radzie biblioteczne], nadzie instytutu oraz
w uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nawizli akademickich, z wy
czeniem doktorantéw, okdkaja odpowiednio regulamin samadu studenckiego
oraz regulamin samagdu doktorantéw.

§ 2054

Rektor, prorektorzy, dziekan i prodziekani, dyrektanstytutu naukowo-
dydaktycznego i jego zagica oraz dyrektor i wicedyrektor instytutu okomego
w § 29 ust. 1@wybierani.

Wybory, o ktérych mowa w ust. 1. magharakter pgredni i dokonuy si¢ poprzez
wiasciwe kolegia elektorow. W pozostatych przypadkacybary map charakter
bezpdredni.

Prawo zgtaszania kandydatow przystugujedemu wyborcy posiadgemu czynne
prawo wyborcze. Liczba kandydatéw nie jest ogrammiez

Zgtoszeni kandydaci przedktadapisemne éwiadczenie o wyrzeniu zgody na
kandydowanie i olecie funkciji.

Glosowanie jest tajne.

Jezeli w pierwszym gtosowaniu wybor wszystkich przesdtieli do kolegium
elektorow nie zostat dokonany, do kolejnej turygmtzodz niewybrani kandydaci,
ktorzy w pierwszym gtosowaniu uzyskali napk$z liczbe gtosoéw, w liczbie
odpowiadajcej dwukrotnéci miejsc pozostatych do obsadzenia. W przypadku
uzyskania identycznej liczby gloséw przez kilku égdatow, komisja wyborcza
odpowiednio powiksza liczle kandydatow przechodeych do kolejnej tury.

Nie mazna hczy¢ funkcji cztonka organu kolegialnego Uniwersytetufunkcja
organu jednoosobowego innej uczelni, ze statusdoiygaela uczelni niepublicznej
bedacego osob fizyczm albo ze statusem czionka organu osoby prawedice)
zatazycielem uczelni niepublicznej.

W Uniwersytecie nie mama hczy¢ nastpujacych stanowisk: rektora, prorektora,
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnegtgacy kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej, dyrektora instytutu, vdgeektora instytutu, kierownika
jednostki ogolnouczelnianej, kierownika jednostkedzywydziatowej.

34 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 33) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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=

Wybory w Uniwersytecie zaggza senat.

2. Zarmdzapc wybory senat wyznacza terminy powotania odpowigdnkomisji
wyborczych oraz ustala kalendarz wyborczy, kigrugke zasadami ok&onymi
w ust. 3-5.

3. W terminie do dnia 31 marca wybiera:si
1) cztonkow kolegiow elektorskich;

2) (uchylony);

3) (uchylony);

4) przedstawicieli do senatu, rady wydziatu, radstytutu ledacego podstawosv
jednostls organizacyja, poza przedstawicielami nauczycieli akademickich
majcych tytut naukowy profesora lub stofiipaukowy doktora habilitowanego,
ktorym przystuguje bierne prawo wyborcze;

5) przedstawicieli do rady instytutu oklenego w 8§ 29 ust. 1.

4. Wybor rektora nagpuje w terminie do dnia 20 kwietnia. Prorektoréwbigra s¢ po
wyborze rektora w terminie do dnia 30 kwietnia.

5. Dziekana, prodziekana, dyrektora i =zpst dyrektora instytutu naukowo-
dydaktycznego, dyrektora i wicedyrektora instytutkreslonego w 8§ 29 ust. 1,
wybiera s¢ po dokonaniu wyboru okéenego w ust. 4 w terminie do dnia 20 maja.

6. Przedstawicieli do senatu, do rady wydziatu, radstyitutu ledacego podstawoyv
jednostly organizacyja, nauczycieli akademickich posiageych tytut naukowy
profesora lub stopie naukowy doktora habilitowanego, ktérym przystugbjerne
prawo wyborcze, wybiera gipo dokonaniu wyboru okénego w ust. 4 i 5,
w terminie do dnia 10 czerwca.

7. Pozostatych wyborow, dla ktérych w ust. 3-6 nieeskmo terminu, dokonuje si
w terminie do dnia 30 czerwca.

8. Terminy okrglone w ust. 3-7 oznaczajmiesiace ostatniego roku uptywgjej

kadencji wybieralnych organéw Uniwersytetu.

§ 2073

1. Wybory przeprowadzaj komisja wyborcza Uniwersytetu, komisje wyborcze
podstawowe]j jednostki organizacyjnej, komisje wylzer instytutow okrdonych
w 8§ 29 ust. 1 oraz komisja wyborcza Biblioteki. Kisja dziataj do dnia wyboru
cztonkow nowych komisiji.

2. Komisjg wyborcz Uniwersytetu powotuje senat. Senat dlaesktad komisji w taki
sposob, aby reprezentowane byly wszystkie podstawmanostki organizacyjne
oraz wszystkie grupy wspélnoty akademickiej.

3. Komisje wyborcze podstawowej jednostki organizaepyjnkomisje wyborcze
instytutéw okrélonych w 8§ 29 ust. 1 oraz komisja wyborcza Biblioteowotywane
sa odpowiednio przez rady podstawowych jednostek roegayjnych, rady
instytutébw okrélonych w 8§ 29 ust. 1, radbiblioteczra, z odpowiednim zacho-
waniem zasady wyganej w ust. 2 zdanie drugie.

3a. Pierwsz komisg wyborcz dla nowo utworzonej jednostki organizacyjnej pavyet
senat. Senat powotuje kondsyyborcz dla jednostki organizacyjnej rowtiavtedy,
gdy z jakichkolwiek wzgldéw jest to uzasadnione okolicza@mi.

35 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 34) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
38 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 35) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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3b. Jeeli ze wzgédu na liczlg pracownikdéw podstawowej jednostki organizacyjnej

=

wytonienie komisji wyborczej dla tej jednostki jestrudnione, senat zadza
przeprowadzenie wyborow w tej jednostce przez kgmiyborcz Uniwersytetu.
Czionek komisji wyborczej wpisany na kstkandydatow w wyborach, ktére
przeprowadza komisja, traci swoj mandat w komigdji.takim przypadku komisja
uzupetnia swoj sktad w drodze kooptaciji.

Jezeli organ lub gremium powolgge komisg wyborcz nie okrélito osoby
przewodniczacego komisji lub jego zagicy, komisja na pierwszym posiedzeniu
dokonuje wyboru ze swego grona przewodiezjo i jego zagpcy albo zaspcow.
Mandat cztonka komisji wyborczej wygasa chwila ustania jego zatrudnienia
w Uniwersytecie, albo z chwilutraty statusu doktoranta lub studenta Uniweraytet
Z waznych wzgkdéw czlonek komisji wyborczej nmie zostd odwotany
w trybie wiagciwym dla jego powotania.

W uzasadnionych przypadkach sktad komisji wyborcaejpetnia si w trybie
okreslonym w ust. 2 albo 3.

§ 208

Do zada komisji wyborczych naley podejmowanie czynisoi w celu sprawnego
i zgodnego z ustayvoraz statutem zorganizowania i przeprowadzeniaovdyh.
Komisje wyborcze w szczegolém:

1) ustalaj szczegotowy kalendarz czynimowyborczych;

2) zwotup zebrania wyborcze poszczeg6llnych grup spotezznakademickiej
Uniwersytetu; w przypadku, gdy w danej jednostagaaizacyjnej Uniwersytetu
nie powotano komisji wyborczej, zebranie wyborceeiije komisja wyborcza
Uniwersytetu;

3) sporadzap listy kandydatéw i przedktadaj je odpowiednim zebraniom
wyborczym oraz w przypadkach przewidzianych statutpodaj je do
wiadomdaci spotecznéci Uniwersytetu;

4) ustalag i ogtaszaj wyniki wyborow;

5) zabezpieczajdokumentag wyborcz;

6) uniewaniaja wybory w przypadku stwierdzenia nieprawidtowegl przebiegu,
zaradzapc powtdrzenie uniewaionych czynnéci wyborczych w nowym
terminie.

Watpliwosci powstajce przy stosowaniu przepiséw ustawy i statutu datyech

wyboréw rozstrzyga komisja wyborcza Uniwersytetwiasnej inicjatywy lub na

wniosek innych komisji wyborczych.

Od decyzji komisji wyborczych wyborcom przystugpj@awo odwotania. Odwotanie

wnosi s¢ na pkmie w terminie trzech dni od dnia ogtoszenia dacy@rganem

odwotawczym od decyzji komisji wyborczej Uniwersytgest senat Uniwersytetu,

a od decyzji pozostatych komisji wyborczych — kgaisyborcza Uniwersytetu.

§ 209

Wyboru o charakterze bezgednim dokonuje giw trakcie zebrania wyborczego.
Zebraniu wyborczemu przewodniczy przewodaoyz komisji wyborczej albo
wskazany przez niego cztonek komisji wyborczej.

Jezeli jest to zgodne ze statutem i ustaw toku jednego zebrania wyborczego
mozna przeprowadzi wybory do kilku organow lub dokotawyboru kilku osob
petniacych pozostate funkcje z wyboru.
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Jezeli statut przewiduje podziat mandatéwendy przedstawicieli poszczegdlnych

grup spoteczrgei Uniwersytetu, wyboru dokonujeesiv oddzielnych grupach.

W wyborach do senatu:

1) uprawnieni nauczyciele akademiccy aeg]tytut naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w irmyednostkach organiza-
cyjnych Uniwersytetu @i wydziat, w tym w instytucie dmlacym podstawow
jednostlg organizacyjn, uczestnicz w wyborach na wydziatach, oktenych
uchwah komisji wyborczej Uniwersytetu;

2) uprawnieni nauczyciele akademiccy niegogjtytutu naukowego profesora lub
stopnia naukowego doktora habilitowanego dokenwyboru swoich przedsta-
wicieli na ogollnouniwersyteckim zebraniu wyborczywkreslonym uchwad
komisji wyborczej Uniwersytetu;

3) uprawnieni pracownicy Uniwersytetu ngglhcy nauczycielami akademickimi
uczestnicz w wyborach w okggach wyborczych, obejmagych:

a) pracownikdw naukowo-technicznych kymieryjno-technicznych;
b) pracownikow bibliotecznych oraz dokumentadjiformacji naukoweyj;
c) pozostatych pracownikoéw Uniwersytetu.

W wyborach do kolegium elektorow Uniwersytetu:

1) uprawnieni nauczyciele akademiccy acgjtytut naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w irmyednostkach organi-
zacyjnych Uniwersytetu niwydziat, w tym w instytucie édacym podstawow
jednostls organizacyjn, uczestnicz w wyborach na wydziatach, oktenych
uchwah komisji wyborczej Uniwersytetu;

2) uprawnieni nauczyciele akademiccy niegogjtytutu naukowego profesora lub
stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnie innych jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu niwydzial, w tym w instytucie ddacym
podstawow jednostly organizacyjn, dokonuj wyboru na wspdélnym zebraniu
wyborczym;

3) uprawnieni pracownicy Uniwersytetu ngglhcy nauczycielami akademickimi
uczestnicz w wyborach w okggach wyborczych, obejmagych:

a) pracownikdédw naukowo-technicznych kymieryjno-technicznych;
b) pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentadjiformacji naukowej;
c) pozostatych pracownikdw Uniwersytetu.

Jezeli w przypadkach oké&onych w ust. 5 pkt 2 i 3 oraz w ust. 6 pkt. 2 z8

wzgledu na liczlg pracownikédw Uniwersytetu zwotanie jednego zebrania

wyborczego nie jest nitiwe lub jest szczegolnie utrudnione, komisja wydzar

Uniwersytetu ustala okgi wyborcze, dokondp jednoczénie odpowiedniego

podzialu mandatow. Dla kdego okegu wyborczego zwotuje siodrebne zebranie

wyborcze.

§ 210

W skiad kolegium elektoréw Uniwersytetu wchadz

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich snggh tytut naukowy profesora lub
stopieh naukowy doktora habilitowanego — stanaayi 60% sktadu kolegium;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich niextygh tytulu naukowego
profesora lub stopnia naukowego doktora habilitaagean— stanowicy 15%
sktadu kolegium;

3) przedstawiciele studentow i doktorantéw Uniweatl — stanowsicy 20% skiadu
kolegium;
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4) przedstawiciele pracownikow Uniwersytetu wr@drych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych w Uniwersytecie w p@mwymiarze czasu pracy
— stanowicy 5% skiadu kolegium.

2. Wybory elektorow dokonywane sv nastpujacym trybie:

1) elektorzy okrdeni w ust. 1 pkt 1 wybierani as na kadym wydziale
Uniwersytetu w liczbie jeden elektor nazkla zaczynajca si¢ liczbe dzieseciu
nauczycieli akademickich;

2) elektorzy okrédeni w ust. 1 pkt 2 wybierani as na kadym wydziale
Uniwersytetu sp&rdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w téjjestce;

3) elektorzy okrédeni w ust. 1 pkt 4 wybieranasoddzielnie w grupie pracownikow
naukowo-technicznych i iynieryjno-technicznych, pracownikéw bibliote-
cznych oraz dokumentacji i informacji naukowej orazgrupie pracownikow
administracyjnych i obstugi.

3. Komisja wyborcza Uniwersytetu:

1) okrala liczbe cztonkdédw kolegium elektorow Uniwersytetu; podsgaw
do okrdlenia tej liczby jest liczba nauczycieli akadematki spetniajcych
wymogi okrg&lone w ust. 1 pkt 1 oraz proporcje wyboru przedstah tych
nauczycieli okréone w ust. 2 pkt 1; po ustaleniu podstawy komigjdborcza
Uniwersytetu okréda liczbe kolegium elektorow, kiergg sk zasadami
okreslonymi w ustawie i statucie;

2) okréla liczbe elektorow dla kadej z grup wskazanych w ust. 1, przy czym
w przypadku elektorow okéenych w ust. 1 pkt 2 ustala liczbe oddzielnie dla
kazdego wydzialu oraz atznie dla pozostatych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu;

3) okrdgla liczbe elektorbw ldacych przedstawicielami studentéw oraz
przedstawicielami doktorantéw, proporcjonalnie dxzdbnaci obu tych grup
w Uniwersytecie wedtug stanu na trzydziedni przed zarmzeniem wyborow;

4) okrdgla liczbe elektorow okrélonych w ust. 1 pkt 4, proporcjonalnie do
liczebnaci kazdej z grup wymienionych w ust. 2 pkt 3 wedlug stama
trzydzieci dni przed zargzeniem wyboréw, zapewnig jednak, by kada
z wymienionych tam grup pracownikdéw posiadata welgim przynajmnie;
jednego przedstawiciela.

4. W zebraniu wyborczym kolegium elektorow Uniwersytetczestnicz cztonkowie
komisji wyborczej Uniwersytetu oraz waujacy rektor.

§211%

1. W wyborach do rady wydziatu wydzialowa komisja wytza okréla liczbe miejsc
w radzie wydzialu dla poszczegoélnych grup albo ioizedstawicieli wedtug
liczebndci poszczegodlnych grup na wydziale w dniu gasym po dokonaniu
wyboru dziekandw i prodziekandw, nie qodej niz pictnascie dni przed terminem
wyboréw do rady wydzialu. Komisja w szczegdaoo dokonuje odpowiedniego
zaoknglenia wskanikow procentowych oraz liczby przedstawicieli, ikigc si
zasadami ok&gonymi w ustawie i w statucie.

la. W wyborach do rady instytutu naukowo-badawczkgmisja wyborcza instytutu
okresla liczbe miejsc dla poszczegodlnych grup albo ich przedstiaviwedtug stanu
zatrudnienia i liczebri@i grup w tym instytucie w dniu nagmym po dokonaniu
wyboru dyrektora i jego zagicy, nie paéniej niz pictnascie dni przed terminem

37 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 36) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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1b.

wnN e

wyboréw do rady instytutu. Komisja dokonuje w szpdacsci odpowiedniego
zaoknglenia wskanikow procentowych oraz liczby przedstawicieli, rkipc Sk
zasadami ok&onymi w ustawie i statucie.
Przepis ust. la stosuje glo rady instytutu dydaktycznego oraz rady instytut
naukowego, przy czym oldienie liczby miejsc nagpuje wedilug stanu na
trzydziesci dni przed terminem wyborow do rady instytutu.r&lajac liczbe miejsc
komisja wyborcza kieruje sirowniez zasadami wskazanymi w akcie o utworzeniu
instytutu.
Dla przeprowadzenia wyborow przedstawicieli gkarych w 8§ 62 ust. 1 pkt 4, § 210
ust. 1 pkt 1 oraz § 212 ust.1 pkt 1 wydzialowa k)aniwyborcza mie wyznaczy
okregi wyborcze. O przeprowadzeniu wyborow w gdach wyborczych wydziatowa
komisja wyborcza postanawia po konsultacji z nacietgmi akademickimi
wybierapcymi tych przedstawicieli, uwzetiniajac struktue organizacyja jednostki,
w ktorej wyznacza siokregi wyborcze.
(uchylony).

§212%

W sktad wydziatowego kolegium elektoréw wchadz

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich qong¢h tytut naukowy profesora lub
stopieh naukowy doktora habilitowanego, ktorzy ztrudnieni na wydziale jako
podstawowym miejscu pracy — stangey 60% sktadu kolegium;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich nieoygh tytutu  naukowego
profesora lub stopnia naukowego doktora habilitoxgan ktérzy s zatrudnieni
na wydziale jako podstawowym miejscu pracy — staaoyv 15% skiadu
kolegium;

3) przedstawiciele studentow i doktorantéw wydziat stanowicy 20% skiadu
kolegium;

4) przedstawiciele pracownikbw Uniwersytetu rigdcych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych na wydziale w pelnymmigrze czasu pracy —
stanowicy 5% sktadu kolegium.

Liczba cztonkéw wydziatowego kolegium wynosi dwaszia lub wielokrotné¢ tej

liczby.

Wydzialowa komisja wyborcza oldla liczbe cztonkéw wydziatowego kolegium

elektoréw oraz liczb elektorow dla kadej z grup wskazanych w ust. 1, kiejsk

zasadami ok&onymi w ustawie i statucie, stoguajodpowiednio zasady olstene

w 8§ 210 ust. 3 pkt 3i 4.

Przepisy niniejszego paragrafu stosugealpowiednio do kolegium elektoréw insty-

utu naukowo-dydaktycznego. zé# zachowanie zasad oktenych w niniejszym

przepisie nie jest nitiwe, stosuje s odpowiednio 8 220 ust. 2.

§ 213

Kolegium elektoréw Uniwersytetu wybiera rektoraropektorow.

Wydziatowe kolegium elektorow wybiera dziekanaogziekandow.

Kolegium elektoréw instytutu naukowo-dydaktyczneggbiera dyrektora instytutu
oraz jego zagpcs.

Kolegium elektorow instytutu okéenego w 8§ 29 ust. 1 wybiera dyrektora
i wicedyrektora instytutu.

38 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 37) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
39 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 38) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .

71



1.

§ 214

Kazdy z wyborcéw, ktéremu przystuguje czynne prawo @rgze, jest uprawniony
do zgtoszenia kandydata na stanowisko rektora.szginia dokonuje sina psmie w
komisji wyborczej Uniwersytetu.

Komisja wyborcza Uniwersytetu podaje do wiaddoiepotecznéci Uniwersytetu
list¢ kandydatow na stanowisko rektora nieméj, niz w terminie siedmiu dni przed
terminem wyborow.

Kandydaci na stanowisko rektora powinni zoésteaprezentowani na otwartym
zebraniu pracownikéw, studentow i doktorantow Uniygetu. O terminie i miejscu
zebrania komisja wyborcza Uniwersytetu informujgczhie z podaniem do
wiadomaci listy kandydatow na rektora.

§ 214a

Rektorem Uniwersytetu mie by osoba posiadga co najmniej stopfe naukowy
doktora habilitowanego.

§ 215

Na stanowisko rektora wybrany zostaje kandydatryktdrzymat wecej niz potowe
waznie oddanych gtoséw. Jeli zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej
wigkszaci, po pierwszym gtosowaniu przeprowadzaminowne gtosowanie.

W ponownym gtosowaniu wyboru dokonuje sipgrod dwoch kandydatow, ktérzy
w pierwszym gtosowaniu otrzymali kolejno napksza liczbe gtoséw.

Jeli na stanowisko rektora zostaje zgtoszony jedendidat, ktory nie otrzymat
wymaganej wgkszasci glosdw, komisja wyborcza Uniwersytetu niezwioiezn
podejmuje czynrgzi okreslone w 8 214, z tynie termin okrélony 8§ 214 ust. 2 ulega
skrdceniu do trzech dni.

§ 216

Kandydatéw na stanowiska prorektora zgtasza redekt. Kazdy z wyborcow mee
zgtaszaé rektorowi-elektowi propozycje kandydatur na starska prorektorow.
Rektor-elekt nie jest zwkany propozycjami wyborcow.

Prorektorzy & wybierani spé&rdd nauczycieli akademickich posiagtajch co
najmniej stopié naukowy doktora habilitowanego.

Kandydat na stanowisko prorektora $é@vego do spraw studenckich musi uzyska
zgock wiekszaici przedstawicieli studentow i doktorantow wchaoych w skiad
kolegium elektorow Uniwersytetu. Niezaje stanowiska w terminie trzech dni od
dnia przedstawienia kandydata waak za wyraenie zgody.

W przypadku powierzenia oboyzkOw kierowania studiami doktoranckimi innemu
prorektorowi nk prorektor do spraw studenckich, kandydat podlgmriiauczelnianego
organu uchwatodawczego samgiu doktorantéw. Niezegie stanowiska, w terminie
trzech dni od dnia przedstawienia kandydatazavea za wyraenie zgody.
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§217%

Kazdy z wyborcow, ktéremu przystuguje czynne prawo arglae, jest uprawniony do
zgtoszenia kandydata na stanowisko dziekana orazktbya instytutu naukowo-
dydaktycznego. Zgtoszenia dokonuje sa pgmie we widciwej komisji wyborczej.

§ 218"

Dziekan jest wybierany spad nauczycieli akademickich posiagtajch co najmniej
stopieh naukowy doktora habilitowanego. Na Wydziale Teategym kandydaci na
ten urad powinni uzyské aproba¢ Wielkiego Kanclerza Wydziatu.

Na stanowisko dziekana wybrany zostaje kandydatyldtrzymat wecej niz potowe
waznie oddanych gltoséw. Jeli zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej
wigkszaici, po pierwszym gtosowaniu przeprowadzaminowne gtosowanie.

W ponownym gtosowaniu wyboru dokonuje sipcgrod dwoch kandydatow, ktérzy
w pierwszym gtosowaniu otrzymali kolejno napksz liczbe glosow.

Jeli na stanowisko dziekana zostaje zgtoszony jedmmditdat, ktory nie otrzymat
wymagane] wikszaci gtoséw, wydziatlowa komisja wyborcza niezwiocznie
podejmuje czynnii majpce na celu ustalenie nowej listy kandydatow.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sdpowiednio do dyrektora instytutu
naukowo-dydaktycznego.

§ 219%

Kandydatow na stanowisko prodziekana albo prodnékazgtasza dziekan-elekt.
Kazdy z wyborcow mee zgtaszé dziekanowi-elektowi propozycje kandydatur na
stanowiska prodziekanow. Dziekan-elekt nie jestzamy propozycjami wyborcow.
Prodziekani § wybierani spérdod nauczycieli akademickich maych co najmniej
stopier naukowy doktora.

Kandydat na stanowisko prodziekana sgtavego do spraw studenckich musi
uzysk& zgod; wydziatowego organu samaadu studenckiego lub wydziatowego
organu samordu doktorantow, wskazanego w regulaminie sagtrzstudenckiego

i samoradu doktorantow. Niezagie stanowiska terminie siedmiu dni od dnia
przedstawienia kandydata uigast za wyraenie zgody.

Powotanie kierownika studiow doktoranckich regala@rcbne przepisy.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sdpowiednio do zagpbcy dyrektora
instytutu naukowo-dydaktycznego.

§ 219a

W przypadku zawieszenia dziekana w petnieniu obpkdw, rektor powotuje
petnomocnika petacego obowizki dziekana do czasu ustania zawieszenia.
Przepisy niniejszego paragrafu stosuje edpowiednio do dyrektora instytutu
bedacego podstawowjednostly organizacyja.

40\W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 39) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
“1\W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 40) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
42\W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 41) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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§ 220

Dyrektora i wicedyrektora albo wicedyrektorow irtstyr okrélonego w § 29 ust. 1
wybiera instytutowe kolegium elektoréw, ktorego sdmwy skiad okréla
instytutowa komisja wyborcza, przy zachowaniu zaseskazanych w § 212,
z zastrzeeniem, ze w skiad kolegium wchodzwszyscy nauczyciele akademiccy
okresleni w 8 212 ust. 1 pkt 1.

Jezeli zachowanie zasad oktenych w § 212 nie jest mbwe, w szczegolni nie
jest maliwe zachowanie zasady z § 212 ust. 2, instytutk@raisja wyborcza ustala
sklad instytutowego kolegium elektorow, kiexwj sk liczba zatrudnionych
w instytucie nauczycieli akademickich oki@nych w § 212 ust. 1 pkt 1.

§ 220a

Dyrektorem instytutu ok&onego w 8§ 29 ust. 1 me by osoba posiadaga co
najmniej stopié naukowy doktora habilitowanego.

Dyrektor instytutu o ktorym mowa w ust. 1 oraz je@stpca, mog by¢ wybrani co
najwyzej na dwie nagpujace po sobie kadencje.

Niepetnej kadencji nie wliczagto okresu, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 221

Kandydatem na stanowisko dyrektora instytutu ¢€kreego w 8 29 ust. 1,
spetniagcym wymogi, o ktorych mowa w § 218 ust. 1, zeoby osoba
niezatrudniona w Uniwersytecie, zatrudniona w nieg® wymiarze czasu pracy
albo niezatrudniona w instytucie, w ktorym kandyduj

Jezeli kandydatem na stanowisko, o ktorym mowa w dstlub na stanowisko
wicedyrektora instytutu jest osoba niezatrudniondJmiwersytecie, jej zgoda na
kandydowanie jest traktowana jako wniosek o zaterda w Uniwersytecie;
z chwila wyboru na stanowisko rektor, w trybie odmym odebnymi przepisami,
zatrudnia¢ osolz w Uniwersytecie.

Kandydatem na stanowisko wicedyrektora instytutuzenby osoba majca co
najmniej stopié@ naukowy doktora, a w uzasadnionych przypadkachszta
wyktadowca.

Do kandydata na stanowisko wicedyrektora instytiuspraw studenckich stosuje
si¢ odpowiednio § 219 ust. 3.

§ 222

Wyboru do rady bibliotecznej przedstawicieli naugeyi akademickich magych
tytut naukowy profesora lub stopismaukowy doktora habilitowanego dokonuje si
na zebraniu wyborczym zwotanym dla tej grupy w pad®we] jednostce
organizacyjne;j.

Wyboru do rady bibliotecznej przedstawicieli pracikdw bibliotek wydziatowych
dokonuje st na zebraniu wyborczym zwotanym dla wszystkich pvraukow
bibliotek wydziatowych.

Wyboru do rady bibliotecznej pracownikéw Bibliotdéniwersyteckiej dokonuje si
na zebraniu wyborczym wszystkich pracownikéw Bitdla, poprzez wystawienie
odrebnej listy wyborczej z przedstawicielami biblioteka i pracownikow
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2a.
2b.

2C.

dokumentacji naukowej oraz athnej listy przedstawicieli pracownikow
technicznych, administracji i obstugi Biblioteki.

§ 223"

Mandat cztonka organu kolegialnego wygasa przegwegorh kadencji w przypadku:

1) $mierci;

2) zrzeczenia simandatu;

3) utraty funkcji, z petnieniem ktérej zygzany jest mandat;

4) rozwizania lub wygsniccia stosunku pracy, chyb@ bezpérednio po ustaniu
stosunku pracy zostat naygany nowy stosunek pracy na podstawie mianowania
albo kolejnej umowy o pracw podstawowym miejscu pracy, a w odniesieniu do
studenta oraz doktoranta — w razie fudaenia studiow, skéenia z listy studentow,
listy uczestnikow studiow doktoranckich lub wydaéen Uniwersytetu;

5) wuzyskania przez nauczyciela akademickiego stoploktora habilitowanego;
wygasniecie mandatu nagpuje z kacem roku akademickiego, w ktérym
podjto uchwa¢ o nadaniu stopnia;

6) prawomocnego skazania nauczyciela akademickieggeczeniem komisiji
dyscyplinarnej albo prawomocnego skazania pracaavhlkiwersytetu na kar
pozbawienia praw publicznych; w stosunku do stuslemaz doktoranta mandat
przedstawiciela wygasa w razie prawomocnego skazgnzez komis
dyscyplinarm albo prawomocnego skazania na ¢kapozbawienia praw
publicznych.

Mandat organu jednoosobowego lub jegogast wygasa przed uptywem kadencji:

1) z przyczyn okrdonych w ust. 1 pkt. 1, 2, 4 i 6 oraz w przypadkiwotania;

2) rozwhzania albo wygaiegcia stosunku pracy, chylz@ bezpérednio po ustaniu
stosunku pracy zostat naygany nowy stosunek pracy na podstawie mianowania
albo umowy o pracw podstawowym miejscu pracy, za zastereem ust. 2b
I 2C.

(uchylony).

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela aka#teago petnacego funkag

rektora, z kacem roku akademickiego, w ktorym ulezyt on 70. rokzycia,

przeksztalca si — na czas pozostalty do zakaenia petnienia tej funkcji —

w stosunek pracy na podstawie umowy o grac

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela aka#teagp petnacego funkag

prorektora, kierownika podstawowe] jednostki orgaoijnej i jego zaspcy,

z koncem roku akademickiego, w ktérym uiazyt on 67. rokzycia, a w przypadku

mianowanego hauczyciela akademickiego posaadgp tytut naukowy profesora

z koncem roku akademickiego, w ktorym ulazyt on 70. rokzycia, przeksztatca si

— na czas pozostaty do zalkaenia petnienia tej funkcji — w stosunek pracy na

podstawie umowy o0 prac

Wyganiecie mandatu:

1) w organie kolegialnym stwierdza przewodamztego organu;

2) kierownika podstawowe] jednostki organizacyjnegz jego zaspcy stwierdza
rektor.

3) (uchylony).

4) rektora oraz prorektora stwierdza senat.

“3W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 42) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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4. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sdpowiednio do wygaigcia mandatu
cztonka rady instytutu, dyrektora instytutu, wicegltora instytutu, przedstawiciela
w radzie bibliotecznej.

§ 223a*

1. W przypadku zawieszenia rektora w petnieniu olakdw, obowizki rektora petni
najstarszy wiekiem prorektor, chyba ustawa stanowi inaczej.

2. W przypadku wyggniccia mandatu rektora przed uptywem kadencji, oboki
rektora petni najstarszy wiekiem prorektor, do czgszeprowadzenia wyborow
uzupetniagcych. Wybdr powinien nagpi¢ w terminie do 60 dni od dnia wygygecia
mandatu. Do biegu terminu nie wlicza dni z mjeailipca i sierpnia.

3. W przypadku wyggniecia mandatu dziekana przed uptywem kadencji, rektor
powotuje petnomocnika pekgego obowizki dziekana do czasu przeprowadzenia
wyborow uzupetniajcych.

4. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sdpowiednio do zawieszenia oraz do
wygasnigcia mandatu dyrektora instytutu ¢dacego podstawoyv jednostlg
organizacyja. W takim przypadku ogtaszacsivybory uzupetniajce albo konkurs na
okres petnienia funkcji do kea kadencji organow Uniwersytetu.

§ 224

1. Wybory uzupetniagjce przeprowadzagsi
1) w przypadku wygaiecia mandatu;
2) gdy na skutek zmian organizacyjnych w Uniwersige sklad senatu
nie odpowiada wymogom olkdlenym w statucie lub w ustawie;
3) w przypadku konieczioi uzupetnienia statutowego sktadu kolegium elektor
2. Do wyboréw uzupetniagych stosuje siodpowiednio przepisy o wyborach.

§ 225
(uchylony).
§ 225a

1. Osolz pelnaca funkcje dziekana albo prodziekana odwotuje senat. Odwetani
nastpuje w drodze uchwaty pogpj wiekszacia dwoch trzecich gltoséw przy
obecndci co najmniej potowy statutowego sktadu senatu.

2. Wniosek o odwotanie mme by zgloszony przez co najmniej jegntrzech
statutowego skiadu rady wydzialu lub przez rektov@niosek o odwotanie
prodziekana do spraw studenckich lub do spraw daktkich mae by zgtoszony
takze przez co najmniej trzy czwarte przedstawicielidsntow i doktorantow
w radzie wydziatu.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, sklada sio przewodniczcego komisji
wyborczej Uniwersytetu, ktory niezwiocznie informujektora o wszeziu tej
procedury.

4. Rektor niezwtocznie zwotuje posiedzenie senatu.rdygadku wniosku o odwotanie
ztozonego przez rektora, obradom przewodniczy najstavsekiem senator.

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 43) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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2a.

4a.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sdpowiednio do odwotania dyrektora
instytutu lkdacego podstawonvjednostlk organizacyja oraz jego zaspcy.

§ 225b

Osolz pelnaca funkcje dyrektora albo wicedyrektora instytutu odomego

w 8§ 29 ust. 1 odwotuje rada wydziatu. Odwotaniet¢g@age w drodze uchwaty
podigtej wickszascia dwdch trzecich gltosow przy obeceo co najmniej potowy
statutowego sktadu rady wydziatu.

Whniosek o odwotanie nie by zgtoszony przez co najmniej jednirzech

statutowego skladu rady instytutu, dziekana lutbaiek

ROZDZIAL XVI
Tryb powotywania na stanowiska niepochodgce z wyboru
§ 226

Kierownikow  (dyrektoréw)  ogdlnouczelnianych, ¢dezywydziatowych i
pomocniczych jednostek organizacyjnych, z atkipm dyrektora Biblioteki
Uniwersyteckiej, powotuje ze swojej inicjatywy rektpo zasjgnieciu opinii rady
danej jednostki organizacyjnej,zgi zostata utworzona, i po zaghigciu opinii
senatu.
Powotanie na stanowiska wymienione w ust. 1¢mgé na okres do kaa kadencji
organow Uniwersytetu, z mtiwoscia powotywania tych samych oséb na kolejno
nastpujace po sobie kadencje, z zas#eiem ust. 2a.
Kierownikow jednostek malzywydziatowych ména powotywa co najwye) na
dwie petne nagpujace po sobie kadencje.
Kierownikow katedr oraz kierownikow zaktadow poweturektor na wniosek
dziekana zaopiniowany przez egadvydziatu, a jeeli katedra albo zakfadas
jednostkami organizacyjnymi instytutu — takprzez ra¢linstytutu.
Powotanie na stanowiska, o ktérych mowa w ust. &tpuje na okres pciu lat
z mazliwoscia powotania tych samych oso0b na kolejno gasjce po sobie
kadencje.
Dyrektora akademickiego inkubatora przeusrczaci oraz centrum transferu
technologii powotuje rektor, po zaghieciu opinii senatu, spodd kandydatow
przedstawionych przez rady nadzang tych jednostek.
W wyrazaniu opinii, o ktérej mowa w ust. 3, nie uczestaistudenci, a jeeli rada
nie postanowi inaczej - tak pracownicy nieddacy nauczycielami akademickimi.
Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej ptzegtoszeniem kandydata
radzie jednostki, a w przypadku instytutu, o ktorynowa w 8 29 ust. 1 radzie
instytutu, na jedno ze stanowisk wymienionych w Gsfest zobowgzany zasignaé
opinii pracownikéw odpowiedniej katedry albo zaldad
Kierownikow wydziatowych zespotoéw dydaktycznych nrhadawczych powotuje
rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez vaydziatu.
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§ 227

Kierownikiem katedry mgze by nauczyciel akademicki mggy tytut naukowy
profesora lub stopfe naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony nan@tasku
profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego, a kietkneim zaktadu — nauczyciel
akademicki posiadagy co najmniej stopie naukowy doktora habilitowanego,
zatrudniony w danej jednostce organizacyjne;.

W uzasadnionych przypadkach kierownik podstawoveginpstki organizacyjnej
moze zgtost na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, kandyd&téry nie jest
zatrudniony w danej jednostce Uniwersytetu, nie¢ gagrudniony w Uniwersytecie
albo jest w nim zatrudniony w niepetnym wymiarzesiz pracy.

Jezeli kandydatem na stanowisko, o ktérym mowa w Ust. nie jest osoba
zatrudniona w Uniwersytecie, jej zgoda nacolg stanowiska w Uniwersytecie jest
traktowana jako wniosek o zatrudnienie w nim. Prpedvotaniem kandydata na
stanowisko rektor, w trybie okilenym odebnymi przepisami, zatrudnia go
w uczelni.

§ 228

Kierownikow studiow dziatajcych na wydziale albo w instytucie powotuje rekbar
wniosek dziekana zaopiniowany odpowiednio przezeg rad/dziatu albo ra¢
instytutu.

Kierownikbw innych ni wymienionych w ust. 1 oraz w 8§ 226 jednostek
organizacyjnych wydzialu powotuje rektor na wnioskierownika podstawowej
jednostki organizacyjne.

§ 229%

Dyrektorow zamiejscowych jednostek organizacyjnydyrektorow centrow naukowych,
dyrektoréw uniwersyteckich centrow naukowych oraierdwnikow (dyrektoréw)
osrodkow uniwersyteckich powotuje i odwotuje rektor.

§ 230

Powotanie na stanowiska wymienione w 8 228 oraz28 Rastpuje na okres do
konca kadencji organéw Uniwersytetu, z #iwoscia powotywania tych samych
0s6b na kolejno nagiujace po sobie kadencje.

Ze stanowisk wymienionych w 826 ust. 1, 3 i 7 oraz 8§ 228 odwotuje rektor po
zasegnigciu opinii wiasciwej rady wydziatu lub rady danej jednostki orgaaayjnej.

4S\W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 44) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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ROZDZIAL XVII

Przepisy przegciowe i kaacowe

§ 231
(wygasty).
§ 232
1. (wygasty).
2. (wygasty).
3. Komisja Prawna przez caty okres kadencji przedkiseiaatowi okresowe raporty

o funkcjonowaniu przepiséw statutu oraz propozyegeo nowelizacji.

§ 233
(wygasty).

§ 234
(wygasty).

§ 235
(wygasty).

§ 236
(wygasty).

§ 237
(wygasty).

§ 238
(wygasty).

§ 239

Osoby niemajce tytutu profesora i zatrudnione przed $g@m w zycie statutu na
stanowisku profesora nadzwyczajnego na podstawenowania na czas okteny,
pozostag mianowane na tym stanowisku donka okresu mianowania. Po uptywie tego
okresu mog by¢ mianowane ponownie na czas nieglory.
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§ 240

Mianowani przed wégiem w zycie statutu nauczyciele akademiccy zapnoyi
stanowisko adiunkta, starszego wyktadowcy, wyktacpwlbo asystenta pozostaj
mianowani na czas nieokiteny na tych stanowiskach, z tyme adiunkci niemagy
stopnia naukowego doktora habilitowanego i asysteiemapcy stopnia naukowego
doktora na czas nie diszy niz lat dziewkg.

Okres mianowania adiunktow, o ktorych mowa w ustmive zosta przedtzony,
kazdorazowo za zgadwiasciwej rady wydziatu, o kolejne dwa trzyletnie okyes
a asystentow na czas olany w § 118 ust. 5.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie wyno prag w niepetnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku adiunkta, nigyajstopnia naukowego
doktora habilitowanego, magby¢ mianowani na stanowisko adiunkta w petnym
wymiarze czasu pracy na okres starymyi réznice miedzy czterema latami
a dotychczasowym okresem zatrudnienia, po zakwalfaniu w drodze konkursu.
Okres mianowania adiunktow, o ktorych mowa w ustm@ze zosta przedtzony,
kazdorazowo za zgagwiasciwej rady wydziatu, o kolejne dwa czteroletnie exy.

§ 241

Traci moc statut Uniwersytetu im. Adama Mickiewiazd?oznaniu stanowty zahcznik
do uchwaty senatu nr 33 A/91 z dnia 1 lipca 19¥ p&niejszymi zmianami.

§ 242

Statut wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2006 r., z tynie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

§ 29 ust. 2, § 31 ust. 3 oraz § 32 ust. 3 wchedzycie z dniem 1 wrzaia 2009 r.;

8 148 wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2007 r.;

§ 202 ust. 1 pkt 3 i 4 wchoglzv zycie z dniem 1 palziernika 2006 r.;

(uchylony);

§ 139 ust. 3 wchodzi wycie z dniem 1 palziernika 2010 r.;

pkt 6 w dziale Il zalcznika nr 2 do statutu wchodziaycie z dniem 1 palziernika 2010 r.

8§ 60 ust. 1, 8§ 90 ust. 2, § 220a oraz § 226 2stwchodz w zycie z dniem

1 wrzénia 2016 r.;

§ 150 ust. 1 wchodzi wycie: dla prowadzonych dgat kierunkéw studiow, w przypadku
studiow pierwszego stopnia z dniem 30 \mize 2016 r.; dla studidw drugiego stopnia i
jednolitych studiéw magisterskich z dniem 30 wri& 2017 r.
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Zalacznik nr 1: Wzor sztandaru i godla UAM







Zalacznik nr 2: Szczego6towe warunki przeprowadzania konkurséw

1.

Warunkami konkursu na stanowiska nauczycieli akaddoh s

1) osiagniecia w danej dyscyplinie lub specjakodp naukowej;

2) kwalifikacje naukowe, dydaktyczne i organizacyjne;

3) w przypadku ogtoszenia konkursu na stanowisko pomke zwyczajnego,
kandydat ponadto powinien udokumentdveavdj wkiad w tworzenie zespotow
badawczych, promotorstwo w przewodach doktorskithihne formy rozwoju
miodej kadry naukowej;

4) w przypadku konkursu na stanowisko nauczyciela akackiego majcego
prowadzé zagcia z dyscyplin teologii katolickiej, posiadanie spmnego
zapewnienia Wielkiego Kanclerza Wydzialu Teologiego o udzieleniu misiji
kanonicznej.

Postpowanie konkursowe obejmuje:

1) ustalenie szczegétowych warunkéw konkursu;

2) powotanie komisji konkursowej i jej przewodricego;

3) ogtoszenie konkursu;

4) przeprowadzenie konkursu;

5) rozstrzygngcie konkursu.

Ogtoszenie konkursu napuje przez podanie informacji do wiadosnbpublicznej

w sposob okrdony odibnymi przepisami.

Ogtoszenie zawiera w szczeg®nb

1) nazw jednostki, dla ktorej ogtaszagdionkurs;

2) okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy i jeggtuswanie w wewg-
rznej strukturze jednostki;

3) okres zatrudnieniawymiar czasu pracy;

4) wskazanie czy zatrudnienie ma stanopodstawowe miejsce pracy;

5) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposob ich udokatowania;

6) termin i miejsce zienia dokumentow;

7) przewidywany termin rozstrzyggtia konkursu.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, kigrigi nastpujacymi zasadami:

1) komisja konkursowa liczy co najmniejegpiu cztonkow;

2) czionkiem Komisji nie mge by osoba, co do ktorej zachadzizasadnione
watpliwosci co do jej bezstronsoi. W przypadku zaistnienia wskazanych
okolicznaci decyzg o wylaczeniu cztonka Komisji podejmuje jej przewodmicy,

3) prace Komisji mog by¢ prowadzone pod warunkieme bierze w niej udziat jej
przewodniczcy i co najmniej trzech czionkow;

4) komisja powinna rozpog@Z prace nie pgniej niz w terminie czternastu dni od
daty uptywu terminu do zi®nia dokumentow.

Zadaniem Komisji jest:

1) ustalenie szczegdtowych kryteribw oceny przydé&tnkandydata;

2) dokonanie oceny kandydatow zgodnie z warunkami isik

3) dokonujc oceny kandydatéw Komisja e
a) przeprowadzirozmowe z kandydatem;

b) powota recenzentdéw dorobku naukowego;
c) zwrdct sie 0 przeprowadzenie zgj dydaktycznych z mdiwoscia dokona-
ia ich oceny przez studentow.

4) podgcie uchwaty w sprawie wytonienia kandydata lub katadow na stanowisko,
ktérego dotyczy konkurs;

5) przedstawienie kandydata albo kandydatowsewaej radzie.
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7. Prace Komisji dokumentujegsiv protokole.

8. Wylonienie kandydata na stanowisko ckome w konkursie nagbuje w drodze
tajnego gtosowania, zwykwiekszacia gtosow.

9. W przypadku uzyskania rownej liczby gtoséw przemegmniej dwoch kandydatow,
Komisja przedstawia te kandydatury wdavej radzie.

10. Po zakaczeniu posipowania konkursowego kierownik wlawe) jednostki
organizacyjnej informuje kandydatéw o rozstrzygini konkursu i dokonuje zwrotu
dokumentow.
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Zatacznik nr 3: Kryteria oceny okresowej nauczycieli alademickich w UAM?®
§1

Na podstawie art. 132 ustawy oraz 88 135-144 statuszyscy nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza Roznaniu podlegaj ocenie
okresowej, w szczegdéldo w zakresie nalgtego wykonywania obowzkoéw oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych.

§2

Ocena okresowa w Uniwersytecie obejmuje wszystkiduczycieli akademickich
wymienionych w art. 108 ustawy.

§3
Uwzgledniajac postanowienia § 138 ust. 1-3 statutu, niniejs#ycznik, o ktérym mowa
w 8§ 138 ust. 4 statutu, okta szczegotowe kryteria oceny okresowej nauczycieli

akademickich w Uniwersytecie,qi¢ w ponkszych punktach, odnagzych sé do okresu
podlegagcego ocenie.

| Ocena dziatalngici naukowej

=

Uzyskanie w ocenianym okresie stopnia naukowelgdytutu naukowego.

2. Wybér w ocenianym okresie do ogélnopolskich mizdzynarodowych gremiow
naukowych (komitet naukowy PAN, rada NCN, rada mavk jednostki, CK, PKA,
itp.).

3. Liczbairodzaj opublikowanych prac naukowych.

4. Liczbairodzaj prac naukowych prayjch do druku.

5. Przy pracach naukowych, o ktorych mowa w pki.43 uwzgkdnia s¢ wskaniki
bibliometryczne istothe dla oceny parametrycznepngstki organizacyjnej
zatrudniagcej nauczyciela akademickiego.

6. Udziat w badaniach naukowych i realizacji progak badawczych finansowanych ze
zrodet zewntrznych.

7. Ztozone wnioski o dofinansowanie projektéw badawczyehzibdet zewrtrznych
(krajowych i zagranicznych).

8. Przygotowane ekspertyzy.

9. Uzyskane patenty, wynalazki i wykonane konstjellaparatury.

10. Zgtoszone patenty.

11. Dane potwierdzage aktywny udziat i jego form(wygtoszone referaty i komunikaty
naukowe, prezentacje posterowe) w konferencjaclkavaych: midzynarodowych
oraz krajowych.

12. Stae naukowe krajowe i zagraniczne.

13. Osigniccia w zakresie ksztatcenia kadry naukowej (licalgzestnikbw seminarium

doktoranckiego, wypromowanych doktoréw, recenzjagproktorskich i habilita-

yjnych oraz wnioskow o tytut naukowy profesora;mpehie funkcji promotora lub
promotora pomocniczego, przewodnicego, recenzenta lub czionka komisji

w postpowaniu habilitacyjnym).

6 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zm. 45) uchwat@®t2017 z dnia 27 marca 2017 .
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14.
15.

16.
17.

NoakwnNpE

10.
11.

PwpNdPE

©ooNOO

10
11.

Recenzje naukowe i wydawnicze.

Przygotowywana rozprawa doktorska i habilipagy (temat, opiekun naukowy,
stopieh zaawansowania, konspekt).

Nagrody i wyrénienia za dziatalni naukowo-badawez

Inne osigniccia naukowe.

Il Ocena dziatalnosci dydaktycznej

Informacja o obaieniu dydaktycznym (liczba godzin, rodzaj prowadzimygagc).
Liczba wypromowanych magistrow i licencjatow.

Wyniki ankiet, o ktérych mowa w § 139 ust. atstu.

Podnoszenie wtasnych kwalifikacji dydaktycznyktrsy, szkolenia itp.).
Autorstwo podgcznikdw i skryptow.

Opracowanie programu/sylabusa nowego przedmotuutu.

Opracowanie nowych metod i materiatdw dydaktych (programy, materiaty
e-learningu, itp.).

Opieka nad kotem naukowym.

Prowadzenie zg w jezyku obcym.

Nagrody i wyrénienia za dziataln@ dydaktyczn.

Inne osigniccia dydaktyczne.

[l Ocena dziatalnosci organizacyjne;j

Funkcje petnione w UAM (z wyboru, z powotaniae powierzone).

Dziatania w zakresie organizacji nauki.

Dziatania w zakresie organizacji dydaktyki.

Przynalenos¢ z wyboru do midzynarodowych i ogélnopolskich akademii i organjizac
naukowych.

Dziatalnd¢ w ramach cztonkostwa z wyboru w komitetach naukadwiy AN.
Udziat w pracach instytucji centralnych (CK, RKNCN, itp.).

Organizacja konferencji naukowych.

Czionkostwo w redakcjach czasopism naukowydhiabw komitetach redakcyjnych.
Dziatalnd¢ w towarzystwach naukowych.

Nagrody i wyrénienia za dziatalnig organizacyjn.

Inne osigniccia organizacyjne.

IV Ocena dziatalnasci promocyjnej i w zakresie wspotpracy z otoczenierapoteczno-

Noohk wbhPRE

o

gospodarczym

Wyktady i zagcia oferowane w ramach Uniwersytetu Otwartego.

Wyktady otwarte organizowane przez jednostgaoizacyjne uniwersytetu.

Udziat w przedsivzicciach typu noc naukowcow, festiwal nauki, itp. (Wady, inne
zakcia, organizacja przedsvzicc).

Wyktady promocyjne w szkotach, w tym @ap w klasach patronackich.
Prowadzenie dziataldéo popularyzatorskiej na rzecz Uniwersytetu.

Publikacje popularyzage wiedz lub dziatalné¢ Uniwersytetu.

Wdrazenie rozwazan technicznych lub technologicznych w praktyce galspozej
(komercjalizacja pgrednia i bezpgrednia).

Uzyskane zlecenia badawcze, analityczne, dydaké ze sfery gospodarczej oraz
przygotowane ekspertyzy.
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9. Uzyskane uprawnienia eksperckie, certyfikdty, i

10. Ztazone wnioski o dofinansowanie projektéw badawczyeh tlydaktycznych we
wspoétpracy z przedgbiorca (przedstbiorstwem).

11. Udziat w pracach gdiych gremiow (np. kluby, stowarzyszenia, izby),emzagcych
przedsgbiorstwa i przedsgbiorcow.

12. Wspolpraca z organizacjami pozaawymi, dziatagcymi w obszarze nauki,
edukaciji, kultury, sztuki i sportu oraz przegisorczaci opartej na wiedzy.

13. Inne osigniccia w dziatalnéci promocyjnej i na rzecz wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

§ 4

Ocere okresowa przeprowadza sina podstawie autoreferatu i ankiety opracowanych
przez osob oceniar, z uwzgkdnieniem kryteriéw, o ktérych mowa w § 3.

§5

Na podstawie 88 138-139 statutu zespot oceryajest obowizany zasigna¢ opinii
bezpdredniego przetzonego, zawierapej odebne opinie dotycxe dziatalnéci
naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej, promocyjnej w zakresie wspotpracy
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz e@piasciwego prodziekana (zagicy
dyrektora instytutu, kierownika zespotu dydaktyaqgme z uwzgtdnieniem wynikéw
ankiety, o ktdrej mowa w § 139 ust. 2, 2a i 3 stat@pink 0 dziatalndci naukowej
moze wystawé opiekun naukowy ocenianegozgdi nie jest nim bezpwedni przetaony.
Opinie o dziatalnéci promocyjnej i w zakresie wspotpracy z otoczenispoteczno-
gospodarczym mi@ wystawé przelaony ocenianego inny hibezpdredni. Opinie
w konkluzji powinny zawierajednoznacznie sformutowane wnioski.

§6

1. Zespot oceniapy wystawia odgbne oceny w zakresie aghig¢ wymienionych w §
3 pkt. I-IV, a nasipnie ocen o0goélm (ostateczy). Ocena negatywna w zakresie
osiagnig¢ wymienionych w 8 3 pkt | lub § 3 pkt Il jest podsk negatywnej oceny
ostatecznej.

2. W przypadku pracownikdw naukowych podsiavegatywnej oceny ostatecznej jest
ocena negatywna w zakresieaggiic¢ wymienionych 8§ 3 pkt I.

3. W przypadku pracownikdw naukowo-dydaktycznyaidgiawa negatywnej oceny
ostatecznej jest ocena negatywna w zakresigigé wymienionych 8 3 pkt | lub
w zakresie ogignic¢ wymienionych w 8 3 pkt Il.

4. W przypadku pracownikéw dydaktycznych podstanggatywnej oceny ostatecznej
jest ocena negatywna w zakresieageic¢ wymienionych w 8§ 3 pkt II.

8§87
Na podstawie postanowie niniejszego zalznika rektor okrda odegbne wzorce

formularzy oceny okresowej dla nauczycieli akaddmlt zatrudnionych na
stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych adtyytznych.
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Zalacznik nr 4: Wymagania i kwalifikacje zawodowe kandylatow na
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych praownikéw dokumentaciji
i informacji naukowej

|. Warunki formalne

1.

PwpNdPE

o

Wyksztalcenie:

a) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studegisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub stapieaukowy z bibliologii lub
informacji naukowey;

b) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studigisterskie, inne i
wymienione w pkt la oraz ukozone studia podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej lub s@p naukowy innych nauk
w zakresie zgodnynz profilem i potrzebami badawczymi danej biblioteki

Co najmniej 2 lata sta w bibliotece naukowe].

Zaswiadczenie o znajomdoi jezyka obcego zgodnie z wymogami uczelni.

Minimum 5 publikacji z zakresu bibliotekoznawstwiaformacji naukowej lub nauk

pokrewnych zbignych z profilem danej biblioteki, w tym 2 recenzaowa

Dzialalnos¢ naukowo-badawcza*

Publikacje informacyjne i bibliograficzne innezmrymienione w pkt. 1.1.4.

Inne publikacje o charakterze naukowym.

Redakcja naukowa lub merytoryczna.

Udziat w komitetach i radach programowych (konfejenczasopism, serii
wydawniczych).

Inne formy aktywnéci naukowo-badawczej (udziat w projektach, prowadze
bada z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowegdania efektywrigi
dziatalngci bibliotecznej, tworzenie/wspottworzenie baz damyw tym: opraco-
ywanie koncepcji, prace nad strukilmaz, itp.).

Dziatalnos¢ dydaktyczna*

Prowadzenie za§ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i infacji
naukowej lub nauk zgodnych z profilem danej bildiot

Przygotowanie i realizacja xdych form dydaktyki bibliotecznej, w tym z zakresu
edukaciji informacyjnej, rowniew wersji e-learningowe;.

Dziatalnos¢ organizacyjna*

Petnienie funkcji kierowniczych w bibliotece.

Kierowanie projektami, grantami; praca w statychspmach problemowych
biblioteki/uczelni.

Proponowanie, projektowanie i wdemie usprawni@ oraz innowacji w zakresie
organizaciji pracy biblioteki.

Opracowywanie dokumentow o znaczeniu praktycznyrm. (strategii, procedur
wewrgtrznych).

Organizacja konferencji, warsztatéw, szkplpraktyk.

Wspotpraca z instytucjami z otoczenia nauki i sekggospodarki.
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V. Dodatkowe kryteria oceny kandydata

Dziatalng¢ dydaktyczna na rzecz innychzrkademickie grupaytkownikéw.

2. Popularyzacja czytelnictwa, edukacji informacyjrefake nauki i jej wynikow np.
wystawy, targi, festiwale nauki).

3. Posiadanie dodatkowych kwalifikacji (uktzone studia podyplomowe, &ta w

zagranicznych bibliotekach naukowych, inne uzyskaag/fikaty itp.).

=

* Wymagane jest spetnienie co najmniej jednego wauz danego obszaru dziatadob
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