Zarzadzenie nr 412/2019/2020
Kanclerza UAM
z dnia 21 maja 2020 r.
W sprawie ustalenia harmonogram przywrocenia §wiadczenia pracy na terenie
Uniwersytetu dla pracownikow administracji centralnej i obslugi

Na podstawie § 1 ust. 1 lit. b Zarzadzenia nr 454/2019/2020 Rektora Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 18 maja 2020 r. w sprawie przygotowania
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu do przywrdcenia §wiadczenia pracy przez
pracownikow na terenie uczelni w warunkach zwigzanych =z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

1. W okresie do 31 maja 2020 roku dopuszcza si¢ wykonywanie przez pracownikow
administracji centralnej i obstugi pracy w formie pracy zdalnej, z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. Kierownicy jednostek oraz ich zastgpcy, a takze wyznaczeni przez nich lub przez
kanclerza pracownicy sa obowiazani $wiadczy¢ pracg w siedzibie UAM w dni robocze w
godzinach 9:00-13:00 lub dtuzej jezeli jest to konieczne dla wypelnienia zadan jednostki.

3. Pozostali pracownicy administracji centralnej 1 obstugi wykonuja prace w siedzibie UAM
w co drugi dzien roboczy w godzinach 9:00-13:00. Kierownik jednostki wyznacza
pracownikow wykonujacych danego dnia prace w siedzibie UAM 1 informuje o tym
pracownikow z odpowiednim wyprzedzeniem. Pracownicy w dniach, w ktérych nie
wykonuja pracy w siedzibie UAM pracujg zdalnie.

4. Kanclerz lub kierownik jednostki za zgoda kanclerza moze okresli¢ inny sposob
wykonywania pracy przez wszystkich lub niektorych pracownikow danej jednostki.

5. Kierownicy budynkoéw zobowigzani sg zapewni¢ funkcjonowanie podlegtych obiektow w
sposob zapewniajacy niezaktocone funkcjonowanie budynku, zachowanie bezpieczenstwa
1 czystosci w obiekcie.

§2
Zasady wykonywania pracy przez pracownikow administracji centralnej i obstugi od dnia
1 czerwca 2020 roku okresli odrgbne zarzadzenie.

§3
Kazdy z pracownikéw jest zobowigzany do dbania o higien¢ rak oraz miejsca pracy, W
szczegolnosci poprzez:
a) czeste i doktadne mycie rak, w tym bezposrednio po wejsciu do budynku oraz przed
jego opuszczeniem,
b) regularne wietrzenie pomieszczen, zarowno po przyjsciu do pracy, jak i w ciaggu dnia
pracy,
C) unikanie podawania dtoni,



d) zachowanie 1,5 metrowego dystansu od innych pracownikéw, w tym poprzez
odsunigcie biurek, a jezeli nie jest to mozliwe zlozenie do Kanclerza wniosku o
zatozenie przegrody pomiedzy biurkami,

e) unikanie jakichkolwiek zgrupowan, w tym podczas palenia czy w pokojach
socjalnych,

f) ograniczanie osobistego kontaktu, a jezeli jest to mozliwe zalatwianie spraw
telefonicznie lub mailowo,

g) minimalizowanie obecnosci w pokojach 0sob postronnych,

h) ograniczanie jednoczesnej obecno$ci interesantow do maksymalnie dwoch oséb w
pokoju,

1) zastanianie ust i nosa w strefach publicznych takich jak: korytarze, toalety oraz przy
obstludze interesantow,

J) powstrzymanie si¢ od przyjscia do pracy, w przypadku wystgpienia goraczki,
przezigbienia lub odczuwania dolegliwo$ci grypopodobnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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