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Ocena osiggnieé¢ dr. Michala Meczynskiego
ubiegajacego si¢ o0 nadanie stopnia doktora habilitowanego
w dziedzinie Nauk o Ziemi, w dyscyplinie geografia

Podstawy formalne recenzji

Podstawe formalng sporzadzenia recenzji stanowi pismo prof. dr. hab. Pawla Churskiego,
Przewodniczacego Rady Naukowej Dyscypliny Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i
Gospodarki Przestrzennej z dnia 23 stycznia 2020 r. informujace, ze Centralna Komisja ds.
Stopni i Tytuléw powotata mnie 10 grudnia 2019 r. na recenzenta w postgpowaniu
habilitacyjnym dr. Michata Mgczynskiego, a takze, ze ewentualny stopieri zostanie nadany w
dziedzinie nauk spofecznych, w dyscyplinie geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna.

Podstawg do przeprowadzenia oceny osiggnig¢ s3 nastgpujace prace i dokumenty przestane
przez Habilitanta:

potwierdzona przez Sekretarza Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu kopia dyplomu potwierdzajacego posiadanie stopnia doktora,

autoreferat przedstawiajacy opis dorobku i osiggni¢¢ naukowych,

wykaz opublikowanych prac naukowych, osiagnie¢ dydaktycznych, wspétpracy
naukowej i popularyzacji nauki,

kopie publikacji stanowigcych osiggnigcie naukowe w postaci cyklu czterech publikacji:
1) monografia Mgczynski M. (2018), Klasa kreatywna i jej warunki pracy w wybranych
aglomeracjach miejskich Europy. Studium poréwnawcze Birmingham, Lipska i
Poznania, Studia i Prace z Geografii, 72, Bogucki Wydawnictwo Naukowe, Poznan.

2) artykut wspdtautorski Stryjakiewicz T., Meczynski M. (2010), Creative urban
processes in post-communist metropolises: the case of the Poznan metropolitan region,
“International Journal of Sustainable Development”, nr 13, s, 69-83.

3) rozdziat w monografii Mgczyfnski M. (2016), The role of creativity and
innovativeness of firm managers in socio-economics development: The case of the
Poznan Metropolitan Region [w:] Micek G. (red.), Understanding innovation in
emerging economics spaces: Global and local actors, networks and embeddedness. The
Dynamics of Economics Space, London and New York: Routledge (Ashgate), s. 215-
233.

4) Meczynski M. (2016) Personal networks on the labour market: Who finds a job in
the creative sector in Poznan?, “Quaestiones Geographicae”, nr 35 (4), s. 133-144.
o$wiadczenie wspétautora artykutu wehodzgcego w skiad cyklu,
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— kserokopie pozostatych wybranych prac naukowych.
Dostarczona mi dokumentacja jest kompletna, przygotowana starannie i wystarczajaca do
napisania opinii. Réwnoczesnie pragne oswiadczy¢, ze nie jestem wspolautorem zadnej z
opublikowanych przez dr. Michata Mgczyniskiego prac naukowych.

Ocena osiagnieé zostala przeprowadzona w oparciu o art. 16 Ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U.
Nr 65, poz. 595 ze zm.) stosujac kryteria oceny ujete W Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie kryteriéw oceny osiqgnig¢ osoby
ubiegajqcej sig o nadanie stopnia doktora habilitowanego (Dz. U. Nr 196, poz. 1165).

II. Podstawowe dane o przebiegu pracy naukowo-badawczej Habilitanta

Dr Michat Meczynski jest absolwentem Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, gdzie
w 2002 r. uzyskal tytul magistra. Dyplom doktora nauk o Ziemi w dyscyplinie geografia
nadany zostat Habilitantowi Uchwalg Rady Wydzialu Nauk Geograficznych i Geologicznych
Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu w 2006 r. na podstawie rozprawy doktorskiej
zatytulowanej , Przestrzenne zréznicowanie i dyfuzja technologii informacyjno-
komunikacyjnych”.

Od 2006 r. do chwili obecnej Habilitant pracowal na stanowisku adiunkta i starszego
wyktadowcy na Wydziale Nauk Geograficznych i Geologicznych (aktualnie: Wydziale
Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej) w Uniwersytecie Adama
Mickiewicza w Poznaniu.

III.  Ocena osiaggniecia naukowego

Osiagniecie naukowe zgodnie z artykutem 16 ust. 2 Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach i tytule naukowym w zakresie sztuki
(Dz.U. nr 65, poz. 595 ze zm.) zostalo przedstawione w postaci cyklu czterech powigzanych
tematycznie publikacji. Sktadat si¢ on z jednej monografii jednoautorskiej w jezyku polskim,
jednego wspotautorskiego artykutu w jezyku angielskim, jednego jednoautorskiego rozdziatu
w monografii w jezyku angielskim oraz jednego jednoautorskiego artykulu w jezyku
angielskim. Powyzsze osiggnigcie naukowe oceniam pod wzglgdem merytorycznym oraz
wkladu Autora w rozwoj dyscypliny geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna.

Monografia autorstwa dr. Michata Mgczynskiego pt. Klasa kreatywna i jej warunki pracy w
wybranych aglomeracjach miejskich Europy. Studium poréwnawcze Birmingham, Lipska i
Poznania, zostala wydana w 2018 r. w Poznaniu przez Bogucki Wydawnictwo Naukowe. Jej
recenzentem wydawniczym byta dr hab. Beata Namyslak. Ta nieobszerna publikacja zwarta
liczy 121 stron, w tym okoto 94 stron merytorycznego tekstu, na ktory sktada si¢ wstep, cztery
rozdziaty (mimo ze Autor méwi o 6 rozdziatach, s. 10) oraz zakonczenie.




Dostrzegajac zardwno walory, jak i mankamenty gloéwnej publikacji poddanej ocenie, odniosg
sie do nich w porzadku wystepujacym w monografii.

We wstepie Habilitant zaprezentowat cel, zakres pracy oraz nakreslit glowne problemy
badawcze. Nastgpnie dokonat bardzo zwigzlego przegladu literatury oraz zrodet danych
wykorzystanych w pracy, by finalnie opisaé metody badaf przytoczonych w opracowaniu,
Przywolujac, skad inad shusznie, opracowania Richarda Floridy, odwotuje si¢ do danych sprzed
dwudziestu lat okreslajac je do$¢ niefortunnie jako obraz ,wspdlczesnej gospodarki” (s. 7). Z
kolei odnoszac si¢ do badan prof. Stryjakiewicza wskazuje, ze ,,warunki zycia i pracy decydujq
o zachowaniach przestrzennych i preferencjach lokalizacyjnych klasy kreatywnej”. Jest to teza
W mojej opinii wymagajaca komentarza, szczegélnie w zestawieniu z wynikami badan
przytaczanymi akapit nizej, ze ,, warunki pracy klasy kreatywnej w aglomeracjach sq cz¢sto
bardzo zréznicowane” (s. 7). To zréznicowanie warunkéw pracy klasy kreatywnej Habilitant
podkresla jeszcze na s. 8 piszac, ze ,mozna zatem wysung¢ przypuszczenie, ze warunki pracy
klasy kreatywnej stanowig konsekwencje odmiennych historycznych proceséw rozwojowych
zachodzqcych w miastach (...) Warunki te sg zréznicowane nie tylko wewngtrz klasy
kreatywnej, ale takze miedzy aglomeracjami” Jesli zatem warunki pracy przedstawicieli klasy
kreatywnej faktycznie sg bardzo zréznicowane, to jak wykazaé ich wptyw na preferencje
lokalizacyjne pracownikow klasy kreatywnej?

Ciekawym fragmentem wstepu jest przesledzenie rozwoju badan nad warunkami pracy osob
twérczych i o wysokich kwalifikacjach. Habilitant konkluduje, ze w polskiej literaturze
przedmiotu ,,(...) liczba opracowan poswigconych warunkom pracy klasy kreatywnej jest
stosunkowo niewielka” a (...) ,niniejsza praca stanowi probe powigkszenia istniejgcego w tym
zakresie skromnego dorobku badawczego™ (s. 9). Od razu zaznaczg, ze w mojej opinii jest to
préba udana, choé Autor wykazujac lukg badawczg nie dotart do kilku waznych publikacji z
tego zakresu, ktére by¢ moze zmienityby nieco jego oceng tego dorobku w polskim
pismiennictwie. Chodzi na przyktad o publikacje: Klincewicz (red.) (2012), Klasa kreatywna
w Polsce. Technologia, talent i tolerancja jako Zrddia rozwoju regionalnego; Jemielniak
(2008), Praca oparta na wiedzy. Praca w przedsigbiorstwach wiedzy na przykladzie organizacji
high-tech; Stachowiak, Tomczak (2015), Przestrzenny wymiar sektora kreatywnego; Gorna,
Sienkiewicz i inni (red.) (2015) Czarna ksiega polskich artystow; Zawadzki (2016), Uluda
autonomii? O granicach swobody pracownikéw w gospodarce kreatywnej, ,Edukacja
Ekonomistéw i Menedzerow”, nr 1 (39) czy Zawadzki (2017), Zabezpieczenie emerytalne
tworcow i artystow, Polityka Spoleczna”, nr 2. Przy okazji warto wspomnie¢ takze o
nieobecnych w bibliografii przedmiotowej monografii ,klasykach” wydanych w jezyku
polskim”: Throsby (2010) Ekonomia i kultura oraz Torr (2011) Zarzqdzanie kreatywnymi
pracownikami. Monografi¢ dr. Mgczynskiego w warstwie teoretycznej wzbogacitoby takze
siggniecie po artykuty zawarte w: A. Lipka (red.) (2012) Ksztattowanie kreatywnego kapitatu
ludzkiego, ,Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach”.

Jak by¢é moze stusznie stwierdza dr Megczynski, w literaturze polskiej ,,[warunki pracy klasy
kreatywnej] to problematyka, kiéra nie doczekala sig odrebnego i poglebionego opracowania™
(s. 13). Moge stwierdzi¢, ze z pewnoécig monografia Habilitanta luke tg nieco uzupetnia, cho¢




womnie] opinil keyteridw pogleblonego opricownnin™ — whrew dekliracjom Autors — nie
apelnia,

We waigple wwojel monografil Hubilitant jasno formuluje glowny jej cel jako analiza
wvirunkewan iovwarzvwzgeveh ksetoltowaniu iy klasy kreatywnef w wyhranyvet uglomeraejoch
miepskich Eweopy (Rirmmgham, Lipsk, Poznan) oraz okeedente zrotnicowanba warunkew
praey Kasy keeanywnef w veh aglomeracfach.” (s, 9), Celten — przy wazystkich zastrzezeniach
wakazanyeh ponizej - w mojef ocenie zostal zrenlizowany, Nastgpnie Autor formuluje pytania
badaweze dotyezgee: uwarnnkowan rozwolu klasy kreatywnej w wybranych aglomeracjach,
wielkosel Klany krentywne) w tyeh aglomeracjneh, coynnikow wplywajyeych na jej rozwaj,
preferowanych przez klasg krentywny warunkow pracy, roznic w zakresie warnnkow pracy
Nlasy Kreatywne] migdzy  badunymi aglomerncjami oraz wewngtrznego  zrGznicowania
warunkow pracy klasy keeatywnej, Tnbilitant trafnie uzasadnia celowy dobbr aglomeracii,
Ktore w analizie pordwnaweze] zestawln w swojej monografil, Birmingham, Lipsk i Poznad
cechuje zedznicowany poziom rozwoju spoleczno-gospodarczego i odmiennogé modeli
pospodarki rynkowe]  krajow, Wstgp wichiezy churakterystyka  wykorzystanyeh  metod
badawezych, Sg one adekwatne do zalozonego celu badawezego, Szezegbly dotyezgee badania
sondazowego w ramach projektu ACRE lepiej byloby przedstawi¢ we wprowadzeniu do
ostatnie] ezedel monografii,

Rozdzial pieewszy ma charakter porzgdkujyey zakres podmiotowy publikacji. Przedstawiono
w nim ewolucje pojecin kreatywnodei a takze autorsky jej definicjg. Autor poezgtkowo podaje,
2o worczodé™ 1 kreatywnosé” to synonimy (s, 15), Takic zalozenie jest w mojej ocenie
uzasadnione, biorge pod uwage zupelnie inny drodek  cigzkodei niniejszej pracy, ale
oczekiwalbym w tym miejseu choé wzmiunki, ze okredlenia te mogy nie byé traktowane
tozsamodciowo. Na s, |8 synonimicznodei tych pojec przeczy zreszy sam Habilitant, mowige,
i wprzyimuge stosowanie pojecia krealywno$é w-szerszym znaczenlu, (zn. obefmujgeym
krealywnosé wyzszego regdu (elitarng) zwang preez niektorych autorow tworczosely (...)".
Zaznacza przy tym, ze warunki pracy odgrywajg istotng rolg przy pobudzaniu tak rozumiancj
kreatywnosei,

W dalsze] ezesei rozdzinh Habilitunt prezentuje dwa glowne podejéeia do kreatywnodei jako
czynnika waplerajgeego powstawanie nowych miejse pracy: ujecie schumpeteriafiskie oraz
Floridy. Przywolujge komponenty kreatywnosci (s, 21), zdaje si¢ z¢ narye, 4 pomija kluczowy
dla tematu pracy element: otaczajgee Srodowisko spoleczne. Dosy¢ obszernic charakteryzuje
koneepeje klasy kreatywnej wedlug Floridy, omawiajye takze obeeny wliteraturze krytyke tego
pojecia. Mimo przytoczonyeh urgumentow podwazajyeych zasadnose wykorzystania koncepeji
tego autora, Habilitant przyjmuje jego ujgeie w swojej pracy (s. 27).

Na zakonczenie tego rozdzinlu dr Meezynski omawia nicktore klasy(ikacje klasy kreatywnej,
skupiajge sic nn ujgcineh, jakie potem wykorzystuje wanalizie empiryeznej: pracownicy
dzialalnodel tworezych oraz pracownicy dzialulnodel o duzym  wykorzystaniu - wiedzy.
Definiujye ich zakres odwoluje sig do koddw PKD, a wige charakterystyk dzialalnosci
prredsigbiorstw w sektorach kreatywnych. Szkoda, ¢ Autor nie odnids! sig do mankamentow
tukicgo ujecia, tukich juk pomijanie w ten sposdb pracownikow zawodow kreatywnych
dzinlajyeych w sektorach niekreatywnych oraz nieintencjonalne uwzglgdnianie pracownikéw




zawoddw nickreatywnych zatrudnionych w  branzach sektora kreatywnego. Powyzsze
implikuje, Zze monografia w czgsci empirycznej dotyczy raczej warunkéw pracy o0sob
pracujgeych w sektorach kreatywnyceh, a nie klasy kreatywnej.

Rozdzial drugi (numerowany jako 3) Autor rozpoczyna od zasygnalizowania specyfiki
warunkéw pracy w scktorze kreatywnym (tym samym po raz kolejny nie odwoluje si¢ do
pojecia ,klasa kreatywna” jakiego uzyt w tytule monografii). Slusznie podkresla dwie giowne
postawy wobec pracy: utylitarng i autoteliczng, jakie dominujg w gospodarce opartej na wiedzy
i .gospodarce kreatywnej” (to kolejna wariacja Habilitanta na temat pojgcia ,klasa kreatywna™
- 8. 35). Dr Mgezynski przyjmuje ,.ze praca klasy kreatywnej stanowi Zrédlo rozwoju
osobistego i trakliowana jest jako $wiadoma, odplatna lub wynagradzana w inny sposéh
czynnosé umyslowa lub fizyczna czlowicka wykonywana w  sprzyjajgeych warunkach
gwarantujgcych  wytworzenie  znaczqeej nowej formy w postaci materialnego lub
niematerialnego dobra kreatywnego”. O ile zgadzam sig, ze jest ona zrédlem rozwoju
osobistego i jej wytworami sa dobra kreatywne, to nie rozumiem, dlaczego musi zdaniem
Autora by¢ wykonywana w sprzyjajacych warunkach. Reprezentanci klasy kreatywnej pracuja
w skrajnie roznych warunkach i trudno dostrzec powéd, dla ktérych te warunki miatyby
odbiera¢ lub dodawaé pracy jej kreatywnego charakteru. Dalej Habilitant stawia jeszcze
bardziej kontrowersyjng teze, ze ,,Praca kreatywna wymaga wykonywania w warunkach, ktore
gwarantujq jej najwigkszq efektywnosé” (s. 35). Jest to zupetnie niezrozumiate stwierdzenie,
niezaleznie jak rozumielibysmy w tym kontekscie ,,efektywnos¢” pracy.

Na s. 37 nie ma juz mowy o warunkach pracy gwarantujacych ,najwigksza efektywnos¢™ , ale
o warunkach ,,majgcych istotne znaczenie z punktu widzenia rozwoju klasy kreatywnej™. To juz
w mojej opinii znacznie bardziej uzasadnione postawienie sprawy. Tym niemniej tu z kolei
Habilitant wsréd tych warunkow, poza wynagrodzeniem, stabilnoscig zatrudnienia i czasem
pracy wskazuje takze ,satysfakcje z warunkoéw pracy”. W mojej ocenie to blad logiczny, gdyz
,satysfakcja z warunkéw pracy” nie moze by¢ jednym z ,warunkéw pracy™. Albo chcemy
analizowa¢ wptyw obiektywnych warunkdéw pracy, albo — niezaleznie od ich faktycznego
poziomu — zalozymy, ze dla rozwoju klasy kreatywnej istotna jest jedynie subiektywna
.satysfakcja z warunkow pracy”, a ta moze by¢ bardzo rézna przy identycznych poziomach
wynagrodzenia, rodzaju umowy i organizacji czasu pracy.

Nie jest dla mnie jasne, w jaki sposéb ,,zagwarantowanie stabilnego zatrudnienia™ jest mozliwe
zardwno wobec pracownikow zatrudnionych na podstawie umow z kodeksu pracy (bo chyba
to ma Autor na mysli uzywajgc kolokwialnego sformutowania ,na etacie™) i
samozatrudnionych. Nie wspomina przy tym o licznych pracownikach branzy kreatywnej
$wiadczgeych uslugi na podstawie uméw cywilnoprawnych (chyba, Ze dla Habilitanta to formy
pracy ,,na etacie” lub samozatrudnienia). Nie mogg si¢ zgodzi¢ z kolejng tezg, ze organizacja
czasu pracy zapewniajgca rownowage migdzy pracg a czasem wolnym jest ,potrzebg”
pracownika — to raczej element warunkow pracy umozliwiajacy zaspokojenie wigzki potrzeb,
w tym potrzeb fizjologicznych dotyczacych odpoczynku (cho¢ takze — za A. Maslowem —
potrzeb przynaleznosci i samorealizacji — o czym Habilitant zapomina). ~Analogicznie:
satysfakcja z warunkow pracy rowniez potrzeba nie jest (s. 37).




W Kolejnym podrozdziale Autor trafnie zwraca uwage, ze praca klasy kreatywnej moze byé
wynagradzana zardwno bardzo nisko, zmuszajac do wieloetatowosci, jak i bardzo wysoko —co
stanowi magnes przyciggajacy miodych do tego sektora. Niefortunnie brzmi natomiast
okreslenie .finansowe wynagrodzenie™ (s. 39), uzyte w opozycji do radosci tworzenia i
satysfakeji z efektow pracy. Lepiej byloby mowié w tym kontekécie o wynagrodzeniu
materialnym.

Kolejny podrozdziat odnosi si¢ do stabilnosci zatrudnienia. Habilitant tu, i w wielu innych
miejscach monografii, w niewlasciwy sposéb uzywa pojecia ,.praca tymezasowa”. Dla Autora
Jest to praca w kazdej innej formie niz na czas nieokreslony, lub synonim pracy na czas
okreslony (terminowej). Tymczasem praca tymczasowa w literaturze (i ustawodawstwie)
dotyczacej rynku pracy obejmuje jedynie prace za posrednictwem agencji pracy tymczasowej,
0 czym nota bene sam Autor wspomina na s. 43 powolujac si¢ na Kwiatkowskiego i Kryrska.
Ponadto kontrowersyjna jest teza Autora (s. 41), ze praca inna niz na czas nicokreslony
pogarsza warunki pracy, zwlaszcza w odniesieniu do uméw z kodeksu pracy na czas okreslony.
Szczegdlnie nie jest to prawdziwe, gdy — jak bylo to do niedawna w Polsce — maksymalna
dtugos¢ uméw terminowych nie byla ograniczona. Na tym nieprecyzyjne postugiwanie sie
pojeciami ekonomicznymi sig nie koficzy: na s. 43 znalezé mozna twér nieistniejgcy ,,umowy
cywilnoprawne o pracg na czas okre$lony”, a na s. 44 przethumaczenie ,pracy na czas
okreslony™ jako temporary employment — kiére to, zgodnie z definicja Migdzynarodowej
Organizacji Pracy, jest szersze i obejmuje nie tylko umowy na czas okreslony (poprawnie:
Jfixed-term employment), ale takze umowy o dzielo, umowy na wykonanie okreslonego zadania
lub projektu, jak i zatrudnienie sezonowe i dorywcze.

Cieszy wywazone podejscie Autora do réznych form zatrudnienia w kontekscie wplywu na
warunki pracy przedstawicieli klasy kreatywnej. Zauwaza On nie tylko potencjalne zagrozenia
z ktorymi si¢ wiaza, ale i ich zalety: wigksza swoboda w zakresie doboru i liczby realizowanych
zlecen, mozliwos$é podjgcia pracy w sytuacji niepeinej dyspozycyjnosci pracownika oraz
szansa dalszego rozwoju pracownika.

Habilitant probuje operacjonalizowaé nietypowe formy zatrudnienia (s. 44), niestety robi to
nieprecyzyjnie, przez co czytelnik nie ma jasnosci, jakie formy zaangazowania pracownika
zostaly gdzie ujete. Uzywa np. okreslenia ,,umowa na czas realizacji projektu”, pod ktorg w
polskich warunkach moze kry¢ si¢ umowa z kodeksu pracy na czas okreslony (co pokrywaloby
si¢ z inng wymieniong formg), umowy cywilnoprawnej o dzielo lub zlecenia, czy
samozatrudnienie w projekcie.

W dalszej czesci rozdziatu Autor zajmuje si¢ kolejnym wymiarem elastycznosci zatrudnienia
jakim jest czas pracy, zwracajgc uwage zarowno na obszar rynku pracy osob pracujacych w
niepelnym wymiarze, jak i oséb pracujgcych znacznie powyzej obowigzujgcej normy czasu
pracy, ze wszystkimi negatywnymi konsekwencjami dla réwnowagi praca-zycie. Szkoda przy
tym, ze przytaczajgc statystyki na temat dynamiki pracy w niepelnym wymiarze w OECD nie
odwotal si¢ do znaczacych réznic w popularnosci tej formy zatrudnienia w analizowanych
przez Niego krajach: w Polsce zaledwie ok 6%, przy 22% w Niemczech i 23% w Wielkiej
Brytanii. Trudno oczekiwac przy takich dysproporcjach, aby i klasa kreatywna w Polsce nie
miafa innych wzorcow zaangazowania zawodowego.




Lektura ostatniej ezgsei tego rozdzinlu prowadzi do konkluzji, ze Autorowi chodzi jednak o
wsatysfakeje z pracy” = 0 ezym stanowi ten podrozdzial, a nie , satysfokeje 2 warunkow pracy”
= Jak go zatytulowal. Mimo tej mylgeej niespdjnodei cz¢sé ta wnosi wazne analizy koncepeji
teoretyeznych i sformulowanie niektorych probleméw badawezych.

Przedostatni rozdzial jest wazng i interesujgeq ezgdeig prezentowanej do oceny monogralii,
Habilitant przedstawil w nim historyezne uwarunkowania rozwoju i wspdlezesny ksztalt
przemystow kreatywnych w analizowanych aglomeracjach Birmingham, Lipska oraz Poznania.
Doceniajac zawarte tam analizy, w tej czgdei vecenzji skupig si¢ na elementach budzgcych moje
watpliwosei. W tabelach 4, 5 i 6 zabraklo mi w tytule dopowiedzenia, ze jest tam
zaprezentowana tez dynamika tego zatrudnienia, Opisujge sytuacje w pierwszej aglomeracji
Autor zwraca uwage na duzg dysproporej¢ w 2017 r. migdzy zatrudnieniem w dzialalnosciach
twérezych, a zatrudnieniem w dzialalnodei o duzym wykorzystaniu wiedzy. To prawda, ze
przewazajgcg grupg stanowig pracujgcy w branzy ustugi prawne i inne usltugi dla biznesu, ale
wigkszy przyrost tej klasy w zatrudnieniu ogdlem w badanym okresie zanotowaly posrednictwo
finansowe oraz B+R i szkolnictwo wyzsze. Lycznie te trzy grupy odpowiadajg za trzy czwarte
zatrudnienia w dziatalnodciach kreatywnych Birmingham analizowanych przez Habilitanta. Dr
Mgczynski postawil interesujgeg diagnoze, ze za ten wzrost zatrudnienia w dominujgcych
grupach klasy kreatywnej w Birmingham odpowiadajg przede wszystkim dostgpnosé obiektow
biurowych i nizsze ich ceny, ktdre spowodowaly naplyw nowych pracodawcéw analizowanej
branzy. Podobny impuls popytowy odpowiadal za wzrost liczebnodcei bardzo licznej czgsci
klasy kreatywnej w sektorze B+R i szkolnictwo wyzsze. Habilitant nie ustosunkowal si¢ do
tych faktow, a szkoda, szczegdlnie w kontekscie jednego z glownych probleméw monografii:
wplywu warunkdéw pracy na liczebnosci klasy kreatywnej. Podobnie zreszty w Lipsku — to
decyzje administracyjne i makroekonomiczne (a nie warunki pracy) stanowily o sile
przyciagania klasy kreatywnej do tego miasta (s. 65).

Zbyt pochopna jest moim zdaniem ocena Autora (s. 62), ze spadek udziatu samozatrudnionych
w zatrudnieniu ogdlem to dowdd na nieprawdziwoé¢ tez Floridy o potrzebie niezaleznoscei i
wickszej skfonnosei do ryzyka przedstawicieli klasy kreatywnej. Wymagalaby ona poglebione;j
analizy sektorow w ktorych nastgpita ta zmiana (moze przybylo tam gléwnie korporacji i
uczelni gdzie dominujg formy kodeksowe), oraz form zatrudnienia, do jakich przeszli
kreatywni. Alternatywg dla samozatrudnienia nie jest bowiem jedynie stabilny etat na czas
nieokreslony. Jako przekonujgce i cickawe odebralem zas analizy pokazujgce uwarunkowania
rozwoju klasy kreatywnej w aglomeracji Poznania.

Analiza poréwnawcza w czgsci 4.2, monografii, zaréwno w tekscie, jak i w tabeli, zawiera
niestety wazny dla wnioskow blad: we wszystkich trzech miastach odwrdcono faktyezng relacje
miedzy liczebnoscig zatrudnionych w  dziatalnosciach twérezych do  zatrudnionych w
dziatalnoéciach o duzym wykorzystaniu wiedzy (tam, gdzie powinna by¢ 1/3 wpisano 3,0 itd.)

Ostatni rozdzial zawiera analize pordwnawczg wybranych warunkéw pracy w analizowanych
sektorach kreatywnych trzech aglomeracji. Niestety rozdzial stanowigey rdzet monografii dodé
trudno jest oceni¢ mi pod katem wartosci przedstawionych analiz, ze wzgledu na ich
powierzchowno$é, niejednoznacznos¢ stosowanych okreslen oraz odwotania do narz¢dzi i
metodologii badania w projekcie ACRE, ktdra w ocenianej pracy jest opisana bardzo skrétowo.




Zdeovdowanie najwigee) zarzutow mam do badan i@ wnioskow nt. wynagrodzen pracownikéw
sehtora Kreatywnego. Autor opisujge wynagrodzenia nie odnosi si¢ do miar pozycyjnych.
nacznie lepszyeh przy charakterystyce cech o rozkladzie asymetrycznym. a jedynie do pojeé
~srednie wynagrodzenie™ | ponizej sredniego wynagrodzenia” oraz .powyzej $redniego
winagrodzenia™. Nie jest przy tym jasne, jaka miarg wyliczono .$rednie” wynagrodzenie, za
i1aki okres to srednie (co jest bardzo istotne przy pracy dorywczej lub projektowej gdzie nie ma
stalych comiesigeznych wyptat) i ile godzin pracy, jakie skladniki obejmuje i czy jest to
wynagrodzenie jedynie za prace w dziatalnosci zakwalifikowanej przez Autora jako kreatywna.
Co wigcej. analize wynagrodzen oparto na bardzo matych prébach, biorac pod uwage wielkos¢
zatrudnienia w omawianych sektorach (np. ponizej 70 odpowiedzi w Birmingham dla
dziatalnosci o duzym wykorzystaniu wiedzy. gdy klasa ta liczy — w ocenie samego Habilitanta
— ok. 100 tys. zatrudnionych). Trudno mi takze. bez znajomosci struktury zawodowej
poszczegdlnych prob. oszacowaé zasadnosé wyliczania $redniego poziomu wynagrodzen dla
grupy. w ktorej lacznie s3 wysoko oplacani informatycy i np. przedstawiciele rzemiosta
artystycznego (zaktadam ze w roznych proporcjach w kazdej badanej aglomeracji). Ponadto
Habilitant swobodnie zongluje terminami niesynonimicznymi (placa, wynagrodzenie) i
kolokwialnymi (zarobki, pensja). Muszg takze wspomnieé. ze dokonana np. na ryc. 10 analiza
pordwnawcza wynagrodzen nominalnych w trzech badanych osrodkach, na podstawie ktorej
Autor w zakonczeniu pisze . aglomeracji Poznania przedstawiciele klasy kreatywnej byli w
najgorszej svtuacji materialnej (a tego przeciez tam w ogéle nie badano!), otrzymujqc najnizsze
wynagrod=enie (s. 100), z perspektywy ekonomicznej ma ograniczong warto$¢ poznawcza, bez
odniesienia tych wielkosci do sity nabywcezej tych wynagrodzen w poréwnywanych krajach.

Omawiajac stabilnos¢ zatrudnienia pracownikéw klasy kreatywnej w badanych aglomeracjach
(s. 83), przeciwstawiane sa sobie dwa konstrukty: ,zatrudnienie na stale” (prawdopodobnie
jako synonim umowy o pracg na czas nieokreslony) i ,zatrudnienia tymczasowego”, ktore
bynajmniej nie oznacza w intencji Autora pracy tymczasowej. W catym podrozdziale brakuje
mi informacji o wielkosciach prob zbadanych w kazdym z obszarow — Habilitant wykorzystuje
jedynie wskazniki struktury. Nieuzasadnione, a co najmniej nieostrozne, s3 takze dla mnie
proby uogdlniania wynikow uzyskanych na probie nie wigkszej niz 167 osob przy (95 tys.
zatrudnionych w dziatalnosciach kreatywnych w Lipsku) i kwestionowania na tej podstawie
generalnych tendencji na rynku pracy w Niemczech omawianych w literaturze (koncepcja

flexicurity).
Dane przestawione w tabelach 9-14 sg niepetne: w jednej kolumnie Autor postuguje sig
wielkogciami bezwzglednymi, w pozostatych informuje jedynie o udziatach. Utrudnia to oceng

prezentowanych zjawisk.

W Zakoriczeniu pracy dr Meczynski zawart wnioski z przeprowadzonych badan.

Konkludujac, monografi¢ dr. Mgczynskiego uwazam za ciekawg i wazng pozycje
naukowa dotyczacej rozwoju klasy kreatywnej i warunkow pracy jej przedstawicieli w
aglomeracjach Europy. Jest interesujacg pracg uzupetniajacq luke badawczg i wnoszacg wklad
w obszarze nauk spotecznych w dyscyplinie geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna. Istotna wartos¢ pracy Habilitanta ptynie zarowno z analizy poréwnawczej w
ujeciu geograficznym, jak i z analizy kontekstu rozwoju klasy kreatywnej w Birmingham,
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Lipsku i Poznaniu. Autor nie ustrzegl si¢ w monografii jednak pewnych usterek o charakterze
j¢zykowym, pojeciowym, rachunkowym, metodycznym oraz interpretacyjnym. Duzg czeéé z
tych btgdow przypisuje znacznej interdyscyplinarnosci przeprowadzonych badan — co samo w
sobie uznajg¢ za znaczny walor tej pracy. Monografia odwoluje si¢ bowiem nie tylko do analiz
z obszaru nauk o Ziemi, ale takze z socjologii, psychologii, zarzadzania, ekonomii i prawa
pracy. Zdaje sobie sprawg, jak trudno jest, piszac jednoautorsko tak wielowatkowa pozycje,
unikng¢ pewnych niescistosci i niektorych zagadnien nie potraktowaé dos¢ powierzchownie.

Druga z pozycji wchodzacych w sktad cyklu publikacji przedstawionych jako giéwne
osiggni¢cie naukowe Habilitanta jest napisany po angielsku we wspdlautorstwie z prof.
T. Stryjakiewiczem artykul pt. Creative urban processes in post-communist metropolises: the
case of the Poznan metropolitan region, opublikowany w 2010 r. w czasopismie ,,International
Journal of Sustainable Development” nr 13, s. 69-83. Nie jest to czasopismo wysoko
punktowane: w rejestrze MNiSW z 2014 r. za t¢ publikacje przyznano jedynie 4 pkt.

Artykut ten jest spojny z przediozong przez dr. Meczynskiego monografia w zakresie
przestrzennym (dotyczy aglomeracji Poznania), teoretycznym (wykorzystuje giownie
koncepcje klasy kreatywnej Floridy) oraz analitycznym (podobnie jak monografia cze$¢ analiz
wykonano na podstawie danych pozyskanych w ramach udzialu autoréw w projekcie
badawczym ACRE). W obszarze odnoszgcym si¢ do zatrudnienia w klasie kreatywnej giéwna
warto$¢ dodana artykutu wynika z analizy zmian w dystrybucji przestrzennej zatrudnionych 1
przedsiebiorstw sektora kreatywnego w metropolii Poznania. Niestety, analizy te, z dzisiejszej
perspektywy, sg juz nieco nieaktualne, obejmujac dane z lat 2001-2005. Wnioski, jakie Autorzy
wysnuwajg, wpisujg si¢ i uzupelniajg rezultaty pokazane w monografii Habilitanta: takze w
przypadku Poznania to nie migkkie czynniki dotyczace warunkéw pracy, ale te zwiazane z
poziomem wynagrodzen, dostgpnoscia miejsc pracy i cenami nieruchomosci, stanowia gtéwny
motor przyciggania do aglomeracji klasy kreatywnej.

Nie mam watpliwosci, ze artykul ten uzupetnia lukg badawczg i wnosi wkiad w obszarze nauk
spotecznych w dyscyplinie geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna.

Trzecig z pozycji wehodzacych w skfad cyklu publikacji przedstawionych jako gtéwne
osiagniecie naukowe Habilitanta jest osiemnastostronicowy rozdzial w monografii z 2016 r.
wydanej przez wydawnictwo Routledge, pod redakcja Grzegorza Micka Understanding
innovation in emerging economic spaces, pt: The role of creativity and innovativeness of firm
managers in socio-economic development: the case of Poznan Metropolitan Region.

Réwniez i tym razem Autor odnosi si¢ do aglomeracji Poznania, analizujgc kwestie
innowacyjnoéci i kreatywnosci menedzeréw sektora kreatywnego i ich przelozenie na
spoleczno-ekonomiczny rozwdj regionu. Po raz kolejny wykorzystuje dane z projektu ACRE
— tym razem 20 wywiadéw z managerami z Poznania, uzupetnione informacjami zebranymi z
poglebionych wywiadéw przeprowadzonych w ramach migdzynarodowego projektu
CREA.RE. To cieckawy artykuf, ktéry Autor traktuje jako ,,autorski wktad w badania z zakresu
geografii  spoleczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej w  zakresie sposobow
Sfunkcjonowania i komunikacji menadzerow firm sektora kreatywnego z poznaviskiego obszaru
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metropolitalnego oraz roli przestrzeni publicznych w procesie komunikacji”. Przychylam si¢
do tej oceny. Osobiscie zwrdcitbym takze uwage na interdyscyplinarno$é tej publikacji i duze
znaczenie sformufowanych przez Habilitanta wnioskéw dla nauk spotecznych takze w zakresie
nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Ostatnig pozycja cyklu osiagnigcia dr. Meczynskiego podlegajacego ocenie jest artykut pt.
Personal Networks on the Labour Market: Who Finds a Job in the Creative Sector in Poznan,
ktory ukazat si¢ w 2016 r. w “Quaestiones Geographicae™, nr 35, s. 133-144. Jest to czasopismo
ze $redniej polki dwezesnej “listy B” czasopism MNiSW. Autor tekstem tym utrzymuje
spojnos¢ cyklu przedstawionego do oceny dorobku habilitacyjnego, ze wzgledu na
konsekwentne zainteresowanie regionem poznarniskim oraz aktywnoscig przedstawicieli klasy
kreatywnej na rynku pracy, a takze wykorzystaniem danych z obu migdzynarodowych
projektow badawczych, w ktérych Habilitant brat udzial. Na podstawie wynikéw badan
empirycznych analizuje on specyfike znaczenia wiezi w sieciach spofecznych cztonkéow klasy
kreatywnej w znajdowaniu pracy. Zestawia sytuacj¢ migrantéw transnarodowych i
menedzeréw. Cho¢ sam Habilitant wskazuje wkiad niniejszego artykutu w rozwdj geografii
spoteczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej, po raz kolejny udowadnia nim swoje
wszechstronne zainteresowania w ramach nauk spolecznych, wkraczajac z powodzeniem na
tereny z obszaru socjologii i nauk o zarzadzaniu.

IV.  Ocena aktywnosci naukowej dr. Michala M¢czynskiego po uzyskaniu przez
niego stopnia naukowego doktora

Zgodnie z art. 16 ust. | Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. nr 65, poz. 595 ze zm.) w
postepowaniu habilitacyjnym ocenie poddawana jest istotna aktywnosé naukowa, a kryteria
oceny w zakresie osiggni¢¢ naukowo-badawczych precyzuje paragraf 3. i 4. Rozporzqdzenia
Ministra Nauki Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie kryteriéw oceny
osiggnig¢ osoby ubiegajqcej sig o nadanie stopnia doktora habilitowanego (Dz. U. Nr 196, poz.
1165).

Dokonujac  ogdlnej oceny dorobku naukowo-badawczego dr. Michata Meczynskiego
stwierdzam, ze dziatalnos¢ naukowa Habilitanta po uzyskaniu stopnia naukowego doktora jest
intensywna. Moja ocena tego dorobku jest pozytywna. Dr Mgczynski po uzyskaniu stopnia
doktora opublikowat 40 prac, w tym 19 w jezyku angielskim, a wyniki prezentowat na 35
konferencjach naukowych (w tym 22 migdzynarodowych).

Zainteresowania naukowe dr. Michala Meczynskiego koncentrujg si¢ na trzech powigzanych
ze sobg obszarach badawczych: problematyce rozwoju klasy kreatywnej i sektora kreatywnego
w obszarach metropolitalnych, przestrzennym zrdznicowaniu innowacyjno$ci gospodarki i
przestrzennej dyfuzji innowacji oraz na rozwoju miast i ksztaltowaniu polityki miejskiej. W
kazdym z tych obszaréw Habilitant wskazatl adekwatne publikacje (w tym wiele w jezyku
angielskim).
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IV L. Autorstwo lub wspétautorstwo publikacji naukowych w czasopismach znajdujgcych
si¢ w bazie Journal Citation Reports (JCR) lub na liScie European Reference Index for
the Humanities (ERIH),

Habilitant nie posiada w swoim dorobku publikacji z listy czasopism z bazy JCR ani ERIH.

IV 2. Autorstwo lub wspolautorstwo monografii, publikacji naukowych w czasopismach
mi¢dzynarodowych lub krajowych innych niz znajdujace si¢ w bazach lub na liScie o
ktorych mowa w par. 3 Rozporzadzenia

Dorobek podoktorskich publikacji dr. Meczynskiego do czasu zlozenia dokumentacji
obejmowat:
— 3 monografie w jezyku polskim, w tym jedna wchodzaca w skiad cyklu osiagnigcia
habilitacyjnego,
— 7 monografii w jezyku angielskim
— 10 rozdzialéw w monografii w jezyku polskim,
— 4 rozdzialy w monografii w jezyku angielskim, w tym jeden w cyklu osiggniecia
habilitacyjnego,
— 5 artykuléw w jezyku polskim w czasopismach tzw. listy B,
— 6 artykuldw w jezyku angielskim w czasopismie tzw. listy B, w tym dwa w cyklu
osiggnigcia habilitacyjnego,
— 5 pozostatych artykutow.
Za najwieksze braki w tej czesci dorobku naukowego Habilitanta uznaje nieobecnos¢ wyzej
punktowanych (10-15 pkt.) artykutéw w czasopismach z listy B. Do najcenniejszych pozycji z
kolei z pewnoscia nalezy zaliczy¢ jednoautorskie monografie dr. Meczynskiego w jezyku
polskim oraz rozdziaty w monografiach wydawanych w jezyku angielskim przez renomowane
wydawnictwa migdzynarodowe jak Ashgate Publishing Company czy Wiley-Blackwell.
Publikacji w bazie Web of Science znajduje si¢ 13 z dorobku Habilitanta. Prace ktorych byt
wspbtautorem lub autorem sa tez cytowane: wg bazy Web of Science 68 cytowan, w Scopus
42, a w Google Scholar 233 (na moment sporzadzania recenzji 280). Indeks Hirscha w WoS
wynosi 5, wg bazy Scopus 4, a wg Google Scholar 10 (na moment sporzadzania recenzji 11).
Wynik ten uznajg¢ za przyzwoity na tym etapie rozwoju naukowego, cho¢ Habilitant cytowany
jest przede wszystkim w publikacjach wieloautorskich, w ktérych jest drugim lub trzecim
autorem.

IV 3. Kierowanie miedzynarodowymi lub krajowymi projektami badawczymi lub udzial
w takich projektach

Habilitant brat udziat w krajowych i migdzynarodowych projektach badawczych. Jako ekspert

prowadzil badania w migdzynarodowych projektach ACRE i CREA.RE finansowanych ze
$rodkéw UE. Byt tez kierownikiem projektu INURBS finansowanych przez Europejski Bank
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Inwestycyjny. W latach 2005-2006 oraz 2013-2015 uczestniczyl w trzech krajowych projektach
KBN, NCBiR i UE. Dzialalnos¢ naukowg Habilitanta na tym polu uwazam za znaczgcg.

IV 4. Mi¢dzynarodowe lub krajowe nagrody za dzialalnos¢ naukows

Dr Mgcezynski trzykrotnie (w tym raz indywidualnie i dwukrotnie zespolowo) byt nagradzany
przez Rektora UAM za osiggnigcia naukowe.

IV 5. Wyglaszanie referatow na miedzynarodowych lub krajowych konferencjach
tematycznych

Habilitant wyniki swoich badan prezentowat na 35 konferencjach naukowych, z ktérych 22
byto konferencjami migdzynarodowymi, odbywajgcymi si¢ m.in. w Waszyngtonie, Tunisie,
Leuven, Pradze, Budapeszcie, Brukseli, Birmingham i innych. Dziatalno$¢ dr. Meczynskiego
w tym obszarze oceniam jako znaczacg.

V. Ocena dorobku dydaktycznego i popularyzatorskiego oraz wspoélpracy
miedzynarodowej habilitanta

V 1. Uczestnictwo w programach europejskich i innych programach mi¢dzynarodowych

lub krajowych
Poza projektami badawczymi, konsorcjami i sieciami oméwionymi w pkt. IV.3 i V.2. tej
recenzji nie znalaztem informacji na temat innych programéw, w ktorych uczestniczyt dr

Meczynski.

V 2. Udzial w miedzynarodowych lub krajowych konferencjach naukowych lub udzial w

komitetach organizacyjnych tych konferencji
Dr Meczynski brat udzial w organizacji trzech konferencji migdzynarodowych w Poznaniu.

V 3. Otrzymane nagrody i wyréznienia (inne niz w pkt. IV.4)
Nie znalazfem informacji na ten temat

V 4. Udzial w konsorcjach i sieciach badawezych
Habilitant uczestniczyt w latach 2010-2014 w Konsorcjum Badan nad Aglomeracjq Poznanska,

a w latach 2013-2014 w Miedzynarodowej sieci badawczej Regional Studies Association.

V 5. Kierowanie projektami realizowanymi we wspolpracy z naukowcami z innych
oérodkow polskich i zagranicznych, a w przypadku badan stosowanych we wspélpracy z

przedsigbiorcami
Habilitant w latach 2010-2011 byt kierownikiem migdzynarodowego projektu INURBS

V 6. Udzial w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism
Nie znalaziem informacji na ten temat
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V 7. Czlonkostwo w migdzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach
naukowych
Habilitant jest wieloletnim cztonkiem Stowarzyszenia Studiow Regionalnych.

V 8. Osiagnigcia dydaktyczne i w zakresie popularyzacji nauki lub sztuki
Habilitant ma wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢ w jezyku polskim
i angielskim dla studentéw i shichaczy studiow podyplomowych. W ramach dzialan
popularyzatorskich dr Meczynski udzielal si¢ w ramach Dni Nauki na UAM.

V9. Opieka naukowa nad studentami w toku specjalizacji
Doswiadczenie promotorskie Habilitanta jest skromne. Do momentu skladania dokumentow
wypromowatl 12 magistrantow.

V 10. Opieka naukowa nad doktorantami w charakterze opiekuna naukowego lub
promotora pomocniczego, z podaniem tytuléw rozpraw doktorskich
Habilitant nie byt do tej pory opiekunem pomocniczym w zadnym przewodzie doktorskim.

V 11. Staze w zagranicznych lub krajowych oérodkach naukowych lub akademickich
Habilitant nie odbyt dlugookresowego stazu zagranicznego. Krotkie wizyty w Czechach i
Wielkiej Brytanii potaczone z wykiadami odbyt kilkanascie lat temu.

V 12. Wykonanie ekspertyz lub innych opracowan na zamoéwienie organéw wladzy
publicznej, samorzadu terytorialnego, podmiotéw realizujacych zadania publiczne lub
przedsiebiorcow

Habilitant wykonywat ekspertyzy dla jednostek samorzadu terytorialnego oraz spolki

prywatnej.

V 13. Udzial w zespolach eksperckich i konkursowych
Nie znalazfem informacji na ten temat.

V 14. Recenzowanie projektéw miedzynarodowych lub krajowych oraz publikacji w
czasopismach migdzynarodowych i krajowych
Dr Meczynski kilkukrotnie recenzowat artykuty w trzech polskich czasopismach naukowych.

Reasumujgc punkt V recenzji, moja ocena dorobku dydaktycznego i popularyzatorskiego
oraz wspélpracy migdzynarodowej Habilitanta jest jednoznacznie pozytywna. Wynika to
z faktu, ze dr Michat Meczynski wykazuje si¢ znaczng aktywnoscig w zakresie wspolpracy
miedzynarodowej. Jego aktywnos¢ dydaktyczng oraz popularyzatorskg oceniam zas jako
przecietng.
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VI.  Konkluzja

Biorge pod uwage aktywnosé naukowa, dorobek publikacyjny spehiajgcy wymogi stawiane
habilitantom, aktywne funkcjonowanie w dyskursie naukowym, wklad w rozwéj dyscypliny
badan prowadzonych przez Habilitanta, a takze dzialalnos¢ dydaktyczng, popularyzatorska,
organizacyjng oraz wspolprace mig¢dzynarodows, stwierdzam, ze w mojej opinii dr Michal
Meczynski spelnia kryteria ustawowe, niezbedne do uzyskania stopnia doktora
habilitowanego, okreslone w art. 16 ust. | Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach

naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. nr 65, poz. 595
ze zm.)

Uwzgledniajac powyisze, wyrazam pozytywng opini¢ w sprawie nadania dr. Michalowi
Mgczynskiemu stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
spolecznych w dyscyplinie geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna.
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