Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 197/2021/2022

EFEKTY UCZENIA SIE:

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw, poziomu i profilu z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia dla
pozioméw 6-7 okre$lonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010)
oraz charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla pozioméw 6-7 okreSlonych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Senatu UAM z dnia 28 marca 2022 r.

STUDIA PODYPLOMOWE METODYKA | METODOLOGIA PRACY SOCJALNEJ

Odniesienie do:
uniwersalnych

Odniesienie do
charakterystyk

Symbol Efekty uczenia sig charakterystyk drugiego stopnia
poziomow w PRK? uczenia sie PRK?
1 2 3 4
Wiedza: absolwent zna i rozumie
wartosci w pracy socjalnej zawarte w historii mysli spotecznej, w tym
SP_WO01 | miedzy innymi w poglgdach filantropéw, spotecznikéw i tworcow idei P7U_W P7S_WG
pomocy braterskiej
reguty zmian spotecznych - identyfikuje przyczyny i skutki zmian
SP W02 spoiecznyt_:h W powigzaniu z hls.torycznym| przeobrgzenlanjl polityki P7U W P7S WK
- spofecznej i pracy socjalnej w wymiarze instytucjonalnym - -
i praktycznym
SP W03 istote pracy socjalnej - teorie, metody i techniki stosowane w praktyce P7U W P7S WG
- spotecznej - -
podtoze teoretyczne pracy socjalnej, prace socjalng jako nauke
SP_WO04 |idziatalno$¢ praktyczna; réznice miedzy pracg socjalng o pomocag P7U_W P7S_WG
spoteczng
normy prawne, zawodowe, etyczne, moralne i reguly organizujgce
struktury i instytucje spoteczne dziatajagce na rzecz integraciji
SP_WO05 |spotecznej i w szeroko rozumianym obszarze pracy socjalnej P7U_W P7S_WK
i pomocy spotecznej oraz geneze, specyfike i zmiany w sposobach ich
dziatania
SP_W06 pojecia z.zakreg,u etyki pracy §0(I:Jallne.1, jej uniwersalne cechy oraz P7U W P7S_ WG
kodyfikacje etyki zawodowej w swiecie i w Polsce
SP_WO7 prawa i yvolnosm cz+OW|§ka oraz prace socjalng jako praktyczng P7U W P7S_ WG
i aksjologiczng podstawe ich rozwoju
SP_W08 zadame’l i funkclel- pracy S"O.Cja|ne.j i pomocy spoiecz_nej w kontekscie P7U W P7S_ WG
procesow profesjonalizacji i specjalizacji zawodowej
SP W09 metody i techniki przydatne do przeciwdziatania stresowi i wypaleniu P7U W P7S WG
- zawodowemu - -
SP_W10 organizacyjno-instytucjonalny wymiar polityki spotecznej w kontekscie P7U W P7S_ WG

zaspokajaniu potrzeb spotecznych

1 Uniwersalne charakterystyki pozioméw w PRK — zatgcznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i poz. 1010).

2 Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK lub charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6 i 7 PRK dla dziedziny sztuki - czg$¢ | i cze$¢ |l zatgcznika do rozporzgdzenia MNiSW z dnia 14listopada 2018 r. (Dz. U.
7 2018 1. poz. 2218).
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potrzebe aktywnej roli polityki spotecznej w zakresie wprowadzania

SP_W11 |reform spotecznych tagodzacych dysproporcje w warunkach zycia P7U_W P7S_WK
i pracy ludnosci
podmioty publiczne i niepubliczne polityki spotecznej, ma wiedze
SP_W12 ppodoblenstW|e i roznicach pod'mlotow sgktora publlczn_ego_ P7U W P7S_ WG
i pozarzgdowego oraz rozpoznaje i nazywa instrumenty polityki
spotecznej
SP W13 wspoicze’sn'e k|erunk'| rozwoju po!|tyk|.quilecznej i pracy socjalnej P7U W P7S WK
- w kontekscie procesow deinstytucjonalizacji ustug spotecznych - -
SP W14 pojecia, koncepcje tgoretyc;ne i praktyczne mozliwosci zastosowania P7U W P7S WG
- wiedzy z metodologii badan spotecznych - -
SP W15 metody, tecl:hm.kl, mode_le i §tangardy pracy socjalnej dotyczace P7U_ W P7S WG
- bezposrednich i posrednich dziatann pomocowych
SP W16 nan:zed2|a pracy pracoyvrjlka soc;a[nego odpowiadajgce specyfice P7U W P7S WG
- 0so6b, rodzin, spotecznosci o szczegodlnych potrzebach - -

SP W17 cec_hy, k_t_oryml charaktery_Zl_JJa S|¢_bgdan|a diagnostyczne w pracy P7U W P7S WG
- socjalnej i zasady rzetelnej i trafnej diagnozy - -
SP W18 f[ypy, podejs_0|a i funkcje projektow socjalnych oraz metodyczne etapy P7U W P7S WG
- ich tworzenia - -

SP W19 asp_ekty organizacyjne, finansowe i wdrozeniowe projektow P7U W P7S WK
- socjalnych - -
SP W20 modele i funkcje pomocy"spoieczpej_ w systemie zabezpieczenia P7U W P7S_ WG

- spotecznego w Polsce i Unii Europejskiej
ryzyka socjalne i ubezpieczeniowe oraz rozréznia, opisuje i objasnia
SP_W?21 |poprawnym nazewnictwem $wiadczenia z pomocy spotecznej P7U_W P7S_WG
i Swiadczenia rodzinne oraz uprawnienia ich odbiorcow
SP W22 cechy, ktorymi chargkteryzu;a si¢ proces planowar]la spotecznego P7U W P7S WG
- oraz zasady tworzenia efektywnych planow i strategii - -
zrodfa i nature probleméw, zmiany oraz sposobdw dziatania sieci
SP_W23 |instytucji spotecznych i organizacji pozarzgdowych funkcjonujgcych w P7U_W P7S_WG
spotecznosciach lokalnych
SP W24 zaleznosci lrrluedz.y sekForaml polityki spotecznej a organizacjami P7U W P7S WK
- spotecznymi i socjalnymi - -
Umiejetnosci: absolwent potrafi
SP UO1 samodzielnie .korzystac z W|§dzy naukowej, ktora jest przydatna P7U U P7S UW
- w wykonywaniu pracy socjalnej - -

SP UO02 stosowacmetgdy pracysoqalnejlwzale'inosm od dokonanej diagnozy P7U U P7S UW
- potrzeb klientéw (osoby, grupy, srodowiska) - -
SP_U03 | prawidtowo rozpoznac¢, nazywac i opisywac obszary pracy socjalnej P7U_U P7S_UW
SP_U04 umiejetnie postugiwaé sie zasadami zawodowymi w budowaniu P7U_U P7S_UW

nowych rozwigzan w polityce spotecznej
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SP_UO05

prawidiowo wskazaC etapy przygotowania strategii rozwigzywania
problemow spotecznych

P7U_U

P7S_UW

SP_UO06

prawidtowo diagnozowac i projektowac¢ dziatania w obszarze pracy
socjalnej (przygotowywacé projekty socjalne)

P7U_U

P7S_UW

SP_UO07

umiejetnie przewidywa¢ zagrozenia w rozwoju jednostki oraz
zaplanowac dziatania profilaktyczne badz pomocowe

P7U_U

P7S_UW

SP_UO08

umiejetnie koordynowac dziatania instytucjonalne w pracy socjalnej

P7U_U

P7S_UO

SP_U09

skutecznie komunikowac¢ sie werbalnie i niewerbalnie w sytuacjach
zawodowych (rozmawia¢ z klientem pomocy spotecznej)

P7U_U

P7S_UK

SP_U10

wiasciwie postugiwac sie terminologig fachowag (zawodowg) dotyczg
pomocy spotecznej (pracy socjalnej) w przygotowywanych
opracowaniach pisemnych, wystgpieniach ustnych, a takze
w praktyce zawodowej

P7U_U

P7S_UK

SP_U11

dziata¢ skutecznie w sytuacjach problemowych, korzystajgc z wiedzy
o zagrozeniach spotecznych i cywilizacyjnych

P7U_U

P7S_UO

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow

do

SP_KO01

wspierania angazowania sie panstwa i innych podmiotow polityki
spotecznej w dziatalnos¢ integracyjng i pomocowg

P7U_K

P7S_KO

SP_K02

wrazliwo$ci spotecznej i obywatelskiej, podejmowania aktywnosci
w grupach i w instytucjach realizujgcych cele spoteczne oraz cele
edukacyjne

P7U_K

P7S_KO

SP_KO03

profesjonalnego i etycznego dziatania w grupach i instytucjach
realizujgcych cele i zadania w obszarze polityki spotecznej oraz pracy
socjalnej

P7U_K

P7S_KR

SP_K04

prawidtowego korzystania z wiedzy z zakresu przyczyn, przebiegu
i skutkow problemow spotecznych w budowaniu projektdéw socjalnych
i strategii rozwigzywania probleméw spotecznych

P7U_K

P7S_KK

SP_K05

odpowiedzialnego ksztattowania sytuacji wsparcia i pomocy, myslenia
i dziatania przedsigbiorczego

P7U_K

P7S_KO

SP_KO06

kreatywnego i konstruktywnego aktywizowania dziatan
jednostkowych, zespotowych, spotecznych, obywatelskich
i instytucjonalnych na rzecz polepszania jakosci zycia jednostek, grup
i spotecznosci

P7U_K

P7S_KO

SP_KO07

akceptowania zasad funkcjonowania spotecznego jednostek, rodzin,
grup, spotecznosci i koniecznosci organizowania profesjonalnych
i efektywnych dziatan pomocowych

P7U_K

P7S_KR

SP_KO08

uswiadomienia sobie ztozonosci kwestii spotecznych oraz znaczenia
wolnosci od ryzyk socjalnych i odpowiedniego okreslania priorytetow
w polityce

P7U_K

P7S_KR

SP_K09

okreslania i uzgadniania priorytetéw w realizacji zadan zespotowych
i kierowanych projektach socjalnych oraz agencjach ustug socjalnych

P7U_K

P7S_KR
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pracy w grupie zadaniowej przyjmujgc rozne role zawodowe:
organizatora sieci, animatora, asystenta rodzinnego, stosujgc

SP_K10 - L : . . P7U_K P7S_KR
- odstawowe techniki negocjacyjne, petnigc role arbitra, mediatora - -
i negocjatora w sytuacji konfliktu spotecznego
SP K11 podnoszenia swoich kompetencji, wzbogacania doswiadczen oraz P7U K P7S KR

samoksztatcenia, samorozwoju i uzupetniania posiadanej wiedzy

Objasnienie stosowanych oznaczen:

1) Uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia pozioméw PRK

P = poziom PRK (6-7)

U = charakterystyka uniwersalna
W = wiedza
U = umiejetnosci
K = kompetencje spoteczne

Przyktad:
P6U_W = poziom 6 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza

2) Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji
petnej na poziomie 4

P = poziom PRK (6-7)
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
W = wiedza
G = zakres i giebia
K = kontekst
U = umiejetnosci
W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie sie
O = organizacja pracy
U = uczenie sie
K = kompetencje spoteczne
K = oceny
O = odpowiedzialnosc¢
R = rola zawodowa

Przyktad:
P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszegdo, wiedza — kontekst




