Zatgcznik do zarzgdzenia nr 259/2021/2022

Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

z dnia 19 wrzesnia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu audytu wewnetrznego
w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Regulamin audytu wewnetrznego
w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Rozdziat |. Podstawy prawne dziatania

§1

Akty prawne nadrzedne:

1)

2)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych — dalej jako
,2Ustawa’;

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 roku w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu — dalej jako

,Rozporzadzenie”.

§2

Regulacje wewnetrzne:

Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

§3

Inne regulacje:

1)

2)

Miedzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu wewnetrznego (dalej
rowniez jako ,Standardy”), stanowigce zatgcznik do Komunikatu Ministra Rozwoju
i Finanséow z dnia 12 grudnia 2016 roku w sprawie standardéw audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRIiF z 2016,
poz. 28);

Kodeks Etyki Instytutu Audytorow Wewnetrznych IIA Polska — wrzesieh 2016 rok.

Rozdziat Il. Postanowienia wstepne

§4

Definicje:

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:



1) jednostka — jednostke sektora finanséw publicznych, w ktdrej jest prowadzony
audyt wewnetrzny na podstawie art. 274 ust. 2 pkt 2 Ustawy - czyli Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, zwany dalej ,UAM” lub ,Uniwersytetem”,

2) audytowany — jednostke organizacyjng w UAM;

3) zadanie audytowe — zadanie zapewniajgce lub czynnosci doradcze;

4) zadanie zapewniajgce — dziatania podejmowane w celu dostarczenia niezaleznej
I obiektywnej oceny systemu kontroli zarzadczej;

5) zalecenia — propozycje dziatan stuzgcych wyeliminowaniu stabosci kontroli
zarzadczej lub usprawniajgcych funkcjonowanie jednostki;

6) monitorowanie realizacji zalecen — czynnosci podejmowane przez audytora
wewnetrznego w celu ustalenia stanu realizacji zalecen;

7) czynnosci sprawdzajagce — czynnosci podejmowane przez audytora
wewnetrznego stuzgce dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i skutecznosci
zalecen zrealizowanych przez audytowanego;

8) mechanizmy kontrolne — w szczegolnosci dziatania, procedury, instrukcje
i zasady stuzgce zapewnieniu realizacji celow, ograniczeniu wystgpienia ryzyka
nieosiggniecia celéw lub zmniejszeniu jego negatywnych skutkow;

9) czynnosci doradcze — nalezy przez to rozumiec, inne niz zadania zapewniajgce
czynnosci podejmowane przez audytora wewnetrznego, ktorych charakter i zakres
jest uzgodniony z Rektorem UAM, a ktérych celem jest zwlaszcza usprawnienie
funkcjonowania UAM,;

10) kierownik komoérki audytu wewnetrznego — nalezy przez to rozumieé zgodnie
z art. 277 ust. 3 i 4 Ustawy rowniez audytora wewnetrznego zatrudnionego w
Biurze Audytu i Kontroli, podlegajgcego bezposrednio rektorowi;

11) audyt wewnetrzny — to dziatalnosS¢ niezalezna i obiektywna, ktorej celem jest
wspieranie Rektora UAM w realizacji celdow i zadan przez systematyczng ocene
kontroli zarzgdczej oraz czynnosci doradcze;

12) ocena — dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
kontroli zarzgdczej w UAM,;

13) kontrola zarzadcza - ogot dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizaciji
celow i zadanh UAM w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy;

14) nieplanowane, dorazne dzialania doradcze — tryb wykonywania przez audytora
czynnosci doradczych ,ad hoc” (na zapytanie telefoniczne, zapytanie osobiste

zainteresowanego), bez koniecznosci tworzenia petnej dokumentacji z realizacji



czynnosci doradczej. Wymagana konieczno$¢ rejestracji w ,Rejestrze czynnoSci
doradczych”,

15) rejestr czynnosci doradczych — zestawienie tabelaryczne prowadzone przez
audytora na dany rok kalendarzowy, wedtug wzoru okreslonego w Procedurach
audytu, dotyczgce zapisywania czynnosci doradczych, a takze nieplanowanych,
doraznych dziatah doradczych;

16) procedury audytu — Procedury audytu wewnetrznego w Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, zatwierdzone przez Rektora UAM w dniu
1 kwietnia 2022 roku.

Rozdziat lll. Organizacja audytu

§5

Podporzadkowanie organizacyjne

1. Audyt wewnetrzny w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu prowadzi
audytor wewnetrzny (dalej réwniez jako ,audytor”), podlegajgcy bezposrednio
Rektorowi UAM, zatrudniony w Biurze Audytu i Kontroli.

2.  Audyt wewnetrzny dziata na rzecz Rektora UAM oraz wspiera go w realizaciji
celéw i zadanh poprzez systematyczng ocene kontroli zarzgdczej oraz czynnosci
doradcze.

3.  Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko
przepisom prawa.

4.  Audytor postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami, Kodeksem Etyki
Instytutu Audytorow Wewnetrznych IIA Polska oraz obowigzujgcg metodologig

prowadzenia audytu wewnetrznego.

Rozdziat IV. Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

§6
Prawa audytora wewnetrznego:
1. Audytor jest wuprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego
we wszystkich obszarach dziatalno$ci UAM.
2. Przy realizacji czynnosci audytowych:
1) audytor wewnetrzny ma zagwarantowane prawo dostepu do wszystkich
osob, wszelkich informacji, danych, dokumentéw i innych materiatow

zwigzanych z funkcjonowaniem Uniwersytetu, w tym danych zawartych na



elektronicznych nosnikach informacji, jak réwniez do wykonywania
z nich Kkopii, odpisdw, wyciggéw, zestawien i wydrukow —
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

2) pracownicy Uniwersytetu udzielajg na zgdanie audytora wewnetrznego, w
zwigzku z prowadzonymi postepowaniami, informacji i wyjasnien, a takze
potwierdzajg kopie, odpisy, wyciagi i zestawienia. Udzielone ustne
informacje i ztozone ustnie wyjasnienia powinny by¢ utrwalone na pismie
oraz podpisane przez osobe, ktéra je ztozyta | przez audytora
wewnetrznego.

Audytor ma prawo otrzymywaé biezgce informacje o planowanych zmianach

organizacyjnych i proceduralnych zachodzgcych w UAM.

Audytor ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach wtadz UAM, na zaproszenie

rektora, podczas poruszania spraw istotnych z punktu widzenia realizacji audytu

wewnetrznego.
Audytor ma prawo na biezgco otrzymywac informacje o kontrolach zewnetrznych
i wewnetrznych prowadzonych w UAM oraz ustalenia i wyniki tych kontroli.
Audytor ma prawo otrzymywac¢ wszelkie informacje finansowe dotyczgce
Uniwersytetu, w tym plany i sprawozdania z ich realizacji oraz inne dane istotne
dla prowadzenia audytu.
Audytor ma prawo sktadaC¢ wnioski z wiasnej inicjatywy, majgce na celu
usprawnienie funkcjonowania UAM.
Audytor ma prawo powotaé biegtego — w sytuacji, gdy realizacja zadania
audytowego wymaga posiadania specjalnych kwalifikacji.
Audytor wewnetrzny jest niezalezny w obszarze swojego dziatania. Nie moze by¢
narazony na proby narzucenia obszaréw audytu oraz poddawania wptywom co do

sposobu wykonywania pracy i przekazywania jej wynikow.

§7

Obowiazki audytora wewnetrznego:

Obowigzkiem audytora wewnetrznego jest:

1.
2.

Dokonywanie systematycznej oceny systemu kontroli zarzgdczej w UAM.
Swiadczenie dziatalnosci doradczej w ramach zakresu swoich kompetencji na
rzecz Rektora UAM, a takze — za zgodg Rektora UAM — na rzecz Prorektoréw,
Kanclerza i Kierownictwa UAM.

Przestrzeganie obowigzujgcych termindw sporzgdzania rocznych planéw audytu

i sprawozdan z realizacji audytu oraz innych sprawozdan.



4. Przestrzeganie Kodeksu Etyki Instytutu Audytorow Wewnetrznych IIA Polska.
Dziatanie zgodnie ze Standardami.

6. Prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie z obowigzujgcg metodykg audytu
wewnetrznego, okreslong w Ustawie, Rozporzgdzeniu, Standardach i innych
wytycznych.

7. Podnoszenie kwalifikacji w celu zapewnienia profesjonalizmu przy realizaciji
zadan audytowych.

Przestrzeganie innych przepiséw obowigzujgcych pracownikow UAM.

9. Powiadamianie Rektora UAM, w sytuacji wszelkich préb naruszenia zasad

niezaleznosci i obiektywizmu audytora przez pracownikéw Uniwersytetu lub inne

osoby.

§8
Szczegoétowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci audytora

wewnetrznego okresla indywidualny zakres czynnosci.

Rozdziat V. Realizacja zadan audytowych w UAM w Poznaniu

§9

1. Audyt wewnetrzny w UAM prowadzony jest w oparciu 0 Roczny plan audytu
wewnetrznego. W uzasadnionych przypadkach - na polecenie Rektora UAM
audytor moze prowadzi¢ audyt poza planem audytu.

2. Roczny plan audytor opracowuje do konca roku na rok nastepny, biorgc pod
uwage zapisy Rozporzgdzenia, wskazowki Komitetu Audytu i przyjetg metodyke.
Audytor opracowuje plan w porozumieniu z Rektorem UAM, po uwzglednieniu
wskazéwek Prorektorow, Kanclerza i Kwestora, w oparciu o przeprowadzong i
udokumentowang analize ryzyka.

3.  Audytor opracowujgc plan audytu przeprowadza analize ryzyka uwzgledniajgca
sposob zarzgdzania ryzykiem w jednostce, cele i zadania jednostki, ryzyka
wptywajgce na realizacje celow i zadan jednostki oraz wyniki audytow i kontroli z
lat ubiegtych.

4. Plan audytu zawiera w szczegolnosci:

1) obszary dziatalnosci jednostki, w ktdrych zostang przeprowadzone zadania

zapewniajgce w danym roku;



2) informacje na temat budzetu czasu komoérki audytu wewnetrznego w danym
roku, wyrazonego w osobodniach, w szczegdélnosci na temat czasu
planowanego na:

a) realizacje poszczegodlnych zadan zapewniajgcych,
b) realizacje czynnos$ci doradczych,
c) monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacie czynnosci
sprawdzajgcych,
d) kontynuowanie zadan audytowych w roku poprzedniego.
5. Audytor wyznaczajgc obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostang
przeprowadzone zadania audytowe, bierze pod uwage:

1)  wyniki analizy ryzyka;

2) rekomendacje Rektora UAM;

3) wskazowki Prorektoréw, Kanclerza, Kwestora;

4) dostepne zasoby osobowe.

6. Plan audytu udostepniony jest w Intranecie.
7.  Audytor wewnetrzny w terminie do dnia 15 stycznia danego roku przekazuje

kopie Rocznego planu audytu wewnetrznego do wiasciwej komorki w

Ministerstwie Edukacji i Nauki.

§ 10
1. W terminie nie krotszym niz 14 dni kalendarzowych przed przystgpieniem
do realizacji zadania audytowego w UAM, audytor zawiadamia pisemnie Rektora
UAM, Prorektoréw lub Kanclerza - w zaleznosci od podlegtosci organizacyjnej
audytowanej jednostki oraz kierownika audytowanej jednostki.
2. Rektor wydaje audytorowi imienne upowaznienie do przeprowadzenia audytu

wewnetrznego, wedtug wzoru okreslonego w Procedurach audytu.

§11
Kierownik audytowanej jednostki UAM wyznacza osobe do kontaktow z audytorem
podczas realizacji zadania, w celu udzielania niezbednych wyjasnien i
przygotowywania dokumentacji do badania oraz zapewnia audytorowi niezbedne

warunki do przeprowadzenia zadania.

§12
1. Przed przystgpieniem do realizacji zadania, audytor przedstawia audytowanym

cel, zakres zadania, kryteria oceny mechanizmow kontrolnych.



2. Kryteria oceny mechanizmoéw kontrolnych w obszarze dziatalnosci objetym
zadaniem nalezy uzgodni¢ z audytowanym, a w przypadku braku uzgodnienia

kryteriow z audytowanym, audytor uzgadnia je 2z Rektorem UAM.

§13
1. Po przeprowadzeniu przeglgdu wstepnego, audytor wewnetrzny przygotowuje
Program zadania zapewniajgcego, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
1)  wyniki przegladu wstepnego;
2) uwagi kierownika jednostki i audytowanego;
3) zasoby niezbedne do przeprowadzenia zadania, w tym ewentualna
potrzebe uzyskania pomocy eksperta,
4) przewidywany czas trwania zadania.
2. W Programie zadania zapewniajgcego audytor okresla w szczegdlnosci:
1) temat zadania;
2) cel zadania;
3) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania;
4) istotne ryzyka w obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem,;
5) sposob zrealizowania zadania, w szczegolnosci opis doboru proby oraz
technik badania;
6) uzgodnione kryteria oceny;
7) date rozpoczecia i zakohczenia zadania.
3. W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny moze w trakcie realizaciji
zadania zapewniajgcego dokona¢ zmian w jego programie. Zmiany powinny

by¢ udokumentowane.

§14
Po przeprowadzeniu czynnosci audytowych, audytor przedstawia audytowanym
wstepne wyniki audytu wewnetrznego, w tym w szczegaolnosci ustalenia i propozycje

zalecen.



§ 15

1. Po uzgodnieniu wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego lub po wniesieniu
zastrzezen, audytor sporzgdza Sprawozdanie z zadania zapewniajgcego, ktore
zawiera w szczegolnosci:

1) temati cel zadania;

2) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania;

3) date rozpoczecia zadania;

4) ustalenia i ocene wedtug kryteridw przyjetych w programie;

5) zalecenia;

6) odniesienie sie audytora wewnetrznego do zastrzezen, zgtoszonych przez
audytowanego;

7) ogolna ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzgdczej w obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem;

8) date sporzadzenia sprawozdania;

9) imie i nazwisko audytora wewnetrznego przeprowadzajgcego zadania oraz
jego podpis.

2. Sprawozdanie audytor przekazuje audytowanemu oraz Rektorowi UAM.
Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
sprawozdania, ustala sposéb i termin oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za
realizacje zalecen, powiadamiajgc o tym pisemnie audytora wewnetrznego i
Rektora UAM.

4. W przypadku odmowy realizacji zalecen, audytowany przedstawia, w terminie 7
dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko
Rektorowi i audytorowi wewnetrznemu.

5. W przypadku odmowy realizacji zalecen przez audytowanego, Rektor UAM
podejmuje decyzje dotyczacq realizacji zalecen, informujgc o tym audytowanego

i audytora wewnetrznego.

§ 16

Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen.

§17
1.  Audytor wewnetrzny po uptywie terminéw na realizacje zalecenh przeprowadza
czynnosci sprawdzajgce.
2. Realizacja czynnosci sprawdzajgcych nie wymaga od audytora stosowania

procedur przyjetych przy realizacji zadan zapewniajgcych, ktore okreslono



w niniejszym Regulaminie, jednak czynnosci te winny byc¢ ujete w rocznym planie

audytu.

§ 18
Ustalenia z poczynionych czynnosci sprawdzajgcych audytor zamieszcza w Notatce

informacyjnej, ktérg przekazuje Rektorowi UAM oraz audytowanemu.

Rozdziat VI. Czynnosci doradcze

§ 19
1. Audytor wewnetrzny wykonuje czynnos$ci doradcze jako czes¢ zadan ujetych
w planie audytu lub zadan na wniosek Rektora UAM. Audytor moze réwniez
wykonac czynnosci doradcze na wniosek Prorektora, Kanclerza oraz Kierownika
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, za zgodg Rektora UAM.
2. Zgody Rektora UAM nie wymagajg czynnosci doradcze, realizowane przez

audytora w trybie nieplanowanych, doraznych dziatarh doradczych.

§ 20
Audytor nie moze podejmowaC czynnosci doradczych, ktorych wykonanie
prowadzitoby do przyjecia przez audytora zadan lub uprawnien wchodzgcych
w zakres zarzgdzania UAM. O odmowie wykonywania czynnosci doradczych audytor

zawiadamia pisemnie Rektora.

§21
W wyniku czynno$ci doradczych audytor moze przedstawi¢ opinie lub wnioski

dotyczace usprawnienia funkcjonowania UAM.

§ 22
Audytor wewnetrzny moze z wiasnej inicjatywy sktada¢ Rektorowi UAM, Prorektorom
oraz Kanclerzowi wnioski majgce na celu usprawnienie funkcjonowania jednostek

organizacyjnych UAM.

§ 23
1. Celizakres czynnosci doradczych powinny by¢ przez audytora udokumentowane.



2. Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji czynnosci doradczych w trybie

nieplanowanych, doraznych postepowan, ktére nie muszg by¢é udokumentowane,

a jedynie zarejestrowane w ,Rejestrze czynnosci doradczych”.

Rozdziat VII. Akta audytu

§ 24

Audytor wewnetrzny prowadzi w UAM:

1) dokumentacje dotyczgcg zadania audytowego, w tym miedzy innymi:

a)
b)

€)

)

upowaznienie do realizacji zadania audytowego,
program zadania audytowego,

sprawozdanie z zadania zapewniajgcego,

wyniki czynnosci doradczych,

notatke informacyjng z czynnosci sprawdzajgcych,

dokumentacje roboczg audytu;

2) pozostatg dokumentacje audytu wewnetrznego, w szczegolnosci: dokumentacje

roboczg zwigzang z przygotowaniem planu audytu, plan audytu, sprawozdanie z

prowadzenia audytu wewnetrznego, wyniki oceny wewnetrznej i zewnetrznej

audytu wewnetrznego;

3) dokumentacja dotyczgca zadania audytowego i pozostata dokumentacja audytu

wewnetrznego stanowig wtasnos¢ UAM.

§ 25

Szczegoétowy sposob prowadzenia akt audytu oraz ich zawartos¢ okresla

Rozporzgdzenie oraz Procedury audytu wewnetrznego UAM.

Rozdziat VIII. Inne dziatania audytu wewnetrznego

§ 26

1. Audytor wewnetrzny w terminie do korica stycznia nastepnego roku przedstawia

Rektorowi Sprawozdanie z realizacji audytu wewnetrznego za rok poprzedni,

wedtug zasad okreslonych w Rozporzgdzeniu i Procedurach audytu

wewnetrznego UAM.

2. Audytor wewnetrzny w terminie do dnia 15 lutego kazdego roku przekazuje kopie

Sprawozdania z realizacji audytu wewnetrznego za rok poprzedni do komorki

audytu wewnetrznego w Ministerstwie Edukacji i Nauki.



3. Audytor wewnetrzny po uzyskaniu akceptacji Rektora, w terminie do konca
stycznia nastepnego roku przekazuje do Ministerstwa Finanséw Informacje
0 realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego za rok poprzedni.

4. Audytor wewnetrzny w terminie do dnia 15 lutego danego roku przekazuje kopie
Informacji o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego do komérki audytu
wewnetrznego Ministerstwie Edukaciji i Nauki.

5. Wskazany audytor wewnetrzny koordynuje prace pracownikow zatrudnionych w
Biurze Audytu i Kontroli.

6. Szczegotowy zakres zadan zwigzany z koordynacjg pracy pracownikow
zatrudnionych w Biurze Audytu i Kontroli okre$la zakres czynnosci audytora,

ktéremu powierzono te zadania.

Rozdziat IX. Postanowienia koncowe

§ 27
W celu zapewnienia petnego profesjonalizmu przy realizacji zadan audytowych,
audytor wewnetrzny dba o rozwdj zawodowy poprzez uczestnictwo
w szkoleniach - w ramach mozliwosci finansowych Uniwersytetu oraz poprzez analize
aktéow prawnych i fachowej literatury dotyczacej audytu wewnetrznego oraz zadan

realizowanych przez UAM.

§ 28
Audytor wewnetrzny moze byC cztonkiem stowarzyszen i organizacji, w ktérych
uczestnictwo pozwoli na poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie audytu
wewnetrznego.

§ 29
W przypadku zmiany przepisow prawnych dotyczacych audytu wewnetrznego,
postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie, jezeli nie sg sprzeczne

Z przepisami prawa.

§ 30
Szczegdtowy sposéb prowadzenia audytu wewnetrznego w UAM, wzory stosowanej
dokumentacji oraz sposdb prowadzenia akt audytu — okreslajg Procedury audytu

wewnetrznego UAM, za aktualizacje ktorych odpowiada audytor wewnetrzny.



§ 31
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Ustawy

I aktow wykonawczych.



