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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
OGLtASZA KONKURS
na stanowisko Stazysta Podoktorski/Adiunkt Badawczy

na Wydziale Fizyki
w projekcie NCN OPUS

Wysokoczestotliwosciowe wiasciwosci mechaniczne metamateriatow
z nanoczastek typu rdzen-(szczotka polimerowa)

nr umowy projektowej UMO-2023/51/B/ST3/01995

Podstawowe informacje

Dyscyplina naukowa:
FIZYKA

. Wymiar czasu pracy i liczba godzin pracy w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy:

Petny etat, 40 h/tydzieh w zadaniowym systemie czasu pracy.

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia:
Umowa o prace na czas na czas okreslony 3 lata

Przewidywany termin rozpoczecia pracy:
01.10.2024

Miejsce wykonywania pracy:
Wydziat Fizyki UAM

. Wynagrodzenie miesieczne:

Brutto plus koszt pracodawcy: 11 666 PLN/miesiagc, ok. 9 500 PLN brutto/miesiac

. Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji:

Zgtoszenia nalezy wysytfa¢ na adres bartlomiej.graczykowski@amu.edu.pl do 15.09.2024.
W zgtoszeniu nalezy poda¢ numer referencyjny konkursu.
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8.

Wymagane dokumenty (required documents)

e Zgtoszenie kandydata do konkursu (email);

e Curriculum Vitae (max. 5 stron A4);

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranicg - dokumenty muszg spetniac kryteria rownowaznosci okreslone w art.
328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
22023 r. poz. 742 t.j.)

e Informacja o osiggnieciach badawczych (lista publikacji i konferencji),
dydaktycznych i organizacyjnych,

e Inne dokumenty okreslone przez komisje konkursowsa.

e kandydaci nieposiadajgcy jeszcze stopnia doktora mogg aplikowaé pod warunkiem,
ze go uzyskajg do dnia podpisania umowy o prace.

e [Informacja o osiggnieciach badawczych (lista publikacji i konferencji),
dydaktycznych i organizacyjnych;

e Dwa listy referencyjne (nie starsza niz 3 miesigce);

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : zgodnie z art. 6 ust.1 lit
a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia
4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko;
imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowg

1)

)

Okreslenie kwalifikacji: zgodnie z wytycznymi Euraxess
R 2 naukowiec ze stopniem doktora

Opis oferty pracy

Obecnie, istnieje bogaty, niezbadany i trudno przewidywalny zbiér zagadnien z zakresu badan
podstawowych dotyczacy fononiki wysokich czestotliwosci (GHz) umozliwiajgcej réwnoczesne
manipulowanie fononami hipersonicznymi i $wiattem widzialnym w syntetycznych i naturalnych
materiatach periodycznych. W materiatach fononicznych kluczowa jest organizacja w skali sub-
mikrometrowej. Co istotne, zdolno$¢ do takiej samoorganizacji jest wszechobecng wtasciwosciag
materii miekkiej pozwalajagcg na wytwarzanie materiatdw o rozmaitych funkcjonalnosciach
akustycznych, mechanicznych, cieplnych i optycznych. Kontrola propagacji fononéw (dyspersja, czas
zycia) jest nierozerwalnie zwigzana z przeptywem fal mechanicznych, wytrzymatoscig mechaniczng
oraz transportem ciepta w materiatach kompozytowych. Obecnie, w tej krzepnacej dziedzinie fononiki
GHz podnoszonych jest wiele istotnych pytan wymagajacych nowego podejscia koncepcyjnego
i technologicznego. Jednosktadnikowe materiaty hybrydowe, ktérych przyktadem sg nanoczastki
wykonane z nieorganicznego rdzenia otoczonego szczotkg polimerowg (GNP), stanowig poteing
platforme do wytwarzania samoorganizujgcych sie materiatéw dwu- oraz tréjwymiarowych. tatwe
wytwarzanie przestrajalnych struktur GNP z kontrolowanymi interfejsami (rdzen-polimer i polimer-
polimer) umozliwia inzynierie fononowa przy dtugich i krétkich dtugosciach fal akustycznych.

W tym projekcie zamierzamy zbadadé, w jaki sposdb mozna dostroic elastycznosé, efekty fototermiczne
i hipersoniczne pasma wzbronione za pomocg nanoczgstek typu rdzen-szczotka polimerowa (GNP).
Ambicjg projektu jest odkrycie nowych wtasciwosci metamateriatdw wykonanych z GNP przy
zastosowaniu wysokiego ci$nienia gazow w fazie superkrytycznej.
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IV)

Aby urzeczywistnic¢ te wizje, w Scistej miedzynarodowej i interdyscyplinarnej wspétpracy pieciu grup
badawczych z Polski, Niemiec, Grecji, Hiszpanii i Stanéw Zjednoczonych, zastosujemy
najnowoczesniejszg synteze nanoczastek typu GNP z wykorzystaniem unikalnych narzedzi
eksperymentalnych.

Zweryfikujemy nastepujace hipotezy badawcze: (i) Mechanika wysokich czestotliwosci powinna
odbiega¢ od zachowania na poziomie makroskopowym w zaleznosci od konformacji szczotki
polimerowej oraz jej upakowania w GNP. (ii) Hiperdiwieckowe pasmo wzbronione powinno
wykazywac ztozong zaleznosc¢ od gestosci szczotki polimerowej oraz wielkosci czastek typu GNP. (iii)
GNP pozwalajg na wzmocnienie waskopasmowej absorpcji swiatta widzialnego oraz modulacje
przewodnosci cieplnej dalece réinych od tych, ktére sg znane dla materiatéw makroskopowych
bedacych sktadnikami GNP.

Wyniki badan wptyng na wytworzenie nowej wiedzy z zakresu fizyki i inzynierii materiatowej stawiajac
czota wyzwaniom potencjalnym mozliwosciom zastosowania metamateriatéw zbudowanych z GNP. W
szczegdlnosci spodziewanym efektem bedga: (1) Wytrzymate materiaty nanostrukturalne o niskiej
gestosSci majgce ogromne znaczenie dla szerokiego zakresu zastosowan obejmujgcych
mikroelektronike, fotonike, nano- i mikro-systemy elektromechaniczne, obrazowanie biomedyczne,
przetwarzanie sygnatu GHz w technologiach 5G i 6G. (2) Szczegétowe zrozumienie propagacji fonondw
w miekkich nanostrukturach jako warunek wstepny do zrozumienia zarzadzania cieptem i
oddziatywania foton-fonon. (3) Transfer know-how pomiedzy grupami badawczymi, ze szczegdlna rola
mtodych naukowcdw.

Do zadan stazysty podoktorskiego bedzie nalezato:

e Adaptacja uktadu doswiadczalnego do eksperymentdéw z rozpraszaniem $wiatta Brillouina
(BLS) przy wysokim cisnieniu.

e Przygotowanie prébek i transfer na prefabrykowane podtoza.

o Ocena wtasciwosci sprezystych prébek metoda BLS w réznych warunkach zewnetrznych.

e Biezgca sprawozdawczos¢, pisanie publikacji i raportow, publiczne rozpowszechnianie
wynikow.

e Wspotpraca z partnerami projektu, zagraniczne staze badawcze (Niemcy, Hiszpania).

Wymagania i kwalifikacje (requirments and qualifications)

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 t.j.) oraz
spetniajgce nastepujgce wymagania:

1. Stopien doktora nauk fizycznych/inzynieria materiatowa.

2. Spetnione wymagania formalne odnosnie daty uzyskania stopnia doktora zgodnie
z regulaminem NCN https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-
rady/2021/uchwala81 2021-zall.pdf.

3. Udokumentowane doswiadczenie w pisaniu publikacji naukowych.

4. W przypadku osoby nieposiadajgce jeszcze stopnia doktora zaswiadczenie o planowanym
terminie obrony.

Wymagania jezykowe
5. jezyk angielski
6. poziom ptynny lub ojczysty


https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2021/uchwala81_2021-zal1.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2021/uchwala81_2021-zal1.pdf
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Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne (required
research experience)

- Doswiadczenie w pracy w dziedzinie spektroskopii laserowej.

- Umiejetnos¢ budowy uktadéw optycznych.

- Samodzielnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnosc pracy w zespole.

- Dyspozycyjnosé: w ramach projektu przewidziane sg badania w zespotfach partneréw
projektu (MPIP Mainz i ICMAB Barcelona),

- Doswiadczenie w pisaniu publikacji naukowych i prezentacji konferencyjnych.

- Znajomos¢ oprogramowania typu: Mathematica, Matlab (ew. LabView), OriginlLab,
COMSOL, CorelDraw, LaTex.

- Dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ zagadnien z mechaniki ciata statego, fizyki
polimerdw, transportu ciepta i nanofabrykacji.

Benefity (benefits)

atmosfera szacunku i wspotpracy
wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykéw
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednos$ciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci

,13” pensja

Kryteria kwalifikacyjne:

Zgodnos¢ profilu naukowego kandydata z ogtoszeniem.

Liczba, poziom naukowy i zgodno$é tematyczna publikacji i prezentacji naukowych
kandydata.

Ocena na dyplomie doktorskim.

Odbyte staze i udziat w projektach badawczych.

Przebieg procesu wyboru (selection process)

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskéw.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentdéw, wezwanie do uzupetnienia
dokumentacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentow.

4. Woytonienie kandydatow do etapu rozmoéw.

5. Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

6. Ogtoszenie wynikdw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatow o rozstrzygnieciu. Informacja zwierac bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatow. Wraz z
informacja kandydatom odestane zostang rowniez ztozone dokumenty



IX)

Perspektywy rozwoju zawodowego
(informacja o mozliwosciach rozwoju kariery zawodowej)

- Pomoc w budowaniu profilu naukowego poprzez publikacji renomowanych czasopismach

naukowych

- Pomoc w pisaniu aplikacji grantowych w projektach krajowych (FNP, NCN) i zagranicznych

(MSCA, Humboldt)

- Nawigzanie wspotpracy z renomowanymi osrodkami badawczymi na swiecie.

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowoscé
przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2 1998r. N21, poz.94 z pézn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bed3 udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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