UCZELNIA
BADAWCZA EPACUR

W 5
é‘% l ) ¢
UM g3
UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
OGtASZA
KONKURS

na stanowisko ADIUNKT (staz podoktorski)

na Wydziale NAUK GEOGRAFICZNYCH | GEOLOGICZNYCH
w projekcie SONATA NCN

"Niebieskie przyrosty" w korzeniach i pniach sosny zwyczajnej (Pinus sylvestris L.) jako
proxy ochtodzen w borealnej i umiarkowanej strefie Europy (bDROOT)”

nr umowy projektowej 2023/51/D/ST10/02498

Podstawowe informacje

Dyscyplina naukowa (research field):

Natural Sciences (Nauki przyrodnicze)
Earth and Related Environmental Sciences (Nauki o Ziemi i Srodowisku)
Biological Sciences (Nauki biologiczne)

. Wymiar czasu pracy (job status) (hours per week) i liczba godzin pracy w tygodniu w
zadaniowym systemie czasu pracy:
PEENY ETAT, 40 GODZIN

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia (type of contract):

umowa o prace na czas nieokreslony/na czas okreslony ..... roku/...Iat
UMOWA NA CZAS OKRESLONY 01.03.2025 DO 14.07.2027

Przewidywany termin rozpoczecia pracy (envisaged job starting date):
1 marca 2025

Miejsce wykonywania pracy (work location):
Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych
ul. B. Krygowskiego 10, 61-680 Poznan

. Wynagrodzenie miesieczne:

ok. 8987,00 Zt BRUTTO

Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji: (application deadline and how to apply)
do 23 LUTEGO 2025, wysytka aplikacji z dokumentami na adres mailowy pawel.matulewski@amu.edu.pl



mailto:pawel.matulewski@amu.edu.pl

8. Wymagane dokumenty (required documents)

e Zgtoszenie kandydata do konkursu;

e Curriculum Vitae;

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranicg - dokumenty muszg spetniac kryteria rownowaznosci okreslone w art.
328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2024 poz. 1571 t.j.)

e Informacja o osiggnieciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych,

¢ Inne dokumenty okreslone przez komisje konkursowa.

o Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : zgodnie z art. 6 ust.1 lit
a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia
4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko;
imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

‘ Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowa

1)Okreslenie kwalifikacji: (researcher profile) zgodnie z wytycznymi Euraxess

I:IRI kowiceni iadai conniadokt

I:l R 2 naukowiec ze stopniem doktora

I1)Opis oferty pracy (offer description)

Projekt ,Niebieskie przyrosty w korzeniach i pniach sosny zwyczajnej (Pinus sylvestris L.) jako wskaznik
ochtodzen w strefie borealnej i umiarkowanej Europy (bROOT)” koncentruje sie na badaniu
anatomicznych i przyrostowych cech drewna, w szczegdlnosci tzw. ,niebieskich pierscieni”, jako
wskaznikdw zmian klimatycznych w regionach borealnych i umiarkowanych.

Osoba zatrudniona bedzie odpowiedzialna za prowadzenie badan terenowych w Polsce i Skandynawiii,
obejmujacych zbieranie prébek drewna z korzeni i pni drzew, a takze za prace laboratoryjne, takie jak
przygotowywanie probek za pomocg mikrotomu, analiza mikroskopowa oraz wykonywanie pomiaréw
anatomicznych i przyrostowych. W zakresie obowigzkéw znajdzie sie rowniez analiza danych
dendrochronologicznych, budowa chronologii réznych parametréw przyrostowych i anatomicznych
dla pni i korzeni, badanie relacji klimat-wzrost oraz interpretacja uzyskanych wynikéw. Dodatkowo,
kandydat bedzie zaangazowany w przygotowywanie publikacji naukowych, prezentacji
konferencyjnych oraz wspotprace w ramach interdyscyplinarnego zespotu badawczego.

Oferujemy zatrudnienie na czas trwania projektu, mozliwos¢ pracy w miedzynarodowym srodowisku
naukowym oraz dostep do nowoczesnej infrastruktury badawczej. Jestesmy mtodym, dynamicznym i
otwartym zespotem badawczym, ktéry ceni wspdtprace, kreatywnosé i zaangazowanie. To stanowisko
stwarza unikalng okazje do rozwoju naukowego w innowacyjnym projekcie badawczym.

lIl)Wymagania i kwalifikacje (requirments and qualifications)

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 poz. 1571 t.j.) oraz
spetniajgce nastepujgce wymagania:

1. Woyksztatcenie: Kandydat powinien posiadac stopien doktora (Ph.D.) w dziedzinie zwigzanej z
dendrochronologig, naukami biologicznymi, naukami przyrodniczymi, naukami o Ziemi i
Srodowisku, czy naukami le$nymi.

2. Doswiadczenie badawcze: Doswiadczenie w prowadzeniu badan terenowych, w tym zbieraniu
probek z pni i korzeni drzew.



3. Znajomos¢ technik przygotowywania prébek drewna (pobieranie wywiertéw drewna swidrem
Presslera, przygotowywanie wywiertdéw do dalszych analiz, przygotowywanie preparatéw
cienkich wywiertow oraz wyrzynkdw drewna do analiz mikroskopowych ($cianie preparatow
na mikrotomie, proces bawienia dwubarwnikowego preparatéw do identyfikacji struktur
niezlignifikowanych, utrwalanie preparatéw), digitalizowanie preparatéw do dalszych analiz).

4. Doswiadczenie w przeprowadzaniu analiz anatomicznych i przyrostowych drewna drzew
iglastych.

5. Umiejetnos¢ budowania chronologii dendrochronologicznych, przeprowadzania analiz cross-
dating oraz badania zaleznosci miedzy przyrostami a klimatem.

6. Znajomos¢ i umiejetnos¢ narzedzi i metod stosowanych w dendrochronologii, w tym pakietéow
oprogramowania takich jak CooRecorder/CDendro, ROXAS, TSAP, LinTab, WinCELL, COFECHA,
Imagel, Image Pro Plus, PTGui oraz MS Excel/Word.

7. Umiejetnos¢ pracy w Srodowisku R, w tym w analizach dendrochronologicznych przy uzyciu
odpowiednich pakietow.

8. Umiejetnosci pisarskie i komunikacyjne: doswiadczenie w pisaniu publikacji naukowych i
raportéw badawczych.

9. Umiejetnos¢ przygotowywania prezentacji naukowych (np. wystgpien ustnych, plakatéw na
konferencjach).

10. Dobre umiejetnosci komunikacyjne i wspdtpracy w zespole miedzynarodowym.

11. Znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej C2 (umiejetno$¢ pisania i
prezentowania wynikéw w jezyku angielskim).

Dodatkowe wymagania:

12. Zdolno$¢ do pracy w miedzynarodowym zespole badawczym.

13. Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy oraz efektywnego zarzgdzania czasem.

14. Otwarto$¢ na naukowg wspétprace i rozwéj w interdyscyplinarnym srodowisku.

15. Doswiadczenie w pracy z mtodszymi badaczami lub studentami.

16. Doswiadczenie w pracy w miedzynarodowych projektach badawczych.

IV)Wymagania jezykowe (required languages)
17. jezyk angielski poziom na poziomie m.in. C1 (Advanced) oraz C2 (Proficiency)

V)Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne (required
research experience)

Doswiadczenie badawcze:

Szerokie doswiadczenie w prowadzeniu badan terenowych, w tym pobieraniu prébek z drzew,
szczegdlnie w kontekscie dendrochronologii, geografii, ekologii lub pokrewnych dziedzin, mile
widziane doswiadczenie w trudnych warunkach terenowych strefy umiarkowanej, borealnej oraz
Arktyki

Znajomos¢ technik laboratoryjnych, takich jak S$cianie prébek drewna na mikrotomie,
przygotowywanie barwionych dwubarwnikowo preparatow cienkich drewna oraz analiza anatomiczna
i przyrostowa drewna.

Praktyczne doswiadczenie w analizie danych dendrochronologicznych, w tym budowanie chronologii,
badania pomostowe, badania statystyczne w srodowisku R dedykowane dendrochronologii oraz
badania relacji klimat-wzrost.

Doswiadczenie w analizach niebieskich przyrostéw, oraz pomiaréw parametréw ilosciowej anatomii
drewna w oprogramowaniu ROXAS czy WinCELL.

Znajomos¢ narzedzi i metod stosowanych w dendrochronologii: Obstuga rdéinych pakietéw
dendrochronologicznych w srodowisku R (np.: DpIR, TreeClim), analiza statystyczna danych oraz
wizualizacja wynikdw w R, umiejetnosé¢ pracy w oprogramowaniu: CooRecorder, CDendro, ROXAS,
TSAP/LinTab, WinCELL, COFECHA, Image Pro Plus, PTGui, Image)).

Doswiadczenie w pisaniu publikacji naukowych, przygotowywaniu raportéw badawczych oraz
prezentacji na konferencje.



Doswiadczenie badawczo-dydaktyczne:
Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na poziomie akademickim (np. wyktady, éwiczenia,
seminaria) w zakresie geografii, biologii, ekologii, dendrochronologii lub pokrewnych przedmiotow.

Umiejetno$¢ mentorowania mtodszych studentéw lub doktorantéw w zakresie badan terenowych i
laboratoryjnych.

Doswiadczenie dydaktyczne:
Prowadzenie zaje¢ akademickich w zakresie metod badawczych w ekologii, biologii, geografii,
dendrochronologii lub pokrewnych dziedzinach.

Tworzenie materiatéw dydaktycznych, takich jak skrypty, podreczniki czy materiaty online.

VI)Benefity (benefits)

atmosfera szacunku i wspotpracy
wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykow
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednos$ciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci

,13” pensja
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VIl)Kryteria kwalifikacyjne (eligibility criteria)
Dorobek naukowy (max. 30 pkt)
Publikacje w czasopismach naukowych (max. 20 pkt):
Monografie i ksigzki naukowe (max. 5 pkt):
Nagrody i wyrdznienia naukowe (max. 5 pkt):

Doswiadczenie badawcze (max. 20 pkt)

Udziat w projektach badawczych (max. 10 pkt):
Staze naukowe i pobyty badawcze (max. 5 pkt):
Zarzadzanie grantami (max. 5 pkt):

Potencjat badawczy i propozycja badawcza (max. 20 pkt)
Jakos¢ propozycji badawczej (max. 15 pkt):
Plany rozwoju naukowego (max. 5 pkt):

Umiejetnosci techniczne i specjalistyczne (max. 10 pkt)
Znajomos¢ metod badawczych i narzedzi (max. 5 pkt):
Biegtos¢ w oprogramowaniach (max. 5 pkt):

Wspétpraca krajowa i miedzynarodowa (max. 10 pkt)
Doswiadczenie w srodowisku miedzynarodowym (max. 5 pkt):
Doswiadczenie w konferencjach, warsztatach i seminariach (max. 5 pkt):

Kompetencje miekkie i organizacyjne (max. 5 pkt)
Komunikatywnosc¢ i umiejetnos¢ pracy zespotowej (max. 3 pkt):
Organizacja i zarzadzanie czasem i przestrzenig (max. 2 pkt):

Znajomosc jezykow obcych (max. 5 pkt)



taczna liczba punktéw: 100 pkt

VIII)Przebieg procesu wyboru (selection process)
1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentow.
2. Ocena formalna ztozonych wnioskow.
3. W przypadku braku wymaganych dokumentéw, wezwanie do uzupetnienia
dokumentacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw.
4. Whytonienie kandydatéw do etapu rozméw.
Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.
6. Komisja ma prawo wystgpié o sporzgdzenie recenzji zewnetrznych dorobku
kandydatéw badz poprosi¢ kandydatdw o przeprowadzenie zajeé dydaktycznych z
mozliwoscig ich oceny przez studentow.

v

8. Ogtoszenie wynikdéw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatow o rozstrzygnieciu. Informacja zwieraé bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatéw. Wraz z
informacjg kandydatom odestane zostang rowniez ztozone dokumenty

IX)Perspektywy rozwoju zawodowego
1. Rozwéj umiejetnosci badawczych
Dalsze doskonalenie umiejetnosci w zakresie dendrochronologii i badan anatomicznych drewna: Praca z
mikroskopem, mikrotomem i analizg prébek drewna z korzeni i pni drzew pozwala na rozwdj technik
badawczych, takich jak przygotowanie prébek, analiza mikroskopowa oraz interpretacja wynikow
dendrochronologicznych.
Zaawansowana analiza danych i budowa chronologii: Mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci w zakresie analizy
statystycznej, modelowania danych i pracy z duzymi zbiorami danych przyrostowych i anatomicznych.
2. Rozwdj kariery naukowej
Publikacje naukowe: Kandydat bedzie miat szanse na aktywny udziat w pisaniu i publikowaniu prac naukowych,
co jest kluczowym elementem rozwoju kariery naukowej. Udziat w miedzynarodowych konferencjach,
przygotowywanie prezentacji oraz publikacje w renomowanych czasopismach naukowych pozwolg na
budowanie renomy naukowe;.
Wspodtpraca miedzynarodowa: Praca w miedzynarodowym zespole badawczym (Polska, Wtochy i Skandynawia)
stwarza okazje do nawigzywania wspoétpracy z naukowcami z réznych krajow, co moze prowadzi¢ do udziatu w
kolejnych miedzynarodowych stazach i projektach badawczych.
3. Mozliwosci rozwoju kariery akademickiej
Udziat w grantach badawczych: Udziat w pisaniu i sktadaniu wnioskdéw o granty badawcze na poziomie
krajowym i miedzynarodowym. Takie doswiadczenie bedzie pomocne w przysztosci, jesli osoba zatrudniona
zdecyduje sie na kariere akademicky i samodzielne prowadzenie projektow badawczych.
Nauczanie i mentorowanie: Osoba na tym stanowisku moze mie¢ okazje do nauczania i prowadzenia zajec z
zakresu dendrochronologii, klimatologii czy biologii roslin, a takze mentoringu mtodszych badaczy, studentow
czy doktorantéw.
4. Rozwdj kompetencji miedzydyscyplinarnych
Wspdtpraca z innymi naukowcami i specjalistami: Projekt interdyscyplinarny, obejmujgcy zarowno aspekty
ekologiczne, biologiczne, jak i klimatologiczne, daje mozliwosé pracy z ekspertami z réznych dziedzin (np.
geografia, biologia, geomorfologia, statystyka), co pozwoli na rozwdj umiejetnosci w zakresie pracy zespotowej
w interdyscyplinarnym srodowisku.
Znajomos$¢ metod badawczych z réznych obszaréw nauki: Mozliwos¢ nauki nowych technik i metod
badaweczych, takich jak analiza mikroskopowa, techniki dendrochronologiczne, wykorzystanie nowoczesnych
narzedzi statystycznych czy modelowania przyrostow drzewnych w zaleznosci od zmian klimatycznych.
5. Rozwdéj zawodowy w kierunku ochrony srodowiska i klimatu
Zastosowanie badan w praktyce: Badania nad zmianami klimatycznymi przy wykorzystaniu wskaznikow
przyrostéw drzewnych mogg by¢ uzyteczne nie tylko w nauce, ale takze w praktyce (np. w zarzadzaniu lasami,
ocenie wptywu zmian klimatycznych na ekosystemy). Osoba na tym stanowisku moze uczestniczy¢ w
projektach zwigzanych z ochrong srodowiska i wdrazaniem wynikéw badan w politykach ochrony przyrody.
Zrozumienie wptywu zmian klimatycznych na ekosystemy: Dalsze poszerzanie wiedzy na temat wptywu zmian
klimatycznych na ekosystemy lesne w réznych strefach klimatycznych Europy, co moze otworzy¢ drzwi do pracy
w organizacjach zajmujgcych sie ochrong srodowiska lub w instytucjach rzgdowych i non-profit.
6. Wspoétpraca z otoczeniem



Wspotpraca z przemystem drzewnym i leSnym: W ramach projektu moze zaistnie¢ mozliwos¢ wspotpracy z
przemystem drzewnym i leSnym, zwtaszcza w zakresie wdrazania wynikow badan do praktyki zarzgdzania
lasami. Przemyst moze by¢ zainteresowany stosowaniem wynikéw badan do monitorowania zdrowia laséow
oraz przewidywania wptywu zmian klimatycznych na wzrost drzew.

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza ~w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowoscé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2 1998r. N21, poz.94 z pézn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bed3 udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotédw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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