UCZELNIA
BADAWCZA EPACUR

W T
UM gt
UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
OGtASZA
KONKURS

na stanowisko asystenta ze stopniem doktora

na Wydziale Fizyki i Astronomii
w projekcie NCN OPUS-LAP

nr umowy projektowej 2020/39/1/5T73/02413

Podstawowe informacje

Dyscyplina naukowa (research field): nauki fizyczne

Wymiar czasu pracy (job status) (hours per week) i liczba godzin pracy w tygodniu w
zadaniowym systemie czasu pracy: petny etat, 40 godzin w tygodniu

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia (type of contract):
umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy

Przewidywany termin rozpoczecia pracy (envisaged job starting date): 15.12.2025

Miejsce wykonywania pracy (work location): Wydziat Fizyki i Astronomii, Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, ul. Uniwersytetu Poznanskiego 2, Poznan

. Wynagrodzenie miesieczne: ok. 5.400,23 zt brutto
. Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji: (application deadline and how to apply)

Aplikacje nalezy sktada¢ do 9.12.2025 na adres emailowy: krawczyk@amu.edu.pl podajgc w
aplikacji numer projektu.



mailto:krawczyk@amu.edu.pl

8. Wymagane dokumenty (required documents)

e Zgtoszenie kandydata do konkursu;

e Curriculum Vitae;

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych
uzyskanych zagranica - dokumenty muszg spetnia¢ kryteria réwnowaznosci
okreslone w art. 328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 poz. 1571 z pdzn. zmianami)

e Informacja o osiggnieciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych,

e List motywacyjny.

o Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : zgodnie z art. 6 ust.1
lit a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z
dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i
nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

‘ Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowg

1) Okreslenie kwalifikacji: (researcher profile) zgodnie z wytycznymi Euraxess

|:| R 1 naukowiec nieposiadajacy stopnia doktora
X R 2 naukowiec ze stopniem doktora

I:l R 3 samodzielny naukowiec
|:| R 4 doswiadczony samodzielny naukowiec

Il)  Opis oferty pracy (offer description)
Opracowanie modeli obliczeniowych i analitycznych do opisu uktadu hybrydowego
nadprzewodnik-ferromagnetyk i sprzezenia fal elektromagnetycznych i fal spinowych.
Przeprowadzenie badan nad wptywem pola mikrofalowego na dynamike fal spinowych z
uwzglednieniem efektéw nieliniowych. Opracowanie manuskryptéw.

lll)  Wymagania i kwalifikacje (requirments and qualifications)

Do konkursu mogg przystgpié osoby, spetniajgce wymogi okre$lone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 poz. 1571 z pdzn.
zmianami) oraz spefniajace nastepujgce wymagania:

1. Stopien doktora w naukach fizycznych lub w dyscyplinach pokrewnych uzyskany poza
Uniwersytetem im. A. Mickiewicza.

IV)  Wymagania jezykowe (required languages)
1. jezyk angielski
2. poziom dobry

V) Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne Ilub dydaktyczne
(required research experience)
e Doswiadczenie badawcze w zakresie modelowania numerycznego w fizyce
magnetyzmu, nadprzewodnictwa lub fotoniki;



e Dobra znajomos¢ fizyki magnetyzmu, fizyki nadprzewodnictwa czy fotoniki
mikrofalowe;j;

e Dobry dorobek publikacyjny w obszarze planowanych badan;

e Wysoka motywacja do pracy, samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy;

e Umiejetnos¢ pracy w zespotowe;j.

VI)  Benefity (benefits)

atmosfera szacunku i wspotpracy
wspieranie pracownikow z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykéw
dofinansowanie szkolen i kursdw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci

,13” pensja
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VIlI)  Kryteria kwalifikacyjne (eligibility criteria)
1. Dorobek publikacyjny (waga 30%, punkty od 1 do 5)
2. Zgodnos¢ doswiadczenia badawczego kandydata z planowanymi w projekcie badaniami
(waga 30%, punkty od 1 do 5)
3. Znajomos¢ w zakresie fizyki magnetyzmu, nadprzewodnictwa, czy fotoniki mikrofalowej
(waga 30%, punkty od 1 do 5).

VIII)  Przebieg procesu wyboru (selection process)

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskow.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentow, wezwanie do uzupetnienia
dokumentac;ji lub dostarczenia dodatkowych dokumentow.

4. Whytonienie kandydatéw do etapu rozméw.

5. Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

6. Ogtoszenie wynikdéw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatéw o rozstrzygnieciu. Informacja zwiera¢ bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatéw. Wraz z
informacjg kandydatom odestane zostang rowniez ztozone dokumenty

IX) Perspektywy rozwoju zawodowego
Praca w aktywnym, miedzynarodowym zespole naukowych, powiekszenie dorobku
naukowego, mozliwos¢ uczestnictwa w konferencjach naukowych.



Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pézn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow upowaznionych na
podstawie przepisbw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiadaé osoby upowaznione przez
Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

PROCEDURA ZGtOSZENIA NARUSZEN PRAWA:

Informacja o procedurze zgtoszeh wewnetrznych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928), ogtoszonej zarzadzeniem nr 5/2023/2024 Rektora Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgtoszen
wewnetrznych dotyczacych naruszenia prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.

Ponizej linki do zarzadzenia wraz z zatgcznikami:

https://amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0034/605968/ZR-5-2023-2024.pdf

https://amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0030/605964/Regulamin-zgloszen.pdf

https://amu.edu.pl/ _data/assets/pdf file/0031/605965/Klauzula-informacyjna-sygnalisci.pdf
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