Zatgcznik nr 19
do Zarzadzenia nr 158/2025/2026 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 16 grudnia 2025 roku

Szczegotowe kryteria oceny okresowej pracownikow

Dyscyplina: polonistyka

OBSZARY PODLEGAJACE OCENIE OKRESOWEJ (w zaleznosci od grupy pracownikow):

. Dziatalnosé badawcza
1. Osiagniecie/a naukowe i artystyczne objete ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej
przeprowadzanej w ramach dyscyplin naukowych

co najmniej 1 publikacja w okresie oceny pracowniczej opublikowana w czasopismie lub
wydawnictwie z listy ministerialnej (réwniez we wspodtautorstwie, takze redakcja
naukowa monografii naukowej)

2. Aktywnosc¢ projektowa (projekty finansowane ze srodkéw zewnetrznych)

kierowanie projektem

imiennie wskazany w realizowanym projekcie wykonawca/wykonawczyni projektu
wspoétpracownik/wspétpracowniczka zewnetrzny/a zespotu realizujgcego projekt
(umowa o dzieto, umowa zlecenie)

dziatania eksperckie zwigzane z projektami naukowymi (panele eksperckie, recenzje)
ztozenie wniosku grantowego (kierownik/kierowniczka)

3. Wspélpraca krajowa i miedzynarodowa (przyktady)

wyjazdy badawcze (krajowe lub zagraniczne), wizyty studyjne (w tym np. badania
realizowane w ramach Erasmus+, CEEPUS)

organizacja krajowych lub zagranicznych konferencji naukowych (czionkostwo w
komitecie organizacyjnym)

udziat w Kkonferencjach naukowych z wystgpieniem autorskim/wspétautorskim,
prezentacjg lub posterem

udziat w krajowych lub miedzynarodowych zespotach badawczych

4. Inne osiaggniecia naukowe nieobjete ewaluacja

nagrody i wyréznienia za prace naukowg (miedzynarodowe, krajowe, regionalne lub
uniwersyteckie)

redaktor/ka naczelny/a wydawnictwa

redaktor/ka naczelny/a czasopisma

redaktor/ka naukowy/a numeru czasopisma

redaktor/ka naukowy/a serii wydawniczej

recenzja pracy naukowej (monografie, czasopisma)

cztonkostwo w radach naukowych wydawnictw, czasopism lub konferencji

cztonkostwo w radach wydawniczych

cztonkostwo w naukowych gremiach krajowych i zagranicznych (z wyboru lub powotania)
promotor/ka i promotor/ka pomocniczy/a pracy doktorskiej

recenzent/ka w procedurze awansowe;j

ttumaczenie literackie i naukowe

opieka naukowa/merytoryczna nad projektami studenckimi

publikacje popularnonaukowe oraz inne formy science communication

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

oceny poprawnej jest spetnienie kryterium podstawowego, tj. pkt. 1 — wskazanie co
najmniej jednej publikacji objetej ewaluacja w ramach obowigzujgcych zasad
parametryzacyjnych

oceny dobrej jest spetnienie co najmniej dwdch kryteridw (w tym podstawowego, tj. pkt.
1, przez wskazanie co najmniej trzech publikacji objetych ewaluacjg)
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oceny wyroézniajacej jest spetnienie co najmniej trzech kryteriow (w tym podstawowego,
tj. pkt. 1, przez wskazanie co najmniej trzech publikacji wydanych w wysoko ocenianych
/prestizowych czasopismach i/lub wydawnictwach).

Il. Dziatalno$¢ dydaktyczna

1.

Przestrzeganie obowigzujacych zasad dotyczacych procesu dydaktycznego

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem, sylabusami oraz zaktadanymi
efektami uczenia sie, z poszanowaniem zasad jakosci ksztatcenia

zapewnienie osobom studiujgcym mozliwosci kontaktu i wsparcia dydaktycznego
(konsultacje oraz komunikacja mailowa)

terminowe i rzetelne dokumentowanie przebiegu procesu dydaktycznego (wpisywanie
ocen do systemu USOS w terminach zgodnych z Regulaminem studiéw UAM,
przestrzeganie harmonogramu obron prac dyplomowych oraz harmonogramu ses;ji
zimowej i letniej)

pozytywne lub systematycznie poprawiajgce sie wyniki ankiet studenckich i
doktoranckich a takze przeprowadzonych hospitacji zgodnie z ich regulaminami

. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych oraz dziatalnosé szkoleniowa

udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach, studiach podyplomowych lub konferencjach
z zakresu dydaktyki akademickiej

wdrazanie nowoczesnych lub innowacyjnych metod nauczania (np. tutoring, PBL,
odwrécona klasa, blended learning)

prowadzenie lub organizacja szkolen, warsztatow, zaje¢ dla nauczycieli akademickich
lub nauczycieli zewnetrznych.

udziat w projektach, grantach lub inicjatywach dotyczgcych rozwoju dydaktyki i jakosci
ksztatcenia

publikacje, referaty lub wyktady poswiecone zagadnieniom dydaktyki i edukacji
akademickiej

3. Aktywnos¢ dydaktyczna

przewodniczenie uczelnianym i wydzialowym komisjom lub zespotom (w tym radom
programowym), ktérych prace sg zwigzane z dydaktyka i jakoscig ksztatcenia

udziat w wydziatowych, uczelnianych oraz zewnetrznych gremiach, komisjach i
zespotach dydaktycznych (np. rady programowe, URK, zespoty ds. jakosci ksztatcenia,
PKA)

otrzymanie nagrody, wyréznienia lub innej formy uznania za dziatalno$¢ dydaktyczng

4. Petnienie funkcji w ramach obowiazkéw dydaktycznych (na poziomie uczelnianym:
opiekun/ka praktyk, kota naukowego, roku, recenzent/ka, promotor/ka itp.).

— opiekun/-ka roku lub specjalnosci, praktyk, koordynator/-ka lub kierownik/-czka kierunku
studiow

— promotorstwo lub recenzowanie prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich)

— opieka nad kotem naukowym lub organizacjg studenckg ujetg w ewidencji centralne;j

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

oceny poprawnej jest spetnienie kryterium podstawowego tj. pkt. 1

oceny dobrej jest spetnienie co najmniej dwdch kryteriow (w tym podstawowego tj.
pkt. 1)

oceny wyrozniajacej jest spetnienie co najmniej trzech kryteriéw (w tym
podstawowego tj. pkt. 1)
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lll. Dziatalnos$¢ organizacyjna

1. Pelnienie funkcji w ramach obowigzkéw organizacyjnych na uczelni
— udziat w posiedzeniach Rady Dziekanhskiej, zebraniach instytutu
— petnienie funkcji kierowniczych w UAM
— petnienie funkcji dyrektora, wicedyrektora lub petnomocnika dziekana
— petnienie funkcji kierownika katedry, zaktadu, pracowni, laboratorium
— otrzymanie nagrody, wyrdznienia lub innej formy uznania za dziatalno$¢ organizacyjng
— praca w zespotach powotanych w obrebie Uniwersytetu, Szkoty lub Wydziatu

2. Praca w gremiach uczelnianych lub ponaduczelnianych krajowych lub
miedzynarodowych
— kierowanie komisjami, radami, zespotami i innymi gremiami (uniwersyteckimi,
wydziatowymi, instytutowymi)
— praca w komisjach, radach, zespotach i innych gremiach (uniwersyteckich,
wydziatowych, instytutowych)
— praca w gremiach ponaduczelnianych (np. ministerialnych)

3. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
— praca na rzecz srodowiska oswiatowego, inna niz dydaktyczna (np. zasiadanie w
zespotach jurorskich)
— organizacja wydarzen (np. popularyzatorskich, promocyjnych) we wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym
— reprezentowanie UAM, Wydziatu, Instytutu w pracach organéw powotanych przez
podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego

4. Uczestniczenie w dziatalnosci promocyjnej lub popularyzatorskiej

— praca w zespotach uniwersyteckich podejmujgcych inicjatywy promocyjne lub
popularyzatorskie

— praca w wydziatowym zespole ds. promocji i wspétpracy z otoczeniem

— koordynowanie wydarzen promocyjnych i popularyzatorskich na poziomie Wydziatu
(np. Nocy Naukowcéw, Poznanskiego Festiwalu Nauki i Sztuki, Dnia Kandydata,
Senioralnych)

— organizacja, wspoforganizacja lub prowadzenie wydarzen o charakterze
popularyzatorskim i promocyjnym (np. w ramach Nocy Naukowcow, Poznanskiego
Festiwalu Nauki i Sztuki, Dnia Kandydata, Senioralnych)

— podejmowanie inicjatyw o charakterze promocyjnym (np. tworzenie kampanii
promujgcych studia na kierunkach, promocja marki, jakg jest Wydziat, prowadzenie
profilu na portalach, m.in. Facebook, Instagram, LinkedIn)

— otrzymanie nagrody, wyréznienia lub innej formy uznania za dziatalno$¢ promocyjng
lub popularyzatorskg

- publikacje popularnonaukowe

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

e oceny poprawnej jest spetnienie jednego z kryteridéw

e oceny dobrej jest spetnienie co najmniej dwoch kryteriow

e oceny wyrozniajgcej jest spetnienie co najmniej trzech kryteridw
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