Tekst ujednolicony obejmujgcy zmiany wprowadzone

Zarzgdzeniem nr 311/2022/2023 Rektora UAM z dnia 28 marca 2023 roku
Zarzgdzeniem nr 86/2024/2025 Rektora UAM z dnia 14 kwietnia 2025 roku
Zarzgdzeniem nr 114/2024/2025 Rektora UAM z dnia 7 lipca 2025 roku
Zarzgdzeniem nr 217/2025/2026 Rektora UAM 7 dnia 3 czerwca 2026 roku

REGULAMIN PRACY

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
(wprowadzony Zarzadzeniem nr 140/2020/2021 Rektora UAM z dnia 14 wrzesnia 2021 roku)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin pracy, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow
zwigzane z porzadkiem w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, zwanym dalej
,L,Uniwersytetem”, ,,zaktadem pracy”, albo ,,pracodawcg”.
Regulamin okre$la rowniez zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych, zasady obliczania
godzin dydaktycznych, zasady wyko-nywania obowigzkoéw poza Uniwersytetem oraz zasady i tryb udzielania
urlopu wypoczynkowego oraz innych urlopéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018.1668., z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.
Ilekro¢ w regulaminie uzyto okre§lania ,,rektor” nalezy przez to rozumie¢ rowniez wlasciwego prorektora albo
kanclerza, odpowiednio do zakresu umocowania udzielonego przez rektora.

§2
Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie na podstawie
stosunku pracy, niezaleznie od rodzaju wykonywanej pracy i zajmowanego stanowiska.
W odniesieniu do pracownikéw bedacych osobami niepetnosprawnymi w rozumieniu odrebnych przepisow
0 zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, postanowienia regulaminu stosuje si¢ z uwzglednieniem tych
przepisow.

ROZDZIAL 11
PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

§3

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rOwniez osigganie
przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy;

3) organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwo$ci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegblno$ci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos$¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkows,



5)

6)
7)

8)

9

10)
11)
12)

13)

14)

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

szanowacé godno$¢ i inne dobra osobiste pracownika, wptywac na ksztattowanie w zakladzie pracy
zasad wspotzycia spolecznego, zapewniaé rowne traktowanie w zatrudnieniu oraz przeciwdziata¢
mobbingowi;

zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, a takze, w miar¢ mozliwosci
finansowych Uniwersytetu, organizowac przedsigwzi¢cia sprzyjajace podnoszeniu tych kwalifikacji;
stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzacej ksztalcenie
zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania
pracy;

zaspokaja¢, w miar¢ posiadanych $rodkdéw, potrzeby socjalne pracownikdw, w tym zawarte
w regulaminie zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych oraz inne inicjowane przez pracodawce
lub zaktadowa organizacj¢ zwigzkows;

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy;
prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow (dokumentacja pracownicza);

przechowywa¢ dokumentacj¢ pracowniczg w sposdb gwarantujacy zachowanie jej poufnosci,
integralnosci, kompletnosci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem
lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy
przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej;

informowaé pracownikow w sposob przyjety w Uniwersytecie o mozliwosci zatrudnienia w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikoéw zatrudnionych na czas okreslony o wolnych
miejscach pracy.

2. Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu
oraz mobbingu poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej Uniwersytetu.

§4

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)

wydawania pracownikom polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia
te nie sa sprzeczne z postanowieniami aktow stanowiagcych podstawe nawigzania stosunku pracy
lub przepisami prawa;

okreslania zakresow obowiazkow pracownikow, zgodnie z postanowieniami aktow stanowiacych
podstawe nawigzania stosunku pracy oraz przepisami prawa.

ROZDZIAL 111
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA
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1. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sumiennie i starannie wykonywac swoja prace;

przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy czasu pracy;

stosowa¢ si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z postanowieniami aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy lub przepisami prawa;
przestrzega¢ przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktoérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
lub na zajmowanym stanowisku;



7)

8)

9)

10)
11)

przestrzegaé przepisOw dotyczacych ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych
osobowych;

korzysta¢ z oprogramowania komputerowego w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
pracowniczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wylacznie w celu wykonywania tych
obowigzkéw oraz nie korzysta¢ z jakiegokolwiek oprogramowania komputerowego, do ktoérego
uzywania pracodawca nie jest uprawniony, w czasie pracy, w miejscu pracy lub przy uzyciu sprzetu
nalezacego do pracodawcy;

dokonywac¢ samokontroli w zakresie dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan
Uniwersytetu w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;

przestrzega¢ postanowien regulaminu oraz ustalonego w zaktadzie pracy porzadku i dyscypliny pracy;
nosi¢ identyfikator pracowniczy zawierajacy: imi¢ i nazwisko, jednostke oragnizacyjng, zdjecie
pracownika.*

2. Pracownicy zobowigzani sg do noszenia w miejscu pracy identyfikatora pracowniczego dostarczonego przez
pracodawce, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu, w sposob
umozliwiajacy tatwe odczytanie danych umieszczonych na identyfikatorze. Pracownik nie moze udostepniac
identyfikatora pracowniczego innym osobom.?

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach w grupie obstugi uzywaja stroju  stuzbowego (z logo UAM)
przydzielonego w ramach odziezy roboczej.

§6
1. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:
1) zapozna¢ sie z trescig regulaminu pracy;
2) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
3) zosta¢ poinformowany o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca i zasadach
ochrony przed tymi zagrozeniami.
2. Pracownik jest obowigzany pisemnie potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z tre§cig regulaminu pracy, przepisow

0 bezpieczefistwie 1 higienie pracy, przepisdbw przeciwpozarowych oraz zinformacjag o ryzyku

zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg i zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami.
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Pracownikowi przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

roéwnego traktowania w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

zatrudnienia zgodnie z postanowieniami aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy
i posiadanymi kwalifikacjami;

terminowego i prawidlowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg;

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami i zasadmi bezpieczenstwa i higieny pracy;
wypoczynku, ktory zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach
wypoczynkowych;

wgladu do dokumentacji, na podstawie ktorej ustalono jego wynagrodzenie;

wgladu do wiasnych akt osobowych;

poszanowania jego godnosci i innych débr osobistych.

ROZDZIAL 1V

CZAS PRACY | ZASADY USTALANIA ZAKRESU OBOWIAZKOW

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
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1 W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 zarzadzenia Rektora nr 114/2024/2025 z dnia 7 lipca 2025 r. - data wejscia
w zycie 23 lipca 2025 roku
2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 2 zarzadzenia Rektora nr 114/2024/2025 z dnia 7 lipca 2025 r. - data wejécia
w zycie 23 lipca 2025 roku
3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 2 zarzadzenia Rektora nr 114/2024/2025 z dnia 7 lipca 2025 r. - data wejécia
w zycie 23 lipca 2025 roku



Nauczyciela akademickiego obowiazuje system zadaniowego czasu pracy, 0 Ktorym mowa w ustawie.
Obowigzki nauczyciela akademickiego, w zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale, okresla
rektor zarzadzeniem, w szczegodlnosci biorgc pod uwage pehienie funkcji okreslonych w § 70 statutu
Uniwersytetu.

Nauczyciel akademicki moze wykonywa¢ swoje obowigzki poza Uniwersytetem w instytucjach

tworzacych system szkolnictwa wyzszego i nauki oraz w instytucjach dziatajacych na rzecz tego systemu,

o ktorych mowa w ustawie, na zasadach okreslonych w ustawie oraz w odrebnych przepisach. Nauczyciel

akademicki moze rowniez wykonywaé swoje obowigzki, w tym prowadzi¢ zaj¢cia dydaktyczne, poza

Uniwersytetem na zasadach i w jednostkach okreslonych w umowach zawartych przez Uniwersytet

z podmiotami krajowymi lub zagranicznymi oraz w projektach realizowanych przez Uniwersytet.

Rozktad zaje¢ dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wydziale ustala dziekan,

po zasiegnieciu opinii bezposredniego przelozonego, a dla nauczycieli akademickich zatrudnionych

w innych niz wydzial jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, kierownik tej jednostki.

§9

Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych, zwany dalej ,,pensum dydaktycznym”, w grupie pracownikow

badawczo-dydaktycznych wynosi:

1) 180 godzin dydaktycznych - dla profesora, profesora uczelni i profesora wizytujacego;

2) 210 godzin dydaktycznych - dla adiunkta i asystenta.

Roczny wymiar pensum dydaktycznego w grupie pracownikéw dydaktycznych wynosi:

1) 240 godzin dydaktycznych - dla profesora;

2) 270 godzin dydaktycznych - dla profesora uczelni;

3) 300 godzin dydaktycznych - dla adiunkta;

4) 330 godzin dydaktycznych - dla starszego wyktadowcy;

5) 360 godzin dydaktycznych - dla asystenta i wyktadowcy;

6) 540 godzin dydaktycznych - dla lektora i instruktora.

Pensum dydaktyczne dla osob pehiacych funkcje kierownicze oraz dyrektora szkoty doktorskiej ulega

obnizeniu ponizej wymiaru, okreslonego w ust. 1 i 2, na okres kadencji organow Uniwersytetu. Decyzje

0 obnizeniu pensum dydaktycznego podejmuje rektor.

Indywidualne obnizenie pensum dydaktycznego ponizej wymiaru, okre§lonego w ust. 1 i 2, na okres

jednego roku akademickiego moze nastgpi¢ w przypadku powierzenia kierowania i realizacji projektéw

badawczych finansowanych ze Zrodet zewnetrznych.

Indywidualne obnizenie pensum dydaktycznego ponizej wymiaru, okre§lonego w ust. 1 i 2, na okres

jednego roku akademickiego moze nastapic takze w przypadku:

1) gdy nauczyciel akademicki ukonczyt 65. rok zycia i Uniwersytet pozostaje jego jedynym miejscem
pracy - 0 1/3 wymiaru pensum dydaktycznego;

2) powierzenia adiunktowi po raz pierwszy prowadzenia wyktadu z danej tematyki;

3) przygotowywania przez nauczyciela akademickiego podrecznika, skryptu lub innych pomocy
dydaktycznych albo zaje¢ nowego typu, w szczegblnosci w zwigzku z radykalng zmiang programu
studiow lub zaje¢ nowego typu z uzyciem nowych metod ksztalcenia;

4)  powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania innych waznych zadan przewidzianych
w statucie Uniwersytetu.

Indywidualne obnizenie pensum dydaktycznego z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2- 4, nie moze

przekracza¢ 1/2 wymiaru pensum dydaktycznego dla okreslonego stanowiska nauczyciela akademickiego.

Decyzj¢ o obnizeniu pensum dydaktycznego z przyczyn, o ktdrych mowa w ust. 4 i 5, podejmuje rektor na

wniosek nauczyciela akademickiego, po zasiggnigciu opinii dziekana, a jezeli nauczyciel jest zatrudniony

w innej niz wydziat jednostce organizacyjnej Uniwersytetu, po zasiggnig¢ciu opinii kierownika tej jednostki.

Jezeli nauczyciel akademicki korzysta z obnizenia pensum dydaktycznego, wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe przystuguje mu tylko wowczas, gdy przekroczy wymiar pensum przypadajacy

na stanowisko danego rodzaju.

Postanowienia ust. 8 nie majg zastosowania do 0s6b wymienionych w ust. 3.

§10
Do zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego, zalicza sig:
1) wyklady;



2)  seminaria;

3) proseminaria;

4)  konwersatoria;

5) ¢wiczenia, w tym ¢wiczenia w salach komputerowych;

6) zajecia laboratoryjne;

7)  warsztaty;

8) lektoraty jezykow obcych;

9) zajecia wychowania fizycznego;

10) ¢wiczenia terenowe;

11) opieke laboratoryjng nad studentami przygotowujacymi prace dyplomowe (magisterskie, licencjackie,
inzynierskie), jezeli pracownia magisterska (laboratorium magisterskie) lub licencjacka (inzynierska)
jest przewidziana programem studiow.

Do zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego zalicza si¢ takze zajecia, o ktorych

mowa w ust. 1, prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é¢ na zasadach

okreslonych w Uniwersytecie.

Do pensum dydaktycznego zalicza sig:

1)  zajecia prowadzone na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

2)  zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 2, prowadzone w ramach ksztatcenia doktorantow;

3) zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 2, prowadzone w ramach oferty zaje¢ ogdlnouniwersyteckich;

4) lekcje prowadzone na poziomie akademickim w klasach szkét na podstawie umowy
z Uniwersytetem;

5) lekcje prowadzone w Uniwersyteckim Liceum Ogdlnoksztatcacym w Stubicach.

Do zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego wlicza si¢ takze opieke nad

studentami studiujagcymi wedtug indywidualnego toku studidw, o ktérym mowa w regulaminie studidw,

opieke nad studentami studiujacymi w ramach programéw miedzydziedzinowych i migdzyobszarowych

i Akademii Artes Liberales oraz przygo-towywanie i prowadzenie pokazéw na wyktadach.

Do pensum dydaktycznego mogg by¢ takze wliczane zajecia prowadzone na studiach podyplomowych lub

innych formach ksztalcenia.

§11

Za godzing obliczeniowg przyjmuje si¢ jednostke lekcyjng wynoszacg 45 minut, za wyjatkiem ¢wiczen

terenowych, dla ktérych za godzing obliczeniowa przyjmuje si¢ 60 minut.

Zajecia dydaktyczne, o ktorych mowa w § 10 ust. 1, prowadzone w jezyku obcym, w tym na kierunku

studiow realizowanym w catosci w jezyku obcym, rozlicza si¢ mnozac liczbe jednostek lekcyjnych przez

wspotczynnik 1,5. Zasada ta nie dotyczy zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w jezyku obcym
na filologiach obcych przez pracownikéw wydzialow, na ktdrych odbywaja si¢ te studia.

Sposob rozliczania, o ktérym mowa w ust. 2, dotyczy rowniez zajeé w jezyku obcym, 0 ktdrych mowa

w 8§10 ust. 3pkt2i 3.

Zajecia prowadzone w filiach rozlicza si¢ mnozac liczbe jednostek lekcyjnych przez odpowiedni

wspotczynnik, z zastrzezeniem ust. 6. Dla filii zlokalizowanych w:

1)  Gnieznie - wspotczynnik wynosi 1,2;

2) Kaliszu i Pile — wpotczynnik wynosi 1,5;

3) Stubicach — wspoétczynnik dla zaje¢ prowadzonych w jezyku polskim wynosi 1,5, a dla zajec
prowadzonych w jezyku obcym 1,8.

Wspotczynnika, o ktérym mowa w ust. 4, nie stosuje sig, jezeli:

1) miejscem wykonywania pracy przez nauczyciela akademickiego, okreslonym w akcie stanowigcym
podstawe nawigzania stosunku pracy, jest filia,

2) zajecia byly prowadzone w formie zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢,

Cwiczenia terenowe prowadzone poza siedziba Uniwersytetu lub filii rozlicza sie mnozac liczbe godzin

obliczeniowych przez wspolczynnik 1,2.

Lekcje prowadzone na poziomie akademickim w szkotach potozonych w miejscowosciach poza siedzibg

Uniwersytetu rozlicza si¢ mnozac liczbe godzin lekcyjnych przez wspotezynnik 1,2.

Wspotczynniki, okreslone w ust. 2-4 i 6-7 nie sumuja si¢, a do przeliczenia stosuje si¢ najwyzszy



z ustalonych w danym przypadku przelicznikéw.
§12

Na studiach pierwszego stopnia i pierwszych trzech latach jednolitych studiéw magisterskich grupy

studenckie licza:

1) na zajeciach laboratoryjnych lub warsztatach - nie mniej niz 8, nie wigcej niz 15 0s6b;

2) na lektoratach jezyka polskiego dla cudzoziemcodw - nie mniej niz 8, nie wigeej niz 15 0sob;

3) na seminariach (innych niz licencjackie lub magisterskie), proseminariach, konwersatoriach,
¢wiczeniach, zajgciach zdalnych w formie e-learningu oraz zajeciach z zakresu edukacji
informacyjnej i zrodtowej - nie mniej niz 15, nie wigcej niz 25 0sob;

4)  na lektoratach jezykdéw obcych - nie mniej niz 14, nie wigcej niz 18 0s6b;

5) nac¢wiczeniach terenowych - nie mniej niz 15, nie wigcej niz 21 0sob, chyba ze z przepiséw odrebnych
lub wewngtrznych regulacji obowiazujacych w instytucjach, na terenie ktorych odbywaja
si¢ ¢wiczenia, wynika nizsza liczba uczestnikow;

6) na zajeciach wychowania fizycznego - nie mniej niz 22 0soby, chyba ze odrgbne przepisy stanowig
inaczej;

7)  naseminariach licencjackich i inzynierskich - nie mniej niz 8, nie wiecej niz 13 0sdb;

8) na specjalistycznych zajeciach z informacji naukowej - nie mniej niz 15 0séb.

Na studiach drugiego stopnia i dwdch ostatnich latach jednolitych studiéw magisterskich grupy studenckie

licza:

1) na zajeciach laboratoryjnych lub warsztatach - nie mniej niz 7, nie wigcej niz 13 0s6b;

2) na lektoratach jezyka polskiego dla cudzoziemcodw - nie mniej niz 8, nie wigeej niz 15 0sob;

3) na seminariach (innych niz magisterskie), proseminariach, konwersatoriach, ¢wiczeniach, zajeciach
zdalnych w formie e-learningu oraz zajeciach z zakresu edukacji informacyjne;j i zrodtowej - nie mniej
niz 15, nie wiecej niz 21 o0sob;

4)  na lektoratach jezykOw obcych - nie mniej niz 12, nie wiecej niz 18 0séb;

5) na¢wiczeniach terenowych - nie mniej niz 12, nie wigcej niz 18 0sob, chyba ze z przepisdéw odrebnych
lub wewngtrznych regulacji obowigzujacych w instytucjach, na terenie ktérych odbywaja
si¢ ¢wiczenia, wynika nizsza liczba uczestnikow;

6) na zajeciach wychowania fizycznego - nie mniej niz 20 0s6b, chyba Ze odrebne przepisy stanowig
inaczej;

7)  naseminariach magisterskich - nie mniej niz 7, nie wigcej niz 12 0séb;

8) na specjalistycznych zajeciach z informacji naukowej - nie mniej niz 15 0séb.

Seminaria licencjackie i inzynierskie wliczane sg do pensum w liczbie godzin zgodnej z programem

studiow, jednak nie wigkszej niz wynika to z nastgpujacych zasad:

1) dla grupy seminaryjnej - 30 godzin rocznie;

2) zakazdego studenta niewliczonego do grupy Seminaryjnej zgodnie z pkt 1 — 4 godziny rocznie.

Seminaria magisterskie wliczane sg do pensum w liczbie godzin zgodnej z programem studiéw, jednak

nie wigkszej niz wynika to z nast¢pujacych zasad:

1) dla grupy seminaryjnej - 60 godzin rocznie,

2)  zakazdego studenta niewliczonego do grupy seminaryjnej zgodnie z pkt 1 - 7 godzin rocznie.

Prowadzenie seminarium doktoranckiego w ramach studiow doktoranckich wlicza si¢ do pensum

promotora (opiekuna naukowego) w wymiarze 8 godzin w ciggu roku akademickiego na kazdego
uczestnika studiéw doktoranckich

Opieka nad realizacja indywidualnego programu badawczego doktoranta szkoty doktorskiej wliczana jest
do pensum promotora (opiekuna naukowego) w wymiarze 15 godzin w ciagu roku akademickiego
na kazdego prowadzonego przez niego doktoranta. W przypadku sprawowania opieki naukowej nad
rozprawa doktorska przez promotora i promotora pomocniczego do pensum promotora wlicza
si¢ 10 godzin, a do pensum promotora pomocniczego 5 godzin w ciggu roku akademickiego na kazdego
prowa-dzonego przez nich doktoranta.

Opieka laboratoryjna nad studentami przygotowujacymi prace licencjackie (inzynierskie) jest rozliczana
W wymiarze 3 godzin na 1 studenta w ciggu roku akademickiego.

Opieka laboratoryjna nad studentami przygotowujgcymi prace magisterskie jest rozliczana w wymiarze
5 godzin na 1 studenta w ciggu roku akademickiego.



10.

11.

12.

13.

Opieka nad studentami studiujacymi wedlug indywidualnego toku studiow, opicka nad studentami
studiujgcymi w ramach programéw mig¢dzydziedzinowych lub miedzy-obszarowych oraz Akademii Artes
Liberales rozliczana jest w wymiarze 6 godzin na kazdego studenta w ciggu roku akademickiego.
Lekcje prowadzone na poziomie akademickim w szkotach na podstawie umowy z Uniwersytetem rozlicza
si¢ wedlug rzeczywistej liczby godzin przeprowadzonych lekcji. Liczba godzin przeprowadzonych
w szkole przez nauczyciela akademickiego w roku akademickim nie moze przekracza¢ 10. Rozliczanie
lekcji prowadzonych na poziomie akademickim w szkole, wedtug zasad okre$lonych powyzej, wymaga ich
zatwierdzenia przez prorektora kierujacego szkota dziedzinowa w uzgodnieniu z dziekanem, a jezeli
nauczyciel jest zatrudniony w innej niz wydziat jednostce orgnizacyjnej, przez wtasciwego prorektora po
zaopiniowaniu przez kierownika tej jednostki.
Lekcje w Uniwersyteckim Liceum Ogolnoksztatcagcym w Stubicach rozlicza si¢ wedtug rzeczywistej liczby
godzin przeprowadzonych lekcji, za zgodg kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajacej nauczyciela
akademickiego.
Zajecia z przedmiotow artystycznych, ktorych realizacja ze wzgledu na szczegdlng specyfike mozliwa jest
wylacznie w grupie o malej liczebnosci, odbywaja si¢ w grupach liczacych nie mniej niz 2 osoby.
Wiliczenie do pensum dydaktycznego zaje¢ prowadzonych na studiach podyplomowych lub w ramach
innych form ksztalcenia nie moze przekroczyé¢ 1/5 pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego
i wymaga zatwierdzenia odpowiednio przez prorektora kierujacego szkota dziedzinowa w uzgodnieniu
z dziekanem albo przez rektora w uzgodnieniu z kierownikiem innej niz wydziat jednostki organizacyjne;j.

§13
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zastosowanie innego przelicznika za ¢wiczenia terenowe
lub lekcje w szkotach niz okre$lono w § 11 ust. 6 7.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ inng liczebno$¢ grup studenckich i liczbg godzin
niz wymienione w § 12.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zwickszenie liczby godzin prowadzonych w szkole
przez nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa w § 12 ust. 10.
Decyzje w sprawie zmian okre$lonych w ust. 1-3 podejmuje prorektor kierujacy szkota dziedzinowa
albo prorektor sprawujacy nadzor nad filig lub jednostka ogolnouczelniang na wniosek odpowiednio
dziekana, dyrektora filii lub jednostki og6lnouczelnianej.
Skutki finansowe decyzji, o ktérej mowa w ust. 4 dziekan, dyrektor filii lub jednostki ogélnouczelniangj
uwzglednia w planie finansowym jednostki.

§14
Jednostka rozliczeniowa w odniesieniu do obcigzen dydaktycznych jest wydzial.
Filie oraz jednostki ogdlnouczelniane stanowia, W rozumieniu regulaminu, petnoprawne jednostki
rozliczeniowe w odniesieniu do obciazen dydaktycznych.
Jednostki Uniwersytetu, o ktérych mowa w ust. 1-2, dla ktorych nastepuje rozliczanie obcigzen
dydaktycznych, okre$la si¢ dalej jako: ,,Jednostki (JR)”.
Kierownicy Jednostek (JR) przeprowadzajag w okresie do konca semestru zimowego analiz¢ obcigzen
dydaktycznych pracownikéw zatrudnionych w danej Jednostce (JR) oraz oceniajg realizacje postanowien
niniejszego regulaminu w kazdym roku akademickim.

§15

Kierownik Jednostki (JR), kierujac si¢ zasadami racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi, powinien
ustala¢ dla pracownika wymiar zaje¢ dydaktycznych zgodnie z postanowieniami regulaminu, a takze w taki
sposob, aby nie powstawaly niedobory w sprawozdaniu z wykonania pensum dydaktycznego.

1.

§ 16
Kierownik Jednostki (JR) jest odpowiedzialny za wykonywanie pensum dydaktycznego przez wszystkich
jej pracownikéw.
Dla kazdego nauczyciela akademickiego ustala si¢ przydziat zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem i obowigzujacym pensum dydaktycznym, do zrealizowania w trakcie catego roku
akademickiego.
Planowany przydzial zaje¢ dydaktycznych obejmujgcy wszystkie zajecia dydaktyczne na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych sporzadzany jest w Uniwersyteckim Systemie Obshugi Studentow
(USOS).



4. Planowany przydziat zaje¢ dydaktycznych, oprocz zaje¢ dydaktycznych w macierzystej Jednostce (JR),
moze obejmowac réwniez zajecia dydaktyczne w innych Jednostkach (JR). Zajecia planowane do realizacji
w innej Jednostce (JR) musza by¢ rowniez zawarte w planie zaj¢é dydaktycznych w Systemie USOS.

5. Przydziatu zaje¢ dydaktycznych, o ktorych mowa w ust. 4, dokonuje kierownik Jednostki (JR) na pisemny
whniosek kierownika Jednostki (JR) realizujacej kierunek studiow wymagajacy udziatlu nauczycieli
zatrudnionych w innych Jednostkach (JR).

6. Do przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych, o ktorych mowa w ust. 4, w pierwszej kolejnosci nalezy
wyznaczy¢ nauczycieli akademickich bez wypetnionego pensum dydaktycznego.

7. Pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich musza w pierwszej kolejnosci wypelnia¢ zajgcia
dydaktyczne prowadzone na studiach stacjonarnych, w tym zajecia prowadzone poza macierzysta
Jednostka (JR).

8. Planowany przydzial zajg¢ dydaktycznych wymaga zatwierdzenia przez kierownika Jednostki (JR).

9. Planowany przydzial zaj¢¢ dydaktycznych (,,Indywidualna karta obcigzen dydaktycznych”), po jego
zatwierdzeniu i wydrukowaniu z Systemu USQOS, jest przekazywany, w terminie do dnia 30 listopada,
do wlasciwej jednostki organizacyjnej administracji centralne;j.

8§17

1. Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim w Systemie USOS sporzadza si¢ raport
»Sprawozdanie z wykonania zaje¢ dydaktycznych - do korekty”, ktory po wydrukowaniu jest
przekazywany nauczycielowi akademickiemu w celu dokonania ewentualnych korekt.

2. W Sprawozdaniu nalezy poda¢ wylacznie faktycznie wykonane zajecia oraz zajecia, o ktérych mowa
w § 18 ust. 3.
3. W Sprawozdaniu muszg si¢ znalez¢é wszystkie zajgcia prowadzone przez nauczyciela akademickiego

na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w macierzystej Jednostce (JR) oraz innych Jednostkach (JR),
w tym w filiach.

4, W Sprawozdaniu musza rowniez zosta¢ ujete wszystkie lekcje prowadzone na poziomie akademickim
w szkotach oraz w Uniwersyteckim Liceum Ogolnoksztatcacym.
5. Na podstawie podpisanego przez nauczyciela akademickiego raportu ,,Sprawozdanie z wykonania zaje¢

dydaktycznych - do korekty” w Systemie USOS sporzadza si¢ raport ,,Sprawozdanie z wykonania zajeé

dydaktycznych - koncowe”, ktory po wydrukowaniu musi zostaé podpisany przez nhauczyciela

akademickiego i zatwierdzony przez kierownika Jednostki (JR). Tak sporzadzony raport ,,Sprawozdanie

z wykonania zaje¢ dydaktycznych - koncowe” otrzymuja: nauczyciel akademicki, whasciwa jednostka

organizacyjna administracji centralnej oraz macierzysta Jednostka (JR).

§18

1 W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego
godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, ktore
wedtug planu zajg¢ przypadataby w okresie tej nicobecnosci, zalicza si¢, dla celow ustalenia liczby godzin zajgé
dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

2. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu:

1)  zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem naukowym, dtugotrwata
chorobg, urlopem dla poratowania zdrowia lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby
wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim;

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego - zalicza si¢ do przepracowanych
godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziesta rocznego pensum dydaktycznego ustalonego
dla danego stanowiska w sposob okre§lony w ust. 1, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej
za okres, w ktérym w Uniwersytecie sg prowadzone zajecia dydaktyczne.

3. Godziny zaje¢ dydaktycznych, ktore wedlug planu zaje¢ przypadalyby w okresie ustanowionych przez
rektora dni lub godzin wolnych od zaje¢ oraz godziny zaje¢ zawieszone przez dziekana, zalicza sie,
dla cel6w ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§19

Godzinami ponadwymiarowymi sg godziny faktycznie przepracowane, stanowigce nadwyzke godzin zajgé

dydaktycznych ponad ustalone pensum zgodnie z 8 9 ust. 1 i 2 w roku akademickim. Przy obliczaniu godzin



faktycznie przepracowanych uwzglednia si¢ godziny zaliczone do pensum na podstawie § 18 ust. 3, a nie
uwzglednia si¢ godzin, o ktorych mowa w § 18 ust. 1i 2.

§20
1. Wyplata wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe nastepuje po ztozeniu przez Jednostke (JR):

1) zbiorczego wniosku o wyplate wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe zrealizo-wane przez
nauczycieli akademickich w macierzystej Jednostce (JR) oraz innych Jednostkach (JR), zawierajgcego
liste nauczycieli (wraz z tytulem/stopniem naukowym oraz stanowiskiem), ktorym przystuguja
wynagrodzenia, ze wskazaniem liczby godzin z podziatem na wyktady i inne zajecia;

2) wykazu wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w Jednostce (JR) z informacija
0 obowigzujacym w danym roku akademickim pensum wraz z kom-pletem indywidualnych
sprawozdan z wykonania zaj¢¢ dydaktycznych i po ich weryfikacji przez wlasciwa jednostke
organizacyjng administracji centralne;j.

2. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, Jednostka (JR) sktada po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych

w danym roku akademickim, nie p6Zniej niz do dnia 31 pazdziernika danego roku kalendarzowego.

§21
Wyptata wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe nastgpuje raz w roku w terminie do dnia 30 listopada danego
roku kalendarzowego, na podstawie wniosku, o ktérym mowa w 8§ 20, z zastrzezeniem § 22 ust. 1.
§22
1. Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe na studiach niestacjonarnych, studiach
podyplomowych lub innych formach ksztalcenia moze nastagpi¢ w trakcie roku akademickiego,
po wykonaniu tych godzin oraz pod warunkiem ztozenia przez nauczyciela akademickiego oswiadczenia

o wyrazeniu zgody na potracenie wyplaconego wynagrodzenia lub jego czesci z naleznego wynagrodzenia

w przypadku niewykazania godzin ponadwymiarowych lub wykazania ich w mniejszym wymiarze

w rocznym sprawozdaniu z wykonania zaje¢ dydaktycznych.

2. Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe zrealizowane na studiach niestacjonarnych, studiach
podyplomowych lub innych formach ksztalcenia nastepuje ze Srodkow Jednostek (JR) prowadzacych
te studia.

ROZDZIAL V
CZAS PRACY PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

§23
1. Czas pracy pracownika niebedacego nauczycielem akademickim wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w 4-miesiecznym okresie rozliczeniowym,
z zastrzezeniem § 24 ust. 3.

2. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac przecigtnie 48 godzin
w 4-miesiecznym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem § 24 ust. 3.
3. Okres rozliczeniowy rozpoczyna si¢ od dnia 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego.
§24
1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani w nastepujacych systemach czasu
pracy:

1) podstawowym;
2) réwnowaznym;
3) zadaniowym.

2. Pracownicy, ktdrzy nie wykonuja pracy w réwnowaznym albo zadaniowym Systemie czasu pracy,
sg pracownikami zatrudnionymi w podstawowym systemie czasu pracy.

3. Rownowazny system czasu pracy moze by¢ stosowany, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacjg. W systemie rownowaznego czasu pracy dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w 1- miesiecznym okresie rozliczeniowym. Przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych
dniach lub dniami wolnymi od pracy.

4. Zadaniowy system czasu pracy moze by¢ stosowany, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy



lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy.

5. Ewidencja czasu pracy i nieobecnosci pracownikow jest prowadzona, w formie indywidualnych kart czasu
pracy, w systemach informatycznych Uniwersytetu.

6. W stosunku do kwestora oraz pracownikdw objetych zadaniowym systemem czasu pracy
nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy.

7. Kwestor, kanclerz, zastepcy kanclerza oraz kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu niebedacy

nauczycielami akademickimi wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy

bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem

ust. 8.

8. Kanclerzowi, zastepcom kanclerza oraz kierownikom, o ktérych mowa w ust. 7, za prac¢ w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele i §wicto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku

z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego

dnia wolnego od pracy.

9. Jednostkami, o ktérych mowa w ust. 7, sa jednostki organizacyjne Uniwersytetu okre$lone w regulaminie
organizacyjnym Uniwersytetu.
§25
1. Ustala si¢ nastepujacy rozktad czasu pracy w podstawowym systemie czasu pracy dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy:

1) przedziat czasu od godz. 7:00 do godz. 8:00 jest dla pracownika ruchomym czasem pracy, w ktorym

pracownik decyduje o godzinie rozpocze¢cia pracy;

2) przedziat czasu od godz. 8:00 do godz. 15:00 jest dla pracownika statym czasem pracy, w ktorym
pracownik ma obowigzek wykonywac¢ prace w wyznaczonym Mmiejscu;

3) przedziat czasu od godz. 15:00 do godz. 16:00 jest dla pracownika ruchomym czasem pracy, w ktérym
pracownik ma obowigzek wykonywac prace w wyznaczonym miejscu do czasu przepracowania 8 godzin
liczac od godziny rozpoczecia pracy w danym dniu.

2. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych poza administracja centralng, moze
by¢ ustalony, ze wzgledu na rodzaj pracy i jej organizacje, inny rozktad czasu pracy, niz okreSlony w ust.

1, obejmujacy okres co najmniej 1 miesigca. Inny rozktad czasu pracy, o ktorym mowa w zdaniu

poprzedzajacym, ustala bezposredni przetozony, w uzgodnieniu z wlasciwym dziekanem

albo kierownikiem innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy
ustalony w ten sposob rozktad czasu pracy ma obejmowaé okres dluzszy niz 1 miesigc, bezposredni
przetozony jest obowigzany uzyskac¢ rowniez zgode rektora.

3. Rozktad czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 2, jest podawany do wiadomosci pracownikoéw co najmniej
na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony.
§ 26*
1. Rozktady czasu pracy w podstawowym i rownowaznym systemie czasu pracy pracownikow:

1) badawczo-technicznych i inzynieryjno-technicznych zatrudnionych na wydziale lub w innych niz
wydziat jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu;

2) zatrudnionych na stanowiskach informatycznych na wydziale lub w innych niz wydziat jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu, z zastrzezeniem ust. 3;

3) bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych na wydziale lub w innych niz
wydzial jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu;

4) dziatalno$ci wydawniczej zatrudnionych na wydziale lub w innych niz wydziat jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu, z zastrzezeniem ust. 4

- ustalajg ich bezposredni przetozeni w uzgodnieniu z wlasciwym dziekanem, a w przypadku pracownikow

zatrudnionych w innych niz wydzial jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, w uzgodnieniu z

wiasciwym kierownikiem danej jednostki.

2. Rozktad czasu pracy w podstawowym i rOwnowaznym systemie czasu pracy pracownikow bibliotecznych
oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych w Bibliotece Uniwersyteckiej ustala
dyrektor Biblioteki.

3. Rozktad czasu pracy w podstawowym i rOwnowaznym systemie czasu pracy pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach informatycznych w Centrum Zarzadzania Infrastrukturg i Projektami Informatycznymi

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zarzadzenia Rektora nr 217/2025/2026 z dnia 3 czerwca 2026 1. - data wejscia w zycie
1 lipca 2026 roku



ustala dyrektor Centrum.

4, Rozktad czasu pracy w podstawowym i rownowaznym systemie czasu pracy pracownikow dziatalnosci
wydawniczej zatrudnionych w Wydawnictwie Naukowym ustala dyrektor Wydawnictwa.

5. Rozktad czasu pracy pracownika zatrudnionego w podstawowym i rownowaznym systemie czasu pracy w
niepelnym wymiarze czasu pracy ustala bezposredni przetozony.

6. Rozktady czasu pracy, o ktéorych mowa w ust. 1-5, ustala si¢ na okres obejmujacy co najmniej 1 miesigc.

7. Rozktady czasu pracy, o ktéorych mowa w ust. 1-5, sg podawane do wiadomosci pracownikéw co najmniej

na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostaty sporzadzone.

§ 27

1 Pracownicy na stanowiskach obstugi pracujg w podstawowym lub rownowaznym systemie czasu pracy.

2. Miesigczny rozktad czasu pracy pracownikow, o ktdrych mowa w ust.1, ustala bezposredni przetozony.

3. Rozklad czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 2, jest podawany do wiadomo$ci pracownikdéw co najmniej
na 1 tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony.

§28

1. Rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w §8 26 i 27, moga przewidywac prace zmianows.

2. Praca zmianowa jest wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy przewidujacego zmiane
pory wykonywania pracy przez poszczegdlnych pracownikéw po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub
tygodni.

3. Rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w § 25-27, moga ulec zmianie W czasie trwania okresu

rozliczeniowego w razie:

1) konieczno$ci wyznaczenia przez pracodawce dnia wolnego za prace w niedzielg, $wicto lub dzien
wolny od pracy z tyutu przeci¢tnie pieciodniowego tygodnia pracy;

2) udzielenia pracownikowi czasu wolnego w zamian za prace W godzinach nadliczbowych;

3) niezapowiedzianych nieobecnosci usprawiedliwionych pracownika;

4)  nieobecnosci nieusprawiedliwionych pracownika;

5) zaistnienia innych obiektywnych przyczyn, niezaleznych od pracodawcy, ktoérych nie mozna byto
przewidzie¢ w czasie ustalania rozktadu czasu pracy.

4, O zmianie rozkladu czasu pracy, o ktorej mowa w ust. 3 pracownik powinien by¢ poinformowany
niezwlocznie po zaistnieniu przyczyn uzasadaniajacych zmiane, ale nie pozniej niz do konca dnia pracy
poprzedzajacego dzien, w ktérym nastapi zmiana.

§29

W zadaniowym systemie czasu pracy pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny

do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okre§lonych w § 23

ust. 1i 2, a rozktad czasu pracy ustala pracownik.

§30

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy obejmujacy pracg w niedziele i $wigta,

pracownikom zapewnia si¢ taczng liczbg dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co

najmniej liczbie niedziel, §wigt oraz dni wolnych od pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadajacych

w tym okresie.

31
1. Bezposredni przetozony pracownika, przy dobowym czasie pracy wynoszgcym co najmniej 6 godzin,
wprowadza przerwg w pracy trwajaca 15 minut, ktorg wlicza si¢ do czasu pracy.
2. Pracownik uzywajacy w czasie pracy monitora ekranowego co najmniej przez potowe dobowego wymiaru

czasu pracy, jest uprawniony do dodatkowych przerw w pracy na zasadach okreslonych w przepisach
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. 1998.148.973., z p6zn. zm.).
Pracodawca udostgpnia pracownikom tekst przepisow rozporzadzenia, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej Uniwersytetu.
§32

1. Pracodawca moze zobowiazaé pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy
w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

2. Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy. Czas
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pelienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do dobowego itygodniowego wymiaru
odpoczynku, przewidzianego w Kodeksie pracy.

§33
1. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 200 godzin
w roku kalendarzowym.
2. Praca w godzinach nadliczbowych jest wykonywana na podstawie polecenia bezposredniego
przetozonego.
3. Szczegdtowy tryb wykonywania w Uniwersytecie pracy w godzinach nadliczbowych oraz ich
rozliczania ustala kanclerz, z uwzglednieniem zasad okreslonych w Kodeksie pracy.
§34
Pora nocna obejmuje czas 8 godzin od 22:00 do 6:00.
ROZDZIAL Va®
PRACA ZDALNA
§ 341
1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga wykonywaé pracg cz¢$ciowo w miejscu

wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem
zamieszkania pracownika, w szczeg6lnosci z wykorzystaniem $rodkdéw bezposredniego porozumiewania
si¢ na odleglos¢ (praca zdalna).

2. Prac¢ zdalng w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym (praca zdalna okazjonalna)
wykonuje si¢ wylacznie na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej do
bezposredniego przelozonego. Decyzj¢ w sprawie wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej podejmuje
bezposredni przetozony.

3. Bezposredni przetozony moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku ze wzgledu na organizacje lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika. Pracownik moze odwota¢ si¢ od decyzji do rektora albo kanclerza.
4, Pracodawca nie jest obowigzany do zapewnienia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng okazjonalng:

1) materiatow i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej;

2) instalacji, serwisu, konserwacji narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z instalacjg, serwisem,
eksploatacja i konserwacja narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbg¢dnych do wykonywania pracy zdalnej;

3)  zwrotu kosztow bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalne;j;

4)  szkolenia i pomocy technicznej niezbednej do wykonywania tej pracy.

5. Warunkiem wyrazenia zgody na prace zdalng okazjonalng jest zlozenie przez pracownika o§wiadczenia o
mozliwosci wykonywania takiej pracy, w szczego6lnosci o posiadaniu warunkéw lokalowych i technicznych
oraz o zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

6. Mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej dotyczy pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi z wytaczeniem pracownikoéw obstugi.

7. Pracodawca ma prawo przeprowadzi¢ kontrolg¢ pracy zdalnej okazjonalnej w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenistwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych. Kontrole przeprowadza si¢ w porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania
pracy zdalnej okazjonalnej w godzinach pracy pracownika.

8. Pracownik wykonujacy pracg¢ zdalng okazjonalng potwierdza zapoznanie si¢ z procedura ochrony danych
osobowych i zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.”

5 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zarzadzenia Rektora nr 311/2022/2023 z dnia 28 marca 2023 r. - data wejscia w zycie
13 kwietnia 2023 roku
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 PORZADEK PRACY

§35
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia pracodawca prowadzi szczeg6lny
nadzor nad terenem Uniwersytetu oraz terenem wokot Uniwersytetu w postaci srodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracjc obrazu (monitoring). Obiekty Uniwersytetu, objete monitoringiem,
sg 0znaczone za pomocg odpowiednich znakoéw wskazujacych monitorowany budynek, pomieszczenie lub

teren.
2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostepnionych zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotowek oraz palarni, chyba ze stosowanie

monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celéw okre§lonych w ust. 1 i nie naruszy
to godnos$ci oraz innych dobr osobistych pracownika, w szczeg6lnosci poprzez zastosowanie technik
uniemozliwiajacych rozpoznanie przeby-wajacych w tych pomieszczeniach 0s6b. Monitoring pomieszczen
sanitarnych wymaga uzyskania uprzedniej zgody zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

4, Monitoring polega na podgladzie obrazu nie nagrywanego oraz rejestracji obrazu za pomoca kamer
lub innych podobnych urzadzen.

5. Dostep do materialéw pozyskanych z monitoringu maja osoby, ktore sa upowaznione przez pracodawce
do przetwarzania zawartych tam danych. Nagrania mogg by¢ takze udostepnione podmiotom, ktdrych
uprawnienia wynikajg z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

6. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wyltacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje
przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania.
7. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowia dowod w postegpowaniu prowadzonym na podstawie

prawa lub pracodawca powzigl wiadomo$¢, iz mogg one stanowi¢ dowodd w postepowaniu, termin
okreslony w ust. 6 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

8. Po uptywie okresow, o ktérych mowa w ust. 6 lub 7, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajace dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.

§36

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, z wylaczeniem kwestora oraz pracownika zatrudnionego

w zadaniowym systemie czasu pracy, potwierdza na liscie obecnosci, ktora znajduje si¢ u bezposredniego

przetozonego, godzing rozpoczgcia i zakonczenia pracy. Lista obecnosci jest podstawa kontroli obecnosci

pracownika w pracy i nie stanowi ewidencji czasu pracy.

§37
W przypadku spéznienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany, niezwlocznie po przybyciu do pracy,
usprawiedliwi¢ spoznienie u bezposredniego przetozonego.

§38

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecno$ci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.®

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przelozonego o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.
Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe¢ telefonicznie lub za
posrednictwem innego $rodka tacznosci albo droga pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza si¢
wtedy date stempla pocztowego.’

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez pracownika obowigzku okreslonego w
tym przepisie, zwlaszcza jego obtozna choroba potaczona z brakiem lub nieobecnoscia domownikow albo
innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn

& W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 zarzadzenia Rektora nr 86/2024/2025 z dnia 14 kwietnia 2025 r. - data wejscia
w zycie 1 maja 2025 roku
7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 zarzadzenia Rektora nr 86/2024/2025 z dnia 14 kwietnia 2025 r. - data wejscia
w zycie 1 maja 2025 roku
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uniemozliwiajagcych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci
pracownika w pracy.
§39

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy wystawione zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2)  decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
chorob zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych konieczno$¢ sprawowania
przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola Iub szkoty, do ktorych dziecko uczgszcza;

4)  o$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego;

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ wilasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia
- w charakterze strony lub swiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace
adnotacj¢ potwier-dzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;

6) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczone] w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 40

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu pracy,

zZ przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 w sprawie sposobu

usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U.

2014.1632. t.j., z p6zn. zm.) albo z innych przepiséw prawa, w szczegolnosci:

1)  na czas niezbedny do osobistego stawienia si¢ przed organem wilasciwym w zakresie powszechnego
obowiazku obrony i zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania;

2) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie w sprawach
0 wykroczenia;

3) na czas niezbedny do wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu admini-stracyjnym, karnym
przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen; taczny wymiar zwolnien
z tego tytutu nie moze przekraczaé¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego;

4)  na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi i wykonania zalecanych badan,
jesli pracownik jest krwiodawca.

Pracodawca jest rowniez obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2) 1 dzien - wrazie $§lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tescia,
babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia
opieka.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przyshluguje w ciagu roku

kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 3, decyduje

pracownik w pierwszym wniosku o udzielnie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust. 3, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika

zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego

pracownika. Niepelng godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do petnej godziny.

Zwolnien od pracy dla zatatwienia waznych spraw osobistych udziela pracownikowi bezposredni

przetozony, w zamian za odpracowanie w tym samym okresie rozlicze-niowym, w ktorym miato miejsce

zwolnienie.
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§41

1. Kierownik jednostki organizacyjnej administracji Uniwersytetu ma obowigzek zapewnié nieprzerwane
funkcjonowanie dziatalnosci danej jednostki i wykonywanych przez nig zadan.
2. Pracownik jednostki, o ktérej mowa w ust.1, ma obowigzek wskaza¢ kierownikowi tej jednostki osobe,

ktora bedzie go zastgpowata podczas nieobecno$ci oraz, o ile to konieczne, przekaza¢ informacje na temat
wszystkich spraw, ktore bedg wymagaty podjecia czynnosci w czasie jego nieobecnosci. Jezeli pracownik
z przyczyn niezaleznych od niego nie wskazat osoby, ktora bedzie go zastepowata podczas nieobecnoscei,
osobg te wskazuje kierownik jednostki.
§42
Bezposredni przetozony nie dopuszcza do pracy pracownika, ktory stawit si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci
lub pod wptywem $rodka odurzajacego.

§43
1. Przed opuszczeniem miejsca pracy pracownik obowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia dokumentow
i narzedzi pracy oraz pomieszczen, w ktorych pracuje. Po zakonczeniu pracy pomieszczenia powinny
by¢ zamkniete na klucz, zdeponowany w portierni.
2. Przebywanie pracownika w miejscu pracy poza wyznaczonymi godzinami pracy jest dopuszczalne tylko
na polecenie albo za zgoda przetozonego.
§ 44
Za kontrole dyscypliny pracy odpowiedzialny jest bezposredni przetozony.

ROZDZIAL VII
URLOPY WYPOCZYNKOWE
§ 458

1 Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
2. Urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czg¢éci. Co najmniej jedna cz¢s$¢ urlopu wypoczynkowego

powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
3. Urlop wypoczynkowy, niewykorzystany w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik uzyskat do niego

prawo, powinien by¢ wykorzystany najp6zniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.
4. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopow.
5. Plan urlopéw ustala si¢ biorac pod uwage wnioski pracownikow i konieczno$¢é zapewnienia normalnego

toku pracy, z zastrzezeniem, ze plan urlopoéw nauczycieli akademickich powinien by¢ ustalony w taki
sposob, aby wykorzystanie urlopu wypoczynkowego nastapito w okresach wolnych od zajeé
dydaktycznych wynikajacych z zaplanowanego dla danego nauczyciela przydziatu zaje¢ dydaktycznych.

6. Planem urlopow nalezy objaé caty zalegty urlop oraz 50% urlopu biezacego z zastrzezeniem ust. 2.
7. Plan urlopow sporzadza si¢ do konca lutego danego roku kalendarzowego.
8. Dokumentem uprawniajgcym do rozpoczgcia urlopu wypoczynkowego jest wniosek urlopowy

zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego, skladany poprzez informatyczny system
z wykorzystaniem udostepnionych formularzy elektronicznych.
9. Whioski urlopowe procedowane sg w systemie informatycznym.
§ 46°

uchylony

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 2 zarzadzenia Rektora nr 86/2024/2025 z dnia 14 kwietnia 2025 r. - data wejscia
w zycie 1 maja 2025 roku
9 Uchylony przez § 1 ust. 3 zarzadzenia Rektora nr 86/2024/2025 z dnia 14 kwietnia 2025 r. - data wejscia
w zycie 1 maja 2025 roku
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§ 4710
uchylony

§48

1. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegodlnosci z powodu czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, pracodawca jest obowigzany przesuna¢ urlop na termin pozniejszy.

2. Czes¢ urlopu wypoczynkowego, niewykorzystang z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby;
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna;
3) odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo pelnienia terytorialnej stuzby

wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy;
4)  urlopu macierzynskiego
- pracodaweca jest obowigzany udzieli¢ w terminie poézniejszym.
§49

1. Za prawidlowe udzielanie i terminowe wykorzystanie urlopdw wypoczynkowych przez nauczycieli
akademickich odpowiedzialni sa dziekani, a w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych
w innych niz wydziat jednostkach organizacyjnych, kierownicy tych jednostek. Za prawidlowe udzielanie
i terminowe wykorzystanie urlopdw wypoczynkowych przez pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi odpowiedzialni sg bezposredni przetozeni tych pracownikow.

2. Pracodawca sporzadza do dnia 31 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego wykaz zalegtych urlopdw
wypoczynkowych, niewykorzystanych do dnia 30 wrzesnia tego roku, na podstawie ktérego moze podjaé
decyzj¢ o udzieleniu powyzszego urlopu we wskazanym przez siebie terminie.

ROZDZIAL VIII
URLOPY NAUKOWE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§50
1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:
1) posiadajagcemu co najmniej stopien naukowy doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uniwersytecie -
platnych urlopoéw naukowych w lacznym wymiarze nieprzekracza-jacym roku w celu przeprowadzenia

badan;
2)  przygotowujacemu rozprawe doktorska - ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym
3 miesiecy.
2. Urlopdw, o ktérych mowa w ust. 1, rektor udziela na wniosek pracownika zaopiniowany przez dziekana,

a w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych niz wydziat jednostkach
organizacyjnych, na wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika tej jednostki.

3. W terminie 3 miesiecy od zakonczenia urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki sktada
dziekanowi, a w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w innej niz wydziat jednostce
organizacyjnej, kierownikowi tej jednostki, pisemne sprawozdanie o sposobie wykorzystania urlopu.

ROZDZIAL IX
URLOPY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W CELU ODBYCIA ZA GRANICA
KSZTALCENIA, STAZU NAUKOWEGO ALBO DYDAKTYCZNEGO,
UCZESTNICTWA W KONFERENCJI ALBO UCZESTNICTWA WE WSPOLNYCH
BADANIACH NAUKOWYCH PROWDZONYCH Z PODMIOTEM
ZAGRANICZNYM NA PODSTAWIE UMOWY O WSPOLPRACY NAUKOWEJ

10 Uchylony przez § 1 ust. 3 zarzadzenia Rektora nr 86/2024/2025 z dnia 14 kwietnia 2025 r. - data wejscia
w zycie 1 maja 2025 roku



§51

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia,
stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji przeprowadzenia kwerendy, odbycia
wizyty studyjnej realizacji innego rodzaju dzialalnosci naukowej albo uczestnictwa we wspdlnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy
naukowej.t

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, rektor udziela na wniosek pracownika zaopiniowany przez dziekana,
a w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w innej niz wydziat jednostce organizacyjnej,
na wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika tej jednostki.

3. W przypadku udzielenia urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, na okres dtuzszy niz 12 miesigcy, nauczyciel
akademicki jest obowiazany zlozy¢ raz w ciagu roku akademickiego dziekanowi, a w przypadku
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w innej niz wydziat jednostce organizacyjnej, kierownikowi tej
jednostki, pisemne sprawozdanie o sposobie wykorzystania urlopu.

4, Rektor moze odwotaé nauczyciela akademickiego z urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania informacji o przypadku naruszenia przez tego nauczyciela przepiséw prawa
lub o przypadku niedostatecznych postepow w nauce lub badaniach naukowych, zawinionych przez tego
nauczyciela, albo nieztozenia sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 3. Odwotanie z urlopu moze takze
nastapi¢ na wniosek zagranicznej jednostki lub zagranicznego podmiotu bgdacego strong umowy
o wspolpracy naukowej, jezeli nauczyciel akademicki nie realizuje zadan w ramach celow, w jakich zostat
udzielony urlop.

5. W przypadku odwotania nauczyciela akademickiego z urlopu, rektor informuje zagraniczng jednostke lub
zagraniczny podmiot bedacy strona umowy o wspdipracy naukowej, o0 zaistnieniu okolicznosci
uzasadniajacych odwotanie tego nauczyciela.

ROZDZIAL X
URLOPY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W CELU UCZESTNICTWA WE
WSPOLNYCH BADANIACH NAUKOWYCH PROWADZONYCH Z CENTRUM
LUKASIEWICZ LUB INSTYTUTEM SIECI LUKASIEWICZ

§52
1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspolnych
badaniach naukowych prowadzonych z Centrum Lukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz.
2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, rektor udziela na wniosek pracownika zaopiniowany przez dziekana,

a w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w innej niz wydzial jednostce organizacyjnej,
przez kierownika tej jednostki.

ROZDZIAL XI
URLOPY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH DLA PORATOWANIA ZDROWIA

§53

1. Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w pelnym wymiarze
czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni, przystuguje prawo do platnego urlopu
dla poratowania zdrowia.

2. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan
zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

3. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wcze$niej niz po uptywie 3 lat od
zakonczenia poprzedniego urlopu. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego

1 W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 4 zarzadzenia Rektora nr 86/2024/2025 z dnia 14 kwietnia 2025 r. - data wejscia
w zycie 1 maja 2025 roku



10.

zatrudnienia nie moze przekracza¢ trzech lat.!?

Rektor udziela urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego,
ze stan zdrowia nauczyciela akademickiego wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz okreslajacego
zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.

Orzeczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 4, wydaje lekarz posiadajacy uprawnienia do wykonywania
badan profilaktycznych oraz wykonujacy dziatalno§¢ w jednostce stluzby medycyny pracy, z ktora
Uniwersytet zawart umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy ( Dz. U. 2018.1155., z p6zn. zm. ).

Lekarz przeprowadza badania na podstawie skierowania wydanego przez rektora na wniosek nauczyciela
akademickiego.

Orzeczenie lekarskie oraz skierowanie, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, wydawane sa wedlug wzoru
okreslonego przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

Nauczycielowi akademickiemu oraz Uniwersytetowi przystuguje odwolanie od orzeczenia lekarskiego,
o ktérym mowa w ust. 5, na zasadach i w trybie okreslonym w art. 132 ustawy.

Koszty badan lekarskich ponosi, nie czgsciej niz raz na 3 lata, Uniwersytet.

O udzieleniu urlopu dla poratowania zdrowia rektor zawiadamia wnioskodawce 1 dziekana, a w przypadku
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w innej niz wydziat jednostce organizacyjnej, kierownika
tej jednostki.

ROZDZIAL XII
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

8§54

Wynagrodzenie za pracg wyptaca sie:

1) nauczycielom akademickim - pierwszego dnia kazdego miesigca, a jezeli jest to dzien wolny od pracy
- w pierwszym dniu roboczym nastepujacym po tym dniu;

2)  pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi - dziesigtego dnia kazdego miesiaca, a jezeli
jest to dzien wolny od pracy - w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym dzien wolny od pracy.

8§55

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba

ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak

wiasnych.

Wyplaty wynagrodzenia w formie gotdwkowej dokonuje, na podstawie dyspozycji Uniwersytetu,

Bank PKO BP w terminach okreslonych w § 54.

ROZDZIAL XIII
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 56

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnig¢ nauki i techniki.
W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:
1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
2) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonywanie tych polecen;

12 \W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 5 zarzadzenia Rektora nr 86/2024/2025 z dnia 14 kwietnia 2025 r. - data wejscia
w zycie 1 maja 2025 roku
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3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywaé
srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikow, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy;

4)  zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz
wplyw czynnikow srodowiska pracy;

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia pracownic w cigzy lub karmiacych dziecko piersig oraz pracownikow
niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy;

7)  zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sa obowigzani znaé, w zakresie niezbgednym

do wykonywania cigzacych na nich obowigzkdw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1)  zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracyna poszcze-gdlnych stanowiskach
pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania w przypadku awarii i innych
sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow;

2)  dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen;

3) pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz pracownikach wyznaczonych
do wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikow.

Pracodawca jest obowiazany zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac

i liczby zatrudnionych pracownikéw.

Pracodawca jest obowiazany utrzymywacé obiekty budowlane i znajdujace si¢ w nich pomieszczenia pracy,

a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zape-wniajacym bezpieczne i higieniczne warunki

pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem

lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych, przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki

zdrowotnej, wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.
§ 57

Osoba kierujaca pracownikami jest obowiazana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2)  dbac o sprawno$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

3) organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwiazanymi z warunkami
srodowiska pracy;

4)  dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawno$¢
srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami,
w szczegblnosci w zakresie przestrzegania termindw badan okresowych.

§58

Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowiazkiem

pracownika. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych;

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzg¢dzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

4)  stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
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5) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace
si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;

7)  wspdtdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Na terenie Uniwersytetu (poza miejscami specjalnie do tego wyznaczonymi) obowigzuje zakaz palenia

wyrobow tytoniowych lub papierosow elektronicznych.

§59

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja

bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi

takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego, ktory zawiadamia Biuro Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
oraz wlasciwego spotecznego inspektora pracy.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma prawo oddali¢

si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu

powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia.

Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia, pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Bezposredni przetozony pracownika ma obowigzek niezwlocznie zawiadomié wiasciwa jednostke

organizacyjng do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spolecznego inspektora pracy, o wystapieniu

warunkow lub zagrozenia, 0 ktérych mowa w ust. 1.

§ 60

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywana praca oraz stosuje niezbgdne

srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

Pracodawca informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wyko-nywang praca,

oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Pracodawca jest obowigzany stosowac $rodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom

zwigzanym z wykonywang pracg, w szczeg6lnosci:

1) utrzymywal w stanie stalej sprawno$ci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace szkodliwe
dla zdrowia czynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiarow tych czynnikow;

2) przeprowadzac, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowaé
i przechowywac¢ wyniki tych badan i pomiaré6w oraz udostgpniaé je pracownikom.

§61

Pracownicy podlegaja, w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, badaniom wstepnym, okresowym

i kontrolnym.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego

stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych

w skierowaniu na badania lekarskie.

Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego

przez pracodawce.

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko
o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniego
stosunku pracy z tym pracodawcg;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne orzeczenie
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu
na badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom
wystgpujacym na danym stanowisku pracy, z wylaczeniem osob przyjmowanych do wykonywania
prac szczegolnie niebezpiecznych.
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§ 62
W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne dziatania eliminujace
lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie
w przewidzianym trybie okoliczno$ci i przyczyn wypadku oraz zastosowaé odpowiednie sSrodki
zapobiegajace podobnym wypadkom.
Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego okregowego inspektora pracy
i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku,
ktéry wywolal wymienione skutki, majacym zwiazek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy. Pracodawca jest obowigzany prowadzié¢ rejestr wypadkow przy pracy.

§63
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie
pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy
na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem
z tym pracodawca kolejnej umowy o praceg.
Dokumentacja potwierdzajaca odbycie szkolenia wstgpnego oraz szkolen okresowych przechowywana jest
w aktach osobowych pracownika.
Szkolenia odbywajg si¢ w czasie pracy i ha koszt pracodawcy.

§ 64
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢é pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych
w $srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.
Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktore spetniaja
wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrgbnych przepisach.
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze, spetniajace
wymagania okre§lone w Polskich Normach:
1)  jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca ustala rodzaje $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, oraz przewidywane okresy uzywania odziezy i obuwia
roboczego, w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

§ 65
Pracodawca zapewnia $rodki higieny osobistej w ogdlnodostepnych pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych.
W przypadku wykonywania prac wigzacych si¢ ze szczegdlnym zabrudzeniem, pracownikom zapewnia
si¢ dodatkowe srodki higieny osobiste;j.

§ 66
W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,
pracodawca zastepuje te substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne mniej
szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje inne dostepne $rodki ograniczajace stopien tego narazenia,
przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki i techniki.
Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami,
czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rako-tworczym lub mutagennym, a takze
prowadzi rejestr pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach.
W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych pracodawca stosuje wszelkie dostepne $rodki eliminujgce narazenie, a jezeli jest
to niemozliwe - ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki
i techniki.
Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajacych pracownikow na dziatanie szkodliwych czynnikdw
biologicznych oraz rejestr pracownikow zatrudnionych przy takich pracach.
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5.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ pracownikow przed promieniowaniem jonizujacym, pochodzacym
ze zrddel sztucznych i naturalnych, wystepujacych w srodowisku pracy.
§67

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia przy pracach ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, wymienionych w wykazie stanowigcym zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

§ 68

Uniwersytet nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych.

ROZDZIAL X1V
KARY Z TYTULU ODPOWIEDZIALNOSCI PORZADKOWEJ

§ 69

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych w ustawie.

8§70
Za nieprzestrzeganie przez pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim ustalonej organizacji
i porzadku w procesie pracy, przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia iobecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nicobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:
1)  kar¢ upomnienia;
2)  kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie miejsca pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
W czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac karg pieniezng.
Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, nie moze
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieni¢zne nie moga przewyzszaé
dziesigtej czg¢éci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen,
okreslonych w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.
Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§71
Kary, o ktérych mowa w § 70 ust. 1-3, stosuje rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, po uprzednim wystuchaniu pracownika. Na wniosek pracownika
w wyslychaniu moze wzia¢ udzial przedstawiciel wskazanego przez pracownika zwiazku zawodowego.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzi¢cia wiadomosci o naruszeniu obowigzku
pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
Jezeli z powodu nieobecnos$ci w pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego
terminu przewidzianego w ust. 2 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢
pracownika do pracy.

8§72

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi§mie, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzku
pracowniczego i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

8§73
Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje rektor, po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty jego wniesienia jest roOwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.
Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciaggu 14 dni od dnia zawiadomienia go o odrzuceniu tego
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sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
§74
Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika organizacji
zwigzkowej, uzna¢ kare za niebyla przed uptywem tego terminu.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

8§75
1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na  stanowisku dyplomowanego bibliotekarza
oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej, o ktérych mowa
w § 193 ust. 1 statutu Uniwersytetu, wynosi od dnia 1 pazdziernika 2020 r. 36 godzin tygodniowo.
2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kustosza i starszego bibliotekarza, o ktérych mowa
w § 193 ust. 2 statutu Uniwersytetu, wynosi 36 godzin tygodniowo.
§76
1. Terminy i zasady udzielania dni wolnych od pracy ustala pracodawca w drodze zarzadzenia.
2. W sprawach skarg i wnioskow pracowniczych przyjmuja rektor, kanclerz lub osoby przez nich

upowaznione, w dniach i godzinach przez siebie ustalonych.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem

ciezarow

Dla kobiet w cigzy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoSci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem

energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej

(wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin

na dobe) - 7,5 kJ/min;

rgezne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane

uzycie sily przekraczajacej:

a.  przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1,

b.  przy obstudze jednorgcznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity

przekraczajacej 30 N;

rgczne przenoszenie pod gorg:

a. przedmiotow przy pracy statej,

b.  przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne uzycie

sity przekraczajace;j:

a. 30N - przy pchaniu,

b. 25N - przy ciagnieciu;

rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat w zespotowym

przemieszczaniu przedmiotow;

rgczne przenoszenie materiatdw ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwos$ciach szkodliwych dla

zdrowia;

przewozenie tadunkéw na woézku jednokotowym (taczce) i wozku wielokolowym poruszanym

rgcznie;

prace w pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony

W pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczac¢ 15 minut, po ktéorym to czasie powinna nastgpi¢

15-minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w facznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe,

przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50

minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1)

2)

3)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang¢ robocza, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace;j:

a. 6 Kg - przy pracy stalej,

b. 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

rgczna obstuga elementéow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajace;j:
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

a.  przy obsludze oburgcznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowane;j
w ust. 1 pkt 1,

b.  przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w ust. 1 pkt 1;

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedalow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity

przekraczajacej:

a. 60 N - przy pracy state;j,

b. 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub na

odlegto$¢ przekraczajaca 25 m;

reczne przenoszenie pod goére - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych

maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdw o masie

przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gor¢ - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajace;j:

a.  4kg - przy pracy statej,

b. 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie

sity przekraczajace;j:

a. 60N - przy pchaniu,

b. 50 N - przy ciagnieciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegodlnosci beczek, rur

o duzych $rednicach), jezeli:

a. masa przetaczanych przedmiotdéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b.  masa przedmiotdéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobietg;

udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

rgczne przenoszenie materiatdw ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla

zdrowia;

przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;:

a. 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg -
po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b. 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

c. 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mas¢ urzagdzenia transportowego
i dotycza przewozenia tadunkow po powierzchni roéwnej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie z
masg urzadzenia transportowego nie moze przekraczaé¢ 60% podanych wartosci;

przewozenie tadunkdéw na wozku szynowym o masie przekraczajgcej, tacznie z masg wozka:

a. 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

b. 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

przewozenie tadunkow:

a.  nataczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b. nataczce lub wozku wielokotowym na odleglo$¢ przekraczajaca 200 m,

Cc. na wdzku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d.  na wodzku szynowym na odlegto$¢ przekraczajacg 400 m.
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1.
Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1.

prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktoérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wigkszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskga Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy od -1,0;

prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegoélnie przy
wystgpowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku
mozliwos$ci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

Prace w narazeniu na halas lub drgania - dla kobiet w ciazy

prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

2) szezytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

3) maksymalny poziom dzwicku A przekracza warto$¢ 110 dB;

prace w warunkach narazenia na halas infradzwickowy, ktorego réwnowazny poziom cisnienia

akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwo$ciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego

lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy

przekracza warto$¢ 86 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

1) réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwo-$ciach srodkowych od
10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

2) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czesto-tliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
- przekraczajg nastgpujace wartosci:

Czestotliwos¢ srodkowa pasm

Rownowazny poziom ci$nienia akustycznego
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy

Maksymalny poziom

tercjowych (kHz) cisnienia akustycznego (dB)

(dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny gorne, ktorych:

1)  wartos$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rOwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania
sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2,

2) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm cztowieka.
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V.
Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o cze¢stotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujacego
1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace
okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym ciSnieniu
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkow, prace w zbiornikach ci§nieniowych oraz
wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

VI.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy
2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki
oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okre§lonymi
czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wpltyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg cigzy,
w tym rozwoj ptodu.

VII.

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetiajacych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.
Urz. UE L 353 z31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:
a.  dziatanie mutagenne na komdrki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b.  rakotwoérczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),
C. dziatanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
d. dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371)
- niezaleznie od ich st¢zenia w Srodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia
w $rodowisku pracy:
a.  czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,



3)

4)

olow i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

rte¢ 1 jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stgzenia w Srodowisku
pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia

b.  leki cytostatyczne,

c. mangan,

d.  syntetyczne estrogeny i progesterony,
e. tlenek wegla,

f.

g.

w $rodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikdw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w $srodowisku pracy.

VIII.
Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)
2)
3)
4)

prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozarow,
udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z materialami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi

podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby
stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach
i klamrach.
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