FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
MIASTO: Poznan

STANOWISKO: adiunkt

DZIEDZINA: nauk humanistycznych

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki o sztuce

DATA OGLOSZENIA: 26 lipca 2019

TERMIN SKELADANIA OFERT: 30 sierpnia 2019

LINK DO STRONY: www.amu.edu.pl

NUMER REFERENCYJNY: konkurs_71 Hist_adiunkt 1 2019

SLEOWA KLUCZOWE: adiunkt, muzykologia, analiza i teoria muzyki, historia muzyki
XX i poczatkow XX wieku

OPIS:

Dziekan Wydzialu Historycznego Uniwersytetu im Adama Mickiewicza w Poznaniu
oglasza konkurs otwarty na stanowisko adiunkta w Instytucie Muzykologii UAM.
Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniajag warunki okreslone w art. 113 Ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (poz. 1668).

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

1. posiadanie stopnia naukowego doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie nauki o
sztuce lub pokrewnych w dziedzinie nauk humanistycznych,

2. specjalizacja badawcza: historia muzyki polskiej i powszechnej XX i poczatkow XXI

wieku,

posiadanie kompetencji 1 zainteresowan badawczych w zakresie teorii muzyki,

aktywno$¢ naukowa, w tym migdzynarodowa, i znaczace dokonania udokumentowane

publikacjami,

bardzo dobra znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka kongresowego,

6. biegla znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie, umozliwiajaca prowadzenie

wyktadoéw, konwersatoriow i ¢wiczen,

doswiadczenie organizacyjne.
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WYMAGANE DOKUMENTY:
— podanie o zatrudnienie na stanowisko adiunkta z uzasadnieniem,

— Curriculum Vitae ( z klauzula RODO do pobrania)

http://pracownicy.amu.edu.pl/kategorie/kadry-bhp-sprawy-socjalne-zwiazki-

zawodowe/kadry/oferty-pracy/klauzule-rodo/klauzula-informacyjna-dla-kandydatow-do-

pracy-wraz-ze-zgoda

— kwestionariusz osobowy (formularz do pobrania)

https://pracownicy.amu.edu.pl/tresci/dokumenty-uam/wszystkie-

kategorie/dopo/formularze-i-wzory-dokumentow-dkio

— dokumenty potwierdzajace posiadanie stopnia naukowego doktora nauk

humanistycznych
— udokumentowane informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym

— o$wiadczenie, ze Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu bedzie
podstawowym miejscem pracy kandydata (formularz do pobrania)

https://pracownicy.amu.edu.pl/tresci/dokumenty-uam/wszystkie-

kategorie/dopo/formularze-i-wzory-dokumentow-dkio

— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w

ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji.

Dokumenty konkursowe nalezy ztozy¢ w Biurze Dziekana Wydziatu Historycznego
Uniwersytetu im Adama Mickiewicza w Poznaniu (adres: ul. Uniwersytetu Poznanskiego
7, 61-614 Poznan, I pietro ) Ilub przesta¢ w formie elektronicznej na adres

dhist@amu.edu.pl.

W procesie rekrutacji beda rozpatrywane oferty z ponizsza klauzulg dotyczaca
przetwarzania danych osobowych.

KLAUZULA RODO:

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych innych niz wskazane w art. 221 Kodeksu Pracy (imig¢, imiona i nazwisko;

imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania; adres do korespondencji;
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wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie pracy

dla potrzeb aktualnej rekrutacji.
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z
04.05.2016) informuje, ze: 1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego
1, 61 - 712 Poznan. 2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych nadzorujacego prawidtowosé przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna
skontaktowa¢ si¢ za poSrednictwem adresu e-mail: iod@amu.edu.pl. 3. Celem
przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy. 4. Podstawe¢ prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 r. N21, po0z.94 z p6zn.
zm.). 5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacji. 6. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane innym
podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisOw prawa.
Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do
ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiazkéw stuzbowych. 7. Posiada
Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisOw prawa,
prawo do ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie. 8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
— Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa. 9.
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. 10. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie

beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.



