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Zatgcznik nr 4
do zarzqdzenia Rektora UAM nr 302/2022/2023
z dnia 14 lutego 2023 roku

ZADANIA ZESPOLU DS. KONTROLI ZARZADCZEJ

W sktad zespotu ds. kontroli zarzadczej wchodzi kanclerz oraz przedstawiciele jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu, a w szczego6lnosci przedstawiciele jednostek wiasciwych
do spraw dydaktyki, ochrony danych osobowych, zasobow kadrowych, systemow
informatycznych, zamoéwien publicznych, administracji technicznej, obstugi projektow,
komercjalizacji, obstugi organizacyjno — prawnej, finansowo — ksiegowej, zarzadzania
ryzykiem oraz audytu i kontroli wewngtrzne;j.

Cztonkow zespotu ds. kontroli zarzadczej, w tym przewodniczacego, powotuje rektor.
Organizacj¢ pracy zespotu ds. kontroli zarzadczej zapewnia pelnomocnik rektora ds.
kontroli zarzadcze;.

Pod nieobecno$¢ przewodniczacego lub z powodu innej przeszkody uniemozliwiajacej
wykonywanie obowigzkéw kompetencje przewodniczacego zespotu ds. kontroli
zarzadczej wykonuje w jego zastepstwie kanclerz.

W razie nieobecno$ci przewodniczacego i kanclerza obowiazki przewodniczacego
zespotu ds. kontroli zarzadczej wykonuje cztonek zespotu ds. kontroli zarzadczej wybrany
przez cztonkoéw zespotu ze swojego grona.

Cztonkow zespotu ds. kontroli zarzadczej powotuje si¢ na okres kadencji rektora.
Posiedzenia zespotu ds. kontroli zarzadczej odbywaja si¢ co najmniej raz na dwa
miesigce.

Posiedzenia zespotu ds. kontroli zarzadczej sg protokotowane.

Protokot posiedzenia podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie zespotu
ds. kontroli zarzadczej nie pdzniej niz do terminu kolejnego posiedzenia zespotu.
Przyjecie protokotu nastgpuje na kolejnym posiedzeniu zespolu. Odmowa podpisania
powinna zosta¢ umotywowana na pismie.

Za prowadzenie ksiggi protokotow odpowiedzialny jest pelnomocnik rektora ds. kontroli
zarzadcze;j.

Zadaniem zespotu ds. kontroli zarzadczej jest koordynacja kontroli zarzadczej,
a w szczegolnosci:

1) monitorowanie kontroli zarzadczej w Uniwersytecie;

2) gromadzenie informacji zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej;

3) opiniowanie  miernikow  okre§lonych  przez  kierownikéw  jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu w celu monitorowania realizacji wyznaczonych
celow 1 zadan;

4) analiza oceny realizacji celow i zadan okreslonych przez kierownikow jednostek
Uniwersytetu przy uwzglednieniu kryterium oszczedno$ci, efektywnosci i
skutecznosci;
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5)

6)

7)

8)

9)

analiza zidentyfikowanych 1 ocenionych przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu ryzyk zwigzanych z ich obszarami dziatan;

ocena podjetych dziatan kierownikoéw jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
prowadzacych do zminimalizowania, ograniczenia lub usunigcia ryzyka
zwigzanego z realizacja celéw i zadan;

analiza przeprowadzonej identyfikacji ryzyka przez kierownikow jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu;

przygotowanie rocznej oceny stanu Kontroli zarzadczej w Uniwersytecie, ktora
stanowi¢ bedzie m.in. podstawe do sporzadzenia przez Rektora oswiadczenia
o stanie kontroli zarzadczej;

prowadzenie rejestru oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej;

10) wsparcie kierownikéw jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w realizacji

procedur zwigzanych z kontrolg zarzadcza;

11) prowadzenie i aktualizacja wykazu aktoéw prawnych dotyczacych kontroli

zarzadcze;j.
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