UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UM

Zarzadzenie nr 311/2022/2023
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 28 marca 2023 roku
w sprawie zmiany regulaminu pracy
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Na podstawie art. 104 § 1* Kodeksu pracy, w zwigzku z art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 poz. 574 z pézn. zm.) oraz

§ 26 ust. 1 Statutu UAM zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1
W regulaminie pracy Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia nr 140/2020/2021 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w

Poznaniu z dnia 14 wrzesnia 2021 roku, po rozdziale V dodaje sie rozdziat Va w brzmieniu:

,Rozdziat Va
PRACA ZDALNA
§ 34!

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg wykonywac prace czesciowo w
miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca,
w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegolno$ci z wykorzystaniem
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (praca zdalna).

2. Prace zdalng w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym (praca zdalna
okazjonalna) wykonuje sie wylgcznie na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej do bezposredniego przetozonego. Decyzje w sprawie
wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej podejmuje bezposredni przetozony.

3. Bezposredni przetozony moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku ze wzgledu na organizacje
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. Pracownik moze odwota¢ sie od decyzji
do rektora albo kanclerza.

4. Pracodawca nie jest obowigzany do zapewnienia pracownikowi wykonujgcemu prace

zdalng okazjonalna:
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1) materiatdw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej;

2) instalacji, serwisu, konserwacji narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z
instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty
energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej;

3) zwrotu kosztow bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej;

4) szkolenia i pomocy technicznej niezbednej do wykonywania tej pracy.

5. Warunkiem wyrazenia zgody na prace zdalng okazjonalng jest ztozenie przez pracownika
oswiadczenia o mozliwosci wykonywania takiej pracy, w szczegdlnosci o posiadaniu
warunkéw lokalowych i technicznych oraz o zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy.

6. Mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej dotyczy pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi z wytgczeniem pracownikéw obstugi.

7. Pracodawca ma prawo przeprowadzi¢ kontrole pracy zdalnej okazjonalnej w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony informaciji, w tym procedur ochrony danych osobowych. Kontrole przeprowadza
sie w porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej
w godzinach pracy pracownika.

8. Pracownik wykonujgcy prace zdalng okazjonalng potwierdza zapoznanie sie z procedurg

ochrony danych osobowych i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.”

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 kwietnia 2023 roku, po uptywie dwéch tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, w sposob przyjety w Uniwersytecie im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu.

REKTOR

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska
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