UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UM

Zarzadzenie Nr 315/2022/2023
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 12 kwietnia 2023 roku
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 158/2013/2014 Rektora Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z dnia 6 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia
»,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu”

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923), art. 23 ust. 2 pkt 2, art. 144 ust. 1, 2, 3,4,5i 7 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z
pozn. zm.) oraz art. 27 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 158/2013/2014 Rektora
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 6 grudnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu”, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W§5ust. 9pkt1, 2, 3i4 otrzymujg nastepujgce brzmienie:

»1) | przedziat — dochdd do 150 % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego na
dzien 1 stycznia w roku kalendarzowym poprzedzajgcym ztozenie wniosku;

2) Il przedziat — dochéd powyzej 150 % do 225 % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego na dzien 1 stycznia w roku kalendarzowym poprzedzajgcym ztozenie
wniosku;

3) Il przedziat - dochdéd powyzej 225 % do 300 % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego na dzien 1 stycznia w roku kalendarzowym poprzedzajgcym ztozenie

wniosku;
4) IV przedziat — dochdéd powyzej 300 % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego na dzien 1 stycznia w roku kalendarzowym poprzedzajgcym ztozenie
wniosku.”

2) w § 7 ust.1 skresla sie pkt. 5);

3) w § 9 ust.1 pkt. 1) otrzymuje nastepujace brzmienie:
»dofinansowanie kosztéw indywidualnego wypoczynku letniego oséb wymienionych
w§7ust.1pkt1,6i7;

4) § 11 otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Rektor, w uzgodnieniu z Miedzyzwigzkowym Zespotem ds. przyznawania sSwiadczen z
funduszu socjalnego, ustala corocznie kwoty $wiadczen z funduszu socjalnego. Osoby
uprawnione otrzymujg $wiadczenia z funduszu socjalnego w wysokosci okreslonej wedtug
nastepujacych zasad:
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1) pracownicy, ktérzy w oswiadczeniu o dochodzie wskazali | przedziat dochodu,
otrzymujg 100% ustalonej kwoty Swiadczenia, jezeli nie posiadajg uprawnionych dzieci;

2) pracownicy, ktorzy w oswiadczeniu o dochodzie wskazali Il przedziat dochodu,
otrzymuijg 90 % ustalonej kwoty swiadczenia, jezeli nie posiadajg uprawnionych dzieci;
3) pracownicy, ktorzy w odwiadczeniu o dochodzie wskazali Il przedziat dochodu,

otrzymujg 80% ustalonej kwoty Swiadczenia, jezeli nie posiadajg uprawnionych dzieci;
3a) pracownicy, ktérzy w oswiadczeniu o dochodzie wskazali IV przedziat dochodu,

otrzymujg 70% ustalonej kwoty swiadczenia, jezeli nie posiadajg uprawnionych dzieci;
4) pracownicy, ktérzy posiadajg dzieci, otrzymujg swiadczenia wymienione w § 9 ust. 1

pkt 1,3, 4 w wysokosci ustalonej wedtug zasad okreslonych odpowiednio w pkt 1, 2, 3

albo 3a, a swiadczenia wymienione w § 9 ust. 1 pkt 1, 4 i 8 w wysokosci ustalonej

wedtug zasad okreslonych odpowiednio w pkt 1, 2, 3 albo 3a, pomnozonej przez
wskaznik:

a) 1,3 jezeli posiadajg dzieci, na ktdére pobierany byt zasitek rodzinny przez caty
poprzedni rok kalendarzowy, do czasu ukonczenia przez dziecko nauki w szkole
Sredniej, jednak nie dtuzej niz do ukohczenia 21 roku zycia, albo na ktére pobierany
jest dodatek pielegnacyjny,

b) 1,2 jezeli posiadajg dzieci, na ktére pobierany byt zasitek pielegnacyjny przez caty
poprzedni rok kalendarzowy, do czasu ukonczenia przez dziecko nauki w szkole
sredniej, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

c) 1,1 jezeli posiadajg dzieci, wymienione w § 7 ust. 2 pkt 3,

d) 1,4 jezeli posiadajg wiecej niz dwoje uprawnionych dzieci, o ktérych mowa w § 7
ust. 2 pkt 1 -3,

5) emeryci, rencisci, wspotmatzonek pobierajgcy rente rodzinng po zmartym pracowniku
albo emerycie lub renciscie oraz osoby pobierajgce swiadczenie rehabilitacyjne, ktérzy

w oswiadczeniu o dochodzie wskazali:

a) | przedziat dochodu, otrzymujg 100 % ustalonej kwoty Swiadczenia,

b) Il przedziat dochodu, otrzymujg 90 % ustalonej kwoty $wiadczenia,

c) |l przedziat dochodu, otrzymujg 80 % ustalonej kwoty Sswiadczenia,

d) IV przedziat dochodu, otrzymujg 70 % ustalonej kwoty swiadczenia;

6) dzieci, wymienione w § 7 ust. 2 pkt 1 - 2 otrzymujg 50 % ustalonej kwoty Swiadczenia;
7) dzieci, wymienione w § 7 ust. 2 pkt 3 - 5 otrzymujg 40 % ustalonej kwoty Swiadczenia.
Osoby, ktorych dzieci korzystajg z wypoczynku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 lub w §
10 ust. 1 pkt 2 otrzymujg tylko swiadczenie okreslone w ust. 1 pkt 7 i 8. Osoby, ktdrych
dzieci korzystajg z wypoczynku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 3 oraz w § 10 ust. 1 pkt 3
mogag otrzymac dodatkowe swiadczenie w wysokosci ustalonej wedtug zasad okreslonych
odpowiednio w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 3a, 5 albo 6, pomnozonej przez wskaznik 1,1.

. W przypadku matzonkéw zatrudnionych w UAM swiadczenia wymienione w ust. 1 pkt 7 i
8 przystugujg kazdemu z nich.

Dla emerytéw, rencistéw, wspoimatzonka pobierajgcego rente rodzinng po zmartym
pracowniku albo emerycie Ilub renciscie oraz o0sob pobierajgcych $Swiadczenie
rehabilitacyjne kwota swiadczenia, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, okreslana jest w wysokosci
odpowiadajacej kwocie wyliczonej zgodnie z § 8 ust. 2 pkt 1, podzielonej przez liczbe
uprawnionych osob.

Do os6b wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 6 stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 1 pkt
1,2,3,3a,4,7i8o0razust. 2i 3.

Osoby uprawnione w rozumieniu § 7 ust. 1 pkt. 1, 2, 4, 6 oraz 7 (w zakresie pkt 1,2, 4,
6) Regulaminu otrzymujg $wiadczenie, o ktérym mowa odpowiednio w § 9 ust. 1 pkt 11
albo w § 10 ust. 1 pkt 7 Regulaminu w wysokosci ustalonej wedtug zasad, o ktérych mowa
w § 11 ust. 1 pkt 1 — 3a Regulaminu”.
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§ 2

1. Dofinansowanie:

1) opiekinad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego
opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego;

2) rocznych kosztow dziatalnosci sportowej dla pracownikéw organizowanej w
obiektach sportowych UAM;

3) programu uprawniajgcego do korzystania z ustug sportowo-rekreacyjnych, ktérego
uczestnikiem jest UAM na podstawie umowy zawartej z podmiotem trzecim dla
0s6b uprawnionych w rozumieniu § 7 ust. 1 pkt. 1, 6 oraz 7 (w zakresie pkt 1,
6) Regulaminu

- pozostaje wedtug zasad okreslonych w porozumieniach z dnia 19 grudnia 2022 roku.

§3

Postanowienia § 1 wchodzg w zycie z dniem 17 kwietnia 2023 roku.

REKTOR

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska
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