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Recenzja
dorobku naukowego oraz rozprawy habilitacyjnej Pani Dr Joanny Kozielskiej
w postepowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie pedagogika

Podstawa formalna

Recenzja zostata sporzadzona na podstawie decyzji Rady Doskonatosci Naukowej oraz
Uchwaty nr 013/2022/2023/RNDP Rady Naukowej Dyscypliny Pedagogika Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 18 pazdziernika 2022r w sprawie powotania komisji
habilitacyjnej w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego dr Joannie Kozielskiej w
dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika.

Podstawg prawng oceny osiggnie¢ naukowych Kandydatki ubiegajgcej sie o stopien
doktora habilitowanego jest art. 221 ust. 8 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 poz. 478), a w zakresie kryteriow branych pod

uwage przy tej ocenie —art. 219 ust. 1 pkt 2 wspomnianej ustawy.

Sylwetka naukowa i zawodowa Kandydatki

Pani Doktor Joanna Kozielska (ur. 7 maja 1984 r w Gnieznie) jest adiunktem w Zaktadzie
Poradnictwa Spotecznego na Wydziale Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Kariera naukowa Habilitantki od poczatku jest zwigzana ze
Srodowiskiem akademickim Poznania. Jest absolwentkg Wydziatu Studiéw Edukacyjnych
UAM. W 2008 roku uzyskata tytut zawodowy magistra pedagogiki bronigc prace pt.

Planowanie przysztosci edukacyjno-zawodowej przez polskqg mtodziez migracyjng (promotor -



Prof. dr hab. Magdalena Piorunek). Stopien doktora nauk humanistycznych w zakresie
pedagogiki uzyskata w 2012 roku — rowniez na tym samym wydziale — na podstawie rozprawy
Emigracja zarobkowa i powrdt do kraju w doswiadczeniach wspdfczesnych Polakéw. Studium
psychopedagogiczne. Promotorem w przewodzie byta Prof. dr hab. Magdalena Piorunek.
Kierunki zainteresowan naukowych Habilitantki wyznaczyty w duzym stopniu takze
ukonczone studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego i coachingu (Gnieznieriska
Szkota Wyzsza Milenium, 2016) oraz coachingu w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu (2014).
Nie bez znaczenia jest réwniez wspodtpraca z Instytutem Doradztwa Zawodowego przy
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie oraz ze Studium Doskonalenia

Managerow Os$wiaty w GniezZnie.

Ocena monografii jako gtdwnego osiggniecia naukowo-badawczego

Przedstawiona do oceny monografia Pani Dr Joanny Kozielskiej nosi tytut — Uczniowie szkot
podstawowych i ksztatcqgcych w zawodzie wobec swojej przysztosci edukacyjno-zawodowej
(Poznan 2021: Wydawnictwo Naukowej UAM) jest to obszernym (392 strony tekstu) studium
teoretyczno-empirycznym. Struktura i uktad tresci pracy jest typowa dla rozpraw
prezentujgcych wyniki badan empirycznych. Wydzielono tutaj dwie czesci — teoretyczng i
empiryczng. Czes¢ teoretyczng monografii tworzg trzy rozdziaty. Pierwszy z nich zostat
poswiecony analizie przemian zachodzgcych na wspdtczesnym rynku pracy. Interesujacy jest
autorski, rzadko spotykany w analizach pedagogdéw, zamyst by kwestie te przedstawi¢ w
perspektywie akcentujgcej nie tylko uwarunkowania przemian zachodzacych na lokalnym
rynku pracy, ale znacznie szerzej. Habilitantka wskazuje na megatrendy oraz futurystyczne
scenariusze zmian na europejskim i globalnym rynku pracy. Dzieki bardzo starannie i trafnie
dobranej bazie Zzrédtowej (stanowig jg miedzy innymi prace Z. Baumana, U. Beck’a, A. Giddens
‘a, T. Friedman’a, E. Kryniskiej, Z. Melosika, J. Rifkin’a, M. Okélskiego. K. Szafraniec) powstat
obraz wykraczajacy poza klasyczne, ekonomiczne sposoby widzenia tej problematyki.
Zdecydowanie trafnym wyborem byto siegniecie po prace klasykéw socjologii Dzieki temu
wskazano na wazne implikacje pod adresem twdrcow koncepcji/programow ksztatcenia

zawodowego.



W rozdziale Il przedstawiono analizy systeméw ksztatcenia zawodowego. Joanna
Kozielska postanowita przestawi¢ te kwestie w dwdch odstonach. Pierwszg z nich jest
szkolnictwo zawodowe w krajach Unii Europejskiej; drugg — stanowig przemiany szkolnictwa
zawodowego w Polsce. Akcenty zostaty potozone na tresci odnoszgce sie do priorytetéw
wyznaczajgcych kierunki polityki edukacyjnej w Unii Europejskiej w tym zakresie. W
odniesieniu do polskiego kontekstu interesujgce i wartosciowe poznawczo sg analizy
podejmowanych préb reformowania tego systemu (takze w ujeciu historycznym).

Szczegblng role, majac na uwadze przedmiot i cele przeprowadzonych badan
empirycznych, ma rozdziat Ill monografii — Mtodziez w kontekscie kariery zawodowej oraz
uczestnictwa w rynku pracy. Szczegdlnie wartosciowe sg tu analizy majgce na celu
sformutowanie listy kluczowych kategorii wspétczesnego myslenia o szkolnictwie i ksztatceniu
zawodowym. Jako przyktady takich ,,0zywczych” kategorii dyskursu naukowego w tej sferze
mozna podac¢ pojecia tranzycji, kariery i sukcesu zawodowego czy tez (dyskutowane ciggle)
kwestie mtodosci i mtodziezy — w tym periodyzacje pokolen mtodziezy. Warto podkresli¢, iz w
trakcie prowadzonych analiz Autorka daje swiadectwo dojrzatego warsztatu naukowego. Nie
boi sie wykracza¢ poza ramy reprezentowanej przez siebie subdyscypliny. W kompetentny
sposéb podejmuje préby inderdyskursywnej analizy tekstéw powstatych na terenie socjologii,
psychologii, ekonomii i polityki osSwiatowej. Czyni to w sposdb, ktéry nie przestania istoty
pedagogicznego myslenia i dziatania. Sg to analizy stricte pedagogiczne. Zachowano tutaj
wiasciwe proporcje miedzy wynikami badan empirycznych i koncepcjami teoretycznymi. Jest
tak - na przyktad - we fragmentach, w ktérych Autorka odwotuje sie do badan empirycznych
nad wspodfczesnym rynkiem pracy i dynamika jego zmian. Godna podkreslenia jest réwniez
postawa, ktdorg demonstruje Habilitantka w trakcie analizy tekstéw. Jest to postawa
nacechowana dystansem oraz gotowoscia do krytycznego namystu na mozliwosciami
zastosowania koncepcji powstatych w obrebie nauk spotecznych w pedagogice pracy.

Generalnie — bardzo wysoko ocenic trzeba czes$¢ teoretyczng monografii. Ma ona
przemyslang strukture oraz ukfad tresci. Bardzo starannie dobrano baze Zrdédtowa.
Jednoczesnie mamy tutaj do czynienia z umiejetnoscig krytycznego korzystania przez
pedagoga z tekstéw powstatych poza jego dyscypling.

Jednak najwazniejsza - z punktu widzenia kryteriow oceny dorobku naukowego
kandydata do stopnia doktora habilitowanego - jest kwestia wktadu w rozwdj dyscypliny. W

moim przekonaniu kryterium to w duzym stopniu zostato spetnione juz w czesci teoretycznej



monografii. Autorka zaproponowata caty szereg kategorii analitycznych, ktére wyznaczajg
nowe, ptodne pola problemowe oraz kierunki dalszych badan — i to nie tylko w obszarach
tradycyjnie rozumianej pedagogiki pracy. Co wiecej — przeprowadzone tutaj analizy tworzg
rame teoretyczng, ktérg mozna wykorzystaé projektujgc przyszte badania jakosciowe lub
mieszane.

* % ok

Zatozenia metodologiczne projektu Habilitantka przedstawita w rozdziale pt. Autorska
koncepcja badan nad wyborami edukacyjno-zawodowymi mtodziezy. Rozdziat ten ma
strukture czesto stosowang w projektach badan ilosciowych. Akcent zostat tutaj potozony na
kwestie ,,metodyczne” - sformutowanie probleméw badawczych, zdefiniowanie zmiennych i
dobdr wskaznikéw, wybdér metod i technik badawczych, dobér préby itp. Problematyka
badawcza zostata precyzyjnie sformutowana. Decyzja o tym, by w badaniach wfasnych
poszukaé odpowiedzi na pytania: a) o strukture wyboréw edukacyjno-zawodowych i aspiracji
miodziezy, b) o postrzeganie sukcesu zyciowego i zawodowego oraz c) o opinie na temat
szkolnego systemu doradztwa zawodowego wynikata z zatozen przyjetych w trakcie
definiowania przedmiotu oraz celdw badani. Precyzyjnie zostaty zaprezentowane réwniez
procedury doboru préby badawcze;.

Jednak mam szereg watpliwosci na temat doboru 7zZrédet do rozdziatu
metodologicznego. Autorka odwotata sie do , klasycznych”, powstatych jeszcze w latach 80.
ubiegtego stulecia, konceptualizacji procesu badawczego. Projektujgc badania empiryczne
mamy do tego petne prawo. Jednak cigzy na nas obowigzek uzasadnienia decyzji o pominieciu
wspotczesnych tekstow z metodologii badan spotecznych z zakresu polskiej (Konarzewski
2000; Rubacha 2008) jak i Swiatowej (Babbie 2003; Creswell 2013; Creswell and Poth 2016;
Mertens 2010) literatury przedmiotu. Odwofanie sie do przywotanych zrédet pozwala miedzy
innymi na:

1. Precyzyjne okreslenie celdw badan. Odwotanie sie do klasyfikacji, w ktorej wyrdznia
sie cel poznawczy, teoretyczny i praktyczny jest Zrédtem wielu dylematéw.
Podejrzewam, ze badania Autorki miaty charakter eksploracyjno-diagnostyczny. Cel
teoretyczny (wyjasniajgcy) w tym projekcie trudno byto osiggnac¢, natomiast sposéb
okreslenia celu ,praktycznego” jest mato przekonujgcy. Nie jestem pewien czy
sformutowanie rekomendacji pod adresem polityki osSwiatowej — w postaci

zaprezentowanej w tej monografii - jest Swiadectwem osiggniecia tego celu.



2. Odrodznienie strategii i metod badawczych. Badania sondazowe (survey) s3 nazwg
odnoszgcy sie do strategii (schematu) badawczego.

3. Uzasadniajgc wybdér metod badawczych trzeba to uczyni¢ osobno dla metod doboru
préoby, metod zbierania danych oraz ich analizy (w tym projekcie metody statystyki
opisowej)

4. Przeprowadzenie dyskusji na temat zatozen ontologicznych, epistemologicznych,
metodologicznych oraz etycznych badania. Decyzja o wyborze podejscia iloSciowego w
badaniach spotecznych pociagga za sobg koniecznos$¢ rozwazenia wartos$ci poznawczej
uzyskanych wynikow. Dlatego dobrym zwyczajem jest osadzenie paradygmatyczne
projektu. Sposdb realizacji projektu sugeruje, ze Autorka osadzita swoje badanie w
ramach paradygmatu funkcjonalistycznego (Paulston 2000) z catym jego zapleczem
filozoficznym.

Warto jednak podkresli¢, iz Habilitantka — w obszarze przyjetych przez siebie zatozen -
porusza sie dobrze. Witasciwie zaprojektowata autorskie narzedzia badawcze. Badania
przeprowadzono na duzej probie (2000 respondentdw). Biorgc pod uwage wielkos¢ populacji
generalnej uczniéw szkdét podstawowych oraz ksztatcgcych w zawodzie na badanym terenie
oraz zastosowane procedury losowania préby — grupe badanych uczniéw mozna uzna¢é za
probe reprezentatywng. Po ewentualnym sprawdzeniu (za pomocg np. testéw statystycznych)
do jakiego stopnia cechy préby odpowiadajg strukturze populacji generalnej mozna podjgé
ryzyko generalizacji wnioskow ptyngcych z badan.

W rozdziale IV zaprezentowano wyniki oraz wnioski z przeprowadzonych badan
empirycznych. Struktura tresci tego rozdziatu jest podporzgdkowana logice sformutowanych
probleméw badawczych. Stad tez zamieszczono tam dane na temat plandw i aspiracji
zawodowych badanych (z podziatem na uczniéw szkét podstawowych oraz ,zawodowcéw”),
ich wizje sukcesu zawodowego oraz zyciowego jak rowniez uczniowskg optyke poradnictwa
zawodowego. Wazng czescig monografii jest réwniez dobrze zredagowane podsumowanie, w
ktdrym syntetycznie przedstawiono najwazniejsze wnioski z badan empirycznych
przeprowadzonych przez Autorke. Zaprezentowane w tej czesci monografii analizy sg na
wysokim poziomie. Habilitantka sprawnie porzadkuje bardzo bogaty materiat empiryczny.
Odwotywanie sie do préb typologii oraz interpretacja danych poprzez odwotywanie sie do
koncepcji teoretycznych oraz wynikéw prowadzonych wczesniej badan ufatwia uwazng

lekture tej czesci ksigzki. Drobna uwaga krytyczna odnosi sie jedynie do zastosowanych metod



opisu statystycznego. W moim przekonaniu naduzywano tutaj testu istotnosci réznic chi-
kwadrat Pearsona. Ma on sens jedynie w sytuacji, gdy mierzymy site wspotzaleznosci
zmiennych mierzonych na skali nominalnej i porzadkowej. Dla wnioskowania wazne sg nie
tylko przyjete poziomy istotnosci (w tym projekcie p>0.05) ale i warto$¢ testu chi-kwadrat.
Sadze, ze mozna byto wykorzystac takze i inne miary wspoétzaleznosci wykorzystywane w
statystyce opisowej, ktore oferuje pakiet Statistica.

Reasumujac, recenzowang monografie wskazang przez Kandydatke jako
osiggniecie naukowe bedace podstawg ubiegania sie o nadanie stopnia doktora
habilitowanego, oceniam jako oryginalne i wartosciowe opracowanie naukowe. O
jego oryginalnosci naukowej, a w rezultacie — znacznym wkladzie tworczym
Habilitantki w rozwo6j dyscypliny naukowej pedagogika — przesadza w mojej opinii -
zaproponowany tutaj nowy sposoéb spojrzenia na podjeta problematyke. Odwotanie
sie do kategorii tranzycji, kariery i sukcesu zawodowego, rynkéw pracy oraz
interdyscyplinarne oraz interdyskursywne potraktowanie kategorii miodosci i
miodziezy wyznacza nowe pola problemowe oraz metodologie dalszych eksploracji

w badaniach podejmowanych nie tylko w obszarze pedagogiki pracy.

Ocena pozostatych osiggnieé naukowo - badawczych Kandydatki

Dorobek naukowy Habilitantki jest znaczgcy w sensie ilosciowym jak i wartosSci merytorycznej
tekstow opublikowanych po uzyskaniu stopnia naukowego doktora.
W sktad wspomnianych osiggnie¢ wchodza:

1. Oproécz rozprawy habilitacyjnej - wydana w 2014 roku na bazie rozprawy doktorskiej
monografia pt. Poakcesyjne migracje zarobkowe. Kontekst teoretyczno-empiryczny.
Wsparcie spoteczne. Wydawnictwo Naukowe UAM

2. Wspotredakcja trzech opracowan z zakresu pedagogiki spotecznej, pracy socjalnej oraz
poradnictwa i wsparcia spotecznego (Kozielska Joanna, Skowronska-Puéka Agnieszka
(red.) Spoteczne i jednostkowe konteksty pomocy, wsparcia spotecznego i
poradnictwa. Przyczynki empiryczne -Praktyka spoteczna, Tom 2, Wydawnictwo
Naukowe UAM, 2018; Kozielska Joanna, Skowronska-Pucka Agnieszka, (red.) W kregu
dziatan pomocowych i poradniczych, Wydawnictwo Naukowe UAM, 2016; Piorunek

Magdalena, Kozielska Joanna, Skowronska-Puéka Agnieszka (red), Dziecko-Mtodziez—



Rodzina. Szkice z teorii i praktyki pomocy psychopedagogicznej i pracy socjalnej,

Wydawnictwo naukowe UAM, 2013)

3. 35 rozdziatdw w recenzowanych monografiach oraz 16 artykutéw w czasopismach

naukowych;

Bibliometryczne wskazniki tego dorobku przedstawiajg sie nastepujgco: 704 punkty MNiSW;
indeks cytowan - 82; indeks Hirscha - 5 (dane wedtug bazy Google Scholar) Dane te $wiadczg
o relatywnie dobrej rozpoznawalnosci i prestizu Habilitantki w sSrodowisku naukowym.

Dotychczasowa aktywnos¢ naukowa Pani Doktor Joanny Kozielskiej koncentruje sie wokot
trzech obszaréw jej zainteresowan. Pierwszy z nich, chronologicznie najwczesniejszy, jest
zwigzany z problematykg miedzynarodowych migracji ekonomicznych. Miat on swoje
odzwierciedlenie w wielu, wartosciowych -w mojej ocenie- publikacjach. Obok wspomnianej
wczesniej monografii podoktorskiej — sg to nastepujgce prace: Aspiracje migracyjne mfodziezy
akademickiej (Kultura Spoteczenstwo Edukacja, 2020) i Adaptational difficulties of Polish
economic emigrants in the context of globalisation processes, (Culture Society Education,
2017)

Warto wskaza¢ rowniez na teksty metodologiczne (np. Zastosowanie hermeneutycznej
analizy tresci w badaniach nad migracjami. Znaczenie doswiadczen migracyjnych mtodych
polskich emigrantéw zarobkowych). Swiadczg one o tym, iz Kandydatka ma $wiadomos¢
potrzeby wykorzystania strategii i metod badawczych, ktére przetamujg ograniczenia badan
prowadzonych w ramach paradygmatéw pozytywistycznych.

Drugim obszarem zainteresowan badawczych Pani dr J. Kozielskiej sg niedyrektywne
formy poradnictwa — w tym szczegdlnie coachingu. W tej sferze Habilitantka moze sie
poszczyci¢ istotnym dorobkiem naukowym. Stanowig go — miedzy innymi — trzy
wspotredagowane prace zbiorowe oraz liczne teksty publikowane w czasopismach.
Opracowania te, poparte bogatym doswiadczeniem praktycznym, otwierajg nowe
perspektywy ujmowania kwestii poradnictwa i wsparcia bezposrednio w edukac;ji jak i poza
nia.

Trzecim obszarem dziatalnosci naukowej Dr J. Kozielskiej jest problematyka ksztatcenia
zawodowego. Wyniki swoich badan i analiz zostaty przedstawione w rozprawie potraktowanej
jako gtéwne osiggniecie naukowe oraz w licznych (73) wystgpieniach konferencyjnych w kraju

i za granica



Nie mam watpliwosci co do wartosci osiggnieé¢ naukowo — badawczych Habilitantki. Jej
dotychczasowy dorobek stanowig teksty powstate w wyniku stale rozwijanych i pogtebionych
studidw i badan istotnej problematyki. Nie jest to dorobek rozproszony. Pani Dr. J. Kozielska
konsekwentnie rozwija swoje, zapoczatkowane przez laty, watki jej zainteresowan. Jej prace
wyrdznia intuicja w podejmowaniu kwestii, ktére sg nowe a jednoczes$nie istotne dla
naukowego uprawiania pedagogiki. Godna podkreslenia jest réwniez reprezentowana
postawa badawcza. Podzielam optyke, w ktérej misjg pedagogiki jako nauki jest tworzenie
wiedzy stuzgcej zmianie. W tym dziele konieczna jest umiejetno$¢ identyfikowania
problematyki, ktdra ma wazne znaczenie rowniez dla praktyki spotecznej.

Przy tej okazji warto doda¢, ze o uznaniu dotychczasowych osiggnie¢ swiadczg takie
fakty jak na przykfad:

— recenzje sporzadzane dla czasopisma International Journal for Educational and

Vocational Guidance

- Udziat w pracach redakcyjnych czasopisma ,Kultura Spoteczenstwo Edukacja

- Petnienie funkcji promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim
Nie bez znaczenie jest réwniez i to, ze Habilitantka pieciokrotnie zostata uhonorowana
Nagrodg Rektora UAM za dziatalnos¢ naukowa

Oceniajgc osiggniecia naukowe Kandydatki do stopnia naukowego doktora
habilitowanego nalezy mie¢ na uwadze pytanie —w jakim stopniu wigzg sie one z aktywnoscia
realizowang w wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w
szczegolnosci zagranicznej? Z danych przedstawionych w dokumentacji wynika, iz wymog ten
zostat spetniony z naddatkiem. Praca naukowa Habilitantki przebiega w Scistej i owocnej
wspotpracy z wieloma instytucjami. Jako przyktady mozna podad: Instytut Doradztwa
Zawodowego przy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie (od 2015 r.);
Studium Doskonalenia Manageréw Oswiaty w Gnieznie; Wyzszg Szkote Pedagogiki i
Administracji w Poznaniu oraz Wyzszg Szkote Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa w
Poznaniu.

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie Habilitantka
kierowata w sumie 5 projektami badawczymi finansowanymi ze srodkéw UE. W ramach
wspotpracy miedzynarodowej prowadzonej w ramach macierzystego uniwersytetu Pani Dr J.

Kozielska moze sie poszczyci¢c aktywng wspotpracq z International Coach Federation;



uczestnictwem w pracach Miedzynarodowej Sieci UniTwin UNESCO Life Designing Intervetion
for Decent Work nad Suinstainable Development .

W podsumowaniu jednoznacznie stwierdzam, ze caly tzw. pozostaty dorobek
naukowy Habilitantki jest merytorycznie (oraz ilosciowo) na tyle wazacy, ze daje podstawy
o sgdu o dobrym opanowaniu warsztatu naukowego. W przysztosci umozliwi to samodzielne
prowadzenie badan w dyscyplinie pedagogika, udziat w miedzynarodowych projektach
badawczych oraz kierowanie takimi projektami. Zdobyte kompetencje naukowe pozwalaja

takze na podejmowanie zadania oceny dorobku naukowego innych oséb.

Ocena dorobku dydaktycznego i organizacyjnego oraz popularyzujgcego
nauke

Dorobek Habilitantki w sferze dydaktycznej, organizacyjnej oraz popularyzacji nauki jest
bardzo bogaty. W kazdej z wymienionych wyzej sfer dziatalno$é jest realizowana w wielu
formach.

Jako nauczyciel akademicki Pani Dr J. Kozielska prowadzita zajecia dydaktyczne z
przedmiotéw zgodnych z jej specjalizacja naukowq. Byly nimi na przyktad: - podstawy
poradnictwa spotecznego; podstawy interwencji kryzysowej; wstep do zawodoznawstwa
(studia | stopnia); doradztwo w problemach edukacyjnych z elementami terapii; wychowanie,
opieka i doradztwo w szkole; wstep do poradnictwa, coaching grupowy w edukacji; coaching
rozwoju indywidualnego; ekonomia spofeczna; metodologia projektéw spoteczno-
edukacyjnych (studia Il stopnia); teoretyczne i metodyczne podstawy coachingu; komunikacja
w pomaganiu (studia podyplomowe)

Warto podkredli¢, ze Habilitantka ma w swoim dorobku bogate doswiadczenia w
dziedzinie tworzenia programéw studidow. Pracowata w zespotach przygotowujacych
koncepcje programowe dwdch nowych specjalnosci WSE - Poradnictwo i pomoc
psychopedagogiczna i Profilaktyka i interwencja kryzysowa. Uczestniczyta takie w
opracowaniu koncepcji programowych studiéw podyplomowych - Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna i coaching w edukacji oraz Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i poradnictwo.
Habilitantka podejmowata réwniez dziatania majgce na celu doskonalenie warsztatu pracy

dydaktycznej. Zapewnit to jej udziat w takich programach - jak na przyktad:



— Erasmus plus Staff Mobility for Teaching 1-7.06.2017- Universidade de Cordoba,
Cordoba, Hiszpania
— Erasmus plus Staff Mobility for Teaching 23-28.09.2019- Universidade Luséfona,
Lisbona, Portugalia
— Udziat w pracach Miedzynarodowej Sieci UniTwin UNESCO Life Designing Interventions
(counseling, guidance, education for Decent Work and Sustainable Development
Osiagniecia w pracy dydaktyczne cieszg sie uznaniem w srodowisku akademickim. Dr J.
Kozielska jest laureatkg wielu prestizowych nagréd. W 2017 roku zostata uhonorowana
Nagrodg Dydaktyczna Rektora UAM Praeaceptor Laureatus. Szczyci jest takze przyznanym
dwukrotnie (w 2017 i 2018 roku Tytutem Najlepszego Dydaktyka Wydziatu Studiow
Edukacyjnych UAM przyznanym przez Rade Samorzadu Studentéw WSE UAM

* 3k ok

Dorobek Habilitantki w dziedzinie organizacyjnej jest réwniez bardzo bogaty. Obejmuje on
dziatalno$é na rzecz animacji zycia naukowego w macierzystej uczelni oraz poza nig. W tej
drugiej sferze wigze sie on z dziatalnos$cig w stowarzyszeniach naukowych. Dr J. Kozielska jest
miedzy innymi — Sekretarzem Sekcji Poradnictwa Pedagogicznego przy Komitecie Nauk
Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk; Cztonkiem kilku Zespotéw przy Komitecie Nauk
Pedagogicznych PAN (Zespo6t Pedagogiki Mtodziezy; Zespdt roboczy: Mtodziez - miedzy
edukacjq a rynkiem pracy; Zespot Pedagogiki Pracy)

Bardzo znaczace jest rowniez zaangazowanie Habilitantki w dziatalnosci na rzecz Wydziatu
Studiow Edukacyjnych. Petni tam ona szereg waznych funkcji. Jest miedzy innymi:

— Cztonkiem Rady Dyscypliny Naukowej Pedagogika.

— Koordynatorem WSE ds. International Coaching Week.

— Petnomocnikiem Dziekana WSE ds. Wspétpracy z Gospodarka i Pracodawcami.

— Cztonkiem Zespotu WSE ds. wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

— Cztonkiem zespotu Ambasadorzy WSE.

— Cztonkiem zespotu , Ksztatfcenie psychopedagogiczne dla doktorantow UAM”

— Cztonkiem zespotu ds. interwencji kryzysowej- Swiadczgcego pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i doradztwo edukacyjno - zawodowe studentom i studentkom WSE

UAM.
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Osiggniecia w sferze organizacyjnej dopetniajg takze inne, wazine dla zycia WSE
aktywnosci. Wsrod nich miesci sie opieka nad kotem naukowym, wielokrotne petnienie funkcji
opiekuna roku, opiekuna studenckich praktyk zawodowych i wiele innych.

Nie bez znaczenia jest réwniez fakt, iz Habilitantka byta cztonkinig komitetédw organizacyjnych
wielu ogdlnopolskich konferencji naukowych.

Osiggniecia w dziatalnos$ci organizacyjnej — podobnie jak w poprzednich sferach
znajdujg uznanie w oczach wtadz wydziatu. Pani Dr. J. Kozielska trzykrotnie zostafa laureatka

Nagrody Dziekana WSE za osiggniecia w tej dziedzinie.

* ok %

Dziatalno$¢ w dziedzinie popularyzacji nauki przebiega wielotorowo i jest $ci$le powigzana z
propagowaniem wiedzy zwigzanej ze specjalizacjg naukowg Habilitantki — coachingiem oraz
niedyrektywnym poradnictwem. W tej sferze Dr J. Kozielska przeprowadzita kilkadziesiagt
szkolen warsztatow oraz konsultacji dla studentéw, nauczycieli akademickich, nauczycieli
szkot  podstawowych i ponadpodstawowych oraz rodzicow. Przyktadem inicjatywy
propagujacej coaching wérdd nauczycieli jest organizowane cyklicznie przedsiewziecie pt.: The
Coaching Week prowadzone pod patronatem International Coach Federation Global z siedziba
w USA.

Inna forma popularyzacji wiedzy wsrdd rodzicow jest dziatalno$¢ prowadzona w
ramach projektu Akademia Swiadomego Rodzica UAMek. Byty to warsztaty dla rodzicéw pod
tytutem: Mam te moc! Niedyrektywne formy wspierania rozwoju osobistego. Ptaszczyzng
owocnych dziatan jest réwniez wspotpraca ze Starostwem Powiatowym w Gnieznie oraz z
Poznanskim Uniwersytetem Otwartym.

Reasumujac, jednoznacznie pozytywnie oceniam dorobek Kandydatki w sferze
dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej, popularyzacji nauki oraz wspétpracy z

podmiotami otoczenia spotecznego.

Whiosek koncowy

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r) ustanowito kryteria

brane pod uwage przy ocenie dorobku kandydata do stopnia naukowego doktora
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habilitowanego (art. 219 ust. 1 pkt 2 wspomnianej ustawy). Nakazujg one by w recenzji udzieli¢
odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Czy dorobek naukowy kandydata stanowi znaczny wktad w rozwdj dyscypliny?
Szczegotowa analiza tresci monografii wskazanej przez Habilitantke jako gtowne
osiggniecie naukowo-badawcze oraz catoksztattu dorobku naukowego daje
podstawy do jednoznacznego sadu, iz osiggniecia Kandydatki spetniajg to kryterium.

2. Czy spetnione jest kryterium istotnej aktywnosci naukowe] albo artystycznej
realizowanej w wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w
szczegdblnosci zagranicznej? Pani Dr Joanna Kozielska spetnia to kryterium.

W tej sytuacji jednoznacznie stwierdzam, ze wskazane w recenzji przestanki w petni

uzasadniajg sformutowania wniosku a nadanie Pani Doktor Joannie Kozielskiej stopnia

naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie
pedagogika. Przemawia za tym pozytywna ocena kwalifikacji naukowych Kandydatki,
dokonana na podstawie analizy catoksztattu dorobku naukowego oraz rozprawy

habilitacyjnej.
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