Zatacznik nr 3a do uchwaty nr 415/2022/2023
Senatu UAM z dnia 25 wrze$nia 2023 r.

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE DLA ZAJEC

Kierunek: Dialog i doradztwo spoteczne
Poziom studiéw: Studia pierwszego stopnia

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski B22

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ustne wypowiedzi na przygotowane tematy, prezentowac¢ i argumentowaé swoje
stanowisko oraz innych oséb na tematy zwigzane ze swoim otoczeniem jak i na tematy
ogolnoakademickie;

2. potrafi czytac ze zrozumieniem teksty w jezyku angielskim o charakterze ogéinym jak i akademickim,
zwigzane z kierunkiem studiéw, oraz analizowaé ich tre$é i wybieraé niezbedne informacje;

3. potrafi zrozumie¢ oryginalny materiat audio lub wideo na wiekszos¢ tematéw dotyczgcych zycia
codziennego, kulturalnego i spotecznego, na poziomie ogdlnym jak i wychwyci¢ niezbedne szczegoty;
4. potrafi przygotowac i wygtosi¢ prezentacje na wybrany temat;

5. potrafi opracowaé teksty oraz wypowiedzi dotyczgce zycia spotecznego, uniwersyteckiego
i zawodowego;

6. potrafi redagowac wybrane teksty w stylu formalnym;

7. potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci.

Tresci programowe dla zaje¢:

Przeglad i utrwalenie umiejetnosci w zakresie postugiwania sie¢ formami i funkcjami czasow
gramatycznych odpowiednich dla poziomu B2.

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: strona bierna,
nastepstwo czaséw, zdania celu, poréwnania, rzeczowniki policzalne i niepoliczalne, przedimki.
Stownictwo dotyczace problematyki wspoétczesnego $wiata w zakresie nastepujgcych tematow: system
sprawiedliwosci, przestepstwa internetowe, swiat mediow i e-mediéw, problematyka biznesu
i ekonomii, reklamy, nowoczesne miasta, wystgpienia publiczne, problemy wspdétczesnej nauki,
tematyka science-fiction oraz wybrane stownictwo akademickie i specjalistyczne zwigzane z kierunkiem
studiéw.

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi w tekstach popularno-
naukowych oraz specjalistycznych; domyslanie sie¢ znaczenia nieznanych stébw w zakresie blokow
tematycznych okreslonych w tresci 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie ré6znorodnych funkcji jezykowych w zakresie
tematyki okreslonej w tresci 3.

Redagowanie wybranych typdw tekstow formalnych.

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski B21

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ustne wypowiedzi na przygotowane tematy, prezentowac i argumentowaé swoje
stanowisko oraz innych os6b na tematy zwigzane ze swoim otoczeniem jak i na tematy
ogolnoakademickie;

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem teksty w jezyku angielskim charakterze ogélnym jak i akademickim,
zwigzane z kierunkiem studiéw, oraz analizowaé ich tre$é i wybieraé niezbedne informacje;

3. potrafi zrozumie¢ oryginalny materiat audio lub wideo na wiekszos¢ tematéw dotyczacych zycia
codziennego, kulturalnego i spotecznego, na poziomie ogélnym jak i wychwycic¢ niezbedne szczegdty;
4. potrafi przygotowac i wygtosi¢ prezentacje na wybrany temat;

5. potrafi opracowaé teksty oraz wypowiedzi dotyczgce zycia spotecznego, uniwersyteckiego
i zawodowego;

6. potrafi redagowac¢ wybrane teksty w stylu formalnym.

7. potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci.

Tresci programowe dla zaje¢:

Przeglad i utrwalenie umiejetnosci w zakresie postugiwania sie formami i funkcjami czaséw
gramatycznych odpowiednich dla poziomu B2.

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: okresy warunkowe typ
1,2,3 oraz mieszane; struktury gramatyczne ‘wish,’get used to/used to, past modals, formy
bezokolicznikowe i imiestowowe.
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Stownictwo dotyczgce problematyki wspoiczesnego $Swiata w zakresie nastepujgcych tematéw:
ekstremalne sytuacje, refleksja na temat planéw zyciowych, terapeutyczna funkcja muzyki, higiena snu,
komunikacja niewerbalna oraz wybrane stownictwo akademickie i specjalistyczne zwigzane z
kierunkiem studiow.

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi w tekstach popularno-
naukowych oraz specjalistycznych; domys$lanie sie znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokow
tematycznych okreslonych w tresci 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie ré6znorodnych funkcji jezykowych w zakresie
tematyki okreslonej w tresci 3.

Redagowanie wybranych typow tekstow formalnych.

Nazwa zajeé: Etyka

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna geneze etyki filozoficznej, oraz istote moralnosci jako elementu konstytutywnego natury
cztowieka

2. zna i opisuje gtéwne modele europejskiej mysli etycznej

3. zna podstawowe zagadnienia metaetyki i argumentacji etycznej

4. zna wplywy etyki poganskiej na myslenie moralne chrzescijanstwa oraz wptyw idei chrzescijanskich
na rozumienie moralnosci w przesziosci i wspoétczesnie

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi ocenia¢ poszczegdlne stanowiska etyczne i wskazywac¢ problemy zwigzane z metaetykag

2. potrafi krytycznie korzystaé z tekstéw etycznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotowy(a) przystgpi¢ do dyskusji o wspotczesnych wyzwaniach moralnych i do rozwijania wiasnej
Swiadomos$ci etycznej

Tresci programowe dla zaje¢:

Wstepne przyblizenia i okreslenia ostensywne moralnosci, analiza zawartosci tresciowej datum morale
Modele etyczne: hedonizm, eudajmonizm, prawo naturalne, formalizm kantowski, etylitaryzm, etyka
wartosci, virtue ethics, etyka postmodernistyczna

Problem dylematow etycznych i drog ich rozwigzywania

Eudajmonizm poganski a personalizm chrzescijanski

Analiza wybranych wartosci i cnét moralnych oraz kategorii etycznych (wina, sumienie)

Metaetyka i jej gtdwne teorie (naturalizm, intuicjonizm, emotywizm)

Nazwa zaje¢: Praktyki zawodowe

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna specyfike instytucji, w ktérej odbywa praktyke

2. posiada umiejetnos¢ analizowania wtasnej pracy i jej efektow

3. zna i ksztaltuje w sobie podstawowe kompetencje w zakresie innowacyjnosci, niestandardowych
dziatan w powigzaniu z doskonaleniem zdolnos$ci adaptacyjnych

w zakresie umiejetnosci:

1. zna specyfike instytucji, w ktérej odbywa praktyke

2. posiada praktyczne umiejetnosci zwigzane z przysztym zawodem

3. uczestniczy w tworzeniu klimatu $rodowiska spotecznego

4. posiada umiejetnos¢ analizowania wtasnej pracy i jej efektow

5. zna i ksztaltuje w sobie podstawowe kompetencje w zakresie innowacyjnosci, niestandardowych
dziatan w powigzaniu z doskonaleniem zdolnosci adaptacyjnych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. posiada praktyczne umiejetnosci zwigzane z przysztym zawodem

2. uczestniczy w tworzeniu klimatu srodowiska spotecznego

3. posiada umiejetnos¢ analizowania wtasnej pracy i jej efektow

4. zna i ksztaltuje w sobie podstawowe kompetencje w zakresie innowacyjnosci, niestandardowych
dziatan w powigzaniu z doskonaleniem zdolnosci adaptacyjnych

Tresci programowe dla zajec:

Wybor instytucji, w ktdrej odbedzie sie praktyka

Aktywne uczestnictwo w praktykach zawodowych
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Tworzenie biezgcej dokumentaciji z praktyki wg okres$lonego schematu
Ocena zajec¢ przez studenta

Nazwa zaje¢: Seminarium licencjackie

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie zasady metodyki naukowej w zakresie tematyki swojego seminarium naukowego na
poziomie licencjatu.

2. Zna standardy edytorskie.

w zakresie umiejetnosci:

1. Planuje w czasie wtasny rozwdéj naukowy w korelacji z przygotowaniem pracy licencjackie;.

2. Tworzy na podstawie tekstéw zrédiowych wtasne opracowania tekstow naukowych.

3. Ocenia krytycznie teksty swoje i prace innych studentéw.

4. Umiejetnie wprowadza korekty i uzupetnienia do wtasnej pracy.

5. Prawidtowo stosuje standardy edytorskie. Umiejetnie korzysta z Internetu i sztucznej inteligenc;ji.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Staje sie otwarty na twércze dyskusje wokodt opracowywanych zagadnien na seminarium naukowym.
2. Jest gotow samodzielnie i w grupie organizowac rozwoj zycia naukowego w poszukiwaniu materiatow
w ramach badanej tematyki i problematyki.

Tresci programowe dla zajec:

Przeprowadzenie uzupetnionego rozeznania literaturowego. Poszukiwania bibliograficzne, tworzenie
"fiszek", organizacja materiatu, notatki liniowe i nieliniowe.

Ustalenie tematyki przysztej pracy wedtug zainteresowan i mozliwosci studenta. Okreslenie
problematyki gltdwnych czesci pracy.

Ustalenie tematu pracy, konsultacje na forum grupy. Napisanie planu pracy.

Pisanie Wstepu. Opracowanie zebranego materiatu w kolejne rozdziaty, przynajmniej pierwszy rozdziat.
Cykliczna analiza pracy na forum grupy, po napisaniu Wstepu nastepnie po napisaniu pierwszego
rozdziatu.

Nazwa zaje¢: Elementy teorii zarzadzania

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu teorii zarzadzania, w tym w szczegdélnosci
zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji.

2. Potrafi zdefiniowaé role menedzera jako lidera i scharakteryzowac jego prace w organizacji z punktu
widzenia specjalisty ds. Dialogu spotecznego z uwzglednieniem szerokiego kontekstu etycznego,
filozoficznego, kulturowego.

3. Umie nazwaé i zdefiniowaé kompetencje wspoétczesnego menedzera oraz wyjasnic¢ istote i sposdb
doskonalenia przywdédztwa przez jakos$é¢, oraz etycyzacje np. w zakresie komunikacji, motywac;ji,
odpowiedzialnosci, wzrostu etycznych praktyk w organizacji przeciwdziatajgcych zagrozeniom (np.
mobbing).

w zakresie umiejetnosci:

1. Ma umiejetnos¢ dobierania instrumentéw zarzadzania do analizowanej sytuacji i uzasadniania ich
zastosowania (zwtaszcza w odniesieniu do zasobdw ludzkich).

2. Umie diagnozowaé¢ czynniki wplywajgce na konieczno$¢ doskonalenia sie wspoétczesnego
menedzera, klasyfikowa¢ potrzeby kompetencyjne wspotczesnej organizaciji.

3. Potrafi dostrzega¢ koniecznos¢ wzrostu Swiadomosci spotecznej w sferze etyki i CSR, praktyk
inteligentnego zarzadzania i wykorzystywania potencjatu oséb.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Umie etycznie i kreatywnie podchodzi¢ do problemdw, trafnie definiowaé braki kompetencyjne w
zespole, potrafi motywowac siebie i innych.

2. Stosuje zasady obiektywnej i krytycznej oceny sposobow doskonalenia pracy zespotu kierowanego
przez lidera we wspotczesnych organizacjach.

3. Jest gotowy krzewi¢ kulture organizacyjng wykorzystujgc swoje kompetencje, szczegdlnie
predyspozycje etyczne, personalistyczne i umiejetnosci dialogiczne.

Tresci programowe dla zajec:

Podstawowe pojecia w zarzadzaniu: definicje zarzadzania, pojecia zwigzane z zarzadzaniem, istota
zarzadzania, cechy zarzgdzania i wymiar czasu

Nowe warunki dziatania organizacji/firm w dobie kryzysu czyli zasady europejskiego stylu zarzgdzania
jako opartego na wiadzy jakosci i inteligencji
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Zarzadzanie w strone etyki — umiejetnosci, sztuka... czy stuzba?

Optymalne zasady wspotdziatania — sita zespotu i atuty lidera

Kreowanie motywacji sukcesu wtasnego i powierzonych zespotéw

Doskonalenie kompetencji komunikacyjnych madrego menedzera — LIDERA jako cztowieka dialogu
(zrozumienie innych, otwartos$¢ i szacunek)

Diagnoza kultury organizacyjnej zespotu i rél w zespole

Technika win-win w negocjacjach i zarzadzaniu

Doskonalenie kompetencji przywodczych, koncepcyjnych i organizacyjnych wspétczesnego
menedzera — lidera

Nazwa zaje¢: Technologia informacyjna

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna zasady bezpiecznej pracy, korzysci i zagrozenia wynikajgce z rozwoju technologii informacyjnej
2. zna i rozumie postawe zgodna z prawnymi aspektami korzystania z technologii informacyjnej

3. zna zasady prawidtowej edyciji tekstu na poziomie zaawansowanym, zasady prawidiowego tworzenia
arkuszy kalkulacyjnych, zasady tworzenia prezentacji multimedialnych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zastosowaé zasady prawidiowej edycji tekstu na poziomie zaawansowanym, zasady
prawidiowego tworzenia arkuszy kalkulacyjnych, zasady tworzenia prezentacji multimedialnych
Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie w pojecia technologii informacyjnej, zasady BHP przy korzystaniu z komputeréw,
korzysci i zagrozenia wynikajagce z rozwoju technologii informacyjnej (z elementami
cyberbezpieczenstwa).

Elementy prawa autorskiego w odniesieniu do technologii informacyjne;.

Edytor tekstu — zaawansowana edycja i formatowanie prac naukowych z elementami automatyzaciji
procesu tworzenia i edycji dokumentéw, wstawianie i formatowanie tabel, wykreséw i obiektow
graficznych.

Edytor tekstu - korzystanie z korespondencji seryjnej.

Arkusz kalkulacyjny — prezentowanie i formatowanie danych, podstawowe funkcje i operacje,
przygotowywanie wydrukéw i formatowanie arkuszy, tworzenie wykreséw, automatyzacja procesu
analizy danych.

Przygotowanie wilasnej prezentacji multimedialnej — zagadnienia wprowadzajgce, automatyzacja
procesu tworzenia i edycji, uzycie dzwieku, filmu i animacji.

Podstawy przetwarzania grafiki - typy, podstawowe cechy, parametry i podstawowa edycja.

Nazwa zajec¢: Bioetyka

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. rozumie i wyjasnia kwestie bioetyczne w oparciu o mysl| teologiczng

2. zna historyczny wymiar probleméw, ich wzgledng zmiennos¢ i ponadczasowos$¢ norm
w zakresie umiejetnosci:

1. postuguje sie wiasciwa metodg interpretowania problemu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. stosuje zasady dialogu i zrozumienia dla odmiennych pogladéw

Tresci programowe dla zaje¢:

Historyczny zarys bioetyki i jej antropologiczne podstawy

Kwestie etyczne w obszarze biogenezy

Kwestie etyczne w obszarze bioterapii

Kwestie etyczne w obszarze tanatologii

Potrzeby duchowe cziowieka

Cierpienie, choroba, smierc

Nazwa zaje¢: Seminarium licencjackie

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Utrwala rozumienie zasad metodyki naukowej w zakresie tematyki swojego seminarium naukowego
na poziomie licencjatu

2. Zna standardy edytorskie.

w zakresie umiejetnosci:
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1. Planuje w czasie wlasny rozw6j naukowy w korelacji z przygotowaniem pracy licencjackie;.

2. Tworzy na podstawie tekstéw zrodtowych wtasne opracowania tekstéw naukowych.

3. Ocenia krytycznie teksty swoje i prace innych studentéw,

4. Umiejetnie wprowadza korekty i uzupetnienia do wiasnej pracy.

5. Prawidtowo stosuje standardy edytorskie. Umiejetnie korzysta z Internetu i sztucznej inteligenciji.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Staje sie otwarty na twércze dyskusje wokot opracowywanych zagadnien na seminarium naukowym.
2. Jest gotow samodzielnie i w grupie organizowac rozwoj zycia naukowego w poszukiwaniu materiatdw
w ramach badanej tematyki i problematyki.

Tresci programowe dla zaje¢:

Przeprowadzenie uzupetnionego rozeznania literaturowego. Przeglad i segregacja "fiszek", organizacja
koncowa materiatu, dla koncowych rozdziatéw pracy.

Krytyczne skortygowanie tematyki oraz problematyki gtéwnych czeéci pracy.

Opracowanie zebranego materiatu w kolejne rozdziaty. Pisanie Zakonczenia.

Cykliczna analiza pracy na forum grupy, po napisaniu drugiego, trzeciego rozdziatu pracy oraz
Zakonczenia.

Redakcja, korekta ostateczna pacy dyplomowej.

Fachowa prezentacja wtasnej pracy licencjackiej [prezentacja multimedialna, poster, opis stowny,
plakat].

Nazwa zaje¢: Biologiczne mechanizmy zachowan

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie organizacje organizmu, poszczegoélnych tkanek, organéw i narzadéw, jako podstawe
funkcjonowania indywidualnego i spotecznego.

2. Potrafi sie postugiwa¢ mianownictwem anatomicznym i fizjologicznym, w odniesieniu do réznych
obszaréw funkcjonowania indywidualnego i spotecznego.

3. Potrafi obserwowac reakcje organizmu, zna ich przyczyny irozumie ich mechanizm.

4. Umie wyjasni¢ zasady funkcjonowania organizmu i wskaza¢ odstepstwa od prawidtowo$ci.

w zakresie umiejetnosci:

1. Ma umiejetno$¢ rozmawiania o zagadnieniach anatomii i fizjologii czlowieka, uchwycenia
nieprawidtowosci i dyskutowania o mozliwych przyczynach.

2. Potrafi pogtebia¢ wtasng wiedze i stara sie o doskonalenie umiejetnosci argumentowania.

3. Szanuje godnos¢ osoby ludzkiej, od chwili poczecia do naturalnej $mierci. Rozumie pojecia zdrowia,
dobrostanu, jakosci zycia i potrafi odwota¢ sie do opinii Magisterium Kosciota.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi podjg¢é rozmowe o zagadnieniach spornych dotyczacych etyki, stanowiska Kosciota
katolickiego w odniesieniu do spraw zdrowia i zycia cztowieka.

2. Potrafi podjg¢ wspodtprace w matej grupie nad konkretnym problemem badawczym, w oparciu o
literature i obserwacje.

Tresci programowe dla zaje¢:

Przedstawienie planu zaje¢ i regulaminu przedmiotu. Powtérzenie najistotniejszych informac;ji z zakresu
szkoty $redniej, dotyczacych funkcjonowania organizméw zywych. Poziomy organizacji organizmu;
komorki, tkanki, narzady, uktady. Homeostaza komoérkowa i ustrojowa. Regulacja podstawowych
parametréw, okreslajgcych stato$¢ srodowiska wewnetrznego. Przemiany materii i energii w komorce.
Potencjaty btonowe. Przekaz informacji pomiedzy komérkami.

Genetyczne podioze zachowan. Przypomnienie wiadomosci z genetyki i dziedziczenia. Analiza
dziedziczenia cech. Mechanizm powstawania chordb o podtozu genetycznym.

Uktady krazenia i oddechowy. Ukfad ruchu. Podstawowy tuk odruchowy. Odruchy bezwarunkowe i
warunkowe.

Pte¢: determinacja pitci, réznice pomiedzy osobami obojga pici. Zachowania dotyczgce rozrodu
cztowieka: dojrzewanie i zachowania piciowe, cigza i pordd. Metody sprzeciwiajgce sie rodzicielstwu.
Ukfad nerwowy jako podstawowy uktad regulacyjny i koordynacyjny organizmu. Budowa i podstawowe
elementy. Powigzania z uktadem hormonalnym i odpornosciowym. Bodzce ze strony srodowiska:
zmysty, postrzeganie zmystowe. Bél - odbiér bodzcow, receptory, rodzaje bolu. Mechanizmy uczenia
sie, pamieci, uzaleznien. Cechy wyrézniajgce czlowieka sposréd zwierzgt. Podsumowanie wiedzy.
Omowienie zagadnien poroblemowych.

Nazwa zaje¢: Podstawy komunikacji interpersonalnej
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
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w zakresie wiedzy:

1. Posiada znajomos$¢ aktualnych badan naukowych na temat komunikacji interpersonalne;.
2. Rozumie réznorodnos¢ jezyka mass medidw.

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada zdolno$¢ krytycznej oceny przekazu, ktéra przektada sie na umiejetno$¢ skutecznej
komunikacji interpersonalne;j.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Dostrzega edukacyjng role mass mediéw i potrafi jg wykorzysta¢ w dialogu spotecznym.
Tresci programowe dla zaje¢:

Wyglad zewnetrzny

Komunikacja werbalna

Komunikacja niewerbalna

Komunikacja ciata

Wystgpienie publiczne

Komunikacja miedzy kulturami

Bariery w komunikacji interpersonalnej

Rola ptci w komunikacji interpersonalnej

Aktywne stuchanie — reagowanie na komunikaty

Wptyw komunikacji cyfrowej na zachowania interpersonalne

Konflikt, interakcja, komunikacja defensywna

Komunikacja interpersonalna w rodzinie — relacje maizenskie

Nazwa zaje¢: Wstep do prawa kanonicznego

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. rozumie nature Kosciota i jego istote

2. objasnia i charakteryzuje strukture wewnetrzng Kosciofa

3. stosuje kanoniczne reguty interpretacyjne zasad prawa i zdobywa umiejetnos¢ postugiwania sie
podstawowymi zrédtami prawa kanonicznego

4. Rozréznia ustréj Kosciofa i panstwa i ich specyfike

w zakresie umiejetnosci:

1. ocenia i weryfikuje pod katem prawnej poprawnosci ogolne zasady rozwigzywania probleméw
prawnych korzystajgc z podstawowych zrédet kanonicznych i komentarzy

2. jest przygotowany do prezentacji poszczegodlnych instytucji Kosciota

3. opisuje na podstawie tekstéw zrodtowych poszczegdlne pojecia i zasady kanoniczno-prawne
postugujgc sie fachowg terminologig

4. jest otwarty na prowadzenie dalszych poszukiwan badawczych w oparciu o poznane fundamentalne
zasady

5. stosuje kanoniczne reguty interpretacyjne zasad prawa i zdobywa umiejetno$¢ postugiwania sie
podstawowymi Zrodtami prawa kanonicznego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ocenia i weryfikuje pod katem prawnej poprawnosci ogdlne zasady rozwigzywania probleméw
prawnych korzystajgc z podstawowych zrédet kanonicznych i komentarzy

2. postepuje sprawiedliwie w relacjach z innymi uznajgc ich koscielne obowigzki i prawa

3. jest otwarty na prowadzenie dalszych poszukiwan badawczych w oparciu o0 poznane fundamentalne
zasady

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do zaje¢ - Swiadomos¢ prawna i postawy wobec prawa

Analiza i interpretacja podstawowych Zrédet prawa kanonicznego

Podziat i stanowienie prawa kanonicznego

Analiza czynnosci prawnych i aktéw administracyjnych

Decyzja o matzenstwie

Istota matzenstwa i rodziny

Analiza problematyki prawa sakramentalnego i sakramentaliéw

Interpretacja procesu o niewazno$¢ maizenstwa

Prawa i obowigzki wiernych

Nazwa zaje¢: Mass media i komunikacja spoteczna
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
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1. Posiada znajomosc literatury na temat Srodkéw spotecznego przekazu.

2. Rozumie réznorodnosc¢ jezyka mass mediow.

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada zdolnos¢ krytycznej oceny tresci medialnych, ktéra przektada sie na rozumienie jezyka
srodkow przekazu.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Dostrzega edukacyjng role mass mediow i potrafi jg wykorzysta¢ w dialogu spotecznym.
2. Rozumie potrzebe wymogow moralnych stawianych twércom i uzytkownikom mass mediow.
Tresci programowe dla zaje¢:

Rézne aspekty komunikacji spotecznej

Srodki i formy komunikowania

Modele procesu komunikowania

Efekty medialne

Oddziatywanie srodkéw spotecznego przekazu

Dziatanie i organizacja mass mediow

Wybrane $rodki i formy komunikowania

Public relations

Analiza funkcjonowania mediéw masowych

Media w perspektywie kulturoznawczej

Etyka w reklamie

Organizacja redakcji mediéw masowych

Funkcjonalnos¢ stron internetowych i portali spotecznosciowych

Film a dialog spoteczny

Wypowiedzi medialne

Nazwa zajec: Katolicka nauka spoteczna

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. rozumie nature nauki spotecznej Kosciota, zna historie rozwoju mysli spotecznej, zna dokumenty
nauki spotecznej Kosciota i kontekst ich powstania

2. objasnia nature zycia spotecznego, jego teologiczny wymiar i aspekt normatywny

3. zna zasady zycia spotecznego i potrafi stosowac je w praktyce

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dostrzec problemy spoteczne, gospodarcze i polityczne, nazwac je i wskazac ich przyczyny
2. potrafi oceni¢ problemy zycia spotecznego z perspektywy chrzescijanskiej, w swietle Biblii i nauki
spotecznej Kosciota

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest przygotowany do aktywnego i odpowiedzialnego wigczenia sie w zycie i dziatalno$é
spoteczno$ci, ktére wspottworzy

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie w KNS: specyfika, Zrédta, metoda, narzedzie ewangelizacji, charakter
interdyscyplinarny

Biblijne korzenie i historyczny rozwdj nauki spotecznej Kosciota

Dokumenty spoteczne Kosciota: od ,Rerum novarum” do ,Laudato Si”.

Zasady zycia spotecznego i nauki spotecznej Kosciota.

Osoba ludzka, jej godnos¢ i prawa cztowieka. Rodzina — podstawowa spotecznosé.

Gospodarczy wymiar zycia spotecznego: praca, wilasnos¢, prawa pracownikéw, rynek, ubdstwo,
rozwdj, globalizacja.

Wspdlnota polityczna: chrzescijafiskie rozumienie polityki, wtadza polityczna i jej uprawnienia,
demokracja i jej zagrozenia, spoteczenstwo obywatelskie, Paristwo a wspdlnoty religijne.

Zagadnienie wojny i pokoju.

Nauka spoteczna i dziatalnos¢ Kosciota: duszpasterska, ewangelizacyjna, cywilizacyjna.

Nazwa zaje¢: Metodyka pracy naukowej - proseminarium

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie zagadnienia wchodzgce w zakres metodyki naukowe;.

2. Planuje wtasng dziatalnos¢ naukowa.

3. Stosuje, w stopniu podstawowym, procedury badawcze charakterystyczne dla danej dziedziny
naukowej.
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4. Zna podstawy standardéw edytorskich.
w zakresie umiejetnosci:
1. Ocenia krytycznie teksty swoje i prace innych studentéw.
2. Tworzy na podstawie tekstéw zrédtowych opracowania, teksty naukowe.
3. Jest przygotowany do prowadzenie wspdlnie z innymi poszukiwan sposobow najbardziej
sprzyjajgcych rozwojowi zycia naukowego
w zakresie kompetencji spotecznych:
1. Staje sie otwarty na twércze dyskusje wokdt opracowywanych zagadnien.
Tresci programowe dla zaje¢:
Zasady zbierania materiatéw do pracy pisemnej, szczegdlnie licencjackie;.
Zasady oceny zrédet i opracowan w pracy naukowej
Kwerenda bibliograficzna, biblioteki, Internet, sztuczna inteligencja.
Zasady tworzenia

e notatek z literatury,

e planu pracy
Zasady/umiejetnos¢ celowego gromadzenia i porzadkowania materiatéw
Zasady redagowania tekstu w pracy licencjackiej.

o Wstep

e rodziaty

e Zakonczenie
e Dbibligrafia

Zasady edyciji tekstu w programie Word, nagtéwki, tworzenie przypiséw.
Adiustacja przez wydrukiem, korekta redakcyjna.

Wybor tematyki pracy licencjackiej.

Temat i tematyka pracy oraz problem i problematyka pracy, jezli bedzie.
Zasady cytowan i tworzenia parafrazy.

Nazwa zaje¢: Dialog miedzykulturowy

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. rozumie pojecie kultury, jej pluralizm oraz nature podstawowych zagadnien kulturowych
wspotczesnosci

2. objasnia i charakteryzuje procesy konfliktu i dialogu kulturowego

w zakresie umiejetnosci:

1. objasnia i charakteryzuje procesy konfliktu i dialogu kulturowego

2. stosuje zasady dotyczace rozeznawania trudnosci na drodze do skutecznego dialogu
3. rozréznia rodzaje aktywnosci osobowej w procesie komunikacji i dialogu kulturowego
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ocenia i weryfikuje pod katem przydatnosci do dialogu poszczegdlne osoby

2. jest przygotowany do towarzyszenia duchowego osobom zaangazowanym Ww proces
dialogukulturowego

Tresci programowe dla zaje¢:

wprowadzenie w teorie kultury

rozréznienie kultury w ujeciu artystycznym i antropologicznym,

sposoby przejawiania sie zdarzen kulturowych w zyciu spotecznym, ich interpretacja
systematyka obyczajéw, norm i zasad ksztattujgcych zycie kulturowe

problematyka tradycyjnych i nowych mediéw

najnowsze zjawiska kultury (globalizacja, multikulturowos¢, teoria szoku kulturowego).
wprowadzenie w teorie kultury

Nazwa zaje¢: Katolicka nauka o matzenstwie i rodzinie

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. uzyskuje wiedze na temat natury i specyfiki powotania do zycia w matzenstwie

2. rozumie na czym polega matzenstwo jako sakrament i zna wynikajgce z tego moralne zobowigzania
w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi opisac istote mitosci maizenskiej w swietle nauki Kosciofa katolickiego

2. posiada umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem dokumentow Kosciota dotyczacych matzehstwa i
rodziny

w zakresie kompetencji spotecznych:
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1. posiada kompetencje w rozstrzyganiu dylematéw doktrynalnych i etyczno-moralnych z zakresu
katolickiej nauki o matzenstwie i rodzinie

2. posiada kompetencje na rzecz uzasadniania i obrony zasad moralnych w obszarze etyki matzenskiej
Tresci programowe dla zajec:

Mitos¢ malzenska i jej rozwoj na ptaszczyznie naturalnej

Istotne elementy matzenstwa w oparciu o przekaz biblijny

Wyniesienie mitosci matzenskiej na ptaszczyznie nadprzyrodzonej

Mitos¢ maizenska wedtug KDK i HV

Pojecie "odpowiedzialne rodzicielstwo"

Znaczenie mito$ci w zyciu wspoélnoty matzenskiej (ziednoczenie wymiaru zmystowego z duchowym,
mito$¢ matzenska skierowana ku dobru catej osoby, mito$¢ podstawg trwatej wiezi matzenskiej)

Nazwa zaje¢: Wstep do nauk teologicznych — z elementami metodologii

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

. objasnia zakres pojecia teologia i nauki teologiczne

. zna i prawidtowo stosuje podstawowg terminologie teologiczng

. rozréznia rodzaje uprawianej teologii w zaleznosci od kontekstu kulturowego

. opisuje na podstawie tekstow zrodtowych rézne ujecia teologii na przestrzeni wiekéw

. ocenia i weryfikuje rozne metody teologiczne

6. wie jak poszukiwa¢ sposobdéw najbardziej sprzyjajgcych pogiebieniu wiedzy i metodologii
teologicznej

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi objasni¢ zakres pojecia teologia i nauki teologiczne

2. potrafi zastosowac¢ podstawowg terminologie teologiczng

3. potrafi wskazaé¢ na rodzaje uprawianej teologii w zaleznosci od kontekstu kulturowego

4. potrafi wskaza¢ na podstawie tekstéw zrédtowych rézne ujecia teologii na przestrzeni wiekow

5. potrafi oceni¢ i weryfikowac¢ ré6zne metody teologiczne

6. potrafi wspdlnie z innymi poszukiwan sposobdéw najbardziej sprzyjajacych pogtebieniu wiedzy i
metodologii teologicznej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi wskaza¢ innym zakres pojecia teologia i nauki teologiczne

2. potrafi wyjasni¢ innym podstawowg terminologie teologiczng

3. potrafi wyjasni¢ innym rodzaje uprawianej teologii w zaleznosci od kontekstu kulturowego

4. potrafi opisa¢ innym na podstawie tekstow zrédtowych rézne ujecia teologii na przestrzeni wiekoéw
5. potrafi ukaza¢ innym rézne metody teologiczne

6. jest otwarty na prowadzenie wspdlnie z innymi poszukiwan sposobdw najbardziej sprzyjajgcych
pogtebieniu wiedzy i metodologii teologicznej

Tresci programowe dla zaje¢:

zakres nazwy teologia, nauki teologiczne

teologia pierwszych wiekéw, gtéwne idee, metoda

teologia patrystyczna, gtéwne idee, metoda

teologia wedréwki ludow, gtdéwne idee, metoda

teologia sredniowiecza

zatamanie uniwersalizm sredniowiecznego, devotio moderna

teologia doswiadczenia, mistyczna, gtéwne idee, metoda

teologia po soborze trydenckim, gtéwne idee, metoda

odnowa teologiczna XX wieku — wielos¢ metod

teologia wspétczesna, pluralizm metodologiczny

gtéwne dyscypliny teologiczne, ich charakterystyka

metody teologiczne — egzegeza kanoniczna a egzegeza liberalna

metody teologiczne eklezjalna; historyczno-krytyczna; personalistyczna,

abhwnN -

Nazwa zaje¢: Prawo rodzinne i opiekuncze

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia dotyczace rodziny, pojecie prawa rodzinnego, prawa
opiekunczego, podac i omowic zrodta prawa dotyczacego rodziny, zna zasady prawa rodzinnego oraz
umie zdefiniowac¢ stan cywilny cziowieka, nadto przedstawi¢ istote i funkcje sgdéw rodzinnych i innych
instytucji powotanych do ochrony rodziny
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2. zna pojecie matzenstwa, jego funkcje i zasady prawa matzenhskiego, potrafi okresli¢ zdolno$é osoby
do zawarcia matzenhstwa, szczegoétowo omowic przestanki zwigzane z zawarciem matzenstwa w formie
Swieckiej, nadto wskazaé i okresli¢ istote przeszkdéd matzenskich w Swietle regulacji kodeksu
rodzinnego i opiekunczego.

3. potrafi szczegétowo omoéwi¢ zagadnienia zwigzane z zawarciem malzenstwa w formie
konkordatowej, przestanki i ich strukture, etapy postepowania, sytuacje wyjgtkowe, przypadki
malzenstw, ktére wywotujg skutki tylko w sferze prawa kanonicznego, nadto wskazaé sytuacje, w
ktérych dochodzi do ustalenia nieistnienia matzehstwa albo uniewaznienia aktu matzenstwa, odréznic
te sytuacje od przypadku uniewaznienia matzenstwa.

4. zna osobiste prawa i obowigzki matzonkéw wynikajgce z przepisdw prawa; umie podac elementy
majatkowej sytuacji matzonkoéw, w szczegdlnosci scharakteryzowaé ustawowy ustréj majgtkowy,
strukture i zakres majatku wspdlnego i majatkdbw osobistych, zagadnienia dotyczace zarzadu
majgtkiem; nadto objasnia zasady odpowiedzialnosci za zobowigzania drugiego matzonka; potrafi
podac¢ okolicznosci ustania ustroju matzenskiej wspolnosci ustawowej oraz skutki tego ustania.

5. charakteryzuje wszystkie sposoby ustanie matzenstwa, objasnia zasade trwatosci matzenstwa;
potrafi oméwi¢ szczegdtowo instytucje rozwodu oraz separacji wraz z wszelkimi konsekwencjami
prawnymi, ktére majg miejsce w przypadku rozwigzania przez sgd maizenstwa w drodze rozwodu lub
separacji; posiada wiedze i kompetencje pozwalajgce korzystnie doradzi¢ rozwodzacym sie
matzonkom, celem umozliwienia im dojscia do porozumienia w zakresie: orzeczenia o winie w
rozktadzie pozycia, wtadzy rodzicielskiej, kontaktéw z dzieckiem, dostarczania srodkéw utrzymania,
korzystania ze wspdlnego mieszkania po rozwodzie, zgodnego podziatu majgtku wspdinego.

6. objasnia zagadnienia stanowigce o pochodzeniu dziecka, w szczegodlnosci umie znalez¢ oraz
zastosowacé przepisy prawa w zakresie macierzynstwa, sgdowego ustalenia ojcostwa, dobrowolnego
uznanie dziecka przez jego ojca, nadto zna regulacje o pochodzeniu dziecka od meza matki.

7. rozumie istote wtadzy rodzicielskiej, umie objasnic jej powstanie, wygasniecie, tres¢ i sprawowanie;
orientuje sie w sytuacjach wymagajgcych ingerencji sgdu w sfere tej wladzy; rozréznia przestanki
zawieszenia, ograniczenia oraz pozbawienie wladzy rodzicielskiej rodzica nad dzieckiem;
charakteryzuje piecze zastepczg, wie, w jakich przypadkach dziecko oddane zostaje do rodziny
zastepczej lub placowki opiekuhczo-wychowawczej.

8. potrafi szczegbtowo omowi¢ zagadnienia dotyczace obowigzku alimentacyjnego, zwigzane z jego
istotg, charakterem, postaciami, przestankami jego powstania, umie okre$li¢ mozliwg wysokos¢
dochodzonego przed sgdem roszczenia alimentacyjnego, kierujgc sie trescig przepiséw kodeksu
rodzinnego i opiekunczego oraz okolicznosciami konkretnej sprawy, nadto zna zasady wskazujgce na
kolejnosc¢ oraz sposob realizacji obowigzku alimentacyjnego.

9. zna przepisy prawa dotyczgce adopcji, umie ustali¢ jej przestanki, rozrézni¢ przysposobienie petne,
adopcje anonimowg, adopcje niepetng oraz konsekwencje prawne tych przysposobien, nadto orientuje
sie w regulacjach stanowigcych o rozwigzaniu adopcji.

w zakresie umiejetnosci:

1. umie wskazac¢ wtasciwg instytucje powotang do ochrony rodziny, sad rodzinny odpowiedniej instancji,
potrafi zwréci¢ sie do tych instytucji z zapytaniem w podstawowej sprawie dotyczgcej rodziny, zdaje
sobie sprawe z odpowiedzialnosci z tym zwigzane;.

2. umie znalez¢ i dokonac¢ wyktadni przepiséw kodeksu rodzinnego i opiekuhiczego dotyczgcych
szczegotowej problematyki matzenstwa, zdolnosci do jego zawarcia, wypowiedzie¢ sie na temat
istnienia przeszkod matzenskich, konkubinatu.

3. umie znalez¢ i dokona¢ samodzielnej wyktadni przepiséw prawa we wskazanym zakresie,
wypowiedzie¢ sie i oceni¢ konkretne sytuacje prawne w swietle kryteriow etycznych i prawnych.

4. umie uzasadni¢ swoje stanowisko w sprawie doradzenia w wyborze konkretnego ustroju
majatkowego; potrafi udzieli¢ wigzacej informacji niezadluzonemu matzonkowi w zakresie jego
odpowiedzialnosci w przypadku dtugéw drugiego matzonka; ma umiejetnos¢ sformutowania do sgdu
wniosku/pozwu w sprawie majgtkowej maizenskiej.

5. potrafi znalez¢ i zastosowaé przepisy postepowania w sprawach wiadzy rodzicielskiej oraz
kontaktéw, skierowaé odpowiednie pismo/wniosek/pozew do wtasciwego sgdu lub instytucji w sprawie
majgcej na celu dobro dziecka.

6. rozumie réznice we wskazanych instytucjach, potrafi we wskazanym zakresie doradzi¢ matce lub
ojcu dziecka w konkretnej sytuacji

7. potrafi omoéwi¢ podstawowe regulacje proceduralne dotyczgce instytucji mediacji w sprawach o
rozwod i separacje; student posiada wiedze z zakresu kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
pozwalajgcg mu na podjecie proby pomocy matzonkom w wypracowaniu przez nich zgodnego
stanowiska w zakresie roszczen objetych sprawg o rozwdd lub separacje.

10
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8. umie uzasadni¢ swoje stanowisko w sprawie doradzenia w wyborze konkretnego ustroju
majatkowego; potrafi udzieli¢ wigzacej informacji niezadluzonemu matzonkowi w zakresie jego
odpowiedzialnosci w przypadku dlugéw drugiego matzonka; ma umiejetnos¢ sformutowania do sgdu
whniosku/pozwu w sprawie majgtkowej maizenskiej.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. posiada wiedze i kompetencje pozwalajgce korzystnie doradzi¢ rozwodzgcym sie matzonkom, celem
umozliwienia im dojscia do porozumienia w zakresie: orzeczenia o winie w rozktadzie pozycia, wtadzy
rodzicielskiej, kontaktéw z dzieckiem, dostarczania srodkéw utrzymania, korzystania ze wspdlinego
mieszkania po rozwodzie, zgodnego podziatu majatku wspodlnego. Student ocenia pod wzgledem
etycznym i prawnym przestanki konkretnej sytuacji zyciowej wskazujgc na istnienie przestanek do
orzeczenia przez sad separacji lub rozwodu, nadto umie sformutowa¢ pozew/odpowiedz na pozew i
wystgpi¢ w przedmiotowej sprawie do wtasciwego sgdu, majgc na wzgledzie dobro matoletnich dzieci.
2. rozumie réznice we wskazanych instytucjach, potrafi we wskazanym zakresie doradzi¢ matce lub
ojcu dziecka w konkretnej sytuacji.

3. kierujgc sie przepisami umie, sformutowaé¢ pozew do wiasciwego sgdu, wszczac¢ postepowanie
sagdowe i doradzi¢ rodzicowi, w zakresie dochodzenia stusznych roszczeh alimentacyjnych na rzecz
dziecka; nadto zapoznat sie z przepisami ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéow
(fundusz alimentacyjny).

4. potrafi znalez¢ i zastosowaé przepisy dotyczgce istoty opieki, jej ustanowienia, wykonywania i
ustania oraz kurateli.

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecia prawa rodzinnego i prawa opiekunczego. Podstawowe pojecia: rodzina, dziecko, stan cywilny.
Zasady prawa rodzinnego. Sady rodzinne i inne instytucje chronigce rodzine.

Pojecie matzenstwa, funkcje, zasady prawa matzenskiego. Zdolnos¢ do zawarcia matzenstwa.
Matzenstwo $wieckie a maizenstwo wyznaniowe. Przeszkody do zawarcia matzenstwa. Tryb zawarcia
matzenstwa.

Pozycie miedzy maltzonkami. Prawa i obowigzki osobiste oraz prawa i obowigzki majgtkowe.
Matzenskie ustroje majatkowe: ustréj wspdlnosci majgtkowej matzenskie, ustroje umowne, ustroj
przymusowy. Umowa majgtkowa matzenska.

Ustanie matzenstwa. Rozwdd a separacja. Rozwdd a uniewaznienie matzehstwa. Trwaty i zupetny
rozktad pozycia. Wina rozktadu pozycia. Dobro wspdélnych matoletnich dzieci. Zasada rekryminacji.
Skutki majgtkowe i osobiste rozwodu i separacji. Mediacja w sprawach o rozwéd lub separacje. Wyrok
rozwodowy.

Ustalenie pochodzenia dziecka od matki i ojca. Pokrewienstwo biologiczne a pokrewienstwo prawne.
Domniemanie pochodzenia od meza matki. Uznanie ojcostwa. Sgdowe ustalenie ojcostwa. Legitymacja
do wytoczenia powddztwa w zakresie ustalenie pochodzenia dziecka. Zasada prawdy obiektywne;.
Zaprzeczenie macierzynstwa i ojcostwa. Ustalanie praw stanu. Skutki ustalenia pokrewienstwa.
Ustalanie pokrewienstwa dziecka poczetego w wyniku zastosowania technik wspomaganej medycznie
prokreaciji.

Stosunki rodzicie-dzieci. Wtadza rodzicielska. Powstanie. Tres¢. Wygas$niecie. Ingerencja sadu we
wiadze rodzicielskg. Kontakty rodzicéw i dzieci. Piecza zastepcza i system wspierania rodziny.
Realizacja obowigzku alimentacyjnego. Przestanki powstania obowigzku i zakres realizacji obowigzku.
Wysokos¢ roszczenia. Realizacja i mozliwos¢ uchylenia sie od realizacji obowigzku alimentacyjnego.
Przysposobienie. Opieka i kuratela.

Nazwa zaje¢: Elementy metodologii w naukach socjologicznych

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o planowaniu i realizacji badan socjologicznych

2. Zna podstawowe obszary zastosowan metod i techniki badan

3. Definiuje przedmiot badania, problemy i stawia empirycznie weryfikowalne hipotezy
4. Rozumie i wyjasnia badane problemy w oparciu o wiedze uzyskang z pomiaru

w zakresie umiejetnosci:

1. Opisuje w kategoriach analizy socjologicznej uzyskany materiat badawczy

2. Prezentuje i argumentuje sposéb weryfikacji hipotez

3. Planuje sposéb prezentaciji wynikéw w formie raportu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspotpracuje w zespole
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Tresci programowe dla zajeé:

Etapy procesu badawczego - wprowadzanie

Problem badawczy, problematyka badan oraz hipotezy
Wybor procedur, metod i technik badan.

Zasady pomiaru. Zmienne i wskazniki. Indeksy i skale.
Reguty wnioskowania i raportowanie wynikéw badan.

Nazwa zaje¢: Europejska mysl antropologiczna (cz. 2)

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie w zaawansowanym stopniu gtéwne kierunki antropologii filozoficznej, ktére znalazty
swe odbicie w réznych ujeciach teologicznych.

2. zna i rozumie w zaawansowanym stopniu biblijne i historyczne zrddta antropologii teologiczne;.

3. zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienie cztowieka jako istoty stworzonej, grzesznej,
zbawionej.

4. zna i rozumie w zaawansowanym stopniu historyczne i wspoétczesne paradygmaty pojmowania
cztowieka jako istoty cielesno-duchowej.

5. zna i rozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie ptciowosci dla zrozumienia cztowieka.

6. zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teologiczng idee Jezusa jako ,nowego Adama”.

7. zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teologiczng idee Maryi jako ,nowej Ewy”.

8. zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teologiczne rozumienie relacji cziowieka do innych
stworzen.

9. zna i rozumie w zaawansowanym stopniu historyczne i wspoétczesne paradygmaty antropologii
teologicznej.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi samodzielnie krytycznie dobra¢é materiat zrédiowy i na jego podstawie wskazaé dobrze
uargumentowane rozwigzania problemu odniesienia cztowieka do Boga, znaczenia wiary religijnej w
ludzkim zyciu, ludzkie odniesienia do prawdy, ludzkie poszukiwanie dobra, zagadnienie piekna,
teologiczna problematyka mitoSci.

2. potrafi samodzielnie identyfikowac i rozstrzyga¢ najwazniejsze problemy antropologii teologicznej,
zwlaszcza dylematy etyczno-moralne zwigzane z zyciem nadprzyrodzonym cztowieka oraz jego relacjg
do Boga.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotéw/gotowa samodzielnie wykorzystywa¢ wiedze z réznych subdyscyplin filozofii i teologii
(odnosnie do genezy ludzkiej religijnosci, znaczenia odniesieh religijnych w ludzkim zyciu,
doswiadczenia religijnego, antropologii mistyki) do krytycznej analizy problemu cztowieka jako istoty
religijnej we wspoétczesnym swiecie.

Tresci programowe dla zaje¢:

Biblijne Zrodta antropologii teologiczne;j.

Historyczne paradygmaty antropologii teologicznej.

Cziowiek jako istota stworzona.

Czlowiek jako istota grzeszna.

Czlowiek jako istota zbawiona.

Cztowiek jako istota cielesno-duchowa.

Cztowiek jako istota ptciowa.

Znaczenie idei Jezusa jako "nowego Adama" dla rozumienia cztowieka.

Znaczenie idei Maryi jako ,nowej Ewy” dla rozumienia cztowieka.

Cztowiek w relacji do innych stworzen.

Zwrot antropologiczny w teologii wspotczesne;.

Tematyka antropologiczna w perspektywie teologii ekumenicznej | (prawostawie).

Tematyka antropologiczna w perspektywie teologii ekumenicznej Il (protestantyzm).

Tematyka antropologiczna w perspektywie teologii feministycznej.

Eschatologiczne spetnienie cztowieka.

Nazwa zaje¢: Podstawy moralnosci chrzescijanskiej

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. postuguje sie w sposéb poprawny podstawowymi pojeciami z zakresu moralnosci chrzescijanskiej
2. rozumie podstawowe kategorie moralne zakorzenione w Biblii i wyjasnione w teologii katolickiej

3. Zna podstawowe dokumenty Kosciota katolickiego dotyczgce moralnosci chrzescijanskiej

12



Zatacznik nr 3a do uchwaty nr 415/2022/2023
Senatu UAM z dnia 25 wrze$nia 2023 r.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi ukaza¢ specyfike moralnosci chrzescijanskiej i jej odniesienie do wybranych zjawisk
spotecznych

2. potrafi dokona¢ oceny moralnej postepowania ludzkiego w Swietle kryteriow wiary chrzescijanskiej.
3. potrafi zrozumie¢ motywacje ludzi kierujgcych sie swiattem wiary chrzescijanskiej w ocenie moralnej
ludzkich czynéw i proceséw spoteczno-obyczajowych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ksztattuje umiejetnos¢ rozumienia motywow postepowania oséb wyznajgcych wiare chrzescijanska.
2. nabiera wrazliwosci na zréznicowanie swiatopoglgdowe z zachowaniem szacunku wobec oséb
kierujgcych sie kryteriami wiary chrzescijanskiej w ocenie moralnej ludzkich zachowan.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie w podstawowe pojecia i metodologie nauki o moralnosci chrzescijanskiej.

Cztowiek jako podmiot moralnosci w perspektywie chrzescijanskiej.

Normatywny charakter moralnosci: zasady i dobro osoby.

Odczytanie zobowigzania moralnego w sumieniu.

Ludzkie czyny i ich ocena moralna w swietle rozumu o$wieconego wiarg chrzescijanska.

Zycie ludzkie miedzy $wietoscig a bestialstwem. Zagadnienia cnoty i grzechu.

Nazwa zajec: Elementy metodologii w psychologii

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. ttumaczy relacje psychologii do teologii i innych nauk, a szczegdlnie powigzania psychologii z innymi
dyscyplinami takimi jak filozofia, socjologia, biologia

2. ma uporzgdkowang wiedze na temat przedmiotu, celéw psychologii oraz jej subdyscyplin

3. dostrzega podstawowe aspekty etyczne dotyczgce badan psychologicznych

4. potrafi krytycznie oceni¢ stosowane metody badawcze i uzyskane wyniki, a takze wobec rézne
poglady i praktyki w zakresie psychologii

w zakresie umiejetnosci:

1. zna i stosuje reguty formutowania pytan i hipotez badawczych, rodzajéw zmiennych, paradygmatu
korelacyjnego ieksperymentalnego oraz modelu nomotetycznego i idiograficznego

2. zna i stosuje zasady przeprowadzenia badan statystycznych w populacji

3. zna i stosuje metodologie badan empirycznych i metody badan psychologicznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Korzysta z naukowej literatury psychologicznej

Tresci programowe dla zaje¢:

Miejsce psychologii wsrdd innych nauk; przynaleznos¢ do nauk filozoficznych (psychologia racjonalna
i empiryczna), oraz do nauk szczegotowych, realnych, humanistycznych i spotecznych

Status metodologiczny psychologii jako nauki (przedmiot, metody, cele) i dziaty psychologii

Dziaty psychologii teoretycznej i stosowanej

Metodologia badarn empirycznych: problemy i hipotezy badawcze w psychologii, operacjonalizacja i
rodzaje zmiennych

Metody badan psychologicznych: obserwacja, wywiad, ankiety i kwestionariusze, eksperyment,
badanie testowe, analiza wytworéw pracy

Metodologia badan psychologicznych prowadzonych online

Nazwa zaje¢: Podstawy socjologii

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie znaczenie podstawowych pojeé z zakresu socjologii

2. Zna i rozumie dynamiczny aspekt spotecznego funkcjonowania ludzi (np. formy zbiorowej
aktywnosci)

3. Zna i potrafi przeanalizowac¢ r6zne zbiorowosci (grupy)

4. Zna i potrafi opisaé wytwory spotecznego funkcjonowania ludzi (np. kulture)

5. Zna i rozumie mechanizmy i czynniki ksztattujace zachowania ludzi w zyciu spotecznym

6. Rozumie zmiennos¢ spoteczenstwa w wymiarze historycznym

w zakresie umiejetnosci:

1. Rozumie znaczenie podstawowych pojec z zakresu socjologii

2. Zna i rozumie dynamiczny aspekt spotecznego funkcjonowania ludzi (np. formy zbiorowej
aktywnosci)
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3. Zna i potrafi przeanalizowac rézne zbiorowosci (grupy)

4. Zna i potrafi opisa¢ wytwory spotecznego funkcjonowania ludzi (np. kulture)

5. Zna i rozumie mechanizmy i czynniki ksztattujgce zachowania ludzi w zyciu spotecznym
Tresci programowe dla zajec:

Zagadnienia wstepne z socjologii. Zrédta i poczatki socjologii

Najwazniejsze koncepcje i perspektywy socjologiczne

Zmiana spoteczna, historyczne typy spoteczenstw

Zrdznicowanie spoteczne

Aktywno$c¢ ludzka jako przedmiot analiz spotecznych |: zachowania, dziatania, czynnoéci spoteczne,
dziatania spoteczne, kontakty spoteczne, interakcje, stosunki spoteczne

Aktywnosc¢ ludzka jako przedmiot analiz spotecznych II: Srodowisko spoteczne, organizacje, struktury
spoteczne

Zbiorowosci spoteczne, grupy spoteczne, organizacja formalna

Kontrola spoteczna i socjalizacja a osobowos¢, rola spoteczna i pozycja spoteczna

Wiez spoteczna

Spoteczenstwo a kultura

Socjalizacja i kontrola spoteczna

Rodzina jako szczegdlna grupa spoteczna

Naréd i spotecznosci lokalne

Kultura w spoteczenstwie masowym

Witadza i panowanie

Ruchy spoteczne

Interakcja, zycie jako teatr

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski A2

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi porozumiewac sie w rutynowych, prostych sytuacjach komunikacyjnych, wymagajgcych
jedynie bezposredniej wymiany zdan na tematy znane i typowe. Potrafi w prosty sposéb opisywac swoje
pochodzenie i otoczenie, w ktéorym zyje, a takze poruszal sprawy zwigzane z najwazniejszymi
potrzebami zycia codziennego;

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem kroétsze teksty w jezyku angielskim o charakterze ogéinym;

3. potrafi zrozumie¢ prosty oryginalny materiat audio lub wideo z zycia codziennego, kulturalnego i
spotecznego, na poziomie ogolnym jak i wychwyci¢ niezbedne szczegdty.

Tresci programowe dla zaje¢:

Czasy gramatyczne: Present Simple and Present Continuous, Past Simple and Past Continuous,
Present Perfect and Present Perfect Continuous, Past Perfect oraz czasy przyszte dla poziomu A2.
Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tredci i opinii (np. czasowniki
modalne, przymiotniki, strona bierna, zdania warunkowe, mowa zalezna) dla poziomu A2.

Stownictwo dotyczace zycia codziennego oraz zwigzane z bezposrednim Srodowiskiem studenta
(jedzenie, osobowos¢, podroze, zainteresowania, edukacja, zakupy, pienigdze, technologia, rodzina,
studia, praca, podstawowe stownictwo zwigzane z kierunkiem studiéw).

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogdélnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stow.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stow.

Wyrazanie réznorodnych funkcji jezykowych np. prosby, opisy, wyrazanie opinii, wyrazanie zgody, brak
zgody, pytania o pozwolenie, skargi, itp.

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski B1

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ustne wypowiedzi na przygotowane tematy, prezentowaé i argumentowac¢ swoje
stanowisko oraz innych os6b w zakresie problematyki zwigzanej ze swoim otoczeniem jak i w zakresie
tematyki ogélnoakademickiej;

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem teksty w jezyku angielskim o charakterze ogdélnym jak i akademickim
oraz analizowaé ich tre$é i wybieraé niezbedne informacje;

3. potrafi zrozumie¢ dostosowany do poziomu oryginalny materiat audio lub wideo na poziomie
o0goélnym, wychwytujgc niezbedne szczegoty.

Tresci programowe dla zajec:
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Czasy gramatyczne: Present Simple and Present Continuous, Narrative Tenses, Present Perfect and
Present Perfect Continuous, Future Perfect and Future Continuous.

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: mowa zalezna oraz
pytania w mowie zaleznej, formy przymiotnikowe i przystéwkowe.

Stownictwo dotyczace zycia codziennego oraz jak i ogélno-akademickie w zakresie nastepujgcych
tematoéw: praca, rozmowa kwalifikacyjna o prace, stuzba zdrowia, podré6zowanie, moda oraz dress
code, srodowisko naturalne, zmiany klimatyczne.

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogolnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie ré6znorodnych funkcji jezykowych w zakresie:
przeprowadzania oraz udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej o prace, przedstawiania problemodw,
moderowania dyskusji oraz wyrazania opinii na tematy zawarte w tresci 3.

Nazwa zajec: Jezyk niemiecki B1

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi tworzy¢ ustne wypowiedzi na przygotowane tematy, prezentowaé i argumentowaé
swojestanowisko oraz innych osob w zakresie problematyki zwigzanej ze swoim otoczeniem jak i w
zakresie tematyki ogélno-akademickiej.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ustne wypowiedzi na przygotowane tematy, prezentowac¢ i argumentowaé swoje
stanowisko oraz innych os6b w zakresie problematykizwigzanej ze swoim otoczeniem jak i w zakresie
tematyki ogélnoakademickie;.

2. potrafi czytaé ze zrozumieniem teksty w jezyku niemieckim o charakterze ogélnym jak i akademickim
oraz analizowa¢ ich tre$¢é i wybieraé niezbedne informacje.

3. potrafi zrozumie¢ dostosowany do poziomu oryginalny materiat audio lub wideo na poziomie ogélnym
oraz wychwytujgc niezbedne szczegdty.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. zrozumie¢ dostosowany do poziomu oryginalnymateriat audio lub wideo na poziomie ogdlnym
orazwychwytujgc niezbedne szczegoty.

Tresci programowe dla zaje¢:

Czasy gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych czynnosci osadzonych w czasach: czas
Perfekt oraz Imperfekt dla czasownikdw mocnych i stabych, czas przyszty Futur 1

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: partykuty modalne,
rekcja czasownika, czasowniki ruchu, werden + bezokolicznik, zdania wzgledne, stowotworstwo,
przyimki czasowe

Stownictwo dotyczace zycia codziennego jak i ogdlnoakademickie w zakresie nastepujgcych tematéw:
dni Swigteczne: przyjecia i uroczystosci z r6znych okazji, Swieta, tradycje, obrzedy, zaproszenia, rady
dla gosci i gospodarzy uroczystosciw drodze: srodki komunikacji, zakup biletéw, zachowanie na
dworcu/ lotnisku, sposoby podrézowania, miejsca docelowe, sposoby spedzaniaczasu w
poszczegodlnych miejscach (np. w gérach, nad morzem) warunki noclegowe, wrazenia i przezycia
urlopowe, szczegodtowy opis drogi, wymarzona podréz, przedmioty przydatne w podrézymieszkanie:
wymarzony dom/mieszkanie, wyposazenie mieszkania, okolica miejsca zamieszkania, warunki
mieszkaniowe, doswiadczenia z mieszkania we wspdlnocie mieszkaniowej, wilasna sytuacja
mieszkaniowa, zamiana mieszkania, muzyka: instrumenty muzyczne, style muzyczne, gusty
muzyczne, znani muzycy, koncert, przedstawienie muzyczne

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci tematu 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci tematu 3.
Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie roznorodnych funkcji jezykowych w zakresie:
przeprowadzania oraz udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej o prace, przedstawiania problemoéw,
moderowania dyskusji oraz wyrazania opinii na tematy zawarte w tresci 3.

Nazwa zajec: Jezyk niemiecki A2

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
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1. potrafi porozumiewac¢ sie w rutynowych, prostych sytuacjach komunikacyjnych, wymagajgcych
jedynie bezposredniej wymiany zdan na tematy znane i typowe; potrafi w prosty sposéb opisywaé swoje
pochodzenie i otoczenie, w ktérym zyje, a takze poruszaC sprawy zwigzane z najwazniejszymi
potrzebami zycia codziennego

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi porozumiewac¢ sie w rutynowych, prostych sytuacjach komunikacyjnych, wymagajgcych
jedynie bezposredniej wymiany zdan na tematy znane i typowe; potrafi w prosty sposéb opisywac swoje
pochodzenie i otoczenie, w ktérym zyje, a takze poruszaC sprawy zwigzane z najwazniejszymi
potrzebami zycia codziennego

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem krétsze teksty w jezyku niemieckim o charakterze og6lnym

3. potrafi zrozumie¢ prosty oryginalny materiat audio lub wideo z zycia codziennego, kulturalnego i
spofecznego, na poziomie ogdlnym jak i wychwyci¢ niezbedne szczegdty

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. zrozumie¢ prosty oryginalny materiat audio lub wideo z zycia codziennego, kulturalnego i
spotecznego, na poziomie ogdlnym jak i wychwyci¢ niezbedne szczegoty

Tresci programowe dla zajec:

Czasy gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych czynnosci osadzonych w czasach: czas
Perfekt oraz Imperfekt dla czasownikéw mocnych i stabych oraz czasownikéw modalnych

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: zaimek dzierzawczy
w mianowniku, bierniku oraz celowniku, odmiana czasownikdéw nieregularnych, okoliczniki czasu,
stopniowanie przystowkow, zdania porownawcze

Stownictwo dotyczace zycia codziennego jak i ogdlnoakademickie w zakresie nastepujgcych tematéw:
rodzina — cztonkowie rodziny, przebieg dnia w rodzinie, czynnosci dnia codziennego, obowigzki
domowe jedzenie i picie — produkty zywnosciowe, przepisy na proste dania, positki, przyzwyczajenia
zywieniowe, zakupy — lista zakupow, miary i wagi, zamawianie jedzenia, pogoda - zjawiska pogodowe,
pory roku, zmiany klimatu, urlop i czas wolny— aktywnosci w czasie wolnym, miejsca wypoczynku,
Srodki lokomocji

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci tematu 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci tematu 3.
Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie réznorodnych funkcji jezykowych w zakresie:
przeprowadzania oraz udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej o prace, przedstawiania problemow,
moderowania dyskusji oraz wyrazania opinii na tematy zawarte w tresci tematu 3.

Nazwa zaje¢: Jezyk niemiecki B21

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi tworzy¢ ptynne wypowiedzi ustne na przygotowane tematy, prezentowac i argumentowac
swoje stanowisko oraz innych os6b na tematy zwigzane ze swoim otoczeniem jaki na tematy ogdlno-
akademickie.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ptynne wypowiedzi ustne na przygotowane tematy, prezentowa¢ i argumentowac
swoje stanowisko oraz innych oséb na tematy zwigzane ze swoim otoczeniem jak i na tematy
ogolnoakademickie.

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem teksty w jezyku niemieckim o charakterze ogdinym jak i akademickim,
zwigzane z kierunkiem studiéw, oraz analizowaé ich tre$é i wybieraé niezbedne informacje.

3. potrafi zrozumie¢ oryginalny materiat audio lub wideo na wiekszos¢ tematéw dotyczacych zycia
codziennego, kulturalnego i spotecznego, na poziomie ogélnym jak i wychwyci¢ niezbedne szczegoty.
4. potrafi przygotowac i wygtosi¢ prezentacje na wybrany temat.

5. potrafi opracowac teksty oraz wypowiedzi dotyczgce zycia spotecznego, uniwersyteckiego i
zawodowego.

6. potrafi redagowac wybrane teksty w stylu formalnym.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. opracowac teksty oraz wypowiedzi dotyczgce zycia spotecznego, uniwersyteckiego i zawodowego
Tresci programowe dla zaje¢:

Czasy gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych czynnosci osadzonych w czasach: czas
Perfekt oraz Imperfekt dla czasownikéw mocnych i stabych oraz czasownikéw modalnych
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Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: strona bierna, strona
bierna z czasownikami modalnymi, Konjunktiv I, konektory, zdania okolicznikowe celu, zdania
przydawkowe

Stownictwo dotyczace zycia codziennego jak i ogélnoakademickie w zakresie nastepujgcych tematéw:
relacje — relacje miedzyludzkie, przyjazn, cechy charakteru, charakterystyka dobrego przyjaciela,
mito$¢, uczucia, etapy zwigzku, trudnosci w zwigzku, konflikty rodzinne, zdrowie — dbatosé¢ o zdrowie,
zdrowe odzywianie, problemy i porady zdrowotne, nazwy choréb, czynnosci wykonywane przez lekarza
i pacjenta, wizyta u lekarza, szkofa, uniwersytet — wybér studiow i szkoty wyzszej, wymarzone studia,
obowigzki studenta, zycie studenckie, Sciezki kariery, finansowanie nauki, reklama - znaczenie reklamy,
sztuczki stosowane w reklamie, wybory konsumenckie, podatno$é na reklame, sukces w biznesie
Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci tematu 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domy$lanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci tematu 3.
Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie roznorodnych funkcji jezykowych w zakresie:
przeprowadzania oraz udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej o prace, przedstawiania problemow,
moderowania dyskusji oraz wyrazania opinii na tematy zawarte w tresci 3.

Nazwa zajec: Podstawy psychologii

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Wskazuje kierunki wspétczesnej mysli psychologicznej i znaczenie poszczegdlnych teorii
osobowosci

2. Posiada podstawowg znajomos¢ funkcjonowania psychiki cztowieka

3. Rozréznia podstawowe mechanizmy obronne rzgdzgce psychikg cziowieka

w zakresie umiejetnosci:

1. posiada zdolnos¢ radzenia sobie z emocjami

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Korzysta z naukowej literatury psychologicznej

Tresci programowe dla zaje¢:

Kierunki mysli psychologicznej i elementy wazniejszych wspotczesnych teorii osobowosci
Procesy poznawcze: uwaga, wrazenia, spostrzezenia, wyobrazenia, pamiec i uczenie sig, myslenie i
mowa

Procesy motywacyjne: emocje i motywacja

Procesy wykonawcze: umiejetnosci, nawyki i sprawnosci

Poznawanie siebie (temperamentu i osobowosci)

Mechanizmy obronne

Radzenie sobie z emocjami

Cechy dojrzatej osobowosci

Nazwa zaje¢: Europejska mysl antropologiczna (cz. 1)

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie w zaawansowanym stopniu przyrodniczy, kulturowy i filozoficzny charakter
antropologii: przedmiot, metody, cele, zastosowania oraz relacje antropologii filozoficznej do
antropologii: przyrodniczej, kulturowej oraz teologicznej;

2. zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wspétczesne orientacje i kierunki w antropologii: przeglad
stanowisk (antropologie fenomenologiczne, antropologie egzystencjalistyczne, antropologie
personalistyczne, antropologie przyrodnicze — w tym tzw. antropologia fizyczna), antropologie
psychologiczne (zwtaszcza psychoanaliza i jej rozwdj), psychologia humanistyczna, antropologie
spoteczno- i kulturocentryczne (zwtaszcza ewolucjonizm, funkcjonalizm, dyfuzjonizm i konfiguracjonizm
oraz antropologia kognitywna i symboliczna);

3. zna i rozumie w zaawansowanym stopniu chrzescijanskg antropologie filozoficzng: inspiracje i
zatozenia —czlowiek jako jednos¢ psychiczno-duchowa; metafizyczny fundament ludzkiej natury; inne
ujecia ludzkiej ,natury”, m.in. gender, posthumanizm i transhumanizm;

4. zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienie pochodzenia, cielesnosci i (nie)$miertelnosci
cztowieka, przyrodnicze ujecie pochodzenia cztowieka: antropogeneze, pochodzenie cziowieka w
perspektywie dialogu nauki i religii, znaczenie ludzkiej cielesnosci, ptciowosé cztowieka, przygodnosé
bytu ludzkiego, zagadnienie sensu ludzkiej egzystenciji;

17



Zatacznik nr 3a do uchwaty nr 415/2022/2023
Senatu UAM z dnia 25 wrze$nia 2023 r.

5. znairozumie w zaawansowanym stopniu pozamaterialne wymiary ludzkiej natury takie jak: psychika,
uczucia, $wiadomos$¢, rozum, umyst, sumienie, moralnosé, w szczegolnosci istnienie i natura duszy
ludzkiej (duchowos¢ i niesmiertelnosé);

6. zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podmiotowy wymiar ludzkiej osoby (cziowiek jako ,ja”
osobowe) i jej przymioty, zwtaszcza w aspekcie ludzkiej wolnosci (gtéwne rozumienia ludzkiej wolnosci;
wolna wola a inne wtadze cziowieka, uwarunkowania ludzkiej wolnosci, praktyka wolnosci i
odpowiedzialno$¢ cziowieka);

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi samodzielnie krytycznie dobraé materiat zrédtowy i na jego podstawie wskaza¢ dobrze
uargumentowane rozwigzania problemu odniesienia cztowieka do wartosci: znaczenie wartosci w
ludzkim zyciu, ludzkie odniesienia do prawdy, ludzkie poszukiwanie dobra, zagadnienie piekna,
filozoficzna problematyka mitosci;

2. potrafi samodzielnie identyfikowaé i rozstrzyga¢ dylematy etyczno-moralne zwigzane z relacjg
cztowieka do jego otoczenia: cztowiek jako istota dialogowa (jezyk i komunikacja), jako istota
historyczna i spoteczna (jednostka/osoba i spoteczenstwo ludzkie), jako tworca (praca i kultura);

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotébw/gotowa samodzielnie wykorzystywa¢ wiedze z réznych subdyscyplin filozofii i teologii
(odnosnie do genezy ludzkiej religijnosci, znaczenia odniesien religijnych w ludzkim zyciu,
doswiadczenia religijnego, antropologii mistyki) do krytycznej analizy problemu cztowieka jako istoty
religijnej we wspotczesnym swiecie:

Tresci programowe dla zajec¢:

Wprowadzenie do antropologii filozoficznej. Przedmiot, metody i cele antropologii filozoficzne;.
Gtéwne nurty i kierunki antropologii filozoficznej. Wspétczesne orientacje i kierunki w antropologii.
Struktura bytowa cziowieka. Wzajemne odniesienia duszy i ciata.

Cztowiek jako istota rozumna. Wtadze poznawcze cztowieka.

Czlowiek w labiryncie uczué. Wiadze dgzeniowe cztowieka.

Czlowiek jako istota wolna. Problematyka wolnosci.

Cziowiek jako osoba. Osoby bedace ludZzmi (human persons) a osoby niebedgce ludzmi (non-human
persons). Problem godnosci osoby ludzkiej w relacji do godnosci oséb niebedgcych ludzmi.

Cziowiek jako istota spoteczna.

Cziowiek i polityka.

Czlowiek i kultura.

Czlowiek i sztuka.

Czlowiek i technika.

Cztowiek w poszukiwaniu sensu.

Cztowiek jako istota religijna.

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do integralnego uczenia sie

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Objasnia zasady wspétpracy pétkul mézgowych oraz zasady dziatania uktadu oko-mézg.

2. Zna zasady szybkiego czytania tekstu drukowanego.

3. Rozumie nature niestandardowego i kreatywnego podejscia do rozwigzywania problemoéw
spotecznych, naukowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Objasnia i charakteryzuje procesy dziatania w ramach heurystyki.

2. Rozréznia i stosuje rézne rodzaje dziatanh w obszarach analityczno-krytycznym, praktyczno-
kontekstualnym, kreatywno-syntetycznym.

3. Stosuje zasady szybkiego czytania tekstu drukowanego.

4. Ocenia i weryfikuje sposoby liniowego i nieliniowego sporzadzania notatek.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest otwarty na prowadzenie wspdlnie z innymi poszukiwan sposobdw najbardziej sprzyjajgcych
rozwojowi zycia indywidualnego, spotecznego oraz w obu obszarach intelektualnego.

2. Stosuje swiadomie analize swoich dziatah w obszarach analityczno-krytycznym, praktyczno-
kontekstualnym, kreatywno-syntetycznym.

Tresci programowe dla zajec:

Zasady wspotpracy potkul mézgowych oraz informacje na temat uktadu oko-mézg.

Historia technik szybkiego czytania.

Réwnomierne wykorzystanie obu potkul moézgowych do éwiczenia technik zapamietywania i
kreatywnego mys$lenia.
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Zasady zapamietywania roznorodnych informaciji.
Podstawowe zasady éwiczenia szybszego czytania.
e zasady Sledzenia tekstu
e rola wskaznika
Zasady myslenia heurystycznego — kreatywnos$¢ zbiorowa.
Zasady tworzenia notatek linearlnych.
Zasady tworzenia notatek nielinearnych.
Rola map-mysli w szybkim czytaniu i gromadzeniu informaciji.
Zasady i przyktady mys$lenia w nurtach analityczno-krytycznym, praktyczno-kontekstualnym,
kreatywno-syntetycznym.Tworzenie pytan sprawdzajgcych wiedze i pytan uaktywniajgcych myslenie w
nurtach analityczno-krytycznym, praktyczno-kontekstualnym, kreatywno-syntetycznym.
Podstawy tworczej analizy problemu w integralnym uczeniu sie.

Nazwa zajec: Wstep do prawa cywilnego

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna rodzaje podstawowych struktur spotecznych, ich role w aspekcie prawnym.

2. zna i odpowiednio analizuje prawo cywilne w zakresie potrzebnym do prowadzenia procedur
mediacyjnych.

3. zna i rozumie ogodlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci z
perspektywy prawa cywilnego.

4. zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej i prawa witasnosci
intelektualnej.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych, uwzgledniajgc aspekty prawne.

Tresci programowe dla zajec:

Zagadnienia wstepne prawa cywilnego (pojecie prawa cywilnego, jego miejsce w systemie prawa,
zrodta prawa cywilnego, normy cywilnoprawne).

Problematyka stosunku cywilnoprawnego: podmioty stosunkéw cywilnoprawnych, zagadnienia praw
podmiotowych i przedawnienie roszczen, przedmiot stosunkéw cywilnoprawnych, w tym dobra osobiste
i ich ochrona.

Czynnosci prawne: oswiadczenie woli, rodzaje czynnosci, zawarcie umowy, wady oswiadczen woli,
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, forma czynnos$ci prawnych, przedstawicielstwo i petnomocnictwo
Pojecie i charakter stosunku zobowigzaniowego.

Zrédta zobowigzan.

Swiadczenie. Rodzaje stosunkéw obligacyjnych. Wykonanie zobowigzan. Wygasniecie zobowigzan.
Skutki niewykonania zobowigzan.

Zobowigzania z uméw. Bezpodstawne wzbogacenie. Czyny niedozwolone. Problematyka wybranych
typow umow obligacyjnych.

Podstawowe instytucje praw rzeczowego i prawa wiasnosci intelektualne;.

Podstawowe instytucje prawa spadkowego: spadek, dziedziczenie, tytut powotania do dziedziczenia,
porzgdek dziedziczenia, formy testamentdéw.

Zawarcie umowy, naruszenie zobowigzania, srodki ochrony wierzyciela.

Rekojmia, typologia uméw nazwanych, wybrane umowy nazwane (w szczegodlnosci umowa o dzieto,
umowa zlecenia i umowa o Swiadczenie ustug).

Tres¢ wtasnosci, przenoszenie wtasno$ci, zasiedzenie, ograniczone prawa rzeczowe.

Dziedziczenie ustawowe, stanowisko spadkobiercy, odpowiedzialno$¢ za dtugi spadkowe.

Nazwa zajec¢: Polityka spoteczna z elementami proceséw ludnosciowych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe pojecia i koncepcje teoretyczne i modele polityki
spotecznej, podstawowe procesy ludnosciowe

2. zna i potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe instrumenty polityki spotecznej, jej podmioty, formy
zabezpieczenia i $wiadczenia socjalne

3. zna i potrafi scharakteryzowac wybrane polityki szczegétowe polityki spotecznej ze szczegdinym
uwzglednieniem polityki rodzinnej i ludno$ciowej

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi powigza¢ rézne problemy spoteczne z odpowiednimi dla tych probleméw instrumentami
polityki spotecznej
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2. potrafi oceni¢ i skonfrontowac¢ z rzeczywistos$cig spoteczng wybrane modele polityki spoteczne;j i
wybrane polityki szczegétowe oraz uzasadni¢ swoje oceny i opinie odnosnie tychze modeli i polityk
szczegotowych

3. umie oceni¢ i skonfrontowac z rzeczywistoscig modele polityki rodzinnej i ludnosciowej w kontekscie
catoksztattu polityki spoteczne;j

Tresci programowe dla zajec:

Wprowadzenie do polityki spotecznej (definicje, zarys rozwoju, zakres przedmiotowy, polityki
szczego6towe, wartosci i prawa cziowieka w polityce spotecznej, cele polityki spotecznej). Zadania
polityki spotecznej

Procesy ludnosciowe a polityka spoteczna. Przemiany spoteczehnstwa w aspekcie liczebnosci i struktury
wiekowej i ich skutki. Koncepcja przejscia demograficznego. Ruch naturalny ludnosci (urodzenia,
zgony, matzenstwa, rozwody). Wybrane miary demograficzne. Migracje

Potrzeby ludzkie - poziom zycia - rozwdj spoteczny i postep spoteczny. Narzedzia badania i opisu
poziomu zycia i jakosci zycia

Instrumenty polityki spotecznej (prawne, ekonomiczne, informacyjne, kadrowe, ksztattowania
przestrzeni)

Podmioty polityki spotecznej (typologia podmiotow polityki spotecznej, mocne i stabe strony sektorow
uczestniczgcych w polityce spotecznej: rynkowego, publicznego, pozarzgdowego oraz nieformalnego,
decentralizacja administracji publiczne;j i jej funkcje spoteczne).

Modele polityki spotecznej oraz ich podstawy doktrynalne (typologia modeli polityki spotecznej, zakres
odpowiedzialnosci panstwa, rynku oraz spoteczenstwa w roznych modelach polityki spotecznej)
Zabezpieczenie spoteczne (pojecie i cele zabezpieczenia spotecznego, podstawowe aspekty
zabezpieczenia spotecznego: przedmiotowy, podmiotowy, instrumentalny, redystrybucyjny,
kompensacyjny, prawny)

Swiadczenia socjalne (pojecie, rodzaje, funkcje, organizacja i realizacja, charakterystyka wybranych
grup swiadczen socjalnych: swiadczenia w systemie ubezpieczenia spotecznego, Swiadczenia pomocy
spotecznej, Swiadczenia ochrony zdrowia, Swiadczenia na rzecz oséb niepetnosprawnych, swiadczenia
dla bezrobotnych)

Polityka ludno$ciowa

Polityka rodzinna oraz wobec oséb starszych

Polityka wobec ubéstwa. Wykluczenie spoteczne. Polityka rynku pracy. Polityka edukacyjna

Ochrona zdrowia oraz polityka wobec os6b niepetnosprawnych

Polityka mieszkaniowa oraz wobec oséb bezdomnych

Nazwa zajec¢: Teoria konfliktu

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. zna teoretyczne podstawy konfliktu

2. rozumie dynamike konfliktu i kluczowe elementy konfliktu

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi stosowac¢ teoretyczne podstawy konfliktu

2. potrafi wykorzysta¢ dynamike konfliktu i kluczowe elementy konfliktu
Tresci programowe dla zaje¢:

Definicje konfliktu spotecznego, przyczyny i rodzaje

Reakcje na konflikt. Zarzadzanie konfliktem

Sprawiedliwos¢ i konflikt

Korzysci ptynace z konfliktu. Rozwigzanie a rozstrzygniecie.
Ksztaltowanie i zmiana postaw w sytuacji kryzysowej. Rola stereotypu.
Jezyk konfliktu i kultura. Populizm.

Prowokacja i koziot ofiarny

Osobowo$¢ i konflikt

Przemoc i empatia

Zemsta i przebaczanie

Nazwa zaje¢: Psychologia spoteczna

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze na temat naukowych koncepcji funkcjonowania cztowieka w sytuacjach spotecznych
2. Rozumie interakcje osoby i sytuacji jako wyznacznik spoteczny

3. Posiada znajomosc¢ praw zmiany postaw
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4. Rozumie zrédto dysonanséw i dynamike postaw antyspotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wyjasni¢ dynamike postaw antyspotecznych

2. Potrafi wskazac¢ zrédto dysonansow spotecznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest przygotowany do oceny etycznych aspektow psychologii spotecznej
Tresci programowe dla zajec:

Psychologia spoteczna jako nauka

Interakcja osoby i sytuacji jako wyznacznik zachowan

Proces spostrzegania spotecznego

Wptyw spoteczny

Agresja: teorie agresji, czynniki nasilajgce agresje

Postawy i zmiana postaw: nadawca, komunikat, odbiorca, kanat komunikaciji
Bezradnos¢ spoteczna, bezradnos¢ wyuczona a bunt i konformizm
Etyczne aspekty uprawiania psychologii spotecznej

Atrakcyjnos¢ interpersonalna

Zachowania prospoteczne

Nazwa zajec: Teologia dialogu

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada istotne rozeznanie w terminologii teologicznej

2. Operuje zdolnoscig witgczania sie w dialog o charakterze teologicznym

3. Wypracowanie zdolnosci korzystania z teologii jako narzedzia rozwijajgcego swiadomos¢ osobowo-
religijng

4. Nabycie umiejetnosci postugiwania sie wiedzg teologiczng w celu dialogu miedzyreligijnego
5. Osiagniecie kwalifikacji do aktywnego angazowania w dialog praktyczny

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada istotne rozeznanie w terminologii teologicznej

2. Operuje zdolnoscig wtgczania sie w dialog o charakterze teologicznym

3. Wypracowanie zdolno$ci korzystania z teologii jako narzedzia rozwijajgcego $wiadomos$¢ osobowo-
religijng

4. Nabycie umiejetnosci postugiwania sie wiedzg teologiczng w celu dialogu miedzyreligijnego
5. Osiggniecie kwalifikacji do aktywnego angazowania w dialog praktyczny

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada istotne rozeznanie w terminologii teologicznej

2. Operuje zdolnoscig wigczania sie w dialog o charakterze teologicznym

3. Wypracowanie zdolnos$ci korzystania z teologii jako narzedzia rozwijajgcego $wiadomos$¢ osobowo-
religijng

4. Nabycie umiejetnosci postugiwania sie wiedzg teologiczng w celu dialogu miedzyreligijnego
5. Osiggniecie kwalifikacji do aktywnego angazowania w dialog praktyczny

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie w zagadnienie teologii dialogu

Podstawowe funkcje relacyjnosci teologicznej

Zasada relacji ontologicznych

Dynamika odniesienia

Wzajemne obdarowywanie

Samodzielne dokonywanie wyboru

Kryterium przynaleznosci

Prawdziwe spetnienie w chrzescijanstwie

Poznanie oparte za gruncie wiernosci

Poszanowanie odmiennych wartosci

Zblizenie poprzez spotkanie

Dziatanie w kierunku wspdlnego uznania

Otwartos¢ na dar ekonomii

Stworzenie perspektywy trwatych relacji

Wybor i analiza tekstéw zrédtowych oraz dyskusja podczas zajec

Praca w grupach i kreowanie modelu dziatania w dialogu teologicznym

Aktywnos¢, konstruktywna wymiana opinii i prawidtowe wnioskowanie
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Nazwa zajeé: Alternatywne metody rozwigzywania sporéw

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna alternatywne metody rozwigzywania sporow, potrafi opisa¢ ich podobienstwa i réznice.

2. zna i rozumie zasady arbitrazu i zna jego podstawy prawne.

3. zna i rozumie zasady polskiego i europejskiego prawa mediacyjnego.

4. zna zasady prowadzenia negocjacji i rézne strategie negocjacyjne.

5. posiada wiedze o zrédtach i przejawach sytuacji konfliktowych, zna zasady efektywnego i zgodnego
wspotdziatania, rozwigzywania konfliktéw oraz komunikowania interpersonalnego.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi prowadzi¢ negocjacje i zastosowac strategie negocjacyjne.

2. potrafi wybra¢ odpowiedni do sytuacji sposob rozwigzywania konfliktu, zastosowaé efektywny
sposéb komunikowania interpersonalnego oraz przeprowadzi¢ proces rozwigzania konfliktu.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi wybra¢ odpowiedni do sytuacji sposéb rozwigzywania konfliktu, zastosowac efektywny
sposéb komunikowania interpersonalnego oraz przeprowadzi¢ proces rozwigzania konfliktu.

Tresci programowe dla zajec:

Typologie konfliktow.

Style i taktyki zachowania ludzi w konflikcie - unikanie, rywalizacja, kompromis, przystosowanie,
wspoitpraca

Alternatywne metody rozwigzywania sporéw. Réznice miedzy postepowaniem sgdowym, arbitrazem i
mediacjg. Regulacje prawne dotyczgce ADR.

Negocjacje — cele, taktyki, interesy, dylematy, Mediacje — zasady, podstawy prawne, rodzaje,
ograniczenia, Arbitraz — zasady, podstawy prawne, ograniczenia

Metody i techniki sprawiedliwo$ci naprawcze;.

Empatia w procesie rozwigzywania konfliktu.

Przebaczanie, jako proces psychologiczny wspomagajgcy rozwigzywanie konfliktu.

Zasady skutecznej i efektywnej komunikacji.

Trening umiejetnosci komunikacyjnych - aktywne stuchanie, parafrazowanie, komunikacja niewerbalna,
operowanie przestrzenia.

Pozytki i zagrozenia ptyngce z interwencji oséb trzecich w konflikcie.

Przyjmowanie roli moderatora, negocjatora, mediatora i arbitra. Mozliwosci i ograniczenia
przyjmowanych rol.

Diagnoza sytuacji konfliktowej oraz dobdr odpowiednich metod zarzadzania konfliktem do danych
typéw sytuacji konfliktowych.

Prowadzenie negocjacji. Negocjacje o przewadze konfliktu i negocjacje kooperatywne. Réwnowaga sit.
Dylematy negocjacyjne. Bariery w negocjacjach.

Prowadzenie mediacji - techniki, narzedzia, zasady, ograniczenia

Rola arbitra — wyzwania i dylematy rozstrzygania konfliktow.

Moderowanie konfliktéw w duzej grupie (np. wsréd pracownikéw, ucznidéw, sgsiaddw).

Nazwa zaje¢: Psychologia pracy

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie psychologiczne mechanizmy zachowania sie cziowieka w warunkach aktywnosci
zawodowej

2. Zna i rozumie psychologiczne korzysci zwigzane z aktywnos$cig zawodowa

3. Zna i rozumie psychologiczne zagrozenia zwigzane z aktywnoscig zawodowa

4. Posiada wiedze psychologiczng do rozwigzywania probleméw w srodowisku pracy

5. Rozumie przyczyny i zna sposoby rozwigzania problemoéw zwigzanych z efektywnoscig studiowania
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi rozpozna¢ psychologiczne mechanizmy zachowania sie cztowieka w warunkach aktywnosci
zawodowej

2. Potrafi objasni¢ i scharakteryzowa¢ psychologiczne korzysci zwigzane z aktywnos$cig zawodowg

3. Potrafi oceni¢ i weryfikowac psychologiczne zagrozenia zwigzane z aktywnos$cig zawodowg

4. Potrafi stosowa¢ wiedze psychologiczng do rozwigzywania problemoéw w srodowisku pracy

5. Potrafi oceni¢ przyczyny i zastosowaé sposoby rozwigzania problemoéw zwigzanych z efektywnoscia
studiowania

6. Potrafi okresli¢ wltasng droge kariery zawodowej

w zakresie kompetencji spotecznych:
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1. Jest gotowa oceni¢ przyczyny i zastosowaé sposoby rozwigzania probleméw zwigzanych z
efektywno$cig studiowania

2. Jest gotowa do okreslenia wtasnej drogi kariery zawodowej

3. Jest gotowa do skutecznego komunikowania sie i wspoipracy z innymi cztonkami zespotu
zadaniowego

Tresci programowe dla zajec:

Przedmiot, paradygmaty i podstawowe dziedziny psychologii pracy

Ludzie w pracy - perspektywa predykcyjna i konstruktywistyczna w selekcji pracownikow

Ocena pracy, ewaluacja i doskonalenie potencjatu

Stres zawodowy i wypalenie zawodowe

Teorie motywacji do pracy

Pracoholizm - pasja czy uzaleznienie

Praca i pracownik wobec wspotczesnych wyzwar zawodowych

Réb to, do czego jestes stworzony - okreslanie typu osobowosci i odpowiadajgcej jej sciezki rozwoju
zawodowego

Udzielanie i przyjmowanie konstruktywnej informacji zwrotnej

Ocena stresu zwigzanego ze studiami i wkasnych sposobdw radzenia sobie ze stresem

Ocena wiasnej motywacji do nauki i pracy, poszukiwanie sposoboéw jej podwyzszenia

Zastosowanie metody zdarzen krytycznych dla okreslania wymagan osobowych w réznych rodzajach
pracy, studiach i poszukiwaniach matzonka

Ocena zagrozenia pracoholizmem i- jego typu-opracowanie planu interwenciji

Praca zespotowa -ocena roli petnionej w zespole oraz wypracowywanie sposobéw radzenia sobie z
rolami dysfunkcjonalnymi

Wykorzystywanie zasobow i pokonywanie wyzwan na drodze kariery zawodowej

Znaczenie wymagan, kontroli i wsparcia dla motywacji do uczenia si¢ i stresu w pracy

Nazwa zajec: Fundusze i programy Unii Europejskiej - konwersatorium

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze na temat struktur instytucji unijnych oraz funkcjonowania funduszy UE

2. zna pojecia z zakresu unijnej polityki spéjnosci oraz zasady jej wdrazania na poziomie krajowym

3. zna zasady efektywnego zarzgdzania projektem

4. zna zasady kwalifikowalnosci i rozliczania kosztéw oraz tematyki dotyczgcej pomocy publicznej

5. posiada kompleksowg wiedze na temat struktury projektu

6. zna zasady opracowania i strukture studium wykonalnosci/biznes planu

w zakresie umiejetnosci:

1. posiada zdolnos¢ identyfikowania potrzeb i celow w kontekscie dotyczacym zasad finansowania UE
2. potrafi wskazac¢ zrodta finansowania projektow ze Srodkéw programdéw unijnych

3. potrafi przygotowaé poprawny wniosek o dofinansowanie projektu spotecznego tzw. "miekkiego"

4. potrafi opracowaé harmonogram rzeczowo-finansowy projektu

5. potrafi przygotowaé wnioski o ptatnos¢, sprawozdania okresowe, raporty korncowe

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. posiada umiejetnos¢ konstruktywnego podejscia do rozwigzywania problemoéw spotecznych przy
wykorzystaniu srodkéw publicznych

2. posiada umiejetnos¢ dostrzegania, analizy oraz planowania pracy zespotowej

Tresci programowe dla zaje¢:

Instytucje unijne, fundusze i programu UE - zasady wdrazania.

Efektywne wskazywanie zrédet finansowania zalezne od typu projektu.

Zasady sporzgdzania wnioskow o dofinansowanie projektow.

Zasady sporzgdzania wniosku o dofinansowanie projektéw. Identyfikowanie potrzeb i celéw projektow
spotecznych. Uzasadnienia realizacji przedsiewzieé.

Zasady sporzadzania wniosku o dofinansowanie projektéw. Opracowanie harmonogramu rzeczowo -
finansowego.

Zasady opracowania studium wykonalnosci /biznes planu - =zalgcznikéw do wniosku o
dofinansowanie. Zasady kwalifikowalnosci kosztéw.

Zobowigzania wynikajgce z zapisébw umowy o dofinansowanie projektu. Zabezpieczenie
projektu. Zasada zachowania trwatosci.

Zarzgdzanie przedsiewzieciem wspoéifinansowanym ze $rodkéw  publicznych. Zachowanie
konkurencyjnosci w wyborze wykonawcéw ustug/dostawcow.
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Zasady sporzadzania wnioskow o ptatnos¢. Dokumentowanie wydatkéw poniesionych w trakcie
realizacji projektu.

Kontrola projektu oraz najczesciej popetniane btedy. Ryzyka zwigzane z realizacjg projektow unijnych
- $rodki zapobiegawcze. Wskazniki produktu i rezultatu.

Prezentacja projektéw spotecznych. Wprowadzenie mozliwych zmian w projektach na etapie ich
realizaciji.

Nazwa zaje¢: Dynamika chrzescijanskiego zycia duchowego
Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
1. rozumie nature chrzescijanskiego zycia duchowego
2. objasnia i charakteryzuje proces uswiecenia
3. rozréznia rodzaje duchowo$ci chrzeécijanskiej i ich specyfike
w zakresie umiejetnosci:
1. stosuje zasady dotyczgce rozeznawania duchowego
2. ocenia i weryfikuje pod katem doktrynalnej poprawnosci duchowosci specyficzne
3. opisuje na podstawie tekstéw zrédtowych duchowosé poszczegolinych podmiotéow zycia duchowego
4. jest zdeterminowany do pogtebiania osobistego zycia duchowego
w zakresie kompetencji spotecznych:
1. jest wrazliwy na inne rodzaje duchowosci i odnosi sie do nich z szacunkiem
2. postepuje etycznie w relacjach z innymi uznajgc ich autonomie
3. jest otwarty na prowadzenie wspdlnie z innymi poszukiwan sposobdw najbardziej sprzyjajgcych
rozwojowi zycia duchowego
Tresci programowe dla zaje¢:
Wprowadzenie w teologie duchowosci.
Historia duchowosci chrzescijanskiej.
e Powotanie do $wietosci.
Proces uswiecenia. Etapy zycia duchowego.
Dialog teologalny.
Sakramenty a zycie duchowe.
Srodki pomagajgce w drodze do komunii z Bogiem.
Rozeznanie duchowe.
Rzeczywisto$¢ grzechu a zycie duchowe.
Asecza chrzescijanska i walka duchowa.
Natura i koniecznos¢ chrzescijanskiej modlitwy.
Formy i rodzaje modlitwy.
Walka modlitwy.
Medytacja chrzescijanska a dalekowschodne metody medytacyjne.
Podstawy i uwarunkowania mistyki chrzescijanskiej.
Fenomeny mistyczne.
Zjawiska paramistyczne.

Nazwa zaje¢: Metody ksztatcenia dorostych

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

. zna modele skoncentrowane na uczeniu sie dorostych z implikacjami praktycznymi

. samodzielnie charakteryzuje specyfike ksztatcenia dorostych i modele pracy dydaktyczne;j
. Opisuje pojecie uczenia sie i jego wielowymiarowos¢

. wskazuje réznice miedzy stylami uczenia sie cztowieka dorostego.

. zna metody diagnozowania i planowania rozwoju kluczowych kompetenciji cztowieka dorostego
. opisuje typy motywaciji i jej wptyw na zaangazowanie dorostych w proces uczenia sie

w zakresie umiejetnosci:

. dobiera metody wtasciwe dla pracy warsztatowej i szkolenia dorostych.

. wyszukuje i poprawnie stosuje srodki dydaktyczne odpowiednie dla ksztatcenia dorostych
. samodzielnie lub w zespole sporzgdza projekt warsztatow i szkolenia;

. zna i stosuje metody aktywizacji i motywowania dorostych do nauki;

. korzysta z osiggnie¢ wspoétczesnej andragogiki i nauk o komunikacji

. wybiera i prawidtowo stosuje metody ewaluacji zajec.

w zakresie kompetencji spotecznych:

O, WN -

O, OON -~
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1. jest otwarty i kreatywny w korzystaniu z dziedzictwa kulturowego ludzko$ci w nauczaniu dorostych;
2. posiada umiejetnos¢ efektywnej komunikacji interpersonalne;j

3. ma wysoki poziom samoswiadomosci, reflektuje nad wilasnymi przekonaniami, wartos$ciami,
mocnymi stronami i obszarami do rozwoju.

4. jest kreatywny i tworczy w poszukiwaniu metod pracy z dorostymi, potrafig mysle¢ poza utartymi
schematami, generowac innowacyjne pomysty i podejmowac kreatywne rozwigzania;

5. potrafig zarzadzac¢ stresem, rozwijajg umiejetnosé relaksacji, samoregulacji emocji i radzenia sobie
w sytuacjach trudnych;

Tresci programowe dla zaje¢:

Andragogika - zarys teorii nauczania/uczenia si¢ dorostych

Style uczenia si¢ dorostych i ich diagnozowanie.

Kontrakt edukacyjny w nauczaniu/uczeniu sie dorostych.

Rola nauczyciela/trenera/facylitatora.

Trudnosci w nauczaniu/uczeniu sie dorostych - aktywizacja i motywowanie do nauki.
Planowanie/organizacja/logistyka szkolen i warsztatow.

Cwiczenia i narzedzia do pracy indywidualnej, w matych grupach i w duzej grupie (tworzenie warsztatéw
edukacyjnych dla grup oséb dorostych.

Ewaluacja zaje¢; przeniesienie tresci warsztatow i szkolen na grunt zawodowy.

Nazwa zajec¢: Wprowadzenie do pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe pojecia oraz podstawowe koncepcje teoretyczne
zwigzane z pracg socjalng

2. Potrafi wymieni¢ etapy pracy socjalnej i potrafi je opisaé

3. Zna i potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe metody pracy socjalnej

4. Zna i rozumie trudnos$ci i ograniczenia zwigzane z pracg socjalng

5. Potrafi wyliczy¢ i scharakteryzowaé specyficzne obszary pracy socjalnej

6. Potrafi scharakteryzowac¢ diagnoze i kontrakt jako elementy warsztatu pracownika socjalnego

w zakresie umiejetnosci:

1. Zna i potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe metody pracy socjalnej

2. Zna i rozumie trudnosci i ograniczenia zwigzane z praca socjalng

3. Potrafi wyliczy¢ i scharakteryzowac¢ specyficzne obszary pracy socjalnej

4. Potrafi scharakteryzowaé diagnoze i kontrakt jako elementy warsztatu pracownika socjalnego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Zna i potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe pojecia oraz podstawowe koncepcje teoretyczne
zwigzane z pracg socjalng

Tresci programowe dla zaje¢:

Praca socjalna — definiowanie i ogélna charakterystyka zagadnienia, zarys historyczny pracy socjalnej
Podstawy teoretyczne pracy socjalnej

Warto$ci i zasady pracy socjalnej

Etapy pracy socjalnej; projekt socjalny jako forma organizacji dziatan

Role pracownika socjalnego

Klient pracy socjalnej, typy klientow

Dziatania bezposrednie a dziatania posrednie w pracy socjalnej

Metoda pracy z indywidualnym przypadkiem

Metoda pracy z grupa

Metoda organizowania spotecznosci lokalnej

Diagnoza w pracy socjalnej

Kontrakt w pracy socjalnej

Trudno$ci i ograniczenia pracy socjalnej

Wybrane obszary pracy socjalnej (np. praca z rodzing, w szkole, w ochronie zdrowia, z bezrobotnymi,
z bezdomnymi, etc.)

Nazwa zaje¢: Konstruowanie programu profilaktycznego i wychowawczego

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiggniecia efektéw ksztatcenia posiada
wiedze o roli profilaktyki w systemie wychowania oraz praktycznych sposoboéw jej wdrazania.
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2. zna akty prawne i dokumenty oSwiatowe mowigce o wychowaniu i prawnych uwarunkowaniach
profilaktyki w systemie oswiatowym.

3. zna zasady tworzenia szkolnego programu wychowawczego uwzglednieniem celow, strategii
wychowawczych, szkolnego zestawu programoéw i systemow: nauczania, oceniania, profilaktyki

4. zna etapy konstruowania Szkolnego Programu Profilaktyki

w zakresie umiejetnosci:

1. uczestniczy aktywnie w tworzeniu programu wychowawczego dla réznych placowek i srodowisk
oswiatowo-wychowawczych zna etapy i procedury konstruowania Szkolnego Programu
Wychowawczego

2. potrafi scharakteryzowaé wychowawczy kontekst profilaktyki

3. potrafi dokona¢ identyfikacji niepokojacych objawow. Werbalizuje i identyfikuje problemy
wystepujgce w srodowisku rodzinnym i szkolnym.

4. wspotuczestniczy w budowaniu Szkolnego Programu Profilaktyki

5. umie przeprowadzi¢ zajecia profilaktyczne w placéwce oswiatowej w oparciu o opracowany przez
siebie program profilaktyczny

w zakresie kompetenciji spotecznych:

1. ma szeroki zakres kompetencji z zakresu komunikacji interpersonalnej. Studenci powinni mie¢
umiejetnos¢ skutecznej komunikacji z uczniami, nauczycielami i innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej. Powinien umie¢ stucha¢ uwaznie, wyrazac sie jasno i konstruktywnie, a takze by¢ wrazliwy
na potrzeby innych oséb.

2. ma wysoko rozwiniety poziom empatii, jest w stanie zrozumie¢ i wczu¢ sie w sytuacje ucznia, aby
moc skutecznie wspiera¢ go emocjonalnie. Empatia pozwala na budowanie zaufania i nawigzywanie
gtebszych relacji z uczniami.

3. ma zdolno$¢ do rozpoznawania i skutecznego rozwigzywania konfliktow miedzy uczniami, a takze
miedzy uczniem a nauczycielem. Posiada umiejetno$¢ mediacji, negocjacji i budowania porozumienia.
4. jest w stanie efektywnie pracowac z grupami. Umie tworzy¢ sprzyjajaca atmosfere pracy w grupie,
wspiera¢ wspotprace i komunikacje w grupie oraz umiejetnie zarzgdza¢ dynamicznymi sytuacjami
grupowymi.

5. Posiada umiejetno$¢ budowania trwatych i wspierajacych relacji z uczniami, nauczycielami i
rodzicami. Jest otwarty, zyczliwy i dostepny dla innych osdéb, a takze umie wykazaé sie zaufaniem i
szacunkiem.

6. Jest kreatywny i elastyczny w dostosowywaniu swojej pracy do réznych sytuacji i potrzeb uczniéw.
Umie szuka¢ innowacyjnych rozwigzan, by¢ otwartym na réznorodne perspektywy i podejscia, a takze
by¢ gotowym na zmiany i adaptacje w pracy.

Tresci programowe dla zaje¢:

Profilaktyka w systemie wychowania. Podstawowe wiadomosci o profilaktyce.

Poziomy dziatan profilaktycznych.

Wychowawczy kontekst profilaktyki. Praktyczne sposoby wdrazania profilaktyki.

Akty prawne i dokumenty oswiatowe o wychowaniu i prawnych uwarunkowaniach profilaktyki w
systemie o$wiatowym.

Zasady tworzenia szkolnego programu wychowawczego: cele i strategie wychowawcze szkolnego
zestawu programow i systeméw: nauczania, oceniania, profilaktyki.

Zasady tworzenia szkolnego programu wychowawczego: szkolny zestaw programow i systemow:
nauczania, oceniania, profilaktyki.

Etapy i procedury konstruowania Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktycznego.
Tworzenie Szkolnego Programu Wychowania i Profilaktyki dla réznych placéwek i $rodowisk
oswiatowo-wychowawczych.

Nazwa zaje¢: Zasady wczesnej interwencji w lokalnej spotecznosci

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. rozumie istote patologii spotecznych / zagrozen wystepujgcych w spotecznosci lokalne;j

2. zna i potrafi scharakteryzowa¢ najwazniejsze koncepcje ttumaczgce mechanizmy pojawiania sie
zjawisk patologicznych/problemowych w zyciu spotecznym

3. zna aktualne problemy (kwestie) spoteczne w Polsce; potrafi scharakteryzowaé¢ wybrane zagrozenia:
np. alkoholizm, narkomanie, przestepczosé, prostytucje, przemoc, samobdjstwa, zna skale i
uwarunkowanie tych zjawisk w Polsce

4. dysponuje wiedzg o sposobach przeciwdziatania patologiom oraz pomocy osobom dotknietym
skutkami tych problemoéw spotecznych; zna instrumenty stuzace udzielaniu wtasciwej formy pomocy
w zakresie umiejetnosci:
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1. zna aktualne problemy (kwestie) spoteczne w Polsce; potrafi scharakteryzowa¢ wybrane zagrozenia:
np. alkoholizm, narkomanig, przestepczosé, prostytucje, przemoc, samobdjstwa, zna skale i
uwarunkowanie tych zjawisk w Polsce

2. dysponuje wiedzg o sposobach przeciwdziatania patologiom oraz pomocy osobom dotknietym
skutkami tych problemoéw spotecznych; zna instrumenty stuzgce udzielaniu wtasciwej formy pomocy
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. zna aktualne problemy (kwestie) spoteczne w Polsce; potrafi scharakteryzowaé wybrane zagrozenia:
np. alkoholizm, narkomanie, przestepczosé, prostytucje, przemoc, samobdjstwa, zna skale i
uwarunkowanie tych zjawisk w Polsce

2. dysponuje wiedzg o sposobach przeciwdziatania patologiom oraz pomocy osobom dotknietym
skutkami tych problemoéw spotecznych; zna instrumenty stuzgce udzielaniu wtasciwej formy pomocy
Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie w problematyke problemdéw spotecznych / patologii spotecznych / zagrozeh w zyciu
spofecznym

Wybrane koncepcje teoretyczne wyjasniajagce zachowania dewiacyjne/problemowe w Zzyciu
spotecznym

Przeciwdziatanie zagrozeniom w zyciu spotecznym. Profilaktyka uniwersalna, selektywna, wskazujgca
Znaczenie spotecznosci lokalnych w dziataniach profilaktycznych

Uzaleznienie od substancji psychoaktywnych — alkohol

Uzaleznienie od substancji psychoaktywnych — inne narkotyki

Przemoc i agresja. Przemoc domowa

Przemoc szkolna i réwiesnicza

Kolizje z prawem i przestepczos$¢, przestepczosc nieletnich

Marginalizacja, wykluczenie spoteczne

Przeglad zjawisk problemowych w zyciu spoftecznym: Inne formy uzaleznien (Internet, gry
komputerowe, TV, hazard, zakupy, etc.), patologie seksualne (ryzykowne zachowania seksualne,
prostytucja, etc), samobdjstwa

Gminny program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych

Krajowy program przeciwdziatania narkomani i AIDS

Nazwa zaje¢: Wartosci a modele przywédztwa

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie pojecia: wartosci, wtadza, przywddztwo

2. zna i rozumie najwazniejsze paradygmaty ujmowania przywoédztwa oraz sposoby myslenie o
przywodztwie (mity)

3. zna i rozréznia style przywddztwa, potrafi pokazac¢ réznice miedzy liderem a menedzerem

4. zna i rozumie uwarunkowania przywdodztwa, w tym etyczne

5. zna cechy i zadania lidera

6. zna sylwetki wybranych przywddcow i potrafi ich scharakteryzowaé

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wskazac¢ cechy i zadania lidera

2. potrafi scharakteryzowacé sylwetki wybranych przywédcéw

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest Swiadomaly swoich kompetencji w zakresie przywoddztwa

Tresci programowe dla zaje¢:

Przywodztwo i wartosci - wprowadzenie w zagadnienie, definiowanie przywodztwa i wartosci
Przywodztwo a wtadza, zrédta wtadzy

Rézne ujecia przywddztwa w poszczegodlnych teoriach, ewolucja poglgdéw na temat przywddztwa
(paradygmat klasyczny, charyzmatyczny, transakcyjny, stuzebny, transformacyjny, wizjonerski,
organiczny)

Uwarunkowania przywodztwa

Mity dotyczace przywddztwa

Istota i style kierowania, style przywddztwa, typologie przywddztwa

Lider i jego cechy, rozwéj cech przywédczych

Lider a menedzer

Etyczny aspekt przywodztwa, dekalog lidera

Lider a wdrazanie zmiany spoteczne;j

Role i zdania lidera (w praktyce)

Diagnoza wtasnych kompetencji przywddczych
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Sylwetki wybranych przywédcéw

Nazwa zajec¢: Profilaktyka zagrozen w samorzadzie terytorialnym

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie istote zagrozen w samorzadzie terytorialnym

2. Objasnia i charakteryzuje pojecie, cechy, istote i kompetencje samorzgdu terytorialnego

3. Zna i rozumie zasady profilaktyki zagrozen

4. Rozréznia rodzaje dziatah samorzgdu terytorialnego wobec zagrozen

5. Zna skutecznos¢ dziatan samorzadu terytorialnego wobec zagrozen

6. zna i rozumie potrzebe towarzyszenia osobom zagrozonym w ramach dziatan specyficznych dla
samorzadu terytorialnego

7. zna i rozumie zagrozenia wystepujace w ramach dziatalno$ci samorzgdow terytorialnych

8. zna i rozumie koniecznos$¢ etycznego postepowania w relacjach z innymi uznajgc ich autonomie

9. zna i rozumie koniecznos¢ prowadzenia, wspodlne z innymi, poszukiwan sposobow najbardziej
sprzyjajacych rozwigzaniu problemow oséb zagrozonych

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi stosowa¢ zasady profilaktyki zagrozen

2. Potrafi rozrézniaé¢ rodzaje dziatan samorzadu terytorialnego wobec zagrozen

3. Potrafi oceniac¢ i weryfikowac¢ skutecznos$¢ dziatan samorzadu terytorialnego wobec zagrozen

4. potrafi by¢ zdeterminowana/y do podnoszenia swoich kwalifikacji w pracy z osobami zagrozonymi
5. potrafi towarzyszyé osobom zagrozonym w ramach dziatan specyficznych dla samorzadu
terytorialnego

6. potrafi opisywac na podstawie tekstéw zrédtowych zagrozenia wystepujgce w ramach dziatalnosci
samorzgdow terytorialnych

7. potrafi postepowac etycznie w relacjach z innymi uznajgc ich autonomie

8. potrafi wspdlne z innymi poszukiwa¢ sposobdéw najbardziej sprzyjajacych rozwigzaniu problemow
osbb zagrozonych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotowa/d6w do stosowania zasad profilaktyki zagrozenh

2. jest gotowa/éw do oceniania i weryfikacji skutecznosci dziatann samorzgdu terytorialnego wobec
zagrozen

3. jest gotowa/éw do podnoszenia swoich kwalifikacji w pracy z osobami zagrozonymi

4. jest gotowa/dw do towarzyszenia osobom zagrozonym w ramach dziatah specyficznych dla
samorzadu terytorialnego

5. jest gotowa/éw do etycznego postepowania w relacjach z innymi uznajgc ich autonomie

6. jest gotowa/dw na prowadzenie wspdélne z innymi poszukiwan sposobow najbardziej sprzyjajgcych
rozwigzaniu probleméw osob zagrozonych

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota i cechy samorzadu terytorialnego

Rys historyczny samorzadu. Polska na tle innych krajéw

Miejsce i rola samorzadu terytorialnego w zdecentralizowanym systemie administracji

Wady i zalety decentralizaciji

Gmina jako podstawowa jednostka samorzgdu terytorialnego

Akty prawne regulujgce funkcjonowanie gmin jako jednostek samorzadu terytorialnego
Samodzielno$¢ gmin

Zadania i kompetencje samorzadu gminnego

Ochrona zdrowia

Pomoc spoteczna

Edukacja publiczna

Polityka prorodzinna

Opieka nad bezdomnymi

Powiat jednostkg samorzadu terytorialnego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Poradnictwo rodzinne

Wojewddztwo. Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne

Nazwa zaje¢: Jezyk niemiecki B22

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie umiejetnosci:
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1. potrafi tworzy¢ ptynne wypowiedzi ustne na przygotowane tematy, prezentowac i argumentowac
swoje stanowisko oraz innych o0s6b na tematy zwigzane ze swoim otoczeniem jak i na tematy
ogoélnoakademickie.

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem teksty w jezyku niemieckim o charakterze ogéinym jak i akademickim,
zwigzane z kierunkiem studiéw, oraz analizowaé ich tre$é i wybieraé niezbedne informacje.

3. potrafi zrozumie¢ oryginalny materiat audio lub wideo na wiekszos¢ tematéw dotyczgcych zycia
codziennego, kulturalnego i spotecznego, na poziomie ogélnym jak i wychwyci¢ niezbedne szczegoty.
4. potrafi przygotowac i wygtosi¢ prezentacje na wybrany temat.

5. potrafi opracowac teksty oraz wypowiedzi dotyczgce zycia spotecznego, uniwersyteckiego i
zawodowego.

6. potrafi redagowac wybrane teksty w stylu formalnym.

Tresci programowe dla zaje¢:

Czasy gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych czynnosci osadzonych w czasach: czas
Plusquamperfekt

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: Konjuktiv — mowa
zalezna, formy strony biernej, Nomen, rekcja przymiotnika, imiestéw | i imiestéw Il jako przydawka,
zdania modalne

Stownictwo dotyczace zycia codziennego jak i ogélnoakademickie w zakresie nastepujgcych tematéw:
zawdd i wyksztatcenie: nazwy zawodow, czynnosci i obowigzki typowe dla poszczegdélnych zawodéw,
atrybuty poszczegdlnych zawoddéw, wymarzony zawdd, szczegdtowy zyciorys, kompetencje
zawodowe, doswiadczenie zawodowe, aplikacja, rozmowa o prace, $wiadomos¢ ciata i sport — dbatos¢
o wyglad i kondycje fizyczng, pojecie piekna, sport, sporty ekstremalne, media: rodzaje mediéw, rola
mediéw, zalety i wady medidw spotecznosciowych, pienigdze: znaczenie pieniedzy, wydatki,
oszczednosé, negocjowanie ceny, zwyczaje zakupowe, bank, ustugi bankowe, ustugi internetowe,
zakupy przez Internet, bieda, bogactwo, inwestowanie pieniedzy

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stow w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokow tematycznych okreslonych w tresci 3.

Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie roznorodnych funkcji jezykowych w zakresie:
przeprowadzania oraz udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej o prace, przedstawiania problemoéw,
moderowania dyskusji oraz wyrazania opinii na tematy zawarte w tresci 3.

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. jest przygotowany/a do petnienia roli mediatora w konfliktach spotecznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zastosowac¢ wiasciwe techniki komunikacyjne i mediacyjne w sytuacjach konfliktowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotéw/gotowa do wykazania sie kreatywnoscig w zakresie poszukiwan opcji porozumienia dla
stron konfliktu, aktywnej wspotpracy ze stronami, petnomocnikami, sgdami i innymi instytucjami
powigzanymi z mediacjg prywatna, jak i instytucjonalna.

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota, cechy, cele, reguly i modele procesu mediacji. Osoba mediatora - rola, kompetencje i
predyspozycje. Wypowiedz wprowadzajgca mediatora.

Analiza technik komunikacyjnych.

Prawne aspekty mediacji cywilne;.

Techniki mediacyjne. Koto konfliktu, koto zgody. Gtéwne strategie (style) mediacyjne.

Istota sprawiedliwo$ci naprawczej. Prawne aspekty mediacji karnej. Mediacja jako forma komunikacji
spoteczne;.

Warsztaty mediacyjne — ksztattowanie umiejetnosci zorganizowania postepowania mediacyjnego i
efektywnego prowadzenia mediacji (symulacje mediacji).Zasady konstruowania ugdd i pisanie pism
procesowych zwigzanych z postepowaniem mediacyjnym.

Nazwa zaje¢: Dynamika proceséw grupowych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi wymieni¢ i scharakteryzowac¢ podstawowe pojecia zwigzane z grupami i ich funkcjonowaniem
2. Zna elementy strukturalne grupy i potrafi je scharakteryzowac
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3. Potrafi wymienic i okre$li¢ r6zne rodzaje grup

4. Zna style przywodztwa grupowego i potrafi je opisac

5. Potrafi przedstawi¢ etapy rozwoju grupy

6. Posiada wiedze o zjawiskach konformizmu, facylitacji spotecznej, syndromu myslenia grupowego,
konfliktu; potrafi dokona¢ oceny tych zjawisk

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada wiedze o zjawiskach konformizmu, facylitacji spotecznej, syndromu myslenia grupowego,
konfliktu; potrafi dokona¢ oceny tych zjawisk

2. Potrafi dokona¢ obserwacji i analizy struktury i funkcjonowania wybranej grupy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada wiedze o zjawiskach konformizmu, facylitacji spotecznej, syndromu myslenia grupowego,
konfliktu; potrafi dokona¢ oceny tych zjawisk

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do nauki o grupach. Dynamika proceséw grupowych w relacjach interpersonalnych
Pojecia zwigzane z grupg i jej funkcjonowaniem

Typy matych grup. Rézne rodzaje grup réwiesniczych

Myslenie grupowe, facylitacja spoteczna, konformizm

Normy grupowe, ustalanie norm grupowych

Etapy rozwoju grupy

Struktury grupowe — wtadza, komunikacja, awans

Struktury grupowe — socjometria

Style przywoédztwa grupowego

Role w grupie

Konflikty w grupie i ich rozwigzywanie; mediacja

Ttum i zgromadzenia agoralne

Praktyczne wykorzystanie wiedzy o funkcjonowaniu grup

Nazwa zaje¢: Emisja gtosu

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. ma podstawowa wiedze i zna terminologie uzywang w emisji glosu

2. posiada wiedze z zakresu anatomii i fizjologii narzadu gtosu, stuchu i mowy

3. posiada wiedze o najczesciej wystepujgcych zaburzeniach gtosu i stuchu

4. zna podstawowe zasady higieny narzgdu gtosu i stuchu oraz techniki relaksacji i koncentrac;ji

w zakresie umiejetnosci:

1. dostrzega zwigzek pomiedzy oddychaniem a procesem moéwienia oraz zna najczestsze biedy
oddechowe

2. zna proces tworzenia gtosu, rodzaje gtosu i typy fonacji oraz najczestsze btedy fonacyjne, a takze
zna podstawowe zagadnienia zwigzane z ksztatceniem gtosu

3. zna sposoby i miejsca poprawnej artykulacji samogtosek i spofgtosek oraz najczestsze btedy
artykulacyjne

4. pojmuje zjawisko rezonansu i potrafi sklasyfikowac¢ rezonatory i ich role w prawidtowej fonacji

5. zna formy ekspresji wypowiedzi i zasady poprawnej polszczyzny; umie przygotowac oraz zaréwno
czytac jak i wygtasza¢ wystgpienie publiczne przed audytorium, takze wtasne

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. posiada wiedze o najczesciej wystepujgcych zaburzeniach gtosu i stuchu w pracy mediatora, lidera,
coacha, trenera

2. zna podstawowe zasady higieny narzadu gtosu i stuchu oraz techniki relaksacji i koncentracji
potrzebne w pracy zawodowej

Tresci programowe dla zaje¢:

Technika poprawnej emisji gtosu (oddech, fonacja, rezonans, dykcja, artykulacja)

Anatomia i fizjologia narzadu gtosu, stuchu i mowy - repetytorium

Normy jezykowe; wystgpienia publiczne; mowa niewerbalna (mowa ciata, dress code); mowa
parawerbalna (brzmienie i wysokos¢ gtosu, intonacja); mowa werbalna (dobér stéw a audytorium,
budowa zdania)

Przyczyny i rodzaje zaburzen gtosu i stuchu. Higiena gtosu i stuchu w dziatalnosci zawodowej

Nazwa zaje¢: Wstep do prawa administracyjnego

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
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1. wie jaki jest zakres przedmiotowy i podmiotowy prawa administracyjnego, a takze zna mechanizm
ustalania wtadciwo$ci organéw administracji publiczne;.

2. Student rozumie istote stosunku administracyjnoprawnego, zna podstawowe zasady, cele i
najwazniejsze regulacje w zakresie prawa administracyjnego, a takze zna podstawowy zakres zadan
organow administracji.

3. posiada umiejetnos¢ stosowania siatki pojeciowej prawa administracyjnego.

4. zna zasady ogolne prawa administracyjnego.

w zakresie umiejetnosci:

1. prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z rozwigzaniem konkretnych probleméw.

2. rozumie wzajemne relacje miedzy poszczegdinymi dziatami prawa administracyjnego.

3. zastosowaC przepisy z zakresu prawa administracyjnego w celu rozwigzania casusu.

4. identyfikowac wtasciwe do rozwigzania sprawy organy administracji publiczne;j.

5. komunikuje sie z urzedem.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma swiadomos$¢ potrzeby ciaggtej weryfikacji posiadanej wiedzy, w kontekscie zmian legislacyjnych
oraz ewolucji pogladéw orzecznictwa. Potrafi samodzielnie i krytycznie — stosownie do potrzeb -
uzupetnia¢ wiedze.

2. potrafi wspétpracowac w grupie.

3. potrafi przedstawi¢ argumentacje popierajgca wygtaszane tezy.

Tresci programowe dla zajec:

Definicja prawa administracyjnego i administracji publicznej.

Zrédta prawa administracyjnego.

Prawne formy dziatania administracji publicznej.

Podstawowe konstrukcje nauki prawa administracyjnego.

Zasady ogolne prawa administracyjnego.

Administracja panstwowa.

Administracja rzgdowa.

Administracja samorzadowa.

Kontrola i nadzér.

Podstawowe instytucje materialnego prawa administracyjnego.

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie projektami

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie wszystkie parametry projektu

2. zna szes¢ kryteridw testowania kompletnosci struktury podziatu pracy

3. zna zasady rozwigzywania konfliktéw zasobéw i trwania m.in. za pomocg tzw. tahcucha krytycznego
4. zna i rozumie etyczne odnoszenie sie do cztonkdw zespotu projektowego

5. zna i rozumie kulture organizacyjng zgodnie z zasadami personalizmu podczas pracy projektowej
w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi odpowiednio zastosowa¢ wiedze z zakresu podstaw zarzgdzania projektem (wykorzystujgc
wiedze z podstaw zarzgdzania i struktur prawnych)

2. potrafi trafnie dobiera¢ odpowiedni styl w réznych kanatach i technikach komunikacyjnych
potrzebnych do optymalnego zarzgdzania zespotem projektowym jako lider dialogu

3. potrafi zdefiniowaé wszystkie parametry projektu

4. potrafi szybko zastosowac szes$c¢ kryteriow testowania kompletnosci struktury podziatu pracy

5. potrafi odpowiednio oszacowa¢ czas, zasoby, wymagania i koszty projektowe

6. potrafi rozwigza¢ konflikt zasobdw i trwania m.in. za pomocg tzw. tancucha krytycznego

7. potrafi krzewi¢ kulture organizacyjng zgodnie z zasadami personalizmu podczas pracy projektowe;j
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotéw do okreslania wszystkich parametréw projektu

2. jest gotéow do szybkiego zastosowania szesciu kryteriow testowania kompletno$ci struktury podziatu
pracy

3. jest gotow do odpowiedniego oszacowania czasu, zasobdéw, wymagan i kosztéw projektowych

4. jest gotdéw do rozrézniania i przeprowadzania podstawowego monitorowania i kontrolingu proceséw
projektowych

5. jest gotdbw do rozwigzywania konfliktbw zasoboéw i trwania m.in. za pomocg tzw. tahncucha
krytycznego
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6. potrafi odnosic sie etycznie do cztonkdéw zespotu projektowego

Tresci programowe dla zaje¢:

definicja projektu (sekwencyjnos¢, parametry — zakres, jako$¢, koszty, czas, zasoby), analiza SWOT
trojkat zakresu projektu, klasyfikacja projektow

tradycyjne sposoby zarzgdzania projektem — TPM, CQMM< PQMM

zakres projektu (tworzenie statusu)

dziatania projektowe — struktura podziatu pracy

prognoza i szacowanie czasu — 6 metod prognozowania

diagramy sieci projektu

alokacja zasobow, koszty a zarzadzanie zmiang w projekcie

sesje planowania projektowego

zarzgdzanie zespotem — rekrutacja, budowa, pozyskiwanie, usprawnienia, motywowanie — podejscie
personalistyczne kluczem do sukcesu

techniki kreatywnosci i zarzadzanie konfliktem w projekcie czyli dialog jako podstawa zarzgdzania
projektowego

monitoring i kontroling — raporty, oceny wnioski, zamykanie projektu — od akceptacji przez raporty az
do swietowania

zarzadzanie projektami metodami tancucha krytycznego (harmonogram, przeksztaicanie,
rozwigzywanie, buforowanie)

Nazwa zajeé: Sztuka argumentacji

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna ogodlne zasady racjonalnego ksztattowania i wyrazania przekonan.

2. zna zasady odrozniania = wypowiedzi/lkomunikatu = argumentacyjnego od  innych
wypowiedzi’komunikatéw.

. zna zasady poprawnego budowania wypowiedzi argumentacyjnych.

. zna zasady odrézniania argumentacji blednych od poprawnych.

. zna typologie dyskusiji, debaty i dialogu.

. zna typologie btedéw poznawczych, btedéw logicznych oraz btedéw w wypowiedzi.

. zna typologie wypowiedzi argumentacyjnych.

. zna zasady standaryzowania, badania struktury oraz konstruowania diagramoéw argumentow.

. zna ogolne kryteria oceny argumentéw w tym metode dwdch zasadniczych pytan.

10. zna szczegotowe kryteria oceny argumentéw z autorytetu, z konsekwencji, ad absurdum, réwni
pochytej, o przyczynowosci, ad hominem, z podobiehAstwa i analogii.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi odréznia¢ wypowiedzi/komunikaty argumentacyjne od innych wypowiedzi/komunikatéw.

2. Potrafi poprawnie konstruowa¢ wypowiedzi argumentacyjne.

3. Potrafi odréznia¢ argumentacje btedne od poprawnych.

4. Potrafi identyfikowa¢ btedy poznawcze, btedy logiczne oraz btedy w wypowiedzi.

5. Potrafi poprawnie stosowaé w wypowiedzi argumentacyjnej rézne typy argumentow.

6. Potrafi wyodrebni¢ argument z wypowiedzi argumentacyjnej, a nastepnie podda¢ go standaryzacji,
zbadac jego strukture oraz skonstruowac na tej podstawie diagram argumentu.

7. Potrafi podda¢ wstepnej ocenie argument zawarty w wypowiedzi na podstawie ogélnych kryteriow
oceny argumentéw w tym metody dwoch zasadniczych pytan.

8. Potrafi szczegdtowej ocenie wartos¢ argumentéw z autorytetu, z konsekwencji, ad absurdum, réwni
pochytej, o przyczynowosci, ad hominem, z podobienstwa i analogii.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotéw/owa do poprawnego i efektywnego formutowania wypowiedzi argumentacyjnych.

2. Jest gotéw/owa do aktywnego udziatu w negocjacjach, mediacjach i dyskusjach.

3. Jest gotéw/owa do wykrywania btedéw oraz identyfikowania manipulacji w wypowiedziach
argumentacyjnych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Miedzy retoryka, erystykg a sztukg argumentacji. Wprowadzenie w problematyke budowania
wypowiedzi argumentacyjnych.

Ogodlne zasady racjonalnego ksztattowania i wyrazania przekonan.

Typologia dialogu, dyskursu i debaty.

Typologia argumentéw.

Btad poznawczy, btad logiczny, paradoks.

Wypowiedz argumentacyjna. Argument.

O©CoOoO~NOOGLPA~W
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Standaryzacja argumentu

Struktura argumentu. Diagram argumentu.
Ogodlne kryteria oceny argumentow.
Metoda dwdch zasadniczych pytan.
Argumenty z autorytetu.

Argumenty z konsekwenciji.

Argumenty ad absurdum.

Argumenty réowni pochytej.

Argumenty o przyczynowosci.
Argumenty ad hominem.

Argumenty z podobienstwa i z analogii.

Nazwa zaje¢: Metodyka zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi przedstawi¢ rodzaje wartosci, ich role w edukacji pozalekcyjnej i pozaszkolnej oraz znaczenie
czasu wolnego.

2. Zna podstawy zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych: cele, funkcje, tresci, zasady metody i formy
edukaciji pozalekcyjnej i pozaszkolne;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi przygotowac¢ oraz przeprowadzi¢ réznorodne zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne w réznych
grupach.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Zna i ksztaltuje w sobie podstawowe kompetencje niezbedne do prowadzenia zaje¢ z grupa,
Tresci programowe dla zaje¢:

Wartosci - istota i funkcje, rodzaje, ich rola w zajeciach pozalekcyjnych

Geneza czasu wolnego i jego wptyw na jakos$¢ zycia

Podstawy edukaciji pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

Przygotowanie do zaje¢ pozalekcyjnych pozaszkolnych

Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Problemy w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz sposoby ich rozwigzywania.

Nazwa zaje¢: Wizerunek trenera, doradcy, mediatora

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zasady skutecznej komunikacji werbalnej w celu uzyskania wiarygodnego wizerunku.

2. Zna znaczenie komunikatow niewerbalnych i ich role w skutecznosci przekazu informacji w zyciu
publicznym i relacjach bezposrednich.

w zakresie umiejetnosci:

1. Ocenia i weryfikuje role pod katem przydatnosci do funkcjonowania w grupie poszczegdlnych oséb.
2. Potrafi dobiera¢ odpowiednie formy i narzedzia komunikacji interpersonalnej w celu podniesienia
skuteczno$ci interakcji z zachowaniem zasad etyki.

3. Potrafi skutecznie analizowac i diagnozowac¢ cechy osobowos$ciowe drugiego cztowieka w celu
dostosowania sposobu komunikacji.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest wrazliwy na inne osoby i odnosi sie do nich z szacunkiem.

2. Postepuje etycznie w relacjach z innymi uznajgc ich autonomie.

3. Jest otwarty na prowadzenie wspodlnie z innymi poszukiwan sposobdéw komunikacji najbardziej
sprzyjajgcych rozwojowi zycia spotecznego.

Tresci programowe dla zaje¢:

Rola trenera, mediatora w strategicznym zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.

Analiza typéw osobowosci w kontekscie petnionych rél w zespole.

Zasady skutecznej, czytelnej komunikacji werbalnej.

Rola komunikacji niewerbalnej w percepcji przekazu.

Gra dydaktyczna "Wybory".

Debata oxfordzka - ¢wiczenie kompetencji w zakresie komunikacji werbalnych i niewerbalnych.

Gra dydaktyczna "Film"

Nazwa zaje¢: Podstawy psychologii konfliktu
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
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w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie znaczenie konfliktéw w rozwoju cztowieka, grup ludzkich i spoteczenstw

2. zna i rozumie dynamike powstawania i rozwoju konfliktu

3. zna i rozumie metody przeciwdziatania, stymulowania i rozwigzywania konfliktéw

4. zna i rozumie znaczenie profilaktyki konfliktu

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi dostrzega¢ znaczenie konfliktéw w rozwoju cztowieka, grup ludzkich i spoteczenstw
2. potrafi zanalizowac i oceni¢ dynamike powstawania i rozwoju konfliktu

3. potrafi zastosowaé odpowiednie metody przeciwdziatania, stymulowania i rozwigzywania konfliktow
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wykazuje sie kreatywnos$cig w zakresie dynamiki powstawania i rozwoju konfliktu

2. wykazuje gotowo$¢ do zastosowania odpowiednich metod przeciwdziatania, stymulowania i
rozwigzywania konfliktow

Tresci programowe dla zaje¢:

Funkcje konfliktu w zyciu cztowieka i spoteczenstwa

Zrodta konfliktow

Konflikty intrapsychiczne, interpersonalne i miedzygrupowe

Fazy konfliktu

Rozwigzanie i pseudorozwigzanie konfliktu

Interwencja w konflikt

Porozumienie bez przemocy

Rola komunikacji w powstawaniu, przebiegu i zakonczeniu konfliktu

Techniki zarzgdzania konfliktem

Stymulowanie, ograniczanie i rozwigzywanie konfliktow

Nazwa zaje¢: Moderowanie procesu grupowego

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie zagadnienia z zakresu spotecznego funkcjonowania cztowieka, wptywu sytuacji
spotecznych na przebieg proceséw psychicznych i zasad zachowania sie ludzi w ramach
funkcjonowania w réznych grupach spotecznych

2. potrafi efektywnie komunikowaé¢ sie w grupie, zarzagdza¢ komunikacjg tak, aby wspomoc grupe w
osigganiu celéw grupowych. Jest wrazliwa/y na potrzeby innych.

3. Zna rézne modele rozwoju grupy, potrafi diagnozowac fazy rozwoju grupy, aktywnie wspomagac
rozwoj proceséw grupowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Nabywa umiejetnosci wspomagania grupy doswiadczajgcej procesu grupowego. Potrafi
rozwigzywaé konflikty w sposéb pozytywny dla grupy. Traktuje konflikt jako naturalny element pracy
grupy.

2. Wie jak i za pomocg jakich narzedzi zwiekszy¢ efektywno$¢ pracy réznych grupy. Potrafi ustalaé
hierarchie celéw grupowych. Negocjujgc zawsze dazy do osiggniecia wyniku: win - win.

3. Zna zasady diagnozowania rdl grupowych, potrafi obsadza¢ cztonkéw grupy w rolach maksymalnie
wykorzystujgcych ich wiedze i potencjat osobowosciowy oraz wczesniejsze doswiadczenia.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma umiejetnosci i kompetencje do bycia liderem. Posiada potrzebe ciggtego rozwoju. Potrafi
przekona¢ do swoich racji innych i przekierowywac potencjat indywidualny w kierunku korzysci
grupowych.

2. Posiada wiedze interdyscyplinarng. Potrafi szuka¢ nowatorskich, oryginalnych rozwigzan. Jest
pomocny/a na kazdym etapie pracy z grupa.

3. potrafi kierowac¢ konfliktem.

4. Pracuje z grupg zgodnie z zasadami etyki oraz personalizmu. Wyznaje zasade szacunku dla kazde;j
osoby w grupie i umie wykorzystaé jej potencjat.

Tresci programowe dla zaje¢:

Czym jest grupa. Typy i rodzaje grup spotecznych.

Struktura matej grupy spotecznej i jej funkcje.

Zasady efektywnej pracy z grupa. Umiejetnosci i kompetencje moderatora.

Dynamika grupowa i rozwoj grupy. Modele rozwoju grupy.

Fazy rozwoju procesu grupowego.

Zadania moderatora a faza rozwoju grupy.

Role zespotowe. Typy rol grupowych.

34



Zatacznik nr 3a do uchwaty nr 415/2022/2023
Senatu UAM z dnia 25 wrze$nia 2023 r.

Napiecia w grupie. Grupowe rozwigzywanie problemow.

Rodzaje konfliktéw grupowych. Sposoby zarzgdzania konfliktem w grupie.

Produktywnosé grupy: czynniki zwiekszajgce efektywnos¢ grupy, czynniki zmniejszajgce efektywnosé,
czynniki o trudnych do przewidzenia skutkach.

Komunikacja w grupie. Moderowanie jako forma komunikacji.

Rodzaje zadan grupowych.

Zadaniowy i spoteczny aspekt funkcjonowania grupy.

Sposoby ustalania celéw grupowych. Korzysci grupowe i indywidualne.

Nazwa zajeé: Etyka w zawodzie trenera, coacha, doradcy, mediatora

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna w stopniu rozszerzonym wiedze o etycznych aspektach zawodéw coacha, trenera, doradcy i
mediatora.

2. Orientuje sie w stopniu rozszerzonym w réznych aspektach odpowiedzialno$ci zawodowej ogdinej i
szczegotowej w zawodach coacha, trenera, doradcy i mediatora.

3. Posiada wiedze dotyczacg dziatah o podwdjnym skutku.

4. Posiada wiedze na temat etycznych aspektéw problemu dylematéw moralnych.

5. Posiada wiedze na temat etycznych aspektéow dylematéw moralnych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnosci zwigzane z mysleniem etycznym i rozwigzywaniem probleméw natury
etycznej.

2. Stosuje gtowne pojecia etyki odnosnie do etyki zawodowe;j.

3. Potrafi stosowac¢ zasady oceny i krytyki etyczne;.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi pracowa¢ w grupie.

2. Rozwija zdolnosci komunikacyjne.

Tresci programowe dla zaje¢:

Charakterystyka zawodu coacha, trenera itd. i wskazanie zwigzanych z nimi zagadnien etycznych.
Odpowiedzialnos¢ zawodowa ogdlna.

Odpowiedzialnos¢ zawodowa w zawodzie coacha, trenera, doradcy i mediatora.

Problem czynéw o podwdjnym skutku.

Problem dylematéw moralnych i drég ich rozwigzywania w etyce.

Problem trafu moralnego.

Problem kryterium oceny czynu.

Problem odpowiedzialnosci za czyjes$ czyny.

Podmiot i przedmiot dziatarh moralnych.

Elementy etyki zawodowej.

Odpowiedzialnos¢ zawodowa w zawodzie coacha, trenera, doradcy i mediatora.

Problem dylematéw moralnych i drég ich rozwigzywania w etyce.

Problem trafu moralnego.

Podmiot i przedmiot dziatah moralnych.

Elementy etyki zawodowe;j.
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