
Oferta Pracy – doktorant stypendysta 
 

Nazwa stanowiska: Doktorant Stypendysta w projekcie Sonata (UMO-2022/47/D/HS5/03380) 

Instytucja: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Wydział Nauk Politycznych i 

Dziennikarstwa 

Sposób zatrudnienia: stypendium naukowe 

Okres stypendium: 18 miesięcy 

Kwota stypendium: 2000 PLN (brutto brutto) 

Oczekiwana data rozpoczęcia: połowa kwietnia 2024 

Kierownik projektu: dr Rafał Szymanowski 

Tytuł projektu: Zeitenwende. Zmiana i jej kontestacja w modelu strategicznej zagranicznej 

polityki gospodarczej Niemiec 

Data ogłoszenia: 18.03.2024 r. 

Termin składania ofert: 07.04.2024 r. 

Forma składania ofert: drogą mailową na adres rafal.szymanowski@amu.edu.pl 

 
Opis oferty pracy: Konkurs dotyczy stanowiska doktoranta stypendysty na Wydziale Nauk 
Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w ramach 
projektu badawczego „Zeitenwende. Zmiana i jej kontestacja w modelu strategicznej 
zagranicznej polityki gospodarczej Niemiec”, finansowanego przez NCN w ramach konkursu 
Sonata. 
 
Wymagania:  
 
- Status doktoranta / doktorantki  
- Tytuł magistra w dziedzinie nauk społecznych (stosunki międzynarodowe, nauki polityczne, 
ekonomia lub inna odpowiednia dyscyplina nauk społecznych) 
- Dobre umiejętności komunikacyjne i organizacyjne 
- Dobre umiejętności prezentacji 
- Silne zainteresowanie przygotowywaniem publikacji w języku angielskim w wiodących 
czasopismach naukowych 
- Dobre umiejętności przygotowywania artykułów naukowych 
- Biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie; znajomość języka niemieckiego 
będzie dodatkowym atutem 
- Znajomość lub chęć nauki oprogramowania do badań jakościowych (Maxqda lub NVivo) 
- Umiejętność analizy danych ilościowych za pomocą oprogramowania statystycznego (Stata 
i/lub R) jest dodatkowym atutem  
 
Zakres zadań: 
 
Do zadań stypendysty będzie należała ścisła współpraca z kierownikiem projektu, współpraca 
przy wszystkich zadaniach badawczych, w tym uczestniczenie w przeglądzie literatury, 
kwerendzie dokumentów strategicznych, gromadzeniu i analizie danych ilościowych i 
jakościowych, interpretacji wyników i pisaniu publikacji, a także wykonywanie innych zadań 



związanych z projektem zleconych przez kierownika projektu. Stypendysta będzie również brał 
udział w komunikacji i rozpowszechnianiu wyników projektu. 
 
Dodatkowe informacje: 
 
Po potrójnym szoku związanym z pandemią Covid-19, przerwaniem globalnych łańcuchów 
wartości i wojną Rosji z Ukrainą, kanclerz Niemiec Olaf Scholz ogłosił punkt zwrotny 
(Zeitenwende) w polityce zagranicznej kraju i rozpoczął poważną zmianę w jej wymiarze 
strategicznym i gospodarczym. Nadal nie jest jasne, na czym dokładnie ta zmiana polega, jak 
znacząca i trwała będzie, a także czy znajdzie poparcie kluczowych podmiotów gospodarczych, 
czy raczej spotka się z istotnym sprzeciwem ze strony kluczowych interesariuszy. Proponowane 
badanie dotyczy zachodzącej zmiany polityki i jej kontestacji w obszarze strategicznej 
zagranicznej polityki gospodarczej Niemiec (strategische Außenwirtschaftspolitik) poprzez 
dokładne zbadanie trzech obszarów polityki gospodarczej: 1) kształtowania rynku zielonego 
wodoru, 2) promowania międzynarodowej roli euro oraz 3) rozpoczęcie nowej polityki 
handlowej w kontekście dyplomacji opartej na wartościach. Opierając się na teoretyzowaniu 
analitycznym i badaniach empirycznych, projekt ten ma na celu połączenie trzech nurtów 
literatury politologicznej, aby lepiej wyjaśnić zwrot w strategicznej zagranicznej polityce 
gospodarczej Niemiec: ideowego instytucjonalizmu historycznego (HI); ram koalicji 
rzeczniczych (ACF); oraz literatury dotyczącej reżimów wiedzy i narodowego pochodzenia idei 
politycznych. 
 
Projekt, w ścisłej współpracy z kluczowymi interesariuszami, rozważy perspektywę głównych 
aktorów trójkąta gospodarczego ukształtowanego w ramach długiej tradycji korporacyjnej w 
Niemczech: decydentów, przedstawicieli biznesu i działaczy związkowych, a następnie 
rozszerzy tę próbę, tak aby obejmowała kluczowe organizacje zajmujące się wpływaniem na 
stan rzeczy w polityce, zarówno na szczeblu krajowym, jak i unijnym. Ostatecznie projekt ma 
na celu doprowadzenie do pełniejszego zrozumienia trwającej zmiany polityki w Niemczech i 
sformułowanie bardziej ogólnych obserwacji na temat trzech kluczowych obszarów 
zagranicznej polityki gospodarczej: energii, finansów i handlu. Jego wyniki mogą być 
interesujące i wyposażyć decydentów, przedstawicieli biznesu, ekspertów i analityków w 
lepsze zrozumienie niemieckiej polityki i krajobrazu gospodarczego oraz pomóc w 
odpowiednim modyfikowaniu ich polityki zagranicznej i operacji biznesowych. 
 
Więcej informacji można uzyskać kontaktując się z kierownikiem projektu pod adresem 
mailowym: rafal.szymanowski@amu.edu.pl 
 
Wymagane dokumenty: 
 
- dokument potwierdzający status doktoranta 
- kopia dyplomu potwierdzającego uzyskanie tytułu magistra 
- szczegółowy życiorys/CV (maks. 3 strony) 
- list motywacyjny z uzasadnieniem zainteresowania projektem (maks. 1 strona) 
- opis dotychczasowych i obecnych zainteresowań naukowych (maks. 1 strona) 
- kopia opublikowanego artykułu naukowego 
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych  
- klauzula informacyjna załączona poniżej. 



 
Wymagane dokumenty należy złożyć drogą elektroniczną na adres e-mailowy kierownika 
projektu dra Rafała Szymanowskiego: rafal.szymanowski@amu.edu.pl 
 
Procedura rekrutacji zostanie przeprowadzona w trybie konkursu otwartego zgodnie zasadami 
NCN dotyczącymi przyznawania stypendiów naukowych w projektach badawczych (Załącznik 
do uchwały Rady NCN nr 25/2019, z dnia 14.03.2019). Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni 
przez komisję rekrutacyjną na rozmowę kwalifikacyjną.  
 
Wyniki konkursu zostaną ogłoszone nas stronie jednostki a kandydaci zostaną powiadomieni 
drogą e-mailową.  
 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 
 
Klauzula informacyjna 
 
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama 
Mickiewicza  w Poznaniu z siedzibą: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznań. 

2. Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych 
nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można 
skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: iod@amu.edu.pl. 

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji 
na wskazane stanowisko pracy. 

4. Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 
lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 
r. oraz  Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z późn. zm.). 

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia 
procesu rekrutacji. 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem 
podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana 
danych będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania 
w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych. 

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem 
przepisów prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, 
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 
prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa. 

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w 
pozostałym zakresie jest dobrowolne. 

10. Pani/ Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie 
będą poddawane profilowaniu. 

 
Klauzula zgody  

mailto:iod@amu.edu.pl


Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 
r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrażam zgodę ̨na przetwarzanie danych osobowych 
innych niz. ̇wskazane w art. 221 Kodeksu Pracy (imię,̨ imiona i nazwisko; imiona rodziców; data 
urodzenia; miejsce zamieszkania; adres do korespondencji; wykształcenie; przebieg 
dotychczasowego zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej 
rekrutacji.  
 
 
 
……………………        ………………………………………… 
(miejscowość i data)       (podpis) 
 
 


