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Nazwa jednostki: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Wydzial Geografii

Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej.

Projekt ‘GAP’. ,Studia nad '"dialogiem czlowieka z miejscem". Rozwini¢cie pojecia
sprawczosci miejsca w celu identyfikacji relacji czlowiek-Srodowisko i rejestracji

srodowiskowych oznak zmian klimatycznych”. NCN: UMO-2023/51/B/HS4/00279

Konkurs do projektu w ramach dodatkowej puli miejsc do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych
UAM w dyscyplinie: geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna (1 osoba)

1. Stowa kluczowe: sprawczo$¢ miejsca, poglebione relacje cztowiek §$rodowisko,
Rdzenni Mieszkancy, podejscie "wiecej-niz-ludzkie", miejsce, cztowiek, zmiany
klimatyczne z perspektywy lokalnej

2. Opis projektu:

W projekcie oferuje jedno miejsce na studiach doktoranckich w dla 0sob zainteresowanych
rozwojem naukowym i realizacjg rozprawy doktorskiej w obszarze relacji cztowiek-
miejsce/srodowisko, a takze zdobyciem umiejetnosci z zakresu prowadzenia ilosciowych i
jakosciowych badan spolecznych wsrod Rdzennych Mieszkancoéw oraz spotecznosci
lokalnych.

Zalozenia i cele projektu:

Podstawowe zalozenia projektu i, co bardziej istotne w tym przypadku, aktywnosci
terenowych, wynikaja z pytan: czy jako ludzie jesteSmy w stanie zrozumieé, ze nasza
planeta, konkretnie rozumiane miejsca/srodowisko moga by¢ bytami wigcej-niz-ludzkimi,
ktore s3 we wzajemnym, niekonczacym si¢ dialogu z cztowiekiem? Czy jesteSmy w stanie
spoglada¢ na miejsca/Srodowisko, jako na istoty posiadajace specyficzng jazn? Czy
jestesmy w stanie utrzymywaé ze $rodowiskiem/miejscami nas otaczajacymi relacje
wzajemng 1 wyj$¢ poza zorientowang na cztowieka perspektywe nadrzednego
uzytkownika? Czy jesteSmy w stanie uczy¢ si¢ zachowan od miejsc/srodowiska w jego
biotycznym 1 geograficznym wymiarze? I na konicu, ale wcale nie mniej wazne, co my jako
czlonkowie spolecznosci lokalnych lub grup Rdzennych Mieszkancéw (Indigenous

Groups) myslimy o zmianach $rodowiskowych zachodzacych obecnie w naszym
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najblizszym otoczeniu? Poszukujac odpowiedzi na te pytania zespél ma zamiar
zidentyfikowaé¢ poziom sprawstwa i emancypacji miejsc/srodowiska w $wiadomosci,

opiniach 1 pogladach badanych.

Cel zasadniczy projektu to konceptualne i empiryczne studia nad wspomnianym powyzej
»Zlebszym poczuciem miejsca” w kontekscie jego sprawczosci oraz wzajemnymi relacjami
cztowiek-srodowisko, a takze rejestracja postrzegania zmian $rodowiskowych pod
wplywem zmian klimatu.

Zestaw celow empirycznych:

- rozpoznanie postaw przedstawicieli Ludu Embera (Panama - region Darien) i Rdzennych
Mieszkancow Kanady regionu Calgary (Stoney Nakoda First Nations) wobec
miejsc/Srodowiska 1 sposobow doswiadczania srodowiska,

- rozpoznanie postaw przedstawicieli pozostalych obywateli Panamy i Kanady wobec
miejsc/srodowiska biotycznego 1 geograficznego oraz sposobow doswiadczania srodowiska
- identyfikacja deficytow badanych spoleczenstw w zakresie ,,glebszego spojrzenia na
miejsce/srodowisko”,

- rejestracja oznak $rodowiskowych zmian klimatycznych na poziomie lokalnym,
opisywanych przez przedstawicieli Rdzennych Mieszkancow i spotecznosci lokalne,

- budowa “map atrybutow” opisujacych relacje cztowiek-srodowisko w opinii grup
rdzennych mieszkancéw i pozostatych cztonkow spoteczenstw.

Metodologia:

- badania dynamiczne w czasie — 2024-2028 czyli 2 pobyty terenowe w Darien (PA),

- poglebione studia jakosciowe pogladow Grup Plemiennych/Rdzennych (Embera Tribe)
jak 1 pozostatych cztonkow spotecznosci lokalnych Panamy,

- iloSciowe badania ankietowe na probie mieszkancéw Panamy,

- analiza semantyczna Big Data

Szukam kandydata zainteresowanego rozwojem naukowym w zakresie spotecznych
badan terenowych, w obszarze S$rodowiskowym, rozbudowa warsztatu badacza
spotecznego, badaniami spolecznymi prowadzonymi w odmiennych kulturach i
dotykajacych wspodtczesnych probleméw srodowiskowych planety oraz gotowych spojrze¢
na otaczajagce nas bio 1 geo S$rodowisko z perspektywy koncepcji sprawczosci
(podmiotowosci) bytow poza-ludzkich.

Kandydat musi posiada¢ biegla znajomo$¢ jezyka hiszpanskiego (badania w Panamie) i

angielskiego, bardzo dobre umiejetno$ci nawigzywania kontaktow interpersonalnych i
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otwarto$¢ na ludzi, gotowos¢ do pobytdéw terenowych w obcych kulturach i wymagajacych

warunkach terenowych (badania w regionie Darien- panamskie lasy tropikalne).

W projekcie przewidziane sg $rodki finansowe na pobyty terenowe, udzial w konferencjach

i warsztatach oraz badania iloSciowe, a takze krotkoterminowy pobyt u partnera

amerykanskiego w Uniwersytecie Teksanskim w Austin. Zespot doswiadczonych badaczy

z Polski i Teksasu pomoze Ci w budowaniu wlasnych wnioskow grantowych, nawigzaniu

wspolpracy z renomowanymi osrodkami zagranicznymi oraz rozwoju naukowym.

W projekcie planowane jest jedno stanowisko dla doktorantki/doktoranta ze stypendium:
planowana tematyka badan i rozprawy doktorskiej powigzana ma by¢ z tematem
»Sprawstwo oraz emancypacja bio i geo Srodowiska w opinii rdzennych
mieszkancow oraz spolecznosci lokalnych Panamy. Opiekunem naukowym badan 1
promotorem rozprawy bedzie prof. dr hab. Jacek Kotus (Uniwersytet im. A.
Mickiewicza w Poznaniu). W ramach badan doktorant(tka) w raz z opiekunem
naukowym prowadzi¢ bedzie jakosciowe badania spoleczne w Panamie (glownie w
regionie Darien) wsrdd Rdzennych Mieszkancow Embera oraz spotecznosci lokalnych
tego kraju. W planach sg takze dzialania edukacyjne w spotecznosciach lokalnych,
powigzane z ukazaniem s$rodowiska przyrodniczego i1 geograficznego jako zespotu
bytow poza-ludzkich.

Zakres zadan:

- wspoltworzenie kwestionariusza ankiety oraz scenariuszy wywiadow poglebionych,

- wspoltworzenie scenariuszy badan wsréd Grup Rdzennych,

- udziat w przygotowaniu badan terenowych w Panamie,

- udziat w cyklu 2 pobytéw w terenie w Panamie,

- realizacja 1 opracowanie wynikéw wywiadow pogtebionych,

- pomoc w analizie materiatu iloSciowego,

- przygotowanie artykutéw naukowych w czasopismach zasiegu migdzynarodowym

- udzial w warsztatach i konferencjach

- rozw¢j wilasnych kwalifikacji badawczych

- Uupowszechnianie wynikow projektu (prelekcje dla szkét, pomoc w prowadzeniu kont w

mediach spotecznosciowych, pomoc w prowadzeniu strony projektu)

- Wspotpraca z pozostaltymi cztonkami zespotu

3. Kierownik  projektu: prof. dr hab. Jacek Kotus tatra@amu.edu.pl;

jacek.tusko@gmail.com, konkurs Opus 51 (26) numer projektu UMO-
2023/51/B/HS4/00279
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4. Harmonogram rekrutacji

- przyjmowanie dokumentow: 15 lipca — 15 sierpnia 2025 r.

- rozmowy kwalifikacyjne 02-04 wrzesnia 2025 r.

- ogloszenie wynikow: 15 wrzesnia 2025 r.

- ztozenia oryginatéw dokumentow 20-29 wrzesnia 2025 r.

- wpis na list¢ doktorantow SDNS: 1 pazdziernika 2025 .

5. Stypendia

Warto$¢ fundowanych stypendiow to 5000 brutto czyli okoto 3 800 netto w pierwszych

dwoch latach zatrudnienia oraz 6295 brutto po ocenie srodokresowe;.
Dodatkowe informacje
Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny, zawierajacy oswiadczenie o tresci : ,,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1
z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgode¢ na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie,
(imiona) 1 nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji); wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia (podejmowanych
zajec), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”,
- CV zawierajace informacje o osiggni¢ciach z uwzglednieniem dotychczas prowadzonych
dziatan np. publikacji, wystgpien konferencyjnych, udziatu
w stazach, szkoleniach, kotach naukowych, projektach badawczych oraz otrzymanych
nagrodach, stypendiach i sredniej ocen uzyskanych ze studiow,

- ewentualne skany certyfikatow jezykowych.

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu

z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu

e-mail: iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji
na wskazane stanowisko pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1
lit. a og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
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26 czerwca 1974 1. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesigcy od zakonczenia
procesu rekrutacji.
6. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisOw prawa. Dostep do Pani/Pana
danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania
w ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisow prawa, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.
8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.
9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.
10. Pani/ Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.



