Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 87/2024/2025
Senatu UAM z dnia 30 czerwca 2025 r.

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC

Kierunek: Psychologia
Poziom studiéw: studia jednolite magisterskie

Nazwa zaje¢: Psychologia réznic indywidualnych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe kategorie opisu réznic indywidualnych

2. posiada wiedze na temat gtéwnych koncepcji temperamentu, inteligencji i styléw poznawczych

3. dysponuje wiedzg na temat genetycznych i sSrodowiskowych determinant réznic indywidualnych w
zachowaniach cztowieka

4. posiada wiedze na temat metod pomiaru réznic indywidualnych w zakresie temperamentu,
inteligencji i stylow poznawczych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi uymowaé analizowane zjawiska z uwzglednieniem ich miedzyosobniczej zmiennosci oraz w
wielorakim uwarunkowaniu

2. potrafi integrowa¢ wiedze o czynnikach temperamentalnych i poznawczych (inteligencja, style
poznawcze) w catosciowy obraz funkcjonowania cziowieka

3. potrafi krytycznie analizowa¢ koncepcje wyjasniajgce réznice indywidualne w zachowaniach
cztowieka

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotdéw korzystaC ze zdobytej wiedzy przy definiowaniu i rozwigzywaniu realnych problemow
zyciowych wiasnych i tych ludzi, z ktérymi spotka sie w swojej przysztej pracy zawodowe;j

2. jest gotéw postugiwac sie refleksyjnie i krytycznie koncepcjami o réznym rodowodzie teoretycznym
Tresci programowe dla zajec:

Zrédta psychologii réznic indywidualnych, jej przedmiot badan oraz podstawowe kategorie opisu.
Genetyczne i Srodowiskowe determinanty réznic indywidualnych.

Metody pomiaru réznic indywidualnych w zakresie temperamentu, inteligenc;ji i stylow poznawczych.
Teorie temperamentu koncentrujgce sie na dziecku: teoria interakcyjna i behawioralno-genetyczna.
Teorie temperamentu koncentrujgce sie na cziowieku dorostym: teoria PEN, neuropsychologiczny
model temperamentu, teoria poszukiwania doznan, regulacyjna teoria temperamentu.

Funkcjonalne znaczenie temperamentu.

Struktura inteligencji — modele czynnikdw rownorzednych i hierarchiczne.

Podejscie poznawcze do badan nad inteligencja.

Relacje miedzy inteligencjg a innymi obszarami wystepowania réznic indywidualnych.

Funkcjonalne znaczenie inteligenciji i jej rola w praktyce.

Biologiczne podstawy inteligencji.

Integracyjne podejscie do badan nad inteligencja.

Inteligencja emocjonalna.

Inteligencja spoteczna w strukturze intelektu cztowieka.

Style poznawcze.

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do psychologii sagdowej

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna specyfike, przedmiot i zadania psychologii sgdowe;j

2. potrafi opisa¢ i rozumie zwigzki psychologii sgdowej innymi gateziami psychologii i z innymi
dyscyplinami: z naukami prawnymi i medycyng

3. identyfikuje i opisuje czynniki wptywajgce na specyfike diagnozy sgdowo - psychologicznej oraz
potrafi opisaé réznice i podobienstwa miedzy nig a diagnozg w innych obszarach psychologii

4. identyfikuje i opisuje czynniki wptywajgce na specyfike interwencji psychologicznych w populacjach
sgdowych oraz potrafi opisaé réznice i podobienstwa miedzy nimi a interwencjami w innych obszarach
psychologii

5. identyfikuje i opisuje czynniki wptywajgce na zachowanie uczestnikdw postepowan sgdowych:
organow procesowych, stron, Swiadkow i biegtych

6. potrafi opisa¢ podstawowe modele wyjasniajgce etiologie zachowan antyspotecznych i konstrukt
psychopatii
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7. potrafi opisa¢ rodzaje oddziatywan zmierzajgcych do zapobiegania przestepstwom i czynniki
wptywajgce na ich skuteczno$¢

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zaprojektowac¢ dziatania zmierzajgce do wydania opinii sgdowo - psychologicznej

2. potrafi postugiwac sie narzedziami psychologicznymi w sgdowo - psychologicznym konteks$cie pracy
3. potrafi komunikowaé wyniki diagnozy sgdowo - psychologicznej zaréwno psychologom jak i
niepsychologom

4. potrafi wybra¢ rodzaj interwencji psychologicznej w odniesieniu do okreslonego przypadku w
populacji sgdowo -psychologicznej

5. potrafi projektowaé wybrane rodzaje oddziatywan zmierzajgcych do zapobiegania przestepstwom
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest Swiadomy znaczenia wspotpracy z innymi profesjonalistami, zaréwno psychologami, jak i
niepsychologami

2. jest swiadomy/a granic dziatania psychologa sgdowego i ich poszanowania (nie przekraczania),
zwlaszcza w konteks$cie wspétpracy z profesjonalistami innych specjalnosci

3. jest Swiadomy/a wyzwan i probleméw etycznych zwigzanych z realizacjg zadan z obszaru psychologii
sgdowej

Tresci programowe dla zajec:

Psychologia sgdowa jako gatgz wiedzy psychologicznej

Sposoby zastosowania wiedzy psychologicznej w postepowaniach sgdowych

Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa sgdowego. Obszary pracy psychologa sgdowego
Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa sgdowego. Diagnoza sgdowo - psychologiczna
Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa sgdowego. Wprowadzenie do opiniowania
psychologicznego w sprawach karnych, cywilnych i rodzinnych

Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa sgdowego. Funkcjonowanie, autonomia i etyka
psychologa w strukturze wymiaru sprawiedliwosci

Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa sgdowego. Zastosowanie narzedzi psychologicznych
w diagnozie sagdowej

Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa sgdowego. Proces sporzadzania opinii sgdowo -
psychologicznych: psychologiczna analiza akt sprawy, psychologiczna rekonstrukcja wydarzen, proces
badania pokrzywdzonych, Swiadkéw i podejrzanych/oskarzonych, interpretacja wynikéw badan,
synteza informacji.

Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa sgdowego. Przestuchanie biegtego psychologa
Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa sgdowego. Interwencje psychologiczne podejmowane
wobec sprawcow przestepstw: dobor interwencji, rodzaje interwencji

Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa sgdowego. Interwencje psychologiczne podejmowane
wobec 0séb pokrzywdzonych

Zagadnienia zwigzane z rozumieniem postepowan sgdowych i ich przedmiotu z perspektywy wiedzy
psychologicznej. Etiologia zachowan antyspotecznych i psychopatia

Zagadnienia zwigzane z rozumieniem postepowan sgdowych i ich przedmiotu z perspektywy wiedzy
psychologicznej. Psychologia sali sgdowej

Zagadnienia zwigzane z rozumieniem postepowan sgdowych i ich przedmiotu z perspektywy wiedzy
psychologicznej. Sposoby zapobiegania przestepczosci: prewencja indywidualna i generalna, dziatania
legislacyjne, oddziatywania penitencjarne, kontrola spoteczna.

Nazwa zaje¢: Organizacja srodowiska uczenia sie a specyficzne problemy uczenia sie 1

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie zwigzki funkcjonowania uktadu nerwowego z rozwojem funkcji psychicznych w
kontekscie trudnosci szkolnych i zaburzen neurorozwojowych

2. Potrafi opisa¢ specyficzne dla jednostki w danym okresie zycia potrzeby edukacyjne

3. Wskazuje zachowania jednostki w réznych okresach cyklu zycia adekwatne do etapu kontaktu
interpersonalnego

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi przeprowadzi¢ analize funkcjonalng dowolnego zadania edukacyjnego

2. Umie zidentyfikowa¢ potencjalne blizsze i dalsze skutki trudnosci szkolnych dla rozwoju ucznia na
podstawie analizy wynikdw badan psychologicznych

3. Potrafi ocenic efektywnosé réznych sposobéw pracy z uczniem na podstawie studium przypadku

4. Umie nawigzaé¢ kontakt z dzieckiem i krytycznie oceni¢ jego jakos¢

w zakresie kompetencji spotecznych:
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1. Umie wspotpracowac¢ w zespole oceniajgcym sytuacje psychologiczng dziecka

Tresci programowe dla zaje¢:

Mézgowe podstawy rozwoju wyzszych funkcji psychicznych, trudnosci szkolnych i zaburzen
neurorozwojowych

Neuropsychologiczna diagnoza specyficznych potrzeb edukacyjnych — analiza funkcjonalna
Specyficzne potrzeby i problemy edukacyjne

Rola samoregulacji w uczeniu sie i nauczaniu

Ocena sprawnosci funkcjonalnej za pomocg réznych metod (np. Baterii Diagnozy Funkcji Poznawczych
PU1)

Diagnozowanie dynamiczne na przyktadzie Cognitive Abilities Profile

Kontakt interpersonalny z dzieckiem

Metoda eksperymentalna w praktyce psychologicznej

Nazwa zajeé: Podstawy logiki

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe kategorie pojeciowe logiki ogélne;.

2. Zna podstawowe typy rozumowan.

w zakresie umiejetnosci:

1. Buduje poprawne formalnie definicje.

2. Buduje poprawne wyrazenia omawianych jezykéw formalnych.

3. Oblicza wartosci logiczne wyrazen.

4. Przektada proste wyrazenia jezyka potocznego na wyrazenia omawianych jezykow formalnych.
5. Potrafi rozrézni¢ i oceni¢ poprawnos¢ podstawowych typow rozumowan.

6. Dba o precyzje formutowanych wypowiedzi.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest $wiadomy koniecznosci dbania o precyzje formutowanych wypowiedzi.
Tresci programowe dla zaje¢:

Jezyk jako system znakow

Wyrazenia jako ciggi stéw

Nazwy. Definicje i podziat logiczny

Wprowadzenie do Klasycznego Rachunku Zdan

Pojecie wynikania

Klasyfikacja rozumowan

Dowodzenie, sprawdzanie, wyjasnianie

Elementy pragmatyki

Nazwa zajeé: Psychometria

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowg aparature pojeciowg z zakresu psychometrii

2. Rozumie nature pomiaru testowego

3. Zna klasyczne kryteria dobroci testéw psychologicznych i cechy testu psychologicznego w
odréznieniu od pseudo-testu

4. Zna standardy prawidtowego doboru i stosowania testowych form narzedzi badawczych

5. Zna i rozumie podstawowe zasady i procedury konstrukcji narzedzi psychometrycznych

6. Zna i rozumie podstawowe procedury stuzace ocenie parametrow konstruowanych narzedzi
testowych

7. Ma wiedze na temat prowadzenia badan testowych z udziatem ludzi

8. Wie, jak dokonywa¢ interpretacji wynikéw testowych i formutowaé wnioski diagnostyczne

9. Zna zasady przygotowania raportu z procesu samodzielnego projektowania narzedzia
psychometrycznego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Umiejetnie postuguje sie podstawowg aparaturg pojeciowg z zakresu psychometrii

2. Postuguje sie wiedzg dotyczgca natury pomiaru testowego

3. Postuguje sie wiedzg obejmujaca klasyczne kryteria dobroci testéw psychologicznych, potrafi
odroznic test psychologicznym od pseudo-testu

4. Korzysta ze zdobytej wiedzy o standardach prawidtowego doboru i stosowania testowych form
narzedzi badawczych

5. Stosuje podstawowe zasady i procedury konstrukcji narzedzi psychometrycznych
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6. Stosuje podstawowe procedury stuzgce ocenie parametrow konstruowanych narzedzi testowych

7. Wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci do prowadzenia badan testowych z udziatem ludzi

8. Umiejetnie dokonuje interpretacji wynikéw testowych i trafnie oraz refleksyjnie formutuje wnioski
diagnostyczne

9. Potrafi przygotowac raport z procesu samodzielnego projektowania narzedzia psychometrycznego.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma gotowos¢ do postugiwania sie w dyskursie spotecznym podstawowg aparaturg pojeciowg z
zakresu psychometrii

2. Ma gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg obejmujgcg klasyczne kryteria dobroci testéw
psychologicznych, i do akcentowania odrézniania testow psychologicznych od pseudo-testow

3. Ma gotowos¢ do propagowania wiedzy o standardach prawidtowego doboru i stosowania testowych
form narzedzi badawczych

4. Przejawia postawe nacisku na podstawowe =zasady i procedury konstrukcji narzedzi
psychometrycznych

5. Ma gotowos¢ przestrzegania podstawowych procedur stuzacych ocenie parametrow
konstruowanych narzedzi testowych

6. Ma gotowos¢ do prowadzenia badan testowych z udziatem ludzi

7. Z refleksja i krytycznie podchodzi do interpretacji wynikéw testowych i formutowanych wnioskow
diagnostycznych

8. Ma gotowos¢ do zespotowego przygotowania raportu z procesu projektowania narzedzia
psychometrycznego.

Tresci programowe dla zaje¢:

Test psychometryczny jako narzedzie pomiaru

Procedura standaryzacji

Obiektywnos¢ jako kryterium dobroci testu

Wprowadzenie do teorii rzetelnosci testéw psychologicznych

Trafnos¢ testu

Normalizacja

Adaptacja kulturowa i psychometryczna

Konstruowanie testu - podstawowe procedury konstrukciji

Konstruowanie testu - podstawowe procedury analizy

Etyczne i spoteczne aspekty badan testowych

Zasady (standardy) tworzenia raportu z badan testowych

Nazwa zaje¢: Seksuologia kliniczna - éwiczenia terenowe

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. rozumie funkcje diagnozy psychologicznej w identyfikacji istoty i etiologii problemdéw seksualnych
pacjentow

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi dobieraé, administrowac i integrowac¢ dane z ré6znych narzedzi psychologicznych na potrzeby
diagnozy psychologicznej pacjenta seksuologicznego

2. potrafi formutowa¢ wnioski diagnostyczne dotyczgce mechanizméw etiopatogenezy problemdw
seksualnych pacjentéw oraz zalecanych form interwenc;ji

3. potrafi wyjasni¢ koniecznos¢ dostosowania formy przekazywania wynikéw diagnozy psychologiczno-
seksuologicznej osobie diagnozowanej lub innym osobom w sposdb uwzgledniajgcy ich wiasciwosci
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotéw/a do identyfikacji granice dziatalnosci psychologa - seksuologa i utrzymywania oraz
stosowania zasad etyki zawodu

Tresci programowe dla zaje¢:

Obraz kliniczny zaburzen seksualnych

Biopsychospoteczne mechanizmy zaburzen seksualnych.

Metody diagnozy psychologiczno-seksuologicznej.

Analiza wynikéw metod diagnozy psychologiczno-seksuologicznej, ich integracja.

Psychologiczne wnioskanie o zgtaszanej trudnosci seksualnej pacjenta (stosowanie kryteriow
klasyfikacji diagnostycznych, opisywanie mechanizmow etiopatogenezy)

Specyfika funkcjonowania pacjentéw z problemem seksualnym a komunikowanie im wynikéw
diagnozy.

Etyka zawodu psychologa - seksuologa
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Nazwa zajeC: Organizacja srodowiska uczenia sie¢ a specyficzne problemy uczenia sie -
éwiczenia terenowe

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zasady doboru i stosowania metod diagnozowania gotowos$ci edukacyjnej

2. Zna zadania i organizacje placowki oswiatowej

w zakresie umiejetnosci:

1. Umie skonstruowaé program zmian w $rodowisku uczenia sie z uwzglednieniem specyficznych
potrzeb edukacyjnych jednostki

2. Umie zastosowaé wybrane metody diagnozy i interwencji psychologicznej w placéwkach
oswiatowych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotowa/éw do wspotpracy z innymi specjalistami pracujgcymi w placowce oswiatowej w zakresie
postepowania diagnostycznego oraz planowania i wdrazania modyfikacji Srodowiska uczenia

Tresci programowe dla zajec:

Analiza przypadkéw na podstawie dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej

Konstruowanie eksperymentalnych préb diagnostycznych w celu uzupetnienia informacji o zakresie
gotowosci edukacyjnej

Badanie gotowosci edukacyjnej

Formutowanie wnioskéw diagnostycznych dotyczgcych specyficznych potrzeb edukacyjnych z
uwzglednieniem specyfiki wymagan na danym etapie uczenia sie

Formutowanie zalecen do pracy usprawniajgcej funkcjonowanie psychiczne oraz do zmian w fizycznym
i spotecznym srodowisku uczenia sie

Analiza wtasnych doswiadczenh z ¢wiczen terenowych

Zadania i organizacja placowki oswiatowej

Nazwa zajec: Psychologia zdrowia i choroby 1

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi zrozumie¢ znaczenie i miejsce psychologii zdrowia wérdd innych dziedzin psychologii i nauk
pokrewnych

2. Jest Swiadomym istnienia wielu uwarunkowan procesow zdrowia i choroby oraz wykorzystaé teorie
psychologiczne do opisu dobrostanu pacjenta

3. Potrafi scharakteryzowac spofeczno - poznawcze koncepcje zachowanh zdrowotnych i na ich
podstawie zaprojektowac interwencje stymulujgcg zmiane zachowania.

4. Rozpoznac i scharakteryzowaé poziom kryzysu chorobowego

w zakresie umiejetnosci:

1. Na podstawie znanych koncepcji psychologicznych potrafi zanalizowa¢ i wyjasni¢ problemy
przezywane przez osoby chore oraz rozpoznaé i scharakteryzowac poziom kryzysu chorobowego.

2. Potrafi wykorzystaé psychologiczng wiedze o zdrowiu, przekonaniach i zachowaniach dla interwenc;ji
zdrowotnych ukierunkowanych na prace z cztowiekiem chorym somatycznie i jego rodzing.

3. Potrafi w oparciu o teorie psychologiczne zaprojektowaé diagnoze osoby chorej somatycznie i
interwencje majgca na celu polepszenie jej funkcjonowania.

4. Wykorzystaé wiedze praktyczng do konstruowania pomocy osobom przezywajgcym kryzys
chorobowy oraz poméc osobom przezywajgcym zatobe

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest zdolny do wspotpracy interdyscyplinarnej w ochronie zdrowia.

2. Potrafi zdiagnozowac¢ sity charakteru cztiowieka

Tresci programowe dla zaje¢:

Przedmiot i zadania psychologii zdrowia jako dziedziny badanh i zastosowan; rola ujecia pozytywnego.
Wymiary zdrowia, dobrostan i jako$¢ zycia jako podstawowe kategoria psychologii zdrowia, modele
zdrowia (biomedyczny, holityczno-funkcjonalny, salutogenetyczny, socjoekologiczny).

Poznawcze, emocjonalne i behawioralne uwarunkowania zdrowia.

Psychologiczne uwarunkowania i nastepstwa choroby, stres a zdrowie i choroba.

Psychologiczne sposoby interwencji prozdrowotnej ( promocja zdrowia, prewencja zaburzen,
interwencja w kryzysie zdrowotnym, terapia elementarna).

Psychologiczne aspekty opieki medycznej, kontakt-lekarz pacjent, zadania psychologa w wybranych
dziedzinach medycyny klinicznej.

Konceptualizacja pojecia zachowania zdrowotne (ujecia celowe, skutkowe, relacyjne), sposoby
klasyfikowania zachowan zdrowotnych.
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Motywacyjne modele zachowan zdrowotnych, modele wyjasniajgce rozpoczecie zachowania,
wielofazowe modele zachowan zdrowotnych.

Znaczenie zachowan zdrowotnych dla rozwijania, ochrony i utrzymywania zdrowia.

Zachowania zdrowotne w cyklu zycia czlowieka (w dziecinstwie, adolescencji, wczesnej dorostosci,
pbdznej dorostosci i péznej dorostosci).

Choroba przewlekia z perspektywy psychologiczne;.

Proces przystosowania i radzenia sobie z cukrzyca, chorobg niedokrwienng serca, RZS, AIDS.
Wykorzystanie teorii dobrostanu do opisu funkcjonowania cztowieka.

Diagnoza sit charakteru i projektowanie wykorzystania ich w nowy sposaéb.

Choroby nowotworowe jako choroby zagrazajgce zyciu.

Wptyw czynnikdw psychospotecznych na przebieg diagnozowania i leczenia choréb nowotworowych.
Czynniki warunkujgce doswiadczenie i przebieg kryzysu zdrowotnego.

Postepowanie diagnostyczne jako warunek udzielenia wiasciwej pomocy w sytuacji kryzysu
zdrowotnego.

Nazwa zaje¢: Emocje i motywacja

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Operuje wiedzg na temat podstawowych koncepcji motywacji i emocji oraz wybranych
mechanizméw motywac;ji i wybranych emocji.

. Dostrzega zwigzki miedzy historig doswiadczen, aktualng sytuacjg, emocjami i zachowaniem.
. Rozpoznaje wybrane emocje na podstawie przejawéw w zachowaniu.

. Interpretuje zachowania w kategoriach wybranych mechanizmoéw motywacyjnych.

. Odréznia kategorie opisowe od poje¢ teoretycznych.

. Korzysta z alternatywnych koncepcji w wyjasnianiu zachowania.

. Rozumie znaczenie i zachowuje wrazliwo$¢ na potrzeby i emocje innych osdb.

. Dostrzega znaczenie realizacji wybranych potrzeb dla prawidtowego rozwoju osobowosci.

w zakresie umiejetnosci:

1. Operuje wiedzg na temat podstawowych koncepcji motywacji i emocji oraz wybranych
mechanizmow motywacji i wybranych emaociji.

. Dostrzega zwigzki miedzy historig doswiadczen, aktualng sytuacjg, emocjami i zachowaniem.
. Rozpoznaje wybrane emocje na podstawie przejawéw w zachowaniu.

. Interpretuje zachowania w kategoriach wybranych mechanizméw motywacyjnych.

. Odréznia kategorie opisowe od pojec¢ teoretycznych.

. Korzysta z alternatywnych koncepcji w wyjasnianiu zachowania.

. Dostrzega znaczenie realizacji wybranych potrzeb dla prawidlowego rozwoju osobowosci.

. Aktywnie uczestniczy w analizowaniu i interpretowaniu zachowania podczas pracy grupowe;j.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Dostrzega zwigzki miedzy historig doswiadczen, aktualng sytuacjg, emocjami i zachowaniem.
2. Odrdznia kategorie opisowe od pojec teoretycznych.

3. Korzysta z alternatywnych koncepcji w wyjasnianiu zachowania.

4. Rozumie znaczenie i zachowuje wrazliwo$¢ na potrzeby i emocje innych oséb.

5. Dostrzega znaczenie realizacji wybranych potrzeb dla prawidtowego rozwoju osobowosci.

6. Aktywnie uczestniczy w analizowaniu i interpretowaniu zachowania podczas pracy grupowej.
Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe koncepcje emaocji i motywacji.

Wybrane mechanizmy motywacyjne.

Wybrane kategorie emocji.

Neuronalne podstawy mechanizmow emocji i motywaciji.

Funkcje emocji.

Mechanizmy regulacji emocji.

Procesy uswiadamiania emociji.

Znieksztatcenia orientacji w procesach motywacyjnych i zjawiskach emocjonalnych.

Réznice indywidualne w zakresie proceséw motywacji i emoc;ji.

Motywacja i emocje a struktura Ja.

O~NO O WN

O~NO P~ WN

Nazwa zaje¢: Animacja spotecznosci lokalnych - ¢wiczenia terenowe

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna metody i narzedzia stosowane w projektach animacji spotecznosci, grup i organizacji
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2. zna i rozumie procesy i zjawiska spoteczne zwigzane z organizacjg i samoorganizacjg spotecznosci
oraz grup

3. zna i rozumie zasady etyczne wazne dla interwencji psychologicznych w spotecznosci, grupie i
organizaciji

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wspéttworzyé i zawiera¢ kontrakt wielostronny na realizacje dziatan adresowanych do
spotecznosci, grup i organizacji

2. umie zaplanowa¢ harmonogram dziatan w ramach projektu spotecznego i wdrozy¢ go

3. potrafi znalez¢ partnerdw i zrédta finansowania projektéw spotecznych, by aktywnie rozwija¢ swoja
kariere zawodowa

4. potrafi planowac¢ ustugi w ramach animacji spotecznej i aktywizacji grup zgodne ze swoimi
zainteresowaniami i preferencjami zawodowymi

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotowal/gotowy do przyjmowania informacji zwrotnych na swdj temat, analizy wiasnych
ograniczen i kompetencji oraz do planowania na tej podstawie rozwoju zawodowego

2. jest gotowy pracowac w projektach spotecznych pod presjg czasu i stresu

3. jest gotowa/gotowy efektywnie pracowaé w interdyscyplinarnym zespole projektowym

Tresci programowe dla zajec:

Budowanie partnerstwa i tworzenie porozumien na rzecz projektu spotecznego

Tworzenie oferty ustugi psychologicznej w obszarze animacji spoftecznosci we wspétpracy z
interesariuszami

Kontraktowanie ustug w projektach spotecznych — kontrakt wielostronny (multikontrakt)

Zrédta i zasady finansowania projektéw spotecznych

Tworzenie portfolio i planowanie wiasnej kariery w obszarze animacji spoteczne;j

Nazwa zajec: Psychologia spoteczna 1

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna metodologiczne i etyczne problemy eksperymentalnych metod psychologii spotecznej.

2. Zna podstawowe pojecia i teorie z obszaru psychologii spoteczne;j.

3. Posiada wiedze na temat spotecznych uwarunkowarn zachowah cziowieka.

4. Zna spoteczne i jednostkowe wzorce konstruowania Swiata spotecznego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Trafnie postuguje sie podstawowymi pojeciami i teoriami z obszaru psychologii spotecznej,
adekwatne ujmujgc zachowania cztowieka w kategoriach jego spofecznych uwarunkowan, oraz
potrafigc zastosowac teorie psychologii spotecznej do analizy przypadkéw z zycia codziennego.

2. Umie opisywac i analizowa¢ spoteczne funkcjonowanie jednostek i grup.

3. Potrafi rozpoznawac spoteczne i jednostkowe wzorce konstruowania swiata spotecznego.

4. Potrafi ocenia¢ efekty eksperymentalnych badan spotecznych z punktu widzenia zastosowanych
narzedzi i metod badawczych, oraz planowaé badania w kategoriach celéw i strategii badawczych
psychologii spoteczne;.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest kompetentny/a w zakresie funkcjonowania w spoteczenstwie oraz w srodowisku zawodowym
pracy psychologa spotecznego.

2. Jest przygotowany/a do radzenia sobie z konfliktami w grupach spotecznych oraz do stymulowania
pozytywnych wzorcéw funkcjonowania grup.

3. Wykazuje sie empatig w zakresie problemow zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki w ramach
grup oraz konstruktywnego wspdétistnienia réznych grup spotecznych, w tym grup definiowanych na
poziomie kulturowym.

4. Rozumie znaczenie komunikacji interpersonalnej oraz potrafi efektywnie sie komunikowaé¢ z innymi,
bedgc swiadomym/g wptywu swojego zachowania na innych.

5. Jest gotéw/a do wspotpracy w grupie i potrafi by¢ liderem oraz aktywnym uczestnikiem w procesie
podejmowania decyzji grupowych.

6. Potrafi stosowa¢ wiedze z psychologii spotecznej w praktyce zawodowej, dziatajgc etycznie i
odpowiedzialnie.

Tresci programowe dla zajec:

Psychologia spoteczna jako dziedzina wiedzy teoretycznej i praktycznej.

Kulturowe i jednostkowe tworzenie rzeczywistosci spotecznej.

Poznanie i spostrzeganie spoteczne. Schematy, skrypty, stereotypy.

Ksztaltowanie i zmiana postaw.
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Tozsamo$¢ i Swiadomos¢ spoteczna jednostki.

Strategie i metody badawcze psychologii spoteczne;.

Badania eksperymentalne w psychologii spotecznej. Mozliwosci i ograniczenia metod
eksperymentalnych w badaniach spotecznych.

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do psychologii edukacji

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozpoznaje i definiuje gtéwne elementy sktadowe procesu edukacji

2. Zna i rozumie zatozenia gtéwnych modeli edukaciji

3. Zna czynniki wptywajgce na przebieg procesu edukacji

4. Zna i rozumie gtdbwne zatozenia i pojecia kulturowo-historycznej teorii Lwa S. Wygotskiego

5. Zna cechy i kolejnos¢ pojawiania sie typowych srodowisk edukacyjnych w cyklu zycia cztowieka

w zakresie umiejetnosci:

1. Umie zidentyfikowaé gtdwne zatozenia wybranych systemow edukacji

2. Potrafi wyjasni¢ konsekwencje stosowania odmiennych modeli edukacji

3. Umie zidentyfikowaé czynniki wptywajgce na przebieg procesu edukacji oraz oszacowaé zakres ich
dziatania

4. Potrafi wskazaé zrédta indywidualnego zréznicowania przebiegu proceséw edukaciji wykorzystujgc
gtdwne zatozenia i pojecia kulturowo-historycznej teorii Lwa S. Wygotskiego

5. Potrafi dokona¢ analizy i oceny jakosci typowych srodowisk edukacyjnych w cyklu zycia cziowieka
6. Umie oceni¢ potencjalny zakres wptywu zachowania wtasnego i innych ludzi na jakos$é
prowadzonego procesu edukacji

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje sie dociekliwoscig i uwaznoscia w rozpoznawaniu wszystkich potencjalnych zrédet
problemoéw edukacyjnych osoby w roli ucznia

2. Jest otwarty/a na wprowadzanie innowacyjnych metod oddziatywania na srodowiska edukacyjne

3. Jest wrazliwy/a na potrzeby, zasoby i ograniczenia osoby w roli ucznia

Tresci programowe dla zaje¢:

Teoretyczne modele procesu edukacji

Rola os6b znaczgcych w procesie socjalizacji i edukaciji

Zmiennosc¢ srodowiska socjalizacyjnego i edukacyjnego w kolejnych okresach zycia cziowieka
Edukacja jako interwencja bezposrednia i posrednia

Ideologia edukacji a interakcja edukacyjna — przedmiotowa i podmiotowa

Dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb adresata

Historyczno-kulturowa koncepcja zmian rozwojowych i wychowawczych

Nazwa zaje¢: Determinanty typowego i nietypowego rozwoju seksualnego

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna holistyczne ujecie rozwoju seksualny cziowieka jako procesu ciggty oraz powigzanego z innymi
sferami zycia

2. zna wybrane teoretyczne modele rozwoju seksualnosci cziowieka

3. rozumie problemy spoteczne zwigzane ze sferg seksualnosci cztowieka

4. zna specyfike pomocy psychologicznej w obszarze seksualnosci dzieci i mtodziezy

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wyjasnia¢c mechanizmy ksztalttowania sie poszczegoinych zaburzen seksualnych poprzez
odwotanie sie do czynnikdéw zwigzanych z przebiegiem rozwoju seksualnego

2. potrafi Swiadomie stosowaé wybrane ujecia teoretyczne do analizy zachowah seksualnych dzieci i
miodziezy oraz projektowania oddziatywan edukacyjnych i interwencyjnych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotéw/a do refleksji na temat wtasnych preferencji i ograniczen w zakresie podejmowania pracy
w obszarze seksuologii

Tresci programowe dla zaje¢:

Badanie rozwoju seksualnego cztowieka - wyzwania metodologiczne

Miejsce seksualnosci w rozwoju cztowieka w cyklu zycia

Wykorzystanie koncepcji psychologii rozwoju lifespan i koncepcji holistycznych dla wyjasnienia
przebiegu i zroznicowania tresci rozwoju seksualnego cztowieka

Spoteczne konteksty rozwoju seksualnego cztowieka. Znaczenie wptywdw rodzinnych, rowiesniczych,
instytucji i spotecznosci lokalnych, kultury masowej
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Rozwdj autoidentyfikacji seksualnej cztowieka w kolejnych fazach zycia

Rozwdj seksualny: okres preedypalny, edypalny, latentny, okres dorastania. Zmiany struktur
intrapsychicznych oraz ekspresji seksualnej

Norma i patologia zachowan seksualnych dzieci i mtodziezy

Ryzykowne zachowania seksualne dzieci i mtodziezy

Wykorzystanie seksualne dziecka: definicje, rozpowszechnienie zjawiska, konsekwencje,
wykorzystanie seksualne w rodzinie i poza rodzing, czynniki ryzyka powstania traumy, rozwojowe i
zaburzone mechanizmy uruchamiane przez ofiary wykorzystan.

Wychowanie i edukacja seksualna

Interwencja psychologiczna w obszarze seksualno$ci dzieci i mtodziezy: poradnictwo, terapia

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do stosowanej psychologii spotecznej

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi zdefiniowa¢ problem spoteczny i odrézni¢ go od problemu poznawczego, dylematu i konfliktu.
2. potrafi okresli¢ na czym polega spoteczny charakter problemu i opisa¢ etapy diagnozy i interwenc;ji
srodowiskowej w kontekscie dziatan indywidualnych i kolektywnych.

3. potrafi odrézni¢ dziatania neutralizujgce problem od dziatan rozwigzujgcych problem oraz podac
psychologiczne konsekwencje problemow spotecznych.

4. potrafi zaprojektowa¢ diagnoze i interwencje s$rodowiskowg z wykorzystaniem technik
obserwacyjnych, metod kwestionariuszowych i eksperymentalnych.

5. potrafi zastosowa¢ wiedze teoretyczng do diagnozy: wybranych probleméw o charakterze
interpersonalnym jak przemoc w sferze publicznej i prywatnej, wykluczenie spoteczne, stereotypy i
uprzedzenia, deficytéw w zakresie umiejetnosci spotecznych i tworzenia satysfakcjonujgcych relaciji.
6. potrafi zastosowa¢ wiedze teoretyczng do diagnozy wybranych problemoéw o charakterze globalnym
jak terroryzm, akulturacja, globalizacja, konsumpcjonizm; zaproponowa¢ mozliwe sposoby interwenciji
i podja¢ dyskusje nad ich skutecznoscia.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zdefiniowa¢ problem spoteczny i odrézni¢ go od problemu poznawczego, dylematu i konfliktu.
2. potrafi opisa¢ model wewnetrznych i zewnetrznych zasobdéw i deficytow umiejetnosci spotecznych;
przedstawi¢ etapy diagnozy i treningu umiejetnosci spotecznych warunkujgcych efektywno$¢ radzenia
sobie w sytuacjach intymnych, wymagajgcych asertywnosci i ekspozycji spotecznej w ich aspekcie
poznawczym, motywacyjnym i behawioralnym.

3. potrafi odr6zni¢ dziatania neutralizujgce problem od dziatah rozwigzujgcych problem oraz podac
psychologiczne konsekwencje probleméw spotecznych.

4. potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ diagnoze wybranej umiejetnosci spotecznej przy uzyciu wywiadu,
metod kwestionariuszowych, obserwacji i symulacji zachowania, sporzgdzi¢ raport z tejze diagnozy.
5. potrafi zaproponowaé mozliwe sposoby interwencji i podjgé dyskusje nad ich skutecznoécig oraz
wskazac¢ czynniki warunkujgce jej efektywno$c.

6. potrafi zastosowa¢ wiedze teoretyczng do diagnozy wybranych problemoéw o charakterze globalnym
jak terroryzm, akulturacja, globalizacja, konsumpcjonizm; zaproponowa¢ mozliwe sposoby interwencji
i podjg¢ dyskusje nad ich skutecznoscia.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ diagnoze wybranej umiejetnosci spotecznej przy uzyciu wywiadu,
metod kwestionariuszowych, obserwacji i symulacji zachowania, sporzgdzi¢ raport z tejze diagnozy.
2. potrafi zaproponowa¢ mozliwe sposoby interwencji i podjaé dyskusje nad ich skutecznoscig oraz
wskazac¢ czynniki warunkujgce jej efektywnose.

3. potrafi zastosowac wiedze teoretyczng do diagnozy wybranych problemoéw o charakterze globalnym
jak terroryzm, akulturacja, globalizacja, konsumpcjonizm; zaproponowaé mozliwe sposoby interwencji
i podjg¢ dyskusje nad ich skutecznoscia.

Tresci programowe dla zaje¢:

Problem spoteczny: definicja, diagnoza, interwencja na przyktadzie probleméw pokolenia Y

Przemoc w sferze publicznej i prywatnej, wykluczenie i psychologia pietna: bezrobocie, staros¢,
choroba psychiczna

Przemoc z pobudek politycznych: terroryzm

Problemy funkcjonowania instytucji spotecznych: szkota, szpital, wiezienie

Ekologia i ochrona srodowiska

Kultura narcyzmu i kryzys meskosci

Konsumpcjonizm jako problem spoteczny

Psychologia miedzykulturowa: akulturacja i globalizacja jako problem spoteczny
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Sprawiedliwos$¢ spoteczna i jej uwarunkowania
Modele teoretyczne umiejetnosci spotecznych
Diagnoza umiejetnosci spotecznych

Trening umiejetnosci spotecznych

Analiza wybranych umiejetnosci spotecznych

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do studiowania

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze na temat poznawczych i pozapoznawczych uwarunkowan uczenia sie oraz rozwija
umiejetnosci wspierajgce efektywne uczenie sie

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi identyfikowa¢ zasoby i ograniczenia, wlasne oraz otoczenia, wspierajgce i utrudniajgce
studiowanie

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. podejmuje refleksje nad znaczeniem samodzielnego, odpowiedzialnego i zaangazowanego
studiowania oraz ksztattowania wtasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowej

2. potrafi identyfikowaé sytuacje trudne w trakcie studiowania oraz poszukuje adaptacyjnych strategii
radzenia z nimi.

3. rozumie wartosci, cele i zatozenia ksztatcenia na UAM i WPIK UAM

4. jest gotow wykorzystywaé wiedze na temat mozliwosci rozwoju w ramach obligatoryjnej i
fakultatywnej oferty UAM, WPIK, inicjatyw studenckich, angazuje sie swiadomie w interesujgce go
dziatania

Tresci programowe dla zaje¢:

Studiowanie — nowe wyzwanie, jak mu sprosta¢. Podstawowe umiejetnosci niezbedne w procesie
rozpoznawania swoich potrzeb, pasji, zainteresowan i zasobéw. Rozpoznawanie zasobéw otoczenia.
Poznawcze i pozapoznawcze uwarunkowania procesu uczenia sie i nauczania (strategie poznawcze,
metapoznawcze, motywacyjne, zarzgdzanie zasobami). Samoregulacja w procesie uczenia sie.
Czynniki ryzyka i wspierajgce w procesie studiowania, sytuacje trudne i radzenie sobie z nimi, stres i
wypalenie zawodowe studentéw: obcigzenia (zwigzane ze studiowaniem), adaptacja (adaptacyjne
radzenie sobie), zasoby (co pomaga przystosowac sie do sytuacji studiowania).
Formalno-organizacyjno-prawne aspekty studiowania (niezbednik studenta pierwszego roku).
Obligatoryjna i fakultatywna oferta UAM, WPIK, inicjatywy studenckie, kota naukowe, wolontariaty

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do psychologii i historii mysli psychologicznej

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze i podejmuje refleksje nad przedmiotem i metodami oraz procesem poznania (w)
psychologii

2. Zna i rozumie korzenie i gldbwne zatozenia podstawowych nurtéw psychologicznych

3. Rozumie gtéwne pytania i problemy wspétczesnej psychologii

4. Zna dokonania polskiej psychologii na tle psychologii $wiatowej i europejskiej

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wskaza¢ kontekst historyczno-kulturowy genezy i rozwoju koncepcji psychologicznych
2. Deszyfruje i analizuje podstawowe metafory cziowieka w psychologii

3. Potrafi prowadzi¢ dyskusje wokot statusu i tozsamosci psychologii jako nauki

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest Swiadomy praw i obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu psychologa

Tresci programowe dla zaje¢:

Wybrane problemy filozofii nauki a historia psychologii

Tozsamosé psychologii: psychologia jako nauka i jej przedmiot badania, sita i zagrozenia oraz Zrédta
krytyki/stabosci psychologii

Zmiany w podejsciu i interpretacji zjawisk psychicznych na przestrzeni dziejéw

Specyfika poznania psychologicznego

Metody badawcze psychologii jako nauki empirycznej i jako nauki humanistycznej

Wielkie pytania i podstawowe problemy psychologii

Metafory cztowieka w psychologii (koncepcje psychologiczne)

Polska psychologia na tle psychologii europejskiej i Swiatowej

Formy dziatalnos$ci oraz standardy etyczne psychologa wg kodeksu etyczno-zawodowego

10
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Nazwa zaje¢: Seminarium magisterskie 2

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna wyniki badan prowadzonych z obszarze projektowanych badan witasnych

2. Zna i rozumie wyniki badan z obszaréw pokrewnych w stosunku do projektowanych badan wiasnych
3. Rozumie etyczne uwarunkowania planowanych badan

4. Zna oprogramowania stuzgce do statystycznej obrobki danych w projektowanych badaniach

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje koncepcje psychologiczne bedgce podstawg projektu badan wtasnych

2. Potrafi stworzy¢ model badawczy z okresleniem zmiennych wyjasnianych, wyjasniajgcych i
zmiennych ubocznych

3. Planuje procedure przebiegu badan wiasnych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotédw poszerzac swojg wiedze dotyczgcg obszaru projektowanej pracy magisterskiej

2. Jest gotow przyja¢ krytyke promotora w zakresie uktadu zmiennych i wybranych narzedzi
badawczych oraz procedury badan wtasnych

3. Wykazuje wrazliwo$¢ na etyczne aspekty projektowanych badan wiasnych

Tresci programowe dla zajec:

Analiza literatury przedmiotu w zakresie problematyki badan wtasnych

Struktura czesci teoretycznej i wewnetrznej logiki poszczegdlnych rozdziatéw

Analiza koncepcji i teorii psychologicznych oraz wynikéw badah empirycznych prowadzonych w
obszarze tematyki pracy

Najwazniejsze tezy modelu badan wtasnych na tle konkluzji poczynionych w czesci teoretycznej pracy
Struktura zmiennej wyjasnianej (zaleznej) i wyjasniajgcych (niezaleznych) i wskazanie na mozliwo$¢
operacjonalizacji w swietle analizy literatury przedstawionej w czesci teoretycznej

Nazwa zaje¢: Seksuologia kliniczna 1

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna wybrane ujecia teoretyczne opisujgce rozwdj psychoseksualny i wyjasniajgce zachowania
seksualne dzieci, mtodziezy i dorostych

2. opisuje biopsychospoteczne uwarunkowania i konsekwencje trudnosci seksualnych osoby

w zakresie umiejetnosci:

1. uzywa uznane klasyfikacje diagnostyczne zaburzen (DSM, ICD) do oceny trudnosci seksualnych
pacjentow

2. oceni¢ funkcjonowanie psychoseksualne osoby w kontekscie jej ogélnego stanu zdrowia

3. wyjasni¢ kontrowersje wokoét kryteridw normy seksuologicznej zwigzane z kontekstem kulturowym
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotdw/a do identyfikowania zagrozen dla zdrowia seksualnego os6b na réznych etapach zycia
oraz ich potrzeb w tym zakresie

2. jest gotéw/a do refleksji na temat witasnych preferencji i ograniczeth w zakresie podejmowania pracy
w obszarze seksuologii

Tresci programowe dla zaje¢:

Historyczne i wspotczesne modele seksualnosci cztowieka. Teoretyczne modele seksualnosci a
rozumienie normy i zaburzen seksualnych

Biologiczne uwarunkowania normatywnego i zaburzonego funkcjonowania seksualnego.
Psychospoteczne uwarunkowania normatywnego i zaburzonego funkcjonowania seksualnego.
Uwarunkowanie funkcjonowania o0s6b przynalezagcych do mniejszosci seksualnych lub
marginalizowanych.

Funkcjonowanie seksualne w kontekscie zdrowia somatycznego i psychicznego. Bio-psycho-spoteczne
uwarunkowania funkcjonowania seksualnego. Relacje miedzy zaburzeniami w réznych sferach
funkcjonowania cztowieka.

Charakterystyka funkcjonowania seksualnego cztowieka na réznych etapach zycia: dziecihstwo —
dorastanie - wczesna i pézna dorostos¢

Kryteria normy i patologii funkcjonowania seksualnego.

Podstawowe kontrowersje w rozumieniu istoty zaburzen seksualnych.

Obraz kliniczny zaburzen seksualnych (zaburzenia tozsamosci piciowej, preferencji seksualnych,
dysfunkcje seksualne).

Etyka zawodu seksuologa.
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Nazwa zajeé: Ochrona wiasnosci intelektualnej

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna wybrane instytucje prawa ochrony wtasnosci intelektualnej

2. opisuje zagadnienia sporne w doktrynie prawa i orzecznictwie dotyczgce prawa ochrony wiasnosci
intelektualnej

w zakresie umiejetnosci:

1. identyfikuje naruszenia praw autorskich majatkowych i osobistych

2. przestrzega reguty chronigce wtasnos¢ intelektualng podczas przygotowywania prac licencjackich i
magisterskich

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Stosuje w praktyce zasady ochrony wtasnosci intelektualnej

Tresci programowe dla zaje¢:

Definicja utworu. Charakterystyka autorskich praw osobistych i majgtkowych. Nabycie autorskich praw
majatkowych. Utwor wspotautorski, zalezny, zbiorowy. Uprawnienia uczelni wobec utworow
przygotowywanych przez studentéw podczas odbywania studiow. Dozwolony uzytek osobisty.

Prawo cytatu

Definicja plagiatu. Plagiat z perspektywy prawa karnego, cywilnego, dyscyplinarnego,
administracyjnego. Ochrona praw pokrzywdzonego.

Nazwa zaje¢: Psychoterapia zaburzen psychicznych - éwiczenia terenowe

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. Przeprowadza rozmowe psychologiczng oraz testy psychologiczne ukierunkowane na
rozpoznawanie problemu pacjenta i proponuje wyjasnianie funkcjonowania pacjenta w oparciu o
wybrany paradygmat.

2. Integruje dane z ré6znych metod w celu stworzenia catosciowej diagnozy pacjenta.

3. Samodzielnie opracowuje wyniki i wycigga wnioski na temat mechanizmow patologii i zdrowia.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspétpracuje ze specjalistami z r6znych dziedzin medycyny i terapii.

Tresci programowe dla zaje¢:

Organizacja harmonogramu spotkan i kryteria opracowania diagnozy catoéciowe;

Sformutowanie problemu diagnostycznego u osoby uczestniczgcej w badaniu klinicznym.

Selekcja narzedzi diagnostycznych zgodnie z problemem diagnostycznym. Przygotowanie si¢ do
przebiegu spotkan diagnostycznych.

Postawienie hipotez diagnostycznych i planowanie ich weryfikacji.

Przeprowadzenie rozmowy i obserwacji psychologiczne;.

Interpretacja i integracja wynikow.

Sporzadzenie raportu z badania diagnostycznego.

Nazwa zaje¢: Psychologia kliniczna

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozréznia w ramach diagnozy klinicznej model diagnozy opisowej, wyjasniajgcej patomechanizm i
wyjasniajgcej patogeneze i potrafi wskaza¢ wtasciwosci tych réznych typow diagnoz oraz zalety i
ograniczenia procedur diagnostycznych z nich sie wywodzacych.

2. Rozumie role celu diagnozowania (opis, konceptualizacja przypadku, diagnozowanie w procesie
psychoterapii) w wyborze modeli diagnozowania oraz w doborze metod oraz narzedzi diagnostycznych.
3. Zna strategie integrowania danych diagnostycznych pochodzacych z r6znych metod i narzedzi (w
modelu paradygmatycznym i integracyjnym).

4. Zna sposoby zapewniania wysokiej jakosci efektu diagnozowania (raportu) oraz procesu
diagnozowania, w tym zna zasady diagnozowania opartego o dowody empiryczne i potrafi oméwic, na
czym polegajg zalety i ograniczenia tego podejscia w diagnozie klinicznej.

5. Rozpoznaje rézne systemy terapeutyczne wywodzgce sie z podejscia psychodynamicznego,
poznawczo-behawioralnego, humanistyczno-egzystencjalnego i systemowego oraz opisaé
zachodzgce w nich przemiany.

6. Definiuje pojecie przymierza terapeutycznego, specyficznych i niespecyficznych czynnikéow
leczgcych oraz warunkow koniecznych dla wystgpienia zmiany w terapii trans teoretycznej i
psychoterapiach paradygmatycznych
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7. Wskazuje na cechy i wiasciwosci pacjentow, ktére przeszkadzajg w osiggnieciu zmiany oraz zna
wiasciwosci efektywnych terapeutéw.

8. Zna rézne typy psychoterapii grupowej oraz zna zasady organizowania pracy psychoterapeutycznej
w grupie oraz potrafi omoéwié¢ zjawiska grupowe o charakterze procesualnym (np. proce grupowy,
konflikt ogniskowy).

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zdiagnozowa¢ poziom gotowosci pacjenta do zmiany oraz wskazac¢ na stopien ufnosci co do
mozliwosci osiggniecia oczekiwanego efektu postugujgc sie kryteriami wywiadu motywujgcego.

2. Wyjasnia wyniki badan efficacy i effectiveness dla zalecen terapeutycznych wobec pacjentéw z
réznymi zaburzeniami psychicznymi.

3. Wykonuje badania i zinterpretowac¢ profil wynikéw wybranych testéw funkcjonowania poznawczego
i skali inteligencji, kwestionariusza MMPI (skale kontrolne i kliniczne).

4. Wykonuje badania i zinterpretowa¢ uzyskane wyniki eksperymentoéw klinicznych i testéw badajgcych
organiczne uszkodzenie osrodkowego uktadu nerwowego o charakterze uogdlnionym i ogniskowym.
5. Potrafi¢ dobra¢ metody diagnostyczne do potrzeb badania podstawowych funkcji poznawczych,
emocjonalnych i behawioralnych oraz zintegrowaé¢ uzyskane rezultaty zastosowanych narzedzi
badawczych i rozmowy kliniczne;j.

6. Potrafi nawigza¢ kontakt z pacjentami o réznych zaburzeniach psychicznych i sformutowaé hipoteze
o rodzaju efektywnej dla niego pomocy psychologicznej i terapeutycznej.

7. Potrafi ustali¢ kontrakt terapeutyczny z pacjentem gotowym do pracy nad zmiang oraz rozpoznaé
pacjenta doswiadczajgcego kryzysu, zachowujgc w $wiadomosci zasady etyczne obowigzujgce w
relacji z pacjentem korzystajagcym z pomocy psychologiczne;.

8. Potrafi opisa¢ i wyjasnia¢ mechanizmy utrzymywania sie zaburzen na podstawie wybranych
koncepcji psychologicznych; wskazac praktyczne aspekty diagnozy klinicznej w ramach wybranego
paradygmatu (m.in. psychodynamiczny, systemowy, poznawczo-behawioralny).

9. Potrafi rozpoznaé podstawy i zasady pracy w konkretnej placéwce leczenia zaburzen psychicznych
(Poradnia Zdrowia Psychicznego, Rodzinny Osrodek Diagnostyczno-Konsultacyjny, Szpital
Psychiatryczny, Areszt sledczy).

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Zachowuje zasady etyczne obowigzujgce w relacji z pacjentem korzystajgcym z pomocy
psychologicznej i potrafi monitorowaé wtasne postepowania w diagnozowaniu i pomaganiu.

2. Przestrzega zasady pracy obowigzujgce w placowce leczenia zaburzen psychicznych oraz
nawigzuje wspolprace z profesjonalistami pracujgcymi w ochronie zdrowia.

Tresci programowe dla zaje¢:

Diagnoza opisowa (réznicowa i nozologiczna) w psychologii kliniczne;.

Diagnoza wyjasniajgca patomechanizm i patogeneze. Diagnoza strukturalno-funkcjonalno-
dynamiczna. Zasady konceptualizacji przypadku dla potrzeb psychoterapii.

Cele diagnozowania a dobdr metod i narzedzi diagnostycznych. Integrowanie danych pochodzacych z
réznych metod i narzedzi diagnostycznych.

Procedury diagnozowania w ujeciu paradygmatycznym i integracyjnym.

Diagnozowanie w przebiegu psychoterapii. Monitorowanie przebiegu i ewaluacja efektu psychoterapii.
Zapewnianie jakosci diagnozy klinicznej. Diagnozowanie oparte o dowody empiryczne.

Przemiany w systemach terapeutycznych: psychodynamicznym, poznawczo-behawioralnym,
humanistycznym i systemowym i ich znaczenie dla efektywnosci oddziatywan terapeutycznych.
Zjawiska w procesie psychoterapii wptywajgce na jej przebieg i efekty: specyficzne i niespecyficzne
czynniki leczace i warunki konieczne do wystgpienia zmiany u pacjenta.

Przymierze terapeutyczne wedtlug modelu E. Bordina a jego dynamika w przebiegu procesu
terapii (etap nawigzywania relaciji i pracy nad zmiang).

Modele transteoretyczne terapii J. Prochaski i Norcross’a a etapy terapii: przedrefleksyjna, refleksyjna,
dziatania i generalizacji zmiany a czynniki leczace i zmiana.

Modele wywiadu i terapii motywujgcej W. Millera i S Rollick’a i ich znaczenie w pomocy psychologicznej
pacjentéow w okresie przedrefleksyjnym i chronicznej refleksiji.

Badania nad efektywnoscig terapii prowadzone w warunkach naturalnych i laboratoryjnych i ich wptyw
na zmiany w postepowaniu terapeutycznym.

Cechy i wlasciwosci pacjentéw trudnych, opornych na wystgpienie zmiany w procesie psychoterapii.
Wiasciwosci i kompetencje zawodowe terapeutow efektywnych oraz zasady postepowania w procesie
terapeutycznym.

Psychoterapia grupowa — typologie grup, procesy grupowe, rola osoby prowadzacej grupe oraz zasady
organizowania pomocy grupowej.
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Zastosowanie skali inteligencji dla dorostych D. Wechslera i/lub innych testéw do badania
funkcjonowania poznawczego w diagnozie inteligencji i wyodrebnionych proceséw poznawczych.
Zasady interpretowania wynikow testu inteligencji WAIS-R i/lub innych testéw do badania
funkcjonowania poznawczego w diagnozie uposledzenia intelektualnego i w diagnozie
neuropsychologicznej.

Zastosowanie kwestionariusza MMPI oraz administracja testu.

Konstrukcja kwestionariusza MMPI - skale kliniczne i podskalne (wskazniki dodatkowe) i zasady
interpretacji uzyskanych wynikow.

Skale kontrolne (?, L, F, K ) - znaczenie niskich i wysokich wynikow; typowe konfiguracje skal
kontrolnych.

Definicja neuropsychologii klinicznej i diagnozy neuropsychologicznej (istota i status diagnozy
neuropsychologicznej). Cele, zadania i rodzaje diagnozy neuropsychologicznej wobec innych metod
badania kondycji mézgu (np. neuroobrazowania).

Podstawy anatomii i organizacji funkcjonalnej: ptatéw czotowych, skroniowych, ciemieniowych i
potylicznych kory moézgu. Podstawowe zagadnienia dotyczgce zaburzenia wyzszych funkcji
mozgowych: istota afazji, agnozji, apraksiji, amnezji.

Ramowy plan procesu oceny neuropsychologicznej (etap przygotowawczy, etap wywiadow i
obserwacji, etap badan wiasciwych). Testy przesiewowe i ogélnej sprawnosci intelektualne;.

Metody neuropsychologicznej diagnozy umiejetnosci przestrzenno-wzrokowych oraz konstrukcyjnych
(ich administracja i trafnos¢).

Modele pomagania w zaleznosci od problemu wspomaganego i celu udzielanej pomocy.

Typy kontraktu w zaleznosci od zgtaszanego przez osobe problemu.

Umiejetnosci zawierania kontraktu - rozpoznawanie problemu, cel a konkurencyjne motywy zmiany,
typowe trudnosci.

Umiejetnosci postepowania terapeutycznego w obszarze podejmowania decyzji, informowania i
udzielania rad.

Prezentacja studiow przypadkéw z pracy diagnostycznej w réznych osrodkach przez psychologow
praktykow.

Analiza symptoméw i ich rozpoznanie w Swietle zatozeh klasyfikacji ICD-11 lub rGwnowaznych.
Rozpoznawanie mechanizméw lezgcych u podtoza réznych jednostek klinicznych, zwtaszcza zaburzen
lekowych, afektywnych i osobowosci.

Specyfika wyjasniania patomechanizmu w réznych podejsciach psychologicznych do natury czlowieka.

Nazwa zaje¢: Psychologia zdrowia i choroby 2

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna psychologiczne uwarunkowania i konsekwencje choréb somatycznych.

2. Zna idee promocji zdrowia i profilaktyki i zna ich zastosowanie.

3. Jest Swiadomy istotnej roli redukcji stresu w procesie utrzymywania zdrowia oraz radzenia sobie z
choroba.

w zakresie umiejetnosci:

1. Rozumie zjawisko zatoby i zna metody udzielania pomocy osobom jg przechodzgcym.

2. Potrafi uwzgledni¢ i wykorzysta¢ dla przeprowadzenia diagnozy i interwencji Srodowiskowy kontekst
uwarunkowan zdrowia i choroby.

3. Stosowac¢ metody psychologiczne do diagnozy i rozwigzywania trudnosci doswiadczanych przez
osoby chore somatycznie.

4. WykorzystaC wiedze psychologiczng do opracowywania opartych na teorii oddziatywan
wspierajgcych osoby przechodzace postepowanie lecznicze w warunkach szpitalnych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi rozpoznaé mozliwosci i ograniczenia pracy psychologa w szpitalu, oraz wtasne silne i mocne
strony istotne dla psychologa zdrowia.

2. Zastosowa¢ wiedze z obszaru psychologii zdrowia do analizy i dziatania w zespole
interdyscyplinarnym realizujgcym cele promocji zdrowia i profilaktyki.

3. Jest swiadomy zasad etycznych i potrafi uwzgledni¢ je we wszystkich swoich dziataniach
profesjonalnych.

Tresci programowe dla zajec:

Czynniki ryzyka choroby niedokrwiennej serca.

Rola psychologa w rozwigzywaniu problemow oséb z chorobami serca.

Choroba onkologiczna — perspektywa psychosomatyczna udziat czynnikdw psychicznych w genezie
choroby i wptyw choroby na stan psychiczny chorego.
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Postepowanie diagnostyczne wobec chorych onkologicznie — problemy psychologiczne pacjenta i
rodziny w réznych fazach choroby.

Zasady przygotowywania projektow profilaktycznych wedtug metody projektowania map interwencji
(intervention mapping).

Techniki zmiany zachowan zdrowotnych stosowane w interwencjach.

Planowanie postepowania terapeutycznego — wykorzystywane metody, mozliwosci i ograniczenia
psychoterapii.

Style i strategie radzenia sobie w sytuacji choroby nowotworowej — przez pacjenta oraz rodzine.
Mechanizmy obronne wykorzystywane w radzeniu sobie: mechanizmy sensytywne i represyjne.

Lek przed smiercig. Tresc¢ leku przed Smiercig. Sposoby radzenia sobie z lekiem w sytuacji zagrozenia
zycia.

Trudnosci w radzeniu sobie w sytuacji choroby nowotworowej. Planowanie pomocy.

Czynniki wptywajgce na przystosowanie rodziny do sytuacji choroby nowotworowej — ogdlna
charakterystyka i szczegodlna rola relacji pacjent-rodzina oraz wsparcia spotecznego.

Warunki wykorzystania dziatan psychoedukacyjnych wobec rodziny.

Warunki wykorzystania dziatan psychoedukacyjnych wobec rodziny.

Specyfika diagnozy wykonywanej w obszarze psychologii zdrowia.

Funkcjonalny model diagnozy psychologicznej i jego zastosowanie w obszarze psychologii zdrowia.
Sposoby pomiaru zdrowia jego komponentéw (zdrowie somatyczne, psychiczne i spoteczne) -
obiektywne i subiektywne wskazniki zdrowia.

Sposoby pomiaru funkcjonowania pacjentéw w sytuacji choroby; adaptacja do choroby, przekonania
zdrowotne, zachowania zdrowotne.

Pojecie jakosci zycia i sposoby jego pomiaru.

Sposoby pomiaru obcigzenia stresem, strategii radzenia sobie z nim oraz zasoboéw waznych dla
przebiegu konfrontacji stresowe;j.

Znaczenie wybranych zasobéw dla przebiegu transakcji stresowej,

Specyficzne problemy oséb przezywajgcych bol i sposoby pomocy psychologicznej w tej grupie.

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do psychologii klinicznej

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi okresli¢ znaczenie i miejsce psychologii klinicznej wsrdd innych dziedzin, np. psychopatologii
i nauk pokrewnych; identyfikowac jej osiagniecia teoretyczne, empiryczne i praktyczne, zrozumiec
logike rozwoju tej dziedziny i wytanianie sie nowych obszaréw.

2. Rozumie znaczenie badan i praktyki, istnienia réznych podejsé, modeli, koncepcji i teorii dla
psychologii kliniczne;.

3. Rozumie znaczenie pozytywnych i negatywnych skutkéw stresu, szczegdlnie stresu traumatycznego,
w ksztattowaniu zdrowia i zaburzen psychicznych.

4. ldentyfikuje podstawowe dziedziny psychologii klinicznej i specyfike probleméw przez nie
podejmowanych, okresla gtéwne obszary diagnozy i formy pomocy psychologicznej w tych dziedzinach.
5. ldentyfikuje i odrdéznia adaptacyjng i dezadaptacyjng funkcje poszczegdlinych czynnikow i
mechanizmoéw w modelu salutogenetycznym i patogenetycznym.

6. Wyjasnia gidwne zalozenia i definiuje podstawowe pojecia koncepcji odnoszgcych sie do
patomechanizmu najczestszych typéw zaburzen psychicznych.

7. Identyfikuje czynniki ochronne, patogenetyczne oraz czynniki aktywujgce i podtrzymujgce zaburzenia
psychiczne.

8. Opisuje ztozone relacje pomiedzy czynnikami ryzyka, czynnikami aktywujacymi, adaptacyjnymi i
dezadaptacyjnymi mechanizmami podtrzymujgcymi a przejawami zaburzeh psychicznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Postuguje sie refleksyjnie psychologiczng wiedzg teoretyczng i profesjonalng z zakresu zdrowia i
zaburzen, czynnikéw ryzyka i zasobéw oraz uwarunkowan i mechanizméw na poziomie opisowym i
wyjasniajgcym.

2. Trafnie wykorzystuje i dostosowuje do potrzeb praktyki oraz wtasnych preferencji wiedze o
koncepcjach cztowieka, jego zdrowia i zaburzen w ujeciu teorii uczenia sie, w podej$ciu poznawczo —
behawioralnym, systemowym, psychodynamicznym, egzystencjalnym i humanistycznym.

3. Stosuje teorie psychologiczne do rozumienia i wyjasniania pojedynczych symptoméw i zaburzen
psychicznych.

4. Stosuje baze pojeciowg wybranych koncepcji do wyjasniania mechanizméw zaburzenia, takze w
konceptualizacji przypadku (case study).

w zakresie kompetencji spotecznych:
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1. Przejawia uwrazliwienie na problemy etyczne w badaniach i praktyce (diagnostycznej i pomocowej)
psychologa klinicznego, rozumie znaczenie motywacji empatycznej i normocentrycznej -
uwewnetrznionych norm profesjonalnego dziatania prospotecznego psychologa klinicznego.

Tresci programowe dla zajec:

Psychologia kliniczna jako dziedzina stosowana, korzenie, dynamika i tendencje rozwojowe;
psychologia kliniczna wsrdd innych dziedzin, definicje psychologii klinicznej, jej zadania teoretyczne i
praktyczne, subdyscypliny.

Wiedza teoretyczna i profesjonalna psychologa klinicznego oraz wiedza tworzona na potrzeby
spotfeczne. Podejscia, modele i koncepcje w psychologii klinicznej.

Normalnos$¢ i zdrowie, model salutogenetyczny i patogenetyczny w psychologii klinicznej. Wspotczesne
koncepcje jakosci zycia i szczescia a zdrowie i choroba; uwarunkowania zdrowia i zaburzen.
Koncepcja cztowieka, zdrowie i zaburzenia w ujeciu psychodynamicznym — klasyczna psychoanaliza,
psychologia ego i wspotczesna psychoanaliza.

Kierunki poznawczo-behawioralne i teoria uczenia si¢ w rozumieniu zdrowia i zaburzen psychicznych.
Orientacja fenomenologiczna, egzystencjalna i humanistyczna w rozumieniu zdrowia i zaburzeh
psychicznych.

Kierunki interakcyjne i systemowe oraz ich znaczenie dla psychologii klinicznej.

Stres i jego znaczenie w rozwoju zdrowia i psychopatologii, reakcje dezadaptacyjne i zaburzenia pod
wptywem stresu, negatywne i pozytywne skutki stresu, w szczegdlnosci stresu traumatycznego.
Dziedziny psychologii klinicznej: psychologia kliniczna cztowieka dorostego, psychologia kliniczna
dzieci i miodziezy, neuropsychologia kliniczna, psychologia kliniczna chordb somatycznych i
psychosomatycznych. Specyfika wiedzy w poszczegdlnych dziedzinach psychologii kliniczne;,
procedury i metody diagnostyczne oraz sposoby oddziatywania: profilaktyka, interwencja kryzysowa,
psychoterapia, rehabilitacja.

Model salutogenezy i patogenezy; hierarchiczne zatozenia dotyczace wyjasniania zaburzen
psychicznych; konsekwencje przyjecia perspektywy paradygmatycznej w wyjasnianiu zaburzen.
Perspektywa rozwojowa w wyjasnianiu zaburzen psychicznych; koncepcje faz, pozycji i linii
rozwojowych; poziomy organizacji osobowosci; struktury psychotyczna i nerwicowa.

Pierwotne i wtérne mechanizmy obronne; klasyfikacje obron; obrony jako sytuacyjny i trwaty element
osobowos$ci; charakterystyka mechanizméw obronnych pierwotnych i wyzszego rzedu; adaptacyjna i
dezadaptacyjna funkcja mechanizméw obronnych.

Psychopatologia proceséw i struktur poznawczych; przekonania kluczowe i warunkowe a strategie
adaptacyjne i dezadaptacyjne; schemat poznawczy i triada poznawcza; znieksztatcenia poznawcze;
mechanizm zmiany poznawcze;.

Schizofrenia - psychodynamiczne i poznawczo-behawioralne koncepcje wyjasniajgce; zaburzenia sfery
myslenia i emocji w schizofrenii; kontekst rodzinny w schizofrenii; emocje w schizofrenii a zaburzenia
poznawcze.

Zaburzenia afektywne - psychodynamiczne i poznawczo-behawioralne koncepcje wyjasniajgce;
depresja w modelu rozwojowym; mechanizmy maniakalne i depresyjne; emocje a zaburzenia
poznawcze w depresji; depresyjna triada poznawcza; znieksztatcenia poznawcze w depresiji; wyuczona
bezradnosé.

Zaburzenia lekowe - psychodynamiczne i poznaczo-behawioralne koncepcje wyjasniajgce; nerwica w
modelu rozwojowym, topograficznym i strukturalnym; teoria leku, konfliktu i mechanizmoéw obronnych;
znaczenie konfliktu edypalnego; lek jako wynik interpretacji i oceny zdarzen; mechanizm btednego kota;
rola czynnosci neutralizujgcych; rola znieksztatcen poznawczych; mysli automatyczne a intruzje.

Nazwa zaje¢: Doradztwo personalne 2

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna narzedzia wykorzystywane do oceny predyspozycji psychologicznych i dopasowania
kandydatéw/ek do pracy

2. zna zasady oraz narzedzia stosowane podczas bezposredniego i posredniego poszukiwania
kandydatéw/ek do procesu doboru personelu

3. zna kolejne etapy procesu doboru personelu oraz wdrazania pracownika/czki do nowego srodowiska
zawodowego

4. zna psychologiczne uwarunkowania efektywnosci i dopasowania cztowieka do organizacji

w zakresie umiejetnosci:

1. samodzielnie ocenia rzetelnos¢, trafnos¢ i uzyteczno$¢ narzedzi oceny predyspozycji
psychologicznych i dopasowania do pracy
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2. dobiera narzedzia oceny predyspozycji psychologicznych oraz dopasowania do pracy do
konkretnego procesu doboru personelu

3. przygotowuje profil wymagan kompetencyjnych dla stanowiska na podstawie wynikéw analizy pracy
4. definiuje kompetencje wykorzystujac wskazniki behawioralne i tworzy na ich podstawie skale
szacunkowe

5. podejmuje trafne decyzje personalne na etapie procesu preselekcji, na podstawie oceny
dokumentow aplikacyjnych

6. projektuje, prowadzi i ocenia wywiad behawioralny

7. projektuje, prowadzi i ocenia testy sytuacyjne

8. projektuje, prowadzi i ocenia assessment centre

9. integruje dane pozyskane za pomocg réznych technik w celu ich interpretacji oraz podjecia decyz;ji
personalnej dot. dopasowania cztowieka do pracy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodu psychologa podczas projektowania i prowadzenia
procedur doboru personelu.

2. rozumie koniecznos$¢ kierowania sie zasadami praktyki opartej na dowodach i zna korzysci
wynikajgce z tego podejscia

Tresci programowe dla zajec:

Wprowadzenie w problematyke doboru personelu i psychologii personelu.

Efektywnos$¢ zawodowa — sposoby opisu i pomiaru. Zwigzek efektywnosci zawodowej z réznicami
indywidualnymi.

Teoria dopasowania cztowieka do Srodowiska - dopasowanie do pracy i organizacii.

Praktyka oparta na dowodach i wykorzystanie tego podejscia w doborze personelu.

Etyczne zagadnienia i profesjonalne praktyki zwigzane z doborem personelu.

Wdrozenie i utrzymanie pracownika/czki w organizacji.

Rynek pracy, poszukiwanie kandydatéw do pracy i ocena dokumentow aplikacyjnych.

Kompetencje w procesie doboru personelu i behawioralne podejscie do kompetencji.

Projektowanie, prowadzenie oraz interpretacja wynikdw wywiadéw behawioralnych w oparciu o
wskazniki behawioralne.

Wykorzystanie testéw psychologicznych w doradztwie personalnym (m.in. WERK, BIP, TIC, LMI).
Ograniczenia i mozliwosci zastosowania testow psychologicznych w doborze personelu.

Pomiar zdolnosci psychomotorycznych (Test2Drive, Wiedenski System Testow).

Analiza pracy i profile wymagan — metody tworzenia oraz zastosowanie w procesie doboru personelu i
zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Projektowanie procedury doboru personelu i dobér dopasowanych do profilu wymagan metod do oceny
predyspozycji kandydatow.

Ocena dopasowania kandydatow do pracy z wykorzystaniem kompetencyjnych testéw sytuacyjnych.
Prowadzenie oceny predyspozycji kandydatéw w oparciu o metody assessment centre.

Integracja, interpretacja i raportowanie danych zebranych podczas procedur doboru personelu.
Podejmowanie decyzji personalnych dotyczgcych dopasowania kandydatéw do pracy.

Nazwa zajec¢: Jezyk angielski A2

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi porozumiewac¢ sie w rutynowych, prostych sytuacjach komunikacyjnych, wymagajgcych
jedynie bezposredniej wymiany zdan na tematy znane i typowe. Potrafi w prosty sposéb opisywac swoje
pochodzenie i otoczenie w ktérym Zzyje, a takze poruszal sprawy zwigzane z najwazniejszymi
potrzebami zycia codziennego;

2. potrafi tworzy¢ wypowiedzi ustne na przygotowane tematy, prezentowac¢ i argumentowaé wtasne
stanowisko oraz stanowisko innych osdb dotyczgce problematyki zwigzanej ze swoim otoczeniem, jak
réwniez tematyki ogélnoakademickiej;

3. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem teksty w jezyku angielskim o charakterze ogélnym jak i akademickim
oraz analizowaé ich tre$é i wybieraé niezbedne informacje;

4. potrafi zrozumie¢ dostosowany do poziomu oryginalny materiat audio lub video na poziomie ogéinym,
wychwytujgc niezbedne szczegdty.

Tresci programowe dla zajec:

17



Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 87/2024/2025
Senatu UAM z dnia 30 czerwca 2025 r.

Czasy gramatyczne: Present Simple i Present Continuous, Narrative Tenses, Present Perfect i Present
Perfect Continuous, Future Perfect i Future Continuous.

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: mowa zalezna w
zdaniach twierdzgcych i pytaniach, formy przymiotnikowe i przystéwkowe.

Stownictwo dotyczace zycia codziennego oraz ogdlnoakademickie w zakresie nastepujgcych tematow:
jedzenie, osobowos¢, zainteresowania, edukacja, zakupy, pienigdze, technologia, rodzina, studia,
praca, rozmowa kwalifikacyjna o prace, stuzba zdrowia, podrézowanie, moda oraz dress code,
stereotypy, srodowisko naturalne, zmiany klimatyczne oraz podstawowe stownictwo zwigzane z
kierunkiem studiow.

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie réznorodnych funkcji jezykowych takich jak
np. prosby, opisy, opinie, zgoda, brak zgody, pytania o pozwolenie, skargi, przeprowadzanie oraz udziat
w rozmowie kwalifikacyjnej o prace, przedstawianie probleméw, moderowanie dyskusji oraz wyrazanie
opinii na tematy zawarte w tresci 3.

Nazwa zaje¢: Animacja spotecznosci lokalnych 2

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna metody i narzedzia stosowane w projektach animacji spotecznosci, grup i organizacji

2. zna i rozumie procesy i zjawiska spoteczne zwigzane z organizacjg i samoorganizacjg spotecznosci
oraz grup

3. zna i rozumie zasady etyczne wazne dla interwencji psychologicznych w spotecznosci, grupie i
organizaciji

w zakresie umiejetnosci:

1. umie planowac i realizowac projekty animacyjne adresowane do wspdlnot, grup i organizaciji

2. umie zaplanowac i prowadzi¢ w projekcie spotecznym postepowanie ewaluacyjne uwzgledniajgc
jego sumatywny i formatywny aspekt

3. umie dokumentowal dziatania w ramach projektu animacji spotecznoéci i przedstawiaé je
interesariuszom

4. potrafi efektywnie i elastycznie pracowa¢ indywidualnie i w zespole w ramach projektu spotecznego
5. umie nawigzac¢ kontakt i wspoéttworzy¢ partnerstwo dla celéw spotecznych docierajgc do grup
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotowa/gotowy do wspétpracy w zespotach interdyscyplinarnych realizujgcych projekty
spoteczne

2. jest gotowa/gotowy do przyjmowania informacji zwrotnych na swdj temat, analizy wiasnych
ograniczen i kompetencji oraz do planowania na tej podstawie rozwoju zawodowego

3. jest gotowy pracowac w projektach spotecznych pod presjg czasu i stresu

Tresci programowe dla zaje¢:

Projekty animaciji spotecznosci jako metoda interwencji i narzedzie realizacji strategii zréwnowazonego
rozwoju lokalnego.

Modele rozwoju i zmiany w spotecznosci — psychologiczne koncepcje i plany interwencji.

Budowanie partnerstwa i tworzenie porozumien na rzecz projektu spotecznego.

Zarzgdzanie ludzmi w projekcie spotecznym. Skuteczny zespot projektowy i otoczenie
spoteczne/organizacyjne projektu.

Metoda Aktywnego Planowania Strategicznego a problemy, cele i rezultaty projektu spotecznego.
Narzedzia zarzadzania dziataniami, kosztami i czasem w projekcie animacji spotecznosci

Nazwa zaje¢: Psychologia uzaleznien od srodkéw psychoaktywnych

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o etapach i kryteriach diagnozowania naduzywania i uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych w modelu medycznym — ICD-11.

2. Posiada wiedze o biologicznych uwarunkowaniach uzaleznienia od alkoholu. Zna wyniki badan
genetycznych, rodowodowych, nad falami mézgu i psychospotecznymi markerami podatnosci na
uzaleznienie od alkoholu.
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3. Posiada wiedze o patomechanizmie i patogenezie zaburzen uzywania alkoholu formutowane w
modelach  bio-psycho-spotecznych  oraz  koncepcjach  psychodynamicznych, poznawczo-
behawioralnych i humanistycznych.

4. Zna standardy leczenia oraz wyniki badan nad skutecznoscig leczenia; zna zatozenia ogdlne
aktualnych programow leczenia osob uzaleznionych od substancji psychoaktywnych i cztonkéw ich
rodzin.

5. Zna procedury leczenia skoncentrowane na ograniczeniu szkdéd spowodowanych uzywaniem
substancji psychoaktywnych oraz procedury leczenia, ktorych celem jest osiggniecie catkowitej
abstynenciji.

6. Poznat poznawczo-behawioralnych i psychodynamicznych modalnosci leczenia nawrotow.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zastosowaé kryteria diagnostyczne wg ICD-11 i DSM-5 do diagnozy naduzywania i
uzaleznienia od substancji psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych. Wybrac¢ trafne narzedzia
do badania zaburzenh zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych.

2. Potrafi sformutowa¢ diagnoze patomechanizmu naduzywania substacji psychoaktywnych w
podejsciu psychodynamicznym i integracyjnym poznawczo-behawioralnych.

3. Potrafi rozpozna¢ wzorce relacji i komunikacji w rodzinach z problemami zaburzen uzywania
substancji psychoaktywnych. Potrafi wskazaé¢ na role i gry transakcyjne.

4. Potrafi monitorowac niektore istotne objawy i negatywne zjawiska zwigzane z nawrotami oraz
nasileniem gtodu substancji psychoaktywne;.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wrazliwego reagowania na doswiadczanie pozytywnych i negatywnych emocji przez pacjentow
podczas rozmowy i obserwacji klinicznej prowadzonej przez klinicystow

2. Wspotpracy z profesjonalistami innych dziedzin medycyny w postepowaniu diagnostycznym i
okreslaniu planu leczenia.

3. Etycznego postepowania w dziataniach diagnostycznych i pomocowych

Tresci programowe dla zajec:

Kryteria iloSciowe, spofeczno-kulturowe i zdrowotne uzywania, naduzywania (szkodliwego uzywania) i
uzaleznienia od substancji psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych w klasyfikacji ICD-11 i
DSM-5.

Ksztatcenie umiejetnosci wyboru trafnych narzedzi badawczych oraz formutowania diagnozy kliniczne;j
w zakresie zaburzenh uzywania alkoholu.

Metody badan i formutowanie diagnozy klinicznej réznicowej w zakresie zaburzen uzywania alkoholu i
innych substancji psychoaktywnych

Neuronauka i biologiczne uwarunkowania uzaleznienia od alkoholu i innych substanciji
psychoaktywnych — od badanh genetycznych do badan nad psychospotecznymi markerami.

Koncepcje bio-psycho-spoteczne, psychodynamiczne, poznawczo-behawioralnych i humanistycznych
uwarunkowan zaburzen uzywania alkoholu i wybranych substancji psychoaktywnych.

Modele interakcyjne i systemowe funkcjonowania rodzin z problemem alkoholowym i jej cztonkow.
Charakterystyka pozycji (role) oséb w rodzinie, przebieg i zamiana rél w rodzinnych grach
transakcyjnych.

Standardy leczenia oraz wynikami badan nad skutecznoscig réznych modalnosci psychoterapii i
farmakoterapii.

Wspoétczesne programy leczenia oséb uzaleznionych od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych
oraz cztonkow ich rodzin.

Cele i modele leczenia ukierunkowane na ograniczenie szkéd od modeli skierowanej na catkowitg
abstynencje.

Nawroty — modele poznawczo-behawioralne i psychodynamiczne.

Style nawigzania kontaktu z pacjentem naduzywajgcym i uzaleznionym od alkoholu oraz ustalenia
kontraktu diagnostycznego i terapeutycznego.

Zasady komunikowania sie i wspotpracy z innymi specjalistami w zakresie zdrowia psychicznego w
postepowaniu diagnostycznym i ustalania programoéw leczenia. Zasady etyki zawodowe;j.

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski specjalistyczny

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi postugiwac sie jezykiem ogélnym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz jezykiem specjalistycznym w stopniu
umozliwiajgcym czytanie ze zrozumieniem literatury psychologicznej w jezyku angielskim;
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2. potrafi wyjasniac¢ i wtasciwie stosowac wybrane terminy fachowe z ré6znych dziedzin psychologii oraz
zna ich polskie odpowiedniki;

3. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem anglojezyczne teksty o charakterze akademickim i humanistycznym,
w tym artykuty naukowe zwigzane z psychologig oraz analizowaé ich tresé i wybiera¢ niezbedne
informacje;

4. potrafi zrozumie¢ giéwne tresci wykladow i innych wypowiedzi dotyczacych zagadnien
psychologicznych przedstawionych w formie audio lub wideoi wychwyci¢ niezbedne szczegoty;

5. potrafi odnosi¢ sie do omawianych zagadnien, opisywac je, bra¢ udziat w dyskusji i wyraza¢ wtasne
opinie na poruszane tematy;

6. potrafi przygotowaé na podstawie literatury anglojezycznej i przedstawi¢ prezentacje w jezyku
angielskim dotyczgca wybranego przez siebie zagadnienia lub teorii psychologicznej;

7. potrafi samodzielnie korzysta¢ z anglojezycznych zrédet informacji w celu poszerzenia wiedzy
zwigzanej z kierunkiem studiow oraz uswiadamia sobie koniecznos$¢ ciagtego doskonalenia
kompetencji jezykowych.

Tresci programowe dla zajec:

Wybrane stownictwo psychologiczne dotyczgce takich tematoéw jak np.: komunikacja niewerbalna,
niektore zaburzenia psychiczne i zaburzenia osobowosci, rodzaje psychoterapii, podstawowe pojecia i
problemy badane przez psychologie spoteczng, znane eksperymenty psychologii spotecznej, fizjologia
i psychologia uzaleznienia oraz tematy samodzielnie wybrane przez studentéw do prezentac;ji.
Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi w tekstach
popularnonaukowych oraz specjalistycznych; domys$lanie sie znaczenia nieznanych stéw w zakresie
blokéw tematycznych okreslonych w tresci 1.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi; domyslanie sig
znaczenia nieznanych stow w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 1.

Tlumaczenie wybranych fragmentéw artykutéw z dziedziny psychologii; uwrazliwianie Studentéw/ek na
niektore problemy zwigzane z przektadem tekstéw anglojezycznych na jezyk polski.

Analiza i dyskusja oparta o teksty naukowe i popularnonaukowe dotyczace tematyki okreslonej w tresci
1.

Omowienie aspektow dobrej prezentacji w jezyku angielskim na temat zwigzany z psychologig - jej
struktury oraz elementéw werbalnych i niewerbalnych.

Nazwa zaje¢: Seminarium magisterskie 3

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna administracje narzedzi wybranych do prowadzenia badan wiasnych i sposoéb interpretacji
wynikow

2. Rozumie etyczne uwarunkowania planowanych badan

3. Zna oprogramowania stuzgce do statystycznej obrébki danych w projektowanych badaniach
w zakresie umiejetnosci:

1. Umie uzasadni¢ model badan wtasnych

2. Potrafi konceptualizowa¢ i operacjonalizowa¢ zmienne ujete w modelu badan wiasnych

3. Umie dokonaé psychometrycznej oceny wybranych narzedzi

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotdw przyjac krytyke promotora w zakresie procedury badan witasnych

2. Wykazuje wrazliwo$¢ na etyczne aspekty projektowanych badan wtasnych

Tresci programowe dla zaje¢:

Model badan wtasnych w $wietle literatury przedmiotu.

Operacjonalizacja zmiennych i zasady doboru narzedzi badawczych.

Konstrukcja wybranych narzedzi badawczych: zasady standaryzacji, obiektywizacji, normalizacji testu
Zasady planowania badan i ustalenia procedury badawczej

Zasady planowania badan i ustalenia procedury badawczej

Analiza kryteriéw doboru do grupy badane;.

Nazwa zaje¢: Seminarium magisterskie 1

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Zna obszar badan naukowych promotora pracy magisterskiej.

2. Zna standardy edyciji tekstu naukowego APA 7.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi okresli¢ obszar wtasnych zainteresowan badawczych
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2. Postuguje sie standardami redagowania tekstu naukowego APA 7

w zakresie kompetenciji spotecznych:

1. Jest gotéw poszerza¢ swojg wiedze dotyczgcg obszaru projektowanej pracy magisterskiej
2. Jest gotéw przyjac krytyke promotora w zakresie projektowanych badan

Tresci programowe dla zajec:

Obszar badan prowadzacego seminarium magisterskie

Obszar zainteresowan i problematyki badan wtasnych studenta.

Sposoby poszukiwania i selekcji zrodet naukowych.

Zasady sporzadzania zapisu literatury (standardy APA 7).

Nazwa zajeé: Praca empiryczna

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Jest przygotowany merytorycznie do samodzielnego prowadzenia badan empirycznych

2. Podejmuje préby praktycznego zastosowania zdobytej dotychczas na studiach wiedzy deklaratywnej
z zakresu poszczegolnych przedmiotéw obligatoryjnych (z bloku podstawowego)

3. Nabywa umiejetnosci pisania tekstow naukowych oraz przejrzystego prezentowania wynikow
przeprowadzonych badan zgodnie z przyjetymi standardami w psychologii

4. Dysponuje szerokim wachlarzem technik badawczych i analiz statystycznych

5. Przestrzega zasad etycznych w badaniach naukowych, jako psycholog-badacz

6. Potrafi sceptycznie czyta¢ doniesienia naukowe

w zakresie umiejetnosci:

1. Jest przygotowany merytorycznie do samodzielnego prowadzenia badan empirycznych

2. Podejmuje proby praktycznego zastosowania zdobytej dotychczas na studiach wiedzy deklaratywnej
z zakresu poszczegoélnych przedmiotéw obligatoryjnych (z bloku podstawowego)

3. Nabywa umiejetnosci pisania tekstow naukowych oraz przejrzystego prezentowania wynikow
przeprowadzonych badan zgodnie z przyjetymi standardami w psychologii

4. Podejmuje prace w zespole badawczym i bierze odpowiedzialnos¢ za swoj wktad w prace zespotu
5. Przestrzega zasad etycznych w badaniach naukowych, jako psycholog-badacz

6. Podejmuje samodzielng prace z tekstem naukowym

7. Potrafi sceptycznie czyta¢ doniesienia haukowe

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest przygotowany merytorycznie do samodzielnego prowadzenia badan empirycznych

2. Nabywa umiejetnosci pisania tekstéw naukowych oraz przejrzystego prezentowania wynikow
przeprowadzonych badan zgodnie z przyjetymi standardami w psychologii

3. Podejmuje prace w zespole badawczym i bierze odpowiedzialnos¢ za swoj wkiad w prace zespotu
4. Przestrzega zasad etycznych w badaniach naukowych, jako psycholog-badacz

5. Podejmuje samodzielng prace z tekstem naukowym

6. Potrafi sceptycznie czyta¢ doniesienia naukowe

Tresci programowe dla zaje¢:

Etapy procesu badawczego w psychologii

Zasady poprawnego pisania wstepu teoretycznego tekstéw naukowych, sceptyczna analiza doniesien
naukowych

Reguty formutowania pytan badawczych i stawiania wiasnych hipotez

Problematyka projektowania i realizacji badan oryginalnych lub dokonywania replikacji
Operacjonalizacja zmiennych, dobdér odpowiednich metod i opracowanie statystyczne zebranych
danych

Zasady etyczne w postepowaniu naukowym

Zasady opracowywania raportdéw z badan empirycznych

Zasady sporzgdzania dokumentacji z badan

Nazwa zajec¢: Biologiczne podstawy zachowan

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Dysponuje wiedzg na temat budowy ukfadu nerwowego i jego organizacji funkcjonalnej

2. Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu neuronauki

3. Zna i rozumie podstawowe koncepcje organizacji funkcjonalnej uktadu nerwowego

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi powigza¢ rozwojowe zmiany w budowie i funkcjonowaniu uktadu nerwowego ze zmianami w
zakresie funkcjonowania psychicznego
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2. Potrafi wyjasni¢ moézgowe podstawy wybranych nieprawidtowo$ci w dziataniu funkcji psychicznych
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotowy/a do komunikowania sie ze specjalistami z réznych obszaréw neuronauki

2. Jest gotowy/a do krytycznej lektury doniesien z badan neuronaukowych

Tresci programowe dla zajec:

Historyczne i wspoétczesne poglady na role uktadu nerwowego w interakcji organizm-srodowisko
Budowa, funkcja i fizjologia tkanki nerwowej: podstawowe pojecia morfologii tkanki nerwowej, gtéwne
pietra organizacji funkcjonowania uktadu nerwowego, neuron — budowa i typy komérek nerwowych,
mechanizmy przewodzenia impulséw nerwowych

Anatomia uktadu nerwowego: topograficzny, czynnosciowy i rozwojowy podziat uktadu nerwowego,
podstawowe pojecia topografi mézgu i rdzenia kregowego, inne elementy strukturalne uktadu
nerwowego: tkanka glejowa, opony mdézgowe, komory mézgu i uktad krwionosny, typy i rola drég
taczgcych poszczegdlne czesci mézgu

Metody badania uktadu nerwowego: charakterystyka, techniki uzyskiwania i przetwarzania danych,
zastosowanie w badaniach klinicznych i naukowych nastepujgcych metod: tomografia komputerowa,
strukturalny i funkcjonalny rezonans magnetyczny, elektroencefalografia i potencjaty wywotane,
pozytonowa tomografia emisyjna, angiografia i badanie przeptywu krwi, magnetoencefalografia,
przezczaszkowa stymulacja magnetyczna

Zmiennos¢ struktury uktadu nerwowego: zasada topobiologii w rozwoju ukfadu nerwowego w
ontogenezie i jej konsekwencje, etapy rozwoju ukfadu nerwowego w ontogenezie, rozwdj uktadu
nerwowego a topografia mézgowia, plastycznosé¢ uktadu nerwowego — mechanizm i znaczenie
Mobzgowe podstawy procesodw psychicznych — zasady ogdlne: podstawowa aktywnosé mézgowa w
procesie widzenia, styszenia, czucia, wechu i smaku, pojecie systemu funkcjonalnego L. S.
Wygotskiego i A. turii jako przezwyciezenie dualizmu psychofizycznego, problem lokalizacji funkcji,
funkcji i objawu uszkodzenia okolicy mézgu, koncepcja blokéw funkcjonalnych mézgu A. R. Lurii jako
uniwersalny model czynnosci psychicznej, model gradientowej organizacji kory modzgowej E.
Goldberga, teoria mikrogenetyczna J. Browna, rozwoj systemoéw funkcjonalnych, koncepcja epigenezy
probabilistycznej G. Gottlieba, spoteczna geneza organizacji systemow funkcjonalnych mézgu
Moézgowe podstawy spostrzegania: rozwdéj zmystu czucia somatycznego, rownowagi, wechu, smaku,
stuchu i wzroku, dynamika osiggania dojrzato$ci przez poszczegdlne korowe analizatory zmystowe a
mozliwosci adaptacyjne cztowieka, dynamika zmian w hierarchii struktur mézgowych a poziom rozwoju
spostrzegania dowolnego

Mézgowe podstawy pamigci: lokalizacja moézgowa systemdédw pamieci, znaczenie procesow
dojrzewania hipokampa i innych struktur anatomicznych uktadu nerwowego w rozwoju pamieci,
neuronalne podstawy proceséw uczenia

Mézgowe podstawy mowy: lokalizacja osrodkéw mowy, rézne systemy mowy i ich neuronalne
podstawy, jezyk a lateralizacja funkcji mézgu, mdézgowa organizacja mowy w ujeciu dynamicznym
Mézgowe podstawy samokontroli: funkcje ptatéw czotowych a samokontrola, zréznicowanie
funkcjonalne ptatéw czotowych a sktadniki samokontroli, neuronalne mechanizmy proceséw
hamowania, mézgowa organizacja samokontroli w ujeciu dynamicznym

Rozwojowe zaburzenia w funkcjonowaniu uktadu nerwowego: neuronalne i sSrodowiskowe
uwarunkowania zaburzen funkcji psychicznych, zwigzek czasu, miejsca oraz rodzaju dziatajgcego
czynnika patogennego z zakresem deficytow funkcji psychicznych, specyficzne trudnosci szkolne o
charakterze dysleksji rozwojowe] jako przyktad zaburzenia neurorozwojowego z niespecyficznym
zespotem objawow

Nazwa zaje¢: Metodologia badan psychologicznych i statystyka 1

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie, jaka role w badaniach psychologicznych petni jej metodologia i potrafi okre$li¢, na czym
polega specyfika tejze metodologii w stosunku do innych dyscyplin naukowych.

2. Potrafi odrézni¢ i omowic kolejne etapy procesu badawczego w psychologii.

3. Odréznia podstawowe modele badan w psychologii (eksperymentalny, ex post facto i granie roli),
potrafi je scharakteryzowac i adekwatnie zastosowa¢ do zebranych danych.

4. Odréznia prébe od populacji. Zna metody doboru oséb badanych do préby i orientuje sie w
konsekwencjach wnioskow o populacji wyprowadzanych na podstawie wynikéw uzyskanych przez
préby oséb badanych.

5. Zna wtasciwosci rozktadu normalnego i potrafi je zastosowa¢ w praktyce. Umie zada¢ adekwatne
pytania dotyczace zbioru wynikéw badan empirycznych i odpowiedzie¢ na nie stosujgc tablice
dystrybuanty rozktadu normalnego.
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6. Zna zasady obstugi pakietu statystycznego, wiasciwie dobiera i prawidtowo stosuje metody
statystyczne stuzgce opisowi zmiennych, badaniu sity zwigzku miedzy zmiennymi i tworzeniu modelu
regresiji.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zoperacjonalizowa¢ zmienng psychologiczng oraz umiejetnie i adekwatnie stawia pytania
badawcze.

2. Umie dokona¢ opisu statystycznego zmiennych zmierzonych na réznych skalach pomiarowych.
Umiejetnie dobiera wskazniki opisowe i potrafi je interpretowac.

3. Potrafi wybra¢ i umiejetnie zastosowaé metody statystyczne, kidére odpowiadajg na pytania o site
zwigzku miedzy zmiennymi. Umie krytycznie i refleksyjnie zinterpretowa¢ wyniki tych analiz.

4. Potrafi obstugiwaé pakiet statystyczny IBM SPSS i umiejetnie wykorzystuje jego mozliwosci przy
analizie danych empirycznych. Umie wybra¢ z wydruku i poprawnie zinterpretowa¢ potrzebne do
analizy elementy.

5. Dysponuje kompetencjami w zakresie pisania raportu z badan empirycznych i komunikowania
whnioskow dotyczgcych wczesniej sformutowanych hipotez.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Zna i rozumie etyczne zasady, jakie powinny kierowac¢ postepowaniem psychologa wobec
uczestnikdw badania naukowego. Jest zorientowany w psychologicznym kontekscie towarzyszgcym
interakcji ,psycholog — osoba badana”.

Tresci programowe dla zajec:

Cechy charakterystyczne poznania naukowego w psychologii. Problem i hipoteza.

Model eksperymentalny: odmiana klasyczna (jedno-jednozmiennowa). Alternatywne wobec
eksperymentalnego modele badan: ex post facto i granie roli.

Model korelacyjny —jednozmiennowy.

Dobér préby z populacji.

Interakcja — ,badacz — osoba badana” — kontekst psychologiczny i etyczny.

Zmienne, pomiar w psychologii i opis statystyczny zmiennych.

Rozktady zmiennych losowych. Rozktad normalny.

Badanie sity zwigzku miedzy parg zmiennych — wspétczynniki korelacji.

Badanie sity zwigzku miedzy wiekszg liczba zmiennych niz dwie - analiza regres;ji liniowe;j.

Zasady (standardy) tworzenia raportu z badarn empirycznych.

Nazwa zaje¢: Psychologia kryminologiczna i kryminalistyczna - éwiczenia terenowe

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi opisa¢ i rozumie prawniczg perspektywe dziatalno$¢ biegtego psychologa

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zintegrowaé dane z réznych narzedzi psychologicznych i innych 2zrédet na potrzeby
stworzenia opinii sgdowo-psychologicznej

2. Potrafi sformutowa¢ wnioski opinii sgdowo-psychologiczne;j

3. Potrafi odpowiadac¢ na pytania nieprofesjonalistow dotyczgce opinii biegtego psychologa

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Dostrzega granice dziatalnosci biegtego psychologa i ich nie przekracza oraz broni zasad etyki
zawodu psychologa w kontakcie z innymi profesjonalistami

Tresci programowe dla zaje¢:

Oczekiwania prawnikow wobec biegtego psychologa i mozliwosci ich wypetnienia

Zrédta danych w pracy biegtego psychologa

Zasady stosowania psychologicznych narzedzi w pracy biegtego psychologa

Tworzenie wnioskéw w opinii sgdowo — psychologicznej

Przestuchanie biegtego psychologa

Granice dziatania biegtego psychologa

Ochrona integralnosci narzedzi psychologicznych

Nazwa zaje¢: Diagnoza psychologiczna: podstawowe kompetencje

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. definiuje podstawowe pojecia zwigzane z diagnozg psychologiczng; omawia kroki i etapy procesu
diagnozowania; rozumie ujecie procesu diagnostycznego jako relacji miedzyosobowej zachodzacej w
okreslonym czasie i kontekscie
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2. zna specyfike podstawowych metod diagnostycznych, potrafi wskazac ich mozliwosci i ograniczenia
oraz zrédta potencjalnych btedéw; zna kryteria rozpoznawania warto$ci podstawowych metod
diagnostycznych pod katem jakosci psychometrycznej i diagnostycznej oraz zakresu stosowania

3. ma swiadomos¢ probleméw etycznych zwigzanych z procesem diagnozy

4. zna zasady konstruowania opinii psychologicznych (orzeczen)

5. rozumie zwigzek pomiedzy diagnozg a interwencjg

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi nawigza¢ kontakt, motywowac¢ oraz efektywnie wspoétpracowaé¢ z osobami badanymi (na
podstawowym poziomie)

2. potrafi sformutowac problem, postawi¢ hipotezy diagnostyczne oraz dobraé¢ odpowiednie metody do
weryfikacji hipotez; zaplanowac przebieg procesu diagnostycznego; dobra¢ narzedzia diagnostyczne
odpowiednie do celu diagnozy i stosownie do okolicznos¢

3. potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ badanie za pomocg wywiadu, kwestionariuszy, wybranych
technik projekcyjnych

4. potrafi interpretowaé¢ dane uzyskane za pomoca wybranych narzedzi diagnostycznych, w $wietle
teorii

5. umie sporzadzi¢ raport z przeprowadzonego badania diagnostycznego

6. potrafi integrowaé¢ dane uzyskane za pomocg réznych metod diagnostycznych

7. potrafi adekwatnie komunikowa¢ wyniki badania odnosnie do problemu klienta i celu badania;
dostarcza¢ zrozumiatych i uzytecznych informacji zwrotnych

8. zna mozliwe zrédia bteddw popetnianych w procesie decyzji diagnostycznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wykazuje wrazliwosé na kwestie etyczne zwigzane z procesem diagnozowania

Tresci programowe dla zaje¢:

Diagnoza psychologiczna - podstawowe pojecia; specyfika wyjasnien psychologicznych; rodzaje
diagnoz psychologicznych

Faza prediagnostyczna; spoteczna rola diagnosty; problem psychologiczny a proces diagnozowania
Faza badania i wstepnych decyzji; problem psychologiczny a proces diagnozowania

Zrédta danych diagnostycznych wg Cattela; model Bartona; model Fiske’'go; charakterystyka
wskaznikéw diagnostycznych

Faza opisywania i interpretacji (wyjasniania); dane symptomatologiczne i etiologiczne; metody analizy
znaczen (interpretacji klinicznej)

Prognozowanie diagnostyczne; przewidywania operacyjne; zalecenia prakseologiczne; interwencja i jej
formy

Specyfika pomiaru w psychologii

Zrédta znaczen danych diagnostycznych — dane jako prébki, korelaty, symbole

Test psychologiczny; definicja sytuacji diagnostycznej (testowej); pojecie normy i normalnosci;
adaptacja kulturowa metod diagnostycznych

Rodzaje wyjasdnien; analiza tresci

Obserwacja psychologiczna

Rozmowa psychologiczna/wywiad

Badanie technikami kwestionariuszowymi

Badanie procesow poznawczych

Badanie technikami projekcyjnymi

Diagnozowanie jako sytuacja komunikacyjna; funkcje komunikowania

Diagnozowani jako sytuacja spoteczna

Wybrane problemy selekciji; selekcja a modyfikacja; reguty decyzyjne

Wykorzystywanie komputerow w diagnozowaniu

Efektywnos¢ procedur diagnostycznych

Orzeczenia i opinie psychologiczne

Rola regut heurystycznych w procesie diagnozowania

Uwarunkowania procesu (strategii) diagnozowania

Integrowanie danych diagnostycznych

Komunikowanie rezultatéw diagnozy

Nazwa zaje¢: Podstawy pomocy psychologicznej: Podstawowe umiejetnosci pomagania
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. rozréznia profesjonalne i nieprofesjonalne aspekty pomagania
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2. rozpoznaje potencjalne korzysci i zagrozenia w stosowaniu bardziej zaawansowanych umiejetnosci
pomagania: konfrontacji, interpretaciji

w zakresie umiejetnosci:

1. rozpoznaje i opisuje specyfike konkretnych umiejetnosci pomagania (cele, kontekst stosowania,
konsekwencje)

2. charakteryzuje czynniki optymalizujgce proces pomagania (cechy pomagajacego, czynniki zwigzane
z kontekstem pomagania)

3. samodzielnie formutuje profesjonalne reakcje werbalne w odpowiedzi na komunikaty ze strony
wspomaganego w relacji pomagania

4. dostosowuje wiasne reakcje werbalne do ogélnego kontekstu pomagania (ze wzgledu na ich skutki,
etap pomagania, rodzaj zgtoszonego problemu)

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. postepuje zgodnie z zasadami etycznymi odnoszgcymi sie do profesjonalnej pomocy
psychologicznej

2. jest wrazliwy na rozumienie wspomaganego i zgtaszanego przez niego problemu w ziozonym
kontekscie psychospotecznym

Tresci programowe dla zajec:

Istota procesu pomagania. Pomaganie. Zasady etyczne kontaktu terapeutycznego (zasada
abstynencji, neutralnosci, dyskrecji). Charakterystyka relacji wspomagany - wspomagajacy.
Pomaganie profesjonalne i nieprofesjonalne. Modele pomagania w zaleznosci od: problemu
wspomaganego, celu pomocy

Style stuchanie i odpowiadania w relacji ze wspomaganym. Obserwacja. Rola przestrzeni w sytuacji
pomagania. Stuchanie jako podstawowa umiejetnos¢ pomagania. Typy reakcji a preferencje osobiste,
style stuchania i odpowiadania. Aktywne stuchanie.

Stuchanie - podstawowe umiejetnosci. Przeszkody w skutecznym stuchaniu. Kontakt wzrokowy,
postawa, gestykulacja. Zachowania stowne: parafrazowanie, klaryfikowanie, sprawdzanie percepcii.
Odzwierciedlanie - grupa umiejetnosci. Odzwierciedlanie Tresci. Odzwierciedlanie uczué.
Odzwierciedlanie doswiadczenia.

Konfrontowanie - grupa umiejetnosci. Konfrontowanie - opisywanie uczué, wyrazanie uczué,
informowanie zwrotne. Powtarzanie, Kkojarzenie. Rozpoznawanie wiasnych uczu¢ przez
wspomaganego. Zjawisko przeciw przeniesienia a stosowanie konfrontacji. Znaczenie opisywania
uczu¢ i dzielenia sie nimi ze wspomaganym dla procesu pomagania. Ograniczenia w swobodnym
wyrazaniu uczuc.

Podsumowywanie i prowadzenie - grupy umiejetnosci wazne dla przebiegu procesu. Stowa kluczowe:
Prowadzenie posrednie, bezposrednie, zadawanie pytan, ogniskowanie. Podsumowanie (uczucia,
tresci, procesu). R6znice miedzy prowadzeniem posrednim i bezposrednim. Podsumowanie — technika
potrzebna wspomaganemu czy pomagajagcemu

Interpretowanie i informowanie. Rodzaje i poziomy interpretacji (tumaczenie, pytania, fantazjowanie).
Informowanie (dawanie informacji, rad, sugerowanie). Wskazania i przeciwwskazania do udzielania
rad. Relacja miedzy wspomaganym i pomagajgcym w przypadku udzielania rad. Réznice i
podobiehstwa miedzy informowaniem i radzeniem.

Nazwa zaje¢: Podstawy filozofii

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Wymienia i scharakteryzuje podstawowe problemy i zagadnienia filozoficzne.

2. Poréwnuje rozwigzania oferowane przez stanowiska filozoficzne.

w zakresie umiejetnosci:

1. Identyfikuje problemy filozoficzne lezgce u podstaw zagadnien poruszanych przez psychologie.
2. Krytycznie ocenia rozwigzania oferowane przez stanowiska filozoficzne.

3. Dba o precyzje formutowanych wypowiedzi.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest Swiadomy koniecznosci dbania o precyzje formutowanych wypowiedzi.

Tresci programowe dla zaje¢:

Filozofia w$rdd innych dyscyplin dociekan intelektualnych

Spor o uniwersalia jako przyktad zagadnienia filozoficznego

Zagadnienie prawdy i pojecie wiedzy

Zagadnienia zrodta poznania: empiryzm genetyczny i natywizm

Zagadnienia zrodta poznania: empiryzm metodologiczny i aprioryzm
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Irracjonalizm i antyirracjonalizm

Zagadnienia granic poznania

Wprowadzenie do zagadnien metafizyki. Idealizm i realizm w metafizyce

Ksztaltowanie sie naukowego obrazu swiata: starozytnosc, sredniowiecze i czasy nowozytne
Monizm i dualizm

Zagadnienie umystu i ciata (mind-body problem)

Nazwa zaje¢: Osobowos$¢

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. dysponuje wiedzg na temat podstawowych kierunkéw i teorii osobowosci oraz kategorii
osobowosciowych stosowanych w opisie i wyjasnianiu zachowan

2. wie, na czym polegajg podstawowe kontrowersje (problemy) wokdét osobowosci oraz zna ich
rozwigzania teoretyczne

3. rozumie specyfike prowadzenia badan w obszarze osobowosci oraz uwarunkowania stosowanych
metod badania osobowosci

4. rozpoznaje mozliwe zastosowania praktyczne dorobku psychologii osobowosci

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi dokona¢ oceny mozliwosci i ograniczen poznawczych, metodologicznych i aplikacyjnych
réznych uje¢ osobowosci

2. potrafi refleksyjnie i krytycznie postugiwaé sie koncepcjami o réznym rodowodzie teoretycznym i ich
kluczowymi kategoriami

3. potrafi rozpozna¢ wskazniki wybranych kategorii teoretycznych oraz zastosowaé w tym celu
odpowiednie metody psychologiczne

4. potrafi stosowaé poznane teorie osobowosci w opisie, wyjasnianiu i prognozowaniu zachowania

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. dopuszcza réznorodnos¢ i alternatywne mozliwosci interpretacji okreslonych zjawisk i zachowania
osoby na gruncie odmiennych teorii

2. dostrzega znaczenie wiedzy z zakresu psychologii osobowosci w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych

3. ma gotowos$¢ do podejmowania dyskusji, uzasadniajgc teoretycznie wtasne hipotezy dotyczgce
osobowosciowych mechanizméw zachowania

4. zdaje sobie sprawe z ograniczen i wzglednosci dostepu do poznania osobowosci oraz uznaje
ztozonos¢ determinant funkcjonowania cztowieka

Tresci programowe dla zaje¢:

Specyfika nauki o osobowosci: przedmiot, podstawowe pojecia oraz podejscia teoretyczne i badawcze.
Gltoéwne dylematy teorii osobowosci: spor o podmiotowe i pozapodmiotowe zrédta zachowania; problem
statosci i zmiennoéci osobowosci; kwestia Swiadomych i nieswiadomych determinant zachowania.
Teoria osobowo$ci w praktyce psychologicznej i badaniach naukowych.

Psychodynamiczne podejscie do osobowosci.

Humanistyczne podejscie do osobowosci.

Egzystencjalne podejscie do osobowosci.

Uczeniowe podejscie do osobowosci.

Spoteczno-poznawcze podejscie do osobowosci.

Cechowe podejscie do osobowosci.

Narracyjne i dialogowe podejscie do osobowosci.

Perspektywa integracji wiedzy o osobowosci: bio-psycho-spoteczne podejscie.

Problematyka Ja i tozsamosci.

Zmiennos¢, ztozonos¢, integracja w obszarze osobowosci.

Wielopoziomowos¢ struktury osobowosci i opisu kategorii osobowosciowych.

Jezyk teorii w opisie i wyjasnianiu zachowania.

Nazwa zaje¢: Seksuologia kliniczna 2

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. wie, jakie czynniki determinujg jakos¢ relacji diagnostycznej i pomocowej miedzy psychologiem-
seksuologiem a osobg zgtaszajgca trudnos¢ seksualng

2. zna strategie i metody diagnozy i pomocy osobom zgtaszajgcym trudnosci seksualne

w zakresie umiejetnosci:
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1. potrafi stosowaé swiadomie wybrane ujecia teoretyczne do analizy trudnosci seksualnych
zgtaszanych przez dzieci, mtodziez i dorostych

2. potrafi przeprowadzi¢ postepowanie diagnostyczne z udziatem osoby zgtaszajgcej trudnosci
dotyczagcej seksualnosci

3. potrafi projektowaé oddziatywania edukacyjne i terapeutyczne w obszarze funkcjonowania
psychoseksualnego cztowieka

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotéw/a do identyfikacji zagrozeh dla zdrowia psychoseksualnego i udzielania wsparcia
zréznicowanym osobom zgtaszajgcym przezywane trudnosci

2. jest gotéw/a do refleksji na temat wtasnych preferencji i ograniczen w zakresie podejmowania pracy
w obszarze seksuologii

Tresci programowe dla zaje¢:

Metody diagnozy funkcjonowania psychoseksualnego

Specyfika procesu diagnozowania trudnosci seksualnych w wybranych kontekstach (diagnoza
funkcjonowania osoby w réznych fazach rozwoju, diagnoza na uzytek pomocy / opiniodawstwo
sgdowe)

Wspoltczesne kontrowersje wokét diagnozy i interwencji w przypadku funkcjonowania
psychoseksualnego

Metody interwencji w zakresie funkcjonowania psychoseksualnego

Konsekwencje podjecia interwencji w obszarze seksualnosci cztowieka

Specyficzne formy interwencji seksuologicznych (praca z pacjentami nieletnimi, interwencje
Srodowiskowe, interwencje w kryzysie, pomoc w warunkach systemu penitencjarnego, pomoc on-line)
Kontrakt w pracy psychologa - seksuologa

Etyka zawodu seksuologa

Specyfika kontaktu seksuolog — pacjent z problemem seksuologicznym

Nazwa zajec: Psychologia spoteczna 2

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze na temat podstawowych motywéw spotecznych, trafnie rozpoznaje przyczyny
tworzenia przez ludzi grup spotecznych.

2. Charakteryzuje pojecia i procesy opisujgce grupe, jej dynamike i strukture, komunikowanie sie
cztonkdéw grupy i podejmowanie przez nich decyz;ji.

3. Zna rodzaje i techniki wptywu spotecznego, rozumie réznice miedzy konformizmem, ulegtoscig i
nasladownictwem w sytuacjach spotecznych, charakteryzuje zwigzki osobowosci ze skionnoscig do
manipulaciji.

4. Charakteryzuje eksperyment terenowy jako metode badania wptywu spotecznego oraz zachowan
ludzi w naturalnym Srodowisku, rozumie dylematy etyczne i metodologiczne zwigzane z badaniami
terenowymi.

5. Zna teorie zachowan prospotecznych i czynniki wptywajgce na sktonnos$¢ ludzi do pomagania innym.
6. Zna teorie zachowan agresywnych, réznicuje pojecia: agresywnos¢, zachowanie agresywne,
przemoc, zachowanie przymuszajgce.

7. Zna pojecie konfliktu spotecznego w ujeciu klasycznym i wspotczesnym, rozpoznaje zrodta konfliktow
spotecznych, opisuje rodzaje dylematdéw spotecznych, charakteryzuje adaptacyjne oraz nieadaptacyjne
postawy oraz wzorce komunikacji w sytuacji konfliktowe;.

8. Zna teorie i wyznaczniki atrakcyjnosci interpersonalnej, opisuje trojsktadnikowg teorie mitosci i
dynamike zwigzku mitosnego.

9. Zna modele, style wtadzy i przywodztwa oraz typy i cechy przywddcy.

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje i ocenia procesy psychologiczne i spoteczne w odniesieniu do konkretnych wspoétczesnych
i historycznych przyktadéw zachowan w sytuacjach spotecznych.

2. Rozpoznaje techniki wptywu spotecznego i wie jak broni¢ sie przed nimi, konstruuje skuteczny
komunikat perswazyjny.

3. Diagnozuje strukture socjometryczng grupy, sporzgdza socjogram.

4. Potrafi w ramach znanych teorii opisa¢ czynniki nasilajgce agresje oraz nakresli¢ interwencje
redukujgce agresje przeznaczone dla jednostek i grup spotecznych.

5. Potrafi dobra¢ styl kierowania do sytuacji spotecznej lub wiasciwosci grupy spoteczne;j.

6. Planuje, przygotowuje i przeprowadza dziatanie projektowe.

7. Prezentuje w formie publicznego wystapienia efekty swojej pracy.

8. Wspotpracuje w grupie i w zespole w trakcie realizacji zadan.
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w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Podejmuje refleksje i dyskusje zwigzang z etycznymi i metodologicznymi aspektami roli uczestnika i
badacza proceséw spotecznych w warunkach eksperymentu terenowego.

2. Krytycznie analizuje teksty naukowe, przejawia gotowos$¢ do samodzielnego pogtebiania wiedzy z
zakresu wptywu spotecznego i funkcjonowania w grupach spotecznych.

3. Przejawia wrazliwo$¢ na etyczny aspekt wplywu spotecznego i jest zorientowany/zorientowana na
interwencje, ktérych celem jest pozytywna zmiana spoteczna.

4. Przejawia wrazliwos¢ na negatywne konsekwencje agresji w zyciu spotecznym i gotowos$¢ do
podjecia interwencji.

5. Przejawia zdolnos¢ do podjecia roli negocjatora i mediatora w sytuacji konfliktu spotecznego.
Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe motywy spoteczne: przynaleznosé spoteczna, sprawczosé i kontrola, poznanie spoteczne,
status spoteczny, samoocena, poréwnania spoteczne.

Natura i dynamika grupy, normy i role grupowe, procesy grupowe, mys$lenie grupowe, metody analizy
struktury grupy: technika socjometryczna, spoteczna pracowitos¢ a prozniactwo spoteczne.

Rozwdj grupy i procesy socjalizacji grupowej, modele rozwoju grupy.

Narcyzm kolektywny a obraz wtasnej grupy; narcyzm grupowy a radykalizacja grupy, wrogos¢ wobec
grup obcych i przemoc polityczna.

Podstawy komunikowania sie w matych grupach; modele grupowego podejmowania decyzji.
Bezposredni i posredni wptyw spoteczny, minimalny wplyw spoteczny. Mechanizmy prowadzace do
konformizmu. Sytuacyjne wyznaczniki podatnosci na wptyw spoteczny. Znaczenie konformizmu w
zachowaniach spotecznych. Negatywne konsekwencje: zjawisko niewiedzy wielu, kumulacja
ignorancji, efekt Wertera.

Eksperyment terenowy jako metoda badania wplywu spotecznego. Eksperyment terenowy a inne
metody badawcze. Badanie zachowan ludzi w naturalnym Srodowisku oraz w laboratorium (zalety i
wady). Aspekty etyczne terenowych badan eksperymentalnych.

Techniki wptywu bazujgce na automatycznych wzorcach reakcji. Techniki sekwencyjne. Przezywane
emocje, dynamika interakcji a podatnos¢ na wptyw spoteczny. Zaangazowanie w dialog oraz forma
komunikatu a podatnos¢ na wptyw spoteczny.

Osobowo$¢ a manipulacja: ciemna triada osobowosci - makiawelizm, psychopatia, narcyzm.
Osobowo$¢ makiawelisty i jego relacje z ludzmi.

Obrona przed wptywem spotecznym i manipulacjg. Rozpoznawanie manipulacji w sytuacjach
codziennych. Techniki radzenia sobie z manipulacjami.

Komunikacja perswazyjna jako rodzaj wptywu spotecznego, strategie wptywu wykorzystywane w
reklamie. Pojecie grupy docelowej komunikatu perswazyjnego.

Teorie i wyznaczniki pomocnosci, relacje pomiedzy biorcg a dawcg pomocy, metody zwiekszania
prospotecznosci.

Definicja i rodzaje agresji interpersonalnej. Teorie agresji, sposoby redukowania i kontroli agres;ji.
Zachowania agresywne a subkultury mtodziezowe.

Konflikt i wspotpraca miedzygrupowa, rodzaje wspoétzaleznosci. Zrodta konfliktu; dynamika i
konsekwencje konfliktu w organizacji; kierowanie sytuacjg konfliktowg w organizacji; dylematy
spoteczne.

Sposoby rozwigzywania konfliktdbw - negocjacje, mediacje, arbitraz. Typologia reakcji na konflikt,
komunikacja w sytuacji konfliktowej, style negocjowania.

Teorie i wyznaczniki atrakcyjnosci interpersonalnej; trojsktadnikowa teoria mitosci, dynamika bliskiego
zwigzku.

Paradygmaty i style przywoédztwa. Modele wiadzy, cechy i typy przywddcy. Jak wiadza wptywa na ludzi?
Style kierowania grupami. Lider charyzmatyczny.

Nazwa zaje¢: Metodologia badan psychologicznych i statystyka 2

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie, dlaczego i po co stosujemy wnioskowanie statystyczne przy analizie wynikow badan
empirycznych. Zna podstawowe zasady i prawa, na ktérych opiera sie wnioskowanie.

2. Zna zasady stawiania pytan badawczych i formutowania hipotez, ktére da sie zweryfikowa¢ za
pomocg wnioskowania statystycznego.

3. Zna schemat wnioskowania statystycznego. Potrafi odrézni¢ i oméwic¢ kolejne etapy wnioskowania
statystycznego odwoltujgc sie do réznego rodzaju danych empirycznych.

4. Zna zasady planowania badan eksperymentalnych wywodzace sie ze statystycznego modelu
jednowymiarowej (jedno, dwu i tréjczynnikowej) analizy wariancji (dla grup niezaleznych i zaleznych).
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5. Zna algorytm doboru technik statystycznych do danych z eksperymentu oraz zasad interpretaciji
uzyskanych wynikow.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dokona¢ wtasciwego wyboru testu statystycznego biorgc pod uwage charakter danych
empirycznych.

2. Umie przeprowadzi¢ testy statystyczne i poprawnie, ale krytycznie i refleksyjnie zinterpretowaé
uzyskane wyniki.

3. Zna reguly planowania zaawansowanych badan korelacyjnych (strategie budowy modelu
wielokrotnej regresji liniowej oraz zasady wprowadzania do modelu zmiennych jakosciowych).

4. Potrafi umiejetnie wykorzysta¢ mozliwosci pakietu statystycznego IBM SPSS przy analizie danych
empirycznych. Umie wybra¢ z wydruku i poprawnie zinterpretowac¢ potrzebne do analizy elementy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Zna i rozumie etyczne zasady, jakie powinny kierowa¢ postepowaniem psychologa wobec
uczestnikdw badania naukowego. Jest zorientowany w psychologicznym kontek$cie towarzyszgcym
interakcji ,psycholog — osoba badana”.

Tresci programowe dla zajec:

Whnioskowanie statystyczne. Préba i populacja. Statystyki i parametry. Prawa, na ktérych opiera sie
wnioskowanie.

Kryteria wyboru testow statystycznych.

Schemat wnioskowania indukcyjnego. Etapy wnioskowania.

Rozktady statystyk z préby: rozktad normalny, rozktad t-Studenta, rozktad F- Fishera-Snedecora,
rozktad chi-kwadrat.

Parametryczne testy statystyczne (skala interwatowa i ilorazowa).

Nieparametryczne testy statystyczne (skala porzadkowa).

Nieparametryczne testy statystyczne (skala nominalna).

Analiza wariancji jako statystyczna podstawa eksperymentu jednoczynnikowego i dwuczynnikowego.
Odmiany ANOVA i specjalne zastosowania ANOVA.

Model regresiji liniowej — zagadnienia zaawansowane.

Nazwa zaje¢: Neuropsychologia w praktyce klinicznej

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna klasyfikacje i obraz kliniczny réznych typéw zaburzen amnestycznych, otepiennych, afatycznych,
zaburzen gnozji, praksji, a takze zaburzen funkcji wykonawczych, emocji i osobowosci w dysfunkcjach
mozgu.

2. zna i rozumie mechanizmy powstawania i dynamike zaburzen neuropsychologicznych w przebiegu
urazow, chordb i niektérych zaburzen rozwojowych OUN, w tym zaburzen neuropsychiatrycznych.

3. zna metody diagnozy neuropsychologicznej odpowiednie do diagnozy okreslonych zaburzen
neuropsychologicznych i neuropsychiatrycznych.

4. zna i rozumie techniki terapii neuropsychologicznej w wybranych zaburzeniach OUN.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zaplanowa¢ poszczegdélne etapy diagnozy neuropsychologicznej pacjenta po urazie lub w
chorobie OUN, w tym pacjenta psychiatrycznego, dobierajgc odpowiedne metody diagnostyczne
psychometryczne i eksperymentalno-kliniczne.

2. potrafi przeprowadzi¢ poszczegodlne etapy diagnozy neuropsychologicznej pacjenta po urazie lub w
chorobie OUN, w tym pacjenta psychiatrycznego, wiasciwie postugujgc sie narzedziami
diagnostycznymi.

3. potrafi analizowaé¢ objawy dysfunkcji OUN u pacjenta, ich dynamike i mechanizm, w oparciu o
wstepne dane medyczne i uzyskane w diagnozie neuropsychologicznej oraz wiedze teoretyczng.

4. potrafi zaplanowa¢ dalsze postepowanie, w tym terapie neuropsychologiczng pacjenta z dysfunkcjg
OUN.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotéw do wykazania odpowiedniej empatycznej i etycznej postawy wobec pacjenta z chorobg
OUN i jego rodziny.

2. jest gotow do profesjonalnego komunikowania wynikdw diagnozy i zalecen terapeutycznych w
kontakcie z pacjentem i jego rodzing.

3. jest gotow do wspodtpracowania w zespole opieki medycznej w diagnozie i terapii pacjenta z
dysfunkcjg OUN.

Tresci programowe dla zajec:

Podstawy neuropsychologii:
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przedmiot i cele neuropsychologii klinicznej, podstawowe zadania neuropsychologa;

modele dziatania mézgowia (m.in. hierarchiczny model Lturii, system rozproszony hierarchiczny
Fellmana i van Essena, teoria mikrogenetyczna);

systemy funkcjonalne Lurii a podstawowe funkcjonalne systemy moézgu w ujeciu Pachalskiej i
Kropotova (system sensoryczny, system pamieci, system emocjonalny i system wykonawczy,
wraz z ich neuromodulatorami noradrenergicznym, dopaminergicznym, serotoninergicznym i
cholinergicznym);

zarys przyczyn zaburzen funkcji mézgu;

cele diagnozy neuropsychologicznej, diagnoza neuropsychologiczna wobec metod
neuroobrazowania;

etapy diagnozy neuropsychologicznej;

metody przesiewowe w diagnozie neuropsychologicznej;

podejscie psychometryczne i eksperymentalno-kliniczne w diagnozie neuropsychologicznej.

Psychopatologia guzoéw srédczaszkowych:

typy guzow srédczaszkowych;

dynamika i mechanizm rozwoju objawow w przypadku narastania guzow; zrédta objawéw
zlokalizowanych i uogélnionych;

miedzy neurologig a neuropsychiatrig: obraz kliniczny stadium neurastenicznego rozwoju guza
mozgu, objawy nerwicowe maskujgce proces rozrostowy; stadium psychoorganiczne rozwoju
guza mézgu (wariant charakteropatyczny i otepienny);

obraz kliniczny guzéw mozgu zaleznie od lokalizacji (zespdt czotowy, skutki guzéw okolicy
ruchowo-czuciowej, zespot skroniowy, zespét skroniowo-limbiczny, zespdt Kluvera-Bucy’ego,
skutki guzéw okolicy ciemieniowej i potylicznej);

studia przypadkow.

Urazy mézgowia:

definicja urazu mézgu, rodzaje urazéw mézgu;

patomechanizmy uszkodzenia mézgu w nastepstwie urazéw mézgu — uszkodzenia pierwotne
i wtérne, mechanizmy fizyczne liniowy i tngco-napieciowy, mikrokrwawienia, zespot
wstrzgsnienia mozgu, zespét sttuczenia mézgu;

najczestsze neuropsychologiczne nastepstwa urazéw mézgu i wskazniki gtebokosci urazéw
mozgu: zaburzenia swiadomosci, zaburzenia amnestyczne i ich dynamika, zespoty czotowe,
zespot powstrzasowy, zespot stresu pourazowego;

mikrogenetyczna teoria objawu jako baza wyjasniania fenomenéw po urazach mézgowia;
studia przypadkoéw zespotdow czotowych oraz mikrourazéw u bokserow w kontekscie teorii
mikrogenetycznej.

Zaburzenia proceséw pamieci i uczenia sie:

klasyfikacje pamieci i zaburzeh pamieci krotkotrwatej i roboczej, pamieci epizodycznej,
prospektywnej, semantycznej i autobiograficznej;

biologiczne mechanizmy pamieci i neuronalne systemy pamieci jawnej i niejawnej;
emocjonalne aspekty pamieci;

taksonomia zaburzen pamieci (zaburzenia pamieci modalnie niespecyficzne, zaburzenia
pamieci modalnie specyficzne, amnezja czotowa);

rodzaje i obraz kliniczny amnezji pourazowych i innego pochodzenia: amnezja globalna,
amnezja wiasciwa, amnezja czofowa, zespdét amnestyczny Milner (zespét hipokampa),
amnezja autobiograficzna, encefalopatia Wernickego, zesp6t amnestyczny Korsakowa,
przemijajgca amnezja globalna (TGA);

przyczyny zaburzeh amnestycznych;

metody diagnozowania zaburzen pamieci;

specyfika wykonania testow neuropsychologicznych u pacjentéw o réznych typach amnez;ji;
strategie i techniki rehabilitacji neuropsychologicznej deficytow pamieci (techniki zewnetrzne
kompensacyjne, metody mnemotechniczne, ¢&wiczenia funkcji poznawczych, program
reformatowania pamieci, terapia rysunkiem);

studia przypadkéw.

Zespoty otepienne:

proces biologicznego starzenia sie mézgu a choroby otepienne;
rezerwy mozgowe jako mechanizm kompensacyjny;
tagodne zaburzenia poznawcze;
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typy otepien, ich obraz kliniczny i kryteria diagnostyczne (otepienie alzheimerowskie,
naczyniowe, z cialami Lewy'ego, czotowo-skroniowe, w przebiegu ch. Parkinsona, prionowe,
wirusowe i bakteryjne, metaboliczne, intoksykacyjne, inne);

podziat demencji ze wzgledu na lokalizacje zaburzen mozgu: otepienia korowe, korowo-
podkorowe, osiowe, mieszane;

przejawy zaburzerh poznawczych w otepieniach;

zaburzenia emocjonalne i behawioralne w otepieniach;

metody diagnozy zespotdw otepiennych; wczesne rozpoznawanie i roznicowanie;

problem ztudnie wysokich wynikow w testach przesiewowych;

réznicowanie diagnostyczne zespotu otepiennego i depresiji;

postepowanie terapeutyczne;

studia przypadkéw.

Zaburzenia funkcji wykonawczych:

pojecie funkcji wykonawczych;

klasyczne i wspotczesne modele funkcji wykonawczych, model wieloczynnikowej organizaciji
funkcji wykonawczych;

biologiczne podstawy funkcji wykonawczych;

zespoty czotowe — typy, obraz kliniczny i mechanizmy wyjasniajace;

metody diagnozowania funkcji wykonawczych: diagnozowanie uwagowej kontroli poznawczej,
zaburzen inhibicji, elastycznosci poznawczej, planowania, rozwigzywania problemow,
podejmowania decyzji;

postepowanie z pacjentem z zaburzeniami funkcji wykonawczych - techniki psychologiczne i
mozliwosci farmakologiczne.

studia przypadkow.

Neuropsychiatria - zaburzenia proceséw emocjonalnych i popedowych po uszkodzeniach mézgu:

mikrogenetyczny model uktadu emocjonalnego;

-neurobiologia reakcji popedowych;

-uktad nagrody i jego dysfunkcje w OCD i uzaleznieniach.

-wpltyw uszkodzenia mézgowia na ukfad emocjonalny — zaburzenia pierwotne i wtérne;
-kategorie zaburzeh emocjonalnych i zachowania pacjentéw z uszkodzeniem modzgowia:
zespot giebokiej apatii, labilno$¢ emocjonalna, impulsywnos$é, niespecyficzne stany lekowe i
depresyjne;

-zespot apatii prawopodtkulowej;

-zjawisko afazji emocjonalnej;

anozodiaforia i anosognozja;

terapia zaburzen emocjonalnych u pacjentéw po urazie mézgu: mozliwosci i ograniczenia
terapii indywidualnej, grupowej i zajeciowej (dzienne oddziaty psychiatryczne); trening
zachowania, leczenie farmakologiczne;

studia przypadkow.

Zaburzenia mowy — afazje:

-mdzgowa organizacja mowy;

rodzaje afazji: korowa afazja ruchowa, korowa afazja czuciowa, transkorowa afazja ruchowa,
transkorowa afazja czuciowa, afazja catkowita, afazja przewodzeniowa, inne;

rodzaje afazji w ujeciu turii: akustyczno-gnostyczna, akustyczno-mnestyczna, kinetyczna,
semantyczna, dynamiczna;

etapy oceny mowy (ocena mowy spontanicznej i ptynnosci mowy, ocena stopnia rozumienia
mowy, powtarzania, hazywania, czytania, pisania);

catosciowe metody badania afazji;

proby nazywania, powtarzania, mowy opowiesciowej, mowy dialogowej, czytania, pisania,
liczenia, zautomatyzowanych ciggéw stownych, rozumienia mowy, rozumienia konstrukcji
gramatycznych;

rehabilitacja zaburzen mowy - zarys zagadnienia.

Zaburzenia komunikacyjne w dysfunkcjach prawopdtkulowych — pragnozje (dyspragmatyzmy):

-asymetria potkulowa kompetencji werbalnych i kompetencji pragmatyki jezyka;

specjalizacja prawej poétkuli w pragmatyce jezyka, mowie emocjonalnej, pozajezykowych
aspektach mowy (intonacja, mimika, gestykulacja) i automatyzmach jezykowych;
nieafatyczne zaburzenia mowy — pragnozje (rodzaje, obraz kliniczny);

-diagnoza zaburzen rozumienia i nadawania gestéw, mimiki, intonacji emocjonalnej;
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-diagnoza pragmatyki mowy — rozumienia informacji z kontekstu, humoru, metafor, nonsensu,
deficytow formutowania wypowiedzi, dostosowania do kontekstu;
-metody diagnozy prawopodtkulowych zaburzeh mowy: Bateria RHLB.

Zaburzenia praksiji:

pojecia praksiji i apraksji;

etapy organizacji ruchu w CUN i poziomy mdzgowej organizacji ruchu (odruchy, nawyki, ruchy
dowolne, zlozona aktywnosc);

rodzaje apraksji ze wzgledu na poziom organizacji ruchu (apraksja dynamiczna,
motoryczna, ideomotoryczna, symboliczna, ideacyjna);

apraksja po uszkodzeniu prawej pétkuli mézgu;

deficyty poznawcze dezorganizujgce aktywnos¢ ruchows;

metody diagnozy apraksji, proby poszczegélnych rodzajéw praksiji;

terapia apraksji.

Zaburzenia gnozji:

pojecia gnozji i agnozji;

-neurobiologia gnozji; mézgowa organizacja percepcji;

agnozja apercepcyjna a agnozja asocjacyjna;

typy agnozji wzrokowych (agnozja przedmiotowa, agnozja topograficzna, prozopagnozja,
agnozja barw);

typy agnozji stuchowych (gluchota korowa, agnozja werbalna, agnozja dzwiekow
niewerbalnych, agnozja parajezykowa, amuzja);

-typy agnozji czuciowych: (astereognozja i agnozja dotykowa);

znieksztatcenia mézgowej reprezentacji ciata: odczucia fantomowe, objaw obcej reki, zespo6t
pomijania stronnego;

-metody diagnozowana agnoz;ji;

terapia agnozji.

Neuropsychiatria - zaburzenia funkcji poznawczych i kontroli w chorobach psychicznych:

zaburzenia funkcji poznawczych w depresiji, schizofrenii i chorobie afektywnej-dwubiegunowej
- badania neuropsychologiczne i neuroobrazowe;

-neuropsychologia i neurobiologia wybranych zaburzen osobowosci;

wptyw lekéw SSRI, SNRI i SDRI, neuroleptykow, normotymikéw i lekéw p-lekowych na funkcje
poznawcze i emocjonalne;

-metody diagnozowania formalnych zaburzen mowy i myslenia w chorobach psychicznych;
ADHD, OCD i Zespét Touretta i zespoty czotowe jako przyktady skutkdw zaburzen funkcji
wykonawczych i ich neuropsychologiczna charakterystyka;

réznicowanie diagnostyczne zespotu otepiennego i depresiji.

Neuropsychiatria — zaburzenia proceséw spotecznego poznania i mentalizacji w chorobach
psychicznych i zaburzeniach osobowosci:

pojecie mentalizacji a pojecie teorii umystu;

-poznawcza i emocjonalna teoria umystu;

-neuropodstawy teorii umystu i mentalizacji (spoteczne poznanie jako kolejny uktad
funkcjonalny);

zaburzenia teorii umystu i mentalizacji w zaburzeniach ze spectrum autyzmu, schizofrenii,
zaburzeniach osobowosci;

koncepcja neuronow lustrzanych i jej krytyka;

-metody do badania teorii umystu i mentalizacji,

-specyficzne metody do diagnozowania zaburzen ze spectrum autyzmu (ADOS, ADI-R, AQ,
testy percepcji emociji, faux pas).

Specyfika pracy neuropsychologa w oddziale neurologicznym:

kontakt z pacjentem, rodzing;

kontakt i wspétpraca z interdyscylinarnym zespotem medycznym;

stosowanie metod diagnozy neuropsychologicznej w warunkach oddziatu;
neuropsychologiczna ocena przyt6zkowa;

planowanie dalszego postepowania - terapii, form opieki;

komunikowanie diagnozy pacjentowi i rodzinie;

komunikowanie diagnozy diagnozy zespotowi medycznemu - przygotowanie zwieztego raportu
z badania neuropsychologicznego.
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Nazwa zajeé: Podstawy pomocy psychologicznej: Trening interpersonalny

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Umie nazwac etapy i charakterystyczne zjawiska wystepujgce w przebiegu rozwoju procesu
grupowego

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi udziela¢ i przyjmowac informacje zwrotne wykorzystujgc komunikaty Ja.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Umie wyraza¢ wtasne emocje w relacji do innych uczestnikow grupy.

2. Ma wigkszg zdolnos¢ do rozpoznawania wtasnych emociji.

3. Ma wiekszg Swiadomos¢ charakterystycznego dla siebie sposobu funkcjonowania w grupie i
wchodzenia w relacje z innymi.

4. Rozpoznaje wtasne granice psychologiczne i staje sie uwazniejszy na granice psychologiczne innych
0s0b.

Tresci programowe dla zajec:

Zawieranie kontraktu regulujgcego przebieg treningu i funkcjonowania w grupie

Cwiczenia rozwijajgce zdolno$é do nazywania i rozpoznawania wtasnych i cudzych emocji.

Cwiczenia rozwijajgce sp6jnosé grupy, monitorujgce i podsumowujgce zachodzace w trakcie pracy
procesy grupowe.

Cwiczenia ukazujace charakterystyczne sposoby wchodzenia w relacje z innymi przez poszczegdlnych
uczestnikow grupy.

Cwiczenia pobudzajgce umiejetnosci postugiwania sie informacjg zwrotna.

Nazwa zajeé: Psychologia kryminologiczna i kryminalistyczna 2

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi opisa¢ i wyjasni¢ przebieg proceséw decyzyjnych u osob podejmujgcych decyzje w
postepowaniu karnym

2. Potrafi opisa¢ oddziatywania podejmowane wobec przestepcow i ich efektywnosé

3. Potrafi opisa¢ kontekst pracy psychologa w obszarze psychologii kryminalistycznej i rozumie jego
znaczenie

4. Zna obszary pracy psychologa zwigzane z przestepczoscia i rozumie ich specyfike

5. Zna zasady stosowania niespecyficznych narzedzi a psychologicznych w obszarze psychologii
kryminalistycznej

6. Potrafi wskaza¢ obszary stosowania tgczenia przestepstw (crime linkage) i profilowania
kryminalnego i zastosowac¢ zwigzane z tym techniki

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ postepowanie diagnostyczne w odpowiedzi na pytania sadu i
prokuratury

2. Potrafi zaplanowaé ocene ryzyka recydywy i wybra¢ odpowiednie do tego narzedzia

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Uwzglednia w swojej dziatalnosci specyfike probleméw etycznych zwigzanych z psychologig
kryminalistyczng i kryminologiczng

Tresci programowe dla zaje¢:

Mechanizmy podejmowania decyzji w postepowaniu karnym

Kary i inne srodki stosowane wobec sprawcéw przestepstw oraz ich efektywnos¢

Wptyw odbywania kary pozbawienia wolnosci na funkcjonowanie psychiczne cztowieka
Psychologiczne aspekty pracy personelu wieziennego

Model ryzyko — potrzeby — responsywnos¢ (RNR)

Teoretyczne podstawy oceny ryzyka recydywy

Resocjalizacja i terapia przestepcéw oraz ich efektywnosé

Zwigzki psychologii z prawem

Specyfika postepowania karnego jako kontekst pracy psychologa

Psycholog jako biegty sgdowy

Psycholog wspomagajacy wykrywanie przestepcow

Zadania psychologa wieziennego

Znaczenie etyki zawodowej dla psychologa pracujacego w obszarach zwigzanych z przestepczoscig
Stosowanie narzedzi niespecyficznych (powstatych w innych obszarach psychologii) w obszarze
psychologii kryminalistycznej

Metody oceny ryzyka przemocy w dwdch perspektywach — czynnikéw ryzyka i czynnikéw ochronnych
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Aktuarialna ocena ryzyka recydywy seksualnej
Profilowanie kryminalne
Procedura tgczenia przestepstw

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do psychologii pracy i organizacji

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna historie, problematyke, metody oraz aktualne kierunki badan i trendy psychologii pracy i
organizaciji

2. wymienia i omawia zadania psychologa/zki w organizacjach oraz metody psychologii pracy i
organizaciji

. opisuje i ttumaczy wpltyw organizaciji i jej otoczenia na dobrostan i zachowania pracownikéw

. zna teorie i modele opisujgce dobrostan zawodowy i postawy wobec pracy

. zna teorie i modele opisujgce motywacje w miejscu pracy oraz podstawowe metody motywowania

. zna teorie i modele opisujgce stres zawodowy i wypalenie zawodowe

. zna teorie i modele opisujgce efektywnos¢ oraz dopasowanie cziowieka do pracy

. zna teorie i modele opisujgce kariere i preferencje zawodowe oraz metody ich pomiaru

w zakresie umiejetnosci:

1. dopasowuje wiedze dot. wynikow badan oraz teorii psychologii pracy i organizacji do problemoéw oraz
wyzwan zwigzanych z funkcjonowaniem cziowieka w srodowisku zawodowym

2. stosuje podstawowe testy do badania preferencji i zainteresowan zawodowych w doradztwie kariery
3. projektuje oferte szkolenia rozwijajacego kompetencje zawodowe z zakresu komunikacji, wspoétpracy
i zarzgdzania zadaniami

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotowy/a do wspoipracy w zespotach realizujgcych interwencje psychologiczne w kontekscie
pracy zawodowej

2. jest Swiadomy/a wyzwan i probleméw etycznych zwigzanych z realizacjg zadan z obszaru psychologii
pracy i organizacji

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do tematyki psychologii pracy i organizacji. Historia i problematyka dziedziny, aktualne
kierunki badawcze i trendy.

Dobrostan zawodowy i postawy cztowieka wobec pracy.

Motywacja do pracy. Potwierdzone badaniami modele opisujgce motywacje cztowieka w miejscu pracy.
Stres zawodowy i wypalenie zawodowe.

Efektywnos$¢ zawodowa oraz dopasowanie cztowieka do organizacji. Problematyka, uwarunkowania i
praktyczne zastosowania wiedzy.

Teorie i modele opisujgce kariere oraz preferencje zawodowe. Problematyka wspoétczesnych wzoréw
karier i trendéw na rynku pracy.

Problemy i praktyczne wyzwania zwigzane z realizacjg zadan z obszaru psychologii pracy i organizac;ji.
Etyczne problemy podczas wspodtpracy z organizacjami.

Wspdtczesny rynek pracy i kariery zawodowe — zjawiska i trendy.

Zainteresowania i preferencje na etapie startu zawodowego. Metody i narzedzia wsparcia kandydatow
i pracownikow na poczatkowym etapie kariery.

Réznorodnos¢ i inkluzywnos$¢ w organizacjach.

Podstawy motywowania i wynagradzania pracownikow.

Stres pracy, rwnowaga praca-zycie osobiste.

Podstawy projektowania szkoleh dla organizaciji.

O~NO O~ W

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do psychologii biologicznej

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. uzyskuje wiedze, iz czlowiek jest istotg biologiczng, podlegajgca scisle okreslonym mechanizmom
uksztattowanym w toku ewolucji gatunku, a zaburzenia ,zdrowia psychicznego” stanowi¢ mogg
konsekwencje uposledzenia tych mechanizmow

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi analizowaé zjawiska psychologiczne, takie jak Swiadomosé, osobowosc, inteligencja i wyzsze
funkcje poznawcze, jako procesy bedace konsekwencjg zdefiniowanych zjawisk i mechanizmow
biologicznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. uwzglednia znaczenie nauk biologicznych w rozumieniu zachowania cztowieka
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Tresci programowe dla zaje¢:

Cztowiek jako element Swiata zwierzat: przyktady analogi w zachowaniu czlowieka i innych zwierzat
(1); emocje, empatia, osobowosé, Swiadomos¢ jako zjawiska biologiczne

Czlowiek jako element $wiata zwierzat: przyktady analogi w zachowaniu cztowieka i innych zwierzat
(2); inteligencja, zdolnosci poznawcze, zycie spoteczne, mowa, kultura jako zjawiska biologiczne
Zagadka zycia: warunki kluczowe dla powstania i trwania zycia na Ziemi, podstawowe zasady
.zdobywania” energii przez komoérki, ewolucyjne skutki przystosowania do skutecznego zasilania
energetycznego, ztozone zachowania cztowieka jako konsekwencja zachowan odzywczych

Zycie na poziomie molekularnym: zasady molekularnej logiki zycia (zasada ekonomii molekularnej,
zasada komplementarnosci strukturalnej, zasada sprzezenia zwrotnego, zasada autoreplikacji) z
odniesieniem do zachowania cztiowieka

Cziowiek jako istota metaboliczna: rola mitochondridow, wptyw stanu funkcjonalnego mitochondriéw na
zachowanie cztowieka, metaboliczne przystosowania cztowieka, choroby mitochondrialne

Historia cztowieka: cztowiek jako przedstawiciel ssakdéw naczelnych i rodzaju Homo, inne gatunki
cziowieka, geneza Homo sapiens, krzyzowanie sie z innymi gatunkami cztowieka, wedréwki i ekspansja
H. sapiens, zmiany” cywilizacyjne” a kondycja gatunku

Genetyczny program cztowieka: wyjasnienie podstawowych pojec¢ (gen, genom, genotyp, fenotyp),
organizacja genomu cziowieka, praktyczne aspekty wiedzy o genomie cztowieka, geny ewolucyjnego
sukcesu cztowieka

Powstawanie cech fenotypowych pod kontrolg gendéw: kod genetyczny, regulator epigenetyczny,
genetyczne podstawy proceséw poznawczych i choréb psychicznych cziowieka, zagadka
samobojstwa, testy biologiczne w diagnostyce schorzen psychicznych, zachowanie jako cecha
fenotypu

Kontrola cech fenotypowych przez srodowisko (1): hormony i neuroprzekazniki jako sygnaty
ksztattujgce zachowanie cziowieka, choroby hormonalne

Kontrola cech fenotypowych przez srodowisko (2): wptyw mikrobiomu na zdrowie fizyczne i psychiczne
czlowieka, znaczenie feromonow

Przyczyny zmienno$ci cztowieka: zmiennos$c¢ epigenetyczna i genetyczna, wptyw mutacji, rekombinacji
genetycznej, ruchomych elementéw genetycznych i wiruséw na zachowanie cziowieka, choroby
epigenetyczne i genetyczne,

Ewolucyjny przepis na cztowieka: zagadka dtugowiecznosci, rola aktywnosci fizycznej, w ksztattowaniu
wielkosci moézgu i poziomu inteligencji, znaczenie konektomu i neuronéw lustrzanych, biologiczne
przyczyny réznic w zachowaniu

Zasady ewolucji w badaniu nad zachowaniem cziowieka: adaptacyjnos¢ i przystosowawczosé
zachowan cztowieka — przyktady, pojecie fenotypu rozszerzonego i umystu ucielesnionego

Tajemnice zachowania cziowieka (1): iluzja wolnej woli, dostepnos¢ proceséw mozgowych, obwdd
domysliny, psychopatia, altruizm, paradoks klamstwa

Tajemnice zachowania cztowieka (2): emocje jako adaptacja biologiczna, zmyst moralny, biologiczne
korzenie moralnosci, religii, poczucia humoru i uzaleznien

Nazwa zaje¢: Technologia informacyjna

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zyskuje $wiadomos¢ obowigzywania standardéw i konwencji dotyczgcych obrdébki tekstu i grafiki.
2. Potrafi opisa¢ standardy dotyczgce skiadu tekstu, przygotowania prezentacji multimedialnej,
formularzy online oraz grafik.

3. Potrafi rozpoznac¢ i nazwaé odstepstwa od przyjetych standardéw.

4. Zyskuje swiadomosc¢ wielosci i réznorodnosci dostepnych narzedzi informatycznych.

5. Zna standardy dotyczgce witasnosci intelektualnej i praw autorskich.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi korzystaé z programéw komputerowych stuzgcych do sktadu tekstu.

2. Potrafi zaproponowac¢ program uzyteczny w rozwigzaniu konkretnego problemu z zakresu sktadu
tekstu i obrébki grafiki.

3. Potrafi korzysta¢ z aplikacji stuzgcych do przygotowania prezentacji multimedialnej i formularzy
online.

4. Potrafi korzysta¢ z programéw komputerowych stuzgcych do przygotowania i obrébki grafiki.

5. Potrafi tworzy¢ publikacje, grafiki i prezentacje zgodnie z przyjetymi standardami.

6. Uwzgledniajgc mozliwosci i ograniczenia oprogramowania potrafi samodzielnie dobiera¢ aplikacje
do celu, ktéry chce osiggngc.

7. Potrafi wyszukiwac¢ informacje w internecie i bazach naukowych oraz oceniaé¢ ich wiarygodnos¢.
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8. Potrafi korzysta¢ z generatywnej sztucznej inteligencji w roli wsparcia samodzielnej pracy.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest przygotowany/na do identyfikowania i korzystania z oprogramowania opartego na otwartych
licencjach w kontekscie uczciwosci intelektualnej.

2. Jest przygotowany/na do uznawania i przypisywania wiasnosci intelektualne;.

3. Jest przygotowany/na do dokonywania oceny etycznej sposobow korzystania z ustug generatywnej
sztucznej inteligencii.

Tresci programowe dla zajec:

Grafika wektorowa: przygotowanie wykresow, rysunkoéw, schematow i ich import do réznych formatow
plikéw.

Grafika rastrowa: skalowanie, kadrowanie, filtry, praca na warstwach, tworzenie animacji.

Skiad tekstu: struktura i style tekstu, wstawianie grafiki, formuty matematyczne, spisy ilustracji, tabel i
spisy tresci, zarzadzanie bibliografia, przygotowywanie dokumentéw zgodnie ze standardami APA.
Przygotowywanie prezentacji multimedialnych i formularzy.

Praca z arkuszem kalkulacyjnym: struktura arkusza, baza funkcji, wizualizacja danych, zarzgdzanie
danymi.

Wyszukiwanie informacji w bazach naukowych oraz internecie: operatory, kryteria wiarygodnosci, fact-
checking, ocena jakosci.

Uzywanie generatywnej sztucznej inteligencji: asystowanie w pracy, halucynacje i uprzedzenia
algorytmiczne, dopuszczalny uzytek na uniwersytecie, okna tokenowe, precyzyjno$¢ promptéw a
dialogowy charakter Sl.

Nazwa zaje¢: Organizacja srodowiska uczenia sie a specyficzne problemy uczenia sie 2

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi scharakteryzowaé prawne warunki systemu pomocy psychologicznej w systemie oswiaty

2. Zna ogolne zasady projektowania metod usprawniania funkcji psychicznych

3. Zna i rozumie zasady organizacji przestrzeni w srodowisku edukacyjnym

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi skonstruowa¢ indywidualny program usprawniania funkcji psychicznych we wspotpracy z
innymi czitonkami zespotu

2. Potrafi we wspoétpracy z innymi czionkami zespotu dokonac¢ analizy jakosci dowolnego srodowiska
spotecznego ze wzgledu na stopien w jakim sprzyja ono uczeniu sie jednostek

3. Potrafi we wspétpracy z innymi cztonkami zespotu dokonac¢ analizy jakosci organizacji przestrzeni
fizycznej w dowolnym Srodowisku ze wzgledu na stopien w jakim sprzyja ona uczeniu sie jednostek

4. Potrafi we wspoipracy z innymi cztonkami zespotu zaprojektowa¢ zmiany w $rodowisku
edukacyjnym, zwiekszajgce stopien w jakim sprzyja ono uczeniu sie jednostek

5. Potrafi postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Umie wspodtpracowac w zespole projektujgcym zmiany w srodowisku edukacyjnym

Tresci programowe dla zaje¢:

Projektowanie metod usprawniania funkcji

Prawne aspekty poradnictwa i orzecznictwa w systemie oswiaty

Organizacja przestrzeni w srodowisku edukacyjnym

Organizacja spotecznego srodowiska uczenia sie

Organizacja fizycznego $rodowiska uczenia sie

Zadanie a typ usprawnianych funkcji w metodzie terapeutycznej Instrumental Enrichment

Emisja gtosu

Nazwa zaje¢: Psychologia zdrowia i choroby - éwiczenia terenowe

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie umiejetnosci:

1. Rozpozna¢ mozliwosci i ograniczenia pracy psychologa w szpitalu.

2. Zaplanowac¢ wstepng rozmowe z pacjentem chorym somatycznie.

3. Zaplanowac postepowanie psychologiczne wobec pacjenta z bélem.

4. Dokona¢ wstepnej diagnozy potrzeba pacjenta w szpitalu.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Przeprowadzi¢ wstepng rozmowe z pacjentem chorym somatycznie.

Tresci programowe dla zajec:
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Zapoznanie z funkcjonowaniem oddziatdw onkologicznych, intensywnej terapii, dializy,
diabetologicznych oraz hospicjéw.

Mozliwosci i ograniczenia dziatan psychologicznych wobec pacjentéw z chorobg nowotworowa.
Przygotowanie do rozmowy z pacjentem ze wskazaniem roli uwaznego stuchania i wrazliwosci.
Analiza spotkan z pacjentem — uswiadomienie sobie trudnosci w prowadzeniu rozmowy.

Specyficzne problemy pacjentéw przezywajgcych bdl i sposoby pomocy psychologiczne;j.

Nazwa zaje¢: Seminarium magisterskie 4

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie pomiar psychologiczny i zasady interpretacji wynikow uzyskanych w badaniach wtasnych
2. Zna zasady doboru testow statystycznych

3. Zna zasady prowadzenia dyskusji naukowej w oparciu o wyniki badan

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dokonaé¢ wtasciwego doboru testéw statystycznych odpowiednio do postawionych hipotez

2. Potrafi dokonac¢ interpretacji uzyskanych wynikéw badan wiasnych

3. Umie przeprowadzi¢ krytyczng dyskusje otrzymanych wynikéw w swietle teorii psychologicznych i
dotychczasowych badan empirycznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotéw przyjac krytyke wiasnych badan i ich opracowania

2. Wykazuje wrazliwo$¢ na etyczne aspekty projektowanych badan wtasnych

Tresci programowe dla zaje¢:

Analiza wynikdow badan wtasnych: opis statystyczny, testowanie hipotez i dyskusja wynikéw w
kontekscie modelu badan wiasnych oraz literatury przedmiotu.

Redakcja pracy magisterskiej uwzgledniajgcej wymagane standardy.

Nazwa zajec: Psychologia sagdowa

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna psychologiczne i spofteczne aspekty wiktymizacji, przestepczosci oraz pracy psychologa
sgdowego.

2. Rozumie psychologiczne uwarunkowania przestepczosci dorostych, nieletnich i mechanizmy agresiji.
3. Zna metody diagnozowania w obszarze psychologii sgdowej

4. Posiada wiedze na temat specyfiki postepowah w sadzie rodzinnym i cywilnym z perspektywy
psychologicznej i prawnej.

5. Posiada wiedze na temat aspekiéw psychologicznych i prawnych funkcjonowania instytuciji
ograniczajgcych wolnosé.

6. Rozumie dynamike zmian przestepczosci oraz ich uwarunkowania prawne, spoteczne i
psychologiczne.

7. Zna etyczne i prawne zasady pracy psychologa sgdowego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Prowadzi badania psychologiczne w sprawach sgdowych i prognozuje zachowania

2. Tworzy i ocenia ekspertyzy sgdowe dla spraw rodzinnych i cywilnych

3. Identyfikuje zastosowania psychologii w sprawach cywilnych, rodzinnych i karnych oraz resocjalizaciji
4. Tworzy programy edukacyjne dostosowane do potrzeb sprawcow przestepstw, wspierajgc ich
resocjalizacje i reintegracje spoteczna.

5. Stosuje zasady etyki w pracy diagnostycznej, badawczej i opiniowaniu

6. Pozyskuje informacje z literatury prawniczej, akt sadowych i dokonuje ich krytycznej analizy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotowa/gotowy do wspodtpracy w zespotach interdyscyplinarnych realizujgcych dziatania na
rzecz sgdow i instytucji penitencjarnych i resocjalizacyjnych

2. Jest gotowa/gotowy do przyjmowania informacji zwrotnych na swoj temat, analizy wiasnych
ograniczen i kompetencji

3. Wykazuje sie empatig w zakresie probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki w kontekscie
wymiaru sprawiedliwosci

4. Potrafi stosowa¢ wiedze z psychologii sgdowej w praktyce zawodowej, dziatajgc etycznie i
odpowiedzialnie

Tresci programowe dla zajec:
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Zagadnienia pogtebiajgce tresci z Wprowadzenia do psychologii sgdowej i wprowadzajgce do tresci
obecnych na c¢wiczeniach, konwersatorium i éwiczeniach terenowych. Psychologiczne aspekty
przestepczosci i wiktymizacji: uwarunkowania, mechanizmy i skutki

Zagadnienia pogtebiajgce tresci z Wprowadzenia do psychologii sgdowej i wprowadzajgce do tresci
obecnych na éwiczeniach, konwersatorium i ¢wiczeniach terenowych. Mechanizmy powstawania i
utrzymywania sie zachowan agresywnych

Zagadnienia pogtebiajgce tresci z Wprowadzenia do psychologii sgdowej i wprowadzajgce do tresci
obecnych na ¢éwiczeniach, konwersatorium i ¢éwiczeniach terenowych. Nieletni sprawcy czynéw
zabronionych: psychologiczne i spoteczne uwarunkowania, profilaktyka, diagnoza oraz wyzwania
resocjalizacyjne

Zagadnienia pogtebiajgce tresci z Wprowadzenia do psychologii sgdowej i wprowadzajgce do tresci
obecnych na éwiczeniach, konwersatorium i éwiczeniach terenowych. Ztozonos$c roli kobiet w systemie
sprawiedliwoéci karnej: perspektywa sprawczyn i oséb pokrzywdzonych

Zagadnienia pogtebiajgce tresci z Wprowadzenia do psychologii sgdowej i wprowadzajgce do tresci
obecnych na éwiczeniach, konwersatorium i éwiczeniach terenowych. Przestepczosé w erze cyfrowej i
jej psychologiczne aspekty

Zagadnienia wspodlne dla wykonywania przez psychologa sgdowego zadan we réznych typach
postepowan. Etyczne, prawne i zawodowe aspekty pracy psychologa i psychologa biegtego sgdowego.
Znaczenie etyki zawodowej dla psychologa pracujgcego w obszarach zwigzanych z przestepczoscia.
Etyczne i prawne aspekty pracy psychologa w instytucjach resocjalizacyjnych

Zagadnienia wspdlne dla wykonywania przez psychologa sgdowego zadan we réznych typach
postepowan. Diagnoza psychologiczna w kontekscie sgdowym w sprawach rodzinnych i cywilnych:
metody, narzedzia i interpretacja wynikow

Zagadnienia wspdlne dla wykonywania przez psychologa sgdowego zadan we réznych typach
postepowan. Rola psychologa w opiniowaniu sgdowym: kompetencje, zadania, obowigzki, prawa
Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa w postepowaniach cywilnych. Postepowanie cywilne
jako kontekst pracy psychologa sgdowego. Rola i znaczenie kompetencji psychologicznych w
postepowaniu cywilnym.

Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa w postepowaniach cywilnych. Opiniowanie w sprawach
dotyczgcych zdolnosci do czynnosci prawnych - zawieranie umow, sporzgdzanie testamentu.
Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa w postepowaniach cywilnych. Proces
ubezwtasnowolnienia - aspekty pracy biegtego psychologa.

Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa w postepowaniach cywilnych. Psychologiczne aspekty
uniewaznienia i zdolnosci do zawarcia matzenstwa

Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa w postepowaniach cywilnych. Psychologiczna ocena
skutkow wypadkow i zdarzen traumatycznych, zados¢uczynienie za krzywde psychiczng

Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa w postepowaniach cywilnych.Psychologiczne aspekty
mobbingu i dyskryminaciji

Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa w postepowaniach cywilnych. Psychologiczne aspekty
przymusowej hospitalizacji

Zagadnienia zwigzane z =zadaniami psychologa w postepowaniach cywilnych. Opiniowanie
psychologiczne w postepowaniach dotyczgcych uzgodnienia ptci

Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa w postepowaniach rodzinnych i z diagnozg oséb
pokrzywdzonych. Rola rodziny w etiologii przestepczosci: czynniki ryzyka popetniania przestepczosci,
kontekst funkcjonowania rodziny, ktdrej czionkowie popetniajg przestepstwa, rola spotecznych teorii
uczenia sie

Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa w postepowaniach rodzinnych i z diagnozg osoéb
pokrzywdzonych. Przemoc wobec dziecka: specyfika przestepstw popetnianych wobec dzieci w
Srodowisku rodzinnym i poza nim, zjawisko sharentingu jako forma przemocy wobec dziecka, przemoc
réwiesnicza

Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa w postepowaniach rodzinnych i z diagnozg osoéb
pokrzywdzonych. Przemoc wobec osoby dorostej: specyfika przestepstw popetnianych wobec oséb
dorostych w obrebie rodziny i poza nim

Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa w postepowaniach rodzinnych i z diagnozg osoéb
pokrzywdzonych. Konflikt rodzinny w kontek$cie opiniowania sgdowego: dziecko w sytuacji konfliktu
rodzicow, wptyw sugestywny rodzicéw i innych oséb, procedura rozwodu z perspektywy biegtego
psychologa sgdowego

Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa w postepowaniach rodzinnych i z diagnozg osob
pokrzywdzonych. Ochrona dziecka w polskim systemie prawnym: rola psychologa
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Zagadnienia zwigzane z zadaniami psychologa w postepowaniach rodzinnych i z diagnozg oséb
pokrzywdzonych. Rola biegtego psychologa w ocenie kompetenciji rodzicielskich: narzedzia do oceny
kompetencji rodzicielskich, ograniczenie i pozbawienie wtadzy rodzicielskich, ocena sposobu realizacji
kontaktow, rola psychologa w procesie adopciji i pieczy zastepczej

Zagadnienia zwigzane z udziatem psychologa w procesie resocjalizacji i w pracy z osobami
pozbawionymi wolnosci. Specyfika pracy psychologa sgdowego w resocjalizacji (rola, zadania,
obowigzki, wyzwania)

Zagadnienia zwigzane z udziatem psychologa w procesie resocjalizacji i w pracy z osobami
pozbawionymi wolnosci. Zasady funkcjonowania instytucji resocjalizacyjnych i wptyw na osadzonych
(aspekty prawne i psychologiczne)

Zagadnienia zwigzane z udziatem psychologa w procesie resocjalizacji i w pracy z osobami
pozbawionymi wolnosci. Planowanie i realizacja dziatah edukacyjnych w instytucjach
resocjalizacyjnych (zaktadach karnych, zakladach poprawczych, miodziezowych os$rodkach
wychowawczych), rola psychologa w pracy z trudnymi grupami

Zagadnienia zwigzane z udziatem psychologa w procesie resocjalizacji i w pracy z osobami
pozbawionymi wolnosci. Konstruowania skutecznych programow i warsztatow edukacyjnych (etapy,
narzedzia, indywidualizacja, ewaluacja) dla oséb popetniajgcych przestepstwa oraz grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Kompetencje komunikacyjne i praca w zespole w kontekscie psychologii sgdowej

Nazwa zaje¢: Psychologia edukaciji

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie specyfike potrzeb edukacyjnych w poszczegodlnych okresach rozwoju cztowieka.

2. Zna i rozumie wrodzone i kulturowe mechanizmy uczenia sie w roznych formach uczenia sie
cztowieka

3. Rozumie role uczenia sie i nauczania w rozwoju

4. Zna i rozumie znaczenie mézgowych podstaw uczenia sie

5. Zna i rozumie sens nauczania jako narzedzia socjalizacji funkcji psychicznych i warunki efektywno$ci
socjalizacji uczenia sie

6. Zna i rozumie znaczenie procesu komunikacji dla procesu edukacji

7. Zna i rozumie zaleznosci miedzy genetycznymi uwarunkowaniami cech a oddziatywaniami
edukacyjnymi

8. Rozumie znaczenie proceséw edukacyjnych we wspieraniu rozwoju psychoseksualnego czliowieka

9. Zna i rozumie cykle ekologiczne w rozwoju i ich znaczenie dla procesu nauczania i wychowania

10. Zna i rozumie znaczenie czasu i przestrzeni w nauczaniu i wychowaniu

11. Zna i rozumie zasady tworzenia scenariusza zaje¢ warsztatowych w obszarze psychoedukaciji

12. Zna sposoby optymalizowania pozytywnych efektéw interakcji edukacyjnej w $wietle poznanych
koncepciji

13. Zna i rozumie specyfike badania psychologicznego z udziatem dzieci i adolescentéw

14. Zna teoretyczne podstawy konstrukcji poznanych w trakcie zaje¢ metod badania psychologicznego
dla potrzeb edukaciji oraz ich wtasciwosci psychometryczne

15. Zna zasady konstrukcji eksperymentu psychologicznego jako metody diagnozy indywidualnej,
potrafi wskazac podobienstwa i réznice miedzy eksperymentem psychologicznym a eksperymentalng i
testowg procedurg badania

16. Ma wiedze dotyczgcg organizacji, struktury i funkcjonowania przedszkola, szkoty podstawowe; i
szkoty ponadpodstawowe;j.

17. Zna i rozumie organizacje, statut i plan pracy przedszkola, szkoly podstawowej i
ponadpodstawowej, program wychowawczo-profilaktyczny oraz program realizacji doradztwa
zawodowego

18. Zna i rozumie specyfike w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej: zadania psychologa i
pedagoga i ich realizacja, wspétpraca pedagoga i psychologa z nauczycielami, specyfika trudnosci
dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolu, szkole podstawowej/ponadpodstawowej

19. Zna i analizuje akty prawne dotyczace bezpieczenhstwa i higieny pracy nauczyciela. Zna zasady
odpowiedzialnosci opiekuna, nauczyciela, wychowawcy za bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow.
20. Posiada wiedze na temat zasad BHP oraz zagrozen w przedszkolu oraz szkole(podstawowej i
ponadpodstawowej) w tym zagadnienia zwigzane ergonomig zawodu nauczyciela.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zastosowac wiedze psychologiczng w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych
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2. Potrafi scharakteryzowa¢ czynniki istotne dla przebiegu interakcji edukacyjnej w rdéznych
koncepcjach, przeprowadzi¢ analize wymiaréw dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb adresata.
3. Potrafi zidentyfikowac¢ bariery i kompetencje komunikacyjne wazne w relacji uczen — nauczyciel

4. Potrafi opracowac scenariusz zaje¢ warsztatowych w obszarze psychoedukac;ji

5. Potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i
dydaktycznych przez nauczycieli w przedszkolu, szkole podstawowe] i ponadpodstawowe;j.

6. Potrafi analizowac¢, przy pomocy opiekuna praktyk oraz nauczycieli akademickich sytuacje i
zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk.

7. Potrafi trafnie oceni¢ przyczyne zaistniatych sytuacji niebezpiecznych, rozpoznaé potrzebe
udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej dzieciom i mtodziezy. Potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy
uczniom.

w zakresie kompetenciji spotecznych:

1. Jest gotéw do podjecia refleksji nad wyznacznikami sytuacji edukacyjnej wspomagajacymi rozwdoj
ucznia i nauczyciela; problematykg rozwoju dziecka w kontekscie edukacji oraz metodami
zastosowania wiedzy psychologicznej w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych

2. Jest gotow do wspodtpracy z nauczycielami, pedagogiem i innymi specjalistami w obszarze pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

3. Jest uwrazliwiony na kwestie etyczne w dziatalnosci diagnostycznej, w szczegdlnosci zwigzane z
badaniem dzieci i miodziezy oraz etyczne postepowanie w obszarze udzielania pomocy
psychologicznej.

Tresci programowe dla zaje¢:

Potrzeby edukacyjne w poszczegdélnych okresach rozwoju cztowieka, specyfika nauczania i uczenia
sie w kolejnych fazach rozwoju od dziecinstwa do dorostosci

gotowos¢ do przyjecia oferty edukacyjnej; wspieranie procesu nauczania-uczenia sie ucznidw w
oparciu 0 wiedze w zakresie prawidtowosci i metod efektywnego uczenia sie.

dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb adresata, indywidualizacja procesu uczenia sie; wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych; wspomaganie nauczycieli i
rodzicow/opiekundéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz wspieraniu wszechstronnego
rozwoju uczniow

zrédta potencjatdw w procesie uczenia sie i nauczania; genetyka a edukacja; chronobiologia;
neuronauka a edukacja; podejscie ekologiczne a edukacja; rozwdj seksualny a edukacja

zrodia trudnosci w procesie uczenia sie i nauczania; genetyka a edukacja; chronobiologia; neuronauka
a edukacja; podejscie ekologiczne a edukacja; rozwdj seksualny a edukacja

Porozumienie sie bez przemocy (NVC Nonviolent Communication) Marshalla Rosenberga
Osobowosciowe i spoteczne uwarunkowania zachowania sie w sytuacji edukacyjnej; teoria komunikacji
a sytuacja edukacyjna

Obszary i metody badania dla potrzeb edukacji - metody badania inteligencji, metody badania rozwoju
emocjonalnego i spotecznego, standardowe metody badania lateralizacji oraz podstawowych funkcji
psychicznych

Zasady konstrukcji eksperymentu psychologicznego jako metody diagnozy indywidualnej
Umiejetnosci wychowawcze wg T. Gordona

Organizacja placowek edukacyjnych: ich struktura, cele i zadania

Organizacja i formy pomoc psychologiczno-pedagogicznej w poznawanych placéwkach oraz
wspotpracy z rodzicami; organizacja wsparcia dzieci/ucznidow w przedszkolach, szkotach i innych
placéwkach systemu oswiaty, zasady projektowania, koordynacji, realizacji oraz ewaluacji dziatan
pomocowych; rola psychoedukacji, zasady udzielania porad psychologicznych,
wspomagania rodzicow lub opiekundéw w dziataniach wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci
i miodziezy, zasady prowadzenia warsztatow dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow lub opiekundw,
dziatania na rzecz popularyzacji wiedzy psychologicznej

Regulacje prawne dotyczace bhp w przedszkolu, szkole (podstawowej i ponadpodstawowej). Zasady
bezpieczenstwa i rozpoznanie zagrozen

podczas zaje¢ w szkole (w tym lekcji wychowania fizycznego), szkolnych grupowych wyjsé
uczniowskich, wycieczek szkolnych.

Wypadki i sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w szkole, procedury postepowania. Udzielanie
pierwszej pomocy przedmedycznej w

sytuacjach nagtego zagrozenia zdrowotnego dzieci i mtodziezy.

Nazwa zaje¢: Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
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1. Rozréznia poznawcze i empiryczne zadania realizowane przez przedstawicieli psychologii rozwoju
cztowieka.

2. Posiada wiedze na temat ewolucji poglagdow dotyczgcych rozwoju cztowieka.

3. Zna podstawowe mechanizmy i prawidtowos$ci rozwoju cztowieka.

4. Rozumie epigenetyczne podejscie do rozwoju cztowieka i poszczegodlnych zjawisk psychicznych w
ciggu zycia.

5. Identyfikuje czynniki rozwoju cztowieka.

6. Zna zasadnicze modele ujmowania rozwoju oraz teorie i koncepcje przebiegu zmian w dziecinstwie,
dorastaniu i dorostosci.

7. Posiada wiedze na temat rozwoju poszczegodinych funkcji psychicznych, okreséw i okreséw
przejsciowych w cyklu zycia.

8. Rozumie istote kryzyséw rozwojowych.

9. Zna podstawowe metody diagnozowania i oceny poziomu rozwoju psychicznego cztowieka oraz
warunki przeprowadzania badan.

10. Rozumie role kontekstu rozwoju.

11. Identyfikuje problemy rozwojowe pojawiajace sie w srodowisku rodzinnym i pozarodzinnym.

12. Rozréznia parcjalng i holistyczna perspektywe ujmowania zmian rozwojowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Postuguje sie adekwatng siatkg pojeciowg umozliwiajgcg opis i wyjasnianie istoty rozwoju
psychicznego.

2. Potrafi krytycznie wypowiadac sie na temat ewolucji poglgdéw gtéwnych przedstawicieli psychologii
rozwoju i integrowa¢ informacje pochodzgce z réznych koncepcji psychologicznych na temat
prawidtowego rozwoju proceséw psychicznych w cyklu zycia cztowieka.

3. Potrafi wymieni¢ i wyjasni¢ istote podstawowych czynnikéw i prawidtowosci rozwoju oraz analizowaé
mechanizmy rozwoju.

4. Wykorzystuje istotne informacje z omawianych koncepciji, teorii i modeli rozwoju do zrozumienia i
wyjasniania przebiegu rozwoju cztowieka w catym cyklu zycia.

5. Postuguje sie metodami diagnozowania poziomu rozwoju czlowieka w obszarze poszczegdlnych
funkcji psychicznych, opisujgc wystepujgce w nich prawidtowosci i nieprawidtowosci.

6. Umie rozpoznac¢ i poprawnie zidentyfikowaé problemy rozwojowe pojawiajgce sie w srodowisku
rodzinnym i pozarodzinnym oraz zastosowa¢ odpowiednie metody diagnozowania tych probleméw.

7. Potrafi zidentyfikowa¢ normatywne kryzysy rozwojowe oraz ich epigenetyczny kontekst.

8. Umie scharakteryzowac specyfike poszczegdlnych faz rozwojowych i okreséw przejsciowych w cyklu
zycia.

9. Formutuje osobiste opinie na temat podstawowych zjawisk rozwojowych i zagadnienh psychologii life-
span.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Przejawia postawe prospoteczng wobec oséb w ré6znych fazach rozwojowych (wieku metrykalnym)
- potrafi z nimi nawigza¢ kontakt i przeprowadzi¢ rozmowe w celu okreslenia potrzeb rozwojowych.

2. Poddaje krytycznej analizie witasne poglady na temat zmian rozwojowych i czynnikéw je
réznicujgcych. Jest otwarty na argumenty naukowe, zna ograniczenia wtasnej wiedzy.

3. Wykazuje wrazliwosé na zmiennos¢ cztowieka. Formutuje pytania stuzgce pogtebieniu rozumienia
czlowieka w jego zmiennosci.

4. Respektuje zasady prowadzenia rzetelnych badan naukowych z zakresu psychologii rozwoju
cztowieka i potrafi odroznic takie badania od badan prowadzonych nieprofesjonalnie.

5. Postepuje etycznie w swojej dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej oceny poziomu rozwoju
badanych osob.

6. Jest gotow do popularyzowania rzetelnej wiedzy z zakresu psychologii i wykorzystywania jej w
réznych obszarach pracy zawodowej.

7. Jest gotéw do poszerzania i aktualizowania wiedzy w interesujgcych go aspektach rozwoju
cztowieka.

8. Propaguje zasady dbato$ci o rozwdj psychiczny, rozpoznaje potencjalne zagrozenia rozwoju.
Tresci programowe dla zaje¢:

Przedmiot psychologii rozwoju cztowieka i jej zadania w ujeciu wspoétczesnym. Podstawowe pojecia
psychologii rozwoju cztowieka.

Ksztaltowanie sie psychologii rozwoju cziowieka jako dyscypliny naukowej. Wczesne koncepcje zmian
i aktualne ujecia.

Zasady i prawidtowosci rozwoju cztowieka.

Periodyzacja rozwoju cztowieka i specyfika rozwojowa kolejnych okreséw zycia.

Wybrane koncepcje i teorie oraz modele psychologii rozwojowej i psychologii life-span.
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Rozwéj poszczegdlnych funkcji psychicznych w cyklu zycia.

Metody diagnozowania rozwoju cztowieka

Praktyczne zastosowanie wiedzy o rozwoju cziowieka i problemach rozwojowych w sSrodowisku
rodzinnym i pozarodzinnym.

Analiza rozwoju w poszczegoélnych ptaszczyznach z uwzglednieniem perspektywy holistyczne;.

Nazwa zaje¢: Etyka zawodu psychologa

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna sens stosowania psychologii w obszarze dziatan diagnostycznych i pomocowych i ich etyczne
konsekwencje

2. zna podstawowe pojecia etyki zawodowe;j

3. zna zalecenia i zakazy, formutowane w réznych kodeksach etycznych

4. zna etyczne dylematy towarzyszgce wykonywaniu specjalistycznych dziatah psychologicznych w roli
zawodowej psychologa

5. zna etyczne wymagania wobec pracownikéw naukowych dotyczgce prowadzenia, prezentowania i
oceniania badan naukowych

w zakresie umiejetnosci:

1. umie kierowac¢ sie kodeksami etycznymi w zawodzie psychologa

2. potrafi przetozy¢ zalecenia i zakazy, formutowane w kodeksach etycznych, na jezyk profesjonalnych
dziatan.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi postuzy¢ sie podstawowymi teoriami etyki ogdlnej w celu zrozumienia ograniczeh swojej
dziatalnosci profesjonalne;j

2. potrafi widzie¢ kontekstowo zalecenia i zakazy, formutowane w kodeksach etycznych

3. potrafi rozpoznawaé konflikt interesow

4. potrafi rozpoznawac zagrozenie wynikajgce z prob deprecjonowania zawodu psychologa

5. rozumie wage dziatan na rzecz zwigkszenia zaufania spoteczenstwa do psychologicznych praktyk
diagnostycznych, eksperckich i pomocowych

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe systemy etyczne. Cziowiek jako wartos¢. Imperatyw kategoryczny. Dylemat etyczny.
Etyka deontologiczna. Kodeksy a etyka. Etyka zawodowa.

Korporacje zawodowe i ich etyka. Opinia spoteczna na temat zawoddéw zaufania publicznego.
Spontaniczne skojarzenia z okresleniem ,zawdd zaufania publicznego”. Cechy zawodu zaufania
spotecznego. Konflikt interesow.

Zawodowe kodeksy etyczne: ich struktura i tre$¢. Podstawowe wymagania wobec kodeksow. Struktura
kodekséw. Przysiega Hipokratesa. Tradycyjne kodeksy etyczne. Wspdtczesne kodeksy etyczne.
Kodeks etyczny a prawo. Zakres kodeksu. Celowo$¢ istnienia kodeksow. Przestrzeganie kodekséw.
Naruszanie kodeksu. Czy psychologom potrzeba kodeksu? Jak uprawia¢ etyke? Jak propagowac
etyke?

Kodeks Etyczno-Zawodowy Psychologa PTP. Zasady etyczne psychologdw wg APA. Zasada
kompetencji. Zasada prawosci. Zasada odpowiedzialno$ci naukowej i zawodowej. Zasada szacunku
do praw i godnosci ludzi. Zasada troski o dobro innych. Zasada spotecznej odpowiedzialnosci. Etyka
zawodowa psychologéw w swietle kodeksow etycznych. Podstawowe zasady dziatalnosci zawodowej
psychologa. Prawa podstawowe. Godnos¢. Autonomia. Intymnos¢. Poufnosé.

Prawa i obowigzki osoby badanej za pomocg testu psychologicznego w swietle: Standardow dla testow
stosowanych w psychologii i pedagogice (rozdz. 7-11). Zasady doboru technik diagnostycznych.
Dostep do narzedzi. Ograniczenia dystrybucji. Testy a prawo autorskie. Kompetencje do badania
testami. Oczywiste zasady psychodiagnostyki. Dokumentacja diagnozy. Tajemnica zawodowa.
Udostepnianie danych zebranych w procesie diagnostycznym. Badania podczas selekcji.
Komunikowanie. Podstawowe zasady opracowywania opinii. Wplyw opinii wydawanych przez
psychologéw. Jawno$¢ opinii.

Zgoda na podjecie dziatah psychologicznych. Etyka psychoterapeuty. Ryzyka osoby wspomaganej.
Pomoc psychologiczna a wartosci. Dziecko jako klient. Forma pomocy a wartosci. Pomoc
psychologiczna — definicja. Relacja pomagania. Specyfika sytuacji pomagania. Etyczne problemy
pomagania. Podstawowa zasada — zawarcie kontraktu. Kontrakt - uwagi krytyczne. Zakonczenie
psychoterapii. Ingerowania w zycie klienta. Powsciggliwos¢ w kontaktach. Kontakty seksualne. Praca
z ciatem. Krytyka terapii Jeffrey’a Massona.

Dylematy etyczne wg APA. Komercyjne dziatania psychologéw. Dylematy komercjalizacji. Zasady
reklamy ustug psychologicznych. Zasady wypowiedzi w mediach. Czasopismo udostepniajgce metody
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diagnostyczne osobom nieuprawnionym. Z psychologig w tytule... czyli o (pseudo)ksztatceniu
psychologow.

Praktyka badawcza w kontekscie kodekséw etycznych psychologéw: Polskie Towarzystwo
Psychologiczne (1991): Kodeks etyczno-zawodowy psychologa; American Psychological Association
— Committee for the Protection of Human Participants in Research (1982): Ethical principles in the
Conduct of Research with Human Participants; American Psychological Association (2010): Ethical
Principles of Psychologist and Code of Conduct. European Federation of Professional Psychologists
Associations (1995). Meta-Code of Ethics.

Problemy specjalne zwigzane z respektowaniem nakazéw/zakazéw ujetych w kodeksach etycznych
odnoszgcych sie do praktyki badawczej. Oktamywanie os6b uczestniczacych w badaniu (haukowym)
psychologicznym. Narazanie os6b badanych na cierpienie, wstyd, lek i zanizanie ich samooceny. Rola
wywiadéw posteksperymentalnych. Osoby ,specjalne”: ochotnicy, strazacy, Zotnierze, wiezniowie,
osoby z uposledzeniem umystowym, pacjenci, uczniowie. Wyktadowca-psycholog w roli badacza i
student w roli osoby uczestniczgcej w badaniu (naukowym).

Psycholog-badacz w spotecznosci uczonych — psycholog-badacz w spoteczenstwie. Informowanie
spotecznosci uczonych o uzyskanych rezultatach badawczych. Plagiat, fatszowanie wynikéw,
zmyslanie wynikéw. Nastawienie na konfirmacje wynikéw — ,pomaganie” hipotezom. Psycholog-badacz
jako czlonek zespotu badawczego. Rezultat badawczy jako podstawa praktycznego dziatania.

Nazwa zaje¢: Psychoterapia zaburzen psychicznych 1

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie i ocenia klasyczng i wspotczesng wiedze o roznych formach pomocy psychologiczne; i
psychoterapeutycznej dla oséb cierpigcych na rézne zaburzenia psychiczne.

2. Rozumie i ocenia wiedze o wptywie koncepcji psychologicznych wyjasniajgcych mechanizmy
ksztattowania sie zaburzen psychicznych na zatozenia o modelach leczenia systemow
psychoterapeutycznych.

3. Wyjasnia i opisuje procedury i strategie terapeutyczne wykorzystywane w terapii psychodynamicznej,
poznawczo-behawioralnej, humanistycznej i systemowej.

4. Rozumie ztozonos¢ procesow i mechanizméw zamiany zachodzacych podczas stosowania réznych
interwenciji terapeutycznych w terapii psychodynamicznej, poznawczo-behawioralneji humanistycznej.
5. Rozpoznaje, jaki rodzaj strategii terapeutycznej: posredni czy bezposredni powinien by¢ stosowany
w zaleznosci od rodzaju zgtaszanego problemu i mozliwosci wspotpracy z systemem rodzinnym

6. Zna¢ zatozenia teoretyczne i strategie terapeutyczne najwazniejszych szkot i terapii rodzin i par
(komunikacyjno-interakcyjne, strategiczne, strukturalne, narracyjne).

7. Rozpoznaje potencjalne zagrozenia w realizacji celéw grupowych.

8. Identyfikuje czynniki modyfikujace przebieg proceséw grupowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Stosuje klasyczng i wspéiczesng wiedze o réznych formach pomocy psychologicznej i
psychoterapeutycznej dla oséb cierpigcych na ré6zne zaburzenia psychiczne.

2. Swiadomie dobiera i konstruuje programy rehabilitacyjne dla oséb cierpigcych z powodu
przewlektych zaburzeh psychicznych, ktére skutkujg negatywnymi konsekwencjami w postaci utraty
réznych funkcji psychicznych i wzorcéw zachowania

3. Potrafi zaplanowa¢ przebieg doswiadczenia grupowego lub ¢wiczenia ustrukturowanego.

4. Potrafi przeprowadzi¢ doswiadczenie grupowe lub éwiczenie ustrukturowane.

5. Potrafi stosowa¢ baze pojeciowg wybranych paradygmatéw do wyjasniania genezy i mechanizmow
zaburzen na przyktadzie case study

6. Potrafi stosowa¢ wiedze na temat krokéw diagnostycznych oraz stosowanych technik
diagnostycznych w poszczegélnych paradygmatach.

7. Potrafi sporzgdzi¢ catosciowg diagnoze funkcjonowania pacjenta w wybranych paradygmatach.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest wrazliwy/a na etyczne aspekty postepowania diagnostycznego i prowadzenia grupy.

Tresci programowe dla zaje¢:

Systemy terapeutyczne w leczeniu zaburzen psychicznych typu: psychozy, zaburzenia afektywne,
zaburzenia lekowe.

Klasyczna i wspoétczesna psychoanaliza i jej wykorzystanie w leczeniu zaburzeh psychicznych,
zwtaszcza psychoz i zaburzen lekowych.

Teoria zaburzen psychicznych M. Klein i jej zastosowanie w leczeniu spektrum zaburzen psychicznych:
procedury i etapy postepowania.
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Model terapii poznawczo-behawioralnej A. Becka - zatozenia, procedury, strategie i specyficzne
interwencje leczace.

Modele terapii humanistyczno-egzystencjalnej, zwtaszcza terapii skoncentrowanej na osobie C.
Rogersa i jej zastosowanie w leczeniu spektrum zaburzen psychicznych.

Terapia skoncentrowana na emocjach Greenberga.

Terapia Gestalt - zatozenia, procedury, strategie i specyficzne interwencje bedace zrédiem nowych
doswiadczen dla klienta.

Procedury i strategie postepowania terapeutycznego w terapiach humanistycznych, zastosowanie
eksperymentéw doswiadczeniowych.

Teorie terapii rodzin i matzenstw, kryteria klasyfikacji: od pozytywizmu empirycznego do
interakcjonizmu symbolicznego i konstrukcjonizmu. Problemy diagonstyki systemowe;.
Transgeneracyjne koncepcje zaburzen psychicznych. Zatozenia teorii Bowena dla wyjasnienia
pojawienia sie psychozy oraz zatozen o pomocy rodzinom z czionkiem przejawiajgcym zaburzenia
psychotyczne. Zatozenia ujecia kontekstualnego Boszormenyi-Nagy’ego.

Podejscia interakcyjne w terapii matzenstw: aksjomaty komunikowania.

Terapia poznawczo-behawioralna i jej zastosowanie w pomocy parom z réznymi problemami
komunikacyjnymi i interakcyjnymi.

Klasyczna i narracyjna terapia systemowa. Zatozenia i techniki terapii narracyjne;.

Charakterystyczne zjawiska zachodzgce w procesie tworzenia sie i przebiegu pracy grupowej w
réznych paradygmatach: psychodynamicznym, poznawczo-behawioralnym i humanistycznym.

Typy grup i specyfika pracy z réznymi grupami.

Czynniki leczgce uaktywniane w réznych formach pracy grupowej oraz warunki konieczne, ktére
umozliwiajg najefektywniejszg prace nad zmiang wzorcéw zachowan i stylu doswiadczania
rzeczywistosci.

Trudne zjawiska i trudni pacjenci w psychoterapii i pomocy grupowej.

Etyka pomagania w grupach

Schemat organizacji danych diagnostycznych.

Konstruowanie wnioskéw diagnostycznych na podstawie analizy materialu werbalnego =z
wykorzystaniem bazy pojeciowej z wybranych paradygmatéw.

Rozpoznawanie wptywu osobistych uwarunkowan na proces wnioskowania diagnostycznego.
Przebieg procesu diagnostycznego

Nazwa zaje¢: Zdrowie publiczne

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. W_01 potrafi adekwatne ujmowa¢ uwarunkowania probleméw jednostki i grup spotecznych poprzez
uwzglednianie kontekstow ich funkcjonowania w ramach omawianych podej$¢ teoretycznych

w zakresie umiejetnosci:

1. U_01 potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole projektujgcym oraz prowadzacym postepowanie
diagnostyczne i oddziatywania pomocowe dla os6b na réznych etapach zycia — od dziecinstwa do
poéznej dorostosci

2. U_02 potrafi planowa¢ wprowadzanie kontrolowanych zmian w ztozony uktad czynnikéw

3. U_03 potrafi nawigza¢ kontakt i prowadzi¢ postepowanie diagnostyczne z osobami i grupami
spotecznymi w obliczu réznych wyzwan i zagrozenh

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. K_01 potrafi wspotpracowac z ze specjalistami prezentujgcymi rozne specjalnosci w zakresie dziatan
diagnostycznych i pomocowych w ré6znych obszarach psychologii stosowane;j

2. K 02 potrafi nawigzywaé kontakt i wspétpracowa¢ z rdéznymi grupami spotecznymi, w
zréznicowanych warunkach srodowiskowych

3. K_03 by¢ swiadomym konieczno$ci precyzyjnego formutowania celéw podejmowanych dziatan

4. K_04 potrafi precyzyjnie przewidywac¢ blizsze i dalsze skutki dziatah projektowych

Tresci programowe dla zaje¢:

Zdrowie publiczne jako paradygmat. Podstawowe modele teoretyczne

Ocena wydolnosci srodowiska a potencjat do zmiany

Definicja pojeé: wizja, misja zapoznanie sie z pojeciami: kryterium sukcesu i zadanie.

Koncepcja podziatu celow.

Budowanie struktury celdéw na planie logicznym i chronologicznym.

Procedury ewaluaciji dziatan i ich znaczenie
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Nazwa zaje¢: Psychopatologia

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna kryteria zdrowia psychicznego - wskazniki normy ilosciowej, spoteczno-kulturowej oraz
paradygmatycznej w psychologii.

2. Zna procedury i kryteria tworzenia klasyfikacji zaburzen psychicznych i zachowania ICD-11 oraz
DSM-5 oraz ich zastosowanie w formutowaniu diagnozy réznicowej (kategorialnej).

3. Zna podstawy psychopatologii ogdlnej. Zna ilosciowe i jakosciowe zaburzenia procesow
psychicznych - poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych oraz struktur psychicznych.

4. Zna objawy typow zaburzen psychicznych i zachowania w wyodrebnionych w ICD-11 i DSM-5
klasach zaburzen u o0sdb dorostych; poznat objawy wybranych zespotéw klinicznych u dzieci i
mtodziezy.

5. Posiada wiedze o uwarunkowaniach biologicznych wybranych zaburzen psychicznych i zachowania.
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zastosowa¢ kryteria normy i normalnosci dla wskazania znaczgcych klinicznie w narrac;ji
pacjenta.

2. Potrafi zastosowa¢ wiedze o konstruowaniu Kklasyfikacji medycznych do postepowania
diagnostycznego oraz formutowania diagnozy réznicowe;j.

3. Potrafi wykorzysta¢ wiedze z psychologii ogoélnej do rozumienia i oceny zaburzen procesow
psychicznych: poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych.

4. Potrafi rozpozna¢ i oceni¢ znaczenie klinicznie réznych objawdéw dla wskazania typu zaburzenia
psychicznego wyodrebnionego w ICD-11 (na podstawie obserwacji rozmowy z pacjentem i/lub case
study).

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Monitoruje wtasne sposoby myslenia o kryteriach wyodrebniania znaczacych klinicznie w kontekscie
podejscia ilosciowego, spoteczno-kulturowego i paradygmatycznego do normy i normalnosci.

2. Krytycznie odnosi sie do wtasnych poglgdéw oraz ma pewne mozliwosci do uwzgledniania sposobu
my$lenia o zaburzeniach psychicznych profesjonalistéw reprezentujgcych inne dziedziny zdrowia
psychicznego

3. W sposéb wrazliwy reaguje na trudnosci pacjentéw podczas rozmowy i obserwacji klinicznej
prowadzonej przez klinicystow.

4. Jest gotowy/a do wspotpracy z profesjonalistami reprezentujgcymi rézne dyscypliny w zakresie
zdrowia psychicznego i jego leczenia.

Tresci programowe dla zaje¢:

Kryteria zdrowia psychicznego wg kryteriow normy statystycznej, spoteczno-kulturowej oraz
prototypowej — paradygmatycznej w psychologii.

Procedury i kryteria tworzenia klasyfikacji zaburzen psychicznych i zachowania ICD-11 oraz DSM-5 —
od podejscia kategorialnego do hybrydowego, dymensjonalno-kategorialnego.

Psychopatologia ogdlna. lloSciowe i jakoSciowe zaburzenia procesdéw psychicznych (poznawczych,
emocji i motywacji) i struktur psychicznych.

Schizofrenia i inne pierwotne zespoty psychotyczne. Objawy pozytywne (wytwdrcze) i negatywne w
schizofrenii. Biologiczne uwarunkowania. Case study.

Katatonia: wtorna, zwigzana z zaburzeniami psychicznymi i wywotana lekami. Case study.
Zaburzenia lekowe lub zaburzenia zwigzane z lekiem: zaburzenia lekowe uogdlnione, fobie, fobia
spoteczna. Case study.

Zaburzenia zwigzane ze stresem — zespdt stresu potraumatycznego, zespét ziozonego stresu,
przediuzajgca sie zatoba. Case study.

Zaburzenia dysocjacyjne: amnezja dysocjacyjna, dysocjacyjne zaburzenia tozsamosci; zaburzenia
depersonalizacyjno-derealizacyjne, zaburzenia transowe. Case study.

Zaburzenia neurorozwojowe np., zaburzenia uczenia sig, spektrum autyzmu, zaburzenia rozwoju
intelektualnego i zaburzenia neuropoznawcze. Case study.

Uzaleznienie, szkodliwe uzywanie substancji psychoaktywnych.

Zaburzenia osobowo$ci i pokrewne. Case study.

Zaburzenia nastroju: epizodyczne i przewlekte. Case study.

Zaburzenia kontroli impulséw: piromania, kleptomania, inne np. zwigzane z zachowaniami
seksualnymi. Zaburzenia pozorowane (fikcyjne) skierowane na siebie, wymuszane na innych. Case
study.

Demencja i zespoty amnestyczne. Case study.
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Tozsamosci seksualna i jej oblicza. Zaburzenia parafilne: ekshibicjonizm, pedofilia, zaburzenia
frotteurystyczne. Case study.
Zasady wspoipracy z profesjonalistami reprezentujgcymi rézne dyscypliny w zakresie zdrowia
psychicznego i jego leczenia.

Nazwa zaje¢: Psychologia kryminologiczna i kryminalistyczna 1

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi opisa¢ i odnies¢ do jednostkowego przypadku ogdlne i specyficzne wyjasnienia etiologii
przestepczosci

2. Potrafi opisa¢ i rozumie znaczenie zréznicowanie w populacji przestepcoéw, w tym ze wzgledu na
wystepujace u nich zaburzenia psychiczne

3. Potrafi opisac i wyjasni¢ przebieg proceséw decyzyjnych u przestepcow

4. Potrafi opisa¢ uwarunkowania i konsekwencje wiktymizacji, w tym konsekwencje
neuropsychologiczne

5. Potrafi opisa¢ i odnies¢ do jednostkowego przypadku neuropsychologiczne uwarunkowania
przestepczosci

6. Potrafi opisaé sposoby prowadzenia przestuchania i uwarunkowania ich skutecznosci

w zakresie umiejetnosci:

1. Rozumie znaczenie diagnozy neuropsychologicznej przestepcow i potrafi jg przeprowadzi¢

2. Potrafi przeprowad2|c psychologiczng diagnoze swiadka

3. Potrafi zastosowaé podstawowe narzedzia stuzgce do oceny psychologicznej wiarygodnoéci zeznan
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotowy zidentyfikowaé i opisaé procesy psychiczne zachodzace podczas przestuchania
Tresci programowe dla zaje¢:

Metodologia badan w psychologii kryminalistycznej i kryminologicznej

Ogolne teorie etiologii przestepczosci: teorie specyficzne (powstate na potrzeby wyjasniania
przestepczosci) i aplikacja teorii niespecyficznych (powstatych w innych obszarach psychologii)
Wybrane rodzaje przestepczosci (przemoc w zwigzkach intymnych i przemoc domowa, stalking,
zabdjstwa oraz terroryzm) — specyfika i etiologia

Zaburzenia psychiczne a przestepczosé

Procesy decyzyjne u przestepcow

Wiktymizacja — uwarunkowania i konsekwencje

Neuropsychologia ofiary przestepstwa a psychoneurotraumatologia

Zwigzki mézg — zachowanie przestepcze

Funkcje wykonawcze jako regulatory uspotecznionego zachowania

Ukfad nagrody moézgu i ukiad limbiczny jako uktady motywacyjne, ktérych zaburzenia prowadzg do
dysregulacji zachowan spotecznych

Znaczenie empatii i jej neuropsychologicznych uwarunkowan dla rozumienia etiologii przestepczosci
Metody neuropsychologiczne pomiaru funkcji wykonawczych, funkcji uktadu nagrody i funkcji czotowo-
limbicznych

Neuropsychologiczna diagnoza kryminalistyczna

Ocena gotowosci do udziatu w przestuchaniu

Rola psychologa w odbieraniu i ocenie zeznanh

Tradycyjne metody przestuchania swiadka

Teorie psychologiczne jako podstawa opracowywania neutralnych metod prowadzenia przestuchania
— wywiad poznawczy

Przestuchanie podejrzanego i przyznanie sie do winy

Przestuchanie dziecka

Psychologiczna diagnoza swiadka

Procedura Statement Validity Assessment (SVA) w ocenie wiarygodno$ci zeznan swiadkow

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski specjalistyczny

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi postugiwac sie jezykiem ogdélnym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz jezykiem specjalistycznym w stopniu
umozliwiajgcym czytanie ze zrozumieniem literatury psychologicznej w jezyku angielskim;

2. potrafi wyjasniac¢ i wiasciwie stosowac wybrane terminy fachowe z réznych dziedzin psychologii oraz
zna ich polskie odpowiedniki;
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3. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem anglojezyczne teksty o charakterze akademickim i humanistycznym,
w tym artykuty naukowe zwigzane z psychologig oraz analizowaé ich tre$é i wybiera¢ niezbedne
informacje;

4. potrafi zrozumie¢ giéwne tresci wykladow i innych wypowiedzi dotyczacych zagadnien
psychologicznych przedstawionych w formie audio lub wideo i wychwyci¢ niezbedne szczegoty;

5. potrafi odnosi¢ sie do omawianych zagadnien, opisywac je, bra¢ udziat w dyskusji i wyraza¢ wtasne
opinie na poruszane tematy;

6. potrafi napisa¢ spojny, logiczny, poprawny gramatycznie i ortograficznie tekst (np. raport) dotyczacy
badan lub innych zagadnien zwigzanych z psychologig, z uwzglednieniem stownictwa fachowego i
odpowiedniego rejestru;

7. potrafi samodzielnie korzysta¢ z anglojezycznych zrddet informacji w celu poszerzenia wiedzy
zwigzanej z kierunkiem studiow oraz uswiadamia sobie koniecznos¢ ciggtego doskonalenia
kompetencji jezykowych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Stownictwo ogdlne oraz rejestr najczesciej stosowane w literaturze akademickiej i naukowe;j.

Wybrane stownictwo psychologiczne dotyczgce takich tematéw jak np.: ré6zne dziedziny psychologii,
budowa moézgu i jego funkcje, procesy myslowe i rozwigzywanie problemoéw, pamie¢, inteligencja,
teorie szczescia i flow, zaburzenia odzywiania, stres i radzenie sobie ze stresem, wybrane teorie
osobowosci.

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi w tekstach
popularnonaukowych oraz specjalistycznych; domyslanie sie znaczenia nieznanych stow w zakresie
blokéw tematycznych okreslonych w tresci 2.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi; domys$lanie sie
znaczenia nieznanych stow w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 2.

Ttumaczenie wybranych fragmentow artykutéw z dziedziny psychologii; uwrazliwianie Studentéw/ek na
niektére problemy zwigzane z przektadem tekstéw anglojezycznych na jezyk polski.

Analiza i dyskusja oparta o teksty naukowe i popularnonaukowe dotyczace tematyki okreslonej w tresci
2.

Zasady redagowania wybranych form pisemnych (np. raportu z badan) w jezyku angielskim, z
zastosowaniem stownictwa fachowego i odpowiedniego rejestru.

Nazwa zaje¢: Psychologiczne badania jakosciowe w praktyce

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. opisuje zatozenia badan jakosciowych i mieszanych w psychologii

2. opisuje zatozenia filozoficzne wybranych badan jakosciowych

3. charakteryzuje metody zbierania danych jako$ciowych

4. zna metody analizy danych jakosciowych

5. zna i charakteryzuje szczeg6towo wybrang strategie lub technike jakosciowg i potrafi ocenié jej wady
i zalety

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi sformutowac cel i problem badawczy mozliwe do zrealizowania w podejsciu jakosciowym

2. potrafi zaplanowa¢ badania jakosciowe w odpowiedzi na okreslone zapotrzebowanie (problem i
pytanie badawcze)

3. potrafi zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ jakosciowy wywiad badawczy, a takze go przepisa¢ zgodnie z
wybranymi zasadami

4. potrafi zaplanowa¢, zorganizowac¢ i wykonac¢ analize danych jakosciowych w wybranym podejsciu
5. potrafi oceni¢ jakos¢ (wiarygodnos¢) wtasnych i cudzych badanh jakosciowych

6. potrafi stworzy¢ i dopasowaé do odbiorcéw raport z badanh jakosciowych

7. potrafi wspétpracowaé w zespole badawczym

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. podejmuje refleksje nad swoim udziatem w powstawaniu projektu badawczego i jego wynikéw

2. przyjmuje refleksyjng i krytyczng postawe wobec wynikéw badan jakosciowych

3. wspoipracuje w zespole badawczym i z instytucjami zewnetrznymi

4. jest wrazliwy na dobrostan uczestnikow badan jakosciowych i bezpieczehAstwo zebranych danych
Tresci programowe dla zajec:

Podejscie jakosciowe w psychologii — wprowadzenie.

Badania mieszane w psychologii — wprowadzenie i przeglad.

Filozoficzne podstawy badan jakosciowych w psychologii.
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Planowanie badan jakosciowych.

Zbieranie danych jakosciowych — wprowadzenie i przeglad.

Jakosciowe wywiady badawcze.

Transkrypcja wywiadow jakosciowych.

Analiza danych jakosciowych — wprowadzenie.

Analiza danych jakosciowych — kodowanie, analiza, interpretacja.
Strategie i techniki badan jakosciowych — przeglad.

Refleksyjna analiza tematyczna.

Interpretacyjna analiza fenomenologiczna.

Oprogramowanie do analizy danych jakosciowych.

Kwestie etyczne w badaniach jakosciowych i zarzgdzanie danymi.

Jakos¢ i wiarygodnos$é w badaniach jakosciowych. Refleksyjnos¢ badawcza.
Raportowanie badan jako$ciowych w kontek$cie naukowym i praktycznym.

Nazwa zaje¢: Doradztwo personalne - éwiczenia terenowe

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna zadania oraz problemy rozwigzywane przez psychologéw/zki podczas realizacji doradztwa
personalnego (zwtaszcza w projektach diagnozy organizacji, doboru personelu oraz strategicznego
doradztwa HR)

2. zna narzedzia wykorzystywane podczas doradztwa personalnego (zwtaszcza w projektach diagnozy
organizaciji, doboru personelu oraz strategicznego doradztwa HR)

3. zna etyczne i prawne uwarunkowania dziatalnosci psychologa/zki w biznesie

w zakresie umiejetnosci:

1. rozpoznaje i opisuje réznice indywidualne miedzy osobami pracujgcymi lub kandydujgcymi do pracy
i wskazuje ich konsekwencje dla funkcjonowania w pracy

2. realizuje samodzielnie podstawowe zadania zwigzane z realizacjg projektu doradczego (zwlaszcza
diagnozy organizacji, doboru personelu i strategicznego doradztwa HR)

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. pracuje indywidualnie lub zespotowo w celu realizacji praktycznych zadan zwigzanych z doradztwem
personalnym (w tym z diagnozg organizacji, doborem personelu i strategicznych doradztwem HR)

2. komunikuje (trafnie i terminowo) wyniki swojej pracy zwigzanej z doradztwem personalnym, ustnie i
pisemnie

Tresci programowe dla zaje¢:

Zapoznanie sie ze specyfikg dziatalnosci organizacji oraz roli psychologa w placowce, w ktorej
odbywajg sie zajecia terenowe

Procesy zarzgdzania personelem w organizacji (placéwce, w ktérej odbywajg sie zajecia, bgdz
przedsiebiorstwie, na ktérego zlecenie dziata firma doradcza)

Narzedzia wykorzystywane w organizacji do realizacji dziatan z zakresu doradztwa personalnego
Dziatalnos¢ organizacji (placéwki, w ktorej odbywajg sie zajecia, badz przedsiebiorstwa, na ktérego
Zlecenie dziata firma doradcza). Charakter wykonywanej dziatalnosci i podstawowe zadania.
Dziatalnos¢ organizacji (placéwki, w ktérej odbywajg sie zajecia, badz przedsiebiorstwa, na ktérego
Zlecenie dziata firma doradcza). Specyficzne wyzwania i problemy rozwigzywane przez organizacje.
Realizacja zadan z obszaru doradztwa personalnego. Udziat lub dyskusja nad praktycznymi
problemami i zagadnieniami dot. doradztwa personalnego

Specyfika pracy projektowej w obszarze psychologii pracy i organizacji oraz doradztwa personalnego

Nazwa zaje¢: Podstawy Pomocy Psychologicznej

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. adekwatnie rozumie problemy i potrzeby pojedynczych oséb i grup z uwzglednieniem ich kontekstu
zyciowego przy uzyciu narzedzi teoretycznych wypracowanych w omawianym obszarze

2. ma wiedze na temat modeli pomocy psychologicznej

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi rozpozna¢ i zdiagnozowac¢ obecnos$¢ lub brak spetnienia podstawowych warunkéw
rozpoczecia procesu pomocy psychologicznej i wskaza¢ wiasciwg forme owej pomocy w danym
kontek$cie psychospotecznym

2. potrafi Swiadomie stosowaé podstawowe umiejetnosci pomagania w relacji z osobami bedgcymi
odbiorcami jegol/jej dziatan zawodowych
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3. potrafi precyzyjnie przewidywa¢ konsekwencje podejmowanych dziatan uwzgledniajgc etyczny
kontekst relacji pomagania

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. rozpoznaje wtasne granice psychologiczne i staje sie uwazniejszy/a na granice psychologiczne
innych oséb

2. potrafi refleksyjnie odnosi¢ sie do kwestii granic pomocy psychologicznej i wtasnego udziatu w tejze
Tresci programowe dla zajec:

Pomoc psychologiczna jako podstawowa forma oddziatywania praktycznego

Teoretyczne podstawy pomocy psychologicznej — modele pomocy psychologicznej

Podstawowe czynniki i warunki konieczne do wystgpienia zmiany w procesie udzielania pomocy
psychologicznej

Charakterystyka poszczegoélnych rodzajéw pomocy psychologicznej

Specyfika pomocy psychologicznej w réznych obszarach zastosowan praktycznych

Relacja pomagania — istotne cechy wspomaganego, pomagajgcego i kontekstu

Podstawowe umiejetnosci niezbedne w procesie pomagania

Interwencja psychologiczna wobec jednostki, rodziny i grupy

Etyka procesu pomagania

Nazwa zaje¢: Psychoterapia zaburzen psychicznych 2

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o krokach i kryteriach diagnozowania gtebokos$ci zaburzen osobowosci w modelach
medycznych — ICD-11 i DSM-5

2. Posiada wiedze na temat patomechanizmu i patogenezy zaburzen osobowosci w koncepcjach
charakterologicznych, teorii relacji z obiektem, teorii mentalizacji, psychologii poznawczo-behawioralnej
i teorii schematoéw poznawczych

3. Posiada wiedze o metodach badawczych i zasad integracji wynikow badan w ramach wybranych
podejs¢ paradygmatycznych do diagnozowania zaburzeh osobowo$ci

4. Zna procedury, strategie i specyficzne zjawiska zwigzane z fluktuacjami sojuszu terapeutycznego w
przebiegu psychoterapii skoncentrowanej na przeniesieniu, terapii opartej na mentalizacji, dialektycznej
terapii zachowania oraz terapii schematéw poznawczych i terapii integracyjnych

5. Posiada wiedze o zjawiskach przeniesienia i przeciwprzeniesienia w relacji terapeutycznej oraz ich
wptywie na relacje i sojusz terapeutyczny

6. Poznat typy zaburzenia osobowosci w podejsciu charakterologicznym

7. Poznat strategia pomocowe i terapeutyczne stosowane w podejsciu psychodynamicznym,
poznawczo-behawioralnym oraz humanistycznym - Gestalt

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zastosowaé kryteria diagnostyczne wg ICD-11 i DSM-5 do diagnozy gtebokosci zaburzen
osobowosci

2. Potrafi sformutowac diagnoze patomechanizmu i patogenezy zaburzenia osobowosci w podejsciu
psychodynamicznym i integracyjnych ujeciach poznawczo-behawioralnych

3. Potrafi zastosowa¢ wybrane strategie i interwencje postepowania terapeutycznego w podejsciu
psychodynamicznym, poznawczo-behawioralnym i Gestalt

4. Potrafi monitorowa¢ stany intrapsychiczne i reakcje interpersonalne wskazujgce na pozytywne i
negatywne przeniesienie

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi przeprowadzi¢ kontrakt diagnostyczny z osobami o réznych problemach

2. Wrazliwego reagowania na trudnosci pacjentdéw podczas rozmowy i obserwacji klinicznej
prowadzonej przez klinicystow i przez siebie samego

3. Wrazliwego reagowania na trudnosci pacjentow w reakcji na rézne strategie pomocowe i
terapeutyczne

4. Etycznego postepowania w dziataniach diagnostycznych i pomocowych

Tresci programowe dla zaje¢:

Diagnoza réznicowa zaburzen osobowosci wg ICD-11 i jej zwigzki z podejsciami paradygmatycznymi
Traumy relacyjne w okresie wczesnego dziecinstwa i ich wptyw na powstanie reprezentacji self - obiekt
i jej znaczenie dla przeksztatcania sie reprezentaciji w okresie separacji-indywiduacji wg M. Mahler
Teoria relacji z obiektem i teoria mentalizacji — modele patomechanizmu i patogenezy zaburzen
osobowosci

Koncepcje psychologii poznawczo-behawioralnej i teorii schematéw poznawczych — modele
patomechanizmu i patogenezy zaburzen osobowosci
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Terapia skoncentrowana na przeniesieniu i terapia wspierajgca — strategie, proces, zjawiska

Terapia oparta na mentalizacji — strategie, proces, zjawiska

Dialektyczna terapia zachowania — strategie, proces, zjawiska

Terapia schematéw poznawczych — strategie, proces, zjawiska

Rozpoznawanie przejawéw typow zaburzeh osobowosci i zaburzen nastroju

Diagnozowanie  patomechanizmu i patogenezy zaburzenia osobowosci w  podejsciu
psychodynamicznym i podejsciu integracyjnych

Specyficzne wymagania wobec terapeuty, cele i zasady postepowania, organizacja procesu
psychoterapii 0séb z zaburzeniami osobowosci i zaburzeniami nastroju

Ksztatcenie umiejetnosci zastosowania wybranych strategi i interwencj w terapii indywidualnej i
grupowej w podejsciu psychodynamicznej

Ksztatcenie umiejetnosci zastosowania wybranych strategi i interwencj w terapii indywidualnej i
grupowej w podejsciu humanistycznym — terapii Gestalt

Ksztatcenie umiejetnosci zastosowania wybranych strategii i interwencji w terapii indywidualnej w
podejsciu poznawczo-behawioralnym

Nazwa zaje¢: Podstawy terapii poznawczo-behawioralnej z elementami terapii schematow

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Przedstawia wiedze z zakresu historii podejscia poznawczo-behawioralnego do zaburzeh
psychicznych i wskaza¢ jego podobienstwa i réznice w relacji do innych podejsé

2. Referuje specyficzne zatozenia terapii poznawczych: terapii poznawczo behawioralnej i terapii
schematéw

3. Dysponuje podstawowg wiedzg z zakresu klinicznej diagnozy psychologicznej w ujeciu poznawczy-
behawioralnym

4. Zna mechanizm powstawania wybranych zaburzen psychicznych zgodny z podejsciem poznawczym
5. Zna i wie kiedy zastosowa¢ odpowiednie narzedzia pomiarowe wspomagajgce proces diagnostyczny
i psychoterapeutyczny w ramach terapii poznawczo-behawioralnej i terapii schematu

w zakresie umiejetnosci:

1. Zaprojektuje i przeprowadzi postepowanie diagnostyczne, ktérego celem jest stwierdzenie rodzaju
zaburzenia lub problemu emocjonalnego pacjenta

2. Wyjasnia mechanizm powstawania wybranych zaburzeh psychicznych zgodny z podejsciem
poznawczym

3. Umie zastosowa¢ w podstawowym zakresie elementarne podstawowe metody poznawcze oraz
behawioralne odziatywania terapeutycznego

4. Potrafi podda¢ weryfikacji empirycznej elementy terapii poznawczo-behawioralnej i/lub terapii
schematu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Zaprojektuje i zaplanuje poszczegdlne kroki interwencji psychoterapeutycznej zgodne z zatozeniami
podejscia poznawczego dedykowane wybranym zaburzeniom

2. Podda analizie relacje terapeutyczng z punktu widzenia terapeuty poznawczo-behawioralnego lub
terapeuty schematow

3. Omowi warsztat psychoterapeuty poznawczo-behawioralnego i terapeuty schematu w tym
elementarne zagadnienia etyczne i prawne w psychoterapii

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie: historia, gtdwne zatozenia terapii poznawczych i behawioralnych, metodologia badan
w psychoterapii.

Teoretyczne i stosowane rozumienie schematu. Jakosciowe i tresciowe cechy schematéw. Struktury
schematéw poznawczych w terapii poznawczo-behawioralnej, wczesne dezadaptacyjne schematy w
terapii schematu, schematy emocjonalne w regulacji emocji

Poznawcze czynniki podatnosci na zachowanie i mechanizmy utrzymywania sie zaburzenia w terapii
poznawczo-behawioralnej i terapii schematu

Badania dotyczgce skuteczno$ci terapii poznawczo- behawioralnej i terapii schematu w leczeniu
réznych zaburzen

Elementy diagnozy klinicznej ; zaburzenia psychiczne a zaburzenia osobowosci w Swietle koncepcji
poznawczej

Konceptualizacja przypadku zgodna z ujeciem poznawczo-behawioralnym

Podstawowe techniki terapeutyczne poznawcze i behawioralne
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Planowanie interwencji/ pracy nad zmiang: okre$lenie celéw terapii, zaplanowanie strategii
terapeutycznych, wykorzystanie narzedzi, metody technik terapeutycznych okreslania skutecznosci
podjetych interwencji terapeutycznych

Terapia schematu J. Younga jako przyktad modyfikacji klasycznej terapii poznawczo behawioralnej;
zatozenia podstawowe, zakres zastosowan

Typy dezadaptacyjnych schematéw, sposoby radzenia sobie ze schematem i trybéw schematow
Techniki poznawcze, wyobrazeniowe i doswiadczeniowe w terapii schematu

Zaburzenia afektywne: depresja. Diagnoza, modele poznawcze powstawania i utrzymywania sie
zaburzen oraz specyfika terapii poznawczo — behawioralnej w leczeniu zaburzer nastroju. Dostepne
protokoty terapeutyczne. Typowe techniki dedykowane leczeniu zaburzen nastroju.

Zaburzenia lekowe: fobie spoteczne, fobie proste i napady paniki, zaburzenie lekowe uogdlnione,
zaburzenie obsesyjno—kompulsyjne, PTSD. Diagnoza, modele poznawcze powstawania i
utrzymywania sie zaburzen oraz specyfika terapii poznawczo — behawioralnej w leczeniu zaburzen
lekowych. Dostepne protokoty terapeutyczne. Techniki typowo stosowane w leczeniu zaburzeh
lekowych

Zaburzenia osobowosci. Specyfika poznawcza wybranego zaburzenia osobowosci. Interwencje
psychoterapeutyczne zgodne z terapig schematéw strategie pracy z pacjentem z myslami i tendencjami
samobojczymi

Tworzenie indywidualnych programow terapii; problem pacjenta, konceptualizacja, diagnoza kliniczna,
plan terapii, zastosowane techniki terapeutyczne

Analizowane problemoéw w terapii, m.in. relacji terapeutycznej, a takze przekonan, schematow
terapeuty moggcych mie¢ wptyw na proces terapii

Relacja terapeutyczna i jej znaczenie w terapii poznawczo — behawioralnej i terapii schematu; ogéine
zasady kontaktu psychoterapeutycznego

Case study wybranych zaburzen: diagnostyka, objawy, konceptualizacja, interwencja; warsztat
terapeuty poznawczo-behawioralnego i terapeuty schematu pracujgcego z osobami dorostymi,
miodzieza, dzie¢mi w warunkach szpitalnego oddziatu zamknietego, poradni czy praktyki prywatnej

Nazwa zaje¢: Doradztwo personalne 1

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna problematyke i obszary praktycznej dziatalnosci zwigzanej z doradztwem personalnym

2. zna kluczowe postawy cziowieka wobec pracy oraz metody i narzedzia do ich diagnozy

3. zna wazna zjawiska organizacyjne (w tym kulture organizacyjng, klimat oraz poczucie
sprawiedliwo$ci) oraz metody i narzedzia do ich diagnozy

4. zna kolejne etapy procesu diagnozy i interwencji organizacyjnej

5. zna zatozenia i zrodta wiedzy wykorzystywane w podejsciu praktyki opartej na faktach

6. zna zasady prowadzenia diagnozy i interwencji organizacyjnej zgodnie z podejsciem praktyki opartej
na dowodach

w zakresie umiejetnosci:

1. postuguje sie wiedzg z zakresu diagnozowania probleméw organizacyjnych (stres, wypalenie,
satysfakcja, zaangazowanie w prace, konflikt w organizacji, procesy zmian strukturalnych i
funkcjonalnych w organizacji)

2. wykorzystuje metody psychologicznego oddziatywania na jednostke i Srodowisko pracy

3. umie przeprowadzi¢ badania (pomiar) wybranych probleméw organizacyjnych i prognozowaé
zachowania ludzi w organizacjach

4. samodzielnie ocenia rzetelno$¢ i trafno$¢ narzedzi diagnozy organizacyjnej i dobiera je trafnie do
badanego zagadnienia

5. formutuje cele interwencji dotyczgcej stanowisk pracy i catego systemu organizacji, a takze potrafi
programowac, projektowac i ewaluowaé rozwigzania stuzgce poprawie jakosci Srodowiska pracy oraz
zdrowia i funkcjonowania zawodowego pracownikow

6. komunikuje wyniki diagnozy organizacyjnej w sposob zrozumiaty i uzyteczny dla oso6b
funkcjonujgcych w badanej organizacji

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. postepuje etycznie w swojej dziatalnosci diagnostycznej, badawczej i publikacyjnej oraz w obszarze
udzielania pomocy psychologicznej w organizacjach
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2. rozumie potrzebe wykorzystywania podejscia opartego na dowodach oraz krytycznej oceny
informacji i innych podstaw wykorzystywanych w doradztwie personalnym

Tresci programowe dla zajec:

Doradztwo personalne. Podstawy i problematyka.

Podejscie oparte na dowodach. Wykorzystanie zweryfikowanych dowodéw w procesie diagnozy i
interwencji w organizacji.

Diagnoza organizacji. Ogoélne podejscia, narzedzia oraz problematyka.

Kultura i klimat organizacyjny. Poczucie sprawiedliwosci organizacyjnej. Podejscia oraz narzedzia
diagnozy zjawisk organizacyjnych.

Zadowolenie z pracy, zaangazowanie w prace, dobrostan i przywigzanie do organizacji. Podejscia i
narzedzia diagnozy postaw wobec pracy.

Stres i wypalenie zawodowe, poczucie niepewnosci zatrudnienia, zachowania kontr-produktywne.
Podejscia i narzedzia diagnozy negatywnych zjawisk i postaw wobec pracy.

Prowadzenie i komunikowanie wynikéw diagnozy organizacyjnej w oparciu o teorie i modele psychologii
pracy i organizacji. Studia przypadkow.

Proces diagnozy organizacyjnej. Oméwienie etapow i praktycznych wyzwan.

Narzedzia diagnozy zadowolenia z pracy i dobrostanu zawodowego.

Narzedzia diagnozy zaangazowania w prace i przywigzania do organizacji.

Narzedzia diagnozy stresu zawodowego i niepewnosci zatrudnienia.

Narzedzia diagnozy wypalenia zawodowego.

Projektowanie i adaptacja narzedzi diagnozy organizacyjnej.

Diagnoza zespotu pracownikéw. Praca projektowa w diagnozie organizacji.

Wielkos¢ préby oraz dobdr oséb badanych w projektach diagnozy organizacyjne;.

Analiza, interpretacja i komunikowanie wynikéw diagnozy organizacyjnej. Wydawanie rekomendacji.
Interwencja organizacyjna. Od planu interwencji do dziatania i jego ewaluaciji.

Zarzgdzanie zagrozeniami psychospotecznymi w organizacji — od diagnozy do planowania interwencji.
Dostarczanie zasobow indywidualnych, zespotowych, organizacyjnych oraz liderskich jako podstawa
interwencji organizacyjne;.

Wspomaganie rozwoju kariery jako interwencja.

Umacnianie pracownikéw (empowerment). Metody i wykorzystanie w interwencji organizacyjne;.
Ksztattowanie pracy jako narzedzia zwigkszajgce i utrzymujgce dobrostan zawodowy.

Nazwa zaje¢: Psychologia pracy i organizacji

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i wyjasnia wptyw réznorodnych czynnikéw indywidualnych i organizacyjnych na psychologiczne
funkcjonowanie cztowieka w organizacji

2. postuguje sie wiedzg z zakresu diagnozowania probleméw organizacyjnych (stres, wypalenie,
satysfakcja, zaangazowanie w prace, lojalno$¢, kultura organizacyjna, konflikt w organizacji)

3. zna metody psychologicznego oddziatywania na jednostke i Srodowisko pracy

4. posiada wiedze na temat adaptacyjnego i dezadaptacyjnego funkcjonowania cztowieka w réznych
kontekstach i warunkach spotecznych srodowiska pracy

5. zna i wyjasnia psychologiczne aspekty zmian w organizacjach

6. wykazuje sie wiedzg z zakresu psychologii organizacji i zarzgdzania, umozliwiajgcg efektywnag
komunikacje ze specjalistami z tej dziedziny i wspotdziatanie w ramach zespotow interdyscyplinarnych
7. zna i potrafi omoéwi¢ réznice w funkcjonowaniu zespotdéw pracowniczych pracujgcych wspdlnie,
hybrydowo i zdalnie

w zakresie umiejetnosci:

1. umie przeprowadzi¢ badania (pomiar) wybranych probleméw organizacyjnych i prognozowaé
zachowania ludzi w organizacjach

2. potrafi programowac, projektowac i ewaluowac rozwigzania stuzgce poprawie jakosci srodowiska
pracy oraz zdrowia i funkcjonowania zawodowego pracownikéw

3. postepuje etycznie w swojej dziatalnosci diagnostycznej, badawczej i publikacyjnej oraz w obszarze
udzielania pomocy psychologicznej w organizacjach

4. identyfikuje zastosowanie psychologii w obszarze dziatan diagnostycznych i pomocowych w pracy z
zespotami pracowniczymi

5. rozwigzuje problemy zwigzane z pracg zespotdw pracowniczych w oparciu o rzetelng wiedze z badan
psychologicznych

6. umie wyszukiwacé informacje z zakresu psychologii pracy i organizacji z literatury, baz danych i innych
zrédet, z wykorzystaniem Internetu, ze Swiadomoscig dziatajgcych w nim mechanizméw
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w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotowa/gotowy do wspotpracy w zespotach interdyscyplinarnych realizujgcych dziatania na rzecz
grup i organizacji

2. jest gotowal/gotowy do przyjmowania informacji zwrotnych na swdj temat, analizy wiasnych
ograniczen i kompetencji oraz do planowania na tej podstawie rozwoju zawodowego

3. jest gotowy pracowacé jako psycholog pracy i organizacji pod presjg czasu i stresu

Tresci programowe dla zajec:

Polityka personalna w organizacji a teorie zarzgdzania

Przywddztwo - rozwdj koncepcji, wspotczesne zjawiska, praktyczne zastosowania teorii i dodwiadczen
organizaciji

Typy i rodzaje organizacji a sposob ich funkcjonowania oraz konsekwencje dla Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi

Aktualne trendy i zjawiska widoczne na rynku pracy a ewolucja podejscia do zarzgdzania zasobami
ludzkimi w organizacji - wyzwania dla polityki personalnej wynikajace z sytuacji na rynku pracy i
prognozowanych zmian w strukturze, formach i rodzajach zatrudnienia.

Zarzgdzanie zmiang w organizacji — zjawiska i dynamika procesow a psychospoteczne aspekty zmiany
W organizacji

Kultura organizacyjna, jej przejawy, znaczenie i ksztattowanie w organizacjach. Pomiar kultur
organizacyjnych. Klimat organizaciji a jej kultura.

Rywalizacja, konflikt i kryzys w organizacji. Diagnozowanie konfliktu w organizacji.

Praca a zdrowie. Stres zawodowy a zdrowie pracownikéw. Wypalenie zawodowe - diagnozowanie
zjawisk organizacyjnych

Zarzadzanie zagrozeniami psychospotecznymi w organizaciji

Podstawy pracy z zespotami pracowniczymi. Czynniki definiujgce zespdt (cel, wspoizaleznose,
wymiana doswiadczen)

Wykorzystanie badan i teorii grup spotecznych w rozwigzywaniu probleméw formowania sie zespotéw
pracowniczych.

Zespoty wspoétlokalizowane, hybrydowe i zdalne

Podejscie w praktyce opartej na dowodach w pracy z zespotami pracowniczymi. Normy zespotowe i
konflikty

Przywddztwo w zespotach pracowniczych

Weryfikacja mitéw dot. grup spotecznych. Etapy rozwoju grupy i role zespotowe

Efektywnos¢ zespotow i typy zadan zespotowych

Podejmowanie decyzji w zespotach pracowniczych

Studia przypadku. Zwiekszanie dobrostanu i efektywnosci cztonkéw i cztonkin zespotow

Nazwa zaje¢: Stosowana psychologia spoteczna

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zjawiska i procesy komunikowania spotecznego, z uwzglednieniem specyfiki wspotczesnych
mediow, w szczegdlnosci medidw elektronicznych.

2. Ma wiedze o pojeciach i teoriach psychologii mediéw oraz zna ich zastosowanie do wyjasnienia
wptywu na zachowania spoteczne jednostek i grup.

3. Rozumie i opisuje zachowania autoprezentacyjne ludzi w réznych sytuacjach spoteczno -
kulturowych

4. Zna mechanizmy wptywu spotecznego w manipulowaniu wizerunkiem w dziataniach politycznych,
komercyjnych, spotecznych

5. Ma wiedze o strategiach i technikach kreowania wizerunkéw publicznego oséb, zawodow, instytucji
w zakresie umiejetnosci:

1. Adekwatnie diagnozowa¢ mozliwosci i ograniczenia wtasnych zachowan autoprezentacyjnych —
werbalnych i niewerbalnych

2. Umiejetnie diagnozowac i interpretowa¢ zachowania autoprezentacyjne ludzi w réznych sytuacjach
spoteczno — kulturowych

3. Rozpoznawaé wykorzystywanie mechanizmdow wplywu spotecznego w manipulowaniu wizerunkiem
w dziataniach politycznych, komercyjnych, spotecznych

4. Diagnozowac i interpretowac strategie i techniki kreowania wizerunkéw publicznych oséb, zawodéw,
instytucji

5. Analizowac i projektowac dziatania z zakresu komunikowania masowego, jako nosnikow medialnego
wizerunku rzeczywistosci spotecznej
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6. Adekwatnie analizowac zjawiska i procesy komunikowania spotecznego, z uwzglednieniem specyfiki
wspoétczesnych mediow, w szczegdlnosci medidw elektronicznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Podejmowaé psychologiczne dziatania doradcze w zakresie budowania strategii i technik
wizerunkowych 0s6b i instytuciji

2. Projektowac i koordynowaé dziatania stuzgce ksztattowaniu umiejetnosci aktywnego wywierania
wrazenia w sytuacjach spotecznej ekspozycji

3. By¢ swiadomym etycznych probleméw wykorzystywania i promowania wizerunku w sferze prywatnej
i publicznej

4. By¢ swiadomym mechanizmoéw wptywu spotecznego w manipulowaniu wizerunkiem w dziataniach
politycznych, komercyjnych, spotecznych

Tresci programowe dla zaje¢:

Komunikowanie masowe jako narzedzie cywilizacji konsumpcji: produktéw, marek, ustug, idei. Zjawiska
konwergencji, formatowania, efektu sufitowego.

Teorie i modele komunikowania masowego. Teorie porzadku obrad, magicznego pocisku,
ograniczonych efektow.

Medialne wizerunki spotecznej rzeczywistosci: polityka, reklama, media spotecznosciowe, idole i
celebryci. Zycie jako medialna narracja.

Analiza i kreowanie wizerunku oséb, marek, instytucji, zawoddéw publicznych: celebryci, influencerzy,
politycy, organizacje, psychologowie.

Techniki wptywu spotecznego w instytucjonalnym budowaniu wizerunku publicznego: perswazja,
marketing komercyjny, spoteczny, polityczny, marketing w mediach spotecznosciowych.

Spoteczno — kulturowe zrdédta, normy, wzorce, motywy zachowan autoprezentacyjnych

Media spotecznos$ciowe jako narzedzia budowania wizerunku; strategie autoprezentacyjne w mediach
spotecznosciowych; dylematy autoprezentacyjne w mediach spotecznosciowych: autoprezentacja
autentyczna, fatszywa i wybiércza — aspekt etyczny.

Marka osobista a marka instytucji; strategie kreowania marki osobistej i marki instytucji w mediach
spoteczno$ciowych; funkcje osobowego wizerunku marki; kongruencja wizerunku marki i wizerunku
konsumenta; psychospoteczne uwarunkowania osobowosciowego wizerunku marki.

Strategie, modyfikatory, facylitatory - inhibitory wywierania wrazenia w zachowaniach
autoprezentacyjnych

Brief kreatywny dziatan wizerunkowych w promocji produktu, marki, ustugi, organizacji. Szczegétowa
charakterystyka: konkurencji, segmentacji rynku docelowego, pozycjonowania itp.

Strategie autoprezentacji prowokujgcej i opartej na krytyce; manipulacyjny charakter prowokac;ji,
krytyka jako narzedzie walki; przyczyny, narzedzia i aspekt etyczny dyskredytacji.

Charakterystyka i porownanie Ja wirtualnego z Ja rzeczywistym; rola osobowosci w autoprezentacji Ja
wirtualnego; teoria spostrzegania siebie a tworzenie Ja wirtualnego; kultura narcyzmu a zycie na pokaz;
narcyz w mediach spotecznosciowych.

Spoteczne wizerunki pici.

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski B21

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ptynne wypowiedzi ustne na przygotowane tematy, prezentowa¢ i argumentowac
stanowisko wlasne oraz innych oséb dotyczgce tematéw zwigzanych ze swoim otoczeniem oraz
ogolnoakademickich;

2. potrafi czytac ze zrozumieniem teksty w jezyku angielskim o charakterze ogdélnym jak i akademickim,
zwigzane z kierunkiem studiéw, oraz analizowac ich tresci wybiera¢ niezbedne informacje;

3. potrafi zrozumie¢ oryginalny materiat audio lub wideo na wiekszos¢ tematéw dotyczacych zycia
codziennego, kulturalnego i spotecznego, na poziomie ogélnym jak i wychwycic¢ niezbedne szczegdty;
4. potrafi przygotowac i wygtosi¢ prezentacje na wybrany temat;

5. potrafi opracowac teksty oraz wypowiedzi dotyczgce zycia spotecznego, uniwersyteckiego i
zawodowego;

6. potrafi redagowac wybrane teksty w stylu formalnym;

7. potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci.

Tresci programowe dla zajec:

Przeglad i utrwalenie umiejetnosci swobodnego postugiwania sie formami i funkcjami czaséw
gramatycznych odpowiednich dla poziomu B2.

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: okresy warunkowe
typu 1,2,3 oraz mieszane; struktury gramatyczne: wish, get used to/used to, past modals, formy
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bezokolicznikowe i imiestowowe, strona bierna, nastepstwo czaséw, zdania celu, poréwnania,
rzeczowniki policzalne i niepoliczalne, przedimki.

Stownictwo dotyczgce problematyki wspoétczesnego Swiata w zakresie nastepujacych tematéw:
ekstremalne sytuacje, refleksja na temat planéw zyciowych, terapeutyczna funkcja muzyki, higiena snu,
komunikacja niewerbalna, system sprawiedliwosci, przestepstwa internetowe, swiat mediow i e-
mediéw, problematyka biznesu i ekonomii, reklamy, nowoczesne miasta, wystgpienia publiczne,
problemy wspoéiczesnej nauki, tematyka science fiction oraz wybrane stownictwo akademickie i
specjalistyczne zwigzane z kierunkiem studiow.

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi w tekstach
popularnonaukowych oraz specjalistycznych; domys$lanie sie znaczenia nieznanych stow w zakresie
blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie ré6znorodnych funkcji jezykowych w zakresie
tematyki okreslonej w tresci 3.

Redagowanie wybranych typow tekstow formalnych.

Nazwa zaje¢: Animacja spotecznosci lokalnych 1

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna metody i narzedzia diagnozy grup i spotecznosci

2. zna i rozumie miejsce i znaczenie postepowania diagnostycznego w animacji spotecznosci lokalnej
3. zna warunki i metody zwiekszania partycypacji spotecznej i obywatelskiej

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi samodzielnie i w zespole analizowa¢ problematyke diagnozowania srodowiska spotecznego
z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej i modeli animacji spotecznosci

2. integruje wiedze psychologiczng w diagnostycznym podejsciu do animowania spotecznosci lokalnej
3. potrafi planowac i prowadzi¢ postepowanie diagnostyczne w srodowisku lokalnym odwotujgc sie do
kategorii zdrowia i zrébwnowazonego rozwoju lokalnego

4. umie nawigzywac¢ miedzysektorowg i interdyscyplinarng wspétprace z partnerami na rzecz badan
spoteczno$ci i organizacji spotecznych

5. potrafi diagnozowac¢ srodowisko lokalne dla potrzeb animacji spotecznej z wykorzystaniem systemu
zarzadzania PCM (Project Cycle Management), schematow ABDC (Achieving Better Community
Development) i LEAP (Learning Evaluation and Planning) orac BMC (Bussines Model Canvas)

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotowa/gotowy do wspétpracy w zespotach interdyscyplinarnych realizujgcych diagnoze
spoteczng

2. jest gotowa/gotowy do przyjmowania informacji zwrotnych na swdj temat, analizy wiasnych
ograniczen i kompetencji oraz do planowania na tej podstawie rozwoju zawodowego

3. jest gotowaly pracowac w projektach diagnostycznych pod presjg czasu i stresu

Tresci programowe dla zaje¢:

Animacja spotecznosci jako metoda planowania i wspierania zréwnowazonego rozwoju lokalnego.
Metody i formy diagnozowania spotecznosci i organizacji spotecznych.

Budowanie partnerstwa na rzecz diagnozy spotecznosci.

Dane i wskazniki diagnostyczne w badaniu srodowisk lokalnych, ich pozyskiwanie i analiza.
Tworzenie raportu  diagnostycznego z badania spotecznosci w  zespole/partnerstwie
interdyscyplinarnym.

Diagnoza spotecznosci jako interwencja w system spotecznosci - prowadzenie i komunikowanie
diagnozy spotecznosci lokalne;.

Metody i narzedzia partycypacji spotecznej w animowaniu spotecznosci lokalne;.

Metodyka projektowa i narzedzia pomocne w zarzgdzaniu projektami adresowanymi do organizacji i
spotecznosci.

Nazwa zaje¢: Procesy poznawcze

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe pojecia psychologii poznawczej

2. rozumie zatozenia teorii poznawczych oraz ztozone zjawiska i procesy poznawcze

3. wie jak interpretowac uzyskane wyniki w kategoriach mechanizmu ogdlnego i réznic indywidualnych
w zakresie umiejetnosci:
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1. potrafi koncepcyjne opracowac i zaprojektowac proste eksperymenty z dziedziny procesow
przetwarzania informacji

2. postuguje sie psychologig poznawczg do wyjasniania szerokiego spektrum zjawisk, ktére zwykle nie
sg rozpatrywane w kontekscie poznawczym (takich jak np. zjawiska spoteczne, zaburzenia psychiczne,
reklama)

3. potrafi korzysta¢ z obiektywnych zrodet informacji naukowej oraz postuguje sie zasadami
krytycznego myslenia przy rozstrzyganiu problemow praktycznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotébw do stosowania i upowszechniania zasady $cistego, opartego na danych empirycznych
interpretowania zjawisk i proceséw poznawczych w pracy badawczej i dziataniach praktycznych

2. przejawia gotowos¢ do stosowania znanych strategii zapamietywania, wnioskowania, rozwigzywania
probleméw, podejmowania decyzji, twdrczosci

3. jest przygotowany do przestrzegania zasad etyki zawodowej ze szczegdlny naciskiem na postawe
psychologa-badacza

Tresci programowe dla zajec:

Narodziny i rozwoj psychologii poznawczej

Podstawowa charakterystyka proceséw poznawczych

Paradygmat przetwarzania informacji

Metody badawcze psychologii poznawczej

Teorie i funkcje uwagi

Automatyzmy i kontrola poznawcza

Spostrzeganie i rozpoznawanie struktur

Percepcja jako proces kierowania zachowaniem

Charakterystyka wyobrazen i mechanizmy wyobrazni

Istota i forma reprezentacji umystowych

Schematy poznawcze jako elementy wiedzy

Jezyk: struktura, funkcje, nabywanie

Mowa: konstrukcja wypowiedzi i rozumienie komunikatéw werbalnych

Pamiegc¢- niezbedny warunek przechowywania doswiadczenia

Strukturalne modele pamieci

Pamie¢ dnia codziennego

Przebieg proceséw pamieciowych i uczenia sie

Zasady i btedy myslenia i rozumowania

Strategie podejmowania decyzji

Taksonomia probleméw i sposobdéw ich rozwigzywania

Aktywatory i inhibitory twérczosci

Pojecia jako podstawowe struktury poznawcze

Ja jako ,podmiot poznajgcy”

Poznanie "ucielesnione"

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski B21

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ptynne wypowiedzi ustne na przygotowane tematy, prezentowa¢ i argumentowac
stanowisko wlasne oraz innych oséb dotyczgce tematéw zwigzanych ze swoim otoczeniem oraz
ogolnoakademickich;

2. potrafi czytac ze zrozumieniem teksty w jezyku angielskim o charakterze ogdélnym jak i akademickim,
zwigzane z kierunkiem studiéw, oraz analizowaé ich tre$éi wybieraé niezbedne informacije;

3. potrafi zrozumie¢ oryginalny materiat audio lub wideo na wiekszos¢ tematéw dotyczacych zycia
codziennego, kulturalnego i spotecznego, na poziomie ogélnym jak i wychwycic¢ niezbedne szczegdty;
4. potrafi przygotowac i wygtosi¢ prezentacje na wybrany temat;

5. potrafi opracowac teksty oraz wypowiedzi dotyczgce zycia spotecznego, uniwersyteckiego i
zawodowego;

6. potrafi redagowac wybrane teksty w stylu formalnym;

7. potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci.

Tresci programowe dla zajec:

Przeglad i utrwalenie umiejetnosci swobodnego postugiwania sie formami i funkcjami czaséw
gramatycznych odpowiednich dla poziomu B2.

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: okresy warunkowe
typu 1,2,3 oraz mieszane; struktury gramatyczne: wish, get used to/used to, past modals, formy
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bezokolicznikowe i imiestowowe, strona bierna, nastepstwo czaséw, zdania celu, poréwnania,
rzeczowniki policzalne i niepoliczalne, przedimki.

Stownictwo dotyczgce problematyki wspoétczesnego Swiata w zakresie nastepujacych tematéw:
ekstremalne sytuacje, refleksja na temat planéw zyciowych, terapeutyczna funkcja muzyki, higiena snu,
komunikacja niewerbalna, system sprawiedliwosci, przestepstwa internetowe, swiat mediow i e-
mediéw, problematyka biznesu i ekonomii, reklamy, nowoczesne miasta, wystgpienia publiczne,
problemy wspoéiczesnej nauki, tematyka science fiction oraz wybrane stownictwo akademickie i
specjalistyczne zwigzane z kierunkiem studiow.

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi w tekstach
popularnonaukowych oraz specjalistycznych; domyslanie sie znaczenia nieznanych stow w zakresie
blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie réoznorodnych funkcji jezykowych w zakresie
tematyki okreslonej w tresci 3.

Redagowanie wybranych typow tekstow formalnych.
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